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Celem projektu jest wypracowanie i upowszechnienie wsréd co najmniej 100 000 pracodawcdéw na
terenie catego kraju, we wspdtpracy z partnerami spotecznymi modelu wsparcia 0sdéb
niepetnosprawnych w srodowisku pracy, rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad
postepowania w zakresie stworzenia optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika Srodowiska
pracy. Projekt jest spdjny z celem szczegétowym nr 2 PO WER: Podniesienie jakos$ci dziatan

realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych.

Do zwiekszenia integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych konieczne jest zwiekszenie wskaznika
ich zatrudnienia, w tym zwtaszcza na otwartym rynku pracy. Wsrdd najwazniejszych przyczyn niskiego
wskaznika zatrudnienia tej grupy osdb wymienia sie obawe pracodawcéw przed trudnosciami
wynikajgcymi z koniecznosci przystosowania obiektéw, pomieszczen i stanowisk do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych. Obawy te wynikajg natomiast w duzym stopniu z braku u pracodawcéw wiedzy
na temat:

- specyficznych potrzeb osdb niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia,
- zasad ksztattowania srodowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- technik i metod do przeprowadzenia przez nich samodzielnej oceny mozliwosci zatrudnienia na
danym stanowisku osoby niepetnosprawnej,

- technik i metod do przeprowadzenia przez nich samodzielnej oceny stopnia przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W ramach realizacji projektu przewiduje sie przeprowadzenie analizy wystepujacych obecnie w Polsce
rozwigzan i instrumentéw z zakresu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, diagnozy barier
i potrzeb w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz przegladu dobrych praktyk z zakresu
ksztattowania bezpiecznego i odpowiedniego srodowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych. Na
podstawie wynikéw tych dziatan opracowane zostang rekomendacje do modelu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w srodowisku pracy. Pilotazowa wersja modelu zostanie poddana testowaniu z
udziatem 30 pracodawcéw z uwzglednieniem zrdéznicowania gospodarczego, terytorialnego, wielkosci
przedsiebiorstwa oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Zasadniczymi komponentami opracowanego modelu wsparcia beda:

o dokument strategiczny "Mapa drogowa wsparcia oséb niepetnosprawnych w s$rodowisku
pracy"”,
o narzedzia operacyjne wspomagajgce pracodawcow w organizacji srodowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej, w tym:

- 4 poradniki nt. dostosowania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchows,
wzrokowa, stuchowg i intelektualng,

- interaktywne, mobilne narzedzie do oceny mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych -
tzw. Rozktad jazdy,
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- 4 warianty wirtualnego $rodowiska pracy dostosowanego do osdb niepetnosprawnych w zaleznosci
od rodzaju niepetnosprawnosci,

- interaktywny program wykorzystujgcy techniki rzeczywistosci wirtualnej (VR) do tworzenia
optymalnego srodowiska pracy biurowej,

. utworzenie na bazie istniejgcych instytucji i struktur regionalnych, sieci podmiotéw
zaangazowanych we wspomaganie pracodawcéw w dostosowywaniu srodowiska pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Opracowany model wsparcia oséb niepetnosprawnych w s$rodowisku pracy bedzie szeroko
upowszechniony podczas 15 konferencji regionalnych i konferencji podsumowujacej w wojewddztwie
mazowieckim oraz indywidualnych i grupowych spotkan informacyjno-doradczych dla pracodawcdéw,
a takze poprzez upowszechnienie materiatéw informacyjnych przy wykorzystaniu Internetu i mediéw
spotecznosciowych oraz upowszechnienie publikacji w pismach specjalistycznych/branzowych
ukierunkowanych na s$rodowiska pracodawcow i oséb niepetnosprawnych. Zaktadana liczba
docelowych odbiorcow wszystkich dziatan upowszechniajgcych wynosi co najmniej 100 000
pracodawcow.

Zadania realizowane w ramach projektu obejma:

m Analize rozwigzan i instrumentdéw z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami;
m Opracowanie pilotazowej wersji modelu;

m Testowanie modelu wsparcia 0séb z niepetnosprawnos$ciami w srodowisku pracy;

m Modyfikacja modelu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy;

m Upowszechnienie modelu wsréd pracodawcow.



