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Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw przewodnikéw oraz zasad jego finansowania

USTAWA

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Art. 1.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852 i 1234) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 20a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o ktéorym mowa w ust. 1i 2, jest wyposazenie psa
asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie przez osobe niepetnosprawng certyfikatu
potwierdzajgcego status psa asystujgcego.”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»,5. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, moze korzystac trener psa szkolonego na psa
asystujacego jak rowniez osoba wychowujgca psa przed rozpoczeciem szkolenia specjalistycznego
na podstawie zaswiadczenia wydanego przez podmiot prowadzacy szkolenie pséw asystujgcych.
Przepisy ust. 4 i 6 stosuje sie odpowiednio.”

2) wart. 20b ust. 9 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a, 3b, 3c w brzmieniu:

"3a) szczegotowe zasady dofinansowania ze srodkéw Funduszu kosztéw szkolenia i udostepniania
osobom niewidomym lub niedowidzacym, w tym tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o
dofinansowanie kosztéw szkolenia i udostepniania osobom niewidomym lub niedowidzgcym pséw

przewodnikéw;
3b) standardy szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw przewodnikéw;

3c) standard wdrozenia fundraisingu w organizacjach szkolgcych psy przewodniki dla 0séb z
niepetnosprawnoscig wzroku.”

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
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