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Stowniczek

Aplikant na trenera pséw przewodnikéw — osoba, ktéra przeszta kwalifikacje wstepng i zostata przyjeta
na kurs.

Badania przesiewowe — badania po ukonczonym 12 miesigcu zycia, ktére kandydat na PP musi przejsc¢
pozytywnie.

BHP - zasady zachowania bezpieczenstwa osoby niewidomej, psa, trenerow, instruktoréw
i wolontariuszy oraz osdb trzecich podczas szkolenia i pracy psa przewodnika.

Catosciowa opieka instruktora — opieka instruktora przez caty okres szkolenia specjalistycznego
polegajgcy na przekazaniu wiedzy z tematdw i zadan opisanych w tym szkoleniu, a wynikajacych
z niniejszych standardéw.

Dobrostan — stan catkowitego zdrowia fizycznego i psychicznego cztowieka i psa przewodnika
w warunkach harmonii z otaczajgcym srodowiskiem.

Doradztwo — forma dodatkowego wsparcia dla klienta z PP, realizowana poprzez udzielanie na zyczenie
klienta porad osobiscie, telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem innych kanatéw komunikacji
elektronicznej.

Doskonalenie umiejetnosci psa przewodnika — doskonalenie umiejetnosci, nauka dodatkowych
umiejetnosci i rozwigzywanie problemdw wynikajgcych z potrzeb klienta, z ktérym pies wspédtpracuje.

ED - Elbow Dysplasia — dysplazja stawow tokciowych. Przy zapisie skrotu stopien dysplazji jest okreslany
dla kazdego tokcia z osobna (lewy/prawy tokiec). Rozrdznia sie cztery rodzaje dysplazji: 0 — staw wolny
od dysplazji, 1 — dysplazja matego stopnia, 2 — dysplazja Sredniego stopnia, 3 — dysplazja duzego stopnia.
Przyktadowe zapisy ED 0/0, ED 1/0, ED 0/2.

EIC — Exercise Induced Collapse (zapas¢ wysitkowa) — choroba genetyczna zwigzana z mutacjg genu
DNM1. Dotyczy gtéwnie koriczyn miednicznych, jednakze w ciezszych przypadkach moze dotykad takze
konczyn piersiowych.

HD - Hip Dysplasia — dysplazja stawdw biodrowych. Stopien dysplazji jest okreslany literkg po mysiniku
np. HD—A. Rozrdznia sie piec stopni dysplazji: A — stawy wolne od dysplazji (normal), B — prawie
normalne stawy biodrowe (fast normal), wolne od dysplazji, C — nieznaczna (lekka) dysplazja (noch
zugelassen), D — umiarkowana (Srednia) dysplazja, E — ciezka dysplazja.

Hiperurykozuria — zaburzenie metaboliczne o podfozu genetycznym, w ktérym dochodzi

do zwiekszonego wydzielania kwasu moczowego w moczu. Przesycenie moczu spowodowane
nadmiernym wydalaniem kwasu moczowego moze prowadzi¢ do krystalizacji i powstawania kamieni
moczowych (szczegdlnie kamicy moczanowej), zazwyczaj stwierdzanych w pecherzu, cewce moczowej,
a sporadycznie w nerkach.

Hodowca — osoba fizyczna prowadzaca hodowle pséw rasowych lub szkota pséw przewodnikéw
prowadzgca wtasng hodowle psdw przeznaczonych do petnienia roli psa - przewodnika.
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Ichtioza (ichthyosis) — grupa genetycznie uwarunkowanych choréb skéry (genodermatozy zwigzane
z nadmiernym rogowaceniem) charakteryzujgca sie uogélnionym nadmiernym rogowaceniem
z tworzeniem sie nawarstwien i dachéwkowato utozonych tusek.

IGDF - Internationale Guide Dog Federation — organizacja o zasiegu ogdlnoswiatowym, skupiajgca
szkoty psoéw przewodnikow.

Instruktor egzaminator — instruktor uprawniony do przeprowadzania egzamindow pséw przewodnikow
po zakonczeniu przez nie szkolenia.

Instruktor pséw przewodnikéw — osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce
prowadzi¢ kompleksowe szkolenie psa przewodnika, pary klient-pies, sprawowaé nadzér nad catym
procesem szkolenia psa i klienta, nadzér nad uczgcymi sie mtodszymi trenerami i aplikantami, a takze
posiada kwalifikacje niezbedne do przekazywania pséw przewodnikéw i nadzorowania pracy psa
przewodnika i osoby niewidomej w okresie po przekazaniu psa.

Jednostka dydaktyczna — jednostka lekcyjna trwajgca 45 minut.
Kandydat — osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji na dane ogtoszenie o naborze na stanowisko.

Klient — osoba niewidoma lub stabowidzgca od momentu zakwalifikowania jej do uzyskania psa
przewodnika do momentu emerytowania lub utraty psa, z ktérym pracowata.

Metryka — dokument wazny wytgcznie na terytorium RP, potwierdzajgcy rasowos¢ psa oraz jego
pochodzenie od wskazanych w nim rodzicéw.

Mtodszy trener psow przewodnikow — osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci
wchodzgce w zakres szkolenia dla aplikantow i zostata przyjeta na kurs.

Mtodziez — pies miedzy 9 a 18 miesigcem zycia (przyjeto nazewnictwo wzorowane na podziale
wg Zwigzku Kynologicznego w Polsce).

Okres mtodzienczy — pies w okresie od 3 miesigca zycia do okoto 12 miesigca zycia.

Opiekun — osoba wspdtpracujgca z psem w danym momencie (rodzina zastepcza, szkoleniowiec,
instruktor, klient itd.).

Osoba testujaca szczenieta na kwalifikacji do szkolenia — osoba majgca kompetencje
do przeprowadzenia testéw, instruktor z doswiadczeniem doboru szczeniat.

Pies — samiec i samica gatunku pies domowy w czasie od przyjecia do programu szkoleniowego
do osiggniecia wieku emerytalnego lub wycofania na kazdym etapie.

Pies przewodnik (PP) — rodzaj psa asystujgcego, ktéry posiada certyfikat potwierdzajacy status psa
asystujgcego, dajacy osobie niewidomej lub niedowidzgcej mozliwos¢ samodzielnego i bezpiecznego
poruszania sie bez obaw natrafienia na przeszkode.

Pies rasowy — pies, ktéry odpowiada wzorcowi rasy, wiernie przekazuje swoje cechy potomstwu
oraz ma udokumentowane pochodzenie.
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Pogotowie wolontarystyczne — osoba/rodzina sprawujgca nieodptatnie opieke nad psem w sytuacjach
nagtych.

PP — pies przewodnik.

PRA — Postepujacy zanik siatkdwki, nazywana takze dysplazjg precikowo-czopkowa (PRCD) odnosi sie
do grupy choréb zwyrodnieniowych oczu, ktére powodujg Slepote.

Profil DNA — Badanie stosowane do potwierdzenia pochodzenia danego osobnika. Jest niezmienny
W ciggu zycia i moze by¢ wykorzystany do potwierdzenia pochodzenia jego potomstwa w przysztosci.

Reproduktor — samiec, ktéry ukoniczyt 15 miesiecy i uzyskat uprawnienia hodowlane albo spetnia
warunki, w tym zdrowotne przewidziane standardem: Hodowla oraz pozyskiwanie pséw do szkolenia
na psy przewodniki.

Rodowdd — dokument potwierdzajacy przynaleznosc psa do danej rasy oraz jego pochodzenie.

Rodziny zastepcze (RZ) - tzw. wolontariusze socjalizacyjni — osoby sprawujgce nieodptatnie opieke nad
psami od szczeniaka do momentu przekazania psa na szkolenie specjalistyczne, ktorych zadaniem jest
przeprowadzenie szkolenia podstawowego psa oraz sprawowanie nad nim witasciwej opieki.

RZ - rodzina zastepcza.

Sesja szkoleniowa — jest to sesja stanowigca potgczenie sesji treningowej oraz sesji z instruktorem
trwajgca do 45 minut, podczas ktorej odbywajgcy szkolenie specjalistyczne aplikant/mtodszy trener
nabywa niezbedng wiedze z zakresu szkolenia psa przewodnika.

Sesja treningowa z psem — czas trwania 10-45 min. W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw
atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw
(od 10 do 45 min).

Suka hodowlana — samica miedzy 18 miesigcem a 6 rokiem zycia, ktéra uzyskata uprawnienia
hodowlane albo spetnia warunki, w tym zdrowotne przewidziane standardem: ,,Hodowla oraz
pozyskiwanie pséw do szkolenia na psy przewodniki”.

Szczenieta — psy do 9 miesigca zycia (przyjeto nazewnictwo wzorowane na podziale wg Zwigzku
Kynologicznego w Polsce).

Szkolenie podstawowe — jest realizowane podczas pobytu u rodzin zastepczych. Sktada sie z nauki
wychowania, zapoznania z miastem i szkolenia z podstawowego postuszenstwa.

Szkolenie specjalistyczne — jest realizowane przez szkoleniowcdw. Sktada sie z ksztatcenia psa
do specyficznych umiejetnosci wynikajgcych ze standardu i specyficznych umiejetnosci na potrzeby
osoby z dysfunkcjg wzroku.

Szkoleniowiec — osoba, ktdra zajmuje sie szkoleniem psa w danym momencie szkolenia:
wolontariusz/rodzina zastepcza, aplikant, trener, instruktor.

Szkota pséw przewodnikéw/jednostka szkolgca — podmiot zajmujacy sie szkoleniem i przekazywaniem
pséw przewodnikéw osobom niewidomym lub stabowidzgcym oraz pézniejszym nadzorem nad
prawidtowym korzystaniem z pracy pséw przewodnikéw i emerytowaniem tych psow.
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Trener psow przewodnikow — osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci, aby méc
samodzielnie szkoli¢ psa przewodnika.

Trener rodzin zastepczych — osoba majgca umiejetnosci i predyspozycje, aby szkoli¢ wolontariuszy
i rodziny zastepcze w zakresie sprawowania wtasciwej opieki nad psem oraz szkolenia podstawowego
psow.

Uprzaz — specjalistyczne szelki z ramieniem, w ktorych pies pracuje.

Wizyta interwencyjna — nagta wizyta wynikajgca z zaistniatych problemoéw podczas wizyty serwisowej
lub wystgpienia nieprzewidzianych problemdéw podczas pracy psa z klientem.

Wizyta serwisowa — wizyta monitorujgca instruktora/trenera u klienta w celu weryfikacji umiejetnosci
pary klient — pies.

Wolontariusz — w Swietle Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, wolontariuszem jest osoba, ktdra dobrowolnie i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia
angazuje sie w prace na rzecz oséb, organizacji pozarzgdowych, a takze rozmaitych instytucji
dziatajgcych w réznych obszarach spotecznych.

Wolontariusz wspierajgcy — osoba wspierajgca organizacje w biezgcym funkcjonowaniu: od realizacji
zadan organizacyjnych po asystenckie.

Zachowanie submisywne — zachowanie informacyjne, za posrednictwem ktdrego osobnik okazuje
podporzadkowanie osobnikowi dominujgcemu.

ZKwP — Zwigzek Kynologiczny w Polsce, stowarzyszenie dziatajgce od 1938 r., skupiajgce hodowcow
pséw rasowych w Polsce, cztonek Federation Cynologique International (FCI).

Zobowiazanie (lub umowa lojalnosciowa) — zapis w umowie zobowigzujgcy wykonawce/zleceniobiorce
do pozostania w organizacji na dtuzej.
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I. Standard
Szkota psow przewodnikow
Zasady funkcjonowania

Strona 12 z 306



1. Szkoty psow przewodnikow — analiza rozwigzan krajowych i zagranicznych

1.1. Doswiadczenia polskie

Dotychczas w Polsce szkoleniem pséw przewodnikédw zajmowano sie w ramach dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych (stowarzyszen i fundacji). Doswiadczenia nasze dotyczg szkolenia psow przewodnikow
w systemie domowym i mieszanym. Datujg sie od korica lat 60. Najpierw szkolenia realizowano

w Zaktadzie Tresury Pséw Policyjnych w Sutkowicach, jednakze niezadowolenie oséb niewidomych
spowodowato, ze w latach dziewiecdziesigtych wiaczono do tej dziatalnosci prywatne zaktady tresury.

W Polsce nie funkcjonuje szkota pséw przewodnikdéw w systemie kennelowym, zorganizowana tak,

jak ma to miejsce w wielu krajach europejskich i na Swiecie, tzn. taka, gdzie jest prowadzona dziatalnos¢
w sposOb ciggly, szkota posiada wtasng baze lokalows i doswiadczong kadre, zajmuje sie zaréwno
hodowlg pséw, ich socjalizacja, selekcjg pod katem predyspozycji do szkolenia dla potrzeb niewidomych,
ukierunkowana tresurg i przygotowywaniem osob niewidomych do efektywnego postugiwania sie psami
przewodnikami.

Kazda z organizacji pozarzgdowych, w tym fundacji, ktdra podejmowata czy podejmuje sie szkolenia
pséw, wspotpracuje z instruktorami, trenerami, lekarzami weterynarii czy klinikami weterynaryjnymi,
behawiorystami, jak rowniez tyflologami i instruktorami orientacji przestrzennej. Problemem jest
zagwarantowanie statego i systematycznego finansowania szkolenia pséw. Ostatnimi laty Pannstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach ogtaszanych - na podstawie art. 36 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych — ogdlnopolskich
otwartych konkurséw o zlecenie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym, dofinansowuje szkolenie
psow przewodnikéw. Wsparcie ze srodkéw PFRON nie pokrywa catkowitych kosztow, stanowi natomiast
znaczace dofinansowanie, pozostatg czes¢ (udziat wiasny) pokrywa osoba niewidoma lub organizacja,
ktora szkoli psy. Brak jest zabezpieczenia ze strony panstwa systemowej pomocy dla oséb niewidomych
korzystajacych z pomocy pséw przewodnikéw poprzez dofinansowywanie kosztéw utrzymania

i wyzywienia pséw. Nie opisywano w tym rozdziale szczegétowo modeli szkolenia pséw stosowanych

w Polsce, bo te doswiadczenia przeniesiono do standardéw.

W poréwnaniu z zagranicznymi doswiadczeniami, opisywanymi ponizej, nalezy podkresli¢, iz obecnie
w Polsce, w poréwnaniu do innych krajéw, niewielka ilo$¢ oséb niewidomych postuguje sie psami
przewodnikami. Przyczyny takiego stanu sg ztozone. Pomijajac, ze nie kazdy chce miec psa,

jest to spowodowane m. in:

a) brakiem srodkéw finansowych, zdecydowana wiekszos¢ oséb niewidomych utrzymuje sie z rent,
liczba aktywnych zawodowo (pracujacych) ciggle jest nieduza;

b) trudnosciami z uzyskaniem pomocy na inne cele rehabilitacyjne z zakresu specjalistycznego wsparcia
w rehabilitacji spotecznej i zawodowej, pozwalajgcej odzyskaé niewidomym samodzielnos¢
w réznych sferach zycia, miedzy innymi w zakresie orientacji przestrzennej i poruszania sie. Nabycie
tych umiejetnosci jest niezbedne, by mdc z korzyscig postugiwac sie psem przewodnikiem;

¢) znikomg swiadomoscig spoteczng na temat problemoéw i potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym
odnosnie roli, jaka petni pies przewodnik wséréd samych niewidomych, jak i ogétu spoteczenstwa,
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a takze brakiem wystarczajacych, nowoczesnych regulacji prawnych (aktualnie niewidomi,

postugujacy sie psem przewodnikiem, moga w oparciu o obowigzujgce obecnie akty normatywne:

e korzystaé z ulgi w wysokosci 95 % ceny biletu przy przejazdach srodkami publicznego transportu
zbiorowego kolejowego i autobusowego,

e nie ptaci¢ podatku za psa,

e dokonac odliczen od podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych (w ramach ulgi na cele
rehabilitacyjne) wydatkdw na utrzymanie psa przewodnika — mozna odliczy¢ kwote nie
przekraczajgcg 2280 z4),

e o0soba niewidoma z psem moze przebywaé we wszystkich miejscach uzytecznosci publicznej,

e s3tez uregulowania prawa miejscowego na poziomie gmin i powiatdw dotyczgce utrzymania
czystosci);

d) brakiem srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw skutecznego i wydajnego modelu szkolenia pséw
przewodnikéw, o czym byta mowa wyzej.

Przyczyny te, zwtaszcza brak stabilizacji finansowej, powodowaty, ze dotychczas pies przewodnik nie byt
popularyzowany w wystarczajgcym stopniu w obawie, Ze nie zostang zaspokojone potrzeby wszystkich
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku.

1.2. Doswiadczenia zagraniczne

W ramach analizy zidentyfikowano 98 szkét. Ciekawe jest to, w jakich panstwach funkcjonujg szkoty

i jaka jest ich ilos¢. | tak: Korea Potudniowa — 1, Hong Kong — 2, Japonia — 9, Tajwan — 2, Austria—1,
Stowacja — 1, Wielka Brytania — 2, Szwajcaria — 4, Hiszpania — 1, Stowenia — 1, Czechy — 3, Chorwacja — 1,
Butgaria — 1, Rosja — 1, Portugalia — 1, Norwegia — 4, Finlandia — 2, Belgia — 5, Holandia — 3, Wiochy — 2,
Irlandia— 1, Wegry — 1, Niemcy — 7, Francja — 11, Australia — 7, Nowa Zelandia — 1, Brazylia— 1,

Kanada — 5, Stany Zjednoczone — 15, Izrael — 1, Republika Potudniowej Afryki — 1. Doswiadczenia
zagraniczne, jakie udato sie zgromadzi¢, dotyczg Czech, Chorwacji, Niemiec, Kanady, Wielkiej Brytanii,
Francji, Standw Zjednoczonych, Australii. Ponizej zostaty one opisane wytgcznie w aspekcie rozwigzan
formalno-instytucjonalnych. W wiekszosci tych krajow, poza Austrig i Chorwacjg, jest po kilka szkot
prowadzonych przez fundacje, stowarzyszenia czy jako samodzielnie funkcjonujace szkoty finansowane
przez instytucje rzgdowe i odpowiedniki polskich jednostek samorzadu terytorialnego.

1) Czechy

W Pradze sg dwie szkoty — jedna prowadzona przez Fundacje, a druga przez organizacje pozarzagdowa
Czeski Zwigzek Niewidomych. Czeskie ustawodawstwo daje osobom niewidomym i stabowidzgcym
prawo do uzyskania 90% dofinansowania na wszystkie pomoce rehabilitacyjne, do ktdrych nalezy takze
pies przewodnik. Jezeli cztowiek udokumentuje, ze jest w trudnej sytuacji finansowej, moze otrzymac
nawet 100 % dofinansowania. Dofinansowanie to przyznawane jest przez Urzad Pracy przy czeskim
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Wspomniany akt prawny zawiera takze informacje, jakie
umiejetnosci powinien naby¢ w ramach szkolenia pies, aby stac sie psem przewodnikiem. Innymi stowy
w ustawie numer 329, 388 z 2011 roku zdefiniowano oczekiwany rezultat szkolenia psa poprzez
stworzenie katalogu zamknietego, precyzujacego nabyte umiejetnosci. Catkowity koszt wyszkolenia psa
przewodnika w Czechach wynosi 25000 Euro (na podstawie informacji uzyskanych z Fundacji), podobnie
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jak w innych krajach Unii Europejskiej. Kwota ustalona jako podstawa dofinansowania przez Urzad Pracy
w Czechach wynosi 10000 Euro (250000 Koron). Pokrywa ona koszt szkolenia psa od 12 miesigca zycia
do czasu przekazania go osobie niewidomej, czyli 90% kosztow szkolenia specjalistycznego ponosi
panstwo. Pozostate koszty catego procesu przygotowywania pséw przewodnikéw Fundacja pokrywa
dzieki sSrodkom uzyskanym poprzez fundraising i z darowizn zewnetrznych, w tym przekazywanej czesci
naleznego podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Klient ubiegajacy sie o psa przewodnika zgtasza sie do Fundacji. Nastepnie aplikuje o $rodki na psa
w czeskim Urzedzie Pracy (poziom jednostki samorzadu). Sprawy formalne zwigzane z przyznaniem
i przekazywaniem $rodkéw trwajg od pétf roku do roku.

Fundacja przygotowuje psy tylko dla oséb niewidomych. Po przekazaniu psa do osoby niewidomej staje
sie on jej wtasnoscig. Urzad Pracy przed przyznaniem srodkéw na psa sprawdza (poprzez
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego), czy osoba niewidoma ma odpowiednie warunki, by mogta
otrzymac czworonoga.

Organizacje, ktore chcg szkolié psy i przekazywac je w ramach dotacji osobom niewidomym, muszg by¢
cztonkami Miedzynarodowych Federacji Pséw Przewodnikéw (wymog ten wynika takze
ze wspomnianych juz wyzej aktow prawnych).

Fundacja nie zatrudnia instruktoréw i treneréw na etatach, lecz pracujg oni w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, tzn. zawierajg z Fundacjg kontrakt na wyszkolenie psa. Dopiero gdy trening sie
zakonczy i pies pomyslnie zda egzamin, instruktor otrzymuje srodki finansowe. Wyzywienie i leczenie
psa w trakcie szkolenia optaca Fundacja. Pienigdze, ktdre otrzyma niewidomy w ramach
dofinansowania, wptywajg na konto Fundacji. Czes¢ tej kwoty stanowi wynagrodzenie trenera

za wyszkolenie psa (zgodnie z podpisanym kontraktem), reszta przeznaczana jest na pokrycie kosztow
ponoszonych przez Fundacje.

Fundacja musi zdoby¢ pienigdze na pozyskanie szczeniakdw i ich socjalizacje przed rozpoczeciem
wiasciwego szkolenia jak rowniez na utrzymanie i opieke weterynaryjng. Socjalizacja odbywa sie

na zewnatrz w rodzinach. 25 % socjalizowanych pséw jest wycofywanych z programu szkolenia

na przewodniki z powodéw zdrowotnych. Ten niski odsetek odrzucanych pséw wynika

z wykorzystywania w szkoleniu zwierzat ze specjalnych linii rodowodowych. Fundacja ma wifasng
hodowle opartg na liniach sprawdzonych i uzytkowanych w wiodgacych szkotach pséw przewodnikéw
za granica. Rodzina, ktéra socjalizuje przysztego psa przewodnika, otrzymuje 1000 koron jako dodatek.
Pozywienie i opieke weterynaryjng zapewnia Fundacja.

Zainteresowana osoba niewidoma nie otrzymuje Srodkéw finansowych na utrzymanie psa

po przekazaniu: sama finansuje wyzywienie, opieke weterynaryjng i inne wydatki. Fundacja natomiast
wspomaga niewidomego merytorycznie do korica zycia psa, jesli potrzebne jest doszkolenie, dodatkowe
rady, wymiana doswiadczen miedzy uzytkownikami.

W biurze Fundacji zatrudnionych jest 8 oséb niewidomych oraz dwie z innymi dysfunkcjami. W tym trzy
osoby zajmujg sie PR i fundraisingiem — pienigdze na swojg dziatalnos¢ pozyskujg od duzych podmiotéw
gospodarczych, drobniejsze datki — od indywidualnych oséb; przygotowuja spoty reklamowe, kampanie
promocyjne w srodkach masowego przekazu; wystawiajg skarbonki w ksztatcie pséw przed duzymi
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marketami; réwniez pienigdze z wysytanych SMS-6éw sg przekazywane Fundacji. Profesjonalni
fotografowie robig piekne zdjecia z celebrytami do kalendarzy, ktére wydaje Fundacja i rozprowadza
wsrdd potencjalnych sponsordw. Szkolenie psow przewodnikow jest jedng z kilku gatezi dziatalnosci
Fundaciji.

W Pradze jest takze szkota prowadzona przez Czeski Zwigzek Niewidomych. Budynki s3 majatkiem
Zwigzku. Pienigdze na zatozenie szkoty przekazaty Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Klub
Rotary. Koszty poniesione w roku 2016 r. to 5 miliondw koron — tyle wynosi utrzymanie szkoty.

Za te kwote jest ona w stanie wyszkoli¢ 10 pséw rocznie. Na podang wyzej sume skfadajg sie koszty
administracyjne i koszty szkolenia. Szkota nie generuje zysku — naktady sg réwne kosztom. Kadra stanowi
5 os6b. Zatrudniajg dwoch trenerdw na etacie. Trenerzy ksztatcg psy w szkole. Dorobek stanowig
szczenieta, ktére sg socjalizowane i wychowywane przez wolontariuszy. Placdwka dysponuje wtasng
hodowlg pséw.

W tej szkole potwierdzono takze, ze kwota ustalona jako podstawa dofinansowania od panstwa

to 250.000 koron (ponad 40.000 zf; 10.000 EURO), 90% otrzymuje niewidomy z Urzedu Pracy. Jezeli
klient sam nie radzi sobie z zatatwieniem formalnosci, szkota mu w tym pomaga. Niektdrzy klienci 10%
ptaca sami z wtasnych srodkdw, inni szukajg sponsoréw. Ofiarodawcow szuka réwniez szkota. Psy
przewodniki to najchetniej sponsorowana pomoc dla oséb niewidomych — na innego rodzaju wsparcie
znacznie trudniej pozyskac¢ fundusze.

Rowniez i w tej szkole osoba niewidoma posiadajgca psa przewodnika otrzymuje dozywotnig (do konca
Zycia psa), statg pomoc ze strony szkoty, jesli jest potrzeba doszkolenia czy udzielenia dodatkowych
porad. Jednak w przeciwienstwie do szkoty Fundacji, szkota Czeskiego Zwigzku Niewidomych
wspotpracuje z firmg, ktéra zapewnia karme po nizszych cenach. Przedsiebiorstwo dysponuje bazg
potrzebujacych niewidomych i przydziela 12 kg karmy na miesigc dla jednego psa. Niewidomi, ktdrzy
wezma psa z tej wtasnie szkoty, otrzymujg za darmo karme na rok, a potem po nizszych cenach. Szkota
wspotpracuje takze z klinikg weterynaryjna, ktéra leczy i wykonuje powazne operacje z duzg znizka,

jak rowniez z firma, zatatwiajgca sprawy tanszego pogrzebu lub kremacji. Placéwka ma oddzielne konto
bankowe, gdzie gromadzi fundusze na specjalne, niecodzienne potrzeby zwigzane z psami. Oferuje

na przyktad bezptatng pomoc osobie niewidomej, kiedy ta jest chora i lezy w szpitalu lub musi wyjechac
i nie moze zabrac ze sobg psa.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze:

e w Czechach panuja zdecydowanie lepsze warunki do szkolenia pséw przewodnikéw niz w Polsce.
W Polsce na 38 milionédw mieszkancow pracuje okoto 200 takich zwierzat, podczas gdy
w dziesieciomilionowych Czechach jest ich okoto tysigca;

e w Czechach wdrozono w zycie bardzo dobre regulacje prawne;

e niemal wszystkie osoby niewidome w Czechach, ktére otrzymuja psa przewodnika, miaty juz
wczesniej psa w domu.

2) Niemcy

W Regionalnych kasach chorych zawierane sg umowy z partnerami, ktérymi moga by¢ tylko osoby
lub szkoty psow przewodnikdéw spetniajgce ustalone kryteria. Sposdb szkolenia pséw przewodnikdéw
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okreslono stosownymi przepisami prawa (Wytyczne Niemieckiego Zwigzku Niewidomych dotyczace
wyboru i szkolenia pséw przewodnikéw) z grudnia 1989.

Pies przewodnik jest traktowany jako srodek pomocniczy w ramach obowigzkowych swiadczen dla
ubezpieczonych w kasie chorych. Wymaga sie od niewidomej osoby posiadania wiedzy kynologicznej
oraz dobrej orientacji w przestrzeni i mobilnosci. Do szkolenia dopuszcza sie psy rasowe lub mieszanice.

Ustugodawcow w zakresie szkolenia dopuszcza do prowadzenia dziatalnos$ci Federalny Zwigzek
Branzowych Kas Chorych. Komisja egzaminacyjng sktada sie z trenera, przedstawiciela organizacji osob
niewidomych na poziomie federalnym i przedstawiciela kas chorych. Kasa chorych ponosi koszty
utrzymania psa. Ma ona prawo cofng¢ finansowanie po stwierdzeniu naruszenia umowy przez osobe
niewidoma.

3) Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej

Opisano jedng z wielu szkot tresury pséw przewodnikéw w Stanach Zjednoczonych — Guiding Eyes

for the Blind. W szkole 95 procent szkolonych pséw to labradory. Rocznie szkota przygotowuje okoto 200
pséw, podczas gdy ze swojego centrum hodowli otrzymuje ponad 500 szczeniat. Te liczby
odzwierciedlaja, na jak wysokim poziomie jest selekcja na wszystkich etapach szkolenia.

Sg to co najmniej trzy etapy. Malerikie szczenieta sg oddawane na okoto 2 miesigce do rodzin
wolontariuszy na podstawowg socjalizacje. Po ich powrocie nastepuje pierwsza selekcja. Nastepnie psy
na ponad rok trafiajg znowu do rodzin, ktore ksztatcg psa w podstawowym zakresie pod okiem trenera
ze szkoty, spotykajgc sie z nim regularnie co tydzien. Prawie péttoraroczny pies wraca do szkoty

i tu poddawany jest okoto 6-miesiecznemu intensywnemu treningowi. Moze z niego odpas¢, jesli nie jest
w stanie zrealizowac ktéregos z kluczowych elementdw szkolenia lub z powodow zdrowotnych. Stan
zdrowia szkolonych pséw jest na biezgco monitorowany przez zespot lekarzy. Szkota przygotowuje psy
réwniez dla oséb gtuchoniewidomych oraz z innymi sprzezonymi niesprawnos$ciami.

Osoba zainteresowana nie ponosi kosztéw zakupu psa. Szkota przeznacza rocznie np. 250 dolaréw
na leczenie i opieke medyczng kazdego swojego psa. Najtrudniejszym zadaniem jest dostac sie do tej
placowki. Przyjmujac niewidomego na szkolenie z psem i przyznajgc mu psa, szkota zobowigzuje sie
do zapewnienia nastepnych pséw tak dtugo, jak to bedzie potrzebne. W USA wszystkie szkoty ucza
chodzenia z psem bez laski, jest pomyst wprowadzenia biatej uprzezy, jako znaku rozpoznawczego,
ze wzgledu na bezpieczenstwo. W Stanach Zjednoczonych rozpoczeto juz szkolenie z psami
przewodnikami przy wykorzystaniu GPS.

4) Australia

Australijska szkota psow przewodnikéw Guide Dogs Victoria ma swojg siedzibe w Melbourne. Kazdy
australijski stan ma swg wtasng, niezalezng szkote pséw przewodnikéw. Osrodki zaczety pojawiac sie

w 1957r. W 1962 r. powstata organizacja centralna, ktéra otrzymata od stanowego rzadu ziemie. Trzy
lata pdzniej rozpoczeto samodzielng hodowle. Dopiero jednak od 1992 r., pod patronatem Pedigree Pal,
powstato swiatowej rangi centrum hodowlane, ktdre selekcjonuje do rozmnazania psy na podstawie
temperamentu, ktadac nacisk na ich wrazliwo$é, eliminujac elementy dominacji i agresji. Co roku rodzi
sie tutaj 130 maluchéw, z ktérych tylko 25 zostanie australijskimi psami przewodnikami, cze$é bedzie
przeznaczona na eksport, a pozostate do innych programdw prowadzonych przez centralng organizacje.
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Psy oddawane w rece oséb niewidomych muszg by¢ najwyzszej jakosci. Gtownym kluczem

do osiaggniecia celu staje sie uksztattowanie psiej pewnosci siebie, wiec stosuje sie jedynie pochwaty

i metody pozytywne, zachecajgce. W szkole jest przygotowana specjalna cze$é hotelowa dla klientéw,
pokoje i niewielka stotdwka. Osrodek proponuje rowniez kursy orientacji przestrzennej, szczegdlnie
dla dzieci, czasem nawet s3 to kursy wakacyjne; skupia sie na zindywidualizowanej terapii.

Innym oferowanym programem jest program terapeutyczny, dzieki ktéremu psy, odrzucone

w programie treningowym, moga mieszkac z niewidomymi dzie¢mi jako ich towarzysze zabaw i pomadc
pozniej w podjeciu swiadomej decyzji o potrzebie posiadania psa przewodnika. Kolejny program to "pies
do towarzystwa". Otrzymujg go osoby niepetnosprawne, aby psiaki umilaty im trudne chwile zycia.
Oczywiscie muszg to by¢ osoby na tyle sprawne ruchowo, by mogty sie nimi opiekowad.

Guide Dogs Victoria wspodtpracuje rowniez ze stuzbami publicznymi, zdarza sie, ze sg psy, ktore trafiajg
do policji lub pracujg na lotnisku.

5) Chorwacja

W Chorwacji funkcjonuje szkota, ktéra ksztatci psy przewodniki i psy terapeutyczne. Zgodnie

z przepisami krajowymi (prawem budowlanym i prawem dotyczacym zwierzat) kennele majg okoto

2 metry na 1,5 metra. Klatki kennelowe muszg zapewnié wystarczajgco duzo miejsca, by psy mogty
swobodnie wstac, obrdcic sie, pochodzi¢. Zastosowane materiaty muszg pozwalac¢ na zachowanie
higieny, np. podtoga tatwo zmywalna, niewsigkajgca. Wentylacja i temperatura odpowiednia, by zadbaé
o stan zdrowotny pséw. Potrzebny dostep do cieptej i zimnej wody oraz do pragdu. Psom i pracownikom
zapewnione ma by¢ bezpieczenstwo. Jest wybieg, stuzgcy takze toalecie. Psy do 14 miesigca zycia
przebywajg w rodzinach zastepczych.

W szkole umieszczono 16 przestronnych kenneli — po 8 z kazdej strony szerokiego korytarza.
Pomieszczenie jest widne. Z kazdego kennela pies ma wyjscie na indywidualny, ogrodzony wybieg,
zacieniony od storica. Kazdy kennel zaopatrzono w podwieszang miske na wode, nad ktérg znajduje sie
kran. W klatce lezy postanie dla psa. Jest tez ogrodzona czes¢, gdzie mozna ¢wiczy¢ z psami. To duzy
teren — park dla pséw, tam mogg one swobodnie biega¢ i bawic sie oraz zatatwiaé. Miesci sie tu rowniez
maty wybieg dla pséw po operacji (np. sterylizacji lub kastracji). W budynku jest takze miejsce

do socjalizacji szczenigt, pomieszczenia do przygotowywania positkdw i utrzymania czystosci. Odrebny,
niewielki budynek stanowi porodéwke dla pséw. 3 dni przed porodem oraz 3 dni po, szczeniaki sg pod
statg opieka. Przygotowano takze hotel dla 0séb niewidomych, ktére przyjezdzajg na szkolenie

i stotéwke.

Srodki na wybudowanie szkoty pozyskano z Chorwackiego Ministerstwa Pracy i Pomocy Spotecznej

oraz z budzetu miasta Zagrzeb. Ustugi sg wycenione — zostato ustalone to w ustawie. Szkote finansuje

w 2/3 Miasto Zagrzeb, w 1/3 Ministerstwo. Dyrektor tej placowki jest wybierany przez Ministerstwo.
Obecny sprawuje wiadze juz czwartg kadencje, a okres petnienia funkcji trwa 3 lata; dyrektor musi mieé
doktorat z nauk spotecznych.

Wiascicielem pséw chorwackich jest szkofa. Jesli pies przejdzie na emeryture, klient moze adoptowacd
psa lub zwrécié go do szkoty. Jesli go oddaje, szkota szuka rodziny zastepczej. Osrodek szkoleniowy nie
wydaje certyfikatu psa asystujgcego, tylko karte identyfikacyjng psa ze zdjeciem psa i wtasciciela.
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Placowka zatrudnia 28 os6b na etacie, tgcznie z dyrektorem. Sg trzy oddziaty zwigzane z poszczegdlnymi
ustugami. Kazdy oddziat ma swojego kierownika. Nie pracuje zadna osoba z niepetnosprawnos$ciami
(tylko kierowniczka trzeciego oddziatu ma SM).

Pierwszy oddziat: szkolenia pséw i dopasowywania do osdb niewidomych (tgcznie 7 oséb
z kierownikiem):

e 4 instruktoréw (w tym 2 instruktoréw psow przewodnikéw, 2 instruktorow pséw asystujgcych),

e 1 trener psow,

e 1 terapeuta do dzieci, ktdry jest certyfikowanym trenerem pséw asystujgcych i pracownikiem
socjalnym,

e kierownik.

Drugi oddziat ds. hodowli, socjalizacji i spraw gospodarczych (utrzymanie kenneli, ogrodu), opieka
weterynaryjna (tgcznie 9 osoéb):

e 4 osoby przy kennelach,

2 koordynatordéw socjalizacji szczeniat,

kucharz,

dozorca,

sprzgtaczka.
Trzeci oddziat ds. przyjmowania klientéw i programéow w domach klientéw (9 oséb):

e 2 specjalistédw od rehabilitacji, w tym od orientacji przestrzennej (jeden z nich jest kierownikiem
tego oddziatu),

e 4 osoby ds. terapii sensorycznej; pracuje tutaj tez osoba, ktdra jest kierownikiem oddziatu
drugiego,

e 2 terapeutéw do 4-godzinnych programoéw dla oséb z gtebokimi uszkodzeniami,

e 1 pracownik socjalny.

Czwarty, maty oddziat administracyjny (3 osoby):

e dyrektor,
e osoba ds. administracji,
e osoba ds. ksiegowosci.

Szkota ma zawartg umowe z prywatng przychodnig weterynaryjng. Weterynarz odwiedza Centrum

3 razy w tygodniu. Jest tez wtedy do dyspozycji dla wolontariuszy. Lekarz sterylizuje psy w szkole, szczepi
szczeniaki (szkota posiada sale zabiegowg). Wolontariusze i klienci mogg takze skorzystaé z ustug
weterynarza. Bywa on takze wzywany przy doraznych problemach, dokonuje konsultacji,

czy ze wzgleddw zdrowotnych pies moze zostac przewodnikiem, ale decyzje ostateczng podejmuje
oddziat ds. szkolenia pséw.

W Chorwacji sg rézne stowarzyszenia zajmujgce sie niepetnosprawnymi. Centrum wspodtpracuje
ze stowarzyszeniem niewidomych w Zagrzebiu. Organizuje rézne wydarzenia, imprezy promocyjne.
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W Chorwacji jest 4,3 min ludnosci, z tego 10 % niepetnosprawnych, w tym 1% niewidomych wsréd
niepetnosprawnych. W tym kraju pracuje 30 pséw przewodnikow. Centrum prowadzi takze terapie
integracji sensorycznej z wykorzystaniem psa oraz czterogodzinne terapie dla mtodych osdb dorostych
z gtebokimi uszkodzeniami. Jesli ktos z zewnatrz chce wyszkoli¢ psa do dogoterapii, to za niego ptaci.

6) Wielka Brytania

Szkota prowadzona jest przez brytyjskie stowarzyszenie na rzecz pséw przewodnikow. Szkolenia
dopasowane do potrzeb pséw i oséb niewidomych; zwykle sg 2-tygodniowe w szkole i 3-tygodniowe

w miejscu zamieszkania. W indywidualnych przypadkach mozliwe jest odbycie szkolenia jedynie

W miejscu zamieszkania. Nauczanie obejmuje rdzne zagadnienia zwigzane z opiekg nad psem, jego
pielegnacjg itp. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie osoby niewidomej z psem. W czasie
pracy z psem mozliwe sg wizyty instruktoréw lub udziat w grupie wsparcia. Organizacja ma rozbudowang
sie¢ wolontariuszy: asystentéw psow, kierowcéw, fundraiserdéw itp.

7) Kanada

W Kanadzie opisywana szkota prowadzona jest przez Fundacje. Kazda inwestycja w psa to 30 tys.
dolarow. Finansowanie odbywa sie bez dotacji rzgdowych, jedynie poprzez zbidrki i darowizny. Ustugi
refundowane przez Fundacje sg bezptatne dla oséb z problemami wzroku (rowniez dla oséb
stabowidzgcych), dla 0sdb z problemami motorycznymi, ze spektrum autyzmu u dzieci. W Kanadzie
wdrozono wtasny program dotyczgcy psow przewodnikow w 1991 r. Fundacja ma wtasna hodowle.
Gdy pies nie przejdzie pomysinie szkolenia, oddawany jest do adopcji, w pierwszej kolejnosci do rodziny
zastepczej, w ktorej przebywat, a nastepnie do innej rodziny z listy oczekujgcych.

8) Francja

We Francji psy sg szkolone w 50% w systemie kennelowym i w 50% metodg szkolenia domowego.
Trenowanie jest prowadzone przez wykwalifikowany personel. Szkota oferuje nie tylko psy przewodniki,
ale takze laski elektroniczne, wsparcie instruktora orientacji przestrzennej; instytucja dziata w oparciu

0 100% fundraisingu (bez kosztéw dla oséb niewidomych) i o wytyczne IGDF.

Z doswiadczen zagranicznych wynikajg trzy podstawowe wnioski:

1. Zasady dotyczgce szkolenia psa sg zawarte w powszechnie obowigzujgcych aktach prawnych rangi
ustawowe;j.

2. W wielu krajach zagwarantowano ustawowo prawo dofinansowania do szkolenia psa przewodnika
ze Srodkow publicznych.

3. W wiekszosci krajow dziatajg szkoty w systemie kennelowym.
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2. Warunki formalno-prawne i techniczne funkcjonowania szkoty pséow przewodnikéw

Szkota psoéw przewodnikow to podmiot zajmujacy sie szkoleniem i przekazywaniem psow przewodnikow
osobom niewidomym lub stabowidzgacym oraz pdzniejszym nadzorem nad prawidtowym korzystaniem

z pracy tych zwierzat. Do momentu, kiedy pies zostaje formalnie pod opiekg szkoty, jest ona
zobowigzana rowniez do ustalania zasad adopcji, emerytowania czy pochowku psa. Stanowi podmiot
uprawniony do wydawania certyfikatu potwierdzajgcego status psa przewodnika (asystenta).

Nadrzednym wiec celem szkoty jest niesienie pomocy osobom z dysfunkcjg wzroku, dla ktérych
korzystanie z psa przewodnika to droga do samodzielnego zycia. Wsparcie musi by¢ w jak najwiekszym
stopniu zindywidualizowane, tj. szkolenie, dobdr, a nastepnie udostepnianie psa powinno by¢
prowadzone zgodnie z potrzebami konkretnej osoby niewidomej lub stabowidzgce;j.

Kazdy podmiot zostanie uznany za szkote psow przewodnikdw, jezeli proces edukacji odbywac sie bedzie
zgodnie z wypracowanymi standardami szkolenia i udostepniania pséw przewodnikéw. Wszystkie szkoty
powinny opracowac swoje regulaminy funkcjonowania w oparciu o Standardy i zasady IGDF.

Szkota pséw przewodnikow moze by¢ prowadzona w jednej z trzech form:

1) w systemie domowym,
2) w systemie kennelowym (kojcowym),
3) w systemie mieszanym.

2.1. System domowy

Szkota dziatajgca w systemie domowym winna posiadac biuro z czeScig socjalng oraz ewentualnie
niewielkim zapleczem. W instytucji dziatajgcej w tej strukturze w pierwszym etapie programu
szkoleniowego psy mieszkajg w rodzinach zastepczych.

Rodzina zastepcza przyjmujgca zwierze na wychowanie winna zapewni¢ odpowiedni dobrostan poprzez
spetnienie wymagan opisanych w Standardzie Szkolenia Pséw Przewodnikéw. Dodaé nalezy tylko, ze pies
powinien mieé zapewniong mozliwos¢ poruszania sie po stabilnych powierzchniach. Preferowane

sg lokale mieszkalne w budynkach wielorodzinnych, a przy braku windy poftozone na nizszych
kondygnacjach. Gwarantuje to wychodzenie czworonoga zawsze w towarzystwie cztowieka. W poblizu
miejsc zamieszkania majg znajdowac sie tereny umozliwiajgce wyprowadzanie psa w celu zatatwienia
potrzeb fizjologicznych.

Na etapie szkolenia specjalistycznego psy przebywajg w domu szkoleniowca, ktéremu zaleca sie
zapewnic psu takie same warunki podczas catego czasu trwania nauczania.

Jednoczesnie nie powinno by¢ u trenujgcego wiecej niz 2-3 psy w trakcie szkolenia.

2.2. System kennelowy

Szkota funkcjonujgca w systemie kennelowym (kojcowym) to obiekt obejmujgcy zesp6t budynkéw oraz
teren, sktadajacych sie na:

a) cze$¢ administracyjno-socjalng,
b) czes¢ hotelowg,
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c) czesé kennelows.

Czes¢ administracyjna winna obejmowac pomieszczenia biurowe i socjalne dla pracownikow
zatrudnionych i oséb wspdtpracujacych. Szczegétowe wymagania dla czesci administracyjno-socjalnej
okreslajg przepisy w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i budowle
oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sektor hotelowy przeznaczony jest w szczegdlnosci dla oséb przebywajgcych na terenie obiektu na czas
przekazywania psa przewodnika, dla klientéow, ktérym przyznano psa przewodnika, a takze dla
uczestnikdw kursow i szkolert. Tam réwniez moze znajdowac sie sala konferencyjna. Szczegdtowe
wymagania dla czesci hotelowej okreslajg przepisy w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektow,
w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie.

Segment kennelowy powinien by¢ dostosowany do catodobowego i catorocznego przebywania w nim
psOw w réznym wieku i réznej ptci.

Pomieszczenia administracyjno-socjalne oraz hotelowe majg by¢ przystosowane w szczegdélnosci dla
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku. Wymagania architektoniczne okreslajg powszechnie obowigzujgce
Przepisy prawa budowlanego, w szczegdlnosci dotyczgce warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadad budynki i budowle.

Warunki weterynaryjne dla czesci kennelowej muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

2.3. System mieszany

Szkota funkcjonujgca w systemie mieszanym jest zblizona do systemu kennelowego. W jej sktad
wchodzg pomieszczenia administracyjno-socjalne dla wspétpracownikéw oraz kilka kojcéw
przeznaczonych dla pséw poddawanych szkoleniu specjalistycznemu. W zaleznosci od mozliwosci
lokalowych w placéwce moze znajdowad sie porodéwka petnigca réwniez role pomieszczenia dla suki
i szczeniat.

W szkole funkcjonujgcej w systemie mieszanym suki hodowlane mieszkajg u wolontariuszy, a do szkoty
zabierane sg na czas porodu i odchowu szczeniat. Nie jest jednak wykluczone, by odchowaniem
szczenigt zajmowalty sie posiadajacy doswiadczenie wolontariusze (rodziny zastepcze). Psy,

po osiggnieciu odpowiedniego wieku, trafiajg do rodzin zastepczych, gdzie pozostajg do czasu
rozpoczecia szkolenia specjalistycznego.

Szkota moze dysponowac takze pokojami goscinnymi dla swoich klientéw.

Pomieszczenia administracyjno-socjalne oraz hotelowe winny by¢ przystosowane dla oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku. Warunki architektoniczne, sanitarne i weterynaryjne dla tworzacych
szkote budynkdéw i budowli okres$lajg obowigzujgce przepisy weterynaryjne dla schronisk.

2.4. Opieka nad psem w trakcie szkolenia

Co do zasady, psem na etapie szkolenia zajmuje sie jego opiekun. Niemniej w sytuacji, gdy z powodéw
obiektywnych (np. brak mozliwosci zabrania psa na wakacje, koniecznos¢ jego izolacji-z powodu
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choroby) nie bedzie mdgt zajgé sie psem, szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do umieszczenia
zwierzecia u innego opiekuna, a w przypadku braku takiej mozliwosci — umieszczenia psa w hotelu. Psi
hotel powinien by¢ wczesniej sprawdzony zaréwno na podstawie dostepnych opinii jak i przez wizyte
monitorujgcg. Osoby prowadzgce lub pracujgce w psim hotelu muszg posiadac przygotowanie

i doswiadczenie w pracy z psami, aby mogty zapewnic¢ szeroko rozumiany dobrostan przebywajgcym tam
zwierzetom.

W sytuaciji, gdy szkotfa nie pozyska wystarczajgcej liczby rodzin zastepczych, mozliwe jest zaangazowanie
0s0b, ktére bedg prowadzié szkolenie podstawowe odptatnie. Jednakze powinny by¢ to sytuacje
sporadyczne uwarunkowane np. brakiem w danym momencie rodziny zastepczej, co skutkuje
koniecznoscig umieszczenia psa u innego opiekuna. Zakres jego zadan bedzie pokrywad sie z ramami
wytycznych, jakie ma do zrealizowania rodzina zastepcza. Osoby te uczestniczg w szkoleniach
adekwatnie jak rodziny zastepcze.

W przypadku pojawienia sie w organizacji i rodzin zastepczych, i oséb prowadzgcych szkolenie
podstawowe psa odptatnie, szkota powinna kierowac sie jasnymi zasadami:

e doktadnym okresleniem kto jest, a kto nie jest rodzina zastepczg,
e podkresla¢ wage zaangazowania spotecznego, ktére wymaga jednak wiecej wysitku,
e jasno komunikowac obie formy wspotpracy szkoty w zakresie szkolenia podstawowego pséw.

2.5. Srodki transportu

Nalezacy do szkoty srodek transportu przeznaczony do przewozu psow winien spetniac¢ nastepujgce
wymagania:

1. Preferowane jest zaopatrzenie czesci bagazowej pojazdu w specjalistyczng zabudowe, ktdra
w zaleznosci od potrzeb i wielkosci pojazdu moze by¢ wykonana w systemie pietrowym. Jesli szkota
nie ma mozliwosci wykonania profesjonalnej zabudowy przystosowujgcej pojazd do przewozu pséw,
transport zwierzat powinien odbywac sie w kontenerach lub klatkach umieszczonych w czesci
bagazowe] pojazdu, w taki sposdb, by nie przemieszczaty sie w trakcie jazdy. Zaréwno zabudowa jak
i kontenery oraz klatki majg by¢ na tyle obszerne, by zapewnié psu mozliwos¢ swobodnego wejscia
i wyjscia oraz utozenia sie. Czes$¢ bagazowa, w ktorej przewozone sg psy musi by¢ oddzielona
od czesci pasazerskiej trwatg przegroda zaopatrzong w zabezpieczony otwér umozliwiajgcy wglad
do wnetrza.

2. Psy z niepetnymi szczepieniami odpornosciowymi oraz chore, w szczegdlnosci z podejrzeniem
choroby zakaZnej, nalezy transportowaé w oddzielnym kontenerze wykorzystywanym tylko do tego
celu. Zabezpieczony kontener moze by¢ przewozony w czesci pasazerskiej pojazdu. Po kazdym uzyciu
kontener trzeba zdezynfekowaé.

3. Pojazd przeznaczony do transportu pséw powinien by¢ ponadto wyposazony w klimatyzacje
automatyczng lub manualng oraz klimatyzacje postojowg, umozliwiajgcg bezpieczne pozostawienie
w nim psa o kazdej porze roku. Drzwi muszg by¢ usytuowane w sposéb umozliwiajgcy psu swobodne
wejscie i opuszczenie pojazdu. W przypadku zabudowy pietrowej pojazd winien byé zaopatrzony
w trap umozliwiajacy psu wejscie do gornej klatki.
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Czes¢ pojazdu przeznaczona do transportu zwierzat ma byé dezynfekowana srodkami bakterio
i wirusobodjczymi wedtug zalecen weterynaryjnych. Preferowane sg specjalistyczne preparaty
stosowane w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja psy.

2.6. Zasady dokumentowania, archiwizowania i dostepu do danych dotyczacych psow i klientow

Rodzaj gromadzonej dokumentacji dotyczgcej pséw i klientdw okreslajg poszczegdlne standardy.

Obligatoryjnie powinna by¢ prowadzona dokumentacja pracownicza zgodnie z przepisami prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych oraz prawa cywilnego. Zapewniajac prawidtowy obieg dokumentow,

w szczegolnosci w zakresie wynagradzania pracownikéw — formy zatrudniania (umowa o prace, zlecenie

czy umowa o dzieto). Archiwizowanie musi odbywa¢ sie zgodnie z instrukcjg archiwizacyjng. Dane

uzyskane od kandydatéw, klientéw oraz od pracownikdéw powinny podlegac zabezpieczeniu, zgodnie

z przyjeta w szkole polityka ochrony danych osobowych, zapewniajgcg ich bezpieczenstwo.

Szkota pséw przewodnikéw ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje obrazujgca:

1.

Historie hodowli oraz pozyskiwania pséw do szkolenia na psy przewodniki: dokumentacja
prowadzenia wtasnej hodowli, dokumentacja pochodzenia pséw pozyskiwanych z hodowli
prowadzonych przez inne szkoty, dokumentacja zakupu psa z hodowli wraz z umowag zakupu,
dokumentacja opieki weterynaryjnej.

Przebieg szkolenia psa: karty przeprowadzania kwalifikacji do programu, raporty podczas pobytu
u rodzin zastepczych, testy rokowan i testy dojrzatosci do szkolenia specjalistycznego oraz egzaminu
weryfikujgcego umiejetnosci po odbytym szkoleniu.

Zasady przekazywania psow przewodnikdw osobom z niepetnosprawnoscig wzroku: wniosek
aplikacyjny, ocena kandydata w czasie kwalifikacji zaawansowanej, dokumentacja ze szkolenia
klienta, certyfikat, umowa uzyczenia psa.

Szkolenia oséb przygotowujgcych psy przewodniki (jesli realizuje to zadanie): aplikanta na trenera,
mtodszego trenera, trenera, instruktora, trenera rodzin zastepczych, rodziny zastepcze
(wolontariuszy takze administracyjnych).

Organizacje pracy wolontariuszy: rekrutacji, umowy z wolontariuszem, szkolen dedykowanych
wolontariuszom.
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3. Zasoby kadrowe szkoty psow przewodnikéw

Forma zatrudnienia kadry (umowa o prace, umowa cywilno-prawna) jest uzalezniona od mozliwosci
finansowych i lokalowych szkoty. Decyzje personalne podejmowane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi placéwki.
Procedury rekrutacyjne w odniesieniu do kadry, zakresy obowigzkdw, zasady podlegtosci stuzbowej,
liczbe zatrudnionego personelu ustala szkota. Rekomendowane jest zawieranie umow o statej
wspotpracy ze: specjalistami ds. rozliczen, trenerami, instruktorami, kadrg weterynaryjng oraz
specjalistami z zakresu orientacji przestrzennej, samodzielnego, skutecznego i bezpiecznego poruszania
sie 0sob niewidomych.

Lista personelu, ktéry moze byé angazowany w szkotach psow przewodnikow:

a) kadra zarzadzajaca;

b) administracyjna (osoba/osoby odpowiedzialna za kierowanie pracami biura, kontakt
ze wspotpracownikami, prowadzenie dokumentacji, koordynowanie dziatan rodzin zastepczych
i wolontariuszy, zajmujgca sie rekrutacjg kandydatéw ubiegajgcych sie o psa przewodnika,
utrzymywaniem kontaktdw z osobami juz pracujgcymi z psami);

c) osoba/osoby zajmujace sie rozliczeniami, ksiegowaniem, sprawami kadrowo-ptacowymi;

d) fundraiserzy;

e) trenerzy, instruktorzy (trenerzy i instruktorzy powinni przed rozpoczeciem pracy przejs¢ szkolenie
dotyczgce wspotpracy z osobami niewidomymi albo wykazac sie takimi umiejetnosciami);

f) psycholog zwierzat, tyflopedagodzy, instruktorzy orientacji przestrzennej, psycholodzy oceniajgcy
predyspozycje kandydatow do otrzymania pséw przewodnikéw, prawnicy;

g) kadra weterynaryjna: lekarz weterynarii, technik weterynarii, pielegniarz zwierzat (zalezy od typu
szkoty); preferowana jest stata wspotpraca instytucji z lekarzami weterynarii i z placéwkami
weterynaryjnymi, np. zawarcie umowy z konkretng placéwka na state zajmujacg sie opieka nad
psami z danej szkoty oraz okreslenie zasad wspétpracy z przychodnig/lecznicg, tj. zakres
Swiadczonych ustug, badania obowigzkowe i czas, w jakim powinny by¢ wykonane;

h) obstuga hotelowa (jesli jest hotel);

i) osoby do obstugi kennelu (jesli jest).

Osrodek dydaktyczny dba o podnoszenie kompetencji szkoleniowcédw. Wymagania dotyczgce trenerdw i
instruktoréw sg zawarte w standardzie ,,Metodyka szkolenia oséb przygotowujacych psy przewodniki”.
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Ustugi Swiadczone w ramach trzech typow szkoét

W ramach wszystkich typdw szkot Swiadczone sg jednakowe ustugi, réznica polega tylko na tym,

ze placowka moze realizowac je samodzielnie lub w ramach wspétpracy z innymi podmiotami. Decyzja

w tej sprawie nalezy do szkoty.

Wsrod ustug, ktdre moze swiadczyé szkota, w zaleznosci od przyjetego systemu, mozna wyrdznic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Hodowle i pozyskiwanie psow.

Szkolenie, doskonalenie umiejetnosci oraz zakonczenie pracy psa przewodnika.

Szkolenie i doszkalanie oséb niewidomych i przekazywanie tym osobom psa przewodnika.
Szkolenie i podnoszenie kompetencji szkoleniowcéw.

Szkolenie wolontariuszy i wspdtpraca z nimi.

Szkolenie fundraiseréw i wspotpraca z nimi.

Popularyzowanie pracy psa przewodnika.

Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji wobec osdb korzystajgcych z pomocy psa
przewodnika.

Wszystkie ustugi od strony merytorycznej powinny by¢ zgodne ze standardami wypracowanymi

w ramach projektu.

4.1. Zasady prowadzenia hodowli i pozyskiwania psow

To zadanie szkota realizuje samodzielnie lub we wspotpracy z hodowlg zewnetrzng. Zalezy to od jej typu.

Szkota kennelowa i mieszana powinna posiadac wtasng hodowle, z ktérej bedzie pozyskiwata psy.

Standard dotyczacy hodowli i pozyskiwania pséw do szkolenia na psy przewodniki opisuje szczegétowe

zasady.

4.2. Szkolenie, doskonalenie umiejetnosci psa oraz zakonczenie pracy psa przewodnika

Pies, od momentu zakupu lub narodzin w hodowli prowadzonej przez szkote do momentu wycofania go

z programu szkoleniowego lub pracy bez wzgledu na przyczyne rezygnacji, pozostaje wtasnoscig szkoty.

Z chwilg oddania psa do bezptatnej adopcji lub sprzedazy (decyzja nalezy do szkoty), wiasnos¢ zwierzecia

przechodzi na opiekuna lub nabywce. Opieka weterynaryjna w szkole powinna by¢ prowadzona zgodnie

z rozdziatem 8 zawartym w standardzie ,,Hodowla oraz pozyskiwanie pséw do szkolenia na psa

przewodnika”.

4.2.1. Szkolenie

Szkota przygotowuje psy do pracy od szczeniecia do momentu przekazania osobie niewidome;.

Ksztatcenie sktada sie ze szkolenia podstawowego i specjalistycznego. Nauczanie podstawowe obejmuje

swoim zakresem wfasciwg socjalizacje oraz nauke podstawowych czynnosci codziennych, natomiast

specjalistyczne polega na przygotowaniu zwierzecia do pracy psa przewodnika. Psy, ktére z przyczyn

behawioralnych nie zostaty przyjete do programu szkoleniowego lub z niego wycofane, w pierwszej

kolejnosci winny by¢ przekazywane do pracy w innych stuzbach.
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W trakcie trwania szkolenia, instruktor/trener powinien mie¢ mozliwosé kontaktu z psychologiem,

by w razie mozliwosci méc przedyskutowaé trudne przypadki i otrzymac potrzebne wsparcie. Nalezy
réwniez zadba¢ o zachowanie limitu godzin pracy z psem (w ciggu dnia oraz w ciggu miesigca). Srednia
ilo$¢ godzin zaangazowania szkoleniowcdw w zajecia z psem zalezna jest od etapu szkolenia psa, jego
predyspozycji indywidualnych a takze mozliwosci i umiejetnosci szkoleniowca. Trzy warianty szkolenia
z podaniem sredniej liczby godzin zawarte sg w ,,Standardzie szkolenia pséw przewodnikéw”. Jak
wczesniej zaznaczono, ilos¢ pséw pod opieka jednej osoby nie powinna byé wieksza jak 2-3, w celu
unikniecia przepracowania i zapewnienia wysokiego standardu ustug.

Instruktor/trener musi by¢ Swiadomy zakresu swoich obowigzkéw i nie wykraczaé poza nie, np. trener
nie moze na wtasng reke uczy¢ aplikantéw, czy szkoli¢ innych pséw na przewodnika bez wiedzy szkoty.

4.2.2. Doradztwo i doskonalenie umiejetnosci psa i rozwigzywanie probleméw podczas pracy
z klientem

Klient ma prawo do bezptatnego doradztwa ze strony szkoty podczas pracy z psem. W miare mozliwosci
placéwka zapewnia pomoc osobie takze po przejsciu psa na emeryture. Wsparcie to moze by¢
realizowane poprzez udzielanie na zyczenie klienta porad osobiscie , telefonicznie, mailowo lub

za posrednictwem innych kanatdw komunikacji elektronicznej. Osoba udzielajgca porad musi mieé
odpowiednie kompetencje do realizacji tych zadan. Jest to rodzaj monitorowania pracy psa poprzez
biezgce utrzymywanie kontaktu ze szkotg osoby niewidomej. Natomiast potrzeba doskonalenia
umiejetnosci psa moze wynikng¢ w czasie wizyty serwisowej, takg potrzebe ma mozliwosc¢ zgtosic
rowniez klient zaniepokojony jakims$ zachowaniem psa lub majgcy inne ktopoty podczas pracy z nim.
W obu przypadkach czas trwania doskonalenia zalezy od rodzaju problemu. Lekcje doskonalgce

sg odptatne, koszty przejazdu pokrywa takze klient. Powinny zosta¢ zorganizowane w czasie i miejscu
ustalonym z-opiekunem psa. Moze on skorzystac¢ z pomocy innej szkoty niz ta, ktéra wyszkolita psa.
Koszty pomocy obcigzajg klienta.

Porady mogg obejmowac:

1) sposoby samodzielnego uczenia psa nowych umiejetnosci przez klienta,

2) doskonalenie przez pare juz posiadanych umiejetnosci,

3) korygowanie nieprawidtowych zachowan i poprawianie btedéw podczas pracy,

4) bezpieczne i rozsadne zabawy z psem przewodnikiem oraz dostosowanie zabaw do jego wieku,

5) zabawy psa przewodnika z innymi psami,

6) praktyczne aspekty dalekich podrézy z psem,

7) relacje psa przewodnika z najblizszym otoczeniem klienta (z ludZzmi i zwierzetami),

8) funkcjonowanie psa przewodnika w nowym otoczeniu klienta (nowa praca, nowe miejsce
zamieszkania itp.),

9) postepowanie w przypadku urazéw i kontuzji, zanim uzyskanie fachowej pomocy lekarskiej bedzie
mozliwe,

10) sposoby radzenia sobie z faktem przejscia psa na emeryture,

11) sposoby szukania i wyboru przez klienta odpowiedniego domu dla emerytowanego psa,

12) sposoby radzenia sobie ze starzeniem sie i Smiercig psa,
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13) przezywanie przez klienta zatoby po psie.

Klient ma mozliwos¢ do odbycia lekcji ze szkoleniowcem (dodatkowo poza harmonogramem
obowigzkowych wizyt serwisowych opisanych w standardzie przekazywania). Dotyczy to sytuacji
wystgpienia nagtego problemu w pracy z psem, o ile zagraza on bezpieczeAstwu pracy duetu cztowiek

— pies i oile trudnosci nie da sie rozwigzac poprzez udzielenie porady zdalnie. Jezeli problem nie dotyczy
konkretnego miejsca, lekcja moze sie odby¢ w terenie wyznaczonym przez jednostke szkolgca. Jesli
jednak dany problem mozna rozwigzac tylko w okreslonym miejscu (innym niz siedziba organizacji i jej
okolica), trener dojezdza do tego punktu niezwtocznie.

Klient ma prawo do odbycia, na zyczenie, dodatkowej, odptatnej, lekcji doskonalgcej umiejetnosci psa,
nieprzewidzianej w harmonogramie spotkan wizyt serwisowych. Szkolenie takie powinno zostac
zorganizowane w czasie ustalonym z klientem przez szkote.

Lekcje doskonalgce umiejetnosci mogg obejmowad:

e doskonalenie wszystkich umiejetnosci psa przewodnika opisanych w niniejszym standardzie;
e nauczanie dodatkowych umiejetnosci wynikajgcych z potrzeb klienta, np. wskazywania
bankomatdéw, automatéw z napojami itp., podawania przedmiotéw, pokazywanie wigcznika
Swiatet dla pieszych, Smietnikdw itd.
Przyktady nagtych problemoéw pary, powodujgce koniecznosé interwencji szkoleniowca:

e zaprzestanie przez psa zatrzymywania sie przed przejsciami dla pieszych i przed schodami,
zwtaszcza w doft;
e zaprzestanie omijania przeszkdd, mimo ze ich obchodzenie nie nastrecza zadnych trudnosci;
e tak silna agresja wobec innych zwierzat i ludzi, ze klient nie jest w stanie jej opanowacd
i Ze zagraza ona bezpieczenistwu pary.
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4.2.3. Wizyty serwisowe i interwencyjne

Klient jest zobowigzany do umozliwienia przeprowadzenia wizyt serwisowych majacych na celu
sprawdzenie jego umiejetnosci pracy z psem. Szkofa zapewnia takie wizyty. W pierwszym roku pracy

z psem, w zaleznosci od potrzeb klienta i mozliwosci szkoty od 1 do 3 wizyt, przy czym pierwsza powinna
sie odby¢ nie pdzniej niz po6t roku od przekazania klientowi psa, nastepne co roku. Forma tych wizyt
moze byc¢ rézna: indywidualna i grupowa (spotkanie dla wielu uzytkownikéw pséw), w miejscu
wskazanym przez szkote i uzgodnionym z klientem. Koszty spotkania i przejazdu powinna pokry¢ szkofa.
Moga miec¢ miejsce takze wizyty interwencyjne, w przypadku nagtego problemu w pracy z psem, o ile
zagraza on bezpieczenstwu pracy duetu cztowiek — pies i o ile trudnosci nie da sie rozwigzaé poprzez
udzielenie porady zdalnie. Jezeli problem nie dotyczy konkretnego miejsca, klient przyjezdza do szkoty
na witasny koszt. Jesli jednak dany problem mozna rozwigzaé tylko w konkretnym miejscu (innym

niz siedziba szkoty i jej okolica), szkoleniowiec dojezdza do tego punktu niezwtocznie, a klient zwraca
mu koszty podrdzy i ewentualnego noclegu, chyba Zze organizacja posiada fundusze na tego typu
wyjazdy. Udzielona konsultacja w sytuacjach nagtych jest bezptatna dla opiekuna psa.

4.2.4. Wycofanie psa

Zaréwno kandydat na psa przewodnika, jak i pies pracujacy z klientem, moze zosta¢ odwotany

na roznym etapie wyszkolenia i pracy. Decyzje o wycofaniu psa z programu szkoleniowego lub z pracy
z klientem podejmuje komisja sktadajgca sie z przedstawiciela wtadz szkoty, instruktora, lekarza
weterynarii, ewentualnie behawiorysty/zoopsychologa. Rezygnacja moze nastgpic¢ z nastepujgcych
przyczyn:

e zdrowotnych,
e behawioralnych,
e rezygnacji klienta,

dtugotrwatej (trwajgcej powyzej 6 miesiecy) choroby klienta,

$mierci klienta lub trwatej utraty zdrowia przez niego i niemoznosci pracy z psem.

Kandydaci na PP i psy pracujgce z wymienionych przyczyn mogg zosta¢ wycofane na réznym etapie
wyszkolenia i pracy.

1) Wycofanie psa z programu szkolenia:

a) Przyczyny behawioralne — wycofanie moze nastgpi¢ bezwarunkowo na podstawie oceny w tescie
dojrzatosci w wieku 12 miesiecy (psy lekowe, agresywne, z nieodpowiednim temperamentem)
lub warunkowo mozna zakwalifikowaé psa do programu, dajgc mu miesigc lub dwa na poprawe
oceny testu kwalifikujgcego go do dalszego etapu szkolenia. Wycofaé bezwzglednie nalezy psy
po silnych urazach psychicznych lub po wypadkach, ktére wptynety na trwate zmiany w psychice
u mfodych pséw i uniemozliwiajg im przejscie kwalifikacji do szkolenia specjalistycznego.

b) Przyczyny zdrowotne lub nagta Smier¢:

e negatywny wynik badan przesiewowych (wykonywane w wieku 12 miesiecy);
e jezeli wyglad lub poruszanie sie psa budzi watpliwosci, np. pies chodzi w sposéb
nieprawidtowy (przeswietlenia stawdw wykonuje sie juz w wieku 6 miesiecy);
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e doznane kontuzje i urazy, ciezkie alergie i inne choroby, ktére majg wptyw na prace;

e nabyte kontuzje lub choroby, ktére majg wptyw na dobrostan podczas pracy zwierzecia;

e Smierc psa — nagfa, przedwczesna Smieré¢ — musi by¢ bezwzglednie zgtaszana do jednostki
szkolgcej celem poznania przyczyny;

2) Wycofanie psa z pracy z klientem — moze nastgpic z nastepujgcych powodow:

a) Zdrowotnych — wycofanie psa ze wzgledéw zdrowotnych nastepuje po rozmowie klienta
z przedstawicielami jednostki przekazujgcej.

b) Charakterologicznych:

e agresja w stosunku do ludzi, ktéra nie zmniejsza sie, mimo ze klient sumiennie wykonuje
zalecone przez szkoleniowca ¢wiczenia, a szkoleniowiec przeprowadzit z klientem zajecia.
Przy czym poziom agres;ji jest tak wysoki, ze opiekun nie jest w stanie nad nim zapanowac.
llo$¢é potrzebnych zajec jest ustalana indywidualnie z klientem;

e agresja w stosunku do psow i innych zwierzat nie zmniejsza sie, mimo ze klient sumiennie
wykonuje zalecone przez trenera ¢wiczenia, a trener przeprowadzit z parg lekcje majgce
na celu zniwelowanie problemu. Przy czym poziom agresji jest tak wysoki, ze opiekun nie jest
w stanie nad nim zapanowac. llo$¢ potrzebnych zajec jest ustalana indywidualnie z klientem;

e poziom leku wobec ludzi/zwierzat/miejsc/przedmiotéw/dzwiekow, ktéry uniemozliwia psu
skupienie sie i bezpieczne wykonywanie pracy. Lek moze sie rozwingé u psa np. z wiekiem
lub na skutek jakiego$ wypadku/traumy;

e rozpraszanie sie w pracy, ktore zagraza bezpieczenstwu pary cztowiek — pies. Moze to by¢
na przyktad niezatrzymywanie sie na schodach/przejsciach dla pieszych z powodow
nadmiernego rozproszenia w pracy.

c) Smierci psa — nagta, przedwczesna $mier¢, wypadek lub choroba psa. Musi by¢ bezwzglednie
zgtaszana do jednostki szkolgcej, by rozpoznac przyczyne i umiesci¢ w rejestr historii pracy psa
odpowiedni wpis (wazne w przysztym doborze pséw do szkolenia z danej linii, jesli przyczyna
choroby lub $mierci jest dziedziczona).

d) Smierci klienta lub utraty zdrowia, ktéra catkowicie uniemozliwia mu prace z psem co najmniej
przez pot roku.

e) Odebranie psa przez szkote z przyczyn zawinionych przez klienta — odebranie pod wptywem
informacji ze srodowiska lub oceny szkoleniowca podczas wizyt kontrolnych
lub niewywigzywania sie z warunkéw umowy przekazania PP.

f) Rezygnacji z dalszej wspotpracy z psem — klient ma prawo zrezygnowac ze wspotpracy z psem
na kazdym etapie po przekazaniu. Przyczyny musi przedstawié jednostce szkolgcej.

W przypadku rezygnacji, dtugotrwatej choroby klienta lub jego $mieci, pies — o ile nie przekroczyt pigtego
roku zycia — moze po przeszkoleniu zostaé przekazany innej osobie niewidomej. W razie wycofania psa

z przyczyn zdrowotnych komisja podejmuje decyzje o przekazaniu zwierzecia do bezptatnej adopcji.
Jezeli sg to przyczyny behawioralne, szkota moze dokonaé sprzedazy psa.

Pies moze zosta¢ odebrany zaréwno rodzinie zastepczej, trenerom szkolgcym jak i klientowi.
Koniecznos$é zwrotu psa moze nastgpi¢ w zwigzku z razacym zaniedbaniem lub jego ztym traktowaniem
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stwierdzonym przez instruktora w trakcie lub na podstawie informacji otrzymanych z otoczenia. Szkota
ma obowigzek zweryfikowaé otrzymane informacje, i po ich ocenie:

e udzieli¢ upomnienia z wyznaczeniem terminu do usuniecia wszelkich nieprawidtowosci, lub
e podjgé decyzje o wzieciu psa.

Odebranie psa moze nastgpi¢ réwniez na podstawie oceny szkoleniowca podczas wizyt serwisowych
lub niewywigzywania sie przez klienta z warunkdw umowy przekazania psa przewodnika,

w szczegdlnosci w przypadku wykorzystywania psa niezgodnie z celem, do jakiego zostat przygotowany.
Pies odebrany, o ile nie ukonczyt pigtego roku zycia, moze po przeszkoleniu zostaé przekazany innemu
klientowi.

4.2.5. Adopcja

Pies moze zosta¢ przekazany do adopcji w sytuacji wycofania z programu szkoleniowego lub podczas
pracy z klientem, zwrotu przez klienta albo podczas odebrania psa.

1) Ogdlne zasady adopc;ji:

a) Kiedy pies zostaje wycofany z programu szkoleniowego, szkota w pierwszej kolejnosci szuka
domu wsrdd rodzin zastepczych lub pogotowia wolontarystycznego.

b) Gdy pies zostanie wycofany z pracy, szkofa sama szuka domu adopcyjnego dla psa, biorgc pod
uwage miedzy innymi klienta lub jego bliskich, a nastepnie rodziny zastepcze, pogotowie
wolontarystyczne.

c) Gdy klient oddaje psa, pierwszenstwo adopcji majg rodziny zastepcze lub pogotowie
wolontarystyczne.

d) Kiedy klient traci mozliwos¢ pracy z psem i opieki nad nim, pierwszenstwo adopcji majg jego
bliscy. Jesli pies ma mniej niz 5 lat, moze wréci¢ do szkoty, zostaé doszkolony i ponownie
przekazany innemu klientowi.

e) Kiedy pies zostaje odebrany klientowi, ani on, ani jego bliscy nie majg prawa do adopcji psa;
pierwszenstwo majg wolontariusze danej szkoty.

f) Kiedy pies przechodzi na emeryture po zakonczeniu pracy, a klient nie ma mozliwosci
zaopiekowania sie nim, podmiot szkolgcy musi przejac¢ inicjatywe w znalezieniu dobrego domu
dla psa na emeryturze.

Przed przekazaniem psa do adopcji szkota zobowigzana jest dokona¢ sprawdzenia kandydatow
na witasciciela psa.

e Pies przekazywany do adopcji przechodzi na wtasnos¢ osoby po podpisaniu z nig pisemnej
umowy adopcyjne;j.

e Kazda osoba adoptujgca psa musi przejsé pozytywng weryfikacje szkoty, ktérej pies jest
wiasnoscia.

e Kazda osoba adoptujgca psa musi zobowigzaé sie do zapewnienia w przysztosci godnej opieki
zgodnie z zasadami dobrostanu i etyki.

e Szkota zapewnia klientowi doradztwo/wsparcie w szukaniu domu dla emerytowanego psa
przewodnika, jesli klient nie moze sam zapewnié mu opieki.
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Umowa adopcyjna winna zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

e okreslenie stron umowy,

e okreslenie warunkéw umowy, w tym oswiadczenie witasciciela, iz znany jest mu status psa,
jego stan zdrowia, przyczyna wycofania psa ze szkolenia lub z pracy, a takze zobowigzanie
do ponoszenia kosztow zwigzanych z utrzymaniem, opiekg weterynaryjng i pochéwkiem,

e jesli adoptujgcym psa jest klient, réwniez zobowigzanie do niewykorzystywania psa
w charakterze psa przewodnika.

2) Kryteria doboru rodzin adopcyjnych

W kazdym przypadku osoba, ktéra chce adoptowac psa jest zapraszana przez jednostke szkolgca
na rozmowe, podczas ktore;j:

e opowiada o swoim trybie zycia,

e prezentuje swoje doswiadczenia z innymi zwierzetami, w tym z psami. Kandydat nie moze baé
sie psow. Mile widziane posiadanie wczesniej psa, chod nie jest to konieczne,

e opisuje swoje warunki mieszkaniowe i finansowe do utrzymania psa,

e przedstawia, jak sobie wyobraza opieke nad adoptowanym psem,

e w przypadku wiecej niz jednego kandydata decyduje ilo$¢ czasu, jakg osoba jest w stanie
poswiecic psu,

e w przypadku psa emerytowanego znaczenie majg warunki lokalowe.

4.2.6. Emerytowanie psa
Na podjecie decyzji o emeryturze psa majg wptyw nastepujace czynniki:

1) wiek psa —zaleca sie, by pies przechodzit na emeryture z koncem roku, w ktédrym ukonczy 8 rok zycia.
Dopuszcza sie przedtuzenie pracy psa, ale nie wiecej, niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
pies konczy 10 lat,

2) niepokojace zachowania behawioralne ujawnione w pdzniejszym wieku psa — nadmierna narastajaca
lekliwos$¢ psa, zachowania agresywne, wypalenie. Na prosbe klienta lub po ocenie negatywnej
jednostki szkolgcej,

3) zdrowie psa — choroby lub kontuzje nabyte lub rozwiniete podczas wspotpracy z klientem — pies
moze by¢ wycofany przez emerytowanie z powoddéw doznanej kontuzji i urazéw oraz innych choréb,
majgcych wptyw na prace. Powodem mogg by¢ choroby ujawnione lub rozwiniete w czasie pracy,
ktore majg wptyw na dobrostan.

Obowigzek zapewnienia psu wtasciwego miejsca do emerytowania spoczywa na szkole. Jesli klient
zechce opiekowac sie psem, woéwczas szkota przekazuje mu go nieodptatnie. Klient moze réwniez
wskazac osoby mogace przejac opieke nad emerytowanym psem, np. cztonkdw rodzin. Kazdorazowo,
niezaleznie od tego, kto weZmie piecze nad psem, podpisywana jest umowa, w ktdrej przyjmujacy
zobowigzuje sie do zapewnienia psu utrzymania, opieki weterynaryjnej i zorganizowania pochdéwku
na wtasny koszt. Po przejsciu na emeryture pies staje sie wtasnoscig osoby, ktéra go przejeta.
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4.2.7. Zasady etycznego traktowania psa

Kwestie etyczne powinny by¢ brane pod uwage zawsze — na kazdym etapie zycia i wyszkolenia psa.
Dzieki temu wspdtpraca ludzko-psiej pary bedzie bezpieczna i satysfakcjonujgca. Jednostki szkolgce
muszg by¢é Swiadome dylematdéw etycznych, perspektyw i refleksji dotyczacych psa, klienta i sSrodowiska.

Zasady etyczne szkolenia i opieki odnoszg sie do indywidualnych potrzeb fizycznych i emocjonalnych
kazdego psa przez caty czas, kiedy pozostaje on pod opiekg osoby szkolgcej (wolontariusza,
szkoleniowca, klienta), do prowadzenia zaje¢ oraz metod przygotowania pséw do pracy.

Wszystkie jednostki ksztatcgce psy majg obowigzek podejmowania etycznych i odpowiedzialnych decyzji
podczas wyboru, szkolenia i pracy z psem, ktére bedg skutkowaty bezpieczng, wolng od cierpienia praca
dobrze wyszkolonego psa.

Wszystkie jednostki szkolgce PP powinny przestrzegac zasady postepowania etycznego w zwigzku

z dobrostanem zwierzat.

W zespole ,,cztowiek — pies” to opiekun — cztowiek (wolontariusz, szkoleniowiec, klient), jest
odpowiedzialny za zwierze. Odpowiada za jego bezpieczenstwo podczas pracy, dobrostan fizyczny

i emocjonalny. Opiekun (wolontariusz, szkoleniowiec) musi by¢ wtasciwie przygotowany

do opieki/szkolenia/pracy z psem. Metody pracy, szkolenia (w tym wyposazenie — uprzaz i narzedzia
szkoleniowe) powinny by¢ tak dobrane, by nie powodowac cierpienia zwierzecia. Nie mogg ranic
zwierzgt ani zadawac dtugotrwatego bdolu. Muszg by¢ stosowane w sposdb humanitarny.

Pies moze wykonywac ¢éwiczenia/ prace tylko wtedy, gdy jest zdrowy.

Korekty, jesli muszg by¢ udzielone, majg by¢ sprawiedliwe, zrozumiate dla psa, krotkotrwate i niezbedne
do eliminacji niepozgdanych zachowan.

Wymagania stawiane psu powinny by¢ dopasowane do jego mozliwosci na konkretnym etapie rozwoju,
wyszkolenia, wieku (tak, by nie naruszaty dobrostanu zwierzecia).

4.2.8. Postepowanie w przypadku smierci i pochowku psa

Smieré psa moze nastgpi¢ w kazdym czasie. Do momentu przekazania psa klientowi koszty pochéwku
ponosi szkota. Po wydaniu psa klientowi, w przypadku naturalnej $mierci koszty pochéwku ponosi
opiekun. Jesli przyczyna Smierci nie jest znana, klient zgtasza ten fakt do szkoty i w oparciu o jej decyzje
zleca przeprowadzenie sekcji zwtok. Wéwczas koszty sekcji i pochdwku ponosi szkota. Przez pochdwek
nalezy rozumieé postepowanie z ciatem psa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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4.3. Szkolenie i doszkalanie oraz przekazywanie psa przewodnika osobom z niepetnosprawnoscia

wzroku?

Kazda szkota jest zobowigzana do przygotowania i zamieszczenia na swojej stronie internetowej
informacji o szkoleniu pséw przewodnikéw, kto i w jaki sposéb moze sie ubiegac o psa, jakie korzysci
wynikaja z jego posiadania oraz z jakg odpowiedzialnoscig i konsekwencjami sie to wigze. Szkota
powinna mieé opracowany regulamin przyznawania pséw. Wyzej wymienione informacje majg by¢
przygotowane w formie dostepnej dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku. Placéwka winna réwniez
zagwarantowac kandydatowi mozliwos$¢ skontaktowania sie w celu uzyskania dodatkowych informacji
przed lub w trakcie wypetniania wniosku.

Po pozytywnej weryfikacji wniosku, spotkaniu z kandydatem, podjeciu decyzji o zakwalifikowaniu
kandydata na szkolenie, odbyciu szkolenia — osrodek dydaktyczny przekazuje nieodptatnie klientowi psa
dopasowanego do niego pod wzgledem charakteru i temperamentu. Klient otrzymuje Certyfikat wydany
przez szkofte.

Szkota podpisuje z klientem umowe uzyczenia psa wraz ze stosownymi zatgcznikami. Po przekazaniu psa
pozostaje w statym kontakcie z klientem.

Placéwka wspiera klientéw wyuczonych w danej szkole jak réwniez w wyjgtkowych przypadkach,

np. zmiany miejsca zamieszkania klienta, z innego osrodka (jezeli inna szkota przeprowadzita ksztatcenie
psa zgodnie ze standardami) w zaopatrywaniu w karme dla psa i opieke weterynaryjng po zakonczeniu
procesu szkolenia — w zaleznosci od mozliwosci kadrowych i finansowych.

Szczegdtowy opis przekazywania osobom niewidomym psa znajduje sie w standardzie przekazywania
psow przewodnikéw.
4.4. Szkolenie i podnoszenie kompetencji szkoleniowcow

Szkota, jesli bedzie posiadata takie mozliwosci, moze przeprowadzaé¢ gtdwnie nauczanie teoretyczne,
ale takze praktyczne aplikanta na trenera pséw, mtodszego trenera psow przewodnikéw, trenera pséw
przewodnikéw, trenera rodzin zastepczych. Moga to by¢ szkolenia bezptatne i odptatne w zaleznosci
od mozliwosci finansowych osrodka.

Opis szkolen znajduje sie w standardzie ,,Metodyka szkolenia oséb przygotowujgcych psy przewodniki”.

4.5. Szkolenie wolontariuszy i wspoétpraca z nimi

Szkota zamieszcza na swojej stronie zasady wspotpracy z wolontariuszami wraz z ankietg aplikacyjna.
Placéwka edukacyjna jest odpowiedzialna za budowanie wolontariatu i wykorzystanie wyszkolonych
wolontariuszy. Organizuje kursy dla kolejnych wolontariuszy, podczas ktérych przekazuje wiedze

1 Uwaga do pkt. 4.3 i 4.4 Jezeli aplikant na trenera, mtodszego trenera psow, trenera psow, klient odbyt
szkolenie teoretyczne zgodnie ze standardem w innej szkole i ma odpowiednie zaswiadczenia, szkofa
do ktérej zwrdcit sie z prosba czy propozycja, powinna uznac jego kompetencje.
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zaréwno na temat szkoty pséw przewodnikéw, samych pséw, jak i mozliwosci, potrzeb i codziennego
funkcjonowania 0séb z problemami wzroku. Z wolontariuszami podpisywane jest porozumienie

o wykonywanie swiadczen wolontarystycznych. Dtugotrwata nieobecnos¢ wolontariusza, niezaleznie
od przyczyny, skutkuje odstgpieniem od zawartej wczesniej umowy. Bedzie ono rézne w zaleznosci od
typu szkoty. Przez caty okres wspotpracy placéwka udziela wolontariuszowi niezbednego wsparcia

i w razie potrzeby dodatkowych szkolen.

W szkole funkcjonujg dwa gtdwne typy wolontariatu:

a) rodziny zastepcze zajmujace sie szkoleniem podstawowym psa przewodnika oraz
b) wolontariat wspierajacy.

Gtéwny nacisk ktadziony jest na rodziny zastepcze ze wzgledu na dtugi okres pobytu w niej psa. W jednej
rodzinie zastepczej przygotowywany jest jeden pies do roli psa przewodnika.

Szczegdtowe zasady naboru wolontariuszy i ich szkolenia sg zawarte w standardzie ,, Wolontariat
w szkole pséw przewodnikéw”.

4.6. Szkolenie fundraiserow i wspoétpraca z nimi

Rekomenduje sie zatrudnienie w szkole na czas okreslony minimum 1 osobe, ktéra powinna zajmowac
sie fundraisingiem. Utrzymanie tego stanowiska bedzie zalezato od skutecznosci podejmowanych przez
fundraisera zadan i potrzeb szkoty. Ksztatceniem fundraiserdow nie powinna zajmowac sie szkota, jest
to zadanie dla wyspecjalizowanych firm zewnetrznych.

4.7. Popularyzowanie pracy psa przewodnika

Kazda szkota powinna kreowac¢ wydarzenia (prowadzi¢ dziatalnos¢) majgce na celu promowanie pracy
psa przewodnika zaréwno wsrdd oséb niewidomych, jak i catego spoteczenstwa. Podstawowe
informacje, jakie powinni otrzymac odbiorcy tych akcji to:

e korzysci wynikajgce z posiadania psa;

® naczym polega praca psa;

e dlaczego nie nalezy reagowac na pracujacego psa i z jakimi konsekwencjami dla osoby
niewidomej wigze sie jego zaczepianie;

e jak pomagac osobie niewidomej z psem;

e jakie sg prawa oséb korzystajacych z pomocy psa.

Promowanie pracy psa moze odbywac sie poprzez:

e lekcje w placéwkach edukacyjnych na réznym poziomie ksztatcenia;

e szkolenia skierowane do instytucji, w ktdrych moze sie pojawi¢ osoba niewidoma z psem;
e szkolenia dla pracownikdw instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niewidomych;
e spotkania informacyjne dla oséb niewidomych, zainteresowanych posiadaniem psa;

e kampanie informacyjne;

e wystgpienia w mediach;

e konferencje;
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e pikniki;

e uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez réznego rodzaju podmioty (organizacje
pozarzgdowe, firmy, instytucje panstwowe itp.), podczas ktérych istnieje mozliwos¢ promowania
pracy psa;

e przygotowywanie materiatdw promujgcych prace psa w formie broszur, ulotek, plakatow,
billboardéw, prezentacji, materiatéw w formie elektronicznej przygotowanych w postaci
dostepnej dla oséb niewidomych;

e prowadzenie innych dziatan, majacych na celu propagowanie pracy psa i aktywnosci osob
niewidomych korzystajgcych z jego wsparcia.

Wazne jest, by promowad wiedze na temat pracy psa nie tylko wsrdd oséb widzgcych. Wsrdd oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku panuje wiele mitow i stereotypéw na temat tego, jak pracuje pies i w jaki
sposob pomaga. O zakresie i formach zaangazowania w prowadzenie wymienionych dziatan decyduje
szkota.

4.8. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji wobec oséb korzystajgcych z pomocy psa
przewodnika

Szkota prowadzi takze przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji wobec oséb korzystajgcych

z pomocy psa. Osrodek edukacyjny, w miare dostepnych srodkéw i mozliwosci, angazuje sie

W inicjowanie rozwigzan, w tym réwniez prawnych, utatwiajgcych osobom niewidomym korzystanie
Z pomocy psa. Przygotowuje i zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat uprawnien
osoby poruszajgcej sie z psem. W razie potrzeby interweniuje, jesli klient doswiadczyt dyskryminaciji,
np. nie zostat wpuszczony ze swoim psem do budynku uzytecznosci publicznej i poinformowat szkote
o tym fakcie. Wowczas moze ona skierowac do miejsca, w ktorym klient doswiadczyt niewtasciwego
traktowania, pismo wyjasniajgce, jak pracuje pies oraz jakie prawa przystugujg osobie korzystajace;j

z jego wsparcia. Moze takze nawigza¢ kontakt z dang instytucjg w celu przeprowadzenia rozmowy

z osobami decyzyjnymi, zorganizowania spotkania informacyjnego, szkolenia dla pracownikéw lub tez
uzgodnienia innej formy informowania dogodnej dla obu stron.
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5. Dobrostan psa przewodnika

Dobrostan psa to stan catkowitego zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany w warunkach petnej
harmonii z otaczajgcym go Srodowiskiem. Warunki szkolenia psa muszg by¢ dopasowane

do indywidualnych potrzeb zwierzecia, cech charakteru, wieku i etapu szkolenia. Mimo iz pies
przewodnik jest psem pracujgcym, to nigdy nie nalezy traktowac go przedmiotowo bez zwracania uwagi
na potrzeby zwierzecia. Pies jest zywym stworzeniem i odnosi sie do niego koncepcja pieciu wolnosci,

o czym nigdy nie powinien zapominac opiekun psa.

Koncepcja 5 wolnosci (Five Freedoms): 2

1) Wolnosé od choréb, bélu i urazéw.

2) Wolnos$¢ od gtodu i pragnienia.

3) Wolnos$¢ od dyskomfortu (niewygody).
4) Wolnos¢ od strachu i niepokoju (stresu).

Wazng role odgrywa rowniez szkota pséw przewodnikow, ktéra powinna na kazdym etapie procesu
szkolenia i przekazywania monitorowac zapewnianie dobrostanu psa.

Wiasciwe wychowanie i szkolenie pod katem wykonywanej pracy ma ogromny wptyw na ogdlng
charakterystyke PP. Nalezy mie¢ na uwadze, ze codzienny komfort psa i jego dobre samopoczucie

w trakcie pracy ma znaczgcy wptyw na jakos$¢ wykonywanych zadan. Ogromne znaczenie w odczuwaniu
rownowagi ma stres i zarzgdzanie nim, by pies nie byt na niego nadmiernie narazony, poniewaz napiecie
wywiera ogromny wptyw na funkcjonowanie catego organizmu psa — stres jest waznym elementem
pojecia dobrostanu — wskaznikiem, ktory mozna zmierzy¢. Brak nadmiernych ztych emocji Swiadczy

o wysokim dobrostanie zwierzecia. Dobrostan musi by¢ zawsze przestrzegany zgodnie z przepisami
prawnymi obowigzujgcymi we wszystkich dziedzinach, w ktérych te przepisy dotyczg i dziataja.

Podczas pobytu u rodziny zastepczej, szczenie przechodzi rézne etapy rozwoju. Miedzy 7 a 12 tygodniem
zycia nastepuje okres socjalizacji. Jest to istotny czas w zyciu kazdego szczeniecia, a jego prawidtowy
przebieg wptywa na pdzniejsze relacje psa z ludZmi i innymi zwierzetami. Jest to okres gwattownych
zmian behawioralnych, a doswiadczenia zdobyte w tym czasie, zaréwno pozytywne jak i te zte, mogg
mie¢ wptyw na cate zycie psa. Dlatego catkowity okres socjalizacji nazywa sie czesto okresem duzej
wrazliwosci. Wazne jest, by w tym okresie starac sie zapewnic szczenieciu jak najwiecej pozytywnych

lub neutralnych bodzcéw i chroni¢ przed sytuacjami, ktére moga wywoftac lek.

Kolejnym etapem jest okres mtodziericzy od 3 miesigca do osiggniecia dojrzatosci ok. 12, 14 miesigca
zycia. Faza ta charakteryzuje sie rozwojem charakteru, indywidualnosci, zdolnosci do uczenia sie,
wrazliwosci zmystdéw i stabilizacji emocjonalnej, stopniowo wzrasta mozliwo$é koncentracji uwagi

na zadaniach podczas pracy. Pies wtedy doskonali koordynacje i sprawnos$é ruchowa. Dojrzewa ptciowo

2 Opracowano na podstawie anglojezycznej Wikipedii. https://en.wikipedia.org/wiki/Five freedoms
ostatni dostep 2019-08-02.
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i rozwija jego osobowosc. Jest to dtugi i bardzo wazny czas, poniewaz w tym okresie pies uczy sie
prawidtowych zachowan w rodzinie, wtasciwych reakcji na obcych ludzi, psy i inne zwierzeta. Nabywa
doswiadczen zwigzanych z poznawaniem nowych miejsc, réznych rozwigzan architektonicznych. Poznaje
ze swoimi opiekunami rézne miejsca uzytecznosci publicznej. Wazne, by nie przebodzcowac szczeniecia,
nie narazac go na nadmierny stres podczas spacerow edukacyjnych i szkolenia podstawowego

z postuszenstwa.

Szkolenie specjalistyczne na PP jest obarczone duzym wysitkiem emocjonalnym kandydata na psa
przewodnika, gdyz w tym okresie jest najbardziej obcigzony nauka i stresem zwigzanym z poznawaniem
i nabywaniem nowych umiejetnosci.

Podczas szkolenia specjalistycznego uczgcy musi dostrzegaé emocje psa i zachowania sygnalizujgce
wystepowanie nadmiernego stresu i optymalnie modyfikowac trening lub dawa¢ odpowiednie zalecenia
i sugestie co do pracy z kandydatem na PP dla oséb opiekujgcych sie nim. Podczas pracy szkoleniowiec
powinien umiejetnie ukfadac plan treningu i pracy psa, tak, by przewidywac¢ skutki dziatan

i marginalizowac czynniki stresowe. Nalezy dostrzegaé i szanowac naturalne potrzeby psa. Trzeba
stworzy¢ takie warunki, w ktorych pies ma mozliwosé zabezpieczy¢ swoje potrzeby emocjonalne

i socjalne. Zagrozeniem w prawidtowym funkcjonowaniu bedzie réwniez stosowanie nieodpowiednich
metod szkoleniowych lub stosowanie ich btednie, wybidrczo, niekonsekwentnie — moze to wptyngé
niekorzystnie na zachowanie i emocje psa. Dobrostan pséw szkolonych i pracujgcych jest wazny, gdyz
ma on bezposredni wptyw na zdrowie fizyczne i emocje psa przewodnika.

Podstawowe zasady, jakie powinny by¢ przestrzegane przez opiekunow pséw i weryfikowane przez
szkote pséw przewodnikéw w zakresie dbatosci o powierzonego psa — dobrostanu psa u klienta:

1) Pies powinien mie¢ wydzielone, state, niebedgce w ciggu komunikacyjnym, przeznaczone dla niego
miejsce w domu, zapewniajgce mu odpoczynek, sen, poczucie bezpieczerstwa. Legowisko musi by¢
dostosowane do wielkosci psa i tatwe do utrzymania w czystosci.

2) Podobnie nalezy zapewnié state, wygodne miejsce dla psa poza domem przy statej aktywnosci
zawodowej (lub innej klienta).

3) Wyzywienie psa powinno by¢ odpowiednio zbilansowane do wieku, aktywnosci fizycznej — wysitku
i upodoban psa. Aby zachowac jak najdtuzej jak najlepszg kondycje psychofizyczng psa, nalezy zwrécic
uwage na jakos¢ nabywanej karmy, majgc na uwadze fakt, iz pies przewodnik musi by¢ prawidtowo
karmiony. Oszczedzanie na karmie moze odbi¢ sie na zdrowiu psa. Klient moze skonsultowa¢ ze szkota
lub prowadzgcym lekarzem weterynarii szeroko rozumiane wyzywienie psa. Nalezy kontrolowa¢ wage
psa. Zywienie powinno byé¢ dostosowane do pracy psa. Nie karmi¢ psa przed i po wysitku.

W zbilansowanym dobowym zywieniu psa uwzglednié nalezy takze smaczki wydawane psu podczas
jego pracy.

4) Pies powinien mie¢ staty dostep do wody do picia w domu i poza domem, w tym z podrecznej miski
podczas podrdzy z klientem.

5) Psu nalezy zapewni¢ odpowiednia pielegnacje - na przyktad regularne czesanie, przemywanie oczu
Czy Czyszczenie uszu.

6) Nalezy dbac¢ o zdrowie psa. Trzeba zapewnic statg kontrole weterynarza opierajgca sie na profilaktyce,
szybkiej diagnostyce i leczeniu w przypadku wystgpienia urazu lub choroby.
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7) Czas pracy scisle dostosowuje sie do temperamentu psa, jego kondycji psychofizycznej, wieku,
trudnosci tras, jakie pokonuje, warunkéw atmosferycznych, indywidualnych cech osobniczych
zwierzecia. Przyjmuje sie, ze w treningu/pracy mozliwe jest zaangazowanie psa nawet do kilku godzin
(89 godz. poza domem), ale nie moze to byé wytgcznie prowadzenie przez psa w uprzezy. Praca
W uprzezy nie powinna przekroczy¢ max 1 godz./jednorazowej pracy. Maksymalny czas obcigzenia PP
mozna skonsultowac ze szkofa.

8) Nalezy obserwowac oznaki zmeczenia zwierzecia. Dorostemu psu trzeba zapewnié ok. 16 godzin snu
na dobe, a w zalezno$ci od wieku nawet 18 godzin.

9) Bezwzglednie zabronione jest stosowanie podczas pracy psa przewodnika jakichkolwiek metod
i pomocy wywotujgcych u psa bdl, strach lub poczucie zagrozenia.

10) W przypadku niekorzystnych warunkdéw atmosferycznych (upaty, ktdre rozgrzewajg niebezpiecznie
chodniki, zbyt niska temperatura, ulewny deszcz, $nieg) opiekun musi ocenic sytuacje i skroci¢ czas
pracy lub wprowadzi¢ dodatkowy odpoczynek dla psa. W przypadku chodnikéw zasolonych zimg,
opiekun musi odpowiednio zabezpieczy¢ psu fapy.

11) Nalezy zapewni¢ psu spacery w ilosci adekwatnej do wieku i potrzeb psychofizycznych zwierzecia,
ale rowniez czas swobodnej zabawy tak w domu, jak i podczas spaceru. Pomocne moga tu by¢
zamkniete, ogrodzone wybiegi dla pséw. Trzeba zadbac tez, by pies miat kontakt z innymi zwierzetami
swojego gatunku.

12) Podczas zmiany warunkow zyciowych zwierzecia nalezy pamietac o czynnikach stresogennych, ktére
powinny zosta¢ minimalizowane.

13) Klient odpowiada za psa niezaleznie od formy prawnej, z ktérej korzysta — réwniez ponosi

odpowiedzialnos$¢ za psa uzyczonego. Jest osobg, ktdra sprawuje podstawowg opieke nad psem.
W przypadku opieki nad zwierzeciem innych domownikow, nalezy jasno okresli¢ zasady nadzoru
pamietajac, iz zasadniczg piecze nad psem powinien sprawowac klient. Szczegdlne zasady nalezy
wprowadzi¢, gdy wspétdomownikami sg dzieci. Klient powinien karmié psa, poniewaz wytwarza
to wiez miedzy cztowiekiem, a psem.

14) Jezeli pies, réwniez po przejsciu na emeryture, bedzie przebywat u klienta, to nalezy mu zapewni¢
dobre warunki, takze w sytuacji, gdy przestanie by¢ psem pracujgcym. Opiekun powinien zwrécic¢
uwage w przypadku psa emerytowanego na: miejsce w domu, odpowiednig ilos¢ spaceréw, leczenie,
dostep do zbilansowanego pozywienia i wody, aktywno$¢, kontakt z ludzmi.

Nalezy zachowywac dobre relacje z psem i podtrzymywanie wiezi, np. poprzez stosowanie jasno
ustalonych zasad i konsekwentne ich przestrzeganie, samodzielne karmienie zwierzecia, wspdlng
zabawe.
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6. Dobrostan klienta podczas przekazywania i pracy z psem przewodnikiem

Dobrostan osoby niewidomej lub stabowidzgcej powinien by¢ rozumiany analogicznie do dobrostanu
psa przewodnika. Oznacza on subiektywnie postrzegane przez osobe poczucie zadowolenia z fizycznego
(zdrowie, kondycja fizyczna), psychicznego i spotecznego stanu wtasnego zycia3.

Przede wszystkim klient od samego poczatku, juz na etapie doboru, ma prawo do petnej wiedzy o psie
przewodniku, z ktorym bedzie pracowat, dotyczacej m. in.: sytuacji zdrowotnej, specyficznych cech psa,
jego mocnych i stabych stron. Informacje te sg konieczne dla powodzenia pdzniejszej wspdlnej pracy
duetu, ale przede wszystkim Swiadomej decyzji o pracy z konkretnym psem.

W procesie przekazywania psa w szczegdlnosci nalezy uwzgledni¢ autonomie osoby z dysfunkcjg wzroku
rozumiang jako poszanowanie dla samostanowienia i decydowania. Autonomia pozwala bowiem

na osiggniecie dobrostanu cztowieka, jak réwniez wspiera motywacje do wiasciwego udziatu w procesie
przekazywania psa, a nastepnie pracy z nim. Dzieki temu osoba uczestniczaca w szkoleniu bedzie
bardziej wytrwata i aktywna w catym procesie, co przetozy sie na jego jakos¢. Samostanowienie wptywa
na poczucie sprawstwa oraz dziatania w zgodzie z wtasnym systemem wartosci.

Podczas procesu przekazywania trzeba zadbac tez o potrzeby klienta. Proces ten powinien by¢
zindywidualizowany i odpowiadac¢ na oczekiwania osoby z dysfunkcjg wzroku. Nalezy szanowac czas
osoby niewidomej i stabowidzgcej. Kazdorazowo bra¢ pod uwage mozliwosci czasowe klienta, ktére
nie powinny wptywac na termin przekazywania. Dobrostan uwzglednia réwniez zdrowie klienta,

na przyktad poprzez skrécenie dtugosci pracy z psem w ciggu dnia, kiedy pies jest powierzany
cztowiekowi starszemu czy z dodatkowymi niesprawnosciami. Dlatego istotne jest, aby osoby, ktére
biorg udziat w procesie przekazywania psa przewodnika klientowi, miaty wiedze na temat potrzeb

i mozliwosci danej osoby z dysfunkcjg wzroku.

Podczas pracy z psem przewodnikiem wazne jest zapewnienie osobie z dysfunkcjg wzroku poczucia
bezpieczenstwa, poprzez umozliwienie kontaktu ze szkotg w kazdym momencie. Z kolei szkofa na tym
etapie winna reagowac na zgfaszane przez osobe pracujacg z psem przewodnikiem potrzeby i trudnosci.
Wsparcie kazdorazowo powinno by¢ realizowane we wspétpracy z osobg z dysfunkcjg wzroku.

Kolejny etap to zakorczenie pracy z konkretnym psem przewodnikiem. Jak wskazano w niniejszym
standardzie, powody wycofania PP mogg by¢ rézne. Niemniej kazdy z nich wigze sie z koniecznoscia
zadbania o dobrostan, w szczegdlnosci psychiczny. Istotne jest, aby w takiej sytuacji szkota zapewnita
odpowiednie wsparcie. Osoba niewidoma lub stabowidzgca poza zaakceptowaniem samego faktu
zakonczenia pracy przez psa, co moze byc¢ trudne szczegdlnie w przypadku $mierci psa, staje rowniez
przed problemem, jakim jest funkcjonowanie bez psa przewodnika.

Dobrostan klienta jest wazny w catym procesie — ma wptyw na wtasciwg prace psa przewodnika.

3 za World Health Organization (1948): Health: the state of complete physical, mental and social
wellbeing and not merely the absence of disease or infirmity.
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7. Zasady certyfikacji i monitorowania szkét

Potwierdzeniem prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze standardami jest certyfikat wydawany przez
jednostke audytujgca. W przypadku szkét — cztonkédw IGDF role jednostki audytorskiej petni IGDF.
Potwierdzeniem pozytywnego wyniku przeprowadzonego przez IGDF audytu jest certyfikat i akredytacja
wydawana na pie¢ lat.

Podmiot rozpoczynajgcy dziatalnos¢ w zakresie szkolenia pséw przewodnikéw lub prowadzacy

te dziatalno$é, lecz niebedacy cztonkiem IGDF, wybiera jedng sposrdd certyfikowanych szkét jako
opiekuna merytorycznego. Organizacja petnigca role opiekuna merytorycznego wyznacza sposréd swych
wspotpracownikéw audytora, ktory bedzie bezposrednio odpowiedzialny za wspdtprace z certyfikowang
szkofa.

Audytorem moze zostaé wytgcznie wspotpracownik opiekuna merytorycznego posiadajgcy nastepujgce
kwalifikacje:

1) status instruktora/egzaminatora,
2) biegtg znajomos¢ standardow,
3) wiedze z zakresu funkcjonowania szkoty pséw przewodnikdw.

Audytor na biezgco czuwa nad przestrzeganiem przez szkote standardéw w zakresie catej dziatalnosci,
a w szczegolnosci nad stosowaniem standardéw w szkoleniu psow oraz kadry instruktorskiej. Ponadto
ocenia dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem szkoty pod katem jej kompletnosci i rzetelnosci.
Uczestniczy on w zdarzeniach istotnych z punktu widzenia procesu szkolenia, w szczegélnosci

w egzaminie psa przewodnika oraz w przekazaniu psa klientowi.

W poczatkowym okresie funkcjonowania szkoty, do czasu wyksztatcenia lub zatrudnienia osoby

o zgodnych ze standardami kwalifikacjach, audytor petni role egzaminatora wyszkolonych pséw. Moze
uczestniczy¢ w innych zdarzeniach, takich jak: rekrutacja wolontariuszy oraz kadry szkoleniowej,

w audycie hodowli, testach szczeniat, testach starszych pséw.

Z przeprowadzanych czynnosci sprawdzajgcych audytor sporzadza sprawozdania, zas z testow

i egzamindéw — protokoty. Pozytywny wynik czynnosci sprawdzajgcych skutkuje wydaniem raz w roku
rekomendac;ji dla dalszej dziatalnosci szkoty. Rekomendacja jest formg certyfikacji i monitorowania
dziatalnosci szkoty.

Audytor sprawuje swojg role do czasu spetnienia przez szkote wymogoéw do uzyskania cztonkostwa

w IGDF, nie dtuzej jednak niz przez pie¢ lat kalendarzowych. Szkota ponosi koszty zwigzane

z dziafalnoscig rewidenta, w tym koszty jego wynagrodzenia wg wynegocjowanych stawek. Po uzyskaniu
cztonkostwa w IGDF szkota podlega audytom tej organizacji. Audyt stanowi jednoczesnie rodzaj
monitorowania dziatalnosci szkoty.

W przypadku szkét rozpoczynajgcych dziatalnosé nierespektowanie standarddw skutkuje nieudzieleniem
przez audytora rekomendacji. W przypadku szkét — cztonkdw IGDF przestrzeganie standardéw daje
gwarancje wyszkolenia odpowiedniej jakosci psa przewodnika i jest gwarantem dla oséb niewidomych,
ze pies jest dobrze przygotowany. Nieprzestrzeganie standardéw moze spowodowaé utrate
miedzynarodowego certyfikatu.
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8. Warunki finansowania i forma prawna

Powinno sie uwzglednic¢ rézne warianty pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ szkoty psow
przewodnikéw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

dotacje systemowe,

finansowanie przez instytucje rzgdowe i samorzgdowe,

darowizny od o0sdéb fizycznych i prawnych,

spadki oraz zapisy testamentowe,

fundraising,

crowdfunding czyli finansowanie spotecznosciowe,

zbiorki publiczne oraz zbidérki organizowane za posrednictwem sieci Internet,
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochéd w catosci przeznaczony jest na cele statutowe,
okreslony procent podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Mozliwosé pozyskiwania srodkéw na finansowanie dziatalnosci szkoty zalezeé¢ bedzie od statusu szkoty.

Doswiadczenia zagraniczne i dotychczasowe polskie pokazuja, ze szkota moze by¢ prowadzona przez:

a)
b)
c)

jednostki paristwowe i samorzgdowe,

organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenia, fundacje),

spotki prawa handlowego (partnerskie, komandytowe), jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,
spotki prawa cywilnego.

Warunkiem uzyskania srodkow finansowych jest certyfikacja szkoty uzyskana zgodnie z przyjetymi

standardami.

Uwzgledniajgc finansowanie, zapewnienie wtasciwej jakosci szkolenia pséw oraz ich przekazywania

osobom z dysfunkcjg wzroku, a takze zapewnienie bezpieczeristwa osobie niewidomej i psu, szkota

powinna funkcjonowac w szczegdlnosci w oparciu o:

1)

2)
3)
4)

Standardy szkolenia i udostepniania pséw przewodnikéw wypracowane w ramach projektu
,Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw
przewodnikéw oraz zasad jego finansowania”.

Przepisy prawne w zakresie wydawania certyfikatow potwierdzajgcych status psa asystujgcego.
Przepisy prawa o ruchu drogowym.

Przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Przepisy ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Inne akty prawne obowigzujgce w trakcie funkcjonowania szkoty.
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Il. Standard
Metodyka szkolenia osob
przygotowujacych psy
przewodniki
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1. Analiza zagranicznych rozwigzan

Analize przeprowadzono w oparciu o informacje i materiaty zebrane za posrednictwem wizyt i rozméw
w 3 europejskich szkotach pséw przewodnikéw, zrzeszonych w International Guide Dog Federation

— IGDF. Wybrano szkoty europejskie, poniewaz warunki ich dziatania sg najbardziej zblizone do polskich
pod wzgledem kulturowym, ekonomicznym i spotecznym. Podczas rozméw pojawity sie pytania

o sposdb rekrutacji trenerdw, kwalifikacje niezbedne do bycia szkoleniowcem, Sciezke awansu, sposéb
wynagradzania oraz ilo$¢ godzin pracy.

Dwie z wybranych szkét to duze osrodki szkolgce psy w systemie kennelowym, trzeci to mata szkota,

w ktoérej psy szkolone sg w systemie domowym. Pierwsza szkofa to angielska The Guide Dogs for the
Blind Association w Londynie, druga szkota w Zagrzebiu — Centar za Rehabilitaciju Silver, trzecia — szkota
w czeskiej Pradze prowadzona przez Fundacje Mathilda.

W dwodch pierwszych szkotach trenerzy zatrudnieni sg na etat i pracujg na miejscu w osrodku. Istnieje
tam wyodrebniony podziat na instruktoréw i treneréw. W obu przypadkach szkoty opierajg sie

w znacznej mierze na klasyfikacjach zaczerpnietych z IGDF. Praca instruktoréw i treneréw odbywa sie

w systemie 5-dniowym (od poniedziatku do pigtku) z dyzurami weekendowymi. Trenerzy pracujg w ciggu
dnia z psami, wolontariuszami lub przekazujg psy klientom.

Szkota w Pradze prezentuje inny system, nadal oparty na ideologii IGDF. Ten system jest czeSciowo
podyktowany brakiem odpowiedniej infrastruktury, ale takze indywidualnym sposobem pracy. Trenerzy
prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, co daje pewien rodzaj swobody w organizacji pracy,

a ostatecznym sposobem rozliczenia jest wyszkolony pies. Obowigzki wykonywane przez kadre
szkoleniowg sg identyczne, jak w systemie kennelowym, tzn.: obejmujg szkolenie psdw, przekazywanie
ich klientom i wizyty u wolontariuszy. Psy podczas szkolenia mieszkajg w domach treneréw. Wysokie
wymagania w stosunku do kadry trenersko-instruktorskiej sg wspdlne dla prezentowanych tutaj
rozwigzan.

Osoby zatrudnione przechodzg przez wszystkie stopnie pracy z psami: od wolontariatu czy obstugi
zwierzat w kennelu, do szkolenia pséw pod mniejszym lub wiekszym nadzorem instruktoréw, aby

na koniec — po wyszkoleniu i przekazaniu minimum 6 pséw — madc stac sie instruktorami. Dodatkowo
na kazdym etapie przeprowadzane sg szkolenia, niejednokrotnie wyjazdowe, m.in. dzieki cztonkostwu
w IGDF. Trenerzy wspofpracujacy ze szkotg Fundacji Mathilda przechodzg kurs orientacji przestrzennej
organizowany w instytucji zewnetrznej. Posiadanie kompleksowej wiedzy jest uwazane za konieczne
W pracy z osobami niewidomymi.
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2. Sciezka awansu w szkoleniu psa przewodnika?

Osoba chcaca szkolié psy przewodniki musi posiadaé okreslone wymagania umozliwiajace jej ubieganie
sie o wykonywanie zadan zwigzanych ze szkoleniem pséw przewodnikéw. Zdobywajac kolejne
doswiadczenia i umiejetnosci w szkoleniu psa, docelowo moze osiggnac status instruktora psa
przewodnika.

Wyrdznia sie nastepujgce stanowiska w strukturze szkoty pséw przewodnikéw zwigzane scisle
ze szkoleniem pséw przewodnikédw?:

1) aplikant na trenera pséw przewodnikéw,
2) miodszy trener pséw przewodnikéw,

3) trener pséw przewodnikéw,

4) instruktor pséw przewodnikow,

oraz

5) instruktor egzaminator,
6) trener rodzin zastepczych.

2.1. Aplikant na trenera pséw przewodnikéw
1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko aplikanta ubiega¢ moze sie osoba, ktéra, po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej,
zostaje zakwalifikowana na kurs szkoleniowy. Po ukonczeniu kursu nabedzie ona wiedze i umiejetnosci
niezbedne do szkolenia psa przewodnika potwierdzone stosownym zaswiadczeniem.

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko aplikanta na trenera pséw przewodnikéw powinna spetniac¢
nastepujgce wymagania (pierwszy etap rekrutacji):

a) ukonczone 18 lat,

b) 2-letnie doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,

c) preferowane wyksztatcenie zwigzane ze zwierzetami, terapig, medycyng (w tym weterynaryjng)
lub z naukami spotecznymi,

d) mozliwos¢ przyjecia psa do domu na okres szkolenia,

4Dla trenerdw, instruktoréw oraz instruktorow-egzaminatordw, ktdrzy przed wejsciem w zycie
niniejszych standardéw ukonczyli szkolenia o tematyce spdjnej z programem szkolenia okreslonym

W niniejszym standardzie, posiadajg doswiadczenie i umiejetnosci okreslone w niniejszym dokumencie
oraz wyszkolili psy w liczbie wymaganej dla tych stanowisk, uprawnienia pozostajg w mocy.

> W strukturze tej nie uwzgledniono rodzin zastepczych (wolontariuszy), ktére odgrywajg istotng role
w procesie szkolenia podstawowego przysztych pséw przewodnikéw, ze wzgledu na ujecie tego aspektu
w standardzie dot. wolontariatu.
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oraz posiadaé nastepujgce doswiadczenie, kompetencje lub umiejetnosci:

e) umiejetnos¢ pracy z psami,

f) dyspozycyjnosc,

g) doswiadczenie w pracy z psami dla oséb z niepetnosprawnosciami,
h) zaangazowanie i predyspozycje do pracy z psami,

i) otwarto$é na wspodtprace z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku.

Pozadane cechy: spostrzegawczos¢, wytrwatosé, cierpliwosc i umiejetnosé wyciggania wnioskéw
z zachowan zaréwno pséw, jak i klientéw. Kandydat musi posiadac predyspozycje dydaktyczne, kulture
osobistg. Powinien by¢ odpowiedzialny i samodzielny.

Osoba, spetniajgca wymogi okreslone w | etapie, zostaje zakwalifikowana do drugiego etapu rekrutacji
- rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

1) umiejetnosc¢ pracy z psami: zaangazowanie i predyspozycje,

2) doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,

3) doswiadczenie w pracy z psami dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
4) otwartos¢ na wspotprace z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,
5) organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i warunki lokalowe.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ punktowana. Za kazdy z obszaréw kandydat moze uzyskac
maksymalnie 3 punkty.

Kandydat, gdy otrzymat pozytywny wynik, to znaczy uzyskat co najmniej 6 punktéw, moze zostac
zaangazowany przez szkote pséw przewodnikdéw na stanowisko aplikanta na trenera. Aplikant odbywa
szkolenie teoretyczne, ktore wstepnie pozwoli przygotowac go do uczestnictwa w szkoleniu
specjalistycznym psa przewodnika pod nadzorem instruktora.

Zakres obowigzkowych szkolen okresla program szkolenia zawarty w punkcie 3 niniejszego standardu.

W przypadku, kiedy osoba zgtaszajaca sie na rekrutacje posiada zaswiadczenie o przejsciu szkolenia
teoretycznego spodjnego z programem szkolenia zawartym w punkcie 3.1.1, szkota ma prawo przyjac
te osobe po spetnieniu wymogdw formalnych | etapu rekrutacji bezposrednio na szkolenie
specjalistyczne.

2) Obowigzki i uprawnienia aplikanta na trenera
Do gtéwnych obowigzkéw aplikanta naleza:

a) udziat w szkoleniu teoretycznym i specjalistycznym,

b) udziat w szkoleniach grupowych i czesciowy w indywidualnych z rodzinami zastepczymi podczas
etapu szkolenia podstawowego,

c) uczestnictwo w charakterze obserwatora w procesie przekazywania pséw,

d) utrzymywanie statego kontaktu z instruktorem przez caty okres szkolenia specjalistycznego,

e) przyjecie psa do domu na caty okres szkolenia specjalistycznego,

f) wspdtpraca z organizacja szkolgcg psy przewodniki w sprawach organizacyjnych, jak
i w dziataniach majacych na celu zapewnienie dobrostanu psa,
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g) s$wiadomos¢ zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci wynikajgcej ze szkolenia psa dla osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku,

h) sprawowanie nalezytej opieki nad psem,

i) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach szkolenia,

j) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, w tym stuzgcych poznawaniu oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku, zgodnie z zaleceniami pracodawcy/instruktora.

Aplikant w uzgodnieniu ze szkotg pséw przewodnikéw ma prawo do:

a) wynagrodzenia za szkolenie psa w ramach szkolenia specjalistycznego,

b) zwrotu poniesionych kosztédw utrzymania psa,

c) korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu specjalistycznym, takiego jak
uprzaz, smycz, oznaczenia szkoleniowe,

d) bezptatnych wizyt weterynaryjnych dla psédw przygotowywanych do pracy psa przewodnika.

Szkolenie aplikanta podlega ocenie przez instruktora minimum raz w miesigcu. Weryfikacja ta polega
na ocenie szkolenia psa wedtug miesiecznej indywidualnej karty oceny psa (zatacznik nr 1 do niniejszego
standardu).

2.2. Mtodszy trener psow przewodnikow
1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko miodszego trenera pséw moze ubiegac sie osoba, ktory posiada wiedze i umiejetnosci
niezbedne do szkolenia pséw przewodnikéw pod czesciowq opiekg instruktora:

a) aplikant na trenera z danej szkoty pséw przewodnikoéw (w drodze awansu) posiadajgcy:
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia teoretycznego oraz udokumentowane certyfikatami
wyszkolenie co najmniej dwdch pséw przewodnikéw pod catosciowa opiekg instruktora,

b) lub osoba, ktéra:

e przedstawi dokument potwierdzajgcy odbycie i ukoniczenie szkolenia teoretycznego spdjnego
z programem szkolenia zawartym w punkcie 3.1.1,

e spetnia wymogi formalne opisane w punkcie 2.1,

e wyszkolita minimum 2 psy przewodniki pod catosciowg opieka instruktora potwierdzone
dokumentem wystawionym przez szkote PP na wniosek zainteresowanego.

Po spetnieniu wymogdéw formalnych kandydat, o ktérym mowa powyzej w punkcie b, zapraszany jest
na rozmowe kwalifikacyjng. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

1) umiejetnos¢ pracy z psami: zaangazowanie i predyspozycje,

2) doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,

3) doswiadczenie w pracy z psami dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
4) otwartos¢ na wspdtprace z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,
5) organizacja pracy, dyspozycyjnosc i warunki lokalowe.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ punktowana. Za kazdy z obszaréw kandydat moze uzyskac
maksymalnie 3 punkty.
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Kandydat, gdy otrzymat pozytywny wynik, to znaczy uzyskat co najmniej 11 punktdéw, zostaje
zaangazowany przez szkote pséw przewodnikéw na stanowisko mtodszego trenera, ktéry pod nadzorem
instruktora uczestniczy w szkoleniu psa przewodnika wedtug programu szkolenia okreslonego w pkt 3.2
niniejszego standardu.

2) Obowiazki i uprawnienia mtodszego trenera pséw przewodnikéw
Do gtéwnych obowigzkéw mtodszego trenera naleza:

a) udziat w szkoleniu specjalistycznym,

b) udziat w szkoleniu podstawowym,

c) utrzymywanie statego kontaktu z instruktorem przez caty okres szkolenia specjalistycznego,

d) przyjecie psa do domu na caty okres szkolenia specjalistycznego,

e) utrzymywanie kontaktu z koordynatorem organizacji, w ramach ktérej uczestniczy w szkoleniu,
zaréwno w sprawach organizacyjnych jak i w kwestiach dotyczgcych zabezpieczenia dobrostanu
psa,

f) swiadomos¢ zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci wynikajgcej ze szkolenia psa dla osoby
niewidomej,

g) sprawowanie nalezytej opieki nad psem,

h) wykonywanie ¢wiczen i zalecen przekazanych przez instruktora,

i) uczestnictwo w kursach, szkoleniach (podnoszgcych kwalifikacje, w tym stuzgcych poznawaniu
0s6b niewidomych), zgodnie z zaleceniami pracodawcy/instruktora.

Mtodszy trener pséw w uzgodnieniu ze szkotg psow przewodnikdw ma prawo do:

a) wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu specjalistycznym,

b) zwrotu kosztéw utrzymania psa,

c) bezptatnych wizyt weterynaryjnych dla pséw przygotowywanych do pracy psa przewodnika,

d) korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu specjalistycznym, jak uprzaz,
smycz, oznaczenia szkoleniowe,

e) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach i podczas przekazywania pséw za zgoda
prowadzacych zajecia,

f) w ramach podnoszenia kwalifikacji i checi aplikowania na instruktora psa przewodnika ma
mozliwos¢ przekazywania dwdch pséw pod cze$ciowym nadzorem instruktora wedtug zasad
opisanych w programie szkolenia punkt 3.2 i wedtug programu szkolenia psa przewodnika
oraz przekazywania dwdch pséw samodzielnie po uzyskaniu zgody jednostki szkolace;.

Szkolenie psa przez mtodszego trenera pséow podlega ocenie przez instruktora minimum raz w miesigcu.
Weryfikacja ta polega na ocenie szkolenia psa wedtug miesiecznej indywidualnej karty oceny psa
(zatgcznik nr 1 do niniejszego standardu).

2.3. Trener psow przewodnikow

1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko trenera pséw przewodnikdw moze sie ubiegac osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze
i umiejetnosci, aby by¢ kompetentnym do samodzielnego szkolenia psa przewodnika.
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Trenerem psow przewodnikdw moze byé:

a) miodszy trener psow przewodnikéw z danej szkoty psdw przewodnikéw (w drodze awansu),
ktory udokumentuje certyfikatami wyszkolenie tgcznie 6 pséw w ponizszym uktadzie:
e 2 psow przewodnikéw pod catosciowym nadzorem instruktora,
e 2 psow pod czesciowym nadzorem instruktora,
e 2 psow samodzielnie,

potwierdzone dokumentem wystawionym przez szkote pséw przewodnikdw na wniosek
zainteresowanego;

b) lub osoba, ktéra spetnia wymogi formalne opisane w punkcie 2.1 oraz
e przedstawi dokument potwierdzajgcy odbycie i ukoriczenie szkolenia teoretycznego spdjnego
z programem szkolenia zawartym w punkcie 3.1.1,
e przeszkolitfa facznie 6 pséw: 2 psy przewodniki pod catosciowym nadzorem instruktora, 2 psy
pod czesciowym nadzorem instruktora oraz 2 psy samodzielnie, potwierdzone dokumentem
wystawionym przez szkote psow przewodnikdw na wniosek zainteresowanego.

Po spetnieniu wymagan formalnych, kandydat, o ktérym mowa w punkcie b, zostaje skierowany na
rozmowe kwalifikacyjng. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

1) umiejetnos¢ pracy z psami: zaangazowanie i predyspozycje,
2) doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,
3) organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i warunki lokalowe.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ punktowana. Za kazdy z obszaréw kandydat moze uzyskac
maksymalnie 3 punkty.

Kandydat, ktéry otrzymat pozytywny wynik z rekrutacji, to znaczy uzyskat co najmniej 7 punktéw, moze
by¢ zaangazowany na stanowisko trenera psow przewodnikéw.

2) Obowigzki i uprawnienia trenera pséw przewodnikow
Do gtéwnych obowigzkéw trenera naleza:

a) samodzielne szkolenie pséw zgodnie ze standardami,

b) przyjecie psa do domu na caty okres szkolenia specjalistycznego,

c) utrzymywanie kontaktu z koordynatorem z organizacji, w ramach ktérej uczestniczy w szkoleniu,
zaréwno w sprawach organizacyjnych jak i w kwestiach dotyczgcych zabezpieczenia dobrostanu
psa,

d) swiadomos¢ zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci wynikajgcej ze szkolenia psa dla osoby
niewidomej,

e) sprawowanie nalezytej opieki nad psem,

f) wspodtprowadzenie wraz z instruktorem éwiczen z psami, wymiane doswiadczen,

g) uczestnictwo w kursach, szkoleniach na wniosek pracodawcy lub zorganizowanych przez
pracodawce.
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Trener psow w uzgodnieniu ze szkotg pséw przewodnikéw ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu specjalistycznym,

zwrotu kosztow utrzymania psa,

bezptatnych wizyt weterynaryjnych dla pséw przygotowywanych do pracy psa przewodnika,
korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu specjalistycznym, tj. uprzaz,
smycz, oznaczenia szkoleniowe,

samodzielnego szkolenia psa przewodnika,

w ramach doszkalania i checi aplikowania na instruktora psa przewodnika ma mozliwos$¢
przekazywania psow samodzielnie, wedtug programu przekazywania psa przewodnika,

po uzyskaniu zgody jednostki szkolgce;j.

2.4. Instruktor psow przewodnikéw

1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko instruktora pséw przewodnikéw moze ubiegac sie osoba, ktdra posiada niezbedng wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce prowadzi¢ kompleksowe szkolenie psa przewodnika, pary pies — klient oraz

sprawowac odpowiedni nadzdr nad catym procesem szkolenia psa i klienta. Jednoczes$nie osoba

ta posiada kwalifikacje i kompetencje do szkolenia i sprawowania nadzoru nad uczgcymi sie mtodszymi

trenerami i aplikantami, a takze dobiera pary klient — pies, przekazuje psy i nadzoruje prace psa

przewodnika i osoby z niepetnosprawnoscig wzroku w okresie po powierzeniu zwierzecia m.in. poprzez

doskonalenie umiejetnosci i rozwigzywanie problemodw.

Wymagania formalne:

a)
b)

c)

wyksztatcenie minimum srednie,

uprawnienia trenerskie w zakresie szkolenia pséw dla oséb z dysfunkcjg wzroku, wydane przez
organizacje szkolaca,

liczba wyszkolonych pséw przewodnikéw:

e 27z cato$ciowym nadzorem instruktora,

e 2 czesciowo nadzorowane przez instruktora,

e 2 samodzielnie,

potwierdzone dokumentem wystawionym przez szkote pséw przewodnikéw na wniosek

zainteresowanego,

d)

e)
f)

g)

h)

potwierdzenie czynnej pracy w charakterze trenera pséw przewodnikéw, z przerwa nie dtuzsza
niz 2 lata od daty ztozenia aplikacji,

minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,
posiadanie wiedzy z zakresu poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku i przyrzadéw
uzywanych przez nich, jako pomoc w mobilnosci,

posiadanie wiedzy z zakresu chordéb wzroku, ich rodzaju i wptywu na mozliwos¢ bezpiecznego
poruszania sie osoby z okreslonymi problemami wzroku,

przedstawienie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia co najmniej w zakresie okre$lonym

w punkcie 3.3,
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i) facznie 6 pséw przewodnikéw przekazanych klientom w ponizszym uktadzie:
e 2 catosciowo nadzorowane przez innego instruktora,
e 2 czesciowo nadzorowane przez innego instruktora,
e 2 przekazane samodzielnie,

potwierdzone dokumentem wystawionym przez szkote pséw przewodnikdw na wniosek
zainteresowanego.

Po spetnieniu wymogdw formalnych kandydat zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjng. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujace obszary:

1) doswiadczenie w pracy z psami i ludZmi z dysfunkcjg wzroku,

2) doswiadczenie w pracy z psami dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

3) warunki lokalowe, mozliwos$¢ przyjecia do domu psa na czas szkolenia,
4) wspbtpraca z osobami niewidomymi,

5) predyspozycje dydaktyczne, kultura osobista.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ punktowana. Za kazdy z obszaréw kandydat moze uzyskac
maksymalnie 3 punkty.

Kandydat, ktory otrzymat pozytywny wynik z rekrutacji, to znaczy uzyskat co najmniej 13 punktéw, moze
by¢ zaangazowany na stanowisko instruktora pséw przewodnikéw.

O stanowisko instruktora psow przewodnikéw moze ubiegac sie rowniez trener psow przewodnikow
z danej szkoty pséw przewodnikéw (w drodze awansu) pod warunkiem spetnienia wymagan w zakresie:
ilosci wyszkolonych i przekazanych pséw klientowi, o ktérych mowa powyzej oraz odbytego szkolenia,
o ktérym mowa w punkcie 3.3.

Jednostka szkolgca moze uznac wczes$niejszg nauke teoretyczng i praktyczng kandydata na instruktora
po przedstawieniu przez kandydata pisemnego zaswiadczenia o odbytym szkoleniu od instytucji, ktéra

takie szkolenie prowadzita, w zakresie co najmniej wskazanym w punkcie 3.3.

2) Obowigzki i uprawnienia instruktora pséw przewodnikow

Do gtéwnych obowigzkéw instruktora nalezga:

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji,

b) przeprowadzanie testéw szczenigt u hodowcy (kwalifikacja wstepna do programu
szkoleniowego) wraz z opisem i dokumentacja,

¢) nadzér nad szkoleniem podstawowym, prowadzenie szkolen, jak rowniez wspieranie dziatan
aplikantéw, mtodszych trenerdéw i treneréw, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, kontrola nad
prawidtowym i terminowym prowadzeniem dokumentacji,

d) sprawowanie cato$ciowej opieki szkoleniowej nad aplikantami oraz czeSciowej opieki nad
mtodszymi trenerami w zakresie szkolenia psow przewodnikéw,

e) przeprowadzanie okresowych testéw kwalifikacyjnych szczeniat,

f) kwalifikowanie pséw do dalszego szkolenia lub podjecie decyzji o wycofaniu psa ze szkolenia

wraz ze wskazaniem dalszego kierunku zagospodarowania zwierzecia z uwzglednieniem dbatosci
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o jego dobrostan oraz racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na jego
szkolenie,

g) szkolenie specjalistyczne pséw przewodnikéw oraz nadzér nad szkoleniem prowadzonym przez
aplikantow, mtodszych treneréw i treneréw, wraz ze sporzadzaniem niezbednej dokumentacji
z okresu szkolenia oraz kontrolg dokumentacji przygotowywanej przez treneréw,

h) przeprowadzenie oceny psa zgodnie z dokumentacjg, w celu okreslenia profilu psa na potrzeby
doboru do klienta,

i) przeprowadzenie doboru psa do klienta w oparciu o wyniki oceny psa i klienta,

j) prowadzenie szkolen dla kandydatow na klientéw na etapie kwalifikacji oraz szkolen klientow
z zakresu pracy z dobranym psem przewodnikiem, wraz z przygotowaniem dokumentacji z catego
procesu przekazywania psa,

k) przeprowadzenie oceny wspodtpracy klienta z psem bedgcej podstawg do podpisania umowy
uzyczenia psa i wydania certyfikatu,

I) przeprowadzanie wizyt serwisowych po przekazaniu psa, zarowno planowanych, jak
i interwencyjnych oraz dalsza opieka nad parg klient-pies przewodnik, wraz ze sporzgdzaniem
niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

m) ocena zdolnosci do dalszej pracy psa, ktdry ukonczyt 8 rok zycia oraz wnioskowanie o przejscie
psa na emeryture, wraz ze sporzgdzaniem dokumentacji w tym zakresie,

n) uczestnictwo w naborze kandydatéw na aplikantéw, mtodszych treneréw oraz trenerdéw jak
rowniez sporzgdzanie dokumentaciji,

o) szkolenie kandydatow na aplikantow, mtodszych treneréw i treneréw oraz instruktorow wraz
z opieka nad nimi na réznych etapach ich szkolenia, w szczegdlnosci przekazywanie wiedzy
praktycznej i teoretycznej, niezbednej w procesie szkolenia psa przewodnika, nauka lub pomoc
w pracy z klientem i sporzgdzenie dokumentacji z prowadzonych szkolen,

p) uczestnictwo w kursach, szkoleniach organizowanych przez pracodawce,

g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem postepdéw psa w szkoleniu,

r) prowadzenie lekcji doskonalgcych umiejetnosci i pomoc w nagtych problemach w pracy klienta
z psem.

Instruktor w uzgodnieniu ze szkotg pséw przewodnikéw ma prawo do:

a) wynagrodzenia za prace z psem podczas szkolenia specjalistycznego, podstawowego,
przekazywania psow klientom, wizyt serwisowych oraz oceny pracy trenera rodzin zastepczych

b) zwrotu kosztéw utrzymania psa,

c) bezptatnych wizyt weterynaryjnych dla pséw przygotowywanych do pracy psa przewodnika,

d) podnoszenia kwalifikacji,

e) otrzymania wyposazania niezbednego do pracy z psem i klientem,

f) uczestniczenia w szkoleniu dodatkowym na instruktora egzaminatora.

2.5. Instruktor egzaminator

O stanowisko instruktora-egzaminatora moze ubiegacd sie instruktor z co najmniej 8-letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu kompleksowych dziatan w procesie udostepniania psa przewodnika
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osobie z niepetnosprawnoscig wzroku, uprawniony do przeprowadzania egzaminéw psow
przewodnikéw po zakoniczeniu przez nie szkolenia.

Do gtéwnych obowigzkow instruktora-egzaminatora nalezy przeprowadzanie egzaminéw pséw
przewodnikéw wraz ze sporzgdzaniem niezbednej dokumentacji w tym zakresie.

Instruktor-egzaminator ma prawo do wynagrodzenia.

2.6. Trener rodzin zastepczych
1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko ubiegad sie moze osoba majgca umiejetnosci i predyspozycje, aby szkoli¢ wolontariuszy
(rodziny zastepcze) w zakresie:

a) sprawowania wiasciwe] opieki nad psami podczas szkolenia podstawowego,
b) oraz szkolenia podstawowego psow.

Trenerem rodzin zastepczych moze zostac¢ osoba spetniajgca nastepujgce wymagania:

a) ukonczone 18 lat,

b) umiejetnos¢ pracy z psami potwierdzona dyplomami,

c) dyspozycyjnosé,

d) 5-letnie doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,

e) szkolenie pséw (preferowane: szkolenie pséw dla oséb z niepetnosprawnosciami), potwierdzone
certyfikatami.

Osoba spetniajgca wymogi formalne zostaje zakwalifikowana do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujace obszary:

a) umiejetnosci prowadzenia zajec grupowych i indywidualnych,

b) prowadzenia zajeé teoretycznych z zakresu wiedzy o psach i o szkoleniu,

c) niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu szkolenia wolontariuszy, rodzin
zastepczych oraz pséw przewodnikéw,

d) dyspozycyjnosg,

e) komunikacja, umiejetnosci analizowania sytuacji i wyciggania wnioskow,

f) predyspozycje dydaktyczne,

g) kultura osobista,

h) umiejetnos¢ szkolenia psow,

i) umiejetnos¢ prowadzenia zajec teoretycznych z zakresu wiedzy o psach i o szkoleniu.

2) Obowigzki i uprawnienia trenera rodzin zastepczych
Do gtéwnych obowigzkéw trenera rodzin zastepczych nalezy:

a) prowadzenie grupowych oraz indywidualnych zaje¢ z wolontariuszami z zakresu socjalizacji pséw,
podstawowego postuszenstwa oraz z zakresu dobrostanu i wiasciwe] opieki nad psami,

b) utrzymanie kontaktu z instruktorem i stosowanie sie do jego wytycznych w sprawach zwigzanych
z kolejnymi etapami szkolenia podstawowego,
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c) utrzymanie kontaktu z koordynatorem wolontariatu w zakresie organizacji szkolen podczas
pobytu pséw w rodzinach wolontariuszy,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy z ludZzmi i psami,

e) prowadzenie wymaganej przez szkote dokumentacji i terminowe jej przekazywanie wskazanym
osobom,

f) ciggte pogtebianie wiedzy.

Trener rodzin zastepczych w uzgodnieniu ze szkotg pséw przewodnikéw ma prawo do:

a) wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu podstawowym,

b) korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu podstawowym,
tj. szorki-kamizelki, smycz, oznaczenia szkoleniowe,

c) prowadzenia i ustalania szkolen grupowych i indywidualnych wedtug potrzeb i harmonogramu
pracy, tak aby dopasowac sie do rodzin zastepczych.

Na stanowisko trenera rodzin zastepczych mogg by¢ angazowani z danej szkoty pséw przewodnikéw
aplikanci, mtodsi trenerzy, trenerzy i instruktorzy pséw przewodnikéw.

2.7. Podsumowanie

W ramach prowadzonych przez poszczegdlne szkoty pséw przewodnikéw nabordw na konkretne
stanowiska dopuszcza sie tgczenie petnionych funkcji bgdz wykonywanych zadan, ktére szczegdétowo
okresla umowa. Przyktadowo, gdy instruktor wykonuje réwniez zadania trenera psow przewodnikow
czy trenera rodzin zastepczych, to podpisywana jest z nim dodatkowa umowa okreslajgca zadania
trenera. Warunki uméw, w tym rowniez wynagrodzenie, okreslane jest indywidualnie.
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3. Metodyka szkolenia

W niniejszym rozdziale przedstawiono metodyke szkolenia, w jakim uczestniczy aplikant na trenera oraz
mtodszy trener psow przewodnikow.

3.1. Szkolenie aplikanta na trenera

Aplikant podlega obowigzkowo szkoleniu teoretycznemu oraz specjalistycznemu. Szkolenie
specjalistyczne $cisle powigzane jest ze szkoleniem psa przewodnika.

3.1.1. Szkolenie wstepne teoretyczne

Celem szkolenia wstepnego jest pozyskanie niezbednej wiedzy teoretycznej, ktéra ma na celu
przygotowac aplikanta do praktycznego trenowania pséw przewodnikéw. Nauka odbywa sie w formie
od 5 do 8 zjazdéw (w zakresie wiedzy teoretycznej). Na realizacje szkolenia przewidziano 90 godzin
dydaktycznych. Ponadto kazda z osdb zobowigzana jest do odbycia indywidualnych zaje¢ praktycznych
z zakresu orientacji przestrzennej w wymiarze 15 godzin. Rozktad godzinowy pomiedzy poszczegdlne
tematy zalezy od poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow kursu. Ksztatcenie teoretyczne powinno
by¢ organizowane dla catej grupy stuchaczy.

Zajecia prowadzg instruktorzy szkolenia pséw przewodnikéw oraz inni specjalisci, tj. behawiorysci,
trenerzy psow, zootechnicy, prawnicy, lekarze weterynarii, instruktorzy szkolenia psow, instruktorzy
orientacji przestrzennej, tyflopedagodzy, tyflopsycholodzy posiadajgcy doswiadczenie w danych
dziedzinach zwigzanych z blokami tematycznymi.

Celem szkolenia teoretycznego jest pozyskanie niezbednej wiedzy, w efekcie ktérej aplikant zostanie
przygotowany do szkolenia specjalistycznego oraz przekazywania psa przewodnika klientowi. Aplikant
moze przedstawi¢ dowdd wyksztatcenia z danej tematyki w celu zwolnienia z czesci przygotowania
teoretycznego.

1) Zajecia z zakresu kynologii:

Metody: wyktad

Zakres szkolenia:

a) Geneza pochodzenia pséw.

b) Systematyka ras pséw wedtug Miedzynarodowe] Federacji Kynologicznej (FCI)
(predysponowanych do szkolenia na psa przewodnika), zasady wydawania rodowoddéw.

c) Podstawy anatomiii fizjologii pséw.

d) Etapy rozwoju psow.

e) Podstawy genetyki pséw, cechy charakteru przekazywane genetycznie.

f) Sygnaty komunikacji psa (mowa ciata, sygnaty werbalne i niewerbalne, sygnaty uspokajajgce psa).

g) Rola psa przewodnika.

h) Cechy charakteru psa pozgdane w roli przewodnika.

i) Geneza pséw przewodnikow.

j)  Metodyka nauczania psa (instynkty, warunkowanie, zapamietywanie, stres, motywacja).

k) Wzmocnienia pozytywne, a awersyjne metody szkolenia.
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2)

3)

4)

1)

Testy przydatnosci szczenigt do szkolenia pséw przewodnikéw.

Zajecia z lekarzem weterynarii:

Metody: wyktad
Zakres szkolenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)
k)

Kalendarz szczepien i odrobaczanie psa, chipowanie.
Preparaty przeciwkleszczowe i inne $rodki profilaktyczne.
Podawanie lekoéw psu.

Zywienie i pojenie pséw pracujgcych, waga psa i anomalie.
Ruch psa przed i po positku.

Odczuwanie przez psa temperatury i bolu.

Czas snu i potrzeby fizjologiczne.

Informacje o podstawowych schorzeniach pséw duzych ras i rozpoznawanie u nich stanéw
chorobowych.

Rozpoznawanie najczestszych objawdw chordb.

Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.

Opieka po zabiegach itp.

Zajecia teoretyczne z instruktorem orientacji przestrzennej/tyflopedagogiem/tyflopsychologiem:

Metody: wyktad
Zakres szkolenia:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Definicje poje¢: osoba niewidoma, osoba stabowidzgca — w ujeciu medycznym i funkcjonalnym.
Nastepstwa funkcjonalne uszkodzen wzroku oraz przyczyny niewidzenia.

Kontakt bezwzrokowy (¢wiczenie kontaktu bezwzrokowego, omoéwienie czynnikdw utatwiajgcych
i utrudniajgcych taki kontakt).

Reakcja psychiczna na utrate widzenia, adaptacja do radzenia sobie bez wzroku albo

z ostabionym wzrokiem.

Omowienie réznych sposobdéw orientowania sie i rozumienia przestrzeni (wykorzystanie
zmystéw, korzystanie z informacji, np. mapy, schematy dotykowe, stowny opis).

Zasady wspotpracy z osobg niewidoma i stabowidzgcg (w tym m. in. zwracanie sie do osoby
niewidomej, podawanie przedmiotdéw, informowanie o swojej obecnosci, konstruktywne

i niekonstruktywne formy kontaktu oraz pomagania).

Zaleca sie, aby ten modut byt zakoriczony spotkaniem z osobg niewidomg, o ile proces nauczania
nie jest prowadzony przez takg osobe.

Zajecia praktyczne z instruktorem orientacji przestrzennej:

Metody: indywidualne ¢wiczenia z uzyciem opaski zastaniajgcej oczy

Zakres szkolenia:

a)

Poznanie technik i umiejetnosci poruszania sie z przewodnikiem (wariacje chwytu — osoba
niskiego wzrostu, osoba z trudnosciami w poruszaniu sie, waskie przejscie, wskazywanie miejsca
siedzgcego, bezpieczne omijanie przeszkéd, informowanie o przeszkodach, wchodzenie
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5)

b)
c)
d)

f)

g)

i schodzenie po schodach, wsiadanie i wysiadanie ze srodkéw komunikacji publicznej, opisywanie
przestrzeni).

Poznanie technik ochronnych (gérna, dolna).

Poznanie techniki poruszania sie z biatg laskg (dwupunktowa, ciggta, trailing).

Poznanie techniki bezpiecznego i samodzielnego poruszania sie po schodach, tez ruchomych
(lokalizowanie schoddéw, decyzja o kierunku biegu schodéw — gdra/dét, pionizacja laski, zmiana
chwytu, bezpieczna technika, technika lokalizowania poreczy).

Poznanie zasad poruszania sie w ruchu drogowym — tez techniki stuchowe (poruszanie sie
chodnikiem z dotykowym punktem - odniesienie — trawnik/fasada, poruszanie sie wzdtuz ulicy

— dzwiekowy punkt odniesienia, lokalizowanie i interpretacja $ciezek dotykowych (pasy
prowadzace, pola uwagi) oraz paséw ostrzegawczych, lokalizowanie wejscia do budynku,
lokalizowanie przejscia dla pieszych, decyzja o przejsciu, techniki stuchania skrzyzowan, przejs¢
dla pieszych, przechodzenie przez krawezniki, decyzja o omijaniu przeszkdd).

Poznanie zasad korzystania ze sSrodkéw transportu (lokalizowanie przystanku, ustawanie sie

na przystanku, identyfikowanie numeru autobusu/tramwaju, lokalizowanie drzwi, ustawianie sie
do wejscia, lokalizowanie miejsca siedzgcego, lokalizowanie poreczy, kontrolowanie trasy
podczas podrézy — GPS, informacja dZzwiekowa, charakterystyczne punkty, podejmowanie decyzji
0 opuszczeniu pojazdu, ustawianie sie do wyjscia, bezpieczne zachowanie po wyjsciu

na przystanek, zlokalizowanie przejscia — decyzja o kierunku marszu na planowanej trasie).
Decyzja o kierunku marszu na planowanej trasie (wykorzystanie wskazowek dotykowych
—trawnik, Sciezki dotykowe, pasy ostrzegawcze, fasada budynku, dzwiekowych — odgtosy ulicy,
kroki przechodnidow oraz informacje z GPS).

Poznanie zasad ukfadu przystankéw w danym miescie.

Zajecia dotyczgce prawnych aspektéw pracy z psami przewodnikami, w ramach ktérych aplikant

zaznajamiany jest z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie psow

przewodnikow:

Metody: wyktad
Zakres szkolenia:

a)
b)
c)
d)

e)

Ustawa o ochronie zwierzat.

Dobrostan psa oraz BHP z psem i osobg niewidoma.

Uprawnienia oséb poruszajgcych sie z psami przewodnikami w przestrzeni publiczne;j.
Podrézowanie pociggiem, samolotem, tramwajami, autobusami dalekobieznymi i miejskimi przez
osobe niewidoma z psem przewodnikiem.

Omdwienie innych aspektdow zwigzanych z postugiwaniem sie psem przewodnikiem, jak aktualne
regulacje prawne dotyczgce psow przewodnikdw i ich przestrzeganie w praktyce
(dyskryminowania osdb poruszajgcych sie z psami przewodnikami), wystepujgce zachowania
spoteczne i sposoby radzenia sobie z zachowaniem niepozgdanym.
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6) Najwazniejsze elementy ze standardéw:

Metody: wyktad
Zakres szkolenia:

a)

b)

c)

d)

f)

BLOK | — Standard Szkolenie pséw przewodnikdw:

e Szczenieta — ocena i kwalifikacja do szkolenia.

e Szkolenie PP — podstawowe i specjalistyczne: podstawy.

e Dobrostan i etyka — szkolenie PP.

e Doskonalenie umiejetnosci PP pracujacych z klientem.

e Szkolenie PP — metody pracy, organizacja szkolen — zagadnienia z metodyki pracy z PP,
osiagniecie specyficznych umiejetnosci.

BLOK Il — Standard Metodyka szkolenia oséb przygotowujgcych psy przewodniki:
e Sciezka kariery.

e Kryteria rekrutacji na stanowiska.

e Prawa i obowigzki podczas petnienia funkgcji.

e Metodyka szkolenia.

BLOK Il — Standard Zasady przekazywania psow przewodnikdw osobom z niepetnosprawnoscia
wzroku:

e Klienci — podziati charakterystyka.

e Kwalifikacja klientéw.

e Szkolenie podstawowe klienta.

e Ogolne zasady doboru.

e Szkolenie witasciwe klienta w zakresie pracy z psem.

e QOcena pary cztowiek — pies.

e Dobrostan psa przewodnika u klienta.

BLOK IV — Standard Wolontariat w szkole pséw przewodnikdéw:
e Struktura wolontariatu i jego promocja.
e Rodziny zastepcze — szkolenie.

BLOK V — Standard Szkota pséw przewodnikéw. Zasady funkcjonowania:

e Warunki formalno-prawne i techniczne funkcjonowania szkoty pséw przewodnikéw w trzech
systemach: domowym, kennelowym i mieszanym.

e Ustugi $wiadczone w ramach trzech typow szkot.

e Zasady certyfikacji i monitorowania szkot.

BLOK VI — Standard Hodowla oraz pozyskiwanie psdw do szkolenia na psy przewodniki:
e Wiasna hodowla czy zakup z hodowli.

e Rasy psow rekomendowane i ich charakterystyka.

e Obowigzki szkoty pséw przewodnikdw w zakresie opieki weterynaryjne;j.
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Na zakonczenie szkolenia teoretycznego, aplikant uzyskuje certyfikat o ukoniczeniu | czesci szkolenia,
czyli czesci teoretycznej, na podstawie kryterium obecnosci, tj. minimum 75% uczestnictwa w zajeciach.

3.1.2. Szkolenie specjalistyczne aplikanta
1) Zatozenia ogdlne szkolenia

Celem szkolenia specjalistycznego jest pozyskanie niezbednej wiedzy praktycznej, w efekcie ktérej
aplikant wyszkoli dwa psy przewodniki we wspdtpracy z instruktorem. Szkolenie praktyczne polega
w gtdwnej mierze na prowadzeniu zajeé praktycznych z psem wedtug programu szkolenia psa
przewodnika oraz nabycia umiejetnosci z zakresu:

a) sposobdéw motywowania pséw, nagradzania,

b) sposobdéw korekt niepozgdanego zachowania psa,

c) sposobdw pobudzania i hamowania zachowan oraz rozwijania koncentracji psa,

d) czynnikéw sprzyjajgcych przecigzeniu,

e) praktycznych podstaw wychowania i szkolenia psow do roli psa przewodnika,

f) metod uczenia psa pracy specjalistycznej zgodnie z opracowanymi standardami,

g) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych przede wszystkim
z zachowaniem bezpieczenistwa osoby niewidomej, psa, treneréw i wolontariuszy oraz oséb
trzecich podczas szkolenia i pracy psa,

h) stosowania sprzetu wykorzystywanego podczas szkolenia pséw przewodnikéw,

i) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego aplikanta na trenera pséw
przewodnikéw,

j) obserwacji testow szczeniat,

k) odpowiedzialnosci za prowadzenie zaje¢ zgodnie z dobrostanem psa.

Podczas powyzszej czesci szkolenia aplikant powinien umie¢ omoéwic prace z psem, przygotowad,
przeprowadzic oraz zinterpretowac realizacje zadan. Szczegdtowy program szkolenia specjalistycznego
zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego standardu.

Aplikant uczestniczy réwniez w procesie przekazywania psa przewodnika w takim samym zakresie, jak
instruktor. Uczestnictwo aplikanta w przekazaniu psa polega na obserwacji procesu przekazania

w ramach zajeé instruktora z klientem i psem. Zasady przekazywania psa zawiera standard
przekazywania psa przewodnika.

2) Organizacja szkolenia

Szkolenie specjalistyczne trwa 10 miesiecy, podczas ktdrych aplikant z jednym psem odbywa 900 sesji
treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie aplikant wykonuje $rednio 90 sesji treningowych
(na 1 psa). W ramach 900 sesji treningowych aplikant odbywa 400 sesji szkoleniowych zajeé

z instruktorem, podczas ktdrych zapoznawany jest z wiedzg praktyczng dotyczaca szkolenia psa
przewodnika. Przez pozostaty czas, w postaci 500 sesji treningowych, aplikant utrwala poznane techniki
szkolenia.

Zajecia praktyczne poprzedza odprawa organizacyjna, ktérg prowadzi instruktor. Celem odprawy jest
zapoznanie aplikanta z tematyka i celem ¢wiczen oraz omowienie ich przebiegu.
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W toku éwiczen instruktor kontroluje poprawnos$é wykonania powierzonych zadan, a w razie zauwazenia
nieprawidtowosci, na biezgco koryguje btedy w ramach instruktazu indywidualnego badz grupowego.

W etapie koncowym prowadzgcy podsumowuje zajecia, analizuje i omawia najczesciej popetniane biedy,
wskazuje ich zrodto oraz sposéb prawidtowego wykonania czynnosci, oraz przekazuje zakres zadan

do wykonania.

Zajecia praktyczne prowadzone sg na obiektach naturalnych, tj. mieszkanie, budynki, przestrzen miejska,
srodki komunikacji oraz sztucznych np. tory przeszkéd. Szkota pséw przewodnikdw musi zapewnic
elementy zestawu przyrzagddw dla psow: krzesta, pachotki, ewentualne inne przeszkody.

3) Ocena postepow szkolenia specjalistycznego

Instruktor na biezgco koryguje prace aplikanta z psem. Raz w miesigcu instruktor dokonuje oceny
miesiecznej, wynikajacej z poszczegdlnych etapow szkolenia psa — wzor indywidualnej karty miesiecznej
oceny stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego standardu.

Zaliczenie catosci czesci praktycznej jest zakonczone egzaminem psa w szorkach, podczas ktdorego
aplikant idzie w goglach ze szkolonym przez siebie psem. Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla
aplikanta jest $cisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, wytyczne do egzaminu aplikanta okresla
standard szkolenia pséw przewodnikdéw.

Egzamin przeprowadza komisja powotywana przez szkote pséw przewodnikéw w liczbie maksymalnie
trzech oséb. W skfad komisji wchodzi obowigzkowo:

a) Instruktor-egzaminator (petnigcy role przewodniczgcego komisji) oraz
b) instruktor psow przewodnikow.

Komisja orzeka zespotowo. W przypadku réwnej liczby gtosdw, gtos rozstrzygajacy nalezy
do przewodniczgcego.

W przypadku niezaliczenia czesci praktycznej z powodu niezaleznego od aplikanta (np. szkolony pies
nie bedzie mégt kontynuowad treningdéw), aplikant ma prawo do przyjecia kolejnego psa w terminie
wyznaczonym przez szkote psdw przewodnikéw. Uczestnik, ktory w jakiejkolwiek czesci szkolenia
zrezygnuje, odejdzie czy zostanie negatywnie oceniony, zostaje wykreslony z listy szkolenia (Zasady
rezygnacji okresla regulamin uczestnictwa).

Po zaliczeniu drugiej czesci szkolenia, tj. czesci specjalistycznej, uczestnik uzyskuje certyfikat
o ukonczeniu Il czesci szkolenia potwierdzajgcy wyszkolenie psa przewodnika.

Po zakonczeniu procesu szkoleniowego i osiggnieciu zatozonych efektéw w zakresie wyszkolonych pséw,
aplikant awansuje na mtodszego trenera pséw przewodnikdéw w danej szkole lub moze ubiegac sie

o takie stanowisko w innej szkole psow przewodnikow.

3.2. Szkolenie mtodszego trenera psow przewodnikow

1) Zatozenia ogdlne

Mtodszy trener, ktéry otrzymat pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej lub awansowat w danej
szkole, uczestniczy w szkoleniu specjalistycznym, ktére przygotowuje go do samodzielnego szkolenia
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pséw przewodnikéw. Szczegdtowy program szkolenia specjalistycznego zawiera zatgcznik nr 3
do niniejszego standardu.

2) Organizacja szkolenia

Szkolenie specjalistyczne trwa 8 miesiecy, w ramach ktérych mtodszy trener z jednym psem odbywa 800
sesji treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie mtodszy trener przeprowadza srednio 100 ses;ji
treningowych. Podczas szkolenia dwdch pierwszych psow miodszy trener jest nadzorowany przez
instruktora w zakresie 250 sesji szkoleniowych. Natomiast dwa kolejne psy miodszy trener szkoli
samodzielnie.

Zajecia praktyczne poprzedza odprawa organizacyjna, ktérg prowadzi instruktor. Celem odprawy jest
zapoznanie mtodszego trenera z tematykg i celem ¢wiczen oraz omowienie ich przebiegu.

W toku éwiczen instruktor kontroluje poprawnos$é wykonania powierzonych zadan, a w razie zauwazenia
nieprawidfowosci, na biezgco koryguje btedy w ramach instruktazu indywidualnego badz grupowego.

W etapie koncowym prowadzgcy podsumowuje zajecia, analizuje i omawia najczesciej popetniane bfedy,
wskazuje ich zrodto i sposdb prawidtowego wykonania czynnosci oraz przekazuje zakres zadan

do wykonania.

Szkolenie specjalistyczne prowadzone jest z wykorzystaniem obiektéw naturalnych, tj. mieszkania,
budynku, przestrzeni miejskiej, Srodkdw komunikacji oraz sztucznych np. tory przeszkéd.

Podczas powyzszej czesci szkolenia mtodszy trener powinien umie¢ oméwic prace z psem, przygotowac,
przeprowadzi¢ oraz zinterpretowac zadania, ktore realizuje z psem.

Mtodszy trener pséw przewodnikdéw uczestniczy aktywnie w przekazywaniu psa. Jego zadanie polega

na przekazywaniu dwoch psow przy 50% nadzorze instruktora. Mfodszy trener prowadzi zajecia z psem

i klientem, a instruktor na biezgco nadzoruje i ocenia postepy mfodszego trenera oraz klienta. Instruktor
zleca takze zadania do przepracowania przez mtodszego trenera z klientem i psem. Dwa kolejne psy
mtodszy trener przekazuje samodzielnie.

3) Zasady weryfikacji postepow

Instruktor raz w miesigcu dokonuje oceny miesiecznej wynikajacej z poszczegdlnych etapdw szkolenia
psa. Wzér indywidualnej karty miesiecznej oceny stanowi zatgcznik 1 do niniejszych standardéw.

Zaliczenie szkolenia specjalistycznego jest zakoriczone egzaminem psa w szorkach, podczas ktérego
miodszy trener idzie w goglach ze szkolonym przez siebie psem. Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia
dla mtodszego trenera jest Scisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu mtodszego
trenera okresla standard szkolenia psa przewodnika.

Egzamin przeprowadza komisja powotywana przez szkote pséw przewodnikéw w liczbie maksymalnie
trzech oséb. W skfad komisji wchodzi obowigzkowo:

a) Instruktor-egzaminator (petnigcy role przewodniczgcego komisji) oraz
b) instruktor pséw przewodnikow.

Komisja orzeka zespotowo. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos rozstrzygajacy nalezy do
przewodniczgcego.
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Po zakonczeniu procesu szkoleniowego i osiggnieciu zatozonych efektow w zakresie wyszkolonych psdw,
mtodszy trener psow przewodnikdw awansuje na trenera w danej szkole lub moze ubiegac sie o takie
stanowisko w innej szkole pséw przewodnikow.

3.3. Uzyskiwanie kompetencji instruktora pséw przewodnikow
1) Zasady ogdlne szkolenia

Celem gtéwnym szkolenia jest przekazanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci wymaganej do petnienia
funkcji instruktora, ktére wykraczajg poza obszar wiedzy trenerskie;j.

Celem szczegétowym szkolenia trenera w celu uzyskania kompetenc;ji instruktora jest nabycie wiedzy
i umiejetnosci w nastepujgcym zakresie:

a) zarzadzanie interpersonalne i kompetencje komunikacyjne w zespole,

b) wiedza o réznych formach dysfunkcji wzroku i ich oddziatywaniu na zycie klientéw,

c¢) metody weryfikacji orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb z dysfunkcjg wzroku oraz ich
umiejetnosci i zdolnosci do pracy z psem przewodnikiem,

d) rozpoznawanie potrzeb klientéw, rowniez potrzeb klientdw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i kwalifikacja klientdw do pracy z psem przewodnikiem,

e) opieka nad psem i ocena dobrostanu,

f) ogodlne zarzadzanie procesem szkolenia pséw, szkolenie psow i szkolenie nowej kadry,

g) szkolenia klientéw do pracy z psem (przekazanie psa) oraz opieka poszkoleniowa (wizyty
serwisowe, interwencyjne).

2) Organizacja szkolenia

Program szkolenia sktada sie z siedmiu modutéw teoretyczno-praktycznych. taczny czas kursu powinien
wynosic¢ co najmniej 120 godzin dydaktycznych. Sposéb realizacji ustalany jest indywidulanie wedtug
potrzeb i mozliwosci uczestnikdéw. Rozktad godzinowy pomiedzy poszczegdlne moduty zalezy

od poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw szkolenia.

Prowadzgcymi szkolenie mogg by¢: instruktorzy szkolenia pséw przewodnikdéw, lekarze okulisci,
specjalisci z zakresu rehabilitacji oséb z dysfunkcjg wzroku, instruktorzy orientacji przestrzennej, lekarze
weterynarii, specjalisci z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz psychologowie. Zaleca sie, w miare
mozliwosci, witgczanie osdb z niepetnosprawnoscig wzroku do procesu szkoleniowego.

Szkolenie konczy sie wydaniem zaswiadczenia o pozytywnym ukonczeniu szkolenia, wydanym przez
osoby prowadzgce edukacje w ramach okreslonego modutu. Po uzyskaniu kompletu pozytywnych opinii
osoba uczestniczgca w kursie otrzymuje tytut instruktora szkolenia pséw przewodnikdw.

I.Modut | — Zarzgdzanie interpersonalne i kompetencje komunikacyjne w zespole
Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

o efektywnego komunikowania sie z osobami uczestniczgcymi w procesie szkolenia i udostepniania
pséw przewodnikéw (rodziny zastepcze, kadra szkoleniowa, pracodawca, klienci itp.);
o efektywnej komunikacji z klientem oraz jego otoczeniem;
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efektywnego zarzgdzania zespotem osdb uczestniczgcych w procesie szkolenia i udostepniania
psa przewodnika;

udzielania skutecznego wsparcia klientom oraz innym szkolonym przez instruktora osobom

w zakresie dziatan zwigzanych ze szkoleniem i udostepnianiem psa przewodnika.

Il.Modut Il - Wiedza o réznych formach dysfunkcji wzroku i ich oddziatywaniu na zycie oséb

z niepetnosprawnoscia wzroku

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

rozumienia wptywu réznych wad wzroku na codzienne funkcjonowanie osoby

z niepetnosprawnoscig wzroku, jej potrzeby i mozliwosci;

terminologii odnoszacej sie do choréb oczu i znajomosci konsekwencji okreslonej dysfunkcji
wzroku;

metod oceny zakresu widzenia;

wiedzy, w jaki sposdb szczgtkowe widzenie moze by¢ wykorzystane do wspomagania orientacji
z korzyscig dla pracy z psem przewodnikiem i rozpoznawanie obszardow, w ktorych jego uzycie
moze kolidowac z pracg psa;

przeprowadzenia analizy srodowiska, w jakim pracuje klient, w celu zoptymalizowania tras,
ktdrymi porusza sie klient, z ogdlng korzyscig dla klienta i psa.

ll.Modut lll - Wiedza z zakresu orientacji przestrzennej i mobilnosci oséb z dysfunkcjg wzroku

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

posiadanie umiejetnosci ,,widzgcego przewodnika”, ktdre pozwolg na bezpieczne prowadzenie

osoby z dysfunkcjg wzroku w zréznicowanym srodowisku i w réznych warunkach;

technik orientacji przestrzennej — instruktor powinien zna¢, potrafi¢ objasni¢ i zademonstrowadé
klientowi w odpowiedni sposdb techniki stosowane w celu utatwienia bezpiecznego

i samodzielnego poruszania sie przez klienta w réznych okolicznosciach i w réznym srodowisku;
rozpoznawania, kiedy klient wymaga dodatkowego profesjonalnego wsparcia w orientacji

i poruszaniu sie i skierowanie klienta do odpowiedniego specjalisty.

IV.Modut IV — Rozpoznawanie potrzeb klientow i kwalifikacja klientow do pracy z psem przewodnikiem

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

znajomosci i oceny cech, mozliwosci i umiejetnosci klienta niezbednych do pracy z psem
przewodnikiem oraz znajomosci i oceny cechy klienta i Srodowiska, w jakim funkcjonuje,
uniemozliwiajgce prace z psem;

identyfikowania klientéw, ktérzy w momencie skfadania wniosku wymagajg dodatkowego
wsparcia i kierowanie ich do odpowiednich Zzrédet pomocy ze strony innych specjalistéw;

oceny, jaki rodzaj wsparcia jest potrzebny klientom z niepetnosprawnoscia sprzezong

i uzasadnienia, w jaki sposdb wspétpraca z innymi specjalistami moze daé odpowiedz na potrzeby
klientow;
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identyfikowania i oceny, czy niepetnosprawnos¢ sprzezona klienta moze zostac¢ ztagodzona
przez dodatkowe umiejetnosci psa.

V.Modut V — Ocena opieki i dobrostanu psa

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

znajomosci podstawowej anatomii i fizjologii psa;

sposobu zaspokajania potrzeb pséw na odpowiednich etapach ich zycia, wdrozenia
odpowiednich srodkow;

znajomosci oznak wielu schorzen czy innych uwarunkowan, ktére mogg mie¢ wptyw

na samopoczucie psa lub wyniki w szkoleniu;

znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy oraz umiejetnosci ich zastosowania w praktyce;

znajomosci Srodkéw stosowanych w zapobieganiu i zwalczaniu powszechnych chordéb u psow.

VI.Modut VI — Ogdlne zarzadzanie procesem szkolenia pséw, szkolenie psow i szkolenie nowej kadry

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

znajomosci w teorii i praktyce zasad uczenia sie zachowan psa i nauki o szkoleniu psow;
znajomosci cech pséw przydatnych w szkoleniu do roli psa przewodnika oraz wiedzy teoretycznej
i praktycznej o sposobach wyboru wtasciwych szczeniat do takiej pracy;

wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zasad prowadzenia szkolenia szczenigt przez rodziny
zastepcze wraz tworzeniem i wdrazaniem odpowiedniego planu szkolenia;

identyfikowania problemdw w trakcie szkolenia i proponowania rozwigzan na kazdym etapie
szkolenia, rowniez zwigzanych z umieszczeniem/zastgpieniem psa

u wolontariusza/aplikanta/mtodszego trenera;

wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zasad szkolenia aplikantéw i mtodszych treneréw
wraz tworzeniem i wdrazaniem odpowiedniego planu szkolenia;

umiejetnos$ci zademonstrowania odpowiednich interakcji z psem, oceny oraz odpowiedniego
kierowania zachowaniem psa w réznych sytuacjach;

rozpoznawania i interpretowania zachowania i temperamentu psow;

rozpoznawania czynnikdéw wptywajacych na indywidualny rozwdj psa i stosowanie szkolenia
zgodnie z jego osobniczymi cechami i potrzebami;

posiadania umiejetnosci symulowania utraty wzroku i korzystania z psa przewodnika,

aby odpowiednio rozumiec¢ swiat, w jakim funkcjonuje klient (chodzenie z zastonietymi oczami,
korzystanie z okularéw symulacyjnych i inne czynnosci wedtug uznania podmiotu organizujgcego
szkolenie);

umiejetnosci dobierania i skutecznego wykorzystywania odpowiedniego sprzetu do szkolenia
poszczegdlnych pséw, z zachowaniem zasady humanitarnego traktowania zwierzat i zapewnienia
im dobrostanu;

regularnej oceny, monitorowania i raportowania poziomu wyszkolenia psa i jego postepdéw

w szkoleniu;
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e oceny przydatnosci psa do pracy przewodnika i identyfikowania pséw do wycofania ze szkolenia
wraz uzasadnieniem podjetej decyzji;

e przeprowadzania procesu dopasowywania psow przewodnikow do klientow wraz
z uzasadnieniem dopasowania.

VIl.Modut VII - Szkolenie klientow do pracy z psem (przekazanie psa) oraz opieka poszkoleniowa (wizyty
serwisowe, interwencyjne)

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

e umiejetnosci tworzenia i skutecznego realizowania programéw szkolenia odpowiadajgcych
potrzebom poszczegdlnych klientéw;

e skutecznego przekazywania instrukcji klientom przechodzgcym szkolenie w zakresie korzystania
z psa przewodnika;

e znajomosci i stosowania strategii wspomagajgcych proces uczenia sie osoby ze specyficznymi
wymaganiami edukacyjnymi w wyniku dysfunkcji wzroku;

e monitorowania, oceny i raportowania przebiegu szkolenia klienta;

e identyfikowania problemoéw i proponowania rozwigzan, wynikajgcych z umieszczenia psa
u klienta (wdrazanie programu dodatkowego szkolenia lub innej formy modyfikacji zachowania
psa);

e prowadzenia regularnych wizyt kontrolnych i interwencyjnych u klientéw oraz zabezpieczenie
wsparcia doraznego dla klienta poprzez kontakt telefoniczny;

e wspomagania klienta w planowaniu przejscia psa na emeryture lub wycofaniu psa przewodnika
z pracy oraz pomoc w planowaniu pracy z kolejnym psem;

e instruowania klientéw w zakresie pielegnacji i utrzymania zdrowia psa przewodnika.

3.4. Podnoszenie kompetencji trenera i instruktora pséw przewodnikéw

Doskonalenie umiejetnosci to kolejny etap w rozwoju szkoleniowcow, ktdrzy wczeséniej uzyskali
uprawnienia konieczne do szkolenia pséw przewodnikéw, a w przypadku instruktoréw takze w zakresie
udostepniania psa przewodnika osobie z niepetnosprawnoscig wzroku.

State podnoszenie umiejetnosci trenera i instruktora pséw przewodnikéw jest konieczne w celu
osiggania coraz lepszych efektéw w szkoleniu pséw. Wymusza to réwniez zmieniajaca sie rzeczywistosc
i otoczenie oraz potrzeby 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Zakres tematyczny szkolen podnoszacych kompetencje dobierany jest przez organizacje, z ktérg
wspotpracuje trener lub instruktor. Winien odpowiadaé na ich zidentyfikowane potrzeby. Terminy
oraz czas ustala szkota pséw przewodnikdw na podstawie utworzonego planu szkolenia. Plan szkolenia
powinien zawiera¢ niezbedng tematyke oraz minimalng liczbe godzin szkolenia. Osoby prowadzgce
szkolenie muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w dziedzinie, z jakiej prowadzg zajecia.

Instruktor w szczegdlnosci powinien dbac o utrzymanie i doskonalenie umiejetnosci oraz aktualizowanie
wiedzy. Jest to kluczowe dla klientéw, ktdrzy oczekujg dobrze przeprowadzonego procesu szkolenia psa
i jego przekazania. Podnoszenie kompetencji odbywac sie moze poprzez uczestnictwo w réznych
konferencjach, seminariach, dyskusjach, debatach, webinariach, takze o charakterze miedzynarodowym.
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Istotnym elementem tego procesu jest réwniez samoksztatcenie poprzez m. in. udziat w réznych forach,
grupach tematycznych czy sledzenie prasy branzowej, opracowan naukowych.
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4. Zataczniki

4.1. Zatacznik nr 1 — Wzér miesiecznej indywidualnej karty oceny

Indywidualna miesieczna karta oceny (podac stanowisko)
Nr miesigca szkolenia:

Data:

Imie i nazwisko:

Dane psa:

Dane instruktora oceniajgcego:

Zaplanowane zadania:

Komentarz:

Zaplanowane ¢wiczenia podstawowego postuszenstwa:

Komentarz:

Cele nastepnego miesigca:

Uwagi:

Podpisy instruktora przeprowadzajgcego ocene:
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4.2. Zatacznik nr 2 — Program szkolenia specjalistycznego aplikanta na trenera pséw przewodnikow
Program szkolenia specjalistycznego

aplikanta na trenera pséw przewodnikéw

Program szkolenia jest cyklem treningdéw aplikanta z psem pod cato$ciowym nadzorem instruktora

z zakresu nauki postuszenstwa i szkolenia specjalistycznego psa przewodnika. Standard okresla, jakie
umiejetnosci i zadania musi opanowac aplikant, aby przygotowywane przez niego psy osiggnety
wymagane standardy.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji, w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie psa przewodnika
osiggneto wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym
miesigcu wg programu szkolenia na podstawie zatgcznika nr 1.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie koficzagcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem koricowym, podczas ktdrego aplikant idzie w goglach
ze szkolonym przez siebie psem. Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla aplikanta jest scisle powigzany
z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu okresla standard szkolenia psa przewodnika.

Szkolenie specjalistyczne trwa 10 miesiecy, podczas ktdrych aplikant z jednym psem odbywa 900 sesji
treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie aplikant wykonuje $rednio 90 sesji treningowych

(na jednego psa). W ramach 900 sesji treningowych aplikant przeprowadza 400 sesji szkoleniowych zajeé
z instruktorem, podczas ktorych zapoznawany jest z wiedzg praktyczng dotyczacy szkolenia psa
przewodnika. Przez pozostaty czas, w postaci 500 sesji treningowych, aplikant utrwala poznane techniki
szkolenia.

Cel gtéwny: przygotowanie aplikanta do wyszkolenia psa do roli psa przewodnika.
Cele szczegétowe:

1) opanowanie i utrwalenie kompetencji szkoleniowych, pozwalajacych aplikantowi nauczy¢ psa
umiejetnosci wynikajacych ze standardu;

2) nabycie przez aplikanta umiejetnosci wtasciwego zapoznania psow ze wszystkimi rodzajami sytuacji
otoczenia, jakie mogg spotkac pare podczas pracy;

3) kompetencje do szkolenia pséw w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta,
ktoremu pies zostat przydzielony.

Po zakonczeniu szkolenia aplikant powinien umie¢:

1) uksztattowac u psa state wzorce zachowan;

2) stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji psa na wydawane komendy;

3) wzmacnia¢ pozgdane zachowania;

4) zapobiegac i zatrzymywac zachowania niepozgdane;

5) zaprojektowaé zachowania w kierunku automotywac;ji psa i podejmowania przez niego inicjatywy
we wiasciwych momentach.
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Odbiorcy szkolenia:

e aplikant — nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikow;
e psy— kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.

Zatoienia organizacyjne szkolenia:

1) poszczegodlne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na miesieczne cykle szkoleniowe;

2) petne szkolenie obejmujgce 10 cykli/ miesiecy;

3) indywidualne zajecia ze szkoleniowcami realizowane sg w wymiarze 400 godzin;

4) aplikant ma do wypracowania srednio 90 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu;

5) sesja treningowa — moze sie na nig skfadac jeden trening lub kilka krotkich treningéw (od 10 do 45
min), ktére tworzg jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od mozliwosci
psa, warunkéw, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa i szkoleniowca;

6) instruktor ma do wypracowania od 20-40 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo
pracy nalezy dostosowacé do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepdw w pracy aplikanta z psem. Cele szkolenia zaplanowane

na dany miesigc powinny by¢ przez aplikanta opanowane w zadowalajgcym stopniu. Jezeli pies szkolony
przez aplikanta nie opanowat zaplanowanych umiejetnosci, nie mozna przystapic do realizacji zadan
kolejnego miesigca, a cele wczesniejsze zostajg przesuniete do realizacji w kolejnym cyklu.

Pierwszy miesigc (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy.

e Budowanie wiezi z psem.

e Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy.

e Pracaz psem po lewej stronie na krétkiej smyczy.

e Umiejetno$¢ budowania i rozwoju koncentracji psa.

e Budowanie checi do prowadzenia w linii proste;j.

e Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.
e \Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja.

e Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci u psa.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca z
pomocami.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowiskach o réznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

Strona 69 z 306



W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére skfadajg sie na sesje treningowe przewidziane w

programie.
Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Metody i pomoce Omadwienie metod i pomocy | Zastosowanie obrozy, smyczy, uprzezy
dydaktyczne. dydaktycznych. bez ramienia.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow
optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
Odpowiedni dobér srodowiska,
miejsce do ¢wiczen.
2. Postuszenstwo Omowienie roli opiekuna Cwiczenie komend z postuszenstwa:
podstawowe aplikanta w relacji z psem, »siad”, ,waruj”, ,,rownaj”, ,zostan”,
— budowanie wiezi prawidtowe budowanie chodzenie na luznej smyczy, ¢wiczenie
z psem, zaufania. relacji. przywotania, aport, prawidtowe
Wzmacnianie roli nagradzanie psa.
opiekuna aplikanta.
3. Poznanie stabych Omowienie witasciwego Podrdéze komunikacjg, odwiedzanie
i silnych stron psa. stopniowania trudnosci obiektow publicznych. Sprawdzanie
W pracy z psem, wtasciwy reakcji, by poznac obszary, gdzie
dobdér metody pracy do trzeba przepracowac problemy
réznych typdw psow, sygnaty | i uzupetni¢ braki wychowawcze,
stresu u psa. obycie z trudnymi miejscami i
sytuacjami.
4, Praca z psem po lewej Omowienie metod nauczenia | Cwiczenia systematyczne z psem
stronie opiekuna. psa prawidtowej pozycji. na kroétkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna, jako wstep do prowadzenia
W uprzezy.
5. Wdrazanie pracy Omowienie zasad pracy Praca z psem w uprzezy bez ramienia
W uprzezy. Z psem w uprzezy. — przyzwyczajenie do pracy w uprzezy.
6. Praca w srodowisku Zasady stopniowania Wzmacnianie koncentracji w trudnym
miejskim. rozproszen w pracy z psem, Srodowisku. Praca z psem w réznych
stopniowanie trudnosci warunkach srodowiskowych - podréze
cwiczen. komunikacjg, odwiedzanie obiektdw
publicznych.
7. Ksztattowanie dobrych | Omdéwienie metod nauczenia | Kontynuacja z wieku mtodzieficzego
nawykéw czystosci. psa utrzymywania czystosci. — utrwalanie nawykéw na komende.
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Drugi miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Metody i pomoce dydaktyczne:

Budowanie wiezi z psem — kontynuacja.

Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja.

Budowanie i rozwdj koncentracji psa — kontynuacja.

Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

Praca w uprzezy, przyzwyczajenie, akceptacja.

Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie

komend do pdjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikdéw, schodéw w gore i w dét.

Zapoznanie z technikg zaznaczenia fawki, miejsc siedzgcych.

Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, poznanie technik mijania.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Przeszkody ruchome niskie.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w uprzezg w spokojnej okolicy, w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig

przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach ulic.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. | Postuszenstwo Nauka wtasciwego nagradzania, Utrwalanie komend
podstawowe sygnat nagrody, timing z postuszenistwa: ,siad”, ,waruj”,
— budowanie wiezi W nagradzaniu. »réwnaj”, ,zostan”, komende
z psem, zaufania. przywotujaca, aport.
Wzmacnianie roli - .
Nauka wifasciwego nagradzania,
aplikanta. Utrwalanie .
sygnat nagrody, timing
nabytych .
w nagradzaniu.
umiejetnosci u psa.
2. | Zwiekszenie kontroli Praca z psem Uzywanie intonacji gtosu, zaleznie
w szkoleniu. wrazliwym/reaktywnym/powolnym | od reakcji psa i rozwijanie jego
— dobdr metody szkoleniowe;. koncentracji.
Zasady wypracowywania
koncentracji u psa.
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Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

3. | Pracaz psem po lewej
stronie opiekuna.

Omodwienie metod nauczenia psa
stabilnego utrzymywania pozycji
W czasie pracy.

Cwiczenia systematyczne z psem
na krotkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna, jako wstep do
prowadzenia w uprzezy.

4, Praca w uprzezy.

Omowienie zasad pracy z psem:
nauka komend, prowadzenia,
zatrzymywania, prowadzenie bez
nadmiernego napiecia.

Praca z psem w uprzezy bez
ramienia.

Nauka prowadzenia

w odpowiedniej pozycji i bez
nadmiernego napiecia.
Prowadzenie w linii proste;j.

Wprowadzanie komendy do
prowadzenia naprzdd i do
zatrzymania.

Wprowadzanie zatrzymywania
na kraweznikach i schodach

z pomocg stowng lub uzyciem
smyczy.

5. | Omijanie przeszkdd.

Omaowienie zasad pracy z psem
w uprzezy: nauka omijania niskich
przeszkéd na chodniku.

Nauka techniki omijania przeszkéd
niskich na chodniku — praca
w uprzezy bez pataka.

6. Zaznaczanie fawek.

Omodwienie zasad pracy z psem:
zaznaczania prawidfowego tawki
na przystankach, w miejscach
publicznych i w komunikacji.

Nauka techniki zaznaczania
prawidfowego tawki na
przystankach, w miejscach
publicznych i w komunikacji.

7. Kontrola nad
dekoncentracja.

Omowienie technik pracy nad
rozproszeniami.

Koncentrowanie uwagi psa na
pracy, techniki kontroli emocji
spowodowanych rozproszeniem
przez innych ludzi, psy, jedzenie.

Trzeci miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Praca w srodowisku Scistego miasta — wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem.

e Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki

komend péjscia w przéd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw i schodéw, wprowadzenie

komend kierunkowych, zaznaczenia tawki, drzwi.
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Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania — kontynuacja.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
z pomocami.

Przeszkody ruchome niskie.

Rozproszenia: psy, jedzenie.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z matg iloscig przeszkéd i

pieszych, proste trasy.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Zasady utrwalania Utrzymanie i wzmacnianie
podstawowe umiejetnosci, wycofywania wypracowanych umiejetnosci.
— budowanie wiezi nagrod.
z psem, zaufania.
Wzmacnianie roli
aplikanta.
2. Zwiekszenie kontroli. Omowienie zasad pracy Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg
gtosem w czasie szkolenia. w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodZzcéw rozpraszajgcych.
3. Komendy kierunkowe. Omowienie zasad nauczania | Wprowadzenie i nauka techniki skretéw
skretéw w prawo i w lewo. w prawo i w lewo.
4, Zwrot w tyt. Omoéwienie zasad nauczenia Nauka i techniki zwrotu w tyt.
psa zwrotu w tyt.
5. Praca w uprzezy Omowienie zasad pracy Praca z psem w uprzezy z ramieniem.
— prowadzenie. Z psem: praca z psem Prowadzenie w linii prostej,
W uprzezy z ramieniem. zatrzymywanie na kraweznikach,
Prowadzenie w linii prostej, schodach w dot i w gére z pomoca
zatrzymywanie na stowng lub smycza.
kraweznikach, schodach
w dét i w gére z pomoca
stowng lub smycza.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne

6. Omijanie przeszkod. Omowienie zasad nauki Obchodzenie matych przeszkod
obchodzenie matych w miejscach cichych i o matym
przeszkdd. natezeniu ruchu ulicznego.

7. Zaznaczanie tawek, Omodwienie zasad nauki Nauka techniki zaznaczania
przystankow zaznaczania prawidfowego prawidtowego fawki na przystankach,
autobusowych, drzwi. tawki na przystankach, w miejscach publicznych i w

w miejscach publicznych komunikacji, nauka pokazywania drzwi.
i w komunikacji, nauka
pokazywania drzwi.

8. Kontrola nad Omadwienie zasad Koncentrowanie uwagi psa na pracy,

dekoncentracja. stopniowania rozproszen. techniki kontroli emocji na rozproszenia
w postaci innych ludzi, pséw, jedzenia.

Czwarty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.
Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, kontynuacja nauki
komend péjscia w przdd, zatrzymania, oznaczenia tawki, drzwi do budynkdéw i do pojazdéw
komunikacji publicznej, przystanku komunikacji publicznej, zaznaczania przejs¢ dla pieszych,
kraweznikow, schodow.

Praca w uprzezy — kontynuacja nauki komend kierunkowych, przeszkody na chodniku ruchome
i nieruchome — techniki mijania.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Przeszkody ruchome niskie.

Rozproszenia: psy, jedzenie.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w sSrodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,

trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Omaodwienie ewentualnych Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. trudnosci w szkoleniu, z postuszenstwa.
wypracowanie programoéow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Zasady utrwalania Utrwalanie podstaw, takich jak
— kontynuacja. umiejetnosci: przechodzenie | przechodzenie przez jezdnie,
przez jezdnie, dochodzenie dochodzenie do kraweznikéow
do kraweznikéw w prawidtowe] pozycji i dobrym
w prawidtowe] pozycji i miejscu. Cwiczenie techniki dojé¢ do
dobrym miejscu. Cwiczenie przejs¢ i przechodzenia przez jezdnie.
techniki dojs$¢ do przejsé
i przechodzenia przez jezdnie.

3. Zwiekszenie kontroli. Nie dotyczy. Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg
w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcéw rozpraszajgcych — kontynuacja.

4, Skrety, kierunki. Zasady wprowadzania Skrety w prawo i w lewo oraz w tyt
komend stownych zwroty z komendami stownymi
i optycznych. i optycznymi.

5. Odnajdywanie Omaowienia zasad nauczania Odnajdywanie schodéw w gore i w dot.

schodow. odnajdowania schodéw Zatrzymywanie sie z pomocg stowng
w goére i w dot oraz lub smyczg i bez pomocy.
zatrzymywania na komendy
stowne, smyczg i bez pomocy.

6. Wskazywanie drzwi. Omowienia zasad nauczania | Techniki wskazywania drzwi w
wskazywania drzwi w miejscach publicznych, w domach,
miejscach publicznych, pokazywanie drzwi od windy i do
w domach, pokazywanie pojazdéw komunikacji publicznej.
drzwi od windy i do pojazdow
komunikacji publicznej.

7. Omijanie przeszkéd. Omadwienie ewentualnych Obchodzenie matych przeszkdd
problemdéw w nauce omijania | w miejscach cichych i o matym
przeszkéd. natezeniu ruchu ulicznego.

8. Kontrola napiecia. Omédwienia zasad Trening koncentracji na pracy nad

koncentracji na pracy
zwigzanej z napieciem smyczy
i przy pracy w uprzezy.

napieciem smyczy i przy pracy
W uprzezy.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
0. Kontrola nad Omowienie problemow Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
dekoncentracja. szkoleniowych zwigzanych Zwiekszona kontrola wzrokowych,
z pracg w bardziej zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcym srodowisku. rozpraszajacych w bardziej
stymulujgcym Srodowisku.

Pigty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenistwa.
Praca w petnej uprzezy w srodowisku o $rednim natezeniu ruchu, z rézng iloscig przeszkdd

i pieszych, skrecanie z zatrzymaniem na przejsciach w nieznanym albo mato znanym otoczeniu,
skrecanie w ruchu na znanej trasie, wydtuzanie czasu treningu.

Praca w uprzezy — kontynuacja — trasy state i trasy nieznane.

Praca w $rodkach lokomociji.

Nauczenie zamian tempa, kontrola napiecia uprzezy.

Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publiczne;j.

Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych

i na wysokosciach.

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle komunikacji miejskiej.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z wiekszg ilo$cig przeszkod

i pieszych, trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. Omowienie ewentualnych z postuszenstwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programoéow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.
— kontynuacja. Omadwienie ewentualnych Stafe trasy z zatrzymywaniem na
trudnosci w szkoleniu, przejsciach dla pieszych, ze skretami,
planowanie modyfikacji z zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie
metod szkole.niowych, ) po schodach. Zmiany kierunkow
wypracowanie programow _ skrety w prawo | w lewo
naprawczych. z wyszukiwaniem S$ciezek na statych
trasach. Praca na nowych Sciezkach.

3. Zwiekszenie kontroli. Analiza postepow. Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza
Omodwienie ewentualnych w odniesieniu do wszystkich rodzajow
trudnosci w szkoleniu, bodzcoéw rozpraszajacych —
planowanie modyfikacji kontynuacja.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

4, Zmiany tempa. Analiza postepow. Zmiany tempa podczas pracy
Omoéwienie ewentualnych w uprzezy. Spowalnianie i zwiekszanie
trudnosci w szkoleniu, tempa w uprzezy, kontrola napiecia
planowanie modyfikacji uprzezy.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

5. Praca w miejscach Zasady pracy w sklepach Praca podstawy — sklepy i miejsca

publicznych. i miejscach uzytecznosci uzytecznosci publiczne;.
publicznej.
6. Wprowadzenie Zasady uczenia psa inicjatywy | Préby podjecia przez psa inicjatywy

chodzenia do celu.
Wyszukiwanie
i wskazywanie.

w wyszukiwaniu przejsé,
schodéw, przystankéw
autobusowych, drzwi,
chodnika, wind itd.

w wyszukiwaniu przejs¢, schodéw,
przystankéw autobusowych, drzwi,
chodnika, wind itd.
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Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

7. Omijanie przeszkod.

Zasady uczenia psa techniki
omijania przeszkod na
wysokosci gtowy opiekuna.

Obchodzenie przeszkdd w réznych
miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych.
Techniki omijania przeszkod

na wysokosci gtowy opiekuna.

8. | Srodki lokomocji
— kontynuacja
umiejetnosci.

Analiza postepow.
Omoéwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Odnajdowanie drzwi, przyjmowanie
wiasciwej pozycji lub wskazanie miejsca
siedzgcego w srodkach lokomogji

w ruchu miejskim.

9. Kontrola nad
dekoncentracja.

Analiza postepow.
Omaowienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej
stymulujgcym srodowisku.

Szosty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca w uprzezy — zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane.

e Rozszerzona praca w Srodkach transportu publicznego, doskonalenie umiejetnosci.

e Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publicznej.

e Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych

i na wysokosciach.

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie $rodowisko, coraz trudniejsze, miejsce do éwiczen. Petle komunikacji miejskiej.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych
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Sesje treningowe: Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,

trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. Omodwienie ewentualnych z postuszenistwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Trasy state i nowe o zwiekszonym
— kontynuacja. Omaowienie ewentualnych stopniu trudnosci, z przejeciem
trudnosci w szkoleniu, inicjatywy prowadzenia przez psa,
planowanie modyfikacji z wykorzystaniem umiejetnosci
metod szkoleniowych, z poprzednich miesiecy — pomoce
wypracowanie programow optyczne i gtosowe.
naprawczych.

3. Zwiekszenie kontroli. Analiza postepow. Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg
Omoéwienie ewentualnych w odniesieniu do wszystkich rodzajow
trudnosci w szkoleniu, bodZzcow rozpraszajacych
planowanie modyfikacji — kontynuacja.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

4, Srodki komunikacji Analiza postepow. Praca we wszystkich srodkach

miejskiej i pociagi. Omoéwienie ewentualnych lokomocji — tramwaje, autobusy, metro.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
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Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

Omaowienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

5. Praca w miejscach Analiza postepow. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. Omaodwienie ewentualnych publicznej, rozszerzone o centra

trudnosci w szkoleniu, handlowe, kawiarnie i lokale
planowanie modyfikacji gastronomiczne.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programoéow
naprawczych.

6. Pociagi. Omadwienie zasad nauczenia Nauka techniki wsiadania i wysiadania z
psa techniki wsiadania pociggow.
i wysiadania z pociggow.

7. Omijanie przeszkéd. Analiza postepow. Obchodzenie przeszkdd w réznych

miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych.
Techniki omijania przeszkéd

na wysokosci gtowy opiekuna.

8. Schody ruchome.

Omowienie techniki
korzystania przez psa
ze schoddw ruchomych
i platform ruchomych.

Techniki korzystania przez psa
ze schoddow ruchomych i platform
ruchomych.

9. Kontrola nad
dekoncentracja.

Analiza postepow.
Omoéwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikéw
rozpraszajacych w bardziej
stymulujgcym srodowisku.

Siodmy miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca w uprzezy — zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach

uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.
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Metody i pomoce dydaktyczne:

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Mijanie przeszkéd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach — doskonalenie

umiejetnosci.

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen. Odpowiednio dobrane

srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. Omaowienie ewentualnych z postuszenstwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Trasy state i nowe o zwiekszonym
— kontynuacja. Omoéwienie ewentualnych stopniu trudnosci, z przejeciem
trudnosci w szkoleniu, inicjatywy prowadzenia przez psa,
planowanie modyfikacji z wykorzystaniem umiejetnosci
metod szkoleniowych, z poprzednich miesiecy - wydtuzanie
wypracowanie programow Czasu pracy i czasu oczekiwania
naprawczych. na prace.

3. Zwiekszenie kontroli. Analiza postepow. Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg
Omadwienie ewentualnych w odniesieniu do wszystkich rodzajow
trudnosci w szkoleniu, bodzZcéw rozpraszajacych
planowanie modyfikacji — kontynuacja.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
4, Praca w miejscach Analiza postepow. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. Omaodwienie ewentualnych publicznej, rozszerzone o centra

trudnosci w szkoleniu, handlowe, kawiarnie i lokale
planowanie modyfikacji gastronomiczne.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programoéow
naprawczych.

5. Pociagi. Analiza postepow. Nauka wsiadania i wysiadania
Omadwienie ewentualnych Z pociggow.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

6. Omijanie przeszkéd. Analiza postepow. Obchodzenie przeszkdd w réznych
Omaowienie ewentualnych miejscach, o réznym stopniu trudnosci
trudnosci w szkoleniu, i w wiekszym ruchu pieszych, réwniez
planowanie modyfikacji tych na wysokosci gtowy opiekuna
metod szkoleniowych, i przeszkdd, ktére trzeba omingc
wypracowanie programow schodzac z chodnika — nietypowe
naprawczych. przeszkody.

7. Tereny wiejskie. Omowienie zasad treningu Chodzenie w terenach wiejskich,

w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca
chodniki i pobocza — praca w rozproszeniach (kontrola
w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach — szczekajgce psy,
w rozproszeniach inne zwierzeta, zapachy itd.).
— szczekajgce psy, inne
zwierzeta, zapachy itd.).
8. Kontrola nad Analiza postepow. Koncentrowanie uwagi psa na pracy.

dekoncentracja.

Omoéwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikéw
rozpraszajacych w bardziej
stymulujgcym Srodowisku.
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Osmy miesiac (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja - pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca sredniozaawansowana w uprzezy, zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy

nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskie;j.

e Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach — kontynuacja.

e Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen rowniez w srodowisku wiejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio dobrane

Srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

1. Postuszenstwo
podstawowe.

Analiza postepow.
Omoéwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenistwa.

2. Praca w uprzezy
— kontynuacja.

Analiza postepow.
Omadwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Trasy state i nowe o zwiekszonym
stopniu trudnosci, z przejeciem
inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci

z poprzednich miesiecy — wydtuzanie
Czasu pracy i czasu oczekiwania na
prace.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
3. Praca w miejscach Analiza postepow. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. Omaodwienie ewentualnych publicznej, rozszerzone o centra

trudnosci w szkoleniu, handlowe, kawiarnie i lokale
planowanie modyfikacji gastronomiczne. Sprawdzenie, czy
metod szkoleniowych, w tych miejscach pies pracuje
wypracowanie programow swobodnie i bezpiecznie.
naprawczych.

4, Omijanie przeszkéd. Analiza postepow. Obchodzenie przeszkdd w réznych
Omodwienie ewentualnych miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
trudnosci w szkoleniu, natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych,
planowanie modyfikacji przeszkdd rowniez tych na wysokosci
metod szkoleniowych, gtowy opiekuna i przeszkod, ktore
wypracowanie programow trzeba oming¢, famiac zasady
naprawczych. poruszania sie po chodniku

— nietypowe przeszkody.

5. Tereny wiejskie. Analiza postepow. Chodzenie w terenach wiejskich,
Omaowienie ewentualnych chodniki i pobocza — praca
trudnosci w szkoleniu, w rozproszeniach (kontrola
planowanie modyfikacji w rozproszeniach — szczekajgce psy,
metod szkoleniowych, inne zwierzeta, zapachy itd.),
wypracowanie programow upewnienie sig, ze pies w tym
naprawczych. Srodowisku czuje sie swobodnie

i pracuje skutecznie.
6. Kontrola nad Analiza postepow. Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
dekoncentracja. Omoéwienie ewentualnych Zwiekszona kontrola wzrokowych,
trudnosci w szkoleniu, zapachowych czynnikéw
planowanie modyfikacji rozpraszajacych w bardziej
metod szkoleniowych, stymulujgcym srodowisku.
wypracowanie programow
naprawczych.

Dziewigty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

Praca zawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane.

Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskie;j.

Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach — kontynuacja.
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Metody i pomoce dydaktyczne:

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie $rodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen. Odpowiednio dobrane

srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu, w réznych srodowiskach, zblizona

do warunkow, w jakich bedzie dziatat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp.

Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

1.

Postuszenstwo
podstawowe.

Analiza postepow.
Omaowienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

Praca w uprzezy
— kontynuacja.

Analiza postepow.
Omoéwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Trasy state i nowe o zwiekszonym
stopniu trudnosci, z przejeciem
inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci

z poprzednich miesiecy — wydtuzanie
Czasu pracy i czasu oczekiwania na
prace. Wycofanie komend optycznych
i zmniejszenie nagradzania w pracy.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
3. Praca w miejscach Analiza postepow. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. Omaodwienie ewentualnych publicznej, rozszerzone o centra

trudnosci w szkoleniu, handlowe, kawiarnie i lokale
planowanie modyfikacji gastronomiczne. Sprawdzenie,
metod szkoleniowych, czy w tych miejscach pies pracuje
wypracowanie programow swobodnie i bezpiecznie.
naprawczych.

4, Omijanie przeszkéd. Analiza postepow. Obchodzenie przeszkdd w réznych
Omodwienie ewentualnych miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
trudnosci w szkoleniu, natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych,
planowanie modyfikacji przeszkdd rowniez tych na wysokosci
metod szkoleniowych, gtowy opiekuna i przeszkod, ktore
wypracowanie programow trzeba oming¢, famiac zasady
naprawczych. poruszania sie po chodniku

— nietypowe przeszkody.

5. Prowadzenie przez psa | Omowienie zasad pracy Praca psa z cztowiekiem w goglach pod

osoby w goglach. w goglach. okiem drugiego szkoleniowca.

6. Kontrola nad Analiza postepow. Koncentrowanie uwagi psa na pracy.

dekoncentracja. Omaowienie ewentualnych Zwiekszona kontrola wzrokowych,
trudnosci w szkoleniu, zapachowych czynnikéw
planowanie modyfikacji rozpraszajgcych w bardziej
metod szkoleniowych, stymulujgcym srodowisku.
wypracowanie programow
naprawczych.

Dziesigty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

Praca zawansowana w uprzezy — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci

publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Praca z psem przy goglach zatozonych przez szkoleniowca — utrwalanie i weryfikacja

umiejetnosci.

Przeszkolenie ze specyficznych umiejetnosci, jakie zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.
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Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio dobrane

srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

zZ pomocami.

Czas: 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca

zblizona do warunkéw, w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepdéw. Omodwienie | Utrzymanie i wzmacnianie
podstawowe. ewentualnych trudnosci umiejetnosci z postuszenstwa.
w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programow naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepdéw. Omodwienie | Praca zaawansowana na réznych
— kontynuacja. ewentualnych trudnosci trasach, w réznym stopniu trudnosci
w szkoleniu, planowanie — sklepy i miejsca uzytecznosci
modyfikacji metod publicznej, centra handlowe,
szkoleniowych, wypracowanie | kawiarnie i lokale gastronomiczne.
programéw naprawczych. Utrwalanie umiejetnosci.
3. Umiejetnosci Omowienie potrzeb osoby, dla | Umiejetnosci indywidualnie dobrane
dodatkowe. ktérej zostat dopasowany pies, | do osoby, ktérej zostat dopasowany
ustalenie umiejetnosci pies.
potrzebnych psu, ustalenie
planu szkolenia.
4, Prowadzenie przez psa | Analiza postepdw. Omoéwienie | Praca psa z cztowiekiem w goglach
osoby w goglach. ewentualnych trudnosci pod opieka drugiego szkoleniowca.
w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programoéw naprawczych.
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4.3. Zatacznik nr 3 — Program szkolenia specjalistycznego mtodszego trenera psow przewodnikéw
Program szkolenia specjalistycznego

mtodszego trenera psow przewodnikéw

Program szkolenia jest cyklem zaje¢ mtodszego trenera z psem pod czesciowym nadzorem instruktora
i samodzielnym szkoleniem z zakresu trenowania postuszenstwa i ksztatcenia specjalistycznego psa
przewodnika. Standard okresla, jakie umiejetnosci i zadania musi opanowa¢ mtodszy trener, aby
przygotowane przez niego psy osiggnety wymagane standardy.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji, w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie psow
przewodnikéw osiggneto wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym
zakonczonym miesigcu wg programu szkolenia w oparciu o zatgcznik nr 1.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie koficzagcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem koricowym, podczas ktorego mtodszy trener idzie

w goglach ze szkolonym przez siebie psem. Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla mtodszego trenera
jest Scisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu okresla standard szkolenia psow
przewodnikéw.

Szkolenie specjalistyczne trwa 8 miesiecy, w ramach ktérych mtodszy trener z jednym psem odbywa
800 sesji treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie mtodszy trener prowadzi 100 sesji
treningowych.

Szkolenie mtodszego trenera przebiega dwuetapowo:

1) Dwa pierwsze psy pod czesciowgq opiekg instruktora:
e instruktor nadzoruje od 15 do 40 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu, wg potrzeb
i oceny postepow przez instruktora;
e 800 jednostek dydaktycznych przeprowadza mtodszy trener, w tym 250 jednostek dydaktycznych
wraz z instruktorem w petnym cyklu szkolenia (wg potrzeb i oceny postepéw mtodszego trenera).
2) Dwa kolejne szkolone sg juz samodzielnie wedtug programu szkolenia mtodszego trenera:
e 800 jednostek dydaktycznych prowadzi mtodszy trener/miesiecznie 100 sesji treningowych.

Cel gtéwny:
Przygotowanie mtodszego trenera do samodzielnego wyszkolenia psa do roli psa przewodnika.
Cele szczegétowe:

1) Utrwalenie i udoskonalenie kompetencji szkoleniowych, pozwalajgcych mtodszemu trenerowi
nauczyé psa umiejetnosci wynikajgcych ze standardu.

2) Nabycie przez mtodszego trenera umiejetnosci wtasciwego zapoznania pséw ze wszystkimi
rodzajami sytuacji otoczenia, jakie mogg spotka¢ pare podczas pracy.

3) Nabycie kompetencji szkolenia pséw z zakresu specyficznych umiejetnosci potrzebnych danemu
klientowi, ktéremu pies zostat przydzielony.
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Po zakonczeniu szkolenia mtodszy trener powinien umie¢:

1) uksztattowad u psa state wzorce zachowan;

2) stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji psa na wydawane komendy;

3) wzmacniaé pozgdane zachowania;

4) zapobiegacizatrzymywac zachowania niepozgdane;

5) zaprojektowac zachowania w kierunku automotywacji psa i podejmowania przez niego inicjatywy
we wiasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:

e miodszy trener — nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikéw;

e psy— kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.
Zatozenia organizacyjne szkolenia:

1) poszczegdlne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;
2) petne szkolenie obejmujgce 8 cykli/miesiecy;
3) indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;
4) mtodszy trener odbywa 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu;
5) sesja treningowa — moze nig by¢ jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do 45 min),
ktore sie sktadajg na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne
od mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa i szkoleniowca;
6) instruktor zaangazowany jest przez 250 jednostek dydaktycznych w catym cyklu szkolenia
w zaleznosci od etapu.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo
pracy nalezy dostosowac do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepdw w pracy wedtug indywidualnej miesiecznej karty oceny
stanowigcej zatacznik nr 1. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc powinny by¢ przez psa
opanowane w zadowalajgcym stopniu. Jezeli pies nie osiggnat zaplanowanych umiejetnosci, nie mozna
przystgpic do realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczesniejsze zostajg przesuniete do realizacji w
kolejnym cyklu.

Pierwszy miesigc (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Badanie mozliwosci psa, analiza obszardw pracy.

e Budowanie wiezi z psem.

e Cwiczenia z kontroli za pomoca smyczy.

e Pracaz psem po lewej stronie na krdétkiej smyczy.

e Budowanie i rozwéj koncentracji psa.

e Budowanie checi do prowadzenia w linii proste;j.

e Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.
e \Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja.
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e Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

zZ pomocami.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowiskach o réoznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

1. Postuszenstwo
podstawowe

— budowanie zaufania
i wiezi z psem.
Wzmacnianie roli
Mtodszego trenera.

Przypomnienie — omdwienie
metod i pomocy
dydaktycznych, oméwienie
roli Mfodszego trenera

w relacji z psem, prawidtowe
budowanie relacji.

Uzupetnienie umiejetnosci
z postuszenstwa.

Cwiczenie komend z postuszenstwa:
»siad” , ,waruj” , ,rownaj”, ,,zostan”,
chodzenie na luznej smyczy, ¢wiczenie
przywotania, aport — ¢wiczenia

z nagrodami.

2. Poznanie stabych
i silnych stron psa.

Przypomnienie — omodwienie
wtasciwego stopniowania
trudnosci w pracy z psem,
wtasciwy dobor metody
pracy do réznych typéw
psow, sygnaty stresu u psa.

Podrdéze komunikacjg, odwiedzanie
obiektéw publicznych. Sprawdzanie
reakcji, by poznaé obszary, gdzie trzeba
przepracowaé problemy i uzupetnié
braki wychowawcze i obycie z trudnymi
miejscami i sytuacjami.

3. Praca z psem po lewej
stronie opiekuna.

Przypomnienie — omdwienie
wtasciwego stopniowania
trudnosci w pracy z psem,
wtasciwy dobor metody
pracy do réznych typéw
psoéw, sygnaty stresu u psa.

Cwiczenia systematyczne z psem na
krotkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna, jako wstep do prowadzenia
W uprzezy.

4, Wdrazanie pracy
W uprzezy.

Przypomnienie — omdwienie
metod nauczenia psa
prawidtowej pozycji.

Praca z psem w uprzezy bez ramienia
— przyzwyczajenie do pracy w uprzezy.
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Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

5. Praca w srodowisku
miejskim.

Zasady stopniowania
rozproszen w pracy z psem,
stopniowanie trudnosci
¢wiczen.

Wzmacnianie koncentracji w trudnym
Srodowisku.

6. Ksztattowanie dobrych
nawykow czystosci

Przypomnienie i oméwienie
metod nauczenia psa
utrzymywania czystosci.

Kontynuacja z wieku mtodzienczego
— utrwalanie nawykéw na komende.

Drugi miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Budowanie wiezi z psem — kontynuacja.

e Cwiczenia z kontroli za pomoca smyczy — kontynuacja.

e Budowanie i rozwdj koncentracji psa — kontynuacja.

e Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Praca w uprzezy, przyzwyczajenie, akceptacja.

e Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, wprowadzanie

komend do pédjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w goére i w doét.

e Techniki zaznaczenia tawki.

e Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

e Przeszkody ruchome niskie.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca z uprzezg w spokojnej okolicy, w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig

przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach ulic.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.
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pracy z psem w uprzezy: nauka
omijania niskich przeszkdd na
chodniku.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. | Postuszenstwo Nauka wtasciwego nagradzania, Utrwalanie komend
podstawowe sygnat nagrody, timing z postuszenistwa: ,,siad”, ,waruj”,
— budowanie wiezi w nagradzaniu. »réwnaj”, ,zostan”, komende
z psem, zaufania. przywotujacg, aport. Nauka
Wzmacnianie roli wiasciwego nagradzania, sygnat
Mtodszego trenera. nagrody, timing w nagradzaniu.
2. | Zwiekszenie kontroli. | Praca z psem Uzywanie intonacji gtosu zaleznie
wrazliwym/reaktywnym/powolnym | od reakcji psa i rozwijanie jego
— dobdr metody szkoleniowe;. koncentracji.
Zasady wypracowywania
koncentracji u psa.
3. Praca z psem po lewej | Przypomnienie — oméwienie metod | Cwiczenia systematyczne z psem
stronie opiekuna. nauczenia psa stabilnego na krétkiej smyczy po lewej stronie
utrzymywania pozycji w czasie opiekuna, jako wstep do
pracy. prowadzenia w uprzezy.
4, Praca w uprzezy. Przypomnienie — omoéwienie zasad Praca z psem w uprzezy bez
pracy z psem: nauka komend, ramienia.
prowadzenia, zatrzymywania, Nauka prowadzenia
prowadzenie bez nadmiernego e .
w odpowiedniej pozycji i bez
napiecia, prowadzenie w linii . .
' . nadmiernego napiecia.
proste!, ?atrzy.mywanla na Prowadzenie w linii proste;j.
kraweznikach i schodach z pomoca Wprowadzanie komend
stowna lub smycza. »naprzéd”/, prowadz”.
Wprowadzanie komendy do
prowadzenia naprzdd i do
zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na
kraweznikach i schodach z pomocg
stowng lub smycza.
5. | Omijanie przeszkdd. Przypomnienie — oméwienie zasad Nauka techniki omijania przeszkéd

niskich na chodniku — praca
w uprzezy bez pataka.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne

6. | Zaznaczanie tawek. Przypomnienie — omoéwienie zasad Nauka techniki zaznaczania
pracy z psem — zaznaczania prawidtowego tawki na
prawidtowego fawki na przystankach w miejscach
przystankach, w miejscach publicznych i w komunikacji.

publicznych i w komunikacji.

7. | Kontrola nad Przypomnienie — oméwienie technik | Koncentrowanie uwagi psa na
dekoncentracja. pracy nad rozproszeniami. pracy, techniki kontroli emocji
spowodowanych rozproszeniem
przez innych ludzi, psy, jedzenie.

Trzeci miesigc (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Cwiczenia z kontroli za pomoca smyczy — kontynuacja.

e Budowanie i rozwdj koncentracji psa — kontynuacja.

e Praca w uprzezy, przyzwyczajenie, akceptacja.

e Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, wprowadzanie
komend do péjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w goére i w doét.

e Techniki zaznaczenia tawki.

e Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania.

e Praca w uprzezy — nauka komend kierunkowych, zwrot w tyt, przeszkody na chodniku ruchome
i nieruchome — techniki mijania.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

e Przeszkody ruchome niskie.

e Rozproszenia: psy, jedzenie.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w sSrodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,
trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepédw. Omdéwienie | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. ewentualnych trudnosci z postuszenstwa.
w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programdéw naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepéw. Oméwienie | Utrwalanie podstaw, takich jak
— kontynuacja. ewentualnych trudnosci przechodzenie przez jezdnie,
w szkoleniu, planowanie dochodzenie do kraweznikow
modyfikacji metod w prawidtowej pozycji i dobrym
szkoleniowych, wypracowanie | miejscu. Cwiczenie techniki dojéé do
programoéw naprawczych. przejs¢ i przechodzenia przez jezdnie.
3. Zwiekszenie kontroli. | Analiza postepow. Omodwienie | Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg
ewentualnych trudnosci w odniesieniu do wszystkich rodzajow
w szkoleniu, planowanie bodzcéw rozpraszajgcych
modyfikacji metod — kontynuacja.
szkoleniowych, wypracowanie
programow naprawczych.
4, Skrety, kierunki. Przypomnienie — technika Technika skretow w prawo i w lewo,
nauczania skretéw w prawo w tyt zwrot.
| w lewo, zwrotow w tyl. Skrety w prawo i w lewo oraz zwroty
w tyt z pomocami stownymi
i optycznymi.
5. Odnajdywanie Analiza postepédw. Omoéwienie | Odnajdywanie schodéw w gore i w dét.
schodow. ewentualnych trudnosci Zatrzymywanie sie z pomocg stowng
w szkoleniu, planowanie lub smyczg i bez pomocy.
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programéw naprawczych.
6. Praca w uprzezy. Analiza postepdéw. Oméwienie | Praca z psem w uprzezy z ramieniem.

ewentualnych trudnosci

w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programoéw naprawczych.

Prowadzenie w linii prostej,
zatrzymywanie na kraweznikach,
schodach w dot i w gére z pomoca
stowng lub smycza.
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Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

7. Omijanie przeszkod.

Analiza postepdw. Omowienie
ewentualnych trudnosci

w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programdéw naprawczych.

Obchodzenie matych przeszkdd
w miejscach cichych i o matym
natezeniu ruchu ulicznego.

w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programoéw naprawczych.

8. Zmiany tempa. Przypomnienie — omdéwienie Zmiany tempa podczas pracy w
zasad nauczenia psa zmian uprzezy. Spowalnianie i zwiekszanie
tempa, kontrola napiecia tempa w uprzezy, kontrola napiecia
uprzezy. uprzezy.

9. Kontrola nad Analiza postepéw. Oméwienie | Koncentrowanie uwagi psa na pracy.

dekoncentracja. ewentualnych trudnosci Zwiekszona kontrola wzrokowych,

zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej
stymulujgcym srodowisku.

Czwarty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Schody ruchome/platformy — techniki pracy.

e Rozszerzona praca w $rodkach transportu publicznego.

e Praca w miejscach uzytecznosci publiczne;.

e Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

e Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki

komend do pdjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia tawki, drzwi do budynkéw i do pojazdéw

komunikacji publicznej, przystanku komunikacji publiczne;j.

e Praca w uprzezy

e trasy state i nowe $ciezki.

e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen. Petle komunikacji miejskie;].

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.
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Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,

trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne

1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci

podstawowe. Omodwienie ewentualnych z postuszenistwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

— kontynuacja. Omaowienie ewentualnych Stafe trasy z zatrzymywaniem na
trudnosci w szkoleniu, przejsciach dla pieszych, ze skretami,
planowanie modyfikacji z zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie
metod szkole.niowych, ) po schodach. Zmiany kierunkow
wypracowanie programow — skrety w prawo i w lewo
naprawczych. z wyszukiwaniem Sciezek na statych

trasach. Praca na nowych sciezkach.

3. Zwiekszenie kontroli. Analiza postepow. Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg
Omoéwienie ewentualnych w odniesieniu do wszystkich rodzajow
trudnosci w szkoleniu, bodZzcow rozpraszajacych
planowanie modyfikacji — kontynuacja.
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

4, Srodki komunikacji Analiza postepow. Praca we wszystkich srodkach

miejskiej i pociagi. Omadwienie ewentualnych lokomocji — tramwaje, autobusy, metro.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
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Lp. | Tematy Sesji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

5. Praca w miejscach
publicznych.

Omodwienie.

Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

6. Wskazywanie drzwi.

Omowienie technik nauczenia
psa wskazywania drzwi

w miejscach publicznych,

w domach, pokazywanie
drzwi od windy i do pojazdow
komunikacji publicznej.

Techniki wskazywania drzwi

w miejscach publicznych, w domach,
pokazywanie drzwi od windy i do
pojazdéw komunikacji publicznej.

7. Omijanie przeszkod.

Omaodwienie technik nauczenia
psa omijania przeszkdd na
wysokosci gtowy opiekuna.

Obchodzenie przeszkdd w réznych
miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych.
Techniki omijania przeszkéd na
wysokosci gtowy opiekuna.

8. Schody ruchome.

Przypomnienie — omdwienie
technik nauczenia psa
korzystania ze schodow
ruchomych i platform
ruchomych.

Techniki korzystania przez psa
ze schoddow ruchomych i platform
ruchomych.

9. Kontrola nad
dekoncentracja.

Analiza postepow.
Omoéwienie ewentualnych
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikéw
rozpraszajacych w bardziej
stymulujgcym srodowisku.

Pigty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca w uprzezy — zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach

uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie

i wysiadanie z pociggow.
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e Praca w terenie wiejskim, ignorowanie zapachoéw, poznawanie technik poruszania sie jezdniami

bez chodnikéw.

e Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio dobrane

Srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepdéw. Omoéwienie | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. ewentualnych trudnosci z postuszenstwa.
w szkoleniu, planowanie
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programow naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepédw. Omoéwienie | Trasy state i nowe o zwiekszonym
— kontynuacja. ewentualnych trudnosci stopniu trudnosci, z przejeciem
w szkoleniu, planowanie inicjatywy prowadzenia przez psa,
modyfikacji metod z wykorzystaniem umiejetnosci
szkoleniowych, wypracowanie | z poprzednich miesiecy — wydtuzanie
programoéw naprawczych. czasu pracy i czasu oczekiwania na
prace.
3. Zwiekszenie kontroli. | Analiza postepow. Omodwienie | Zwiekszanie kontroli glosem/smyczg
ewentualnych trudnosci w odniesieniu do wszystkich rodzajow
w szkoleniu, planowanie bodZcéw rozpraszajgcych —
modyfikacji metod kontynuacja.
szkoleniowych, wypracowanie
programéw naprawczych.
4, Praca w miejscach Analiza postepdéw. Oméwienie | Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. ewentualnych trudnosci publicznej, rozszerzone o centra
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
w szkoleniu, planowanie handlowe, kawiarnie i lokale
modyfikacji metod gastronomiczne.
szkoleniowych, wypracowanie
programdéw naprawczych.
5. Pociagi. Przypomnienie zasad Nauka techniki wsiadania i wysiadania
nauczenia psa wsiadania Z pociagow.
i wysiadania z pociggow.
6. Schody ruchome. Analiza postepdéw. Omédwienie | Techniki korzystania przez psa
ewentualnych trudnosci ze schoddéw ruchomych i platform
w szkoleniu, planowanie ruchomych.
modyfikacji metod
szkoleniowych, wypracowanie
programoéw naprawczych.
7. Omijanie przeszkéd. Analiza postepéw. Oméwienie | Obchodzenie przeszkdd w réznych
ewentualnych trudnosci miejscach, o réznym stopniu trudnosci
w szkoleniu, planowanie i w wiekszym ruchu pieszych, réwniez
modyfikacji metod tych na wysokosci gtowy opiekuna
szkoleniowych, wypracowanie | i przeszkdd, ktore trzeba oming¢
programow naprawczych. schodzac z chodnika — nietypowe
przeszkody.
8. Tereny wiejskie. Przypomnienie zasad Chodzenie w terenach wiejskich,
nauczania psa chodzenia chodniki i pobocza — praca
w terenach wiejskich, w tym w rozproszeniach (kontrola
chodniki i pobocza, szczekajgce | w rozproszeniach — szczekajgce psy,
psy, inne zwierzeta, zapachy. inne zwierzeta, zapachy itd.).
9. Kontrola nad Analiza postepédw. Omdéwienie | Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
dekoncentracja. ewentualnych trudnosci Zwiekszona kontrola wzrokowych,
w szkoleniu, planowanie zapachowych czynnikéw
modyfikacji metod rozpraszajacych w bardziej
szkoleniowych, wypracowanie | stymulujgcym srodowisku.
programéw naprawczych.

Sz4sty miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.
Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie

Strona 99 z 306




Praca sredniozaawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy
nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.
Kontynuacja poruszania sie po terenach wiejskich — utrwalenie wtasciwych wzorcéw zachowan.
Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.
Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen rowniez w srodowisku wiejskim.

Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie $rodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen. Srodowisko dobrane do stopnia

wyszkolenia psa.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. Omaowienie ewentualnych z postuszenstwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Trasy state i nowe, o zwiekszonym
— kontynuacja. Omoéwienie ewentualnych stopniu trudnosci, z przejeciem
trudnosci w szkoleniu, inicjatywy prowadzenia przez psa,
planowanie modyfikacji z wykorzystaniem umiejetnosci
metod szkoleniowych, z poprzednich miesiecy — wydtuzanie
wypracowanie programow Czasu pracy i czasu oczekiwania na
naprawczych. prace.
3. Praca w miejscach Analiza postepow. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. Omadwienie ewentualnych publicznej, rozszerzone o centra
trudnosci w szkoleniu, handlowe, kawiarnie i lokale
planowanie modyfikacji gastronomiczne. Sprawdzenie,
metod szkoleniowych, czy w tych miejscach pies pracuje
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
wypracowanie programow swobodnie i bezpiecznie.
naprawczych.

4, Omijanie przeszkod. Analiza postepow. Obchodzenie przeszkdd w réznych
Omodwienie ewentualnych miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
trudnosci w szkoleniu, natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych,
planowanie modyfikacji przeszkdd réwniez tych na wysokosci
metod szkoleniowych, gtowy opiekuna i przeszkdd, ktore
wypracowanie programoéow trzeba oming¢, famiac zasady
naprawczych. poruszania sie po chodniku

— nietypowe przeszkody.

5. Tereny wiejskie. Analiza postepow. Chodzenie w terenach wiejskich,
Omodwienie ewentualnych chodniki i pobocza — praca
trudnosci w szkoleniu, w rozproszeniach ( kontrola
planowanie modyfikacji w rozproszeniach — szczekajgce psy,
metod szkoleniowych, inne zwierzeta ,zapachy itd. ),
wypracowanie programow upewnienie sig, ze pies w tym
naprawczych. Srodowisku czuje sie swobodnie

i pracuje skutecznie.
6. Kontrola nad Analiza postepow. Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
dekoncentracja. Omaowienie ewentualnych Zwiekszona kontrola wzrokowych,
trudnosci w szkoleniu, zapachowych czynnikéw
planowanie modyfikacji rozpraszajacych w bardziej
metod szkoleniowych, stymulujgcym srodowisku.
wypracowanie programow
naprawczych.

Siodmy miesigc (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczes$niejszych miesigcach.

Praca zawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane.

Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskie;j.

Pogtebianie umiejetnosci przejmowania inicjatywy w pracy przez psa i weryfikowanie

umiejetnosci przez wprowadzenie pracy szkoleniowca w goglach.

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen.

Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.
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Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie $rodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen. Srodowisko dobrane do stopnia

wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

zZ pomocami.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w réznych srodowiskach i o réznym nasileniu ruchu, zblizona do warunkoéw,

w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. Omaowienie ewentualnych z postuszenstwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Trasy state i nowe, o zwiekszonym
— kontynuacja. Omoéwienie ewentualnych stopniu trudnosci, z przejeciem
trudnosci w szkoleniu, inicjatywy prowadzenia przez psa,
planowanie modyfikacji z wykorzystaniem umiejetnosci
metod szkoleniowych, z poprzednich miesiecy — wydtuzanie
wypracowanie programow Czasu pracy i czasu oczekiwania na
naprawczych. prace. Wycofanie komend wzrokowych
i zmniejszenie nagradzania w pracy.
3. Praca w miejscach Analiza postepow. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznych. Omoéwienie ewentualnych publicznej, rozszerzone o centra
trudnosci w szkoleniu, handlowe, kawiarnie i lokale
planowanie modyfikacji gastronomiczne. Sprawdzenie,
metod szkoleniowych, czy w tych miejscach pies pracuje
wypracowanie programow swobodnie i bezpiecznie.
naprawczych.
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Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
4, Omijanie przeszkod. Analiza postepow. Obchodzenie przeszkdd w réznych
Omowienie ewentualnych miejscach, o réznym stopniu trudnosci,
trudnosci w szkoleniu, natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych,
planowanie modyfikacji przeszkdd réwniez tych na wysokosci
metod szkoleniowych, gtowy opiekuna i przeszkdd, ktore
wypracowanie programoéow trzeba oming¢, famiac zasady
naprawczych. poruszania sie po chodniku
— nietypowe przeszkody.
5. Prowadzenie przez psa | Przypomnienie — omdéwienie | Praca psa z cztowiekiem w goglach pod
osoby w goglach. zasad pracy w goglach. opieka drugiego szkoleniowca.
6. Kontrola nad Analiza postepow. Koncentrowanie uwagi psa na pracy.
dekoncentracja. Omaowienie ewentualnych Zwiekszona kontrola wzrokowych,
trudnosci w szkoleniu, zapachowych czynnikéw
planowanie modyfikacji rozpraszajgcych w bardziej
metod szkoleniowych, stymulujgcym srodowisku.
wypracowanie programow
naprawczych.

Osmy miesiac (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Metody i pomoce dydaktyczne:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

Praca zawansowana w uprzezy — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci

publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskie;j.

Przeszkody — mijanie w réznych warunkach i na réznych wysokosciach.

Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen.

Praca szkoleniowca w goglach, doskonalenie i utrwalenie nabytych umiejetnosci.

Praca z psem przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Szkolenie ze specyficznych umiejetnosci, jakie zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie érodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen. Srodowisko dobrane do stopnia

wyszkolenia psa.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatdéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Czas: 100 jednostek dydaktycznych
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Sesje treningowe: Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu, w réznych srodowiskach, zblizona do

warunkéw, w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Tematy Sesji Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne
1. Postuszenstwo Analiza postepow. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
podstawowe. Omodwienie ewentualnych z postuszenistwa.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
2. Praca w uprzezy Analiza postepow. Praca zaawansowana na réznych
— kontynuacja. Omaowienie ewentualnych trasach, w roznym stopniu trudnosci
trudnosci w szkoleniu, — sklepy i miejsca uzytecznosci
planowanie modyfikacji publicznej, centra handlowe, kawiarnie
metod szkoleniowych, i lokale gastronomiczne. Doskonalenie
wypracowanie programow i utrwalanie umiejetnosci.
naprawczych.
3. Umiejetnosci Omaowienie potrzeb osoby, Umiejetnosci indywidualnie dobrane
dodatkowe. dla ktérej zostat dopasowany | do osoby, ktérej zostat dopasowany
pies, ustalenie umiejetnosci pies.
potrzebnych psu, ustalenie
planu szkolenia.
4, Prowadzenie przez psa | Analiza postepow. Praca psa z cztowiekiem w goglach pod
osoby w goglach. Omoéwienie ewentualnych opieka drugiego szkoleniowca.
trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji
metod szkoleniowych,
wypracowanie programow
naprawczych.
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lll. Standard
Wolontariat
w szkole psow przewodnikow
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1. Analiza zagranicznych rozwigzan

Analize przeprowadzono gtéwnie w odniesieniu do rodzin zastepczych, ktdrych zadaniem jest szkolenie
podstawowe psow przewodnikdw. Wynika to z faktu, ze wolontariat ten odgrywa kluczowa role
w szkotach ksztatcgcych tego rodzaju psy.

1) Guide Dogs Wielka Brytania

Wolontariuszem moze zostac osoba, ktdra ukonczyta 18 lat i jest w stanie zajg¢ sie psem w miare, jak
zwierze rosnie. Wymagania, jakie sg stawiane potencjalnym kandydatom, dotyczg warunkéw
mieszkaniowych, sytuacji zawodowej oraz cech osobowos$ciowych. W pierwszym okresie zycia szczeniaki

nie moga pozostawac same na dtuzej niz 3 godziny.

Wolontariusze odgrywajg istotna role we wczesnej socjalizacji i edukacji pséw przewodnikéw. W wieku
okoto siedmiu tygodni szczenieta rozpoczynajg wczesny trening i pozostajg z wolontariuszem do 12-16
miesigca zycia. Wydatki na utrzymanie i koszty weterynaryjne w tym okresie pokrywa szkotfa. Przez okres
pierwszego roku zycia psy majg zosta¢ wprowadzone w Swiat zapachdéw, dzwiekow, ruchu. W zwigzku

z tym wolontariusze muszg zabiera¢ szczeniaka na spacery po ruchliwych ulicach, odwiedzac sklepy,
urzedy, poruszac sie autobusami, tramwajami. Pieski muszg réwniez nauczy¢ sie reagowania

na podstawowe komendy (,siad”, ,zostan”, ,,chodz”), chodzi¢ z przodu (nie przy nodze). Nastepnie
przekazywane sg do centrum szkoleniowego, gdzie rozpoczynajg ksztatcenie specjalistyczne.

Kandydat na wolontariusza wypetnia wniosek online, ktdry podlega sprawdzeniu przez koordynatora
wolontariatu. Po pozytywne]j weryfikacji przeprowadzana jest wizyta w domu wolontariusza przez
instruktora/trenera szczenigt. Podczas tego spotkania kandydat wprowadzany jest w zasady
wolontariatu, moze tez zadac¢ pytania dotyczgce opieki i szkolenia pséw. Celem wizyty jest sprawdzenie,
czy kandydat i jego rodzina (jesli taka jest) potrafi sprosta¢ wymaganiom sprawowania opieki nad
szczeniakiem. Opiekun ds. szkolenia szczeniat jest ekspertem i bedzie w stanie odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania. Po przeprowadzonej rozmowie w ciggu 10 dni roboczych kandydat poinformowany zostaje

o wynikach rekrutacji.

2) Guide Dogs of America z USA

Szczenieta, gdy majg 8 tygodni, s3 umieszczane w wybranych rodzinach zastepczych, zwanych
»wWychowawcami szczenigt”. Zadaniem tych osdéb jest zapewnienie kochajacego ,pierwszego” domu,
nauczenie podstawowego postuszenstwa i wiasciwych manier domowych - trzymanie sie z dala

od mebli, nieskakanie na stot, niegryzienie przedmiotéw itp. Wychowawcy zapewniajg rowniez statg
socjalizacje w miescie, chodzgc z psami do réznych miejsc publicznych. Uczg je spokoju i pewnosci
we wszystkich sytuacjach. Nastepnie zwierzeta w wieku 16-18 miesiecy wracajg do szkoty, gdzie
rozpoczynajg okres 4—6 miesiecznego formalnego szkolenia na psa przewodnika.

Osrodek dydaktyczny wspiera wolontariuszy, przez caty okres pobytu szczeniaka: od spotkan z innymi
rodzinami po ustrukturyzowany program szkolenia szczeniat, ciggte wsparcie behawioralne oraz pomoc
weterynaryjng na miejscu.

Aby zapewni¢ odpowiednig socjalizacje szczeniat, pséw nie mozna regularnie zostawia¢ samych w domu
przez dtuzszy czas. Wychowawcy szczeniat, ktdrzy pracujg poza miejscem zamieszkania, muszg mieé
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pozwolenie od swoich pracodawcdéw na przyprowadzanie pséw do pracy lub drugiego oddanego cztonka

rodziny, ktory bedzie pracowat ze szczeniakiem w ciggu dnia. Szkofa ktadzie nacisk na réznorodnos¢

rodzin, co wynika z faktu, ze pdzniej psy przewodniki zyjg w réznych srodowiskach. Rekrutowane sg

rodziny, osoby samotne, wtasciciele domoéw, uzytkownicy mieszkan, ludzie z dobrze wychowanymi

zwierzetami domowymi itp.

Wychowywanie szczeniaka jest duzym zobowigzaniem, stad podstawowe wymagania dla wolontariuszy

szczenigt obejmuja:

mieszkanie w bliskiej odlegtosci od szkoty;

uczeszczanie na comiesieczne spotkania;

udziat w sponsorowanych przez GDA szkoleniach z postuszenstwa, w tym klasach postuszenstwa,
z umiejetnosci dla szczeniat oraz zajeciach w przedszkolu dla pieskéw;

gotowos$¢ do odbycia podrdzy w celu skorzystania z opieki medycznej, badan zdrowotnych, wizyt
aklimatyzacyjnych w szkole i ocenie zachowania psa;

umiejetnos¢ uczenia szczeniaka podstawowych zasad postuszeristwa i manier domowych;
zdolnos¢ do zapewnienia statej socjalizacji przez caty czas pobytu szczeniaka w rodzinie
zastepczej, jak réwniez niezostawianie psa samego przez dtuzszy czas w domu.

3) Guide Dogs Victoria z Australii

W szkole funkcjonuje kilka programéw dla wolontariuszy:

administracja — wolontariusze pomagajg w wysytkach pocztowych, archiwizowaniu,
wprowadzaniu danych i innych ogdlnych obowigzkach administracyjnych;

wyprowadzanie pséw — wolontariusze wyprowadzajg psy hodowlane. Czas i dtugos¢ spaceru
zalezy od potrzeb psa. Ta rola wymaga od wolontariuszy podjecia sie dwugodzinnego statego
zobowigzania co tydzien;

kennel — wolontariusze pomagajg personelowi hodowli w praktycznych zadaniach, takich jak
czyszczenie boksow, karmienie, spacery i pielegnacja psdw. Pracujg na dwie zmiany dziennie,
siedem dni w tygodniu. W tym obszarze wymagane jest co najmniej szeSciomiesieczne
zaangazowanie;

transport — wolontariusze odgrywajg istotng role w transporcie oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku ze swoich domoéw do kampuséw szkoty w celu oceny i szkolenia, a takze

W przemieszczaniu sie wspotpracownikéw szkoty promujacych programy wsparcia. Szkota
zapewnia samochéd dla wolontariuszy zaangazowanych w te dziatania;

ogrodnictwo i konserwacja — wolontariusze pomagajg w regularnej konserwacji terenéw

i ogrodéw na terenie szkoty;

specjalne wydarzenia — wolontariusze sg zobowigzani przez caty rok do udziatu w réznych
wydarzeniach organizowanych przez szkote.

Aby zostaé wolontariuszem trzeba mieé ukonczone 18 lat. Wszyscy kandydaci przechodzg weryfikacje

policyjng na szczeblu krajowym, zanim zostang zaangazowani w dziatania organizacji (weryfikacja ta jest

powtarzana co trzy lata).
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Wychowywanie szczeniaka obejmuje opieke nad potencjalnym psem przewodnikiem przez 12 miesiecy
w rodzinie zastepczej. Celem jest taki rezultat, aby stat sie towarzyski, pewny siebie i skoncentrowany
przed treningiem. Wychowawcy szczenigt otrzymuja ciggte wsparcie i instrukcje przez caty okres opieki
nad psem.

Wymagania dla wolontariuszy:

e zamieszkiwanie w metropoliach niedaleko szkoty;

e posiadanie pisemnej zgody od najemcy, ze mogg mieé psa (jesli mieszkanie jest wynajmowane);

e dysponowanie czasem, aby zaopiekowac sie psem — szczenigt nie nalezy zostawia¢ samych
na dfuzej niz trzy godziny dziennie;

e uzyskanie zgody pracodawcy na zabieranie psa do pracy (jesli dotyczy);

e mozliwos$¢ zapewnienia psu odpowiedniej opieki — szczenieta potrzebujg duzo uwagi,
aby socjalizacja przebiegata prawidtowo;

e dobra kondycja fizyczna, psychiczna, wytrwato$é w realizacji zadan szkoleniowych;

e gotowos¢ do odbywania wizyt weterynaryjnych i zajeé¢ z wychowywania szczenigt w dni
powszednie w godzinach pracy;

e udziat w cyklicznych spotkaniach w godzinach pracy z ekspertami w szkole;

e zapewnienie odpowiednich warunkéw, w tym bezpiecznego srodowiska;

e zdecydowanie na przyjecia psa, ktory bedzie przebywat i spat w domu;

e wszystkie dzieci w gospodarstwie domowym powinny by¢ w wieku szkolnym (pie¢ lat)
lub starszym;

e wszelkie rodzinne zwierzeta muszg by¢ w petni zaszczepione i odrobaczone oraz majg wspotzy¢
ze szczeniakiem w rodzinie.

Wolontariusze przez caty czas mogg korzystaé ze wsparcia w szkole. Rozbudowany wolontariat pozwala
na zapewnienie tymczasowego domu dla psa, jesli wolontariusz bedzie musiat wybrac sie na krétkie
wakacje lub na krétko opusci¢ dom z innych powoddw.

4) Centar za rehabilitaciju SILVER w Chorwacji

Program socjalizacji pséw rozpoczyna sie od wyboru szczeniaka w wieku 6—8 tygodni i przetestowania
jego odziedziczonych predyspozycji. Wyselekcjonowany szczeniak spedza pierwszy rok dorastania

i dziecinstwa w rodzinie wolontariuszy, gdzie przyzwyczaja sie do wszystkich okolicznosci, w ktérych
dana osoba zyje i przyjmuje podstawowe zasady zachowania i postuszenstwa.

Socjalizacja polega na przejsciu od szczeniaka do dojrzatego osobnika, o w petni zbudowanej osobowosci
i przyzwyczajonego do wszystkich sSrodowisk oraz okolicznosci, w ktérych moze znalezé sie potencjalny
uzytkownik psa.

Podczas socjalizacji szkota zapewnia rodzinom profesjonalng pomoc i pokrywa wszystkie koszty
karmienia, wyposazenia i leczenia psa. Program socjalizacji obejmuje ciggta opieke nad rodzinami
wolontariuszy — socjalizatorami i szczenietami przebywajgcymi w rodzinie w wieku od 2 miesiecy

do 16-18 miesiecy, to znaczy do momentu przystgpienia do programu edukacyjnego w szkole. Kontakt
z rodzing zastepczg jest kontynuowany poprzez spotkania w weekendy.
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Wolontariat jest promowany poprzez media spotecznos$ciowe, tj. Facebook i publiczne wystgpienia

na imprezach. Wolontariusze wyrazajgcy zainteresowanie wspotpracy zgtaszajg sie online, a nastepnie
spotykaja sie na rozmowe z koordynatorem ds. socjalizacji szczenigt. Rodziny otrzymujg podrecznik
dotyczacy opieki nad szczenietami, ktéry zawiera podstawowe informacje o tym, jak radzié sobie

z nowym szczeniakiem w domu, a takze szczegdtowe porady dotyczgce zabawek i zabaw, spacerow
itp. Koordynatorzy ds. socjalizacji szczeniagt chodzg na wizyty domowe oraz udzielajg konsultacji
telefonicznych.

Wolontariusze otrzymujg jako wyposazenie: plecak z logo, smycz, szczotke, obroze, kamizelke dla psa,
2 zabawki m.in. kong, podrecznik, karme i postanie.

5) Fundacja Mathilda w Czechach
Rekrutacja wolontariuszy jest dwuetapowa:

a) pierwszy etap to przestanie/wypetnienie formularza przez osoby zainteresowane podjeciem
wolontariatu,
b) drugi etap to rozmowa z potencjalnym kandydatem.

Rekrutacja ochotnikdow jest ciggta. Przygotowanie wolontariuszy do socjalizacji szczenigt odbywa sie
w momencie, gdy pojawiajg sie mtode. Wéwczas w 5-6 tygodniu zycia szczenigt wolontariusze
zapoznajg sie z pieskami i omawiane sg szczegoty opieki.

Dla wolontariuszy organizowane sg comiesieczne spotkania szczenigt — jedno dla wszystkich, a kolejne
w grupach i podgrupach. Kazdy instruktor opiekuje sie 4 szczenietami. Akcesoria dla pséw sg
przekazywane wolontariuszom bezptatnie. Szkota finansuje koszty wyposazenia psa i opieki
weterynaryjne;j.

Po 4 miesigcach od przekazania psa na szkolenie specjalistyczne instruktorzy spotykaja sie

z wolontariuszami opiekujgcymi sie szczenietami z jednego miotu i prezentujg im, co psy juz potrafig.
Podsumowanie

Bardzo duzg uwage przyktada sie do etapu rekrutacji wolontariuszy poprzez stawianie im okreslonych
wymagan, jak réwniez systematycznego szkolenia. Organizacje umozliwiajg wspdtprace angazujaca
wolontariuszy w réznym stopniu, zaréwno poprzez opieke nad psem, jak i wsparcie w codziennej pracy
organizacji.
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2. Organizacja wolontariatu

2.1. Zasady ogdlne

Jak pokazujg doswiadczenia zagraniczne, w jednej szkole moze funkcjonowac kilka rodzajéw

wolontariatu w zaleznosci od jej potrzeb. Dlatego tez istotne jest zdefiniowanie i uswiadomienie, kogo

poszukujemy, do jakiej roli i do jakich zadan. Potrzeby te powinny by¢ identyfikowane przez caty zespot

pracownikéw organizacji, a nie tylko przez Zarzad. Wolontariusz ma by¢ czescig zespotu, utozsamiac sie

z misjq i celami organizacji.

W procesie budowania wolontariatu w organizacji wyrdznia sie standardowo 6 krokéw®:

I. Przygotowanie organizacji — krok ten obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

Diagnoze potrzeb organizacji, ktéra sprowadza sie do okreslenia, kogo potrzebujemy, w jakich
obszarach mamy braki osobowe i ktdre z nich mogtyby by¢ zaspokojone poprzez wolontariusza.
Organizacja chcgca budowac wolontariat musi miec¢ jasno sprecyzowang misje i cel dziatania,
dlatego diagnoza powinna rozpoczgc sie od weryfikacji tego, kim jestesmy i dla kogo dziatamy.
Jest to istotne nie tylko dla samej organizacji i pracujgcych czy tez wspotpracujgcych z nig oséb,
ale przede wszystkim dla przysztych wolontariuszy. Osoby, ktére wyznajg podobne wartosci,
lepiej identyfikujg sie z organizacjg, a co za tym idzie, angazujg sie w jej dziatania. Wazne,

aby wyznaczajac obszary nie sprowadzac wolontariusza tylko do roli pomocniczej. Rzetelnie
przeprowadzona diagnoza pozwala na okreslenie profilu wolontariusza i precyzyjne wyznaczenie
zadan. Dobrze wspotpracujgcy wolontariusz to taki, ktory traktowany jest jak petnoprawny
cztonek zespotu.

Przygotowanie organizacji na przyjecie wolontariusza oraz zapewnienie mu miejsca pracy

i narzedzi. To ma wptyw na komfort pracy kazdej osoby, a zwtaszcza wolontariusza, ktéry
wykonuje swoje zadania bezptatnie.

Zapewnienie bezpieczenstwa wolontariusza rozumiane bardzo szeroko. Organizacja musi

w przypadku danego rodzaju wolontariatu okresli¢: jakie szkolenia bedzie musiat przejs¢
wolontariusz, aby mdc rzetelnie wykonywac swoje zadania, czy konieczne bedzie wyposazenie
w stréj, zaswiadczenia czy inne akcesoria.

Opracowanie harmonogramu pracy — wstepnego. Ostateczna wersja harmonogramu ustalana
jest juz z konkretnym wolontariuszem. Zaangazowanie ochotnika w przygotowanie planu pracy,
ktory bedzie uwzgledniat jego potrzeby, stanowic bedzie jeden z czynnikdéw sprzyjajgcych dobrej
wspotpracy.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za budowanie struktur wolontarystycznych w organizacji,
jak réwniez za zarzgdzanie wolontariatem w organizacji. Aby mozna byto méwié o budowaniu tej

6 Na podstawie informacji zawartych na stronach: wolontariat.org.pl, pracownieorange.pl oraz

w publikacjach: ,Praktyczny poradnik wspdtpracy z wolontariuszami” Pracownia Badan Spotecznych

i Innowacji Stocznia, ,,Broszura Wolontariat krok po kroku” Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta.
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struktury, konieczne jest utworzenie stanowiska koordynatora wolontariuszy. Jesli organizacja
nie moze sobie pozwoli¢ na utworzenie odrebnej funkcji, role te moze petni¢ jedna z oséb

z zespotu danej organizacji. Koordynatorem wolontariuszy powinien byé cztowiek, ktory potrafi
wspotpracowac z innymi ludzmi, szanuje ich opinie, budzi zaufanie.

Koordynator wolontariatu to osoba, ktéra opracowuje i wdraza wspotprace z wolontariuszami
w organizacji. Stad jego zadania obejmujg wszystkie etapy: od rekrutacji po zakoriczenie
wspotpracy, tj.:

a) przygotowanie oferty wspotpracy z wolontariuszami,

b) rekrutacje wolontariuszy i wdrozenie ich do wspdtpracy z organizacja,

c) zabezpieczenie sfery formalno-prawnej zwigzanej z wolontariuszami, miejscami pracy
oraz narzedziami,

d) wspdtpraca z wolontariuszami podczas wszystkich jej etapow,

e) szkolenie wolontariuszy,

f) opracowanie harmonogramow zadan dla wolontariuszy,

g) zapewnienie komunikacji z wolontariuszami i ich integracja z catym zespotem organizacji,

h) motywowanie wolontariuszy,

i) wspieranie wolontariuszy w wykonywaniu zadan,

j) ewaluacja pracy wolontariuszy.

Il. Oferta wolontariatu i promocja — odpowiednio przygotowane ogtoszenie powinno wzbudzac
zainteresowanie potencjalnych kandydatéw. Nie bez znaczenia sg kanaty komunikacji, czyli promocja
wolontariatu, ktéra w zaleznosci od tego, kogo szukamy, moze przybrac rézne formy.

lll. Nabdér wolontariuszy — kazdorazowo konieczne jest wskazanie zasad rekrutacji, aby potencjalny
kandydat miat ich Swiadomos¢. Do naboru wolontariuszy nie mozna podejs¢ ,,z marszu”. Rekrutacja
powinna by¢ przemyslana, ma pokazywa¢, ze kandydatéw na wolontariuszy traktujemy z takg sama
uwaga, jak pretendentéw na inne, ptatne stanowiska w organizacji. Nalezy mozliwie szybko
odpowiadac chetnym na zgtoszenia i zapytania o wspoétprace. Rekrutacja wolontariuszy
to poszukiwanie oséb, ktére bedg identyfikowaty sie z dziataniami organizacji. Jest to bardzo wazne
dla budowania profesjonalnego, zmotywowanego i trwatego zespotu wolontariuszy w organizacji.

IV. Wprowadzenie do organizacji — etap formalizowania wspotpracy, wyznaczania zadan i obowigzkéw
obu stron, odbywania szkolen, zaznajamiania sie z organizacjg. Czesciowo wprowadzenie to moze
by¢, a nawet powinno by¢, elementem rekrutacji. Proces ten to réwniez czas, kiedy wolontariusz
moze blizej zapoznac sie z organizacjg i ostatecznie podjgé decyzje o wspdtpracy z nig. Nalezy
rowniez poinformowac kandydata o wzajemnych korzysciach, jakie daje wolontariat dla niego
i dla organizacji.

V. Wspotpraca i motywowanie — wolontariusz musi czué sie potrzebny w organizacji. Nalezy zadbac¢
o jego integracje z catym zespotem. W przypadku braku takiej mozliwosci, powinno sie zadba¢
przynajmniej o zwigzanie z osobami, z ktérymi wolontariusz bedzie miat kontakt w trakcie
wykonywania swoich dziatan. Biorgc pod uwage, fakt, ze wypetnia swojg funkcje bezptatnie, bardzo
wazna role odgrywa wspieranie go w realizowaniu zadad, motywowanie i nagradzanie jego pracy.
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Nie nalezy bagatelizowad tego aspektu, jesli zalezy nam na budowaniu dtugotrwatej wspdtpracy

z wolontariuszem. Jest to réwniez krok, w ktdrym nalezy uwzgledni¢ ewentualne zagrozenia

we wspotdziataniu z wolontariuszami. Praca wolontariusza, tak jak i pozostatych cztonkdéw zespotu
organizacji, podlega ewaluacji. W kazdym przypadku nalezy udzieli¢ wolontariuszowi konstruktywnej
informacji zwrotnej na temat jego pracy i postepdw, zaréwno w trakcie zadan, jak i na zakonczenie
uczestnictwa w dziataniach. Wazna jest w tym miejscu wspétpraca koordynatora wolontariatu

z trenerem rodzin zastepczych. Kazdorazowo nalezy informowaé wolontariusza o szkoleniach,
konferencjach, spotkaniach, w ktérych maégtby wzigc udziat.

VI. Zakonczenie wspétpracy — efektem zakoriczenia wspétpracy powinno by¢ podsumowanie.

2.2. Wolontariat w szkole pséw przewodnikow
W szkole pséw przewodnikdéw wyrdzni¢ mozna dwa gtéwne rodzaje wolontariatu:

1) Wolontariat ukierunkowany na opieke nad psem w okresie szkolenia podstawowego, realizowany w
formie rodziny zastepczej, ktory stanowi gtéwny trzon wolontariatu.

2) Wolontariat wspierajacy, ukierunkowany na pomoc stowarzyszeniu w realizacji jego misji i zadan.
Wolontariat ten moze dotyczy¢é wspomagania klientow, jak tez wsparcia samej organizaciji,
np. poprzez obstuge strony internetowej. Wolontariusze wspierajgcy mogg tez petni¢ doraznie role
pogotowia wolontarystycznego, ktére wykonuje zadania w zastepstwie rodzin zastepczych.

2.2.1. Rodzina zastepcza

Ze wzgledu na specyfike tego typu wolontariatu pozyskiwanie oséb do wspdtpracy jest duzym
wyzwaniem. Na rodzinach zastepczych spoczywa bowiem gtéowny ciezar opieki nad szczenietami

w okresie do 12/14 miesigca zycia. Wolontariat ten charakteryzuje sie petnoetatowa opiekg nad psem
pod okiem trenera rodzin zastepczych, a zwierze przez caty czas przebywa z wolontariuszem. Rodzina
zastepcza nie tylko odpowiada za przygotowywanie psa do roli psa przewodnika, ale rowniez musi Scisle
wspotdziatac ze szkoleniowcem w tym zakresie. Wspdtpraca ta wigze sie z koniecznoscig
systematycznych spotkan z trenerem, ktdry przygotowuje cykliczne raporty z pobytu psa w rodzinie
zastepczej.

To zadanie wymaga duzej odpowiedzialnosci od wolontariusza. Stad istotne jest uswiadomienie
potencjalnemu kandydatowi jego roli, ktéra wigze sie ostatecznie z dziataniem na rzecz osoby

z niepetnosprawnoscig wzroku. Rola rodziny zastepczej ma istotny wymiar spoteczny, co powoduje,
ze proces rekrutacji osob do jej petnienia jest obarczony duzym ryzykiem.

Do zadan i obowigzkdw rodziny zastepczej nalezy:

a) opieka nad szczeniakiem, przez wskazany w umowie okres, na ktérg sktadajg sie:
e zapewnienie bezpieczenstwa szczeniakowi, w tym dobrostanu;
e zagwarantowanie prawidtowego rozwoju;
e wychowanie, oswojenie psa z réznymi miejscami i sytuacjami, w ktérych bedzie pracowat jako
pies przewodnik (Srodki komunikacji, instytucje uzytecznosci publicznej, ulica, miejsce pracy itp.);
e przygotowanie do pracy z osobg z niepetnosprawnoscig wzroku;
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e wspieranie psa podczas uczenia sie i poznawania nowych miejsc;
e zabawy z psem odpowiednie do jego wieku oraz do przysztej roli;
b) wspdtpraca z lekarzem weterynarii wskazanym przez szkote w zakresie dbatosci o zdrowie
i prawidtowy rozwaj psa,
c) wspotpraca z trenerem rodzin zastepczych w zakresie szkolenia podstawowego i wykonywanie
powierzanych przez instruktora codziennych zadan stuzgcych socjalizacji psa,
d) udziat w zajeciach dla wolontariuszy, w tym w szkoleniu podstawowym stanowigcym pomoc
w wychowaniu psa w rodzinie zastepcze;j,
e) kontakt ze szkotg pséw przewodnikdw oraz wspdtpraca w zakresie opieki nad zwierzeciem,
f) informowanie z wyprzedzeniem o planowanej nieobecnosci uniemozliwiajgcej nadzér nad psem.

W sytuacjach nagtych, uniemozliwiajgcych rodzinie zastepczej chwilowe sprawowanie opieki nad psem,
przekazywany jest on do pogotowia wolontarystycznego. Jesli nieobecnos¢ danej rodziny zastepczej
wykracza poza okres 1 miesigca, pies powinien byé przekazany innej rodzinie zastepczej. Zakres zadan
wolontariusza dziatajgcego w pogotowiu jest tozsamy z obszarem dziatan rodziny zastepcze;.

Organizacja, rekrutujgc wolontariuszy, powinna uwzgledni¢ w ankiecie mozliwos¢ wskazania réwniez
tej opcji, ktéra moze by¢ wstepem do przysztej statej wspotpracy jako rodzina zastepcza.

2.2.2. Wolontariusz wspierajgcy

Ten rodzaj wolontariatu wynika z innych potrzeb szkoty pséw przewodnikdéw, niz szkolenie podstawowe
pséw. Zadania tych oséb mogg by¢ rézne: poczagwszy od tych zwigzanych ze wsparciem oséb

z niepetnosprawnoscig, po wykonywanie funkcji zwigzanych z promocjg organizacji, przygotowywaniem
szkolen czy wsparciem prawnym. Kazdorazowo wazne jest, aby w porozumieniu o wspotpracy jasno
okresli¢ zadania i wskazac ich czasookres.

Wolontariusz wspierajacy moze stale wspoétpracowac z organizacjg, by¢ zaangazowany w jej codzienng
prace, ale niekoniecznie. Moze to byc tez wolontariat dorazny.

Przy wspotpracy z wolontariuszami wspierajgcymi instytucja powinna by¢ otwarta na ich pomysty

i zaangazowanie. Wolontariusz wspierajgcy moze by¢ osobg, ktéra ,,Swiezym okiem” spojrzy

na organizacje, prowadzone przez nig dziatania. To czesto zrédto pomystéw i inspiracji, ktoére,
wykorzystane przez stowarzyszenie, stanie sie motywatorem dla innych. Moze to by¢ forma docenienia
wolontariusza i mocniejszego zwigzania go z organizacja.

Przyktadowe mozliwosci zaangazowania wolontariuszy wspierajgcych:

1) przewodnicy/asystenci osob niepetnosprawnych,

2) udzielanie korepetycji, bycie lektorem dla mtodych uczacych sie oséb niewidomych,
3) ttumaczenie materiatéw z jezyka obcego i na jezyk obcy,

4) zaangazowanie w pozyskiwanie srodkow finansowych,

5) przygotowywanie i prowadzenie akcji zbiérkowych,

6) promocja organizacji i wolontariatu,

7) przygotowanie i udziat w imprezach — festyny, zbiérki,

8) fotografia — robienie zdje¢ zwierzetom,
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9) pisanie tekstow — opis zwierzat i ich historii, teksty do gazet i stron www.

2.2.3. Koordynator wolontariatu w szkole pséw przewodnikéw

Do zsynchronizowania pracy wolontariuszy zostanie wyznaczony koordynator, ktérego podstawowym
zadaniem bedzie wspdtpraca z wolontariuszami podczas wszystkich jej etapow i aspektéw. Zadania
koordynatora niezaleznie od rodzaju organizacji sg tozsame i sprowadzajg sie do budowania
wolontariatu wedtug wczesniej opisanych 6 krokow, tj.:

1) we wspbtpracy z zespotem organizacji do definiowania potrzeb szkoty pséw przewodnikow
w zakresie wolontariatu i okreslenia zakresu ich zadan,
2) przygotowywania ofert wspotpracy dla wolontariuszy,
3) prowadzenie i nadzér nad procesem rekrutacji ochotnikéw,
4) wdrozenie wolontariuszy do wspdtpracy z organizacjg,
5) dbatos¢ o aspekty formalne zwigzane ze wspdtpraca ze spotecznikami, przygotowywanie
dokumentacji (w tym porozumien) oraz administracja danymi wolontariuszy,
6) komunikacja z wolontariuszami i wspieranie integracji z catym zespotem szkoty pséw przewodnikéw,
7) motywowanie ich do pracy oraz jej nagradzanie,
8) ewaluacja pracy wolontariuszy,
9) zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, konfliktowymi,
10) przyjmowanie informacji zwrotnej od wolontariuszy w zakresie ich wspdtpracy z organizacjg,
11) przestrzegania dekalogu wspotpracy z wolontariuszami i dbatos¢ o stosowanie go przez zespdt,
12) ochrona interesu wolontariuszy w organizacji,
13) organizacja szkolen dla ochotnikdw i, w zaleznosci od potrzeb, rowniez ich prowadzenie,
14) zabezpieczenie we wspotpracy z odpowiednimi osobami miejsca pracy dla wolontariuszy
i odpowiedniego wyposazenia niezbednego do wykonywania powierzonych zadan,
15) przygotowanie koniecznych zaswiadczen,
16) wsparcie oséb zarzgdzajgcych szkotg pséw przewodnikow,
17) promocja wolontariatu.

2.2.4. Obowigzki szkoty pséw przewodnikéw wzgledem wolontariuszy

Na organizacji spoczywa obowigzek budowania relacji z wolontariuszem opartej na sprawnej
komunikacji oraz zaufaniu. Jest to istotne zwtaszcza w momencie pojawiania sie probleméw i sytuacji
konfliktowych. Wolontariusz, nawet najlepiej zrekrutowany, nie poradzi sobie z zadaniami sam, dlatego
wazne jest wsparcie go przez organizacje na réznych poziomach.

1) Obowiagzki i wsparcie wzgledem rodzin zastepczych oraz pogotowia wolontarystycznego:
a) wprowadzenie do organizacji,
b) zapewnienie opieki weterynaryjnej dla psa,

c) zapewnienie niezbednego wyposazenia dla zwierzecia,
d) zapewnienie karmy,
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2)

3)

e) wyposazenie wolontariusza w zaswiadczenie wskazujgce na szkolenie kandydata do roli psa
przewodnika oraz inne niezbedne akcesoria umozliwiajgce przeprowadzenie socjalizacji
i podstawowego szkolenia psa (np. bilety komunikacji miejskiej),

f) zwrot kosztéw zwigzanych z dojazdem do weterynarza lub inne wskazane przez szkote miejsce
(w uzasadnionych przypadkach),

g) zapewnienie opieki trenera rodzin zastepczych, w tym utrzymywanie statego, efektywnego
kanatu komunikacji i mozliwosci kontaktu ze strony rodziny zastepczej z trenerem lub innym
specjalistg w jednostce szkolgcej, w tym w nagtych przypadkach rowniez w dni Swigteczne,

h) reagowanie na pojawiajgce sie problemy w tresurze psa,

i) zapewnienie szkolenia przygotowujgcego do petnienia roli rodziny zastepczej,

j) przedstawienie planu szkolenia i wychowania psa,

k) okresowe indywidualne zajecia z psem pozostajgcym pod opiekg wolontariusza prowadzone pod
kierunkiem trenera,

[) treningi grupowe, ktére majg na celu wykonywanie ¢wiczen przez wolontariuszy z psami
w otoczeniu innych szkolonych pséw,

m) mozliwo$é okresowego przekazania szczeniecia w inne rece (pogotowie wolontarystyczne)
zaréwno w przypadku planowanych wakacji lub urlopu czy wyjazdéw weekendowych,
jak i w nagtych przypadkach niemoznosci opiekowania sie szczenieciem,

n) wydawanie zaswiadczen i rekomendacji o wolontariacie.

Obowigzki i wsparcie wzgledem wolontariuszy wspierajacych:

a) wprowadzenie do organizacji,

b) zapewnienie miejsca oraz narzedzi pracy,
c) ustalenie i przestrzeganie planu pracy,

d) zwrot kosztéw dojazdow (jesli dotyczy).

Dekalog wspotpracy z wolontariuszami

Niezaleznie od roli, jakg beda petni¢ wolontariusze w szkole pséw przewodnikdéw, szkota
zobowigzana jest przestrzegac dekalogu wspoétpracy z wolontariuszami. Za dbatos¢ o jego
respektowanie odpowiada koordynator wolontariatu. Dekalog ten zawiera nastepujgce punkty:

I.  Zawsze szanuj wolontariuszy — nie oceniaj ich, respektuj ich opinie, ktére mogg by¢ dla szkoty
inspiracjg do innych dziatan lub zmian.

Il. Konsekwentnie dotrzymuj danego stowa — wzajemne zaufanie to podstawa budowania dobrych
relacji w organizacji.

lll.  Pamietaj, ze masz wspdlne cele z wolontariuszami — wolontariusz to cztonek zespotu organizacji,
ktdéry podgza w tym samym kierunku co inni.

IV. Zadania dla wolontariuszy majg przynie$¢ im satysfakcje, odkry¢ ich talent, rozwijaé i edukowac
— nieustannie przypominaj sobie, w jakim celu osoba zostata wolontariuszem w organizacji, jakie
miata motywy. Wiedza ta to klucz do zbudowania trwatej relacji z wolontariuszem.

V. Traktuj wolontariusza jako petnoprawnego cztonka zespotu organizacji — warunki wspétpracy
beda godne i bezpieczne dla wolontariuszy.
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VI. Dziekuj wolontariuszom za wspodtprace — docenianie ich staran przyczyni sie do dobrej
atmosfery w zespole.

VII. Badz otwarty na pomysty wolontariuszy — zawsze wstuchuj sie w ich propozycje.

VIII. Badz sprawiedliwy — jednakowo oceniaj prace cztonkdw zespotu organizacji.

IX. Badz uczciwy — wolontariat to dziatanie spoteczne oparte na bezptatnym zaangazowaniu
drugiego cztowieka, wzmacniajgce wiarygodnos¢ spoteczng organizacji. Nie oszczedzaj
na uczciwosci.

X. Wolontariat daje obopdlne korzysci — obie strony angazujg swoje najcenniejsze zasoby, takie jak
wiedza czy czas i obie z tej inwestycji wychodzg bogatsze.
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3. Naboér wolontariuszy

3.1. Ogtoszenie o naborze
Ogtoszenie powinno skfadad sie z dwdch czesci:

1) Czes¢informacyjna, w ktdrej winny znalez¢ sie nastepujace informacje:
a) kto poszukuje wolontariusza, czyli krétki opis szkoty pséw przewodnikdw,
b) w jakim obszarze poszukujemy wolontariusza wraz z okresleniem zadan,
c) wymagania, czyli wskazujemy, jakie umiejetnosci i kwalifikacje powinien posiada¢,
d) okres zaangazowania, w tym rowniez wskazanie sposobu wykonywania wolontariatu (na miejscu,
zdalnie, w okreslonych godzinach itp.),
e) opis procesu rekrutacji ze wskazaniem poszczegdlnych jego etapdw (jesli wystepuja),
f) sposdb kontaktu ze szkotg.
2) Czes$¢ motywacyjna, w ktdrej powinny znalez¢ sie nastepujgce elementy:
a) uzasadnienie, dlaczego warto przystgpi¢ do wspétdziatania,
b) jezyk korzysci — co wolontariusz moze zyskaé podejmujac z nami wspodtprace.

Ogtoszenie o naborze zaleca sie sformutowac w sposdb wskazujgcy na szerszy kontekst zadan
przewidzianych do realizacji przez wolontariusza, np. szkolenie psa przez rodzine zastepczg

to wspdtudziat we wsparciu osoby z niepetnosprawnoscig wzroku w jej codziennym funkcjonowaniu
poprzez zapewnienie psa przewodnika. Oferta powinna by¢ powigzana z misjg organizacji i uwidacznia¢,
ze kazde zadanie niesie ze sobg konkretny efekt koricowy.

Poza formalnym naborem wolontariuszy, do organizacji mogg zgtaszac sie rowniez wolontariusze

,Z marszu”. Majg mozliwos¢ przestac aplikacje, lub tez przyjs¢ do placéwki. Na kazde zapytanie nalezy
odpowiedzie¢, a w przypadku osobistej wizyty kandydata mdc poswieci¢ mu czas na chwile rozmowy.
Szkota powinna miec przygotowane krotkie informacje o wolontariacie w swojej organizacji na wypadek
takich spotkan.

3.2. Profil wolontariusza

Niezaleznie o zadan, jakie wykonywac bedzie wolontariusz, czy bedzie to rodzina zastepcza,
czy wolontariusz wspierajgcy, wolontariusz powinien by¢ cztowiekiem:

1) pewnym siebie i podejmowanych dziatarn w imie celu, jakiemu one stuzg. Wierzy¢, ze to, co robi,
przyczyni sie do poprawy czyjej$ sytuacji zyciowej,

2) przekonanym co do zadan, ktére wykonuje,

3) lojalnym w stosunku do innych cztonkéw zespotu,

4) odpowiedzialnym za realizacje zadan,

5) otwartym by komunikowac swoje potrzeby, pytac o to, czego sie nie rozumie,

6) chetnym do uczenia sie nowych rzeczy i do rozwoju,

7) otwartym na wspodtprace, dzielenie sie pomystami,

8) zaangazowanym w dziatania szkoty,

9) powazajgcym innych cztonkdéw zespotu,
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10) swiadomym mozliwosci i potrzeb oséb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,
11) szanujgcym zwierzeta i kierujgcym sie ich dobrem,
12) otwartym na ewaluacje swojej pracy.

Wszystkie powyzsze punkty to postawy i umiejetnosci, jakimi powinien charakteryzowac sie kandydat
na wolontariusza. Lista ta moze by¢ rozszerzona o dodatkowe kwestie istotne dla danego obszaru,
do ktérego poszukujemy wolontariusza.

Wskazany profil ma przetozenie na karte etyczng wolontariusza. Tak, jak dla organizacji ustalono dekalog
wspotpracy z wolontariuszem, tak dla wolontariusza winna by¢ ustalona w danej organizacji karta
etyczna zawierajgca np. nastepujgce punkty:

I.  Postaram sie by¢ bardzo dobrym wolontariuszem swiadomym misji i celéw organizacji.

II. Bede osobg, na ktérej mozna polegac, ktéra sumiennie wypetnia powierzone zadania.

Ill. Bede wykonywac wszystkie zadania zwigzane z przyjeta rola.

IV. Nie bede sktada¢ obietnic, ktdrych nie jestem w stanie spetnic.

V. W przypadku niemoznosci wywigzania sie ze zobowigzan, poinformuje o tym koordynatora
wolontariuszy.

VI. Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unika¢ zachowan, ktdre mogg by¢ niewfasciwie
rozumiane.

VIl. Pozostane otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania. Bede wykorzystywat w pracy
doswiadczenie pracownikow szkoty, wstuchiwat sie w ich rady i opinie.

VIII. Spozytkuje szanse poznania i nauczenia sie nowych rzeczy od innych osdb.

IX. Nie bede krytykowac rzeczy, ktérych nie rozumiem. Zapytam o to, w czym sie nie orientuje.

X. Bede dziata¢ w zespole.

3.3. Proces rekrutacji wolontariuszy

3.3.1. Wymagania dla kandydatow na rodziny zastepcze oraz petnigcych funkcje pogotowia
wolontarystycznego

Na rodzinach zastepczych spoczywa bardzo duza odpowiedzialnos$é, stad tez kandydatom stawiane
sg okreslone wymagania. Dotyczg one zaréwno samego wolontariusza jak i przestrzeni, w ktorej bedzie
on funkcjonowat razem z psem.

Rodzing zastepczg moze zostac osoba, ktéra spetnia co najmniej ponizsze wymagania:
Wymogi obligatoryjne:

1) jest petnoletnia (18+),

2) sSwiadoma celu wolontariatu, w ktérym uczestniczy,

3) jest dobrze zorganizowana, obowigzkowa, zdaje sobie sprawe, ze wolontariatowi towarzyszy cykl
szkolen i obowigzkdw z tym zwigzanych,

4) ma mozliwos¢ przychodzenia do pracy z psem (pies nie moze sam przebywac dtuzej niz 5 godzin),

5) prowadzi styl zycia umozliwiajacy opiekowanie sie psem,
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6) posiada pozwolenie pozostatych cztonkéw rodziny na przyjecie psa (wskazane jest, aby w rodzinie
nie byto dzieci ponizej 5 roku zycia),

7) otrzymata zgode najemcy na zamieszkanie psa (jesli mieszkanie nie jest wiasnoscig wolontariusza),

8) zapewnia warunki domowe odpowiadajgce potrzebom psa i umozliwiajgce jego prawidtowy rozwdj,

9) mieszka lub czesto bywa w miescie posiadajgcym komunikacje publiczng, budynki uzytecznosci
publicznej, sklepy, instytucje kultury,

10) jest sprawna lokomocyjnie, porusza sie komunikacjg publiczng, sama jezdzi lub ma w rodzinie dostep
do samochodu osobowego,

11) poswiadczono brak alergii na psa i sier$¢ zwierzat, zaréwno wolontariusza jak i 0séb z nim wspdlnie
zamieszkujacych.

Wymogi fakultatywne:

1) mile widziane doswiadczenie w zakresie opieki nad zwierzetami,

2) pozadane jest, zeby w budynku, w ktérym zamieszkuje wolontariusz, znajdowata sie winda
(szczeniaki do 4 miesigca zycia ze wzgleddéw zdrowotnych nie mogg zbyt czesto nadwerezaé stawow),

3) wskazane jest, aby wolontariusz posiadat zwierzeta np.: koty lub Swinki morskie,

4) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

3.3.2. Wymagania dla wolontariuszy wspierajgcych

Wymagania dla wolontariuszy wspierajgcych okresla dana organizacja, w zaleznosci od jej potrzeb co do
petnionego wolontariatu.

3.3.3. Etapy rekrutacji

Skuteczny proces rekrutacyjny powinien by¢ wieloetapowy, gdyz daje wtedy mozliwos¢ zaréwno
wszechstronnego poznania kandydata na wolontariusza, jak i pozwala samemu ochotnikowi

na zapoznanie sie z oczekiwaniami i charakterem wspoétpracy. To umozliwi podjecie swiadomej decyzji,
zwitaszcza w przypadku kandydatéw na rodziny zastepcze, ktérzy podejmujg duze zobowigzanie, jakim
jest szkolenie podstawowe psa.

Rekrutacja wolontariuszy sktada sie z nastepujgcych etapdow:

1) | etap rekrutacji — ztozenie aplikacji przez kandydata na rodzine zastepcza/wolontariusza
wspierajacego.

A) Kazda szkota pséw przewodnikéw na swojej stronie powinna zamiesci¢ informacje o wolontariacie,
umozliwiajgcg ztozenie aplikacji lub jej wydrukowanie i dostarczenie do organizacji. Aplikacja
powinna by¢ uniwersalna i dajgca mozliwo$é wyboru rodzaju wolontariatu.

B) W momencie publikowania np. dedykowanego ogtoszenia o przyjeciach, aplikacja powinna zostac
przygotowana do danego naboru i winna stanowié zatgcznik do ogtoszenia.

Informacje zawarte w aplikacji powinny dawa¢ mozliwo$¢ zaznajomienia sie z dotychczasowym
doswiadczeniem kandydata, rowniez w zakresie opieki nad psami oraz sposobnos$¢ zapoznania sie z jego
warunkami lokalowymi, jesli aplikuje on na bycie rodzing zastepczg lub pogotowiem wolontarystycznym.
Wzér aplikacji stanowi zatgcznik nr 1 do standardu.
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Po spetnieniu wymagan formalnych kandydat przechodzi do kolejnego etapu.
2) |l etap rekrutacji — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sie siedzibie szkoty pséw przewodnikéw lub faczy¢ sie z wizyta

w domu, w celu sprawdzenia warunkow tam panujgcych. Kontrola sytuacji mieszkaniowej kandydata
jest rekomendowana w przypadku, zgtaszajacy sie mieszka niedaleko lub gdy informacje przedstawione
w aplikacji budzg nasze watpliwosci.

Rozmowa kwalifikacyjna powinna trwac ok. 30 minut. Podczas wywiadu koordynator wolontariatu
lub inne osoby wyznaczone przez organizacje majg do dyspozycji aplikacje ztozong przez kandydata
oraz inne dokumenty, ktére dostarczyt. Rozmowa z ochotnikiem na wolontariusza moze przebiegaé
W nastepujacy sposob:

a) krotkie zaprezentowanie organizacji oraz panujgcych w niej zasad,

b) przedstawienie zadan wolontariusza i charakteru wspotpracy. Wazne jest jasne okreslenie form
wspotpracy, zwtaszcza w przypadku kandydatow na rodziny zastepcze, aby mieli oni Swiadomos¢
odpowiedzialnosci i czasu, jaki muszg poswieci¢ temu zadaniu. Nie nalezy zapominac¢ o celu, jaki
przy$wieca wolontariatowi,

¢) motywacja kandydata — dlaczego jest zainteresowany wspétpracg i dlaczego akurat tym konkretnym
rodzajem wolontariatu (w przypadku rodzin zastepczych motywy podjecia decyzji sg kluczowe),

d) oczekiwania kandydata odnosnie wspotpracy ze szkotg psow przewodnikow,

e) dotychczasowe doswiadczenia kandydata w wolontariacie. Czy ten przynidst mu satysfakcje czy tez
przysporzyt problemow? Jesli powodowat ktopoty, to dlaczego nadal chce by¢ wolontariuszem?
Jezeli dotychczasowy wolontariat nie byt zwigzany ze szkotg pséw przewodnikéw lub inng
organizacjg dziatajacg na rzecz zwierzat, to czemu teraz wybrat wolontariat w tej szkole (jesli aplikuje
na rodzine zastepcza, nalezy szczegdlnie o to dopytac z uwagi na specyfike tego wolontariatu),

f) omodwienie przestanej ankiety z dopytanie kandydata o watpliwosci, jakie nasunety sie podczas
lektury dokumentu, potwierdzenie danych teleadresowych, informacji o osobach zamieszkujgcych
i warunkach mieszkaniowych kandydata (jesli aplikuje o rodzine zastepczy),

g) gdy kandydat ubiega sie o rodzine zastepcza nalezy poprosic o:

e opisanie dnia z zycia z wyszczegdlnieniem aktywnosci, Srodkéw komunikacji uzywanych
do przemieszczania sie;

e jak kandydat wyobraza sobie opieke nad psem posrdd swoich zaje¢;

e sposoéb spedzania wolnego czasu, w tym wakacji i weekendéw;

e planowane wyjazdy i okreslenie mozliwosci zabrania ze sobg psa;

h) w przypadku ubiegania sie o rodzine zastepczg, nalezy:

e poinformowac kandydata o wspodtpracy z trenerem rodzin zastepczych, ktéry bedzie
mu przekazywat wiedze i polecenia oraz spyta¢, czy pracowat dotychczas w takim trybie;

e zapytad, czy jest gotowy do przyjecia szczeniaka wiedzac, ze bedzie musiat sie z nim rozsta¢;

e poprosi¢ o przedstawienie, jak wyobraza sobie wspdtprace jako wolontariusz, jak widzi swoja
role;

e uzyskad informacje, ile czasu moze poswieci¢ organizacji (w przypadku pogotowia);
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i) jesli wspotpraca wymaga okreslonych umiejetnosci, nalezy poprosi¢ kandydata o rozwigzanie
zadania rekrutacyjnego lub opowiedzie¢ historie z problemem do rozwigzania i zapytac jakby
zareagowalt,

j) pytania ze strony kandydata,

k) wskazanie dalszych krokéw w procesie rekrutacji, o ktérych nalezy poinformowac aplikujacego,

I) po zakonczeniu rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatki przydatne do oceny kandydata.

3) Dodatkowo - spotkania grupowe (fakultatywne).

Przed rozmowag kwalifikacyjng mozna zorganizowad spotkania grupowe (fakultatywne). Podczas zebrania
istnieje mozliwos¢ zaobserwowania, jak zachowuje sie potencjalny kandydat na wolontariusza, z drugiej
strony starajgcy sie moze zweryfikowaé swojg decyzje o wspdtpracy ze szkota.

Spotkanie takie moze by¢ przeprowadzone w momencie ogtoszenia naboru na wolontariusza i by¢
zaproszeniem do wspotpracy (tzw. dzien otwarty). Powinno ono mieé charakter informacyjny. Podczas
jego trwania kandydaci winni mie¢ m. in. mozliwos¢:

a) uzyskania informacji o szkole pséw przewodnikow, jej celach, misji,

b) wzajemnego poznania sie, a takze uswiadomienie sobie przez potencjalnych kandydatow motywow,
checi zaangazowania w wolontariat oraz sposobdéw na realizacje wtasnych celéw,

¢) uzyskania informacji o funkcjonowaniu oséb niewidomych i psach przewodnikach,

d) zapoznania sie z ofertg wolontariatu w szkole, zwfaszcza w zakresie szkolenia podstawowego psa
przewodnika (petnienie funkcji rodziny zastepczej),

e) rozwiania watpliwosci, zadawania pytan.

Podczas takiego spotkania kandydaci mogg wypetni¢ ankiete, stanowigcg | etap rekrutacji.

Decyzje, czy dana osoba pozytywnie przeszta rekrutacje, podejmuje osoba prowadzgca nabodr
wolontariuszy. Zatwierdza jg na podstawie przedstawionej aplikacji kandydata, rekomendacji, rozmowy
oraz ewentualnego szkolenia wstepnego i sprawdzenia, czy warunki mieszkaniowe kandydata spetniajg
wymagania (dotyczy kandydatéw na rodziny zastepcze). Po rekrutacji sporzadzana jest opinia

o kandydacie. Jesli aplikujacy pozytywnie przeszedt proces rekrutacji i po zapoznaniu sie z obowigzkami
chce podjgé wspodtprace, nastepuje podpisanie porozumienia o wolontariacie.

W budowaniu wolontariatu bardzo wazne jest podejscie do kandydatéw. Jesli dana osoba nie zostata
na tym etapie wybrana, nalezy podziekowac jej za udziat w rekrutacji. Wolontariat ma duzy wydzwiek
spotfeczny i pozostawienie po sobie ,ztego wrazenia” nie stuzy budowaniu dobrego wizerunku

w spofeczenstwie.

Rekomendowane jest dazenie do tego, aby powstat system informatyczny (aplikacja) utatwiajaca
rekrutacje oraz lepszg komunikacje i wspétprace z wolontariuszami. W przypadku braku programu
organizacja moze w inny, dostepny dla siebie sposdb wspieraé swojg wspotprace z wolontariuszami.

Strona 121 z 306



4. Wspétpraca i motywowanie
Sformalizowaniem wspofpracy jest porozumienie o wolontariacie. Umowa powinna precyzyjnie okreslac:

1) strony porozumienia,

2) zadania, obowigzki i powinnosci kazdej ze stron,

3) w przypadku rodzin zastepczych zasady wspotpracy ze szkotg pséw przewodnikdw,

4) wypracowany harmonogram/plan dziatania ze wskazaniem okresu wspétdziatania,

5) poddanie sie egzekucji w przypadku nieoddania psa po etapie szkolenia podstawowego (dotyczy
rodzin zastepczych),

6) zasady przetwarzania danych osobowych,

7) zatgcznikiem powinna by¢ karta etyczna wolontariusza.

Po podpisaniu porozumienia nastepuje etap wdrazania wolontariusza w jego obowigzki i skierowanie
go na szkolenia. Wprowadzeniu wolontariusza do pracy towarzyszy biezgca komunikacja, o ktérej nalezy
pamietac przez caty okres wspotdziatania. Tylko wtedy mozliwe jest osiggniecie najlepszych efektow
wspotpracy z wolontariuszami. Jesli jest na biezgco o wszystkim informowany i czuje sie brany pod
uwage w projektowaniu zadan organizacji, to zmotywuje sie do dalszej wspodtpracy.

Kazda organizacjg, ktérej zalezy na budowaniu silnego wolontariatu, musi dba¢ o swoich ochotnikow
poprzez motywowanie ich i nagradzanie. Zastanawiajac sie nad zagadnieniem motywowania
wolontariuszy, warto wyjs¢ od tego, co ich aktywizuje do wspotpracy z organizacjg, o czym dowiadujemy
sie podczas rekrutacji. Motywacje mogg by¢ nastepujgce:

e pomoc i wsparcie innych oséb na zasadzie sptaty , dtugu spotecznego”;
e potrzeba uznania;

e chec uczenia sie nowych rzeczy;

e dazenie do czucia sie potrzebnym;

e pragnienie dzielenia sie wtasng wiedzg i doswiadczeniem;

e zamiar budowania nowych rzeczy;

e potrzeba przynaleznosci do grupy.

Okreslajac wewnetrzng motywacje kandydata, szkota ma konkretng informacje, jak zachecac
wolontariusza, aby pozostat w organizacji diuze;j.

Mozliwe sposoby inspirowania wolontariuszy przez organizacje to m. in.:

1) cykliczne spotkania integracyjne w gronie wolontariuszy, treneréw i pracownikéw jednostki
szkolgcej, poswiecone omawianiu doswiadczen i konsultacjom, np. 1 raz na kwartat,

2) zachecanie do udziatu w zajeciach odbywajgcych sie w szkole pséw przewodnikéw,

3) zapraszanie na organizowane w o$rodku dydaktycznym uroczystosci rocznicowe, okolicznosciowe
itp., podczas ktorych mozna wyrazié¢ wdzieczno$é wolontariuszom za ich prace,

4) w przypadku rodzin zastepczych zapraszanie do udziatu w przekazywaniu psa klientowi, by umozliwic¢
nawigzanie relacji z przysztym opiekunem psa,
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5) rozmowa, oferowanie wsparcia i pomocy,

6) docenianie zaangazowania wolontariusza przez zespét organizacji, a zwtaszcza przez
jej kierownictwo,

7) korzystanie z wiedzy i doswiadczenia wolontariusza, wigczenie go w proces decyzyjny
(oile to mozliwe),

8) obchodzenie Dnia Wolontariusza,

9) umieszczenie nazwiska wolontariusza w raportach/sprawozdaniach z dziatalnosci oraz na stronie

organizacji,
10) przyznawanie okolicznosciowych upominkéw, nagrdd i gadzetdw,
11) podziekowanie na zakonczenie szkolenia podstawowego psa.

Z kolei samego wolontariusza najbardziej motywowac¢ moze: dostrzeganie efektéw witasnych dziatan,
co potwierdza ich celowos¢ i sensownos$é, mozliwos¢ udziatu w danym przedsiewzieciu od poczatku
do konca, dobra atmosfera w szkole pséw przewodnikdéw.
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5. Szkolenie wolontariuszy

Szkolenia dzielimy na dwa rodzaje: szkolenia dedykowane wszystkim wolontariuszom (szkolenie
wstepne) oraz szkolenia przeznaczone dla rodzin zastepczych (szkolenie wprowadzajace oraz szkolenie
podstawowe).

Szkolenia majg na celu zapoznanie wolontariuszy z dziataniami organizacji, specyfikg pracy z psami
przewodnikami, dazg do zintegrowania ochotnikdw oraz uwrazliwienia ich na potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami.

5.1. Szkolenie wstepne wolontariuszy

Szkolenie wstepne dedykowane jest wszystkim wolontariuszom w organizacji. To jedna z mozliwosci,
zeby wolontariusze, wykonujgcy rézne zadania, poznali sie nawzajem.

Zajecia powinny by¢ oparte o nastepujgcg metodyke — wyktad potaczony z warsztatem, co daje
mozliwos¢ zaréwno nabycia wiedzy teoretycznej, jak i praktycznej oraz sprzyja lepszej integracji
wolontariuszy.

Szkolenia w obszarze dotyczgcym dziatania, zasad wspodtpracy, rél wolontariuszy winny byé
przeprowadzone przez osobe z organizacji (np. koordynatora wolontariatu), a elementy w odniesieniu
do zagadnien miekkich najlepiej gdyby przedstawita osoba specjalizujgca sie w prowadzeniu warsztatow
w obszarze kompetencji miekkich.

Szkolenie nalezy planowac na nie dtuzej niz 6 godzin dydaktycznych. Czes¢ miekka szkolenia bytaby
optymalnie zorganizowana w formie interaktywnego warsztatu, aby wolontariusze mieli rGwniez szanse
na wzajemne poznanie sie i integracje. Podczas szkolenia warto skorzysta¢ z metod pracy warsztatowej,
zaaranzowac scenki, ktére mogg by¢ ilustracjg faktycznych sytuacji, z ktérymi bedzie mie¢ do czynienia
wolontariusz.

Program szkolenia wstepnego

I. Cel gtéwny szkolenia: zapoznanie wolontariuszy z charakterem organizacji oraz wolontariatem
w szkole pséw przewodnikow.
II. Cele szczegdtowe szkolenia:
a) Kluczowa wiedza:
i. Rola szkoty pséw przewodnikéw.
ii. Wolontariat w szkole pséw przewodnikéw.
iii. Osoby z niepetnosprawnoscig wzroku.
b) Kluczowe umiejetnosci:
i. Umiejetno$¢ komunikowania swoich potrzeb.
ii. Umiejetno$é rozwigzywania konfliktow.
lll. Uczestnicy: wolontariusze szkoty pséw przewodnikdw.
IV. Moduty:
Modut | — Obszar teoretyczny.
Modut Il — Obszar kompetencji miekkich.
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Modut | (3 godziny dydaktyczne):

e szczegbtowe zapoznanie wolontariuszy z organizacjg, jej misjg i zasadami;

e zasady wspotpracy z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku;

e doktadne okreslenie roli wolontariusza w organizacji, podkreslenie wagi jego roli — to jedna
z metod motywacji wolontariuszy do pracy;

e wyjasnienie, ze sg rézne rodzaje wolontariatu, przyblizenie specyfiki pracy kazdego rodzaju
wolontariatu, podkreslenie, jak wazna jest wspoétpraca miedzy poszczegdlnymi grupami;

e okreslenie zasad wspodtdziatania, obowigzki wolontariusza oraz powinnosci organizacji;

e poznanie kluczowych oséb w zespole;

e przedstawienie harmonogramu pracy wolontariuszy.
Modut Il (3 godziny dydaktyczne):

e komunikacja interpersonalna (zgtaszanie potrzeb, informacja zwrotna, konstruktywna krytyka,
sytuacje konfliktowe);
e scenki ilustrujgce faktyczne sytuacje, z ktdrymi bedzie mieé do czynienia wolontariusz.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia takiego szkolenia na poczgtku wspotpracy

z wolontariuszami, moze ono zostac przygotowane pdzniej, jako element integracyjny, podzielony

na moduty. Wtedy szkolenie wstepne przyjmuje forme krétkiego warsztatu potgczonego z prezentacja
organizacji, jako wprowadzenie wolontariusza/y do zespotu.

5.2. Szkolenie rodzin zastepczych i wolontariuszy petnigcych role pogotowia wolontarystycznego

W zwigzku z tym, ze proponowany wolontariat jest dfugotrwaty, specyficzny i wymagajacy pod wieloma
wzgledami obecnosci wolontariuszy, w organizacji musi istnie¢ odpowiedni program szkolenl. Nalezy
zauwazyc tez, ze szkolenia, zwtaszcza te specjalistyczne, dotyczace opieki nad psem, mogg stanowic
wazny element motywacji dla wolontariuszy. S tez trwatg wartoscia, jakg wolontariusz wynosi

ze wspotpracy. Zwtaszcza dla oséb kochajgcych psy, interesujgcych sie behawiorystyka bedzie

to stanowi¢ dodatkowga zachete do wspdtpracy.

5.2.1. Szkolenie wprowadzajace przed rozpoczeciem pracy z psem

Celem szkolenia wprowadzajgcego jest zapoznanie rodzin zastepczych i wolontariuszy bedgcych

w pogotowiu z zasadami opieki nad psem, regutami wspétpracy z trenerem rodzin zastepczych i szkotg
psOw przewodnikdéw. Ponadto warsztaty majg przyczynic sie do rozwijania w wolontariuszach poczucia
odpowiedzialnosci za szczenie i budowania w nich Swiadomosci celu, dla jakiego wykonujg swojg role.

W ramach szkolenia przeprowadzone zostang Il moduty, trwajgce tgcznie 8 godzin dydaktycznych.
Zajecia powinny realizowac osoby z organizacji, ale do ich prowadzenia moga tez wyznaczy¢ inng osobe.
Niezaleznie od tego, kto przeprowadzi szkolenie, powinni bra¢ w nim udziat:

e czltonkowie zarzadu organizacji;

e koordynator wolontariuszy lub osoba do tego wyznaczona;
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instruktorzy psow przewodnikdéw oraz trenerzy rodzin zastepczych, z ktérymi wolontariusze bedg
wspotpracowad.

Modut | — codzienno$¢ opiekuna mtodego psa (informacje praktyczne) — grupowe warsztaty z trenerem

rodzin zastepczych oraz koordynatorem wolontariuszy (2 godziny dydaktyczne), w tym:

analiza umowy jednostki szkolgcej z rodzinami zastepczymi oraz wolontariuszami z pogotowia
wolontarystycznego;

zapoznanie sie wolontariuszy z trenerem i koordynatorem wolontariuszy;

opieka nad psem i pielegnacja szczeniecia;

problemy zdrowotne szczeniat, z ktdrymi wolontariusz moze poradzié sobie sam, a z ktérymi
powinien niezwfocznie udad sie do najblizszego dostepnego weterynarza;

ustalenie zasad korzystania z ustug weterynarza zapewnionego przez jednostke szkolgcg oraz
sposob postepowania w sytuacji braku dostepu do tych ustug;

omoéwienie zasad wspotpracy z trenerem rodzin zastepczych, kontaktow z jednostka szkolgca
oraz zgtaszania gotowosci przyjecia psa dla wolontariuszy petnigcych role pogotowia;
kryteria odpowiednich kontaktéw socjalizowanego psa z ludzmi i innymi psami;
niezaczepianie psa przez osoby postronne na ulicy ani w miejscu pracy lub nauki;

ochrona szczeniecia przed innymi psami, ktore sg zbyt pobudliwe lub agresywne;

reguty podrézowania z psem szkolonym na przewodnika, poruszania sie z nim w réznych
przestrzeniach i przebywania w miejscach publicznych, dokumenty dla psa i wolontariusza.

Modut Il — rola psa przewodnika w zyciu osdb niewidomych i specyfika jego pracy — grupowe warsztaty

z edukatorem korzystajagcym z pomocy psa przewodnika (2 godziny dydaktyczne) obejmujace:

informacje o aktywnosci zyciowe]j i mobilnosci osoby niewidomej wspotpracujgcej z psem
przewodnikiem (nastawienie wolontariuszy na realizacje celu, do ktérego zmierzajg opiekujac sie
psami);

mity i fakty na temat psow przewodnikéw;

Swiadomos¢ celu w wychowaniu przysztego psa przewodnika (np. odkrywanie w sobie cech,
ktore pomogg w wychowaniu psa, miejsce szczeniecia w zyciu i pracy wolontariusza);
uprawnienia oséb, ktdre biorg udziat w przygotowaniu szczeniat do roli pséw przewodnikéw

— metody korzystania z tych uprawnien;

rola innych oséb w zyciu szczeniecia szkolonego na przewodnika.

Modut Il — dobre praktyki. Jego realizacja moze odby¢ sie razem z modutami i Il jak réwniez moze mieé

miejsce podczas cyklicznych spotkan wolontariuszy. Modut ten obejmuje:

spotkania z do$wiadczong rodzing zastepcza, ktéra podzieli sie doswiadczeniami zwigzanymi

z wychowywaniem szczenigt, wspdtpracg z trenerami oraz z instytucjg szkolgca. Spotkania maja
dac odpowiedz na pytania: jak byé dobrym wolontariuszem, jakie osobiste cele i wartosci mogg
by¢ wspierane, z jakimi trudnosciami moze sie liczy¢ wolontariusz, jak te trudnosci mozna
rozwigzac (2 godziny dydaktyczne);

spotkania z osobg korzystajgcy z pomocy psa przewodnika (2 godziny dydaktyczne).
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Modut Il bedzie modutem rekomendowanym.

Na tym etapie istnieje ryzyko, ze wolontariusz zrezygnuje z roli rodziny zastepczej. Dlatego tez, na etapie
rekrutacji, bardzo wazne jest poznanie motywodw kandydata aplikujgcego na rodzine zastepcza.

5.2.2. Szkolenie podstawowe z udziatem psa

Szkolenie podstawowe to nauka obejmujgca wychowywanie psa i przygotowywanie go do roli psa
przewodnika. Na tym etapie istotng role odgrywa rodzina zastepcza i jej wspotpraca z trenerem rodzin
zastepczych oraz innymi instruktorami ze szkoty pséw przewodnikéw.

Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane
odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa. Przyjeto plan szkoleniowy, ktory
bedzie trwat ok. 10 miesiecy, w zaleznosci od wieku psa, w jakim zostat zakwalifikowany do programu.
Okres szkolenia moze zosta¢ wydtuzony do 12 miesiecy, jezeli jest to konieczne do uzyskania dojrzatosci
emocjonalnej przez czworonoga.

Program zaktada cykl spotkan grupowych z zajeciami teoretycznymi i praktycznymi oraz wsparcie
na indywidualnych zajeciach szkoleniowca z psem.

Efekty podlegajg weryfikacji w celu oszacowania wzrostu umiejetnosci zwierzecia. Ocena postepdéw
odbywa sie etapowo po petnym zakonczonym miesigcu wg programu szkolenia. Potwierdza je raport
Z wizyt i ocena psa.

Szczegdtowy program szkolenia zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego standardu.

Poza szkoleniami bardzo istotna jest biezgca wspotpraca i komunikacja koordynatora wolontariatu
z wolontariuszami. Nalezy zadbac o to, zeby byta ona systematyczna i zawsze konstruktywna, stuzgca
budowaniu atmosfery wspotpracy i zaufania pomiedzy organizacjg a wolontariuszem.

Wolontariusze, ktoéry zostali zrekrutowani jako rodzina zastepcza lub pogotowie wolontarystyczne,
ale nie posiadajg w danym momencie pod opiekg psa, moga rowniez braé udziat w szkoleniach
podstawowych dla rodzin zastepczych i ich pséw, w charakterze obserwatoréw. Celem uczestnictwa
w takich zajeciach jest podnoszenie kompetenc;ji, ktére w kazdej chwili mogg by¢ im przydatne.
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6. Zagrozenia we wspotpracy z wolontariuszami

Gtéwnym, zdefiniowanym zagrozeniem we wspotpracy jest to, ze rodzina zastepcza nie bedzie chciata
oddaé psa. Bywa tez, ze wolontariusz celowo Zle szkoli psa lub nie zapewnia mu koniecznej opieki
weterynaryjnej, co w efekcie finalnym moze przyczynic sie do tego, ze nie bedzie mdgt petnié roli psa
przewodnika. Nalezy zaznaczy¢, ze takie zachowania nalezg co do zasady do wyjgtkéw, jednak sie
zdarzajg i nalezy braé je pod uwage przy planowaniu pracy z wolontariuszami. W tej sytuacji szkota pséw
przewodnikéw powinna zawrze¢ stosowne regulacje prawne w porozumieniu o wolontariacie, ktore

w takiej sytuacji umozliwig odebranie psa.

Zagrozen nie da sie wyeliminowaé, natomiast mozna je zminimalizowa¢ poprzez:

1) wieloetapowa rekrutacje, ktdra z zatozenia stuzy temu, aby jak najlepiej poznaé¢ kandydatéw
na wolontariuszy, ponadto wzmacnia ona tez Swiadomos¢ wolontariusza,

2) dodanie zapisu do porozumienia z rodzinami zastepczymi dotyczgcego odebrania psa, gdyby
wolontariusz nie chciat go oddag,

3) szkolenie wolontariuszy, ktore wzmacnia swiadomos¢ dotyczacg roli psa przewodnika,

4) opieka i staty kontakt z koordynatorem wolontariatu pozwoli nie tylko nawigzac silniejsza relacje,
ale tez interweniowa¢, gdyby dziato sie cos$ niepokojacego,

5) systemowe wsparcie wolontariuszy.
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7.

Promocja wolontariatu

Istnieje wiele kanatéw informacyjnych, za pomoca ktérych mozna promowaé wolontariat w organizacji,

a z drugiej strony pozyskiwac wolontariuszy do wspdtpracy.

Obecnie najbardziej rozpowszechnionym medium informacyjnym jest Facebook. Ale warto korzystac

réwniez z innych, sprawdzonych metod promocji, takich jak:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wspotpraca z Centrami Wolontariatu — organizacjami posredniczagcymi w komunikacji

z wolontariuszami,

Internet: strona organizacji, gdzie oferta powinna na biezgco by¢ aktualizowana, portale zrzeszajgce
organizacje pozarzagdowe, promujgce wolontariat, listy mailingowe, fora, blogi, newslettery,
,poczta pantoflowa” — rodzina, przyjaciele, znajomi, zaprzyjaznione organizacje,

plakaty, ulotki, pisma, spotkania, wystgpienia w miejscach, gdzie przebywajg nasi potencjalni
wolontariusze, np. szkotach, uczelniach wyzszych, biurach karier na uczelniach, kotach naukowych,
samorzgdzie studenckim, akademikach, ale rowniez w klubach senioréw, kosciotach, uniwersytetach
trzeciego wieku, urzedach dzielnicy, domach kultury, kawiarniach, klinikach weterynaryjnych,
media — artykut, ogtoszenie, audycja, wywiad. Efektywne dotarcie zapewnig nam media lokalne:
prasa, telewizja, radio, kontakt z wybranymi dziennikarzami,

umieszczanie informacji w czasopismach wydawanych przez szkote pséw przewodnikdéw,
przekazywanie informacji do schronisk dla zwierzat, w czasie piknikdw i imprez integracyjnych
organizowanych np. przez jednostki samorzgdowe,

promocja poprzez doswiadczenia — dbanie o relacje z wolontariuszami w organizacji jak i z tymi,
ktdrzy juz nie wspotpracujg ze stowarzyszeniem; wolontariusz moze by¢ ambasadorem szkoty psow
przewodnikéw.

Promocja powinna dotyczy¢ nie tylko samego wolontariatu ale réwniez samej organizacji, dlatego

tez wazne jest, aby zadbac o jej strone internetowa.
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8. Zataczniki

8.1. Zatacznik nr 1 — Wzér aplikacji dla kandydata na wolontariusza
Formularz aplikacyjny

Dane podstawowe (prosze wypetnic):

®  IMI€ i NAZWISKO: ooeeieeeee e,
O VK e et e e e e e e
®  Adres zamieszKania: ........cccceeiiiiiiiiiiiiie e
o  Telefon do Kontaktu: .......c.eeeiiiiiiiiiiiic e
o  E-mail do kontaktu: .......cceviiiiiiiiii e

Z kim Pan/Pani prowadzi gospodarstwo domowe (prosze wypetnic):
e Dzieci (prosze podadich liczbe i WIiek) ....cccooeeiiiiiiiii

e Inne osoby zamieszkujgce wspdlnie (prosze podaé, czym sie zajmujg, czy moga sie z Panem/Panig
WYMIENIAC W OPIECE NAU PSEIM)..ceveiririiiieieeeeiieetriiieeeeeerreeerttiaaeeeeerrrerrrtniaeeeesssssssrnniaaesesssessssnnnneeees

Czy posiada Pan/Pani zwierzeta w domu? (zaznaczy¢ wtasciwe):

e Nie.

e Tak (ile, jakie)
Czy posiada Pan/i doswiadczenie w opiece nad psami? (zaznaczy¢ wtasciwe):

e Nie.

o Tak (kiedy, W jaki€] Organizacji) ......ccccceeeeeieiii s
Sytuacja zawodowa (prosze zaznaczy¢ wtasciwe wszystkie pasujgce odpowiedzi):

e Ucze sie w szkole.

Studiuje.

e Pracuje zawodowo.

e Zajmuje sie domem/wychowuje dzieci.

e Jestem bezrobotny/bezrobotna.

e Jestem na emeryturze/rencie.

® INNa SYtUaCja — ProSZE WPISZ, JAKA .uvvvuueeiiiieiiiiiiiiiiee e e e e e eeetteee e e e e e e e et ettt ee e e e e e e e e atannaeeeeeeeeeeaannnnnenens

Jaki rodzaj pracy o charakterze wolontariatu chciataby Pani/chciatby Pani wykonywa¢ (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe wszystkie pasujgce odpowiedzi):

e (Catoroczna opieka nad psem — przysztym psem przewodnikiem (rodzina zastepcza).
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e Dorazna opieka nad psem — przysztym psem przewodnikiem (pogotowie wolontarystyczne).

e (tu nalezy wskazaé inne rodzaje wolontariatu wynikajgce z potrzeb organizacji).......ccccceeeeeeevvvnnnenn.
Czy pracowat Pan/pracowat Pani jako wolontariusz? (zaznaczy¢ wtasciwe):

o Tak.

e Prosze napisac gdzie (pole nieobowigzkowe):........ccooeeiiiiii

e Nie.

Czy w tej chwili, oprécz planowanej wspétpracy z naszg organizacjg, pracuje Pan/Pani jako
wolontariusz w innej organizacji lub instytucji? (zaznaczy¢ wtasciwe):

e Tak — prosze podac¢ miesieczng liczbe godzin zaangazowania wolontarystycznego oraz opisac
Charakter WOIONTAMIAtU: ..ooiii i e e e e e st e e e e e e s e s s eeeeas

e Nie.

Czy posiada Pan/Pani doswiadczenie we wspétpracy z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku?
(zaznaczy¢ wtasciwe):

L I -1 =1 (L PO PPRRRR
e Nie.

Czy ma Pan/Pani doswiadczenie w opiece nad zwierzetami? (zaznaczy¢ wtasciwe):
L I -1 =1 (L= OO PP
e Nie.

Czy ukonczyt Pan/ukoniczyta Pani kursy zwigzane z pracg ze zwierzetami i/lub tematyka adekwatng
do pracy wolontariusza (zaznaczy¢ wiasciwe):

L I Y - 1 LIS
e Nie

Jak dojezdza Pan/Pani do szkoty /pracy /prosze opisaé srodki lokomocji, ktérymi najczesciej sie
Pan/Pani porusza (prosze uzupetnic):

Zaznacz kolejnos¢ w jakiej najlepiej opisujg Ciebie ponizsze umiejetnosci (gdzie 1 — najbardziej,
a 15 — najmniej):

e tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

e Odpornos¢ na stres.

e Pracowitosc.

e Znajomosc¢ podstawowych zachowan zwierzat.
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e Umiejetnos$¢ stuchania i wykonywania polecen.
e Wytrwatosc.

e Odpowiedzialnosc.

e Zachowanie dystansu w trudnych sytuacjach.

¢ Obowigzkowosé.

e Rozwigzywanie konfliktéw.

e tatwos¢ wyrazania swoich i opinii.

e Bycie konsekwentnym/stanowczym.

e Asertywnosc.

e Kreatywnosc¢.

0 INNE, JAKIE? oo e ————————————

Skad dowiedziat sie Pan/dowiedziata sie Pani o naborze (prosze uzupetnic¢):

Klauzula w zakresie przetwarzania danych osobowych wtasciwa dla danej szkoty pséw przewodnikow.
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8.2. Zatacznik nr 2 — Program szkolenia psa w rodzinie zastepczej

Program szkolenia psa w rodzinie zastepczej
Cel gtéwny:

e pies przygotowany do szkolenia specjalistycznego;
e wsparcie dla rodzin zastepczych podczas opieki nad psami majgcymi byé psami przewodnikami.

Cele szkolenia psa na psa przewodnika:

e uksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci;

e uformowanie prawidtowych wzorcéw zachowan wobec ludzi i zwierzat;

e stworzenie podstaw dla komend;

e wyksztatcenie, wzmacnianie i utrwalenie pozadanych zachowan;

e wzmocnienie dobrych nawykow u psa;

e nauczenie prawidtowych zasad funkcjonowania psa w miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku;

e zapobieganie i zatrzymywanie zachowan niepozgdanych;

e rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow pojawiajgcych sie podczas opieki u rodzin
zastepczych.

Odbiorcy szkolenia:

e pies zakwalifikowany do przygotowania do roli psa przewodnika;
e cztonkowie rodzin zastepczych.

Psy, ktére ukonczg pobyt u rodzin zastepczych beda:

e zdolne do rozpoczecia szkolenia specjalistycznego;

e miaty w petni uksztattowane, dobre nawyki czystosci;

e znaty zasady funkcjonowania w rodzinie, w domu i w sSrodowisku miejskim;

e dysponowaty wyuczonymi nawykami prawidtowych zachowan wobec ludzi i zwierzat;
e posiadaty opanowane w stopniu podstawowym komendy z postuszerstwa.

Po ukonczeniu szkolenia wolontariusz powinien:

e umiec¢ komunikowac sie z psem, rozpoznawacd sygnaty wydawane przez psa;

e znac podstawy teorii uczenia sie i metody nauczania stosowane w szkoleniu pséw;
e wiedzie¢, jakie sg zasady funkcjonowania psa w domu, w spoteczenstwie;

e mieé opanowane umiejetnosci prawidtowe] pielegnacji i zywienia psa;

e posiadac¢ wiedze o eliminacji zachowan niepozadanych.
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Szkolenie odbywa sie:

e na spotkaniach indywidualnych — co najmniej 1 raz w miesigcu przez 10/12 miesiecy’;
e na spotkaniach grupowych — raz w miesigcu przez 10/12 miesiecy.

I. Plan zajec¢ grupowych
Zatozenia organizacyjne szkolenia:

1) poszczegdlne obszary zajec praktycznych i teoretycznych nauki sg podzielone na miesieczne cykle
szkoleniowe,

2) petne szkolenie obejmujace 10 cykli/ miesiecy,

3) spotkania grupowe ze szkoleniowcami — 1 raz w miesigcu,

4) czas trwania jednego spotkania grupowego — od 1 do 3 jednostek dydaktycznych, w zaleznosci
od potrzeb.

Obszary zajec z psami zakwalifikowanymi do programu na poszczegdlne miesigce, okreslajgce tematyke
i rodzaje ¢wiczen zawarte w programie, sg zgodne ze standardem szkolenia psow.

Rodziny korzystajgce ze wsparcia mogg dotgczy¢ do grupy w réznym czasie z psem w innym wieku.

W przypadku, gdy do programu dotaczajg psy starsze niz 3 miesigce, lub gdy pies zmienit rodzine
zastepczg, materiat z zaje¢ musi by¢ uzupetniony na zajeciach indywidualnych, ktére musi zapewnié

i zorganizowac jednostka szkolgca. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo pracy nalezy dostosowac
do predyspozycji konkretnego psa i mozliwosci rodzin. Kazdy poszczegdlny miesigc szkoleniowy konczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepow psa.

1. Pierwszy miesigc szkolenia
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:

e jak zbudowac wiez z psem;

e mechanizmy uczenia sie psa;
e wzmochienia;

e warunkowanie;

B. Nabycie umiejetnosci:

e nawigzanie bezpiecznej relacji;
e wilasciwe nagradzanie psa;

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;
e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, odpowiednie $Srodowisko, miejsce do éwiczen;

7 Czestotliwos¢ spotkan uzalezniona jest od potrzeb rodziny zastepcze;.
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e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktore sktadaja
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1. | Zajecia teoretyczne: jak pies sie uczy, Przedstawienie tematu, jak pies sie uczy. W jaki
zasady wzmocnien, warunkowanie. sposéb mozna wptywac na jego zachowania.

2. | Zajecia praktyczne: siadanie, Praktyczne wskazowki szkoleniowcdw, jak
warowanie, stanie, komenda prawidtowo wykonywa¢ ¢wiczenia z postuszenstwa.
zwalniajgca, spacerowanie na luznej Pomoc kazdemu z uczestnikéw przy uczeniu
smyczy, reakcja na imie w statyce. podstawowych komend.

2. Drugi miesigc szkolenia:
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:

e jak prawidtowo nagradzac psa;
e motywowanie.

B. Nabycie umiejetnosci:

e nawigzanie bezpiecznej relacji;
e wiasciwe nagradzanie psa;
e ksztattowanie prawidtowych nawykéw w kontakcie z innymi ludZmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadaja
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1. | Zajecia teoretyczne: prawidtowe Przedstawienie tematu zajeé. Rodzaje motywacji, jak
motywowanie i nagradzanie psa. z niej prawidtowo korzystaé.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

2. Zajecia praktyczne: siadanie, Cigg dalszy przywotywania pod kontrolg
warowanie, stanie, komenda szkoleniowca. Cwiczenie podstawowych komend
zwalniajaca, spacerowanie na luznej z postuszenstwa.

smyczy, reakcja na imie w statyce.

3. Trzeci miesigc szkolenia:
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:

e jak eliminowac zachowania niepozgdane u psa, dobér metod;

e motywowanie.
B. Nabycie umiejetnosci:

e nawigzanie bezpiecznej relacji;
e nagradzanie psa;
e ksztattowanie prawidtowych nawykow w kontakcie z innymi ludZzmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;
e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;
e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.
Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadaja
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1. | Zajecia teoretyczne: uzyskiwanie Przedstawienie tematu zaje¢. Metody i sposoby
zachowan oczekiwanych, eliminacja eliminacji zachowan niewtasciwych, jak je zastgpic¢
niepozadanych. dobrymi nawykami.

2. | Zajecia praktyczne: siadanie, Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
warowanie, stanie — przedtuzanie podstawowego pod opiekg szkoleniowcow.
zachowan, reakcja na imie w ruchu.

4. Czwarty miesigc szkolenia:
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:

e rozpoznawanie oznak stresu i zmeczenia u psa.
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B. Nabycie umiejetnosci:

® nawigzanie bezpiecznej relacji;
e nagradzanie psa;
e ksztattowanie prawidtowych nawykdéw w kontakcie z innymi ludZmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1. Zajecia teoretyczne: sygnaty Przedstawienie tematu.

uspokajajgce, oznaki stresu, dobrostan Dobrostan i etyczne traktowanie.

psa.
2. | Zajecia praktyczne: komendy ,pusc¢” Cwiczenia praktyczne z postuszefstwa
i ,nie rusz”, dostawianie do nogi. podstawowego pod opieka szkoleniowcow.

Wprowadzenie komend ,,pusc¢”, ,,zostaw”,
dostawienia do nogi.

5. Piaty miesiac szkolenia:
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:
e jak dbac¢ o wyciszenie psa i samokontrole w zyciu codziennym.
B. Nabycie umiejetnosci:

e nawigzanie bezpiecznej relacji;
e nagradzanie psa;
e ksztattowanie prawidtowych nawykdéw w kontakcie z innymi ludZzmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;

e odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.
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Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktore sktadaja
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji

Plan sesji

1. | Zajecia teoretyczne: zasady
funkcjonowania psa w domu,
samokontrola i wyciszanie w zyciu
codziennym.

Przedstawienie tematu. Wychowanie kandydata
w srodowisku domowym do roli PP.

Omaowienie zadan pod kagtem potrzeb osoby
niewidome;.

2. | Zajecia praktyczne: doskonalenie
nauczonych komend, chodzenie przy
nodze, chodzenie na miejsce

i pozostawanie na nim.

Cwiczenia praktyczne z postuszeAstwa
podstawowego pod opieka szkoleniowcow,
kontynuacja umiejetnosci z poprzednich zajec.

Odsytanie psa na miejsce i ¢wiczenie zostawania.

6. SzOsty miesigc szkolenia:
Cel szkolenia:

A. Nabycie wiedzy:

e jak pielegnowac i zywic przysztego PP.

B. Nabycie umiejetnosci:
e nawigzanie bezpiecznej relacji;

e nagradzanie psa;

e ksztattowanie prawidtowych nawykéw w kontakcie z innymi ludZmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;

e odpowiednie sSrodowisko, miejsce do ¢wiczen;

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadaja

sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

1. | Zajecia teoretyczne: pielegnacja, Omowienie tematu. Elementy z pierwszej pomocy dla
zywienie i prawidtowa opieka nad psa.
kandydatem na PP.

2. | Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszenstwa
poznanych komend, praca w podstawowego pod opieka szkoleniowcow,
rozproszeniach. kontynuacja umiejetnosci z poprzednich zajec.

7. Siodmy miesigc szkolenia:
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:
e jak prawidtowo socjalizowac przysztego PP.
B. Nabycie umiejetnosci:

e nawigzanie bezpiecznej relacji;
e nagradzanie psa;
e ksztattowanie prawidtowych nawykow w kontakcie z innymi ludzmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;

e odpowiednie sSrodowisko, miejsce do ¢wiczen;

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadaja
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1. Zajecia teoretyczne: ontogeneza Omoéwienie tematu. Zasady przebywania i poruszania
behawioru, prawidtowa socjalizacja. sie w miejscach uzytecznosci publiczne;j.

2. | Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeAstwa podstawowego
poznanych komend, praca pod opieka szkoleniowcdw, kontynuacja umiejetnosci
W rozproszeniach. z poprzednich zajed.

8. Osmy miesiac szkolenia:
Cel szkolenia:

A. Nabycie wiedzy:
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jak pracowac¢ nad nawykami PP — przechodzeniem przez drzwi, wsiadaniem do $rodkdéw

komunikacji miejskiej.

B. Nabycie umiejetnosci:

nawigzanie bezpiecznej relacji;
nagradzanie psa;

ksztattowanie prawidtowych nawykdéw w kontakcie z innymi ludZmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

nagrody;
narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;
odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningédw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg

sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat ses;ji Plan sesji

1. | Zajecia teoretyczne: schematy postepowania Omowienie tematu. Postepowanie z
przy wchodzeniu na schody, przechodzeniu kandydatami na PP i omdwienie specyficznych
przez drzwi, wsiadaniu do srodkow wymagan stawianych-psom, pod kgtem potrzeb
komunikacji miejskiej. 0s0b niewidomych.

2. | Zajecia praktyczne: doskonalenie poznanych Cwiczenia praktyczne z postuszerstwa
komend, praca w rozproszeniach. podstawowego pod opieka szkoleniowcow,

kontynuacja umiejetnosci z poprzednich zajec.

9. Dziewigty miesigc szkolenia:

Cel szkolenia:

A. Nabycie wiedzy:

jak bezpiecznie zapewnié PP swobodny ruch.

B. Nabycie umiejetnosci:

nawigzanie bezpiecznej relacji;
nagradzanie psa;

ksztattowanie prawidtowych nawykdéw w kontakcie z innymi ludZmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

nagrody;
narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;
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e odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;
e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat ses;ji Plan sesji

1. | Zajecia teoretyczne: wybiegi, miejsca Omaowienie tematu. Zasady bezpiecznego kontaktu
bezpieczne do spuszczania psow z innymi psami i mozliwosci i zasady bezpiecznego
przewodnikdéw. korzystania z wybiegdow dla psow.

2. | Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszefstwa podstawowego
poznanych komend, praca pod opieka szkoleniowcdw, kontynuacja umiejetnosci
W rozproszeniach. z poprzednich zajec.

10. Dziesigty miesigc szkolenia:
Cel szkolenia:
A. Nabycie wiedzy:
e jak bezpiecznie bawic sie z PP.
B. Nabycie umiejetnosci:

e nawigzanie bezpiecznej relacji;
e nagradzanie psa;
e ksztattowanie prawidtowych nawykéw w kontakcie z innymi ludZmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e nagrody;

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia;

e odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg
sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1. | Zajecia teoretyczne: jak uatrakcyjnic Omadwienie tematu. Wyjasnienie problemow
spacer, bezpieczne zabawy z psem. i niechcianych zachowan wynikajgcych
z niewtasciwych zabaw z psami przewodnikami.
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Lp.

Temat sesji

Plan sesji

Zajecia praktyczne: doskonalenie
poznanych komend, praca w
rozproszeniach.

Cwiczenia praktyczne z postuszenstwa
podstawowego pod opieka szkoleniowcow,
kontynuacja umiejetnosci z poprzednich zajec.

11. Kolejne miesigce szkolenia (jesli istnieje taka potrzeba):

Cel szkolenia:

A. Nabycie wiedzy:

jak rozpoznawac i rozwigzywac problemy u przysztego PP.

B. Nabycie umiejetnosci:

nawigzanie bezpiecznej relacji;

nagradzanie psa;

ksztattowanie prawidtowych nawykéw w kontakcie z innymi ludzmi i innymi zwierzetami.

Metody i pomoce dydaktyczne:

nagrody;

narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia;

odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami;
rozwiazywanie problemow.

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadaja

sie na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

poznanych komend, praca
W rozproszeniach.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1. Praca z problematycznym psem. Omoéwienie tematu.
Najczestsze trudnosci. Wyjasnienie najczestszych problemoéw i zachowan
niechcianych. Metody pracy.
2 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa

podstawowego pod opieka szkoleniowcow,
kontynuacja umiejetnosci z poprzednich zajec.

Pomoc w rozwigzywaniu problemow.
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Il. PLAN ZAJEC INDYWIDUALNYCH ZE SZKOLENIOWCEM

Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane

odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, a takze mozliwosci cztonkéw rodzin

zastepczych.

Indywidualne zajecia ze szkoleniowcami odbywajg sie przynajmniej raz w miesigcu, tj. ok 2 jednostek

szkoleniowych w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

Sesja treningowa — moze na nig sie sktada¢ jeden peten trening (45 minut) lub kilka krotkich,

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére stanowig w sumie sesje przewidziang w programie.

1. Szkolenie psa w wieku dwdch — czterech miesiecy:

A. Szkolenie z postuszenistwa podstawowego:

reakcja na imie;

chodzenie na luznej smyczy;

jedzenie na komende ,jedz”;

siadanie;

warowanie;

komenda , biegaj”, ,wolny” ( zwolnienie z komendy, koniec ¢wiczenia);
komenda ,,siad”;

przywotanie do opiekuna.

B. Wychowanie, opieka, dobre nawyki:

¢wiczenie zafatwiania sie na dworze;

uczenie zostawania samemu w domuj;

zapoznanie z réznymi podtozami;

przyzwyczajenie do obrozy i smyczy;

wdrozenie do zabiegdw pielegnacyjnych (szczotkowania, oglgdania zebdw, uszu, oczu itd.);
jazda w samochodzie;

ksztatcenie nawykéw niewchodzenia na meble i niegryzienia sprzetéw domowych, ubran,
butéw itd.;

nauka nieskakania na ludzi;

ksztattowanie odpowiedniego zachowania w kontaktach z obcymi ludZzmi;

jazda w windzie;

wiasciwe chodzenie po schodach;

spacery na smyczy po ulicach o umiarkowanym ruchu;

wyuczenie bezpiecznych kontaktéw z innymi psami.

C. Pracatrenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

szczegotowy instruktaz w sprawach opieki i wychowania szczeniaka;
wyposazenie w wyprawke, ksigzeczke zdrowia;
zaopatrzenie w materiaty edukacyjne z jednostki szkolgcej;
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e kontakt z lekarzem weterynarii;

e spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie pojawiajacych sie problemoéw;
e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

e reagowanie i pomoc w zgfaszanych problemach.

2. Szkolenie psa w wieku pieciu — siedmiu miesiecy:

A. Szkolenie z postuszenistwa podstawowego:

)

e utrwalenie wczesniejszych komend: komenda , wstan”; komenda ,stéj”; komenda , przynies’
— (rézne przedmioty); komenda ,waru;j”;

¢ nauka obojetnego mijania innych pséw i ludzi.
B. Wychowanie, opieka, dobre nawyki:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;

e nauka zatatwiania sie w wyznaczonym miejscu;

e chodzenie na luznej smyczy (nauka nieciggniecia na smyczy);

e zatrzymywanie sie i stanie;

e rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemow;

e wdrozenie do chodzenia w kagancu;

e prawidtowe wchodzenie i jazda w réznych srodkach komunikacji;

e przechodzenie réznymi wiaduktami i podziemnymi przejsciami;

e zapoznawanie z réznymi rodzajami nawierzchni (kratki, zwir, asfalt, Sliskie ptytki itd.);

e chodzenie po azurowych schodach;

e zaznajamianie sie z nietypowymi sytuacjami — dziwnie wygladajgcy ludzie (np. z duzymi
torbami, o kulach, ksieza, poruszajgcy sie na wézkach inwalidzkich itd.);

e spacery w miejscach o natezonym ruchu, dziwnymi przedmiotami jak flagi, mikrofony,
gtosniki, uliczni grajkowie, uliczne roboty budowlane, odgtosy Smieciarki itd.

C. Pracatrenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

e zapoznanie z kompleksowym programem szkolenia psa;

e spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw;
e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach.

3. Szkolenie psa w wieku o$miu — dwunastu miesiecy:
A. Szkolenie z postuszenistwa podstawowego:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;

e doskonalenie umiejetnosci z postuszeristwa podstawowego;

e przyzwyczajanie do zatrzymania na przejsciach dla pieszych i schodach w gére i w déf;
e niereagowanie nainne psy;

e obojetnos$é na pokarmy roztozone na drodze.
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B. Wychowanie, opieka, dobre nawyki:

kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;

e poruszanie sie po ulicach o duzym natezeniu ruchu, przyzwyczajanie do chodzenia w ttumie
ludzi, do hatasu i réznych bodzcéw zapachowych;

e jazda pociggami, nauka wchodzenia i wychodzenia z pociagu;

e poruszanie sie schodami i platformami ruchomymi;

centra handlowe, kafejki, teatry, kino, jesli jest okazja.
C. Praca trenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

e spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie powstatych problemoéw;
e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach.

4. Szkolenie psa w wieku dwunastu — czternastu miesiecy (dotyczy sytuacji, gdy pies nie przejdzie
testow dojrzatosci w wieku dwunastu miesiecy, a dobrze rokuje. Brakuje mu jednak umiejetnosci
spotecznych bgdz potrzebuje wiecej czasu do opanowania materiatu):

A. Szkolenie z postuszenistwa podstawowego:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;
e doskonalenie umiejetnosci z postuszenstwa podstawowego;
e praca w obszarach, w ktérych sg braki.

B. Wychowanie, opieka, dobre nawyki: zgodnie z zaleceniami instruktora. Praca z indywidualnym
planem dostosowanym do rodzaju problemow i potrzeb danego psa.

C. Pracatrenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

e spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie powstatych problemoéw;

e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach;

e indywidualne zalecenia w obszarach, ktére wymagajg dodatkowej pracy.
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IV. Standard
Hodowla oraz pozyskiwanie pséw
do szkolenia na psy przewodniki
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1.

Analiza rozwigzan hodowlanych w innych szkotach psow przewodnikéw

Analize przeprowadzono w oparciu o informacje i materiaty zebrane za posrednictwem krotkiej ankiety

wystosowanej do 22 europejskich szkdt pséw przewodnikdéw w wiekszosci zrzeszonych w IGDF oraz

uzyskane podczas wizyt studyjnych. Wybrano szkoty europejskie z uwagi na najbardziej zblizone

do polskich warunkéw dziatania pod wzgledem kulturowym, ekonomicznym i spotecznym. W ankiecie

znalazty sie pytania o zrédta pozyskiwania pséw do szkolenia oraz do hodowli, szkolone rasy, krzyzéwki

miedzyrasowe, a takze zasady i wiek kwalifikacji szczenigt do programu szkoleniowego. Na ankiete

odpowiedziato 14 szkot.

Podsumowanie zebranych informac;ji:

1)

2)

3)

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych szkét prowadzi hodowle w oparciu o materiat genetyczny

z wtasnej hodowli lub pozyskany z hodowli pséw przewodnikéw prowadzonych przez duze szkoty
zrzeszone w IGDF. W nastepnej kolejnosci jako zrédto pozyskania pséw do szkolenia wskazano zakup
w hodowlach zrzeszonych w FCI, w trzech przypadkach inne pochodzenie. Cze$¢ szkét pozyskuje psy
z kilku miejsc jednoczesnie — sg to z reguty wiasna hodowla i inne szkoty.

Niemal wszystkie szkoty wskazaty labrador retrievera jako gtéwng szkolong rase. W nastepnej
kolejnosci wymieniano golden retrievera. Ws$réd szkolonych ras jako pojedyncze przypadki znalazty
sie pudel standardowy, owczarek belgijski malinois, curly coated retriever oraz krzyzéwki wyzej
wymienionych ras.

Kwalifikacja szczeniat do programu szkoleniowego odbywa sie w oparciu o ocene zdrowia,
behawioru oraz na podstawie przeprowadzanych testéw (wymienia sie tutaj BCL i test Volharda).
Do szkolenia specjalistycznego wybiera sie psy wolne od dysplazji biodrowej i tokciowe] oraz

po badaniach klinicznych oczu i serca.

Rekomendacje zastosowania rozwigzan w polskich warunkach:

1)

2)

Krajowe szkoty psédw przewodnikéw winny dazy¢ do stworzenia wtasnych programéw hodowlanych
opartych na sprawdzonym i odpowiednio dobranym materiale genetycznym. Za taki uzna¢ nalezy
psy zakupione w renomowanych szkotach prowadzacych hodowle ukierunkowang na cechy psa

— przewodnika osoby niewidome;j.

Przy braku mozliwosci prowadzenia wtasnej hodowli za rekomendowane Zrédto pozyskania zwierzat
do szkolenia uzna¢ nalezy ich zakup:

a) w hodowlach zrzeszonych w Zwigzku Kynologicznym w Polsce (ZKwP),

b) w hodowlach zagranicznych wydajgcych rodowody: Federation Cynologique Internationale (FCl),
American Kennel Club (AKC), Kennel Club in the United Kingdom (KC) lub innej organizacji
uznawanej przez FCl.

Rasg zdecydowanie rekomendowang do pracy w charakterze psa przewodnika osoby niewidomej
jest labrador retriever, ktory, jak wynika z zebranego materiatu, dominuje pos$rdéd innych ras.

Aby jednak nie ograniczac¢ szkét w prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej, nie ma przeszkéd,

by wykorzystaé do szkolenia inne rasy — w szczegdlnosci z grupy retrieverdw czy tez niektére
oweczarki. Jesli szkota zdecyduje sie na krzyzowanie ras, winny by¢ one prowadzone na sprawdzonym
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3)

materiale genetycznym pochodzacym z hodowli pséw przeznaczonych do petnienia roli psa

— przewodnika:

Potomstwo uzyskane z takich kojarzen nie powinno by¢ dalej rozmnazane, zas psy niewykorzystane
w programie szkoleniowym muszg by¢ bezwzglednie pozbawione mozliwosci dalszego rozmnazania

sie.
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2. Zrédta pozyskiwania pséw do programu szkoleniowego

Szkota psow przewodnikdéw moze pozyskiwac szczenieta oraz mtode psy do programu szkoleniowego
z nastepujacych zrédet:

a) witasnego programu hodowlanego,
b) hodowli prowadzonej przez inne szkoty pséw przewodnikow,
c¢) w formie zakupu lub darowizny z hodowli psédw rasowych albo od osoby prywatnej.

Wiasny program hodowlany

Zasady prowadzenia wtasnej hodowli, doboru zwierzat do hodowli, sposéb prowadzenia dokumentacji,
okresla punkt 7 niniejszego standardu.

Hodowla prowadzona przez inng szkote pséw przewodnikow

Psy pozyskane z hodowli prowadzonych przez szkoty pséw przewodnikédw winny wywodzic¢ sie z linii
pséw przewodnikéw, a ich pochodzenie powinno byé udokumentowane co najmniej trzy pokolenia
wstecz.

Zakup lub darowizna z hodowli pséw rasowych albo od osoby prywatnej

W przypadku zakupu szczenigt/mtodych pséw rekomenduje sie krajowe i zagraniczne hodowle psow
rasowych zrzeszone w FCl oraz organizacjach partnerskich.

a) nie mozna przyjg¢ do programu szkoleniowego szczenigt/mtodych pséw o pochodzeniu
nieudokumentowanym rodowodem FCI /metryka,

b) wymagania w zakresie zdrowia dla szczenigt/mtodych pséw przyjmowanych do programu
szkoleniowego okresla pkt 4 niniejszego standardu,

c) w przypadku przyjecia do programu szkoleniowego szczeniecia/mtodego psa ofiarowanego
w postaci darowizny, nalezy stosowaé procedury podobne jak przy zakupie.

Umowa kupna psa powinna zawieraé co najmniej nastepujace elementy:

e doktadne oznaczenie stron umowy,

e okreslenie przedmiotu umowy to jest wskazanie cech identyfikujgcych psa, takich jak nazwa
nadana w hodowli, przydomek hodowcy, pte¢, sposdb znakowania i jego numer, data urodzenia,
dane rodzicow,

e informacje o wykonanych szczepieniach i profilaktyce przeciwpasozytniczej, informacje o ogdlne;j
kondycji zwierzecia,

e ustalenie ceny, sposéb i termin jej zaptaty,

e wyniki badan, jesli byty wykonywane w trakcie pobytu psa u hodowcy.

Zatgcznikami do umowy sg obligatoryjnie:

e dokument potwierdzajgcy pochodzenie psa, ksigzeczka zdrowia, paszport z wpisami lekarza
o wykonanych szczepieniach i badaniach,

e inne oryginalne dokumenty oraz no$niki danych potwierdzajgce wykonanie badan.
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3. Wymagania zdrowotne pséw przyjmowanych do programu szkoleniowego

Wymagania zdrowotne dla pséw przyjmowanych do programu szkoleniowego czyli dla pséw, ktére

w przysztosci majg uzyskac status psa przewodnika, zalezg od wieku, w jakim trafiajg one do szkoty.
Zakfada sie, iz do programu szkoleniowego moga by¢ przyjete psy (szczenieta oraz psy mtode) w wieku
od 7 tygodni do 14 miesiecy.

Szczegbtowe wymagania dla poszczegdlnych grup wiekowych przedstawiajg sie nastepujaco:

1) Szczenieta w wieku 7-12 tygodni zakupione od hodowcéw, poza znakowaniem oraz dokumentami
potwierdzajgcymi pochodzenie, winny posiadac:

a) ksigzeczke zdrowia zawierajgcg wpisy lekarza weterynarii potwierdzajgce prowadzenie
profilaktyki przeciwpasozytniczej oraz wykonanie minimum pierwszego szczepienia, a takze
wpisy zwigzane z ewentualnym leczeniem oraz wyniki wykonanych w zwigzku z tym badan,

b) kopie wynikdéw badan genetycznych rodzicéw, chyba ze wykonanie badania i jego wynik
sg potwierdzone wpisem do metryki lub innego dokumentu zaswiadczajgcego pochodzenie
szczeniecia lub jego rodzicow,

c) kopie badan klinicznych rodzicéw (oczu, serca oraz innych), jesli byty wykonane i nie utracity
waznosci.

2) Psy w wieku powyzej 12 tygodni, nie starsze jednak niz 6 miesiecy, poza spetnieniem warunkdw,
o ktorych mowa powyzej w pkt. 1, powinny posiadac w ksigzeczce zdrowia/paszporcie wpisy lekarza
weterynarii potwierdzajgce wykonanie kolejnych szczepien oraz kontynuacije polityki
przeciwpasozytniczej.

3) Psy w wieku pomiedzy 6 a 9 miesiecy moga by¢ przyjete do programu wytgcznie po wykonaniu
wstepnego przeswietlenia stawdw biodrowych, z opisem ,,stawy prawidtowe do wieku”.

4) Psy w wieku pomiedzy 9 a 12 miesiecy mozna przyjac do programu tylko po wykonaniu wstepnego
prze$wietlenia stawdw biodrowych oraz stawdw tokciowych, z opisem ,stawy prawidtowe
do wieku”.

5) Psy w wieku powyzej 12 miesiecy, nie starsze jednak niz 14 miesiecy kwalifikujg sie do programu
jedynie po wykonaniu przeswietlenia stawdéw biodrowych oraz stawéw tokciowych z wynikiem
HD- A lub B, ED 0/0. Przyjecie do programu szkoleniowego psa w wieku powyzej 12 miesiecy
traktowac nalezy jako wyjatek.

Opis badania radiologicznego powinien by¢ wykonany przez lekarza specjaliste radiologa. W przypadku
watpliwosci wyniku, opis badania nalezy skonsultowac z lekarzem specjalista upowaznionym przez
Zwigzek Kynologiczny w Polsce do odczytywania zdjeé rentgenowskich uktadu chrzestno-kostnego.

W przypadku rozbieznosci opinii, decyduje stanowisko lekarza rekomendowanego przez ZKwP.
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4. Pies przewodnik — rekomendowane rasy, wymagania zdrowotne

Na podstawie przeprowadzonej analizy rekomenduje sie do pracy w charakterze psa przewodnika osoby

z niepetnosprawnoscig wzroku nastepujgce rasy psow:

1) Labrador retriever.

2) Golden retriever.

3) Chesapeake bay retriever.

4) Pozostate retrievery.

5) Owczarek niemiecki oraz niektére inne rasy owczarkow.

W dazeniu do osiggniecia jak najwyzszych standardow w zakresie zdrowia psa, ustala sie nastepujace

wymagania zdrowotne dla pséw przyjetych do programu szkoleniowego oraz ich rodzicow:

1) Labrador retriever

a) wymagania dla rodzicow przysztych pséw przewodnikow:

badanie w kierunku dysplazji stawéw biodrowych (HD) i tokciowych (ED) z wynikiem
dopuszczajgcym do hodowli, preferowany wynik: HD—A, HD-B, ED 0/0,

badania genetyczne minimum jednego rodzica w kierunku PRCD/PRA i EIC z wynikiem

— czysty,

wskazane badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawdow chorobowych.

b) wymagania dla przysztych psow przewodnikow:

badanie radiologiczne w kierunku dysplazji stawdéw biodrowych i fokciowych z wynikiem:

— prawidtowe stawy biodrowe i fokciowe w przypadku badania RTG wykonanego pomiedzy
9-12 miesigcem zycia,

— HD-A, HD-B, ED 0/0 w przypadku badania wykonanego po 12 miesigcu zycia,

obowigzkowe badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawéw

chorobowych.

2) Golden retriever

a) wymagania dla rodzicow przysztych pséw przewodnikow:

badanie w kierunku dysplazji stawéw biodrowych (HD) i fokciowych (ED) z wynikiem
dopuszczajgcym do hodowli, preferowany wynik: HD—A, HD-B, ED 0/0,

badania genetyczne minimum jednego rodzica w kierunku PRA-1, PRA-2 z wynikiem — czysty,
wskazane badanie genetyczne minimum jednego rodzica w kierunku ichtiozy z wynikiem

— czysty,

wskazane badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawdéw chorobowych.

b) wymagania dla przysztych pséw przewodnikéw:

badanie radiologiczne w kierunku dysplazji stawéw biodrowych i fokciowych z wynikiem:

— prawidtowe stawy biodrowe i fokciowe w przypadku badania RTG wykonanego pomiedzy
9-12 miesigcem zycia,
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— HD-A, HD-B, ED 0/0 w przypadku badania wykonanego po 12 miesigcu zycia,
e obowigzkowe badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawéw
chorobowych.

3) Chesapeake Bay retriever

a) wymagania dla rodzicdw przysztych pséw przewodnikdéw:

badanie w kierunku dysplazji stawéw biodrowych (HD) i tokciowych (ED) z wynikiem
dopuszczajgcym do hodowli, preferowany wynik: HD—A, HD-B, ED 0/0,

badanie genetyczne minimum jednego rodzica w kierunku PRCD/PRA i EIC z wynikiem

— czysty,

wskazane badanie genetyczne minimum jednego w kierunku hiperurikozurii z wynikiem

— czysty,

wskazane badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawdéw chorobowych.

b) wymagania dla przysztych pséw przewodnikéw:

badanie radiologiczne w kierunku dysplazji stawdéw biodrowych i fokciowych z wynikiem:

— prawidtowe stawy biodrowe i tokciowe w przypadku badania RTG wykonanego pomiedzy
9-12 miesigcem zycia

— HD-A, HD-B, ED 0/0 w przypadku badania wykonanego po 12 miesigcu zycia,

obowigzkowe badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawdéw

chorobowych.

4) Pozostate retrievery oraz owczarki

a) wymagania dla rodzicow przysztych pséw przewodnikéw:

biorgc pod uwage ich niewielki udziat w populacji pséw przewodnikéw — badanie w kierunku
dysplazji stawoéw biodrowych (HD) i fokciowych (ED) z wynikiem dopuszczajagcym do hodowli,
preferowany wynik: HD—A, HD-B, ED 0/0,

wskazane badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawéw chorobowych,
w przypadku pséw rasy curly coated retriever i flat coated retriever nalezy uwzglednié, przy
decyzji o wyborze szczeniecia tej rasy, duzg czestotliwos¢ wystepowania nowotworéw
znacznie skracajgcych dtugosé zycia pséw tych ras w wielu liniach.

b) wymagania dla przysztych pséw przewodnikéw:

badanie radiologiczne w kierunku dysplazji stawdéw biodrowych i fokciowych z wynikiem:

— prawidtowe stawy biodrowe i fokciowe w przypadku badania RTG wykonanego pomiedzy
9-12 miesigcem zycia,

— HD-A, HD-B, ED 0/0 w przypadku badania wykonanego po 12 miesigcu zycia,

dla psow rasy curly coated retriever — badanie genetyczne co najmniej jednego z rodzicéw

w kierunku zapasci wysitkowej (EIC) z wynikiem — czysty,

obowigzkowe badanie okulistyczne i kardiologiczne z wynikiem — brak objawéw

chorobowych.
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Opis badania radiologicznego winien by¢ wykonany przez lekarza specjaliste radiologa. W przypadku
watpliwosci wyniku, opis badania nalezy skonsultowac z lekarzem specjalista upowaznionym przez
Zwigzek Kynologiczny w Polsce do odczytywania zdjec rentgenowskich uktadu chrzestno-kostnego.
W przypadku rozbieznosci orzeczer decyduje opinia lekarza rekomendowanego przez ZKwP.
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5. Wspoétpraca szkoty pséw przewodnikéw z hodowcami

W przypadku, gdy Zzrédtem pozyskania szczenigt/mtodych pséw do programu szkoleniowego jest ich
zakup, rekomenduje sie statg wspodtprace z wybranymi krajowymi hodowlami. Przy wyborze
hodowcy/hodowli szkota kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) Hodowca:

a) jest cztonkiem ZKwP,

b) posiada w dorobku hodowlanym psy pracujgce — preferowane asystujace,

¢) prawidtowo prowadzi dokumentacje hodowlang i na wniosek organizacji udostepnia
ja do wgladu oraz sporzgdza kopie dokumentow,

d) decydujac sie na wspdtprace umozliwia organizacji przeprowadzenie audytu hodowli, testéw
szczenigt oraz ocene psychiki ich rodzicéw lub co najmniej matki.

2) Hodowla jest prowadzona zgodnie z prawem polskim oraz przepisami wewnetrznymi ZKwP.

Audyt hodowli, o ktérym mowa w punkcie 1d, przeprowadza przedstawiciel szkoty pséw przewodnikéw,
z ktorej sporzadza sie protokdt zawierajgcy co najmniej nastepujgce informacje:

e date i miejsce sporzgdzenia,

e imie i nazwisko hodowcy oraz jego przydomek hodowlany,
e krotki opis warunkow panujgcych w hodowli,

e ocene prowadzonej dokumentacji hodowlanej,

e podpisy oséb uczestniczgcych w czynnosciach.

Jeden egzemplarz protokotu otrzymuje hodowca, drugi dotgcza sie do dokumentacji znajdujacej sie
w szkole pséw przewodnikow.
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6. Zasady prowadzenia przez szkote psow przewodnikow wtasnej hodowli

Szkota, zamierzajgca rozpoczgé whasny program hodowlany, pozyskuje suki hodowlane oraz
reproduktory o cechach predestynowanych do pracy psa przewodnika ze szkét prowadzgcych hodowle
ukierunkowang na psy przewodniki albo o pochodzeniu udokumentowanym rodowodem FCI lub
rodowodem uznawanym przez FCl. Dopuszcza sie wprowadzenie do programu hodowlanego
wyselekcjonowanych suk pozyskanych sposrdd pséw przeznaczonych do programu szkoleniowego pod
warunkiem, ze spetniajg kryteria opisane powyze;.

Szkoty moga pozyskiwac do wspotwiasnosci zaréwno suki hodowlane jak i reproduktory. Instytucja moze
tez przystepowac do programoéw hodowlanych prowadzonych przez zagraniczne osrodki specjalizujgce
sie w hodowli pséw przewodnikow.

Ogodlne zasady, jakich nalezy przestrzegac i jakimi powinna kierowac sie szkota prowadzgca wtasng
hodowle psow przeznaczonych do petnienia roli psa przewodnika:

1) Szkotfa prowadzi racjonalng gospodarke hodowlang w zakresie rozmnazania posiadanych pséw.

2) Nadzdr nad sukami hodowlanymi i reproduktorami oraz opieka weterynaryjna nad rozrodem
zwierzat powinna by¢ prowadzona przez lekarza weterynarii specjalizujgcego sie w rozrodzie
zwierzat.

3) Przed dopuszczeniem do rozrodu psy winny:

a) osiggnac wiek 15 miesiecy dla reproduktora i 18 miesiecy dla suki hodowlanej,

b) spetnia¢ wymagania zdrowotne dla rodzicéw pséw przewodnikéw okreslone w pkt 5 standardu,
z tym zastrzezeniem, iz badania okulistyczne i kardiologiczne sg obowigzkowe, a ich wynik
powinien by¢ potwierdzony certyfikatem; do hodowli dopuszcza sie wytgcznie zwierzeta zdrowe;
w miare mozliwosci finansowych szkoty wskazane jest rozszerzenie zakresu badan genetycznych,

c) spetnia¢ —w przypadku pséw posiadajacych rodowody FCI lub uznawane przez FCl — wymagania
hodowlane okreslone Regulaminem Hodowli Pséw Rasowych ZKwP.

4) Dla suk hodowlanych oraz reproduktoréw zalecane jest wykonanie badania profilu DNA.
5) Dla suk hodowlanych dopuszcza sie jeden miot w roku kalendarzowym do ukoriczenia 6 roku zycia.

6) Po zakonczeniu okresu rozrodczego suki hodowlane poddawane sg zabiegowi kastracji. Szkota
zapewnia emerytowanym sukom hodowlanym utrzymanie i opieke weterynaryjng do korica ich zycia.
Placéwka moze w pierwsze] kolejnosci przekazaé¢ emerytowang suke hodowlang w ramach
nieodptatnej adopcji wolontariuszom, ktérzy sie nig opiekowali. Umowa adopcyjna winna zawieraé
zobowigzanie do zapewnienia zwierzeciu godziwych warunkdéw zycia, opieki weterynaryjnej oraz
pochdéwku. W momencie, gdy suke adoptuje wolontariusz, ktéry opiekowat sie nig wczesniej, na jego
zyczenie zapis adopcyjny moze zosta¢ umieszczony w umowie o sprawowanie opieki wolontaryjnej
nad sukg hodowlana.

7) Rekomendowane jest uzycie do hodowli reproduktoréw (lub ich nasienia) wywodzacych sie z linii
pséw przewodnikéw.
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8) Dopuszczalne jest uzycie reproduktoréw spetniajgcych warunki okreslone Regulaminem Hodowli
Pséw Rasowych ZKwP.

9) Nie ogranicza sie wieku reproduktorow.

10) Szkota posiadajgca wiasny program hodowlany zobowigzana jest prowadzi¢ dokumentacje
hodowlang, na ktéra sktadajg sie miedzy innymi:

a) dokumenty zwigzane z pochodzeniem rodzicéw i ich stanem zdrowia, w tym wyniki
przeprowadzonych badan,

b) ocena temperamentu rodzicéw,

c) historia krycia: data, czestotliwos¢, rodzaj (naturalne, sztuczna inseminacja),

d) historia porodéw: data, rodzaj, czas trwania, (sitami natury, cesarskie ciecie),

e) informacje dotyczgce zywo urodzonych szczeniat (liczba, pte¢, umaszczenie, waga),

f) informacje dotyczace martwo urodzonych szczeniat (liczba, pte¢, umaszczenie),

g) historia miotu: zdrowie, waga, odrobaczenia, szczepienia, data odstawienia od matki,

h) informacje o szczenietach padtych po urodzeniu,

i) informacje o widocznych oraz ujawnionych wadach, w tym dziedzicznych,

j) informacje o sukcesach szczeniat.

Okres przechowywania dokumentacji wynosi nie mniej niz 10 lat. Nie dotyczy to ksigg hodowlanych,
ktdre przechowuje sie przez caty okres istnienia szkoty.

11) Jesli brak jest przeciwwskazan zdrowotnych i behawioralnych, wszystkie szczenieta urodzone
w hodowli powinny zosta¢ przyjete do programu szkoleniowego lub do programu hodowlanego.
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7. Opieka weterynaryjna

Opieka weterynaryjna rozumiana jest jako zespét dziatann podejmowanych dla zapewnienia dobrostanu

i bezpieczenstwa zdrowotnego pséw w czasie od narodzin albo przyjecia do programu szkoleniowego

lub hodowlanego, do czasu emerytowania.

1) Wspodtpraca szkoty pséw przewodnikéw z zaktadami leczniczymi dla zwierzat:

2)

a)

b)

f)

preferowana jest stata wspodtpraca szkoty z lekarzem weterynarii posiadajgcym wiedze

i doswiadczenie w opiece nad psami przewodnikami, o ile miejsce pobytu psa nie utrudnia
dostepnosci do takiego lekarza,

w przypadku sprawowania opieki nad psem przez kilku lekarzy weterynarii, oceny stanu zdrowia
psa przed rozpoczeciem szkolenia specjalistycznego oraz przed przekazaniem psa osobie

z niepetnosprawnoscig wzroku dokonuje lekarz stale wspétpracujagcy ze szkotg w oparciu

o zgromadzong dokumentacje medyczng,

jesli szkota posiada wtasny program hodowlany, zabiegi zwigzane z rozrodem oraz opieke nad
sukami hodowlanymi i reproduktorami powinien sprawowac lekarz weterynarii — specjalizujgcy
sie w dziedzinie rozrodu,

w zakresie badan specjalistycznych wskazana jest wspétpraca z klinikg weterynaryjng
dysponujaca sprzetem diagnostycznym oraz specjalistyczng kadrg lekarska,

opisy badan radiologicznych wymaganych w procesie szkolenia psa sg wykonywane zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w punkcie 4 ,Wymagania zdrowotne dla szczenigt/mtodych psow
przyjmowanych do programu szkoleniowego” niniejszego standardu,

badania laboratoryjne, testy genetyczne oraz inne wykonujg specjalistyczne weterynaryjne
laboratoria diagnostyczne.

Opieka weterynaryjna nad szczenietami i psami w trakcie szkolenia obejmuje:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

profilaktyke (szczepienia, profilaktyka przeciwko pasozytom wewnetrznym i zewnetrznym,
suplementacja) zgodnie z aktualnymi zaleceniami Swiatowego Stowarzyszenia Lekarzy
Weterynarii Matych Zwierzat (WSAVA) — jezeli sytuacja zdrowotna i epidemiologiczna nie bedzie
wymagata modyfikacji ogélnych standardéw (do oceny przez lekarza weterynarii opiekujgcego
sie danym zwierzeciem),

rutynowg, okresowg ocene ogdlnego stanu zdrowia i kondycji psa,

ocene stanu zdrowia psa przed rozpoczeciem szkolenia specjalistycznego; lekarz weterynarii
stwierdza brak przeciwwskazan do pracy, orzeczenie wydawane jest w oparciu o wyniki badan
radiologicznych, genetycznych oraz ocene ogdlnego stanu zdrowia,

ocene stanu zdrowia psa przed przekazaniem psa klientowi stwierdzajgcg brak przeciwwskazan
do pracy w charakterze psa przewodnika oraz potwierdzajgcg, iz w momencie badania pies nie
wykazuje oznak choroby,

opiniowanie o przydatnosci do szkolenia lub jego kontynuacji w przypadku wystgpienia chordb,
o ktérych mowa w pkt. 8 standardu,

zabiegi lecznicze w przypadku stwierdzenia choroby,

niezbedne zabiegi chirurgiczne, w tym kastracje,
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3)

4)

h) badania radiologiczne stawdéw biodrowych i fokciowych. Opis badania powinien by¢ wykonany
przez lekarza weterynarii upowaznionego przez Zwigzek Kynologiczny w Polsce do odczytywania
zdjec rentgenowskich uktadu chrzestno-kostnego,

i) badania genetyczne, parazytologiczne, testy alergologiczne wykonywane przez laboratoria
zewnetrzne,

j) badania specjalistyczne wykonywane przez lekarzy weterynarii specjalizujgcych sie w danej
dziedzinie.

Zadania szkoty psow przewodnikdéw w zakresie opieki weterynaryjnej przed i po przekazaniu psa
klientowi — obejmujg czas od przyjecia psa do programu szkoleniowego do przekazania go klientowi,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez okres pobytu psa u klienta. Do obowigzkdw szkoty psow
przewodnikéw w zakresie opieki weterynaryjnej nalezy w szczegdélnosci:

a) prawidtowo prowadzona profilaktyka (szczepienia i profilaktyka przeciwpasozytnicza) przez okres
od zakupu do przekazania wyszkolonego psa,

b) przekazanie klientowi psa z wykonanym badaniem w kierunku dysplazji stawdéw biodrowych
i tokciowych,

c) przekazanie klientowi psa z wykonanymi badaniami klinicznymi oczu i serca,

d) wycofanie psa ze szkolenia w przypadku diagnozy lekarza wspdtpracujgcego, stwierdzajgcej
niemoznos¢ kontynuowania nauki lub dalszej pracy w charakterze psa przewodnika osoby
Z niepetnosprawnoscig wzroku,

e) wykonanie badania klinicznego psa i uzyskanie zaswiadczenia o jego dobrym stanie zdrowia
w okresie ostatniego tygodnia przed przekazaniem psa osobie z niepetnosprawnoscig wzroku.
W zaswiadczeniu lekarz weterynarii stwierdza ogolny stan zdrowia badanego psa, jego wage
oraz wykonanie szczepien profilaktycznych i przeciwko wsciekliznie,

f) kontrola wagi i ogdlnej kondycji psa,

g) finansowanie kosztéw badan specjalistycznych wykonywanych przez klienta na zlecenie
organizacji szkolgce;j.

Obowiazki klienta w zakresie opieki weterynaryjnej od przekazania do osiggniecia przez psa wieku
emerytalnego lub wycofania z pracy:

a) powiadomienie szkoty o wszelkich zdarzeniach pozostajgcych w bezposrednim lub posrednim
zwigzku ze zdrowiem psa,

b) zapewnienie psu profilaktyki w postaci wykonywania szczepien i ochrony przeciwpasozytniczej
wedtug wskazan lekarza weterynarii opiekujgcego sie psem,

c) ponoszenie kosztow leczenia w przypadku choroby psa,

d) nie rzadziej niz raz w roku obowigzek przestania zaswiadczenia od prowadzacego lekarza
weterynarii o ogélnym stanie zdrowia psa przewodnika, wykonywaniu profilaktyki, jego wagi,
probleméw zdrowotnych, ktére wystgpity w ostatnim roku, do organizacji bedacej wiascicielem
psa,

e) wykonanie badan zleconych przez szkote na jej koszt.
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5) Identyfikacja psow:

a) wszystkie psy bedace wiasnoscig szkoty muszg by¢ oznakowane mikrochipem,

b) w przypadku wykonania przez hodowce znakowania jedynie za pomocg tatuazu, obowigzek
oznakowania psa mikrochipem spoczywa na szkole pséw przewodnikdw; znakowanie nalezy
wykonac przed przekazaniem psa klientowi,

¢) mikrochip powinien by¢ zarejestrowany w bazie co najmniej ogdlnopolskiej, a jako wtasciciela psa
nalezy wskazac szkote pséw przewodnikdw.
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8. Wycofanie psa z programu szkoleniowego.

Decyzje o wycofaniu psa z programu szkoleniowego, hodowlanego lub z pracy podejmuje szkota pséw
przewodnikéw.

Jesli wycofanie psa z programdw lub z pracy nastepuje ze wzgleddéw zdrowotnych, szkota podejmujgc
decyzje kieruje sie pisemng opinig lekarza weterynarii.

1) Lekarz weterynarii bezwzglednie nakazuje wycofanie psa z programu szkolenia lub z pracy,
w przypadku zdiagnozowania jednej z ponizszych choréb:

a) dysplazja stawow biodrowych,

b) dysplazja stawdw tokciowych,

c) zerwanie wiezadta krzyzowego przedniego,

d) padaczka,

e) choroby oczu prowadzace do ostabienia lub utraty wzroku,
f) niewydolnos¢ trzustki,

g) gtuchota,

h) orazinne, jesli uniemozliwiajg one psu prace.

Opinia lekarza weterynarii jest wigzgca w przypadku zdiagnozowania powyzszych chordb.

2) Lekarz weterynarii moze zaleci¢ wycofanie psa z programu szkoleniowego lub z pracy, w przypadku
zdiagnozowania réwniez jednej z ponizszych chorob:

a) alergia,

b) problemy ortopedyczne, mogace utrudniaé w przysztosci poruszanie sie psa (do oceny stopnia
ryzyka przez lekarza weterynarii prowadzgcego lub specjalizujgcego sie w ortopedii),

c) osteochondroza,

d) martwica chrzestno-kostna,

e) pokastracyjne nietrzymanie moczu,

f) inne, utrudniajace psu prace lub znaczgco podnoszgce koszt utrzymania psa.

W przypadku braku predyspozycji do pracy w charakterze psa przewodnika zaleca sie w pierwszej
kolejnosci rozwazy¢ mozliwos¢ wykorzystania psa do zajecia w innym charakterze.

W razie koniecznosci oddania psa do adopcji trzeba stosowa¢ nastepujgce zasady:

a) jesli zwierze osiggneto dojrzatos¢ ptciowa (zardwno suka jak i pies), przed adopcjg nalezy
je wykastrowag,

b) kiedy wiek zwierzecia nie pozwala na przeprowadzenie zabiegu kastracji, szkota umieszcza
w umowie klauzule zobowigzujgcg do nierozmnazania go oraz do wykonania zabiegu kastracji
do 15 miesigca zycia.

Wycofanie psa z innych powodéw niz zdrowotne oraz zasady przeprowadzenia procesu adopcyjnego psa
reguluje standard ,,Szkota psow przewodnikéw zasady funkcjonowania”.
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9. Postepowanie w celu ustalenia przyczyny $mierci psa

W przypadku $mierci psa w czasie od przyjecia do programu szkoleniowego do emerytowania, opiekun
niezwtocznie powiadamia o tym szkote pséw przewodnikow.

Jesli Smieré nastgpita z nieustalonych przyczyn, opiekun po powiadomieniu szkoty i w oparciu o jej
decyzje zleca wykonanie sekcji zwtok psa oraz dostarcza do szkoty protokét z jej przeprowadzenia.

Zdiagnozowanie choroby lub wystgpienie stanu bedacego bezposrednig przyczyng zgonu psa zwalnia
z obowigzku wykonania sekcji zwtok.

Jezeli przyczyna $mierci psa byta wada wrodzona lub dziedziczna, szkota powiadamia o tym fakcie
hodowce.

Opiekun psa lub klient wskazuje w dokumentacji medycznej szkote bedgca witascicielem psa, jako
podmiot uprawniony do udostepniania dokumentacji medycznej i uzyskiwania informacji zwigzanych
z psem i stanem jego zdrowia.

Zasady pochéwku psa reguluje standard ,,Szkota psow przewodnikéw zasady funkcjonowania”.
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V. Standard
Szkolenie psow przewodnikéw
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1. Analiza zagranicznych rozwigzan

Analiza struktury swiatowych szkél dla pséow przewodnikdéw, a w szczegdlnosci biorgc pod uwage
europejskie szkoty, pozwala okresli¢ wyszkolenie psa przewodnika jako ztozony proces, na ktéry sktada
sie 2 lata intensywnej pracy danego psa i wielu osdéb zaangazowanych w ten cykl. Jego przebieg mozna
rozszerzy¢ réwniez na czas jeszcze przed narodzeniem sie szczeniecia, az do jego emerytury i Smierci.

Poziom zaawansowania w tematyke szkolenia PP w réznych krajach jest na roznym poziomie:
rozpoczynajac od szkét lideréw, poprzez szkoty, ktére funkcjonujg i ciggle pogtebiajg swojg specjalizacje,
az po osrodki, ktore dopiero rozpoczynajg dziatalnos¢ w tej dziedzinie i borykajg sie z réznymi
problemami. Bazujac gtdwnie na szkotach europejskich, ktére najbardziej zblizone sg do polskich
warunkoéw, tak pod wzgledem kulturowym, ekonomicznym i spotecznym, mozna nakresli¢ $ciezke
ksztatcenia psa przewodnika.

Proces szkolenia rozpoczyna sie juz od szczeniecia, czyli od 8 tygodnia zycia psa, gdy trafia ono do
wolontariusza (rodziny zastepczej). Tam pod statg opieka i w ciggtym kontakcie z jednostka szkolacg,

ze szkoleniowcem przypisanym do danego psa, szczeniak opanowuje podstawy socjalizacji, bytnosci

w domu, obycia w miescie, a nastepnie podstawy postuszenstwa i wielu umiejetnosci potrzebnych

w przysztosci do petnienia funkcji psa przewodnika. W tym czasie pies poddawany jest réznym testom
oceniajgcym, kwalifikujgcym, sprawdzajgcym, ktére majg pomdc w wyborze jak najlepszego kandydata
na PP. Najczesciej testy te sg przeprowadzane w wieku 7 tygodnia Zycia psa, nastepnie w potowie
przebywania u wolontariusza i na koniec takiego pobytu, czyli w wieku okoto 12 miesiecy, przed
przekazaniem psa do szkolenia specjalistycznego. Poréwnujgc szkolenie w systemie kennelowym

i domowym, z catg pewnoscig mozna uznac system domowy za przewyzszajgcy pod wieloma wzgledami.
Mianowicie pies nadal przebywa w domu i nie zatraca wyuczonych zdolnosci funkcjonowania w takim
srodowisku, jest w statym kontakcie i pod opiekg wyspecjalizowanej osoby, w sposéb ciggty podtrzymuje
sie relacje cztowiek — pies.

W wieku 12—-14 miesiecy, zakwalifikowane zdrowotnie i charakterologicznie, psy odbierane sg od rodzin
wolontariackich i rozpoczynajg najbardziej intensywny etap szkolenia w swoim zyciu, gdyz wtasnie od tej
chwili podczas ksztatcenia specjalistycznego muszg opanowac sztuke bycia dobrym psem
przewodnikiem. Szkolenie specjalistyczne przewidziane jest na 6 do 12 miesiecy. Taka rozbieznos¢

w dtugosci nauki wynika przede wszystkim z potencjatu danego psa, ale takze z priorytetéw, ktére dana
szkota preferuje. Tak wiec sg szkoty, ktére podczas szkolenia specjalistycznego koncentrujg sie tylko na
opanowaniu typowych umiejetnosci PP i skupiajg sie na przyswojeniu ich przez psy w uprzezy, a juz

nie powtarzajg umiejetnosci zdobytych u wolontariuszy, np. chodzenie do teatru, kina, osrodka zdrowia
itp., przez co okres ten mozna mocno skrécié. Z kolei inne szkoty zostawiajg sobie margines czasowy,
gdyz przewidujg mozliwos¢ réznego tempa uczenia sie psa, ewentualnych przerw w szkoleniu
spowodowanych chorobg psa lub innymi przypadkami losowymi, powtarzajg wszystkie umiejetnosci
zdobyte u wolontariuszy, z tym, ze pies jest juz na uprzezy i pod okiem specjalisty opanowuje
odpowiednie zachowanie sie w réznych miejscach, takze z uzyciem sprzetu typu: uprzaz, biata laska,

a w dalszym etapie takze gogle (przepaska na oczach u osoby prowadzonej przez psa).
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Na szkolenie specjalistyczne sktadajg sie miesieczne bloki szkoleniowe, podczas ktérych pies nabywa
kolejnych niezbednych umiejetnosci. W pierwszych miesigcach szkolenia specjalistycznego jest to
zdolnos¢ opanowania pozgdanych zachowan przez psa prowadzonego jeszcze przez szkoleniowca, ktéry
W zaawansowanym etapie zastania oczy goglami i z pomocg biatej laski wciela sie w role osoby
niewidomej i pozwala, aby pies go prowadzit. Proces ten pozwala sprawdzi¢ umiejetnosci nabyte przez
psa, a takze pokazuje, jakie sfery trzeba jeszcze z psem dopracowac czy utrwali¢. W koicowym etapie
weryfikuje, na ile pies jest juz gotowy do petnienia swojej funkcji. Wyszkolone psy przewodniki
przekazuje sie osobom niewidomym najczes$ciej w wieku 18-24 miesiecy zycia psa. Taki wiek wydaje sie
optymalny, gdyz pies jest w petni dojrzaty, zdazyt sie juz wyciszy¢ oraz opanowac i dobrze utrwalié
umiejetnosci potrzebne do prowadzenia osoby niewidomej w réznych warunkach. Psa przewodnika
nalezy przygotowac tak, aby opanowat wszystkie wyznaczone umiejetnosci zawarte w opracowanym
standardzie, a nie tylko te, o ktérych wiadomo, ze przyszty klient bedzie ich potrzebowat — tak jak to
stosujg niektdre szkoty zagraniczne, przez co okres szkolenia specjalistycznego udaje sie nieco skrdcic.

Najbardziej stusznym wydaje sie wtasnie taki proces szkolenia specjalistycznego, gdzie pod opieka
szkoleniowca pies przebywa znaczny czas, uczy sie prowadzenia w uprzezy, utrwala te umiejetnosci,
a w nastepnym etapie zaczyna sie je sprawdzaé. Pies prowadzi w zréznicowanym srodowisku, ktére
wczesniej doskonale poznat i sie z nim obyt podczas pobytu u wolontariusza, a teraz zaczyna pracowacd
w tych miejscach jako PP. Bardzo waznym elementem jest wtasnie okres szkolenia psa, kiedy
szkoleniowiec chodzi w goglach, a pies wpaja sobie swojg bardzo wazng role zyciowg — prowadzenie
osoby niewidomej. Im wiecej czasu i w wiekszej iloSci miejsc, i w roznych warunkach pies przepracuje
ten etap, tym lepiej utrwalone s3 jego umiejetnosci w zréznicowanych warunkach, co powoduje
efektywniejsze rezultaty jego pracy z osobg niewidoma. Z informac;ji z innych szkél mozna
wywnioskowad, iz etap ten jest przetozony z okresu chodzenia w goglach na czas przekazywania PP,
ktory w takiej sytuacji przedtuza sie nawet do 6 czy 8 tygodni.

Bioragc pod wzglad doswiadczenia szkdl zagranicznych i polskich, a takze warunki polskie, stusznym
wydaje sie, aby proces specjalistycznego szkolenia PP, po uprzednim pobycie psa przez okoto 10-12
miesiecy u rodzin zastepczych zaangazowanych w szkolenie podstawowe psa, trwat 7-10 miesiecy,

aby wyszkolony pies przewodnik nabyte i utrwalone umiejetnosci mégt wykorzystywaé w jak najbardziej
optymalny sposdb u klienta.
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2. Ocena i kwalifikacja szczeniecia do programu szkolenia — kandydat na psa
przewodnika

Szczenieta i mtodziez do programu szkolenia badamy i oceniamy podczas oceny wstepnej kwalifikujgce;j
do programu. Podczas badania, obserwacji podlegajg cechy charakteru, zachowan spotecznych
i temperamentu, ktére majg wptyw na kwalifikacje, tj.:

1) chec wspdtpracy z cztowiekiem,

2) sita popedu, pogoniitupu,

3) wytrwatos$é w dazeniu do celu,

4) sktonnos¢ do protestowania,

5) rozwigzywanie problemoéw i ich zapamietywanie,
6) ulegtosé,

7) szukanie wsparcia w cztowieku,

8) zachowania dominujgce, agresja, aktywnoscé,

9) tendencje do rozpraszania sie,

10) tatwos¢ odnajdywania sie w nowych sytuacjach.

Najlepszym momentem do wykonania testow na szczenietach jest 7 tydzien zycia, wtedy uktad nerwowy
szczeniecia jest w petni rozwiniety. Nastepne dni i tygodnie mogg fatszowac wyniki testow z uwagi
na doswiadczenia szczeniecia i wyuczone odpowiedzi na bodzce.

Szkoty pséw przewodnikéw, ktore chcg oceniaé reakcje lekowe, przeprowadzajg testy dopiero
po 12 tygodniu, gdyz wtedy rozwojowo szczenieta gotowe sg je manifestowac.

Szkoty PP, kwalifikujgc psy do szkolenia, mogg postugiwac sie testami gotowymi (policzalnymi) lub
dokonac oceny przydatnosci poprzez opis cech i poddanie analizie dostepnych danych o szczenietach
i ich rodzicach lub starszym rodzenstwie.

Test, ktory bedzie wykorzystywany do oceny przysztych przewodnikédw, musi spetni¢ podstawowe
warunki:

e zadania powinny by¢ tak dobrane, by prezentowane w nich cechy charakteru szczeniat byty
dobrze widoczne w badaniu, aby mozna je byto zinterpretowac i by potencjalnie korelowaty
z zachowaniem zwierzat w przysztosci;

e test musi by¢ precyzyjny, tzn. najbardziej doktadny i prawidtowo wykonany, jak to mozliwe;

e musi tez by¢ wykonany w mozliwie jednakowych warunkach dla wszystkich badanych szczeniat.

Kwalifikacja przez opis i analize danych musi byé dokfadna i wykonywana przez osobe, ktéra ma
doswiadczenie i kompetencje do jej przeprowadzenia. Opinia nie jest obiektywna, poniewaz opiera sie
na intuicji i umiejetnosci analizowania, ale u doswiadczonych oséb testujgcych ocena szczeniecia jest
czesto duzo bardziej trafna, niz przeprowadzone gotowe testy policzalne. Mozna takze stosowac testy
wypracowane przez szkote pséw przewodnikow, jezeli zawierajg wszystkie elementy do sprawdzenia
wymienione w standardzie.
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Oceny dokonuje osoba testujgca — instruktor powofany przez jednostke szkolgca do kwalifikacji szczeniat
do programu. Osoba testujgcg powinna posiadaé wiedze z zakresu oceny mentalnej psa i doswiadczenie
w doborze szczeniat.

2.1. Szczenieta mtodsze — ocena i test

W ocenianiu szczenigt mtodszych przyjmuje sie, ze najlepszym okresem na przeprowadzenie testu jest
7 tydzien zycia. Szczenieta mtodsze kwalifikujemy do 12 tygodnia zycia. Oceny dokonuje sie pojedynczo,
ale takze wazne jest zachowanie szczenigt w srodowisku, w ktérym sie wychowujg, jak réwniez ich
interakcje z rodzenstwem, z matka, a takze z nieznanymi ludZmi. Dokonujgc oceny szczenigt mtodszych,
nalezy wzig¢ pod uwage i przeanalizowa¢ warunki, w jakich sie wychowuja, socjalizacje — prace
hodowcy, pore roku, godziny aktywnosci i positki — tak, by opinia byta jak najbardziej prawidtowa

i wiarygodna.

W czasie testow moze byc¢ okreslane nasilenie cech, ktérymi powinni charakteryzowac sie przyszli
kandydaci na PP, a takze wytania sie z miotu szczenieta o lepszych predyspozycjach do pracy jako psy
asystujace. Zasadnicze cechy, ktére powinien badad test, wazne do oceny kwalifikujacej, to:

e chedé wspdtpracy z cztowiekiem;

e reakcja na stres/czas odreagowywania/stabilnos¢ reakcji stresowych;

e proby popeddéw (aport, szarpanie);

e reakcje na nieprzyjemne dzwieki — hatasy;

e tatwosc prowadzenia — ulegtos$é/ agresja jako odpowied? na zagrozenie, lek;
e rozwigzywanie zadan i ich powtarzanie;

e agresja zywieniowa, agresja w stadzie.

Ocenie podlegajg takze cechy charakteru i temperamentu: pobudliwos¢, wesotosé, cierpliwosé, odwaga,
reaktywnos¢, spokdj, opanowanie.

Prezentowane zachowania i cechy charakteru uwidocznione podczas testéw majg wptyw na wynik
kwalifikacji. Nadmierny lek czy wycofanie sie szczeniecia z kontaktu z cztowiekiem, czy kontaktu z grupa
réwiesnikow dyskwalifikuje szczenie. Innym bezwzglednym czynnikiem, ktéry moze przesadzié

o niezakwalifikowaniu szczeniecia jest nadmierna agresja w stadzie do réwiesnikow, do matki czy
cztowieka lub agresja zywieniowa. Wzér testu dla szczenigt mtodszych stanowi zatgcznik nr 1inr 3 do
niniejszego standardu.

2.2. Psy starsze (mtodziez) — ocena i test

Badanie powinno by¢ przeprowadzone na psach, ktére majg co najmniej 12 tygodni —do 12 miesiecy.
W wyjatkowych przypadkach mozemy kwalifikowaé psy do 14 miesigca zycia. Ocena skupia sie na
obserwacji wyuczonych zachowan, wrazliwosci pséw i predyspozycjach osobniczych. Oceniana jest
reakcja na Srodowisko miejskie, komunikacje, odgtosy miasta, interakcje z ludZmi i reakcja na inne
zwierzeta. Zaprezentowane przez psa reakcje stresowe i leki, agresja czy izolacja majg wptyw na ocene.
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Test lub ocena powinna opierac sie na badaniu takich umiejetnosci i cech jak:

zachowanie psa wobec obcych osdb, o ile pies nie wykazuje zadnych oznak agres;ji ani strachu;
reakcja na strzat;

reakcja na inne zwierzeta;

choroba lokomocyjna;

test wrazliwosci — ocenia zachowania spotfeczne, tatwos¢ podporzadkowania sie;

reakcje psa na sytuacje nietypowe — mowi o szybkosci i sposobie reagowania na nagte nietypowe
bodzce;

test agresji zywieniowej — okresla zachowania zwigzane z bronieniem jedzenia;

nadmierna pasja fowiecka;

umiejetnosci socjalne — miejskie. Reakcje na miasto i na rézne rozwigzania architektoniczne

- komunikacja, schody réznego rodzaju, zachowanie psa w $cistym miescie;

ocena checi do znaczenia terenu i zachowan samczych u dorastajgcych pséw.

Psy agresywne, z reakcjg lekowga na strzaty, przejawiajgce chorobe lokomocyjng, z wybujatg pasja

towiecka i z duzym tadunkiem zachowan samczo-dominujgcych — bezwzglednie nie moga by¢

dopuszczone do programu szkoleniowego. Wzor testu dla mtodziezy i psow starszych stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszego standardu.
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3. Szkolenie psow przewodnikéw

Standardy wyszkolenia pséw pracujacych jako przewodniki obejmujg zaréwno organizacje i prowadzenie
szkolenia, metody przygotowania pséw do pracy oraz zakres umiejetnosci PP. Taki pies powinien by¢
dobrze wychowany i zdolny do radzenia sobie w zréznicowanych srodowiskach. Cechy te zwigzane s3 nie
tylko z wyborem rasy i charakteru lub osobnika, ale réwniez z warunkami, w jakich bedzie trzymany

i szkolony, jak réwniez z warunkami, w jakich bedzie wykonywat swojg prace.

Na proces szkolenia psa majg wptyw zdolnosci indywidualne psa, predyspozycje popedow i instynktéw,
podejscie/metoda pracy, doswiadczenie/kompetencije szkoleniowca.

Szkolenie pséw opiera sie gtéwnie na instynkcie: rewirowania (poszukiwania), samozachowawczym
(orientacja, obrona czynna), podgzania (chodzenie za osobami w ruchu miejskim). Instynkty te sg
wzmacniane i wykorzystywane podczas pracy w uprzezy. Budowanie zachowan to przede wszystkim
korzystanie z metod takich jak: warunkowanie klasyczne i warunkowanie instrumentalne. Ogélnym
celem jest to, aby jednostki szkolgce dgzyty do maksymalnego wykorzystania pozytywnego wzmocnienia
i minimalizowania stosowania korekt.

Szkolenie PP sprowadza sie do budowania i wzmacniania zachowan pozgdanych, zachecania i utrwalania
w nich podejmowania inicjatywy do bezpiecznego prowadzenia i rozwigzywania probleméw,
konsekwencji w szkoleniu. Praca opiera sie na zaufaniu i emocjonalnej relacji pomiedzy szkoleniowcem

i psem, potgczonej ze statym dodawaniem psu odwagi i stosowaniem pozytywnych bodzcow. W ten
sposob uzyskujemy psa chetnego do pracy, ktéry z ochotg rozwija te cechy i umiejetnosci w dalszym
Zyciu ,zawodowym”.

Szkolenie na psy przewodniki sktada sie z dwéch etapow:
1) szkolenia podstawowego realizowanego w rodzinach zastepczych (wolontariat),
2) szkolenia specjalistycznego realizowanego przez aplikanta/mtodszego trenera/trenera/instruktora.

Przez caty okres uczenia pies pozostaje wtasnoscig szkoty pséw przewodnikéw, ktéra odpowiada za jego
utrzymanie oraz dobrostan.

Jednostka szkolgca ma obowigzek prowadzi¢ petng historie przebiegu szkolenia PP. Od poczatku
przyjecia do programu, przez caty okres szkolenia u rodzin zastepczych i szkolenia specjalistycznego
sporzgdza dokumentacje Swiadczgcg o przeprowadzonym szkoleniu, postepach i umiejetnosciach
wypracowanych podczas szkolenia. S3 to:

1) oceny kwalifikujgce do programu (zatacznik nr 1 lub 2 lub 3),

2) raporty comiesieczne z pobytu u rodzin zastepczych (zatgcznik nr 4),
3) test rokowan 6 miesiecy (zatacznik nr 5),

4) test dojrzatosci 12 miesiecy (zatacznik nr 6),

5) miesieczne raporty z postepow szkolenia (zatgcznik nr 7),

6) karta egzaminacyjna konczaca szkolenie (zatgcznik nr 8).
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3.1. Szkolenie podstawowe

Szkolenie podstawowe realizowane jest od zakwalifikowania szczeniecia/mtodziezy, tj. od okoto
7. tygodnia zycia do czasu osiggniecia dojrzatosci psychosomatycznej, czyli do okoto 1-14 miesigca zycia.
Obejmuje nauke:

1) zasad zycia w rodzinie i w Swiecie,

2) budowania zdrowej relacji z opiekunem,

3) postuszenstwa na poziomie podstawowym,

4) poznawanie miasta i rozwigzan architektonicznych, przestrzeni miejskiej i miejsc publicznych.

Szkoty pséw przewodnikéw majg obowigzek nadzorowac rozwdéj kandydatéw na PP, udzielaé wsparcia
rodzinom zastepczym w formie spotkan grupowych i indywidualnych prowadzonych przez
szkoleniowcow udzielajgcych nauki psom i kierujgcych odpowiednio rozwojem kandydatow. Powinny
prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje kwalifikacji, raportéw, oceny testéw przydatnosci
(dotyczacych charakteru, temperamentu, zachowan spotecznych i socjalnych indywidualnie
rozwijajgcego sie mtodego psa, by podjgé odpowiedzialng i trafng decyzje co do wyboru i dalszego
szkolenia danego psa).

Celem spotkan grupowych i indywidualnych z trenerami dla rodzin zastepczych jest wsparcie przez
przekazanie wiedzy, by mogty one odpowiedzialnie i fachowo opiekowac sie psami i wychowywadé

je (spotkania grupowe), jak rowniez by¢ wsparciem dla mtodych pséow w procesie uczenia sie i szkolenia
do roli PP (spotkania indywidualne).

Nadzorujgc rozwdj kandydata, instruktor podczas wizyty kontrolnej sporzgdza raport miesieczny

z pobytu u rodziny zastepczej. Raporty majg na celu ocenic¢ efekty pracy RZ i szkoleniowcow w czasie
przygotowania do szkolenia specjalistycznego kandydata do roli PP. Instruktor ocenia zachowania
miodego psa i moze wytapywaé na wczesnym etapie btedne nawyki, kierujgc tak szkoleniem,

by je minimalizowac i rozwigzywac pojawiajgce sie problemy, udzielajgc fachowej pomocy. Szczegétowy
program szkolenia podstawowego zawiera zatgcznik nr 9 do niniejszego standardu.

Podczas szkolenia podstawowego w 6 miesigcu zycia pies poddawany jest testowi. Jest on wstepng
weryfikacjg zachowan wyuczonych, nabytych umiejetnosci i stuzy ocenie rokowan kandydata do roli PP.
Test ten jest tylko wstepng oceng rokowan i jego wynik nie wyklucza psa z dalszego etapu szkolenia
podstawowego. Na tym stopniu nie mozemy wykluczy¢, ze prezentowane nieprawidtowe zachowanie
miodego psa ujawnito sie pod wptywem srodowiska, w jakim sie wychowuje. Ten test moze by¢
sygnatem, ze pies powinien by¢ przeniesiony do innej rodziny lub dany osobnik moze by¢
problematyczny w przysztosci i nalezy otoczy¢ rodzine i psa szczegdlng opieka szkoleniowcow.

Nastepnie w 12 miesigcu zycia pies poddawany jest testowi dojrzatosci — tzw. ocenie dojrzatosci
psychosomatycznej. Pies, by przej$é¢ pozytywnie test, musi posiadac cechy fizyczne i psychiczne
predysponujgce go do udziatu w dalszym szkoleniu i do petnienia w przysztosci funkcji PP osobie
z dysfunkcjg wzroku. Do takich cech naleza:
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e Warunki fizyczne psa, ktére muszg by¢ ocenione jako prawidtowe.

Wyglad zdrowy, niebudzgcy zastrzezen. Prawidtowe ,,zwigzanie” miesni i bezsprzecznie prawidtowe
ogodlne cechy sylwetki. Brak nadmiernej miekkosci stawdw swiadczacej o zbytniej mtodziericzosci
i problemach z ruchem psa. Szata o zdrowym wygladzie.

e Cechy psychiczne — pies musi osiggna¢ dojrzato$é emocjonalng.

Pies musi osiggng¢ dojrzatos$é, zanim przystgpi do nastepnego etapu szkolenia — ,,specjalistycznego”.
Musi by¢ stabilny psychicznie i odporny na stres. Ma by¢ na tyle dojrzaty i odporny psychicznie,

by z tatwoscig aklimatyzowad sie do nowych miejsc i sytuacji. Nie moze przejawiaé nadmiernych lekéw
na odgtosy miasta i by¢ nazbyt nieufny czy ulegty wobec ludzi i innych pséw. Nadmierna delikatno$¢ psa
moze mieé¢ wpltyw na odczuwanie dtugotrwatego, niekorzystnego stresu, co mogtoby zaburzy¢ jego
dobrostan. W przypadku negatywnej oceny testowanego zwierzecia mozna wydtuzy¢ czas pobytu

w rodzinie zastepczej i obserwowaé, czy ten stan zbytniej delikatnosci sie utrzymuje i czy jest efektem
stabosci charakteru, czy wynika z niedojrzatosci psychiki i brakow w wychowaniu. Jesli po wydtuzonym
czasie i wzmozonej opiece szkoleniowca postawa ulega poprawie, pies moze podejs¢ jeszcze raz

do testu.

Pies musi mie¢ podstawy umiejetnosci skupiania sie na pracy i by¢ kontrolowalny przez opiekuna.
Ma by¢ wychowany tak, by byt bezpieczny dla otaczajgcego srodowiska. Nie moze skaka¢ na ludzi
i meble ani wyrywac jedzenia z rak.

Oceniane jest jego zachowanie w warunkach miejskich, budynkach uzytecznosci publicznej i srodkach
transportu publicznego. Pies musi by¢ spokojny, ma nie przejawia¢ nadmiernego leku ani agresji wobec
ludzi, pséw i innych zwierzat. Nie moze by¢ nadmiernie pobudzony i nie wolno mu skakac i szczekac

z pobudzenia.

Musi znaé podstawy postuszenstwa i zaprezentowac je w stopniu co najmniej zadawalajgcym. Jesli pies
nie ma opanowanych podstawowych umiejetnosci z postuszeristwa, tez moze pozosta¢ dtuzej w RZ,
by nadrobic zalegtosci.

Na tym etapie wycofujemy psy z chorobg lokomocyjng i lekowa reakcjg na strzaty. Nie kwalifikujemy
psOw na szkolenia ze wzgledu na zbyt wybujate cechy temperamentu czy zbyt wysokie ujawnione
instynkty towieckie. Eliminujemy réwniez psy z agresjg zywieniowg czy agresjg do ludzi i innych zwierzat,
jak i przesadnie lekowe.

Tylko pozytywny wynik testu umozliwia przejscie psa do kolejnego etapu szkolenia — szkolenia
specjalistycznego.

3.2. Szkolenie specjalistyczne

Psy rozpoczynajace szkolenie specjalistyczne muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) Cechy fizyczne:
e miec skonczone 12/14 miesiecy;
e byc po zabiegu kastracji;
e przejs¢ badania przesiewowe pozytywnie;
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by¢ w petni zdrowe i w dobrej kondycji fizycznej;

miec¢ dobrg, zdrowg budowe anatomiczng i prawidtowo sie poruszac;

siers¢ — szata ma by¢é odpowiednia do klimatu, w ktdrym pies bedzie pracowat, czyli zdrowo
wygladajgca i fatwa w utrzymaniu. Wyglad nie moze budzi¢ zastrzezen zdrowotnych.

b) Cechy psychiczne:

pies ma by¢ zréwnowazony — nie moze by¢ nadpobudliwy;

nie moze nadmiernie sie ekscytowag;

ma byc¢ spokojny w kontakcie z cztowiekiem — nie reagowac gwattownie na nagte bodzce;

ma tatwo adaptowac sie do nowych sytuacji, czu¢ sie komfortowo i by¢ rozluzniony w obecnosci
ludzi obcych czy zwierzat;

nie moze przejawiac choroby lokomocyjnej lub nadmiernego stresu w srodkach lokomocji;

ma by¢ postuszny i reagowacé na opiekuna, bez jakichkolwiek oznak agresji wobec ludzi i zwierzat
—tolerancyjny, przyjazny;

nie moze by¢ nadmiernie lekliwy, nerwowy;

musi mie¢ dobre nawyki toaletowe.

Po zakoriczonym szkoleniu pies przewodnik jest w petni wyszkolony i musi wspotpracowac z opiekunem

w sposob efektywny, bezpieczny i skuteczny, utrzymujgc koncentracje w réoznych rozproszeniach

Srodowiska. Ma pracowac spokojnie, z uwagg i zaufaniem, akceptujgc i szanujgc swojego opiekuna.

Wspdtpracuje zawsze w zespole ,,cztowiek — pies”, kierowanym przez lidera — cztowieka.

1) Umiejetnosci wyszkolonego psa

Po zakonczeniu szkolenia specjalistycznego pies jest przygotowany do petnienia funkcji psa przewodnika

dla osoby z niepetnosprawnoscig wzroku. Wykonuje zadania, ma wyuczone i utrwalone podstawowe

umiejetnosci. Podstawowe zadania wykonywane przez psa przewodnika to:

potrafi przyjac¢ wiasciwg pozycje w parze z cztowiekiem, z ktérym wspodtpracuje — porusza sie
prosto podczas prowadzenia w uprzezy, utrzymujgc odpowiednie napiecie i tempo;

reaguje chetnie na komendy przewodnika i wykonuje je;

zatrzymuje sie sam bez komendy na przejsciach, kraweznikach, schodach, przeszkodach;
wykazuje obojetnosé na czynniki rozpraszajgce — pies podczas pracy powinien by¢ skupiony

na zadaniach, ale naturalnie rozprasza sie z powodu niektérych stymulantéw, takich jak mili,
witajgcy sie ludzie, psy, inne zwierzeta lub zywnos¢; jednak pies po otrzymaniu polecenia musi
sie szybko skoncentrowad ponownie na swojej pracy;

omija badz sygnalizuje w bezpieczny sposdb réznego typu przeszkody.

Po ukoriczeniu szkolenia pies przewodnik posiada nastepujgce umiejetnosci:

a) umiejetnosci z postuszenstwa:

siadanie — ma usigs$¢é bez ociggania;
pozycja lezgca — ma sie potozyé¢ i pozostac¢ w tej pozycji do momentu zwolnienia z komendy;
przyjaé pozycje przy nodze — usig$é przy nodze i pozostaé w kontakcie fizycznym z opiekunem;

zostawanie — pozostaé¢ w miejscu, réwniez na odlegtos¢;
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b)

wolny — zwolnienie z komendy, relaks;

przywotanie — na komende przywotujgcg lub imie pies ma wrdci¢ na wotanie do opiekuna;
chodzenie przy nodze na smyczy — gdy pies nie pracuje, musi chodzi¢ na luznej smyczy w sposdb
kontrolowany przy boku przewodnika;

odestanie — ma znaé¢ komende odsytajgcg na wyznaczone miejsce odpoczynku.

prowadzenie w uprzezy - ,Prowadz” badz ,Naprzéd” — komenda na prowadzenie po linii prostej
po stronie prawej badz lewej osoby, z ktorg wspdtpracuje (zaleznie od prawo badz leworecznosci

klienta, dla ktérego pies zostat wyszkolony). Pies, prowadzac w uprzezy, powinien by¢ zrelaksowany

i chodzi¢ bez nadmiernego ciggniecia, podgzaé w linii prostej, tak jak prowadzi droga. Musi sie

naturalnie koncentrowac na drodze przed sobg. Ma pracowac w konsekwentnym, spokojnym

tempie, zapewniajgc bezpieczne, skuteczne i ptynne poruszanie sie, odpowiednie dla klienta

i dostosowane do warunkdéw, w jakich para sie porusza. Pies, tam gdzie jest to praktyczne, winien i$¢

srodkiem chodnika i pokazywac zmiany w poziomie nawierzchni (np. kraweznik, przejscie przez

jezdnie, schody, dziury w nawierzchni itp.), zatrzymujac sie jak najblizej krawedzi, by umozliwic¢

uzytkownikowi podjecie najbardziej odpowiedniej reakcji.

Komendy kierunkowe (prawo, lewo, w tyt zwrot): na polecenie opiekuna pies wyszukuje zakrety
w podanym kierunku — w prawo lub w lewo zgodnie z poleceniem, gdy bedg istniaty realne
warunki skretu lub obchodzac cztowieka z wiasciwej strony wykonuje zwrot w tyt (mozliwosci sg
dwie, w zaleznosci, przez ktdre ramie wykonujemy zwrot — pies jest wyszkolony do pracy

po prawej lub lewej stronie cztowieka). Skrety powinny by¢ tagodne, wykonywane doktadnie,

bez nagtej zmiany tempa i Scinania kgtow.

Omijanie i oznaczanie przeszkdd: przeszkody nalezy omija¢ w taki sposob, by zachowad
wystarczajgco duzo miejsca, aby klient przeszedt bezpiecznie. Jezeli przeszkoda zajmuje caty
chodnik i gdy miniecie jej po chodniku nie jest mozliwe, pies musi obejs¢ przeszkode

i jednoczesnie przy pierwszej mozliwosci powrotu na chodnik/$ciezke odnalezé i zaznaczy¢
uzytkownikowi takg mozliwos$¢é. PP powinien by¢ przeszkolony do rozpoznawania przeszkéd
zwisajacych, ktére sg na poziomie gtowy lub tutowia prowadzonego cztowieka i wtasciwie
reagowac na przeszkody, omingc je badz zaznaczy¢ zatrzymaniem sie.

Przechodzenie przez ulice: przechodzenie przez ulice po przejsciach wyznaczonych

i nieoznakowanych. Tam, gdzie to jest mozliwe, pies winien wskaza¢ najlepsze miejsce do
przekroczenia ulicy. Gdy sg wymalowane pasy na przejsciu, powinien je odszukac i zatrzymac sie
prostopadle do przejscia w bliskiej, aczkolwiek bezpiecznej odlegtosci od jezdni. Nie moze ruszyé
samowolnie przez przejscie na drugg strone. Decyzje o przejsciu przez ulice podejmuje zawsze
cztowiek, a nie pies; wydajgc komende, prosi o wykonanie przeprowadzenia na drugg strone
ulicy. W odpowiedzi na komende opiekuna, przejscie przez ulice powinno nastepowac po linii
prostej lub zgodnie z oznaczeniem. Kiedy drogg przejezdza pojazd, pies powinien zaczekac i nie
probowad ruszaé, zanim nie otrzyma ponownej komendy od uzytkownika. W przypadku, gdy

po drugiej stronie przejscia znajduje sie przeszkoda, PP powinien zareagowa¢ odpowiednio tak,
by zlokalizowa¢ kraweznik i wskaza¢ go po drugiej stronie ulicy.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

Schody: muszg by¢ wskazane na komende. Zaréwno schody w dét jak i w gore. Pies powinien
pokazaé zmiany w poziomie powierzchni, zatrzymujac sie na stopniu lub blisko krawedzi
pierwszego stopnia. Gdy zmiana wysokosci jest w gére, pies ma wskazywac te zmiane, stajgc
na stopniu przednimi tapami. Musi chodzi¢ po schodach z predkoscig odpowiednig do potrzeb
przewodnika, nie zeskakujgc i nie ciggngc na nich.

Odnajdywanie drzwi: potrzebng umiejetnoscia jest odnajdywanie drzwi do srodkéw komunikacji
miejskiej i budynkdw, jak réwniez drzwi wewnatrz budynkéw. Znalezienie drzwi odbywa sie
na komende wydang przez opiekuna.

Wskazywanie windy: pies musi by¢ w stanie zlokalizowa¢ wejscie do windy na komende.
Wchodzgc do windy, ma przej$é do tylnej sciany windy, usig$¢ lub stangc i czekaé spokojnie
na polecenie, aby wyjs¢.

tawka — wskazywanie wolnego miejsca siedzgcego: na komende pies odnajduje wolne miejsce
siedzgce w budynkach, tawki w parkach, na przystankach, wolne miejsca w srodkach komunikaciji.
Moze sie zatrzymac i wskazac gtowg lub usigsé¢ przed wolnym miejscem.

Wskazywanie przystanku autobusowego: pies na komende odnajduje wiate przystanku
autobusowego i zatrzymuje sie przed wolnym miejscem siedzgcym lub, gdy wolnego miejsca
siedzgcego nie ma, zajmuje stanowisko siadajac albo zatrzymujac sie.

Miejsca uzytecznosci publicznej: pies musi sie wtasciwie zachowywac we wszystkich miejscach,
czy pracuje, czy nie. Powinien spokojnie pracowac w przestrzeni publicznej, bez zbednej
ekscytacji i niepokoju, wykonywac zadania, ktére daje jego opiekun. Kiedy odpoczywa,

ma pozostawac blisko klienta, zosta¢ tam, gdzie mu polecit.

Transport publiczny/dalekobiezny: zblizajgc sie do $Srodka transportu publicznego, pies nie moze
okazywac nieufnosci ani zaniepokojenia. Na komende musi znalezé wejscie do pojazdu i pokazac
je, zatrzymujgc sie na pierwszym stopniu lub krawedzi peronu, spokojnie wsigs¢ i pozostac¢ tam
bez niepokojenia innych pasazeréw. Przy wysiadaniu pies musi znalezé wyjscie i pokazac je,
zatrzymujac sie na pierwszym stopniu, wskazujgc drzwi, a nastepnie postepowac odpowiednio
do decyzji i komend opiekuna z predkoscig dostosowang do potrzeb i do warunkéw.

Zdolnos¢ do zapamietywania statych tras: powinien mie¢ umiejetno$¢ zapamietywania statych
tras do domu, pracy itd.

Jezdnie — samochody — niebezpieczenstwo: jednostki szkolgce powinny prowadzi¢ ¢wiczenia,
na ktérych uczg psy przewodniki odpowiednio reagowac na pojazdy pojawiajgce sie na ich
drodze. Ten aspekt moze by¢ wigczony do nauki przechodzenia przez przejscia drogowe.

Po zakonczeniu szkolenia pies musi dbac¢ o bezpieczennstwo klienta i reagowac na przejezdzajgce
pojazdy podczas przechodzenia na drugg strone ulicy.

Pobocza - chodzenie poboczem na terenach, gdzie brak chodnikéw: pies musi by¢ w stanie
pracowaé w sytuacji, gdy nie ma okreslonych sciezek, np. krawedzi drogi. Psy, szkolone

do regularnej pracy w takich warunkach, muszg by¢ w stanie konsekwentnie trzymac sie blisko
skraju, pracujac po lewej lub prawej stronie drogi.
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XIV.  Schody ruchome/tasmy szybkobiezne: jesli pies jest szkolony do poruszania sie po ruchomych
schodach/tasmie szybkobieznej, musi umie¢ prawidtowo zlokalizowaé wejscie, zatrzymac sie jak
najblizej miejsca wejscia, zaczeka¢ na komende przejscia po ruchomych schodach/ tasmie
szybkobieznej, zachowac spokdj podczas przejscia i zej$é spokojnie.

XV.  Czas wolny — odpoczynek: gdy pies nie pracuje, uprzaz musi by¢ zdjeta. Kiedy jest bez smyczy
i bez uprzezy, powinien nadal reagowaé na komendy z postuszenistwa. Czestotliwos¢ i dtugosc
czasu wolnego muszg by¢ dopasowane indywidualnie do potrzeb psa.

2) Organizacja i prowadzenie szkolen pséw przewodnikow

Jednostki szkolgce obowigzkowo majg program szkolenia, ktéry musi by¢ realizowany zgodnie
ze standardem, z uwzglednieniem dobrostanu i etycznego traktowania pséw.

Jednostka ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje historii ze szkolenia kandydata na psa przewodnika.
Rejestr musi obejmowac regularne raporty (comiesieczny raport z postepéw szkolenia) oraz karte
egzaminacyjng konczgcg proces nauki. Program szkolenia psow przewodnikow powinien obejmowac
wszystkie wymagane obszary, a czas uczenia nalezy dostosowac do indywidualnych potrzeb pséw i ich
mozliwosci robienia postepow. Trzy gtdwne obszary to:

a) szkolenie pséw wg standarddw i przygotowanie ich do wspdtpracy z osobg
Z niepetnosprawnoscig wzroku,

b) zapoznanie psa ze wszystkimi rodzajami sytuacji i Srodowiskami pracy, z ktérymi mogg sie
zetknac¢ podczas pracy,

c) szkolenie pséw do specyficznych potrzeb dla okreslonego klienta (np. leworecznos¢, staba
rownowaga itp.).

Program szkolenia jest cyklem treningdw szkoleniowca z psem z zakresu szkolenia z postuszenstwa

i szkolenia specjalistycznego PP. Czas trwania, zawartosc i realizacja programu nauczania powinny by¢
dopasowane i modelowane odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa,
umiejetnosci szkoleniowca a takze indywidualnych potrzeb osoby niewidome;.

Efekty trenowania podlegajg ocenie - weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepow odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu
wg programu szkolenia. Szkoleniowiec sktada jednostce edukujgcej raport miesieczny z postepéw
uczenia. Wzér raportu z postepdw szkolenia w ztgczniku nr 7.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie koriczgcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem koricowym.

Programy szkolenia sg dostosowane do umiejetnosci i stanowisk kadry dydaktycznej: aplikanta

na trenera, mtodszego trenera, trenera PP. Srednia iloé¢ godzin zaangazowania szkoleniowcédw w prace
z psem zalezna jest od etapu nauki, mozliwosci indywidualnych psa a takze mozliwosci i umiejetnosci
osoby prowadzacej szkolenie.
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Mozliwe sg trzy warianty szkolenia specjalistycznego ze wzgledu na stanowisko i nabyte umiejetnosci
kadry szkolgce;j:

1) Szkolenie specjalistyczne przez aplikanta

Przyjeto program szkoleniowy, ktéry obejmuje 10 cykli miesiecznych treningu aplikanta z psem. Udziat
zaangazowania aplikanta wynosi 900 jednostek dydaktycznych w catym programie. Szkolenie odbywa
sie pod catosciowym nadzorem instruktora. Zaangazowanie instruktora przewiduje sie na 400 jednostek
dydaktycznych w catym programie szkolenia. Praca aplikanta na trenera wynosi $rednio 90 jednostek

na miesigc, instruktor ma do wypracowania od 20 do 40 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu
(w zaleznosci od mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa i szkoleniowca).

Program szkolenia specjalistycznego psa przez aplikanta w zatgczniku nr 10.
2) Szkolenie specjalistyczne przez mtodszego trenera

Przyjeto program szkoleniowy ktéry obejmuje 8 cykli miesiecznych treningu z psem. Udziat
zaangazowania mtodszego trenera wynosi 800 jednostek dydaktycznych w catym programie. Szkolenie
odbywa sie pod czeSciowym nadzorem instruktora, w zaleznosci od nabytych doswiadczen

i umiejetnosci mtodszego trenera.

Przyjeto program szkolenia, ktory przewiduje dwa etapy:

e | Etap — dwa pierwsze psy szkolone sg pod czesciowg opieka instruktora:
800 jednostek dydaktycznych mtodszego trenera w catym cyklu szkolenia, w tym 250 jednostek
dydaktycznych udziatu instruktora. Miesieczne zaangazowanie w prace z psem miodszego
trenera wynosi $rednio 100 jednostek, z czego zajec z instruktorem od 20 do 40 jednostek
dydaktycznych (w zaleznosci od mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa
i szkoleniowca).
e |l Etap — dwa kolejne psy szkolone samodzielnie:
800 jednostek dydaktycznych mtodszego trenera w petnym cyklu szkolenia. Miesieczne
zaangazowanie w prace z psem mtodszego trenera wynosi srednio 100 jednostek.
Program szkolenia specjalistycznego przez mtodszego trenera w zatgczniku nr 11.
3) Szkolenie specjalistyczne przez trenera®
Przyjeto program szkoleniowy, ktéry obejmuje 7 cykli miesiecznych zajec trenera z psem.
Zaangazowanie wynosi 700 jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia, co daje na miesigc
srednio 100 jednostek dydaktycznych (w zaleznosci od mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech
indywidualnych psa i szkoleniowca).
Program szkolenia specjalistycznego przez trenera w zatgczniku nr 12.

Szkolenie specjalistyczne psa prowadzone przez przysztg kadre, ktdra sie uczy szkoli¢ psy na psy
przewodniki oséb niewidomych pod nadzorem instruktora (catoSciowym czy czesciowym), jest zawsze

8 Instruktor, ktdry szkoli PP staje sie trenerem.
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wydtuzone w ilosciach godzin i w miesigcach trwania szkolenia. Wynika to ze specyficznych potrzeb oséb
niewidomych wobec umiejetnosci psa i potrzeb oséb uczacych sie, by takg wiedzg przyswoié i umieé

ja zastosowac, uczac psy. Czas jest bardzo waznym czynnikiem, ktory pomaga osiggnac gtowny cel nauki
— wyszkolenie psa asystujgcego osobie niewidomej, skutecznie i bezpiecznie pracujgcego

z umiejetnosciami zgodnymi ze standardem.

3.3. Metody i narzedzia stosowane w szkoleniu psow przewodnikow

Wszystkie osoby uczestniczgce w procesie szkolenia psa przewodnika, zaréwno podczas szkolenia
podstawowego i specjalistycznego, zobowigzane sg do stosowania wyfgcznie pozytywnych metod
uczenia opartych na budowaniu relacji z psem, rozumieniu jego zachowan i potrzeb. Bezwzglednie
zabronione jest stosowanie, nawet okazjonalnie, jakichkolwiek metod i pomocy szkoleniowych
wywotujgcych u psa bdl, strach lub poczucie zagrozenia.

3.4. Egzamin psa przewodnika

Po skonczonym petnym szkoleniu specjalistycznym kazdy pies musi przystgpi¢ do egzaminu konczgcego
szkolenie na psa przewodnika. Egzamin przeprowadza komisja powotywana przez szkote pséw
przewodnikéw w liczbie maksymalnie trzech oséb. W sktad komisji wchodzi obowigzkowo:

a) instruktor — egzaminator (petnigcy role przewodniczgcego komisji) oraz
b) instruktor psow przewodnikow.

Komisja orzeka zespotowo. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos rozstrzygajacy nalezy do
przewodniczgcego.

Egzamin jest przeprowadzany na trasie statej i trasach nieznanych psu. Oceniane sg jego umiejetnosci
oraz jakosc i bezpieczenstwo prowadzenia w pracy.

Decyzja komisji 0 zdanym egzaminie wraz z kartg egzaminacyjng i z petng dokumentacjg historii psa musi
by¢ przechowywana przez jednostke szkolgcg. Wynik pozytywny egzaminu facznie z aprobujaca decyzja
komisji stanowi podstawe do wydania certyfikatu, po wcze$niejszym dopasowaniu klienta do psa.

1) Ogdlne zasady obowigzujace w trakcie egzaminu psa na psa przewodnika

a) szkoleniowcy przystepujgcy do egzaminu z psem korzystajg z jednakowej, specjalnej ostony
na oczy, uniemozliwiajgcej widzenie w 100%,

b) egzaminowany pies powinien prowadzi¢ w taki sposdb, by nie narazaé prowadzonego cztowieka
na dyskomfort, wysitek czy zmeczenie. Zwierze nie moze ciggngé nadmiernie, patak uprzezy
ma by¢ lekko trzymany przez cztowieka. Pies powinien prowadzi¢ réwno, bez nagtych
i niebezpiecznych zmian tempa marszu oraz po najbardziej bezpiecznej czesci chodnika (jesli
to mozliwe — srodkiem),

c) w sytuacji, gdy pies omija przeszkody, ktére sg po prawej stronie lub na wysokosci gtowy
cztowieka, prowadzona przez niego osoba nie moze by¢ narazona na kontuzje lub ryzyko
uderzenia w te przeszkode. Pies ma za zadanie oming¢ takg przeszkode z zachowaniem
bezpieczenstwa osoby prowadzonej lub zatrzymac sie, by wskazac i da¢ mozliwos¢ bezpiecznego
ominiecia,
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2)

d)

w trakcie marszu pies powinien oznaczy¢ wszelkie przeszkody zwigzane z podtozem (stopnie,
krawezniki, nieréwnosci, dziury w chodniku itp.) poprzez zatrzymanie sie przed nimi.

W przypadku wystapienia tzw. ,,wysokiej przeszkody” — gdy para nie ma mozliwosci przejscia
dalej (np. barierka, szlaban, taricuch odgradzajacy jezdnie od chodnika), pies powinien sie
zatrzymaé, by nie narazi¢ zespotu na niebezpieczenstwo.

Przyktadowe komendy stosowane w czasie pracy z psem przewodnikiem i ich objasnienia®

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

naprzéd — komenda oznaczajgca ruszenie psa w kierunku, w jakim ustawiona jest para cztowiek
— pies,

lewo — komenda oznaczajgca skret w lewo,

prawo — komenda oznaczajgca skret w prawo,

stéj — komenda oznaczajgca pewne i natychmiastowe zatrzymanie sie psa, z utrzymaniem
kierunku marszu,

schody (goéra, dot) — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do schoddw idgcych
w doét lub w gére. Doprowadzajgc do schodéw prowadzgcych w doét pies zatrzymuje sie tuz przed
nimi, a dochodzgc do schoddw prowadzgcych w goére, zatrzymuje sie przednimi tapami

na pierwszym stopniu. Pies pokonuje schody w bezpieczny sposdb,

drzwi — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do drzwi lub wejscia/wyjscia

z budynku,

chodnik — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do chodnika w sytuacji, gdy
zespodt znajduje sie poza nim. Pies powinien oznaczy¢ wejscie na chodnik przez zatrzymanie sie
na jego poczatku,

kraweznik — komenda oznaczajgca doprowadzenie i oznaczenie kraweznika, ktéry jest koricem
chodnika i zarazem wejsciem na ulice,

przejscie — komenda oznaczajgca odnalezienie, doprowadzenie i zaznaczenie przejscia dla
pieszych — miejsca oznaczonego biatymi pasami,

w tyt zwrot — komenda oznaczajgca zwrot o 180 stopni przez prawe ramie (dla psa
prowadzonego po lewej stronie) lub przez lewe ramie (dla psa prowadzonego po prawe;j stronie),
tempo, tempo — komenda oznaczajgca zwiekszenie tempa marszu,

pomatu — komenda oznaczajgca zmniejszenie tempa marszu,

miejsce, fawka — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do miejsca, na ktérym
mozna usigsc (fawka, krzesto),

przystanek — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do wiaty przystanku
komunikacji miejskiej.

9 Szkota PP moze stosowaé rézne oznaczenia komend, w standardzie przedstawiono przyktadowy zestaw

komend.
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3) Komendy stosowane z zakresu postuszeristwa psa przewodnika i ich objasnienia?

a) siad — przyjecie przez psa pozycji siedzacej przy nodze,

b) waruj — przyjecie przez psa pozycji lezacej przy nodze,

c) stoj— przyjecie przez psa pozycji stojacej przy nodze,

d) réwnaj — zajecie pozycji siedzacej przy przewodniku z kontaktem cielesnym,

e) zostan — pies pozostaje w przyjetej wczesniej pozycji niezaleznie od oddalajgcego sie
egzaminowanego,

f) do mnie — pies wraca do egzaminowanego, zawierajac z nim kontakt fizyczny,

g) aport — pies podnosi i podaje do reki egzaminowanego upuszczony przedmiot.

Wz6r karty egzaminacyjnej stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego standardu.

Po zakonczeniu szkolenia specjalistycznego i zdanym pozytywnie egzaminie weryfikujagcym umiejetnosci,
pies rozpoczyna kolejny etap szkolenia — przekazanie osobie niewidomej. Proces konczy ocena
gotowosci do wspotpracy z psem przeprowadzana przez instruktora. Program szkolenia i zasady
weryfikacji umiejetnosci pary opisane zostaty w standardzie dotyczgcym przekazywania psa
przewodnika.

10 Jw
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4. Zataczniki

4.1. Zatacznik nr 1 — Wzor testu szczenieta mtodsze

Test szczenieta mtodsze (do 12 tygodni)

IMIi€ PSA: ceeeeieeeiiieeeiiceee e, Identyfikator psa: ................
Data urodzenia: ......ccccccuvvevvnnnnnnns

Osoba testujgca szczenie:

Pragnienie kontaktu, bierny cztowiek

Szczeniak zostaje umieszczony okoto 1 metra od kleczgcej na pietach lub siedzgcej po turecku osoby
testujgcej. Cztowiek nie odzywa sie do psa, ale nawigzuje z nim kontakt wzrokowy.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Szczeniak podchodzi, od razu wspina sie, podgryza, szarpie za ubranie, ogon podniesiony.
B. Szczeniak podchodszi, jest spokojny, ogon obnizony, rozluzniony.
C. Szczeniak nie podchodzi, nie nawigzuje kontaktu.

Pragnienie kontaktu, aktywny cztowiek

Jezeli szczeniak nie podszedt do osoby testujgcej w czasie 30 sekund, ta zaczyna go wotac (nie uzywa
imienia psa ani zwrotéw w stylu ,,chodz”, ,masz”). Jezeli podszedt, pomocnik odnosi go na bok

na odlegtos¢ okoto 1 metra. Osoba testujgca wota szczeniaka, klaszcze, zacheca do podejscia, nie
pochylajgc sie w strone szczeniaka.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Szczeniak podchodzi od razu, wspina sie, podgryza, szarpie za ubranie, ogon podniesiony.

B. Szczeniak podchodszi, jest spokojny, ogon obnizony, rozluzniony.

C. Szczeniak nie podchodzi, nie nawigzuje kontaktu lub odchodzi, gdy osoba testujgca zaczyna by¢
aktywna.

Podazanie
Osoba testujgca wotajgc szczeniaka (nie uzywa imienia psa ani zwrotéw w stylu ,,chodz”, ,masz”
zaczyna wolno od niego odchodzié.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Szczeniak podchodzi od razu, wspina sie, podgryza, szarpie za ubranie, ogon podniesiony.
B. Szczeniak chetnie podaza.
C. Szczeniak podaza z wahaniem lub nie podaza.

Strona 179 z 306



Podporzgdkowanie sie

Osoba testujgca przewraca szczeniaka na grzbiet i przytrzymuje go tapkami do géry przez 30 sekund.
W tym czasie patrzy szczeniakowi w oczy.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Szczeniak wokalizuje, wyrywa sie, unika patrzenia w oczy, gryzie.
B. Szczeniak na poczatku wyrywa sie, nastepnie jest spokojny, nawigzuje kontakt wzrokowy.
C. Szczeniak zastyga, nie wyrywa sie, nie nawigzuje kontaktu wzrokowego.

Wybaczanie

Tuz po poprzednim tescie osoba testujgca ustawia przed sobg szczeniaka tak, aby patrzyt na nig pod
katem 45 stopni. Pochyla sie nad psem i zaczyna gtaskac psa powoli, jedng rekg od czubka gtowy do
konica ogona.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Szczeniak podgryza reke, twarz, skacze na cztowieka, warczy, odbiega z podniesionym ogonem.
B. Szczeniak tuli sie, prébuje polizaé twarz lub reke, jest spokojny.
C. Szczeniak odchodzi z podkulonym ogonem, przewraca sie na grzbiet.

Aport

Osoba testujgca wyrzuca kulke papieru, dostosowang do wielkosci szczeniaka, tak, zeby pies to widziat.
Gdy szczeniak podbiegnie i chwyci kulke, osoba testujgca cofa sie i zacheca szczeniaka do przyniesienia.
Test powtarzamy dwukrotnie.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Szczeniak tapie kulke i broni jej lub powraca do cztowieka i skacze na niego, nie oddaje kulki,
ucieka.

B. Szczeniak tapie kulke i powraca z nig lub bez niej do cztowieka, nie jest przesadnie pobudzony,
pozostaje przy cztowieku i nawigzuje z nim kontakt.

C. Szczeniak nie interesuje sie kulkg ani cztowiekiem.

Reakcja na dotyk

Testujacy siedzi na podtodze i dotyka szczeniaka — gtaszcze go po grzbiecie, zaglagda w uszy i zeby,
przecigga rekg po ogonie, dotyka fap, oglada opuszki.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Szczeniak wyrywa sie, skacze na cztowieka, jest pobudzony, podgryza rece.
B. Szczeniak spokojnie znosi dotyk.
C. Szczeniak okazuje duza ulegto$é, przewraca sie na grzbiet, ucieka z podkulonym ogonem.
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Reakcja na zagrozenie

Osoba testujgca obserwuje psa w czasie, gdy pomocnik 2 metry od psa otwiera parasol a nastepnie
ktadzie go na podtodze.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Szczeniak podbiega do parasola, podgryza go, oszczekuje.
B. Szczeniak podchodzi do parasola, obwachuje go.
C. Szczeniak ucieka w przeciwnym kierunku lub zastyga.

Reakcja na diwiek

Osoba testujgca obserwuje psa, w tym czasie pomocnik robi hatas kilka metréw od psa (upuszcza pek
kluczy, potrzgsa pustg puszka z monetami). Pomocnik nie nawigzuje kontaktu z psem i stara sie stac¢
nieruchomo.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Szczeniak zbliza sie do zrédta dzwieku, poszczekuje, tapie klucze w pysk.

B. Szczeniak ignoruje hatas, lokalizuje zrédto dZzwieku i spokojnie podchodzi lub pozostaje
na miejscu.

C. Szczeniak oddala sie od zrédta dZzwieku lub przestraszony zastyga.

Reakcja na pozywienie

Osoba testujgca bierze do reki karme, ktorg je szczeniak i sprawdza, czy pies za nig podazainaile
chetnie i intensywnie pobiera jg z reki.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Szczeniak energicznie wygryza jedzenie, gryzie rece, drapie fapami.
B. Szczeniak chetnie, ale spokojnie wyjada jedzenie, chetnie za nim podaza.
C. Szczeniak niechetnie je, nie podaza za jedzeniem.

Obrona zasobow

Szczeniak dostaje miesng kos¢, gryzak lub w misce atrakcyjna karme. Testujgcy ktadzie reka na grzbiecie
szczeniaka, gtaszcze go, nastepnie zbliza reke do jedzenia.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Szczeniak sztywnieje, zaczyna jes¢ zdecydowanie szybciej, warczy, rzuca sie na reke.
B. Szczeniak jest rozluzniony, nie ma problemu ani z dotykiem, ani z prébami zabrania jedzenia.
C. Szczeniak wycofuje sig, rezygnuje z jedzenia.

Rozwigzywanie problemow i uczenie sie

Szczeniak zostaje umieszczony za barierg w ksztatcie rogalika, przez ktérg dobrze widzi (kratki) i jest
przytrzymywany przez osobe testujgca. Po drugiej stronie bariery osoba opiekujgca sie szczeniakiem
umieszcza w misce pokarm tak, zeby szczeniak widziat. Odsuwa sie od miski na odlegtos¢ 1 metra i siada
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na podfodze. Osoba testujgca puszcza szczeniaka. Jezeli piesek przez 30 sekund nie znajdzie drogi,
opiekun pokazuje mu jg, nastepnie test jest powtarzany.

Zachowanie szczeniaka (zaznaczy¢ whasciwe):

A. Szczeniak usituje bardzo aktywnie przejs¢ przez kratke, szczeka, gryzie j3.
B. Szczeniak obchodzi przeszkode sam lub po pokazaniu mu rozwigzania.
C. Szczeniak rezygnuje z préb przedostania sie.

Obserwacja szczenigt w grupie

Grupa szczeniat jest wypuszczana wspodlnie na nieznany teren. Dobrze, gdyby byty na nim nieznane
szczeniakom, bezpieczne przedmioty.

Obserwujemy, ktory samodzielnie zwiedza teren, ktory tylko podaza za rodzenstwem, a ktéry z nich
interesuje sie przedmiotami. Bada sie interakcje pomiedzy szczeniakami — ktére w sposdb ciggty
zaczepiajg rodzenstwo, a ktdre wyraznie unikajg konfliktu.

Obserwacja szczenigt w grupie — kontakt z cztowiekiem
Do grupy szczenigt podchodzi nieznajomy cztowiek i siada na ziemi lub kuca.

Obserwujemy, ktory szczeniak chetnie podchodzi do cztowieka i jak sie przy tym zachowuje — czy wspina
sie, podgryza, szarpie za ubranie, czy nawigzuje kontakt wzrokowy. Czy bardziej interesuje go interakcja
z cztowiekiem, czy z rodzenstwem, czy srodowisko.

Interpretacja przeprowadzonego testu
Testy obejmujg 12 prdéb, ktére oceniane sg literami A, B, C i dwa zadania opisowe.
Preferowane sg psy z najwiekszg liczbg ocen B.

Psy, ktore w tescie uzyskaty powyzej 3 ocen A lub C, nie sg kwalifikowane do szkolenia.
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Zadania opisowe majg na celu wyfapanie zachowan socjalnych wobec cztonkéw stada i zachowan
wzgledem cztowieka w catym stadzie. Uwidocznione podczas obserwacji w catej grupie nadmiernie
zachowania agresywne albo lekowe sg podstawg do niezaliczenia testu. Szczenieta, eksponujgce cechy
nadmiernie dominacyjne wobec siebie, matki czy cztowieka lub wykazujgce agresje zywieniowg
wzgledem cztonkow stada lub matki czy cztowieka, sg niedopuszczane do szkolenia, bez wzgledu

na pozytywng ocene poprzednich préb. Nadmierne leki trzeba oceni¢ pod katem ulegtosci wzgledem
innych cztonkéw grupy i mozliwej réznicy wielkosci i rozwoju poszczegdlnych szczenigt w stadzie.

Nadmierny lek i separacja od grupy, i wzgledem cztowieka réwniez jest podstawg do niezaliczenia testu.
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4.2. Zatacznik nr 2 — Wzér testu szczenieta starsze (mtodziez)

Testy starsze szczenieta (3—12/14 miesiecy)

IMIi€ PSA: cceevvieeriieeeiiiccee e, Identyfikator psa:................
Data urodzenia: ........cccvvneeee

Osoba testujaca szczenie:

I. Proby, ktérych zaliczenie jest bezwzglednie wymagane
Reakcja na strzat

Pies jest luzem lub na luznej smyczy/lince. Pomocnik strzela z pistoletu startowego okoto 30 metréw
od psa.

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies wyraznie boi sie strzatu, trzesie sie, ucieka, oszczekuje itp.
B. Pies jest spokojny, ignoruje strzat lub reaguje, ale wykazuje zainteresowanie, nie strach.

Choroba lokomocyjna
Osoba testujgca wozi psa 10 minut samochodem.
Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies wykazuje objawy choroby lokomocyijne;j.
B. Pies nie wykazuje objawdéw choroby lokomocyjne;.

Agresja pokarmowa

Jezeli istnieje jakiekolwiek ryzyko, ze pies moze by¢ agresywny, zaczynamy test od uzycia sztucznej reki.
Pies bedacy na smyczy dostaje w misce atrakcyjne jedzenie lub miesng kos¢. Osoba testujaca zbliza sie
do niego i odsuwa miske od psa. Jezeli jest spokojny, osoba testujgca podchodzi i prébuje go zachecic,
zeby wymienit ko$¢ lub smakotyk na bardziej atrakcyjne jedzenie, ktére ma w reku.

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies warczy, sztywnieje, szczeka, usituje ugryz¢é.
B. Pies wymienia jedzenie, a jesli nie robi zamiany, to spokojnie znosi naszg ingerencje podczas
proby.

Pogon za innymi zwierzetami

Osoba testujgca zabiera psa w miejsce, gdzie znajdujg sie ptaki lub inne zwierzeta, np. do parku. Pies jest
luzem lub na lince. Oceniane jest zachowanie psa w stosunku do innych zwierzat, ktére stojg lub chodza
i do ptakéw podrywajacych sie (zwierzat w ruchu).
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Zachowanie psa (zaznaczy¢ witasciwe):

A. Pies oszczekuje ptaki, wyrywa sie do nich, traci kontakt z opiekunem, nie daje sie odwotac.
B. Pies spokojnie obserwuje lub ignoruje zaréwno spacerujgce, jak i podrywajace sie ptaki albo
po zachecie osoby testujgcej nawigzuje z nig kontakt i przestaje sie interesowac ptakami.

Zachowanie psa wobec obcych oséb

Pies stoi koto przewodnika na luznej smyczy. Osoba testujgca podchodzi do niego na wprost, szybkim
krokiem, patrzgc prowokujgco w oczy. Jezeli pies zachowuje sie spokojnie, zaczyna go gtaskaé, zaglada
do uszu, podnosi tapy. Po chwili odsuwa sie na okoto 1 metr i zacheca psa, zeby podszedt.

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies wykazuje zachowania agresywne, lekowe lub jest zbyt pobudzony (np. przy dotyku silnie
podgryza), dyszy mocno.
B. Pies jest spokojny, moze by¢ ulegly lub obojetny, ale nie wykazuje cech agresji czy leku.

Znaczenie terenu (testowane tylko samce)
W czasie catego testu jest oceniana tendencje psa do znaczenia terenu i zachowan samczych.
Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies z duzg czestotliwoscig znaczy teren, wykazuje duzo samczych zachowan. Reaguje samczo
na zapachy suk. Wzbudza sie przy kontakcie z sukg, probuje skakac i kopulowag,
B. Pies znaczy teren w granicach normy, nie wykazuje przesadzonych samczych zachowan.

Il. Préby kontynuacyjne w przypadku niezaliczenia - jest brany pod uwage catoksztatt zachowania psa
w trakcie préby
Zachowanie w miescie

Osoba testujgca spaceruje z psem obserwujac, jak reaguje na zmiany podfoza, rézne rodzaje schoddw,
waskie przejscia, przechodzenie przez ttum ludzi.

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies jest pobudzony, dyszy, szczeka, skacze na osoby w tlumie, boi sie nowych powierzchni,
hatasu przejezdzajgcych pojazdow itp.

B. Pies jest spokojny lub wesoto reaguje, chetnie wspotpracuje z osobg testujgca, nie boi sie
nowych rzeczy.

Zachowanie w stosunku do obcego psa

Pomocnik przeprowadza obcego psa tak, zeby znajdowat sie okoto 1,5-2 metry od psa testowanego
od jego strony (psow nie rozdziela obecno$é miedzy nimi cztowieka).

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies wykazuje zachowania agresywne lub jest nadmiernie pobudzony.
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B. Pies bez emocji obserwuje obcego psa, nawet jesli do niego podejdzie, to jest spokojny,
komunikuje sie i pozwala sie odwotaé.

Reakcja na nietypowe sytuacje

Pies stoi lub powoli idzie obok opiekuna/osoby testujgcej. W odlegtosci okoto 2 metréw przechodzi
pomocnik, ktory znajdujac sie obok psa zachowuje sie nietypowo (upuszcza cos gtosnego, przewraca sieg,
zaczyna krzyczed i biec).

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies wykazuje zachowania agresywne lub nadmiernie lekowe.
B. Pies spokojnie obserwuje pomocnika, jezeli w pierwszym momencie sie wycofat, to szybko
dochodzi do siebie.

Wspotpraca i motywacja

Osoba testujgca uczy psa prostego, nowego zachowania (siadanie, kéteczko lub inna prosta czynnosé),
nagradzajgc smakotykami.

Zachowanie psa (zaznaczy¢ wtasciwe):

A. Pies nie wspdtpracuje, mimo powtodrek nie oferuje zachowania, zwraca uwage tylko na zdobycie
pokarmu.
B. Pies koncentruje na wspotpracy, uczy sie chetnie, jest skupiony na zadaniu.

Opis oceny temperamentu, zachowan spotecznych i wyuczonych:

Interpretacja testu
Pierwsza cze$é testu sktadajgca sie z 6 prob.

Warunkiem pozytywnego zaliczenia testu sg odpowiedzi na TAK w kolumnie B. Tylko takie oceny
warunkujg zaliczenie czesci pierwszej. Jakakolwiek zachowanie na TAK z kolumny A bezwarunkowo
nie zalicza testu.

Po pozytywnie zaliczonej czesci | nastepuje Il cze$é testu, ktdra sktada sie z 4 prédb i pisemnej oceny
temperamentu, zachowan wyuczonych i spotecznych. Wrazliwosé/odpornosé psychiczna oceniane
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sg w trakcie trwania catego testu. Osoba sprawdzajgca uwaznie obserwuje testowanego psa pod katem
komfortu/dyskomfortu, sygnatéw uspokajajacych, zachowan submisywnych.

Zaliczenie tej czesci testu jest poprzez uznanie, ze dany osobnik prezentuje temperament, zachowania
socjalne i spoteczne, ktére predysponujg go do roli PP.
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4.3. Zatacznik nr 3 — Test osobowosci szczeniecia

Test osobowosci szczeniecia

(na podstawie testow opracowanych przez Pfaffenbergera, Volhardow
oraz Stowarzyszenie Psow dla Niestyszgcych)

Test 1 — Pragnienie kontaktu (zblizanie sie)

Test ma na celu ocene checi zblizenia sie do nieznanej osoby.

Osoba nieznana szczeniakowi kleka na podtodze, przysiadajgc na pietach. Pomocnik wnosi szczenie
do pokoju i stawia w odlegtosci okoto 1 metra przed kleczgcym. Kiedy pies znajdzie sie na podfodze,
osoba testujgca wota go. Zawotanie nie powinno zawiera¢ imienia psa, ani tez stowa ,chodz”. Nalezy

melodyjnie powtarzad: ,piesku, piesku”, klaszczac lekko w dtonie.

ogon wysoko | ogon
. . ) podniesiony | opuszczony

zachowanie szczeniaka punktacja ) ’
(zaznaczy¢ (zaznaczy¢
wiasciwe) wiasciwe)

Jesli podbiegnie ochoczo, lecz potem skoczy do

testujgcego, zacznie go szczypac lub podgryza¢, albo 1 D U

w ogole nie podejdzie.

Jesli bedzie sie ociggat. 2 D U

Pies podchodzi od razu. 3 D U

Test 2 — Pragnienie kontaktu (podazanie za cztowiekiem)

Test ma na celu ocene uwagi psa i gotowosci podgazania lub pozostania z cztowiekiem. Testujgcy powoli
podchodzi do szczeniaka. Powtarzajgc zachecajgco ,piesku” (bez wymawiania imienia), klepigc sie po

nodze zaczyna sie oddalac.

ogon wysoko | ogon
. . . podniesiony | opuszczony
zachowanie szczeniaka punktacja , ,
(zaznaczy¢ (zaznaczy¢
wiasciwe) wiasciwe)
W ogdle sie nie ruszy lub, gdy pdjdzie od razu, 1 b U
podejdzie do osoby testujacej i zacznie gryz¢ jej stopy.
Uczyni to z wahaniem. 2 D U
Ochoczo podaza. 3 D U
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Test 3 — Che¢ dominacji (podporzagdkowanie sie)

Test 3 stuzy do oceny dominacji lub ulegtosci, ktéra okresla gotowos¢ do zaakceptowania przywddztwa
cztowieka w sytuacjach o mniejszym zakresie dobrowolnosci, niz w tescie 2.

Na poczatku testujacy kleka na podtodze, tagodnym ruchem przewraca pieska na grzbiet.

Pies powinien leze¢ na grzbiecie z tapkami w goérze, a nie na boku. Teraz pomocnik wtgcza stoper.
Testujagcy przytrzymuje psa w pozycji lezgcej na grzbiecie, patrzac mu prosto w oczy.

Jezeli piesek odwraca wzrok, nie nalezy wymuszac¢ kontaktu wzrokowego. Wyraz oczu osoby testujgcej
powinien byc¢ tagodny, a nie ostry, winna tez zachowa¢ milczenie do korica doswiadczenia. Kiedy
pomocnik stwierdzi, ze mineto 30 sekund, nalezy natychmiast skonczy¢ test i uwolnié zwierze.

ciggty opor | brak oporu
zachowanie szczeniaka punktacja (zaznaczy¢ (zaznaczy¢

wiasciwe) wiasciwe)

Jesli nie prébuje sie uwolnié, ale unika spojrzenia w oczy
lub jesli przez 30 sekund prébuje sie uwolnié, wyrywa sie | 1 D U
energicznie, albo gdy prébuje gryz¢ i warczy.

Jesli nie walczy, ale pozwala na kontakt wzrokowy. 2 D U

Jesli w pierwszym momencie prébuje sie uwolnic, ale
zaraz potem podda sie.

Test 4 — Cheé dominacji (wybaczanie)

Test okresla zakres wybaczania, kolejnej cechy osobowosci istotnej w treningu postuszenstwa i do celéw
uzytkowych. Testujacy kleka i stawia przed sobg szczeniaka tak, aby pies patrzyt na niego pod katem

45 stopni. Teraz nalezy psa tagodnie i powoli gtaskac jedng reka. Zaczynamy od czubka gtowy w kierunku
ogona. Jednoczesnie osoba testujgca powinna spokojnie méwié do pieska, pochylajgc sie nad nim w taki
sposoéb, aby zwierze mogto polizac jej twarz, jesli bedzie miato na to ochote.

skacze, opiera | przewraca
sie tapami, sie na
. . . szczypie lub | grzbiet lub
zachowanie szczeniaka punktacja
warczy odsuwa
(zaznaczyé (zaznaczyé
wiasciwe) wiasciwe)
Warczy, szczypie lub gryzie albo tez odsuwa sie lub 1 b U
ucieka od cztowieka.
Przewraca sie i lize reke lub skacze i opiera sie tapami na 2 b T
testujgcym.
Tuli sie do cztowieka i probuje mu polizaé twarz lub reke. | 3 D U
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Test 5 — Che¢ dominacji (utrata kontroli)
Ten test na che¢ dominacji ma na celu okreslenie reakcji psa na utrate kontroli.

Zwierze musi znalez¢ sie w pozycji, w ktorej traci wszelka kontrole. Podczas tego testu nalezy pieska
podniesé. Testujgcy pochyla sie nad psem odwrdéconym w przeciwnym kierunku i tworzgc ze splecionych
palcow rodzaj kotyski unosi zwierze na tyle wysoko, aby jego tapy nie dotykaty podtogi. Pomocnik
zaczyna mierzy¢ czas. Po uptywie 30 sekund nalezy psa postawi¢ na podtodze.

o skamlenie lub
rozpaczliwie )
) ucieczka po
. . .| sie wyrywat o
zachowanie szczeniaka punktacja ) postawieniu
(zaznaczy¢ ,
L. (zaznaczy¢
wtasciwe) o
wiasciwe)
Jesli mocno skamlat i wyrywat sie energicznie, a zwtaszcza 1 b U
jesli warczat i prébowat gryz¢.
Jesli nie warczy, lecz skomli, warczy lub ucieka ) b U
po postawieniu na ziemi.
Pies jest caty czas spokojny lub jesli z poczatku stara sie 3 b U
uwolni¢, to potem godzi sie ze swoim losem.

Test 6 i 7 — Gotowos¢ do wspotpracy (aportowanie, préba 1i 2)

Test polega na aportowaniu oraz ma oceni¢ gotowos¢ psa do wspodtpracy z ludzmi. Niektorzy
instruktorzy twierdzg, ze aportowanie to najlepszy sprawdzian dla pséw przewodnikéw. Test 7 jest
powtdrzeniem poprzedniego.

Testujacy kleczy, szczenie zas nalezy umiesci¢ tytem do niego tuz obok kolan. Trzeba teraz zawiesi¢ przed
psem zmietg kulke papieru (nieco mniejszg niz kulka tenisowa). Testujgcy zacheca pieska do zabawy,
pytajgc wesoto: ,,Chcesz? Potrafisz to ztapac?”. Chodzi o to, aby zainteresowac go tym przedmiotem.
Kiedy okaze zainteresowanie, testujgcy potrzasa kulkg w odlegtosci metra od jego mordki. Gdy zwierze
ruszy w kierunku kulki, sprawdzajgcy cofa sie o okoto pét metra. Kiedy pies ztapie kulke, nalezy

go zacheci¢ do oddania jej. Jesli wréci z kulkg, trzeba go pochwali¢. Jezeli nie wrdci — nalezy, odwracajgc
jego uwage, zabrac kulke (lub przywota¢, gdy z nig uciekt). Niezaleznie od reakc;ji psa, testujacy powinien
od razu powtdrzy¢ doswiadczenie w dokfadnie taki sam sposdb (jest to test nr 7).
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do testujacego.

zfapie kule i nie zdofa
. . .| ucieknie z nig | chwycic kulki

zachowanie szczeniaka punktacja , )
(zaznaczy¢ (zaznaczy¢
wiasciwe) wiasciwe)

Jesli ztapie kulke i ucieknie z nig lub jesli nie zdofa 1 b U

chwyci¢ kuli.

Jesli ztapie kulke, pilnuje jej i nie powraca do cztowieka

lub gdy najpierw goni kulke, a pdzniej przestaje sie nig 2 D U

interesowac.

Jesli schwyci kulke, a nastepnie powrdci z nig lub bez niej 3 b U

Test nr 8 — Wrazliwos¢ na dotyk

Ten sprawdzian ma na celu okreslenie wrazliwosci na dotyk.

Testujgcy chwyta miedzy palec wskazujgcy a kciuk koniuszek ucha psa i tak samo jak podczas préby,

$ciska coraz mocniej, liczgc do dwunastu. Gdy piesek da poznaé, ze odczuwa bdl, np. odwracajgc teb,

wyrywajac sie czy usitujgc ukasié, nalezy zwolni¢ uchwyt, pochwali¢ i pogtaskac zwierze.

. . . (zaznaczy¢ | (zaznaczy¢
zachowanie szczeniaka punktacja L. L.
wiasciwe) wiasciwe)
Pies odczuje bdl po jednym lub po drugim odliczaniu. 1 U
Jesli zareaguje w przedziale trzech do czterech odliczen. | 2 U
D
Jesli reakcja pojawi sie w przedziale od pieciu do oSmiu
rea Ja poj ewp pie 3 9-12 U
odliczen.
odliczen

Test 9 — Reakcja na diwiek

Pies nadmiernie reagujgcy na gtosy tatwo ulega rozkojarzeniu i dekoncentracji.

Testujgcy usadza pieska w miejscu odlegtym od spodziewanego Zrédta dZzwieku i do korica sprawdzianu

nie dotyka go. Asystent winien znajdowac sie poza zasiegiem wzroku psa, trzymajgc w reku puszke

po piwie lub innym napoju z kilkoma monetami w srodku. Asystent potrzgsa puszkg trzy razy, czynigc

donosny hatas, a nastepnie zastyga nieruchomo, unikajgc nawigzania z psem kontaktu wzrokowego.
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(zaznaczy¢ | (zaznaczy¢

zachowanie szczeniaka punktacja . L.
wiasciwe) | wtasciwe)

Zignoruje hatas/ruszy szczekajac wprost do zrédta . D U

dzwieku/skuli sie lub zacznie cofac. ignoruje cofa sie

Pies zlokalizuje zrédto dzwieku, lecz pozostaje w miejscu 5 b

szczekajac.

Pies wykaze zainteresowanie i ruszy w kierunku zrodta

dzwieku lub tez nastuchuje i odwraca z ciekawoscig tepek 3 b

w strone, skad styszat hatas, nawet jesli w pierwszej
chwili robit wrazenie zaskoczonego.

Test 10 — Reakcja na nowy bodziec
Jest to sprawdzian reakcji na nowe bodzce, na dziwne, lecz niebudzgce zagrozenia obiekty.

Asystent stoi na uboczu, trzymajac sznurek, na, ktérego drugim koncu przyczepiony jest reczniczek
lub $ciereczka. Pocigga ten przedmiot do siebie w ten sposéb, aby przesuwat sie w bok przed pieskiem,
ale nie w jego kierunku. Nalezy szarpngc¢ za sznurek pie¢ lub szes¢ razy, po czym zatrzymac sie.

) ) ) (zaznaczy¢ | (zaznaczyé
zachowanie szczeniaka punktacja L. L.
wiasciwe) | wtasciwe)
Atakuje, warczy, gryzie lub w inny sposéb stara sie D U
odstraszy¢ przedmiot/ bojazliwie cofa sie lub prébuje 1
ugryzé. warczy wycofuje sie
D U
Piesek zaszczeka. 2 ogon do ogon
gory podwiniety
Pies, widzgc poruszajacy sie recznik, zdradza U
zainteresowanie, podchodzi do niego, stara sie poznac 3 D nie zwraca
dziwny obiekt/ nie zwraca uwagi. uwagi

Test 11 — Reakcja na pozywienie

Jest to sprawdzian reakcji na pozywienie. O wiele trudniej przebiega szkolenie psa, ktdry nie jest
zainteresowany zacheta.

Testujgcy daje do powachania psu niewielki kawatek aromatycznego jedzenia, np. kietbasy, silnie
pachngcego sera, w taki sposdb, aby zwierze nie wyrwato go z reki. Po chwili wypuszcza przysmak,
pozwalajgc psu go zjes¢. Nastepnie, uwazajac, aby pies widziat dokfadnie catg operacje, trzeba umiescié
jedzenie w czesciowo zwinietej dtoni i podsungé jg zwierzeciu. Jesli pies weszy lub prébuje wydostaé
smakotyk, nalezy mu daé do zjedzenia. Na koniec testujgcy pokazuje psu inny przysmak i trzymajac
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go miedzy palcami, w widoczny sposéb podsuwa reke w kierunku psa, po czym wykonuje w miejscu
powoli petny obrét, caty czas tagodnie machajgc dtonig z przysmakiem przed psim nosem, nie zachecajac
jednak stownie.

. . ) warczy, (zaznaczy¢

zachowanie szczeniaka punktacja L.
szczeka wtasciwe)

Jesli nie wykazuje zainteresowania jedzeniem. 1 D U
Przejawia zainteresowanie jedzeniem, ale albo nie stara
sie go wyciggnac z reki podczas drugiej fazy ) b U
sprawdzianu, albo nie podaza za cztowiekiem
w ostatniej fazie.
Weszy i prébuje wydoby¢ jedzenie z dtoni w drugiej 3 b U
fazie sprawdzianu oraz podaza za cztowiekiem.

Test 12 — Zrownowazenie (reakcja na zagrozenie)

Ten test ma na celu ocene reakcji na nowe bodzce. W tym przypadku nowy bodziec pojawia sie nagle,
jest duzy i moze stanowic dla zwierzecia zagrozenie. Za pomocg tej proby mozemy okresli¢ pewnosé
siebie psa i jego sposob reagowania.

Podczas przeprowadzania testu nr 11 asystent powinien znajdowac sie w odlegtosci okoto dwdch
metrow od osoby testujgcej i psa, sta¢ bez ruchu, zachowywac sie spokojnie i nie wydawac zadnego
dzwieku. W reku ma zamkniety parasol (najlepiej automatyczny).

Po skonczeniu testu nr 11 osoba testujgca uspokaja psa, przemawiajgc do niego tagodnie, po czym
obraca sie tak, aby pies znalazt sie miedzy testujgcym a asystentem. Ten ostatni powinien obserwowac
zwierze. Jesli spoglagda ono przed siebie lub w kierunku asystenta (tzn. nie patrzy na testujacego

W nadziei otrzymania jedzenia), nalezy szybkim ruchem otworzy¢ parasol i postawi¢ go na podtodze.
Po wykonaniu tej czynnosci asystent powinien stac¢ bez ruchu, nie nawigzujac kontaktu wzrokowego

z psem.

zachowanie szczeniaka punktacja | szczeka ucieka

Jesli w ogdle nie zareaguje/probuje uciec, ukryc sie i nie daje

1 D U
sie stownie naktoni¢ do podejscia do parasola.
Pozostaje na miejscu i bedzie szczekat / sprébuje uciec lub 2 b U
skry¢ sie, ale po stownej zachecie zblizy sie do parasola.
Pies zareaguje, ale po chwili odzyska panowanie nad sobg i 3 b U

pojdzie obejrzeé parasol.
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Interpretacja Testu (wg. Stanleya Corena)

Test nalezy przeprowadzac wedtug wzorca i podczas jednej sesji, ktéra ma zajgé okoto 20 minut.

Testy powinny odbywad sie, gdy szczeniak jest aktywny, przed positkiem. Nalezy unika¢ wszystkiego,

co mogtoby stresowac szczeniaka.

Nalezy je przeprowadzac¢ we wtasciwej kolejnosci, podczas jednej sesji.

Punktacja testu kwalifikujgcego odzwierciedla prawdopodobienstwo, z jakim pies gotow bedzie
wspotpracowad z ludzmi i podporzadkowad sie ich poleceniom.

Osoba przeprowadzajgca test powinna by¢ zupetnie obca, natomiast ludzie, ktérych pies zna, winni
znajdowac sie najlepiej poza zasiegiem wzroku lub jedynie w charakterze pomocnikéw.

Otoczenie powinno by¢ nowe i nie rozprasza¢ uwagi zwierzecia (moze to by¢ w pomieszczeniu mato psu
znanym).

Punkty od 34 do 36:

Psy uzyskujgce oceny w tym przedziale, najlepiej nadajg sie do treningu postuszenstwa. Jezeli wystgpita
przewaga D nad U — pies jest peten energii, zywiotowy, akceptujacy przywddztwo cztowieka, tatwo
przystosowujgcy sie do nowej sytuacji. Zrownowazony, do nadzwyczajnych okolicznosci bedzie
podchodzi¢ z ufnoscig i zdrowym rozsadkiem.

Jezeli ma same D — wymaga konsekwentnego treningu postuszenstwa.

Jesli wiecej U — idealny pies do ukfadania w postuszenstwie i w celach uzytkowych.

Punkty od 29 do 33:

Psy tatwo uczg sie postuszenstwa, sg dobrymi psami uzytkowymi.

Jesli ma wiecej D — pies odznacza sie pewnoscig siebie i ma sktonnos$¢ do dominacji. Wymaga
stanowczego traktowania, aby nie przejmowat inicjatywy i nie zaczat lekcewazy¢ instruktora.

Jesli przewazajg U — jest mniej pewny siebie. Trzeba go traktowaé podczas szkolenia tagodniej, chwali¢
i nagradzac.

Punkty od 19 do 28:

Nadaje sie do szkolenia na psa przewodnika

Wymaga doswiadczonego trenera i tzw. twarde;j reki.

Jesli przewaza D — moze zachowywac sie agresywnie. Najwiekszym problemem jego osobowosci jest
poczucie niezalezno$ci, dazenie do kontrolowania otoczenia i ignorowania polecen wiasciciela oraz
lekcewazenia upomnien.

Jezeli przewaza U — nieco fatwiej przystosowuje sie do otoczenia, przejawia kraficowg ulegtos¢. Z trudem

przyzwyczaja sie do zmian. Poza znanym otoczeniem moze zachowywaé sie w sposdb nieprzewidywalny.
tatwo go przestraszyé, a oswojenie z nowym otoczeniem i ludZmi wymaga sporo czasu.

Punkty od 12 do 18:

Zdecydowanie nie nadaje sie do szkolenia uzytkowego.
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4.4. Zatacznik nr 4 — Wzoér raportu miesiecznego z pobytu psa u rodziny zastepczej

Raporty miesieczny kandydata z pobytu u rodzin zastepczych
IMi€ SZCZENIECIA: wuvvvevvveeeiieeiiiiciieeeee e, Nridentyfikacyjny: ....cccoceeiiiiiiiiiiiiieeeeeee,
Wiek: wovriiiiiii
Dane osoby wychowujacej szczenie:
Data Wizyty: .ooooveeeiiiiiieeeeeeeeeereee e Nr kolejny Wizyty: ....oovvviieeeeiiieeeeiiceee e,
Zdrowie i ogdlna kondycja szczeniecia:

(prosze uwzglednic¢ wszystkie problemy zdrowotne szczeniecia, ktére wystgpity w okresie miedzy
wizytami)

Odrobaczenie: .......cccccevvviieeeiiiiiieeeee
SZCZEPIENIE: v,
Sterylizacja/kastracja: ......ccccccevveveeeenennnn.
H0$€ i rodzaj Jedzenia: .....coovvvvvvreeiieeeiiieeeiiceee e,

Czystos¢ wewnatrz/nawyk zatatwiania sie/zatatwianie sie na komende:
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Data nastepnej Wizyty: ....coooeeveiiiiiiiiiiiiiiiiieeees

Wydane/wziete pomoce wychowawcze i inne akcesoria:

Imie i Nazwisko iNSTrUKLOra: .......ccccccvuveuuuiieiiiiiiiaes
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4.5. Zatacznik nr 5 — Wzoér testu rokowan psa w wieku 6 miesiecy

Pies:

Test w wieku 6 miesiecy

Data urodzenia: ......ccoveeueeennnen.

Dane instruktorow, testujgcych szczenie:

Nr chipa: .o,

Podczas testu zostaty sprawdzone przedstawione w tabeli reakcje na bodzce z otoczenia:

Bodziec z otoczenia

Reakcja
zadowalajgca
(wtasciwe
zaznaczyc)

Wymaga
poprawienia
(wtasciwe
zaznaczyc)

Dzwieki miasta

Schody azurowe

Schody normalne

Winda

Whnetrze sklepu

Dzieci

Zgietk ruchu ulicznego

Obiekty na kétkach (wézki inwalidzkie, wézki w sklepie itp.)

Zmiana nawierzchni, reakcja na rézne podtoza

Wysokosci (mosty, wiadukty, przejscia nad ulicg)

Kratki sciekowe i inne metalowe kraty i przedmioty

Schody ruchome

Tramwaj (zapoznanie z pojazdem stojgcym)

Tramwaj (podrézowanie)

Autobus (zapoznanie z pojazdem stojgcym

Autobus (podrézowanie)

Dworzec kolejowy- reakcja na dzwieki i na ludzi
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Reakcja Wymaga
) . zadowalajaca | poprawienia
Bodziec z otoczenia L. .
(wtasciwe (wtasciwe
zaznaczyc) zaznaczyc)
Pociag (zapoznanie ze stojgcym wagonem)
Pociagg (wsiadanie i wysiadanie)
Zabawy z innymi psami — wybieg, umiejetnosci socjalne
Duze zwierzeta (konie, krowy)
Nietypowo zachowujgcy sie ludzie
Nietypowe przedmioty (np. rzezby)
Obojetnos¢ na przypadkowo spotkane psy
Obojetnos¢ na koty
Obojetnos¢ na jedzenie
Obojetnos¢ na zapachy
Niespodziewane, gtosne dzwieki
Reakcja Wymaga
, zadowalajgca | poprawienia
Postuszenstwo podstawowe . .
(wtasciwe (wtasciwe
zaznaczyc) zaznaczyc)
Reakcje na komendy
Chodzenie na luznej smyczy
Reakcja Wymaga
) zadowalajgca | poprawienia
Zachowanie: , . ,
(wtasciwe (wtasciwe
zaznaczyc) zaznaczyc)

Skupienie na cztowieku

Zachowanie w miejscu publicznym/sklepie/restauracji

Zachowanie w pojezdzie, na przystanku

Witanie ludzi

Witanie pséw
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Reakcja Wymaga
) zadowalajgca | poprawienia
Zachowanie: , -
(wtasciwe (wtasciwe
zaznaczyc) zaznaczyc)
Temperament

Opis przebiegu testu:
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4.6. Zatacznik nr 6 — Wzor testu dojrzatosci psa w wieku 12 miesiecy

Test dojrzatosci w wieku 12 miesiecy

PieS: et Nr chipa: .o,
Data urodzenia: .......cccccvvvvvnnnnns

Dane instruktorow, testujgcych szczenie:

Podczas testu zostaty sprawdzone przedstawione w tabeli reakcje na bodzce z otoczenia:

Reakcja Wymaga
zadowalajgca | poprawienia

Bodziec z otoczenia

Dzwieki miasta

Schody azurowe

Schody normalne

Winda

Whnetrze sklepu

Dzieci

Zgietk ruchu ulicznego

Obiekty na kétkach (wézki inwalidzkie, wézki w sklepie itp.)

Zmiana nawierzchni, reakcja na rézne podtoza

Wysokosci (mosty, wiadukty, przejscia nad ulica)

Kratki sciekowe i inne metalowe kraty i przedmioty

Schody ruchome

Tramwaj (zapoznanie z pojazdem stojgcym)

Tramwaj (podrézowanie)

Autobus (zapoznanie z pojazdem stojgcym

Autobus (podrézowanie)

Dworzec kolejowy- reakcja na dzieki i na ludzi

Pocigg (zapoznanie ze stojgcym wagonem)

Pocigg (wsiadanie i wysiadanie)
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Bodziec z otoczenia e . Wymag? .
zadowalajgca | poprawienia

Zabawy z innymi psami — wybieg, umiejetnosci socjalne

Duze zwierzeta (konie, krowy)

Nietypowo zachowujgcy sie ludzie

Nietypowe przedmioty (np. rzezby)

Obojetnos¢ na przypadkowo spotkane psy

Obojetnos¢ na koty

Obojetnos¢ na jedzenie

Obojetnos¢ na zapachy

Niespodziewane, gtosne dzwieki

Postuszenstwo podstawowe Reakcja ) Wymagfal )
zadowalajgca | poprawienia

Reakcje na komendy

Chodzenie na luznej smyczy

Wykonywanie podstawowych komend

Zachowanie: Reakcja ) Wymag.a )
zadowalajaca | poprawienia

Temperament

Skupienie na cztowieku

Reakcja na strzat

Zachowanie w miejscu publicznym/sklepie/restauracji

Zachowanie w pojezdzie, na przystanku

Witanie ludzi

Witanie pséw

Reakcje lekowe
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Opis przebiegu testu:
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4.7. Zatacznik nr 7 — Wzor miesiecznego raportu z postepéw psa w szkoleniu

Miesieczny raport z postepow szkolenia
IMIE PSA: it
Nr miesigca szkolenia: ........cccccuvveeeenernnurennnnnnnns

Zaplanowana praca z psem:
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Informacje o stanie zdrowia psa:

Imie i nazwisko szkoleniowea: ........ccccvvvevevverieiiiiiiiiiiiinines

Data i podpis szkoleniowcea: .......cccccvvvvreueuunnriiiiiiiiiiiiiiannnns
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4.8. Zatacznik nr 8 — Wzoér karty egzaminacyjnej psa

Karta egzaminacyjna
Wyniki egzaminu psa przewodnika
Przeprowadzonego po specjalistycznym szkoleniu
Nrkarty: ..cooocevenveeniniiiiinnnnn, Data egzaminu: ......ccccvvveieeereeeeeennnnns
IMi€ PSA: covvieeieieeeeiee e,

Identyfikator psa: ..cccooeeeeiveeviiiieiiiieeeieeen,

Data urodzenia: ....ccooeeeevvvivnneeennnnes

Miejsce przeprowadzania €8zaminu: ........ccccceeeeeeeieiinnnnnnnnnnnnnns

Etap |
Lp. | Cwiczenie !Vlallfsymalnla Uzyskane punkt.Y
ilos¢ punktow (prosze uzupetnid)

1 Ruszanie 5

2 Skret w prawo 10

3 Skret w lewo 10

4 Reakcja na bodzce dZzwiekowe 10

5 Reakcja na zapachy 10

6 Zawracanie 5

7 Prawidtowe tempo marszu i utrzymanie kierunku 20

8 Zaznaczanie kraweznika 20

9 Prowadzenie przez przejscia 20

10 | Omijanie przeszkdd z prawe;j 20

11 | Omijanie przeszkod z lewej 20

12 | Przeszkoda ruchoma 20

13 | Oznaczanie przeszkod wysokich i powierzchniowych 20

14 | Pokazanie chodnika 5

15 | Znajdowanie i przechodzenie przez drzwi 10

16 | Znajdowanie i chodzenie po schodach 20

17 | Wejscie i wyjscie ze $rodkdéw komunikacji 10
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. . . Maksymalna Uzyskane punkty
Lp. | Cwiczenie o s a R
ilos¢ punktow (prosze uzupetnid)

18 | Pokazywanie przejscia dla pieszych w terenie nieznanym | 10

19 | Opanowanie trasy 5
20 | Zaznaczanie fawki (miejsca siedzgcego) 5
21 | Ogdlne wrazenie 20

Wyniki egzaminu:

Maksymalna ilos¢ punktéw = 275 pkt

Minimalna ilo$¢ punktéw = 220 pkt

Uzyskane punkty = .............oees — (przy stracie 56 punktéw lub wiecej pies nie zdaje egzaminu)
Nazwisko Szkolenioweca: .........ceeevvvieeeiiiiieee e

Podpis szkoleniowea: .........ceevvviieiiiieeiiieeiccee e,

Nazwisko €8ZaminUjgCeEO0: ...uvvveeeiieeeiirerrrriiieeeeeeeeeeerrinns

Podpis €8ZaminUjaceg0: ....cccuvueverieriiieeieiiiieee et e earieeeeeens

Etap Il
Lp. | Cwiczenie !Vlallfsymalnla Uzyskane punkty
ilos¢ punktow

1 Przywotanie do nogi 10

2 Komenda ,siad” 5

3 Komenda ,waruj” 5

4 Komenda ,,st6j” 5

5 Pozostawienie psa na miejscu i przywotanie do nogi 10

6 Zostawanie 5

7 Aport 5

Wyniki egzaminu:

Maksymalna ilos¢ punktéw = 45 pkt

Minimalna ilos¢ punktéw = 35 pkt

Uzyskane punkty = ................... — (przy stracie 16 punktow lub wiecej pies nie zdaje egzaminu)

Nazwisko SZKOIENIOWECA: ...cevieniiieieeeee e
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Podpis szkoleniowea: .........coovvvieeeiiiieiiceceee e,
Nazwisko €8zaminUjaCego: .......uuuurrrrrrrmureniirririiiiiiieiiiaaeanns

Podpis €82aminuUjgCego: ......cccccuvrururrrrrriirniiiieiiiaieeaaaennneanns
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Decyzja komisji egzaminacyjnej

Po przeprowadzonym w dniu (wpisac¢ date) ............... egzaminie, komisja egzaminacyjna uznaje, ze pies
(wpisac imie psa) ...ccceeevevnnneen. urodzony w dniu (wpisac date) ................. zaliczyt egzamin z wynikiem
pozytywnym/ negatywnym (niepotrzebne skresli¢).

Karty egzaminacyjne stanowig zatgcznik do niniejszej decyzji.

Nazwiska i podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjne;j:
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4.9. Zatacznik nr 9 — Program szkolenia psa w rodzinie zastepczej

Program szkolenia psa w rodzinie zastepczej

Program szkolenia kandydatéw na psy przewodniki podczas pobytu u rodzin zastepczych obejmuje
wsparcie nad wychowaniem i opiekg szczeniaka/mtodego psa, w okresie szkolenia podstawowego.

Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane
odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa.

Przyjeto program szkoleniowy, ktéry bedzie trwat ok 10 miesiecy, w zaleznosci od wieku psa, w jakim
zostat zakwalifikowany do programu. Okres szkolenia moze zosta¢ wydtuzony, jezeli jest to konieczne
do uzyskania dojrzatosci emocjonalnej (psychosomatycznej) przez psa lub potrzeby dopracowania
umiejetnosci, ktdre pies opanowat w niezadawalajgcym stopniu (postuszeristwo podstawowe,
zapoznanie z miastem).

Program zaktada cykl spotkan grupowych z zajeciami praktycznymi oraz indywidualne spotkania
ze szkoleniowcem.

Efekty podlegajg weryfikacji w celu analizy postepdw. Przeprowadza je instruktor. Ocena osiggniec
odbywa sie etapowo po petnym zakonczonym miesigcu wg programu szkolenia. Potwierdza je raport
miesieczny z pobytu u rodzin zastepczych. Raport miesieczny zawiera ocene nabytych umiejetnosci

i diagnoze rozwoju. RZ dostajg indywidualne zalecenia na nastepny miesigc, dostosowane do rozwoju
i mozliwosci konkretnego psa.

Cel gtowny:
e Pies przygotowany do szkolenia specjalistycznego.
Cele szkolenia:

e Uksztattowac dobre nawyki czystosci.

o Woyksztatci¢ prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

e Nauczy¢, wzmacniac i utrwalaé pozgdane zachowania.

e Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

e Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami.

e Zapobiegad i niwelowac¢ zachowania niepozgdane.

e Rozpoznawac i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Odbiorcy szkolenia:
e Kandydat na psa przewodnika.
Psy, ktore ukonczg pobyt u rodzin zastepczych, beda:

e zdolne do rozpoczecia szkolenia specjalistycznego;
e posiadaty w petni uksztattowane dobre nawyki czystosci;

e znaty zasady funkcjonowania w rodzinie, w domu i w $Srodowisku miejskim;
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posiadaty wyuczone nawyki prawidtowych zachowan wobec ludzi i zwierzat;
posiadaty opanowane w stopniu podstawowym komendy z postuszeristwa.

Szkolenie odbywa sie:

na spotkaniach indywidualnych — co najmniej 1 raz w miesigcu przez 10/12 miesiecy
(czestotliwo$é spotkan uzalezniona jest od potrzeb rodziny zastepczej );
na spotkaniach grupowych — raz w miesigcu przez 10/12 miesiecy.

I. Plan zajec¢ grupowych

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

1) poszczegdlne obszary zajec sg podzielone na miesieczne cykle szkoleniowe,

2) petne szkolenie obejmujgce 10/12 cykli/ miesiecy,

3) spotkania grupowe ze szkoleniowcami — 1 raz w miesigcu,

4) czas trwania jednego cyklu spotkan grupowych z psami — 3 jednostki dydaktyczne.

Obszary zajec z psami zakwalifikowanymi do programu na poszczegdlne miesigce okreslajgce tematyke

i rodzaje ¢wiczen zawarte w programie sg zgodne ze standardem.

Psy ze swoimi opiekunami mogg dotgczy¢ do grupy w réznym wieku i na réznym etapie wyszkolenia. Pies

uczy sie zachowan wtasciwych w grupie i pracy w rozproszeniach w grupie. W przypadku, gdy

do programu dotgczajg psy starsze niz 3 miesigce lub gdy pies zmienit rodzine zastepczg, materiat z zajec

musi by¢ uzupetniony na zajeciach indywidualnych, ktére, wedle potrzeby indywidualnej psa, musi

zapewnic i zorganizowac jednostka szkolgca. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo pracy nalezy

dostosowac do predyspozycji konkretnego psa.

1. Pierwszy miesiac szkolenia:

Cele szkolenia:

Zbudowad prawidtowa wiez z psem.

Uksztattowaé prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

Nauczy¢, wzmacniaé i utrwala¢ pozgdane zachowania.

Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami.

Zapobiegad i niwelowac zachowania niepozgdane.

Rozpoznawaé i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Nagrody.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, odpowiednie $Srodowisko, miejsce do ¢wiczen.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne
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Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Praktyczne wskazéwki szkoleniowcdw, jak

Zajecia: siadanie, warowanie, stanie, prawidtowo technicznie wykonywa¢é ¢wiczenia

komenda zwalniajgca, spacerowanie na 7 postuszeristwa.

luznej smyczy, reakcja na imie

w statyce. Praca z kazdym z uczestnikdéw przy wykonywaniu

podstawowych komend.

2. Drugi miesigc szkolenia:
Cele szkolenia:

e Zbudowac prawidtowg wiez z psem.

e Uksztattowad prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.
e Nauczy¢, wzmacniad i utrwalac pozadane zachowania.

e Wzmocnic¢ dobre nawyki u psa.

e Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym

Srodowisku miejskim z innymi psami.
e Zapobiegac i niwelowac zachowania niepozadane.
e Rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Nagrody.

¢ Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Praktyczne wskazdéwki szkoleniowcdw, jak

Zajecia: siadanie, warowanie, stanie, prawidtowo technicznie wykonywa¢é ¢wiczenia

komenda zwalniajgca, spacerowanie na 2 postuszenstwa.

luznej smyczy, reakcja na imie

w statyce. Praca z kazdym z uczestnikéw przy wykonywaniu

podstawowych komend.
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3. Trzeci miesigc szkolenia:

Cele szkolenia:

Zbudowad prawidtowa wiez z psem.

Uksztattowad prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

Nauczy¢, wzmacniaé i utrwalac pozadane zachowania.

Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami.

Zapobiegad i niwelowa¢ zachowania niepozadane.

Rozpoznawad i rozwigzywad problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Nagrody.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka rozdzielonych treningdédw (od 10 do 45 min), ktore sktadajg sie na

jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia: siadanie, warowanie, stanie Ciag dalszy pracy z poprzednich miesigcy.
— przedfuzanie zachowan, reakcja na Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
imie w ruchu. podstawowego szkoleniowcow z psami.

4. Czwarty miesiac szkolenia:

Cele szkolenia:

Zbudowad prawidtowa wiez z psem.

Uksztattowaé prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

Nauczy¢, wzmacniad i utrwalac pozadane zachowania.

Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami.

Zapobiegaé i niwelowac zachowania niepozadane.

Rozpoznawaé i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.
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Metody i pomoce dydaktyczne:

e Nagrody.

e narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

e odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

e uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
zZ pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1 Cwiczenia praktyczne z postuszenstwa
Zajecia: komendy ,,pus¢” i ,nie rusz”, podstawowego szkoleniowcdw z psami. Pokazywanie
dostawianie do nogi. i uczenie komend ,pus¢”, ,,zostaw”, dostawienia do
nogi.

5. Pigty miesigc szkolenia:
Cele szkolenia:

e Zbudowac prawidtowg wiez z psem.

e Uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

e Nauczy¢, wzmacniac i utrwalaé pozgdane zachowania.

e Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

e Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami.

e Zapobiegaé i niwelowac¢ zachowania niepozgdane.

e Rozpoznawac i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Nagrody.

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

¢ Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatdw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
nauczonych komend, chodzenie przy podstawowego szkoleniowcdw z psami, kontynuacja
nodze, chodzenie na miejsce umiejetnosci z poprzednich zajec.
i pozostawanie na nim. Odsyfanie psa na miejsce i ¢wiczenie zostawania.

6. Szdsty miesigc szkolenia:

Cele szkolenia:

Zbudowad prawidtowg wiez z psem.

Uksztattowaé prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

Nauczy¢, wzmacniaé i utrwalac pozadane zachowania.

Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
$Srodowisku miejskim z innymi psami.

Zapobiegac i niwelowac zachowania niepozgdane.

Rozpoznawacd i rozwigzywacd problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Nagrody.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

Odpowiednie sSrodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na

jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
poznanych komend, praca podstawowego szkoleniowcdw z psami, kontynuacja
W rozproszeniach. uczenia umiejetnosci z poprzednich zajeé.

7. Siédmy miesigc szkolenia:

Cele szkolenia:

Zbudowad prawidtowa wiez z psem.

Nauczy¢, wzmacniad i utrwalac pozgdane zachowania.

Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.
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Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami.

Zapobiegad i niwelowa¢ zachowania niepozadane.

Rozpoznawad i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Nagrody.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningédw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na

jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszerstwa
poznanych komend, praca podstawowego szkoleniowcdw z psami, kontynuacja
W rozproszeniach. nauki umiejetnosci z poprzednich zajec.

8. Osmy miesiac szkolenia:

Cele szkolenia:

Zbudowac¢ prawidtowg wiez z psem.

Uksztattowaé prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

Nauczy¢, wzmacniaé i utrwala¢ pozadane zachowania.

Wzmocni¢ dobre nawyki u psa.

Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami.

Zapobiegac i niwelowac zachowania niepozgdane.

Rozpoznawad i rozwigzywac problemy pojawiajace sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Nagrody.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

Odpowiednie $rodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatdéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne
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Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
poznanych komend, praca podstawowego szkoleniowcdw z psami, kontynuacja
w rozproszeniach. nauki umiejetnosci z poprzednich zajec.

9. Dziewigty miesigc szkolenia:
Cele szkolenia:

e Zbudowac prawidtowg wiez z psem.

e Uksztattowad prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

e Nauczy¢, wzmacniac i utrwala¢ pozgdane zachowania.

e Wzmocnic¢ dobre nawyki u psa.

e Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
$Srodowisku miejskim z innymi psami.

e Zapobiegac i niwelowac zachowania niepozadane.

e Rozpoznawacd i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Nagrody.

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
poznanych komend, praca podstawowego szkoleniowcdw z psami, kontynuacja
W rozproszeniach. nauki umiejetnosci z poprzednich zajeé.

10. Dziesigty miesigc szkolenia:
Cele szkolenia:

e Zbudowac prawidtowg wiez z psem.
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e Uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat.

e Nauczy¢, wzmacniac i utrwala¢ pozadane zachowania.

e Wzmocnié dobre nawyki u psa.

e Nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami.

e Zapobiegaé i niwelowa¢ zachowania niepozadane.

e Rozpoznawac i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Nagrody.

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢éwiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne

Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkow atmosferycznych, zaawansowania
w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningédw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na
jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1 Zajecia praktyczne: doskonalenie Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa
poznanych komend, praca podstawowego szkoleniowcdw z psami, kontynuacja
W rozproszeniach. nauki umiejetnosci z poprzednich zajec.

11. Kolejne miesigce szkolenia (jesli istnieje taka potrzeba):
Cele szkolenia:
e Rozpoznawac i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

e Wypracowac i rozwijaé¢ umiejetnosci, ktére wymagajg poprawy.
e Zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozgdane.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Nagrody.

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

¢ Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatdw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: 3 jednostki dydaktyczne
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Sesje treningowe: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw atmosferycznych, zaawansowania

w szkoleniu psa, moze by¢ kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na

jednostke dydaktyczng przewidziang w programie:

Lp. | Temat sesji Plan sesji
poznanych komend, praca Praca indywidualna w obszarach, ktére wymagaja
w rozproszeniach. poprawy.

Il. Plan zaje¢ indywidualnych ze szkoleniowcem

Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane

odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, a takze mozliwosci cztonkdéw rodzin

zastepczych.

Indywidualne zajecia ze szkoleniowcami odbywajg sie przynajmniej raz w miesigcu, tj. ok 2 jednostek

szkoleniowych w zaleznosci od potrzeb.

Sesja treningowa — moze na nig sie sktadac jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do 45 min),

ktore sktadajg sie na sesje przewidziang w programie.

1. Szkolenie psa w wieku dwdch — czterech miesiecy:

A.

Szkolenie z postuszenstwa podstawowego:

reakcja na imie;

chodzenie na luznej smyczy;

jedzenie na komende ,jedz”;

siadanie;

warowanie;

komenda , biegaj”, ,wolny” (zwolnienie z komendy, koniec ¢wiczenia);
komenda ,,siad”;

przywotanie do opiekuna.

Wychowanie, opieka, dobre nawyki:

nauka zafatwiania sie na dworze;

nauka zostawania samemu w domuj;

zapoznanie z réznymi podfozami;

przyzwyczajenie do obrozy i smyczy;

przyzwyczajenie do zabiegdéw pielegnacyjnych (szczotkowania, oglgdania zebdéw, uszu, oczu
itd.);

jazda w samochodzie;

nauka niewchodzenia na meble i niegryzienia sprzetéw domowych, ubran, butéw itd.;
nauka nieskakania na ludzi;
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nauka wtasciwego zachowania w kontaktach z obcymi ludzmi;
e jazda w windzie;

e wiasciwe chodzenie po schodach;

e spacery na smyczy po ulicach o umiarkowanym ruchu;

¢ nauka bezpiecznych kontaktow z innymi psami.

C. Praca trenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

e szczegotowy instruktaz w sprawach opieki i wychowania szczeniaka;
e wyposazenie w wyprawke, ksigzeczke zdrowia;

e wyposazenie w materiaty edukacyjne z jednostki szkolgcej;

e kontakt z lekarzem weterynarii;

e spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw;
e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach.
2. Szkolenie psa w wieku pieciu — siedmiu miesiecy:
A. Szkolenie z postuszenistwa podstawowego:

e utrwalenie wczesniejszych komend: komenda ,, wstan”; komenda ,stéj”; komenda ,przynies”
— (rézne przedmioty); komenda ,waru;j”;
e nauka obojetnego mijania innych psow i ludzi.

B. Wychowanie, opieka, dobre nawyki:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu:

e nauka zatatwiania sie w wyznaczonym miejscu;

e chodzenie na luznej smyczy (nauka nieciggniecia na smyczy);

e zatrzymywanie sie i stanie;

® rozwigzywanie pojawiajacych sie problemow;

e nauka chodzenia w kagancu;

e prawidtowe wchodzenie i jazda w réznych srodkach komunikacji;

e przechodzenie réznymi wiaduktami i podziemnymi przejsciami;

e zapoznawanie z réznymi rodzajami nawierzchni (kratki, zwir, asfalt, sliskie ptytki itd.);

e chodzenie po azurowych schodach;

e zapoznawanie sie z nietypowymi sytuacjami — dziwnie wyglgdajacy ludzie (np. z duzymi
torbami, o kulach, ksieza, poruszajgcy sie na wézkach inwalidzkich itd.);

e spacery w miejscach o natezonym ruchu z dziwnymi przedmiotami jak flagi, mikrofony,
gtosniki, uliczni grajkowie, uliczne roboty budowlane, odgtosy $mieciarki itd.;

e nauka bezpiecznych kontaktdw z innymi psami.

C. Pracatrenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

e zapoznanie z kompleksowym programem szkolenia kandydata na psa przewodnika;
e spotkania, éwiczenia i rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemow;
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e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;
e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach.

3. Szkolenie psa w wieku o$miu — dwunastu miesiecy:

A.

Szkolenie z postuszenstwa podstawowego:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;

e doskonalenie umiejetnosci z postuszenistwa podstawowego;

e przyzwyczajanie do zatrzymania na przejsciach dla pieszych i schodach w gére i w dét;
e obojetnosé na inne psy;

e obojetnosé na pokarmy roztozone na drodze.

Wychowanie, opieka, dobre nawyki:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;

e poruszanie sie po ulicach o duzym natezeniu ruchu, przyzwyczajanie do chodzenia w ttumie
ludzi, przyzwyczajanie do hatasu i réznych bodzcéw zapachowych;

e nauka chodzenia w kagaricu;

e jazda pociggami, nauka wchodzenia i wychodzenia z pociggu;

e poruszanie sie schodami i platformami ruchomymi;

e centra handlowe, kafejki, teatry kino, jesli jest okazja.

Praca trenera rodzin zastepczych z rodzing zastepczg:

e spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie powstatych problemow;
e pomoc W opanowaniu umiejetnosci;
e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach.

4. Szkolenie psa w wieku dwunastu — czternastu miesiecy (dotyczy sytuacji, gdy pies nie przejdzie

testoéw dojrzatosci w wieku dwunastu miesiecy, a dobrze rokuje. Brakuje mu jednak umiejetnosci

spotecznych badz potrzebuje wiecej czasu do opanowania materiatu):

A.

Szkolenie z postuszenstwa podstawowego:

e kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu;
e doskonalenie umiejetnosci z postuszenstwa podstawowego;
e praca w obszarach, w ktérych sg braki.

Wychowanie, opieka, dobre nawyki: zgodnie z zaleceniami instruktora. Praca z indywidualnym
planem dostosowanym do rodzaju probleméw i potrzeb danego psa.

Praca trenera rodzin zastepczych z rodzing zastepcza:

e spotkania, éwiczenia i rozwigzywanie powstatych problemoéw;

e pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

e reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach;

e indywidualne zalecenia w obszarach, ktére wymagajg dodatkowej pracy.
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4.10. Zatacznik nr 10 — Program szkolenia psa przez aplikanta na trenera

Program szkolenia psa przewodnika
przez aplikanta na trenera

Program szkolenia jest cyklem treningdéw aplikanta z psem pod cato$ciowym nadzorem instruktora
z zakresu nauki postuszenstwa i ksztatcenia specjalistycznego PP.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu
wg programu szkolenia.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie koiczagcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem koricowym.

Czas trwania, zawartos$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane

odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, umiejetnosci szkoleniowca a takze

indywidualnych potrzeb osoby niewidome;j.

Przyjeto program szkoleniowy, ktéry bedzie trwat 10 miesiecy, zawierajgcy okoto 900 sesji treningowych

na jedng osobe z psem i opieke catodobowg nad zwierzeciem podczas szkolenia.
Aplikant uczy psa pod catosciowg opiekg instruktora.
Cel gtowny:

e Przygotowanie psa do roli psa przewodnika.

e Opanowanie i utrwalenie umiejetnosci przez psa wynikajgcych ze standardu.

e Zaznajomienie pséw ze wszystkimi rodzajami sytuacji otoczenia, jakie mogg spotkac pare
podczas pracy.

e Szkolenie pséw w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta, ktéremu pies

zastanie przydzielony — ostatni etap szkolenia.
Cele szkolenia dla kandydata na psa przewodnika:

e Uksztattowad state wzorce zachowan.

e Stworzyé nawyki odpowiednich reakcji na wydawane komendy.

e Wzmacnia¢ pozgdane zachowania.

e Zapobiegad i zatrzymywaé zachowania niepozadane.

e Zaprojektowac zachowania w kierunku automotywacji psa i podejmowania przez niego
inicjatywy we wtasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:

e Aplikant — nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikéw;
e psy— kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.

Strona 221 z 306



Psy, ktére ukonczg szkolenie, osiggng zakres umiejetnosci:

Zgodny z wymienionymi w standardzie wyszkolenia psa przewodnika. Opisane w punkcie 4.2 niniejszego
standardu.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

e poszczegdblne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;

e petne szkolenie obejmujgce 10 cykli/ miesiecy;

¢ indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;

e aplikant ma do wypracowania srednio 90 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu = 900
jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia specjalistycznego;

e sesja treningowa — moze na nig sie sktadaé jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do
45 min), ktére tworzg jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od
mozliwosci psa, warunkdw i stopnia zawansowania w szkoleniu psa;

e Instruktor ma do wypracowania od 20 do 40 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu = 400
jednostek w catym cyklu szkolenia;

e 900 jednostek dydaktycznych przypada na aplikanta, w tym 400 jednostek dydaktycznych ma do
wypracowania z aplikantem i jego psem instruktor w petnym cyklu szkolenia specjalistycznego.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo
pracy nalezy dostosowac¢ do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepow w pracy. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc
powinny by¢ przez psa opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych
umiejetnosci, nie mozna przystgpic do realizacji zadan kolejnego miesiaca, a cele wczesniejsze zostajg
przesuniete do realizacji w kolejnym cyklu.

1. Pierwszy miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy.

e Budowanie wiezi z psem.

e Wypracowanie kontroli na smyczy — ¢wiczenia z kontroli za pomocg smyczy.

e Uksztattowanie prawidtowej postawy podczas prowadzenia - praca z psem po lewej stronie na
krotkiej smyczy.

e Budowanie i rozwéj koncentracji psa.

e Budowanie checi do prowadzenia w linii proste;j.

e Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszeistwa — trening postuszenstwa.

e \Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja.

e Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
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Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowiskach o réznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe Uzupetnienie umiejetnosci z postuszenstwa.

— budowanie wiezi z psem, zaufania. Cwiczenie komend z postuszenstwa: ,siad”, , waruj”,

Wzmacnianie roli aplikanta. »,réwnaj”, ,zostan”, chodzenie na luznej smyczy,
¢wiczenie przywotania, aport — ¢wiczenia z
nagrodami.

2) | Poznanie stabych i silnych stron psa. Podrdze komunikacjg, odwiedzanie obiektow
publicznych. Sprawdzanie reakgcji, by poznac¢ obszary,
gdzie trzeba przepracowac problemy i uzupetnic
braki wychowawcze, i obycie z trudnymi miejscami
i sytuacjami.

3) | Praca z psem po lewej stronie Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy

opiekuna. po lewej stronie opiekuna jako wstep do
prowadzenia w uprzezy.

4) | Wdrazanie pracy w uprzezy. Praca z psem w uprzezy bez ramienia
— przyzwyczajenie do pracy w uprzezy.

5) | Praca w srodowisku miejskim. Wzmacnianie koncentracji w trudnym srodowisku.

6) | Ksztattowanie dobrych nawykéw Kontynuacja z wieku mtodziericzego — utrwalanie

czystosci. nawykow na komende.

2. Drugi miesiac szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Budowanie wiezi z psem — kontynuacja.

Wypracowanie kontroli na smyczy — kontynuacja.

Budowanie i rozwdj koncentracji psa — kontynuacja.

Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — trening postuszenstwa

— kontynuacja;

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do péjscia

w przéd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gdére i w dét — praca w uprzezy;

Zapoznanie z technikg zaznaczenia fawki, miejsc siedzgcych;
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Poznanie technik mijania przeszkdd na chodniku — ruchomych i nieruchomych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia;

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami;
Przeszkody ruchome niskie.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca z uprzezg w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig

przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach ulic.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe Utrwalanie komend z postuszenstwa: ,siad”, ,waruj”,
— budowanie wiezi z psem, zaufania. »,rownaj”, ,,zostan”, komende przywotujgcy, aport
Wzmacnianie roli aplikanta. — ¢wiczenia z nagrodami.
2) | Zwiekszenie kontroli. Uzywanie intonacji gtosu, zaleznie od reakcji psa
i rozwijanie jego koncentracji.
3) | Pracaz psem po lewej stronie Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy
opiekuna. po lewej stronie opiekuna jako wstep do
prowadzenia w uprzezy.
4) | Praca w uprzezy. Praca z psem w uprzezy bez ramienia.
Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez
nadmiernego napiecia. Prowadzenie w linii proste;.
Wprowadzanie komendy do prowadzenia naprzéd
i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach
i schodach z pomoca stowng lub uzyciem smyczy.
5) | Omijanie przeszkdd. Nauka techniki omijania przeszkdd niskich na
chodniku — praca w uprzezy bez patgka.
6) | Zaznaczanie tawek. Nauka techniki zaznaczania prawidtowego tawki na
przystankach, w miejscach publicznych
i w komunikacji.
7) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Techniki
kontroli emocji spowodowanych rozproszeniem
przez innych ludzi, psy, jedzenie.
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3. Trzeci miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — trening postuszenistwa,
kontynuacja.

Wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem — praca w srodowisku scistego miasta.
Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, kontynuacja nauki komend do péjscia
w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw i schodéw, wprowadzenie komend
kierunkowych, zaznaczenia tawki, drzwi — praca w uprzezy.

Zastosowanie technik mijania przeszkdd na chodniku — ruchomych i nieruchomych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Przeszkody ruchome niskie.

Rozproszenia: psy, jedzenie.

Czas: $Srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z matg iloscig przeszkod

i pieszych, proste trasy.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe Utrzymanie i wzmacnianie wypracowanych
— budowanie wiezi z psem, zaufania. umiejetnosci.
Wzmacnianie roli aplikanta.

2) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli glosem/smyczg w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych.

3) | Komendy kierunkowe. Wprowadzenie i nauka techniki skretéw w prawo
i wlewo.

4) | Zwrot w tyt. Nauka i techniki zwrotu w tyt.

5) | Praca w uprzezy — prowadzenie. Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie
w linii prostej, zatrzymywanie na kraweznikach,
schodach w dét i w gére z pomocg stowng lub
uzyciem smyczy.

6) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie matych przeszkéd w miejscach cichych
i 0 matym natezeniu ruchu ulicznego.

Strona 225 z 306



Lp. | Temat sesji Plan sesji

7) | Zaznaczanie fawek, przystankéw Nauka techniki zaznaczania prawidtowego tawki na
autobusowych, drzwi. przystankach, w miejscach publicznych
i w komunikacji, nauka pokazywania drzwi.

8) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Techniki
kontroli emocji spowodowanych rozproszeniem
przez innych ludzi, psy, jedzenie.

4. Czwarty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszeistwa — trening postuszenstwa.

e Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki komend do pdjscia
w przéd, zatrzymania, oznaczenia tawki, drzwi do budynkdéw i do pojazdéw komunikacji
publicznej, przystanku komunikacji publicznej, zaznaczania przejs¢ dla pieszych, kraweznikéw,
schodéw — praca w uprzezy.

e Kontynuacja nauki komend kierunkowych, przeszkody na chodniku ruchome i nieruchome
— techniki mijania.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatow ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

o Przeszkody ruchome niskie.

e Rozproszenie: psy, jedzenie.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg ilo$cig przeszkdd i pieszych,
trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez
jezdnie, dochodzenie do kraweznikéw w prawidtowej
pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie techniki dojé¢ do
przejsc i przechodzenia przez jezdnie.
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Lp.

Temat sesji Plan sesji

3)

Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4)

Skrety, kierunki. Skrety w prawo i w lewo oraz zwroty w tyt
z komendami stownymi i optycznymi.

5)

Odnajdywanie schodow. Odnajdywanie schodéw w gore i w dét.
Zatrzymywanie sie z pomocg stowng lub uzyciem
smyczy i bez pomocy.

6)

Wskazywanie drzwi. Techniki wskazywania drzwi w miejscach
publicznych, w domach, pokazywanie drzwi od windy
i do pojazdow komunikacji publiczne;.

7)

Omijanie przeszkod. Obchodzenie matych przeszkdd w miejscach cichych
i 0 matym natezeniu ruchu ulicznego.

8)

Kontrola napiecia. Koncentracja na pracy nad napieciem smyczy i przy
pracy w uprzezy.

9)

Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

5. Pigty miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — trening postuszenstwa.
Nauka pracy w petnej uprzezy w srodowisku o srednim natezeniu ruchu, z rézng iloscig przeszkod
i pieszych, skrecanie z zatrzymaniem na przejsciach w nieznanym albo mato znanym otoczeniu,
skrecanie w ruchu na znanej trasie, wydtuzanie czasu treningu.

Praca w uprzezy — kontynuacja — trasy state i trasy nieznane.

Praca w $rodkach lokomocji.

Nauczenie zamian tempa, kontrola napiecia na uprzezy.

Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publiczne;.

Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na
wysokosciach.

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie $Srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen.
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¢ Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.
e Petle komunikacji miejskiej.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z wiekszg ilo$cig przeszkod
i pieszych, trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp.

Temat ses;ji

Plan sesji

1)

Postuszenstwo podstawowe.

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2)

Praca w uprzezy — kontynuacja.

Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla
pieszych, ze skretami, z zatrzymywaniem sie

i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkow
—skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem Sciezek
na statych trasach. Praca na nowych sciezkach.

3)

Zwiekszenie kontroli.

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzZzcow rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4)

Zmiany tempa.

Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy.
Spowalnianie i zwiekszanie tempa w uprzezy,
kontrola napiecia na uprzezy.

5)

Praca w miejscach publicznych.

Praca — podstawy — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznej.

6)

Wprowadzenie chodzenia do celu.

Wyszukiwanie i wskazywanie.

Préby podjecia przez psa inicjatywy w wyszukiwaniu
przej$é, schoddw, przystankéw autobusowych, drzwi,
chodnika, wind itd.

7)

Omijanie przeszkod.

Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach

o réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkdd na
wysokosci gtowy opiekuna.

8)

Srodki lokomocji — kontynuacja
umiejetnosci.

Odnajdowanie drzwi, przyjmowanie wtasciwej
pozycji lub wskazanie miejsca siedzgcego w Srodkach
lokomocji w ruchu miejskim.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

9) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych | zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

6. Szdsty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja, pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca w uprzezy — zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane.

e Rozszerzona praca w srodkach transportu publicznego, doskonalenie umiejetnosci.

e Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie
i wysiadanie z pociggow.

e Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publiczne;.

e Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na
wysokosciach.

e Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

o Petle komunikacji miejskiej.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,
trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — pomoce optyczne i glosowe.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Srodki komunikacji miejskiej i pociagi. Praca we wszystkich srodkach lokomocji - tramwaje,

autobusy, metro.

5) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

6) | Pociagi. Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggow.

7) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach

o réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkdd na
wysokosci gtowy opiekuna.

8) | Schody ruchome. Techniki korzystania przez psa ze schodéw
ruchomych i platform ruchomych.

9) | Kontrola nad dekoncentracjs. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

7. Siodmy miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja i pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca w uprzezy — zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach
uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysoko$ciach — doskonalenie
umiejetnosci.

e Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.
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Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych
Sesje treningowe: Praca w srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace.

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodZzcow rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,

rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

5) | Pociagi. Nauka wsiadania i wysiadania z pociggow.

6) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach

o réznym stopniu trudnosci i w wiekszym ruchu
pieszych, rowniez tych na wysokosci gtowy opiekuna
i przeszkod, ktére trzeba omingé schodzgc z chodnika
— nietypowe przeszkody.

7) | Tereny wiejskie. Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza
— praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach
— szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd.).

8) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

8. Osmy miesiac szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.
e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.
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Praca sredniozaawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy

nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskie;j.

Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach — kontynuacja.

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w srodowisku miejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp.

Temat ses;ji

Plan sesji

1)

Postuszenstwo podstawowe.

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2)

Praca w uprzezy — kontynuacja.

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace.

3)

Praca w miejscach publicznych.

Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Sprawdzenie, czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

4)

Omijanie przeszkod.

Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach, o
réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych, réwniez tych na wysokosci gtowy
opiekuna i przeszkdd, ktdre trzeba omingé, tamigc
zasady poruszania sie po chodniku — nietypowe
przeszkody.

5)

Tereny wiejskie.

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza
— praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach
— szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd.),
upewnienie sie, ze pies w tym $rodowisku czuje sie

swobodnie i pracuje skutecznie.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

6) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

9. Dziewiaty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

e Praca zawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane.
Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskie;j.

e Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach — kontynuacja.

e Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

e Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszerstwo.

e Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji glosu, sygnatdw optycznych, sygnatow ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca
zblizona do warunkéw, w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace. Wycofanie komend
optycznych i zmniejszenie nagradzania w pracy.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

3) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Sprawdzenie, czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

4) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdéd w réznych miejscach,

o réznym stopniu, natezeniu i w wiekszym ruchu
pieszych, rowniez tych na wysokosci gtowy opiekuna
i przeszkdd, ktore trzeba omingé, tamigc zasady
poruszania sie po chodniku — nietypowe przeszkody.

5) | Wyuczone niepostuszenstwo. Nauka techniki wyuczonego niepostuszenstwa.

6) | Prowadzenie przez psa osoby Praca psa z cztowiekiem w goglach pod opieka
w goglach. drugiego szkoleniowca.

7) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona

kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

10. Dziesigty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

e Praca zawansowana w uprzezy — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci
publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskie;j.

e Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

e Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo.

e Pracaz psem przy goglach zatozonych przez szkoleniowca — utrwalanie i weryfikacja
umiejetnosci.

e Przeszkolenie ze specyficznych umiejetnosci, jakie zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

¢ Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatdw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: srednio 90 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca
zblizona do warunkéw, w jakich bedzie pracowat docelowo pies.
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W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.
2) | Wyuczone niepostuszenstwo. Kontynuacja techniki wyuczonego niepostuszeristwa.
3) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Praca zaawansowana na réznych trasach, w réznym

stopniu trudnosci — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznej, centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Utrwalanie umiejetnosci.

4) | Umiejetnosci dodatkowe. Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby, ktore;j
zostat dopasowany pies.
5) | Prowadzenie przez psa osoby Praca psa z cztowiekiem w goglach pod opieka
w goglach. drugiego szkoleniowca.
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4.11. Zatacznik nr 11 — Program szkolenia psa przez mtodszego trenera psdw przewodnikow

Program szkolenia psa przewodnika
przez mtodszego trenera psow przewodnikow

Program szkolenia jest cyklem treningdéw mtodszego trenera z psem, pod czesciowym nadzorem
instruktora, z zakresu ksztatcenia postuszenstwa i szkolenia specjalistycznego PP.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu
wg programu szkolenia.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie koiczagcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem koricowym.

Czas trwania, zawartos$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane
odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, umiejetnosci szkoleniowca a takze
indywidualnych potrzeb osoby niewidome;j.

Przyjeto program szkoleniowy, ktéry bedzie trwat 8 miesiecy, tj. 800 jednostek dydaktycznych na jedng
osobe z psem i opieke catodobowg nad psem podczas szkolenia przez mtodszego trenera.

Szkolenie miodszego trenera przebiega dwuetapowo:

1) | Etap—dwa pierwsze psy szkolone sg pod czesciowq opiekg instruktora:

e 800 jednostek dydaktycznych mtodszego trenera w catym cyklu szkolenia/w tym 250 jednostek
dydaktycznych udziatu instruktora. Srednio 100 jednostek dydaktycznych zaangazowania
mtodszego trenera w miesigcu, w tym od 20 do 40 jednostek dydaktycznych uczestnictwa
instruktora co miesigc.

2) Il Etap — dwa kolejne psy szkolone sg samodzielnie:

e miodszy trener jest zaangazowany przez 800 jednostek dydaktycznych w catym cyklu, co wynosi

$rednio 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu.

Cel gtéwny:

e Przygotowanie psa do roli psa przewodnika.

e Opanowanie i utrwalenie umiejetnosci przez psa wynikajacych ze standardu.

e Zaznajomienie pséw ze wszystkimi rodzajami sytuacji otoczenia, jakie mogg spotkac pare
podczas pracy.
Szkolenie pséw w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta, ktédremu pies
zostat przydzielony — ostatni etap szkolenia.

Cele szkolenia kandydata na psa przewodnika:

e Uksztattowac state wzorce zachowan.

e Stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji na wydawane komendy.
e Wzmacniaé pozgdane zachowania.

e Zapobiegac i zatrzymywac zachowania niepozadane.
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e Zaprojektowac zachowania w kierunku automotywacji psa i podejmowania przez niego
inicjatywy we wtfasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:

e miodszy trener — nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikéw;
e psy — kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.

Psy, ktore ukoncza szkolenie osiggna zakres umiejetnosci:

zgodne z wymienionymi w Standardzie wyszkolenia Psa Przewodnika. Opisane w punkcie 4.2 niniejszego
standardu.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

e poszczegdlne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;

e petne szkolenie obejmujgce 8 cykli / miesiecy;

e indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;

e mtodszy trener ma do wypracowania srednio 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu
= 800 jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia specjalistycznego;

e sesjatreningowa — moze na nig sie sktadac jeden trening lub kilka krdtkich treningéw (od 10 do
45 min), ktére tworzg jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od
mozliwosci psa, warunkow i stopnia zawansowania;

e instruktor zaangazowany jest w pierwszym etapie szkolenia (dwa pierwsze psy) w pracy
z mtodszym trenerem i psem od 20 do 40 jednostek szkoleniowych w miesigcu, w sumie
250 jednostek dydaktycznych w catym cyklu szkolenia.

e W drugim etapie mtodszy trener szkoli psy samodzielnie.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo
pracy nalezy dostosowac do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy kornczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepdw w pracy. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc
powinny by¢ przez psa opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych
umiejetnosci, nie mozna przystgpic do realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczedniejsze zostajg
przesuniete do realizacji w kolejnym cyklu.

1. Pierwszy miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Badanie mozliwosci psa, analiza obszardw pracy.

e Budowanie wiezi z psem.

e Woypracowanie kontroli na smyczy - éwiczenia z kontroli z pomocg smyczy.

e Uksztattowanie prawidtowej postawy podczas prowadzenia — praca z psem po lewej stronie
na krétkiej smyczy.

e Budowanie i rozwéj koncentracji psa.

e Budowanie checi do prowadzenia w linii proste;j.
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Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszeistwa — trening postuszenistwa.

Wstepne zapoznanie z uprzeza, przyzwyczajenie, akceptacja.

Ksztattowanie dobrych nawykow czystosci.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

Odpowiednie $Srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowiskach o réoznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe Uzupetnienie umiejetnosci z postuszenstwa.
— budowanie wiezi z psem, zaufania. Cwiczenie komend z postuszenstwa: ,siad”, , waruj”,
Wzmacnianie roli mtodszego trenera. ,rownaj”, ,,zostan”, chodzenie na luznej smyczy,
¢wiczenie przywotania, aport — ¢wiczenia
z nagrodami.

2) | Poznanie stabych i silnych stron psa. Podrdze komunikacjg, odwiedzanie obiektow
publicznych. Sprawdzanie reakgcji, by poznac¢ obszary,
gdzie trzeba przepracowac problemy oraz uzupetnic
braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami,

i sytuacjami.
3) | Pracaz psem po lewej stronie Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy
opiekuna. po lewej stronie opiekuna jako wstep do
prowadzenia w uprzezy.

4) | Wdrazanie pracy w uprzezy. Praca z psem w uprzezy bez ramienia
— przyzwyczajenie do pracy w uprzezy.

5) | Praca w srodowisku miejskim. Wzmacnianie koncentracji w trudnym srodowisku.

6) | Ksztattowanie dobrych nawykéw Kontynuacja z wieku mtodzienczego — utrwalanie

czystosci. nawykow na komende.

2. Drugi miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Budowanie wiezi z psem — kontynuacja.

Wypracowanie kontroli na smyczy — kontynuacja.

Budowanie i rozwdj koncentracji psa — kontynuacja.

Strona 238 z 306




Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — trening postuszenstwa

— kontynuacja.

Budowanie prawidtowej postawy chodzenia w uprzezy.

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, wprowadzanie komend do pdjscia

w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gére i w dot — praca w uprzezy.

Zapoznanie z technikg zaznaczenia tawki, miejsc siedzgcych.

Poznanie technik mijania przeszkdd na chodniku — ruchomych i nieruchomych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

zZ pomocami.
Przeszkody ruchome niskie.

Czas: $Srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca z uprzezg w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig

przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach ulic.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe Utrwalanie komend z postuszenstwa: ,siad”, ,waruj”,
— budowanie wiezi z psem, zaufania. »,rownaj’, ,,zostan”, komende przywotujaca, aport
Wzmacnianie roli mtodszego trenera. — ¢wiczenia z nagrodami.
2) | Zwiekszenie kontroli. Uzywanie intonacji gtosu, zaleznie od reakcji psa
i rozwijanie jego koncentracji.
3) | Pracaz psem po lewej stronie Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy
opiekuna. po lewej stronie opiekuna jako wstep do
prowadzenia w uprzezy.
4) | Praca w uprzezy. Praca z psem w uprzezy bez ramienia.
Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez
nadmiernego napiecia. Prowadzenie w linii prostej.
Wprowadzanie komend ,,naprzéd”/ ,,prowadz”,
Wprowadzanie komendy do prowadzenia naprzdéd
i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach
i schodach z pomoca stowng lub uzyciem smyczy.
5) | Omijanie przeszkdd. Nauka techniki omijania przeszkdd niskich na
chodniku — praca w uprzezy bez pataka.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

6) | Zaznaczanie fawek. Nauka techniki zaznaczania tawki na przystankach,
w miejscach publicznych i w komunikacji.

7) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Techniki
kontroli emocji spowodowanych rozproszeniem

przez innych ludzi, psy, jedzenie.

3. Trzeci miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszernstwa — kontynuacja.

e Cwiczenia z kontroli za pomoca smyczy — kontynuacja.

e Wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem — praca w srodowisku scistego miasta.

e Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, komendy do péjscia w przdd,
zatrzymania, zaznaczenia kraweznikow, schodéw w goére i w dét.

e Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania.

e Praca w uprzezy — nauka komend kierunkowych, zwrot w tyt.

e Nauka zmian tempa podczas pracy w szorkach.

e Wzmacnianie koncentracji psa na pracy.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

e Uzywanie intonacji glosu, sygnatdw optycznych, sygnatow ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

o Przeszkody ruchome niskie.

e Rozproszenia: psy, jedzenie.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg ilo$cig przeszkdd i pieszych,
trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Utrwalanie podstaw takich jak przechodzenie przez
jezdnie, dochodzenie do kraweznikéw w prawidtowej
pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie techniki doj$¢ do

przejsc i przechodzenia przez jezdnie.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Skrety, kierunki. Technika skretéw w prawo i w lewo, w tyt zwrot.

Skrety w prawo i w lewo oraz zwroty w tyt
z pomocami stownymi i optycznymi.

5) | Odnajdywanie schodéw. Odnajdywanie schodéw w gére i w dot.
Zatrzymywanie sie z pomocg stowng lub uzyciem
smyczy oraz bez pomocy.

6) | Praca w uprzezy. Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie
w linii prostej, zatrzymywanie na kraweznikach,
schodach w dét i w gore z pomocg stowng lub
uzyciem smyczy.

7) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie matych przeszkdd w miejscach cichych
i 0 matym natezeniu ruchu ulicznego.

8) | Zmiany tempa. Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy.
Spowalnianie i zwiekszanie tempa w uprzezy,
kontrola napiecia-uprzezy.

9) | Kontrola nad dekoncentracjs. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

4. Czwarty miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszeistwa — trening postuszenstwa.

e Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczeséniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Schody ruchome/platformy — techniki pracy.

e Rozszerzona praca w $rodkach transportu publicznego.

e Praca w miejscach uzytecznosci publiczne;j.

e Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

e Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki
komend do péjscia w przéd, zatrzymania, zaznaczenia tawki, drzwi do budynkéw i do pojazdow
komunikacji publicznej, przystanku komunikacji publiczne;j.

e Praca w uprzezy — trasy state i nowe sciezki.

e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen.
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Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.
Petle komunikacji miejskiej.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,

trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla
pieszych, ze skretami, z zatrzymywaniem sie

i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkow
—skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem Sciezek
na statych trasach. Praca na nowych sciezkach.

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli glosem/smyczg w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Srodki komunikacji miejskiej i pociagi. Praca we wszystkich srodkach lokomocji — tramwaje,
autobusy, metro.

5) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

6) | Wskazywanie drzwi. Techniki wskazywania drzwi w miejscach
publicznych, w domach, pokazywanie drzwi od windy
i do pojazdow komunikacji publicznej.

7) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach, o réznym
stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym ruchu
pieszych. Techniki omijania przeszkdd na wysokosci
gtowy opiekuna.

8) | Schody ruchome. Techniki korzystania przez psa ze schodéw
ruchomych i platform ruchomych.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

9) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

5. Pigty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszeistwa — trening postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca w uprzezy - zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach
uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie
i wysiadanie z pociggow.

e Praca w terenie wiejskim, ignorowanie zapachdéw, poznawanie technik poruszania sie jezdniami
bez chodnikéw.

e Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych
Sesje treningowe: Praca w srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu

oczekiwania na prace.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,

rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

5) | Pociagi. Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggow.

6) | Schody ruchome. Techniki korzystania przez psa ze schodéw
ruchomych i platform ruchomych.

7) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach,

o réznym stopniu trudnosci i w wiekszym ruchu
pieszych, rowniez tych na wysokosci gtowy opiekuna
i przeszkdd, ktore trzeba omingé schodzac z chodnika
— nietypowe przeszkody.

8) | Tereny wiejskie. Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza
— praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach

— szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd.).

9) | Kontrola nad dekoncentracjs. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

6. Szd4sty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach - sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

e Praca sredniozaawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy
nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Kontynuacja poruszania sie po terenach wiejskich — utrwalenie wtasciwych wzorcéw zachowan.

e Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen réwniez w srodowisku wiejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.
e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.
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Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.

Sesje treningowe: Praca w $Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp.

Temat ses;ji

Plan sesji

1)

Postuszenstwo podstawowe.

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2)

Praca w uprzezy — kontynuacja.

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace.

3)

Praca w miejscach publicznych.

Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Sprawdzenie, czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

4)

Omijanie przeszkod.

Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach,

o réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych, réwniez tych na wysokosci gtowy
opiekuna i przeszkdd, ktére trzeba omingé, tamiac
zasady poruszania sie po chodniku — nietypowe
przeszkody.

5)

Tereny wiejskie.

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza
— praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach
— szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd.),
upewnienie sie, ze pies w tym Srodowisku czuje sie
swobodnie i pracuje skutecznie.

Kontrola nad dekoncentracja.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikow
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

7. Siodmy miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.
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e Praca zawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy statfe i trasy nieznane.
Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Pogfebianie umiejetnosci przejmowania inicjatywy w pracy przez psa i weryfikowanie
umiejetnosci, wprowadzajgc prace szkoleniowca w goglach;

e Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

e Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

e Bezpieczna praca —wyuczone niepostuszenstwo;

e Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Metody i pomoce dydaktyczne:

¢ Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu ,w réznych srodowiskach. Praca
zblizona do warunkéw, w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace. Wycofanie komend
optycznych i zmniejszenie nagradzania w pracy.

3) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Sprawdzenie, czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

4) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdéd w réznych miejscach,

o réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych, réwniez tych na wysokosci gtowy
opiekuna i przeszkdd, ktdre trzeba omingé, tamigc
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

zasady poruszania sie po chodniku — nietypowe

przeszkody.
5) | Prowadzenie przez psa osoby Praca psa z cztowiekiem w goglach pod opieka
w goglach. drugiego szkoleniowca.
6) | Wyuczone niepostuszenstwo. Nauka techniki wyuczonego niepostuszenstwa.
7) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona

kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

8. Osmy miesiac szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

e Praca zawansowana w uprzezy — trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci
publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Przeszkody mijanie w réznych warunkach i na réznych wysokosciach.

e Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen.

e Praca szkoleniowca w goglach — doskonalenie i utrwalenie nabytych umiejetnosci.

e Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo.

e Pracaz psem przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

e Szkolenie ze specyficznych umiejetnosci, jakie zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie $Srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu, w réznych srodowiskach. Praca
zblizona do warunkéw, w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Praca zaawansowana na réznych trasach, w réznym
stopniu trudnosci — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznej, centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Doskonalenie i utrwalanie
umiejetnosci.

3) | Wyuczone niepostuszeristwo. Kontynuacja nauki wyuczonego niepostuszenstwa.

4) | Umiejetnosci dodatkowe. Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby, ktorej
zostat dopasowany pies.

5) | Prowadzenie przez psa osoby Praca psa z cztowiekiem w goglach pod opieka

w goglach.

drugiego szkoleniowca.
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4.12. Zatacznik nr 12 — Program szkolenia psa przez trenera pséw przewodnikow

Program szkolenia psa przewodnika
przez trenera psow przewodnikéw

Program szkolenia jest cyklem zajeé trenera z psem z zakresu ksztatcenia postuszenstwa i szkolenia
specjalistycznego PP.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu
wg programu.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu umiejetnosci na egzaminie koriczgcym etap szkolenia
specjalistycznego, zwanym egzaminem koricowym.

Czas trwania, zawartos$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane
odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, umiejetnosci szkoleniowca a takze
szczegolnych potrzeb osoby niewidome;.

Przyjeto program szkoleniowy, ktéry bedzie trwat mniej wiecej 7 miesiecy przez okoto 700 jednostek
dydaktycznych na jedng osobe z psem i opieke catodobowg nad zwierzeciem podczas szkolenia.

Cel gtowny:

e Przygotowanie psa do roli psa przewodnika.

e Opanowanie i utrwalenie przez psa umiejetnosci wynikajgcych ze standardu.

e Zaznajomienie pséw ze wszystkimi rodzajami sytuacji otoczenia, jakie mogg spotkac pare
podczas pracy.

e Szkolenie pséw w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta, ktéremu pies
zostat przydzielony — ostatni etap szkolenia.

Cele szkolenia kandydata na psa przewodnika:

e Uksztattowad state wzorce zachowan.

e Stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji na wydawane komendy.

e Wzmacnia¢ pozgdane zachowania.

e Zapobiegad i zatrzymywaé zachowania niepozadane.

e Zaprojektowad zachowania w kierunku automotywacji psa i podejmowania przez niego
inicjatywy we wtasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:
e Psy—kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.
Psy, ktore ukonczg szkolenie osiggng zakres umiejetnosci:

zgodne z wymienionymi w standardzie wyszkolenia psa przewodnika. Opisane sg one w punkcie 4.2
niniejszego standardu.
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Zatozenia organizacyjne szkolenia:

e poszczegdblne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;

e petne szkolenie obejmujgce 7 cykli / miesiecy;

¢ indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;

e trener ma do wypracowania $rednio 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu = 700
jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia specjalistycznego;

e sesjatreningowa — moze na nig sie sktadaé jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do
45 min), ktére tworzg jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne
od mozliwosci psa, warunkow i stopnia zawansowania wyszkolenia psa.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich ¢wiczern tempo
pracy nalezy dostosowac do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepdw w pracy. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc
powinny by¢ przez psa opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych
umiejetnosci, nie mozna przystgpic¢ do realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczesniejsze zostajg
przesuniete do realizacji w kolejnym cykl.

1. Pierwszy miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Badanie mozliwosci psa, analiza obszardw pracy.
e Budowanie wiezi z psem.
e Woypracowanie kontroli na smyczy — ¢wiczenia z kontroli za pomocg smyczy.
e Uksztattowanie prawidtowej postawy podczas prowadzenia — praca z psem po lewej stronie
na krotkiej smyczy.
e Budowanie i rozwéj koncentracji psa.
e Budowanie checi do prowadzenia w linii proste;j.
e Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszeistwa — trening postuszenstwa.
e \Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja.
e Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

e Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

¢ Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatdw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowiskach o réznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

Strona 250 z 306



W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe Uzupetnienie umiejetnosci z postuszenstwa.
— budowanie wiezi z psem, zaufania. Cwiczenie komend z postuszenstwa: ,siad”, , waruj”,
Wzmacnianie roli Trenera. »réwnaj”, ,,zostan”, chodzenie na luznej smyczy,
¢wiczenie przywotania, aport — éwiczenia
z nagrodami.

2) | Poznanie stabych i silnych stron psa. Podréze komunikacja, odwiedzanie obiektow
publicznych. Sprawdzanie reakgcji, by poznac obszary,
gdzie trzeba przepracowacd problemy i uzupetnic
braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami
i sytuacjami.

3) | Pracaz psem po lewej stronie Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy

opiekuna. po lewej stronie opiekuna jako wstep
do prowadzenia w uprzezy.

4) | Wdrazanie pracy w uprzezy. Praca z psem w uprzezy bez ramienia
— przyzwyczajenie do pracy w uprzezy.

5) | Praca w Srodowisku miejskim. Wzmacnianie koncentracji w trudnym srodowisku.

6) | Ksztattowanie dobrych nawykéw Kontynuacja z wieku mtodzienczego — utrwalanie

czystosci. nawykow na komende.

2. Drugi miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Budowanie wiezi z psem — kontynuacja.

Wypracowanie kontroli na smyczy — kontynuacja.

Budowanie i rozwdj koncentracji psa — kontynuacja. Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci

z podstawowego postuszeristwa — trening postuszenstwa — kontynuacja.

Budowanie prawidtowej postawy chodzenia w uprzezy.

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do péjscia

w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w goére i w dot — praca w uprzezy.

Zapoznanie z technikg zaznaczenia tawki, miejsc siedzacych.

Poznanie technik mijania przeszkdd na chodniku — ruchomych i nieruchomych.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzgz bez ramienia.

Odpowiednie $rodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

Z pomocami.
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Przeszkody ruchome niskie.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca z uprzezg w spokojnej okolicy, w umiarkowanym ruchu, z minimalng ilo$cig

przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach ulic.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe Utrwalanie komend z postuszenstwa: ,siad”, ,waruj”,
— budowanie wiezi z psem, zaufania. »,rownaj”, ,,zostan”, komendy przywotujacej, aport
Wzmacnianie roli trenera. — ¢wiczenia z nagrodami.
2) | Zwiekszenie kontroli. Uzywanie intonacji gtosu zaleznie od reakcji psa
i rozwijanie jego koncentracji.
3) | Pracaz psem po lewej stronie Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy
opiekuna. po lewej stronie opiekuna jako wstep do
prowadzenia w uprzezy.
4) | Praca w uprzezy. Praca z psem w uprzezy bez ramienia.
Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez
nadmiernego napiecia. Prowadzenie w linii proste;j.
Wdrazanie komend ,,naprzod”/ ,,prowadz”.
Wprowadzanie komendy do prowadzenia naprzod
i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach
i schodach z pomocg stowng lub smycza.
5) | Omijanie przeszkdd. Nauka techniki omijania przeszkdd niskich
na chodniku — praca w uprzezy bez patgka.
6) | Zaznaczanie tawek. Nauka techniki zaznaczania tawki na przystankach,
w miejscach publicznych i w komunikacji.
7) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Techniki
kontroli emocji spowodowanych rozproszeniem
przez innych ludzi, psy, jedzenie.

3. Trzeci miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — kontynuacja.

Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja.

Wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem — praca w srodowisku scistego miasta.

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, komendy do péjscia w przdéd,

zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gére i w dét.
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Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania.

Praca w uprzezy — nauka komend kierunkowych, zwrot w tyt.

Nauka zmian tempa podczas pracy w szorkach.

Wzmacnianie koncentracji psa na pracy.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie $Srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca pomocami.

Przeszkody ruchome niskie.
Rozproszenia: psy, jedzenie.

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg ilo$cig przeszkdd i pieszych,

trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez
jezdnie, dochodzenie do kraweznikow w prawidtowej
pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie techniki dotarcia
do przejs¢ i przechodzenia przez jezdnie.

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli glosem/smyczg w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Skrety, kierunki. Technika skretéw w prawo i w lewo, zwrot w tyt.
Skrety w prawo i w lewo oraz zwroty w tyt
z pomocami stownymi i optycznymi.

5) | Odnajdywanie schodow. Odnajdywanie schodéw w goére i w dot.
Zatrzymywanie sie z pomocg stowng lub uzyciem
smyczy oraz bez pomocy.

6) | Praca w uprzezy. Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie
w linii prostej, zatrzymywanie na kraweznikach,
schodach w dét i w gére z pomocg stowng lub
uzyciem smyczy.

7) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie matych przeszkéd w miejscach cichych
i 0 matym natezeniu ruchu ulicznego.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji

8) | Zmiany tempa. Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy.
Spowalnianie i zwiekszanie tempa w uprzezy,
kontrola napiecia uprzezy.

9) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona

kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym

srodowisku.

4. Czwarty miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — trening postuszeristwa.
Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

Schody ruchome/platformy — techniki pracy.

Rozszerzona praca w srodkach transportu publicznego.

Praca w miejscach uzytecznosci publicznej.

Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.

Praca w uprzezy — ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, kontynuacja nauki
komend do péjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia tawki, drzwi do budynkoéw i do pojazdow
komunikacji publicznej, przystanku komunikacji publicznej.

Praca w uprzezy — trasy state i nowe sciezki.

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Petle komunikacji miejskiej.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych,

trasy o wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp.

Temat sesji Plan sesji

1)

Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.
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Lp.

Temat sesji

Plan sesji

2)

Praca w uprzezy — kontynuacja.

Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla
pieszych, ze skretami, z zatrzymywaniem sie

i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkow
skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem $ciezek na
statych trasach. Praca na nowych sciezkach.

3)

Zwiekszenie kontroli.

Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4)

Srodki komunikacji miejskiej i pociagi.

Praca we wszystkich srodkach lokomocji — tramwaje,
autobusy, metro.

5)

Praca w miejscach publicznych.

Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

6)

Wskazywanie drzwi.

Techniki wskazywania drzwi w miejscach
publicznych, w domach, pokazywanie drzwi od windy
i do pojazdow komunikacji publicznej.

7)

Omijanie przeszkod.

Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach,

o réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkdd na
wysokosci gtowy opiekuna.

8)

Schody ruchome.

Techniki korzystania przez psa ze schodéw
ruchomych i platform ruchomych.

9)

Kontrola nad dekoncentracja.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

5. Piaty miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa — trening postuszenstwa.

Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach.

Praca w uprzezy — zwiekszenie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane. Zajecia

w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskie;j.

Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie

i wysiadanie z pociggdw.

Praca w terenie wiejskim, ignorowanie zapachdéw, poznawanie technik poruszania sie jezdniami

bez chodnikdéw.
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e Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach.
e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

e Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen.

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
z pomocami.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych
Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze by¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace.

3) | Zwiekszenie kontroli. Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu
do wszystkich rodzajow bodzcéw rozpraszajgcych
— kontynuacja.

4) | Praca w miejscach publicznych. Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,

rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne.

5) | Pociagi. Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggow.

6) | Schody ruchome. Techniki korzystania przez psa ze schodéw
ruchomych i platform ruchomych.

7) | Omijanie przeszkdd. Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach,

o réznym stopniu trudnosci i w wiekszym ruchu
pieszych, rowniez tych na wysokosci gtowy opiekuna
i przeszkod, ktére trzeba omingé schodzac z chodnika
— nietypowe przeszkody.
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Lp. | Temat sesji Plan sesji
8) | Tereny wiejskie. Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza
— praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach

— szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd.).

9) | Kontrola nad dekoncentracja. Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

6. Szdsty miesigc szkolenia (4 tygodnie):
Cele szkolenia:

e Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

e Praca zawansowana w uprzezy — zwiekszanie stopnia trudnosci — trasy state i trasy nieznane.
Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

e Pogtebianie sprawnosci przejmowania inicjatywy w dziataniu przez psa i weryfikowanie
umiejetnosci poprzez prace szkoleniowca w goglach;

e Przeszkody — mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

e Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

e Bezpieczna praca —wyuczone niepostuszenstwo;

e Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Metody i pomoce dydaktyczne:

e Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem;

e Odpowiednie Srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do ¢wiczen;

e Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa;

e Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
Z pomocami.

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Sesje treningowe: Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu, w réznych srodowiskach, zblizona
do warunkoéw, w jakich bedzie dziatat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji
1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.
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Lp. | Temat sesji

Plan sesji

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja.

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci
z przejeciem inicjatywy prowadzenia przez psa,

z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy — wydtuzanie czasu pracy i czasu
oczekiwania na prace. Wycofanie komend
optycznych i zmniejszenie nagradzania w pracy.

3) | Praca w miejscach publicznych.

Praca — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej,
rozszerzone o centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Sprawdzenie, czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

4) | Omijanie przeszkdd.

Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach,

o réznym stopniu trudnosci, natezeniu i w wiekszym
ruchu pieszych, réwniez tych na wysokosci gtowy
opiekuna i przeszkdd, ktore trzeba omingé, tamigc
zasady poruszania sie po chodniku — nietypowe
przeszkody.

5) | Prowadzenie przez psa osoby
w goglach.

Praca psa z cztowiekiem w goglach pod opieka
drugiego szkoleniowca.

6) | Tereny wiejskie.

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza
— praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach
— szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd.),
upewnienie sie, ze pies w tym Srodowisku czuje sie
swobodnie i pracuje skutecznie.

7) | Wyuczone niepostuszenstwo.

Nauka techniki wyuczonego niepostuszenstwa.

8) | Kontrola nad dekoncentracja.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona
kontrola wzrokowych i zapachowych czynnikéw
rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

7. Siédmy miesigc szkolenia (4 tygodnie):

Cele szkolenia:

e Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa.

e Kontynuacja — pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach.

e Praca zawansowana w uprzezy — trasy state i trasy nieznane. Trening w obiektach uzytecznosci

publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej.

e Przeszkody — mijanie w réznych warunkach i na réznych wysokosciach.

e Koncentracja na pracy —ignorowanie rozproszen.

e Praca szkoleniowca w goglach, doskonalenie i utrwalenie nabytych umiejetnosci.
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Praca z psem przy goglach zatozonych przez szkoleniowca.

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo.

Szkolenie ze specyficznych umiejetnosci, jakie zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

Metody i pomoce dydaktyczne:

Czas: srednio 100 jednostek dydaktycznych

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie srodowisko, coraz trudniejsze miejsce do éwiczen.

Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca

z pomocami.

Sesje treningowe: Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu, w réznych srodowiskach, zblizona

do warunkow, w jakich bedzie dziatat docelowo pies.

W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa, moze byc¢ kilka

rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane

W programie.

Lp. | Temat sesji Plan sesji

1) | Postuszenstwo podstawowe. Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci
z postuszenstwa.

2) | Praca w uprzezy — kontynuacja. Praca zaawansowana na réznych trasach, w réznym
stopniu trudnosci — sklepy i miejsca uzytecznosci
publicznej, centra handlowe, kawiarnie i lokale
gastronomiczne. Doskonalenie i utrwalanie
umiejetnosci.

3) | Umiejetnosci dodatkowe. Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby, ktorej
zostat dopasowany pies.

4) | Wyuczone niepostuszenstwo. Kontynuacja nauki wyuczonego niepostuszenstwa.

5) | Prowadzenie przez psa osoby Praca psa z cztowiekiem w goglach pod opieka

w goglach. drugiego szkoleniowca.
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VI. Standard
Zasady przekazywania psow przewodnikow osobom
z niepetnosprawnoscia wzroku
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1. Analiza zagranicznych rozwigzan w zakresie przekazywania psow przewodnikéw

Standardy zostaty opracowane na podstawie doswiadczen przedstawicieli polskich szkét oraz metod
wypracowanych za granicg w szkotach: w Czechach, Chorwacji, Niemczech, Ameryce. Czes¢ doswiadczen
zostata zaimplementowana do polskich rozwigzan, czes¢ za$ zostata uznana za zbedne do stosowania czy
wykorzystania w warunkach polskich.

Proces przekazywania psa, ktéry w Ameryce, Niemczech lub Chorwacji trwa ponad trzy tygodnie, jest
obecnie niemozliwy do implementowania do polskich warunkéw z uwagi na zbyt matg liczbe
instruktoréw, brak infrastruktury w postaci specjalistycznego osrodka, jaki majg Amerykanie

oraz z powodéw finansowych.

Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej

W USA wszystkie szkoty uczg osoby z dysfunkcjg wzroku chodzenia z psem bez uzycia laski. Jest

to bardzo wygodne. W Polsce spada bezpieczeristwo poruszania sie, gdyz wiekszos¢ kierowcédw nie
rozpoznaje jeszcze uprzezy psa, jako znaku osoby niewidomej. Nalezy wiec dgzy¢ do poprawy
Swiadomosci wsérdd kierujgcych. Rozproszenie osoby niewidomej, ktéra musi jednoczesnie operowac
uprzezy i laska, powoduje jeszcze wiekszy spadek jej bezpieczenstwa.

W Stanach Zjednoczonych nie jest dozwolone puszczanie psa luzem. Guiding Eyes kieruje sie zasadg,

Ze praca psa, jako przewodnika, jest oduczaniem go psiej natury. Dlatego bardzo podkresla sie i uczy
klientéow na kursie stwarzania psom warunkéw do zabawy, wachania biegania itp. Jednak pies moze by¢
spuszczony ze smyczy tylko na terenie zamknietym. Wypuszczenie psa bez smyczy w otwartym terenie
jest traktowane jako powazny btad uzytkownika i moze pociggnac za sobg odstgpienie szkoty

od gwarantowania kolejnych psow.

W szkole Guiding Eyes klientédw uczy sie nie tylko komend, ale réwniez wybranych metod szkolenia
m.in. z wykorzystaniem klikera. Podkresla sie, ze od wyjazdu ze szkoty klienci staja sie nie tylko
uzytkownikami psa, ale przede wszystkim jego trenerami.

Niemcy

W Niemczech prawidtowe wykorzystanie psa przewodnika zaktada, ze przeszkolony pies pasuje

do przysztego uzytkownika oraz ze uzytkownik jest sktonny i zdolny zaakceptowac psa przewodnika, jako
niezawodnego partnera. Ponadto przyszty opiekun musi mie¢ mozliwos¢ radzenia sobie z psami i by¢
przygotowany do podjecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zwierze. Osoby, ktére poza czasem
wykorzystywania psa do prowadzenia, nie sg w stanie zapewni¢ mu swobodnej aktywnosci ruchowej
(np. wybieg bez uprzezy lub smyczy) wymaganej jako odpowiedniej dla trybu zycia tego gatunku, nie
kwalifikujg sie do otrzymania psa przewodnika na koszt swiadczeniodawcy — kasy chorych.

Po pomysinym szkoleniu psa na przewodnika, szkota — w ramach kursu przygotowawczego — musi
"zgraé" psa przewodnika i przysztego uzytkownika. W ramach tego kursu kandydat musi wyksztatcié
"Slepe", ale odpowiedzialne zaufanie do psa. Z kolei pies musi w krétkim czasie zaakceptowad
pozniejszego klienta jako autorytet i "przywddce stada". Wymagany czas trwania szkolenia zalezy

w duzym stopniu od fazy zapoznawania sie psa i opiekuna oraz jego zdolnosci przyswajania. Zwykle trwa
ono nie mniej niz 14 dni i nie dtuzej niz 28 dni. Integralng czescig przebiegu nauczania jest rowniez
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przekazanie wiedzy o dobrostanie zwierzat i ich zywieniu, a takze, w razie koniecznosci, instruktaz
w miejscu zamieszkania klienta.

Zakonczenie kursu stanowi egzamin, ktdry odbywa sie w siedzibie swiadczeniodawcy, w uzasadnionych
przypadkach réwniez — w catosci lub cze$ciowo — w miejscu zamieszkania klienta. Zdanie egzaminu musi
by¢ poswiadczone przez kompetentng, niezalezng komisje egzaminacyjng sktadajacg sie z nastepujgcych
0s6b:

1) doswiadczony trener lub szkoleniowiec pséw i/lub trener orientacji i mobilnosci,
2) przedstawiciele organizacji oséb niewidomych na poziomie federalnym lub krajéw zwigzkowych,
3) przedstawiciele kas chorych (Swiadczeniodawcy).

Chorwacja

W Chorwacji klienci zainteresowani uzyskaniem psa przewodnika zazwyczaj zgtaszajg sie sami do szkoty.
Muszg aplikowad o psa i udowodnié, ze majg dokumentacje medyczng wskazujgcg na potrzebe
posiadania PP, czyli odpowiednio duze uszkodzenie narzagdu wzroku. Osoby, ktérym przystuguje
uzyskanie psa przewodnika, muszg mie¢ 5% ostrosci wzroku w lepszym oku juz z korekcjg lub pole
widzenia mniejsze niz 20% w lepszym oku. Moze by¢ spetnione tylko jedno z wymienionych powyzej
kryteriow. Wtedy dopiero mozliwe jest zaangazowanie sSrodkéw publicznych. Gdy o psa przewodnika
aplikuje kandydat posiadajacy resztki wzroku, szkota ocenia, czy przyszty klient pozwoli psu pracowac

— wymaga to powtarzalnosci zachowan i zdania sie na psa.

Osoba oceniajgca musi by¢ wykwalifikowanym instruktorem pséw przewodnikéw lub orientacji
przestrzennej albo innym specjalistg po kursie zwigzanym z psami przewodnikami. Chorwaci oceniajg
tez, czy kandydat ubiegajgcy sie o psa: ma motywacje, aby pracowac z psem dtugofalowo, posiada
umiejetnosci przywddcze, utrzymuje fizyczng sprawnos¢, by kierowac psem, zachowat funkcjonalna
orientacje, dysponuje czasem i mozliwosciami, aby zabierac psa na state, petne trasy, zeby utrzymac
go w kondycji szkoleniowej, czy przez utrate wzroku jest uzalezniony od pomocy, funkcjonuje
samodzielnie, otrzymuje wsparcie w rodzinie, ma bezpieczne otoczenie w domu, jest w stanie utrzymac
psa i zapewnié¢ mu dobrostan. Szkolenie klienta do wspdtpracy z psem trwa od 3 do 5 tygodni,

w zaleznosci czy jest to pierwszy pies, czy kolejny. Zgodnie z obowigzujgcg w Chorwacji ustawa, klient
z psem muszg zdac egzamin, zeby sie samodzielnie poruszac i wchodzi¢ z psem do obiektow
uzytecznosci publicznej. Nastepnie jeszcze 1-2 tygodnie instruktor pracuje z parg w miejscu
zamieszkania klienta.

Czechy

Szerzej opisane zostaty rozwigzania w szkole prowadzonej przez Fundacje ,,Mathilda” w Pradze

w Czechach, gdyz sg zblizone do tych stosowanych w Polsce. Fundacja nie zatrudnia
treneréw/instruktoréw na etatach — pracujg oni w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej i zawierajg
z Fundacja kontrakt na wyszkolenie psa, jego przekazanie i monitoring. Psy w trakcie szkolenia mieszkajg
w domu trenera (réznicg jest to, ze pochodzg z wtasnej, starannie wyselekcjonowanej linii hodowlanej).
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Psa przewodnika moze otrzymaé osoba powyzej 15 roku zycia, praktycznie niewidoma. Nie ma
ustalonego gérnego putapu wieku. Przyznawane sg psy takze seniorom (warunek, by taka osoba byta
samodzielna i chodzita z psem). Za osoby od 15 do 18 roku zycia odpowiadajg rodzice.

Fundacja nie ma bazy noclegowej. W potowie szkolenia psa przeprowadza rozpoznanie klientéw (stale
jest ok. 10 oséb oczekujgcych). W formularzu aplikacyjnym pojawiajg sie pytania m. in., czy osoba
choruje na cukrzyce, padaczke, bgdZz ma ograniczenia ruchowe. Warunkiem jest samodzielnosc.

Po aplikacji albo potencjalny klient przyjezdza do biura, albo reprezentant Fundacji jedzie do klienta.
Sprawdzane sg m. in.: jakie kandydat ma warunki mieszkaniowe, mieszka w mieszkaniu lub w domu,

ma wsparcie w rodzinie, czy sg dzieci, jest samodzielny, pracuje, jak szybko chodzi, jakie ma state trasy.
Przedstawiciele Fundacji rozmawiajg z przysztym uzytkownikiem o psie przewodniku — co potrafi,

a czego nie mozna od niego oczekiwaé, jak opiekowac sie psem, jak karmié, czy wie, gdzie jest
weterynarz, skad kupowac karme. Jesli klient ma rodzine, rozmawiajg takze z nig, jak ma sie zachowywa¢é
w stosunku do psa przewodnika. Oceniajg, jak klient sobie radzi po znanych trasach przy pomocy biatej
laski. Gdy ma problemy, proszg dla niego o kurs z zakresu orientacji i samodzielnego przemieszczania sie.
Uznajg za trudne ocene oséb stabowidzgcych, bo czasem te osoby twierdzg, ze nic nie widzg.

Dla jednostki dofinansowujgcej wazna jest ostros¢ wzroku i pole widzenia osoby aplikujacej o Srodki.
Fundacja przeprowadza ocene funkcjonalng (czy i ile klient widzi, z jak daleka, w jakich warunkach).

Jesli kandydat zostanie zakwalifikowany, dokonujg wstepnie wyselekcjonowania psa dla niego. Zdaniem
Fundacji, wiasciwy dobdr pary jest podstawowym kryterium przyznania psa, niezaleznie od tego,

kto na psa oczekuje. Preferencje stosujg tylko wobec oséb, ktére posiadaty juz psa.

Uwazaja, ze pies dla osoby niewidomej musi umie¢ sam podejmowac niektdre decyzje, powinien miec
silny, ale jednoczesnie stabilny charakter. Dla cztowieka, ktory jeszcze troche widzi, pies moze by¢
delikatniejszy (bo moze go pochwali¢), ale musi tez umie¢ akceptowac, ze ta osoba czasem robi co$
inaczej, wbhrew zamiarom psa. Gdy majg juz wstepnie dobranego dla klienta psa, sprawdzajg, czy tempo
poruszania duetu jest zgodne, pasujg do siebie, czy odbiorca psa zaakceptuje. Sprawdzajg m. in.

po jakich trasach bedzie sie poruszat z psem (chodniki, pobocze, wysokie krawezniki itp.), w jakich
warunkach (duze czy mate miasto), z jakiej komunikacji bedzie korzystat. Gdy pies ma pracowac

w duzym miescie, to musi mie¢ dobrg tolerancje na hatas.

Jeszcze w trakcie szkolenia psa, przed rozpoczeciem procesu jego przekazywania, zostawiajg psa bez
uprzezy na okoto dwa dni u klienta. Chcg, by przyszty opiekun pomieszkat z psem, zobaczyt, czy mu
odpowiada, a takze by sie wzajemnie poznali. Klient dostaje proste instrukcje, jak postepowac
zwierzeciem. Jesli uzna, ze nie potrafi zy¢ z psem, albo pies mu nie odpowiada, wolg, by byto to na tym
etapie.

Nie zostawiajg psa, jesli trener zobaczy, ze pies nie jest bezpieczny, np. w domu klienta naduzywa sie
alkoholu lub brane sg narkotyki, sg nieodpowiednie warunki domowe (np. klient mieszka

w podnajmowanym mieszkaniu, hotelu, osrodku dla bezrobotnych), albo ma zte warunki finansowe.
Ewentualne przyznanie psa uzalezniajg wtedy od zmiany trybu zycia klienta, poprawy warunkéw.
Ostateczna decyzja o doborze psa dla danej osoby zapada na konsylium w Fundacji. Gdy pies zakoriczy
szkolenie i przejdzie pozytywnie egzamin (sprawdzane sg 34 umiejetnosci wymienione w ustawie),

to instruktor zaczyna pracowac z psem i z klientem. Kurs odbywa sie najczesciej w miejscu zamieszkania

Strona 263 z 306



odbiorcy. Zaczynajg uczy¢ klienta chodzenia z psem w uprzezy. Standardowo przy nauce wspétpracy
stosowana jest krotka laska. Szkolg tez w pracy z psem bez laski. Osobie stabowidzgcej zalecajg zatozenie
gogli, by zobaczyta, jak pies pracuje, ale jesli tego nie chce, nie zmuszajg. Klient ma wskaza¢ 2—-3 trasy
najbardziej dla siebie istotne. Od sprawnosci uzytkownika zalezy, jak intensywna jest jego praca z psem.

Dtugos¢ kursu jest uzalezniona m. in. od mobilnosci i mozliwosci klienta, skomplikowania tras,

po ktorych bedzie chodzi¢ z psem, rodzaju srodkéw lokomocji, z jakich bedzie korzystaé itp. W ciggu
okoto 14 dni roboczych muszg tak zrealizowac kurs, by byt odpowiedni dla potrzeb danej osoby.

Z przekazania psa (egzaminu) nagrywajq zawsze film. Ponadto klient dostaje numer telefonu

do instruktora, ktory przekazywat psa. Na te goraca linie moze zawsze zadzwonic i uzyskac porade

lub wsparcie bezposrednie. Jesli opiekun psa nie zgtasza problemdw po miesigcu, a potem zadzwoni

po roku z reklamacjg, to nie jest ona uwzgledniana. Po pét roku nastepuje wizyta kontrolna instruktora.
Potem Fundacja spotyka sie z klientami raz w roku.
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2. Ogolne zasady

Standard obejmuje zespét dziatan prowadzacych do petnowartosciowej pracy osoby niewidomej

lub stabowidzgcej z psem przewodnikiem, rozpoczynajgcych sie od zarejestrowania zgtoszenia tej osoby,
poprzez jej kwalifikacje i szkolenie, dobdr psa i przeszkolenie do pracy z psem, weryfikacje umiejetnosci
pary po szkoleniu, az do przekazania psa i zawarcia odpowiedniej umowy. Standard obejmuje réwniez
kwestie obowigzkow klienta wobec psa i szkoty, zakres wsparcia udzielanego klientowi przez szkote

w okresie jego wspotpracy z przekazanym psem.

Ogodlne zasady, jakie obowigzujg przy przekazywaniu psa przewodnika osobie z niepetnosprawnoscia
wzroku sg nastepujgce:

1) Przekazaniu podlegajg wytgcznie psy wyszkolone zgodnie ze standardem opracowanym
w ramach projektu ,,Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom
niewidomym psoéw przewodnikéw oraz zasad jego finansowania”.

2) Psy przewodniki mozna przekazac wytacznie osobom posiadajgcym znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci ze wzgledu na stan narzgdu wzroku (lub orzeczenie rownowazne),
spetniajgcym warunki opisane w niniejszym standardzie: dotyczgce poziomu funkcjonowania
wzrokowego, sprawnosci fizycznej, poziomu samodzielnosci, cech osobistych, warunkéw
mieszkaniowych i materialnych, wiedzy oraz umiejetnosci, ktére pozwalajg na korzystanie z psa
przewodnika z pozytkiem dla rehabilitacji spoteczno-zawodowej osoby niewidomej
lub stabowidzgcej.

3) Osoba ubiegajaca sie o psa przewodnika powinna by¢ petnoletnia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, szkota moze uwzgledni¢ kandydature osoby niepetnoletniej, w wieku minimum
16 lat, pod warunkiem przyjecia odpowiedzialnosci przez opiekundw prawnych tej osoby
do czasu osiggniecia przez nig petnoletnosci.

4) Zubiegania sie o psa przewodnika w szczegdlnosci wytgczone bedg osoby, co do ktérych szkota
bedzie posiadaé lub uzyska informacje: o skazaniu ich prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w Ustawie o Ochronie Zwierzat, o naduzywaniu alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow psychoaktywnych, o niezadbaniu o godng staros¢ dla psa przewodnika.

5) Na kazdym etapie zwigzanym ze staraniem sie o psa przewodnika i jego przekazaniem dane
uzyskane od kandydatéw ubiegajacych sie o przyznanie psa przewodnika oraz od pdzniejszych
klientdw podlegajg ochronie, zgodnie z przyjetg w szkole politykg ochrony danych osobowych,
zapewniajgcg ich bezpieczenstwo.

6) Na kazdym etapie procesu przekazywania psa przewodnika szkofa, w odpowiedzi na ztozony
whniosek (wniosek moze ztozy¢ kazdy), moze podjg¢ decyzje o usunieciu klienta z programu
z nastepujgcych powodow:

e braku wspodtpracy ze szkoleniowcem przekazujgcym psa przewodnika, w tym
niewykonywanie zalecen,

e nieprzestrzegania zasad wynikajgcych z obowigzujgcych standardéw operacyjno-
szkoleniowych dotyczacych szkolenia pséw przewodnikéw badz samodzielnego
modyfikowania obowigzujgcych zasad.
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7)

8)

9)

Decyzja o usunieciu klienta z programu podejmowana jest przez szkote na podstawie
rekomendacji komisji sktadajgcej sie maksymalnie z 3 osdb. W sktad komisji wchodzi instruktor
pséw przewodnikéw, osoba odpowiedzialna za proces przekazywania pséw przewodnikéw
oraz przedstawiciel szkoty pséw przewodnikéw (np. psycholog, instruktor orientacji przestrzennej
itd.). Od decyzji przystuguje klientowi odwotanie. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Zarzadu szkoty
psOw przewodnikéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Kazda prawna forma przekazania psa przewodnika powinna przewidywac zobowigzanie klienta
do wykonywania obowigzkéw przedstawionych w niniejszym standardzie, w szczegdlnosci
dotyczacych zapewnienia psu dobrostanu, utrzymywania psa w sprawnosci, jego etycznego
traktowania oraz zadbania o godng staros$¢ psa.

Na kazdym etapie kandydat lub klient moze zrezygnowac ze starania sie o psa przewodnika
bez ponoszenia konsekwencji.

10) Certyfikat poswiadczajgcy uprawnienia psa przewodnika jest wystawiany dla klienta i dotyczy

pary cztowiek — pies.

11) Pies przewodnik, wyszkolony ze srodkéw publicznych, pozostaje wtasnoscig szkoty i przekazany

zostaje klientowi w uzytkowanie. W przypadku szkolenia psa ze srodkdw niepublicznych moze
zostac on wtasnoscig klienta lub grantodawcy, jednak w kazdej sytuacji, aby pies mogt otrzymadé
certyfikat, musi zaréwno zwierze jak i klient przejs¢ catg Sciezke uwzgledniong w standardach.

Kluczowg role w procesie przekazywania pséw przewodnikéw odgrywa osoba odpowiedzialna za caty

proces przekazywania psow przewodnikow (od kwalifikacji po etap podpisania umowy uzyczenia

i wycofania psa z pracy) — koordynator ds. przekazywania psow przewodnikdow. Jesli organizacja nie

moze sobie pozwoli¢ na utworzenie odrebnego stanowiska, role te moze petni¢ jedna z oséb z zespotu

danej szkoty.

Koordynator ds. przekazywania pséw przewodnikow jest tgcznikiem pomiedzy szkotg pséw

przewodnikéw a kandydatami i klientami. Jego podstawowym zadaniem jest wspoétpraca z osobami

z niepetnosprawnoscig wzroku podczas wszystkich etapéw przekazywania psa przewodnika jak réwniez

podczas pdzniejszej pracy z psem. Do gtéwnych obowigzkdéw i zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

rekrutacja oséb z niepetnosprawnoscig wzroku ubiegajacych sie o psa przewodnika, w tym
analiza zgtoszen, przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, ocena warunkéw u klienta,
systematyczny kontakt z osobami oczekujgcymi na psa;

prowadzenie procesu przekazywania psa, w tym ustalanie terminéw szkolen, przygotowanie
wyposazenia dla psa oraz umowy uzyczenia, certyfikatow;

prowadzenie procesu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig po otrzymaniu psa przewodnika,
w tym konsultacje, reagowanie na pojawiajgce sie problemy, ustalanie wizyt doszkalajacych,
serwisowych itp., monitorowanie dobrostanu psa, wsparcie w poszukiwaniu opieki nad psem
w sytuacjach nagtych;

poszukiwanie 0sdb chetnych do adopcji psa;

prowadzenie dziatan rzeczniczych i wspierajgcych w miejscu pracy, przekazywanie wiedzy

o prawach i obowigzkach osoby korzystajgcej z pomocy psa przewodnika.

Szczegdtowo zadania koordynatora zostaty opisane w rozdziale 3i 4.
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3. Zgtoszenia i kwalifikacja kandydatow

Kwalifikacja kandydatéw sktada sie z etapu wstepnego, podczas ktérego ocenia sie predyspozycje oséb
chetnych do przyjecia psa przewodnika na podstawie ich wniosku aplikacyjnego oraz uzyskanych od
kandydata informacji. Drugim etapem jest szczegdétowa ocena kandydata potgczona z przekazaniem
kandydatowi informacji praktycznych o zyciu z psem przewodnikiem, ktére pomogg osobie

z niepetnosprawnoscig wzroku w podjeciu Swiadomej decyzji o dalszym ubieganiu sie lub nieubieganiu
o psa przewodnika.

Kandydat ubiegajacy sie o psa przewodnika przedktada do szkoty pséw przewodnikéw informacje, ktore
sg niezbedne do dokonania wstepnej oceny jego gotowosci do uzyskania psa przewodnika. W tym celu
sktada wniosek aplikacyjny, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce dane:

1) dane identyfikacyjno-adresowe (wiek, pteé, wyksztatcenie, adres),

2) dane o petnomocniku prawnym (jesli dotyczy),

3) dane z orzeczenia o niepetnosprawnosci,

4) stopien i rodzaj utraty widzenia, w tym wady wzroku,

5) informacje o sposobie poruszania sie w przestrzeni, w tym informacje o odbytych kursach
z zakresu orientacji i poruszania sie oséb niewidomych,

6) informacje o stopniu samodzielnosci w zakresie realizacji zadan i rél zyciowych,

7) informacje dotyczgce warunkow domowych — dostepna przestrzen mieszkalna dla swobodnego
ruchu psa, usytuowanie planowanego miejsca na legowisko (oswietlenie dzienne, wentylacja),
wraz z o$wiadczeniem kandydata o ilosci domownikow lub zajmowaniu przestrzeni
na wytgcznos¢,

8) oswiadczenie o zgodzie domownikéw na obecnos¢ psa przewodnika w domu, brak alergii
kandydata i domownikéw na psa lub siers¢ zwierzat,

9) oswiadczenie, ze znane sg kandydatowi state koszty utrzymania psa przewodnika i jest w stanie
je ponosic oraz jest Swiadomy mozliwosci obcigzenia dodatkowymi wydatkami zwigzanymi
z udzieleniem psu pomocy w nagtych wypadkach (np. uraz) i w przypadku zachorowania psa
(informacje o statych, usrednionych miesiecznych kosztach utrzymania psa udostepnia
kandydatowi jednostka szkolgca),

10) informacje o sytuacji zawodowej kandydata (czy pracuje, uczy sie, inne formy aktywnosci
zawodowej),

11) informacje, czy na czas dtugotrwatego przebywania poza domem, np. w zwigzku z aktywnoscia
zawodowag, zapewnione bedzie odpowiednie miejsce dla psa (jesli dotyczy),

12) aktualny i planowany poziom aktywnosci w przypadku braku statego zajecia, o ktérym mowa
powyzej, z okresleniem do jakich celéw pies bedzie wykorzystywany z podaniem, jak czesto i jak
dtugo (Srednio),

13) informacje o ewentualnych trudnosciach w poruszaniu sie, w tym informacje o korzystaniu
z pomocy ortopedycznych (jesli dotyczy),

14) informacje o stanie zdrowia, w tym o podwadjnej utracie sensorycznej, schorzeniach majgcych
charakter przewlekty, medycznych ograniczeniach w aktywnosci, mogacych mie¢ wptyw na prace
z psem (jesli dotyczy),
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15) informacje dotyczgce warunkdéw, w jakich pies bedzie najczesciej pracowat — poziom urbanizacji
przestrzeni publicznie dostepnej, w tym wystepowanie lub nie chodnikdéw, skrzyzowan, takze
z sygnalizacja Swietlng, dZzwiekowg, wielkos¢ miejscowosci, obecnos¢ komunikacji publicznej
(jakiej), stacji kolejowej itp.,

16) informacje o wspétpracujacych z kandydatem uprzednio lub aktualnie psach przewodnikach,
w tym okresy pracy i wiek obecnie pracujgcego psa (jesli dotyczy),

17) kopie umowy o przekazaniu psa na emeryture (jesli dotyczy),

18) dane jednostki szkolgcej, ktéra prowadzita monitoring kandydata podczas pracy
z poprzednim/dotychczasowym psem przewodnikiem,

19) powody i okres utraty ostatniego psa przewodnika, jesli nie byto to emerytowanie.

Szkota, w ktdrej obecnie klient stara sie o psa przewodnika, ma prawo zwrdcié sie na etapie kwalifikacji
o opinie na temat klienta do innych szkét.

3.1. Etap | - Kwalifikacja wstepna

Na tym etapie ocenia sie predyspozycje kandydatow zainteresowanych wspdtpracg z psem
przewodnikiem. Weryfikacje przeprowadza sie w oparciu o dane uzyskane o kandydacie we wniosku
aplikacyjnym. W przypadku, gdy dane we wniosku okazg sie niewystarczajgce do dokonania oceny,
szkota moze przeprowadzi¢ dodatkowy wywiad z kandydatem i cztonkami jego rodziny. Z informacji
uzyskanych w drodze rozpoznania (np. telefonicznie) powinna by¢ sporzgdzona notatka przez
wyznaczonego pracownika szkoty.

Ocenie podlegajg nastepujgce informacje:

1) Wiek kandydata (odpowiedni/nieodpowiedni): Musi by¢ wtasciwy do odpowiedzialnego
i samodzielnego postugiwania sie psem przewodnikiem oraz zapewnienia psu dobrostanu
przynajmniej pierwszym okresie wspdlnego funkcjonowania. Minimalny wiek osoby ubiegajgcej sie
o psa przewodnika to 16 lat. W przypadku starania sie o psa osoby niepetnoletniej konieczna jest
zgoda opiekuna prawnego kandydata na jego uczestnictwo w procesie kwalifikacji.

2) Sytuacja finansowo-mieszkaniowa kandydata (odpowiednia/nieodpowiednia): Mozliwosci
finansowe i warunki mieszkaniowe muszg gwarantowac psu dobrostan. Nalezy tez uwzglednic¢ przy
ocenie takie elementy jak: zgoda cztonkédw rodziny na obecnos¢ psa w domu, brak alergii kandydata
na psa i siers¢ zwierzat, miejsce dla psa w trakcie pracy zawodowej/nauki.

3) Stopien utraty wzroku kandydata (odpowiedni/nieodpowiedni): Za nalezyty, w kontekscie przysztej
pracy z psem, przyjmuje sie taki poziom funkcjonowania wzrokowego kandydata, ktéry uniemozliwia
mu bezpieczne przemieszczanie sie bez pomocy biatej laski lub widzgcego przewodnika.

4) Samodzielnos¢ w zakresie realizacji zadan i rél zyciowych (odpowiednia/nieodpowiednia): Musi by¢
wystarczajgca do zapewnienia psu wtasciwej opieki i zaspokojenia jego potrzeb.

5) Potrzeby w zakresie mobilnosci i mozliwosci samodzielnego przemieszczania sie
(odpowiednie/nieodpowiednie): Ocenie podlega aktywnos$¢ mobilna kandydata w kontekscie
przysztego stopnia korzystania z pomocy psa. Weryfikacji dokonuje sie na podstawie danych
0 sposobie przemieszczania sie kandydata w przestrzeni oraz danych o formach aktywnosci (takich
jak praca zawodowa, pobieranie nauki, realizacja innych statych dziatan zwigzanych np. z pracg
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spoteczng, zainteresowaniami, koniecznoscig zatatwiania réznych spraw). W przypadku kandydata,
ktdrego aktywnos¢ mobilna jest bardzo ograniczona, a co za tym idzie, zachodzi obawa, ze pies
w bardzo niewielkim stopniu bedzie wykorzystywany jako przewodnik, nalezy ocenié, naile
przyznanie psa przewodnika moze zwiekszy¢ potencjat mobilny kandydata. Nalezy tez oceni¢,
czy ograniczona mobilnos¢ nie jest wynikiem braku umiejetnosci samodzielnego przemieszczenia
sie w przestrzeni. W uzasadnionych przypadkach, dla wtasciwej oceny aktywnos$ci mobilnej
kandydata, szkota moze poprosi¢ rowniez o przestanie nagrania wideo, na ktédrym uwidoczniony
bedzie sposdb poruszania sie kandydata w jego miejscu zamieszkania.

6) Warunki zdrowotne i fizyczne (odpowiednie/nieodpowiednie):

a) Motoryka: Sprawnos¢ motoryczna musi by¢ wystarczajgca do kontrolowania psa i bezpiecznego
poruszania sie z nim bez pomocy sprzetu ortopedycznego. W przypadku zaburzei motoryki,
wymagajacych specjalnego przygotowania psa, decyzja podjeta przez jednostke szkolgcg musi
uwzglednia¢ mozliwos¢ tej jednostki do wyszkolenia psa dla osoby z takimi zaburzeniami.

b) Ogdlny stan zdrowia: Musi by¢ na tyle dobry, by zapewni¢ bezpieczeristwo pracy z psem.

W przypadku watpliwosci (np. przy wspétistnieniu dodatkowych schorzen), czy stan zdrowia
moze wptywac na bezpieczenstwo poruszania sie kandydata z psem przewodnikiem, jednostka
szkolgca moze zasiegng¢ opinii lekarza specjalisty.

c) Dojrzatos¢ emocjonalna: Musi umozliwia¢ nawigzanie relacji z psem i wziecie odpowiedzialnosci
za niego.

Wstepna kwalifikacja kandydata nastepuje po uznaniu wszystkich powyzszych warunkow

za odpowiednie. Ocena kandydata zostaje sporzgdzona na pismie. Po rozpatrzeniu wnioskéw, kandydaci
powinni zosta¢ poinformowani bez zbednej zwtoki o akceptacji lub braku akceptacji ich wniosku wraz

z uzasadnieniem decyzji. Kandydatow, ktorych wnioski zostaty odrzucone, nalezy poinformowa¢é

o procedurze odwotawczej od decyzji. W ramach mozliwosci jednostka szkolgca powinna zaproponowad
im alternatywng forme rehabilitacji. Przyszli uzytkownicy pséw, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie, przystepujg do drugiego etapu kwalifikacji.

3.2. Etap Il — Kwalifikacja zaawansowana

Kwalifikacja zaawansowana przeprowadzana jest w drodze bezposrednich, indywidualnych spotkan
kandydata ze specjalistami i ma na celu sprawdzenie jego umiejetnosci i gotowosci do wspoétpracy

z psem. Jednostka szkolgca zobowigzana jest do przeprowadzenia oceny mozliwosci kandydata w takim
zakresie, jaki uzna za niezbedny do podjecia decyzji o tym, ze jest on zdolny do pracy z psem
przewodnikiem oraz, ze dzieki pomocy psa, uzyska poprawe w samodzielnym i bezpiecznym poruszaniu
sie.

Ocena kandydata wykonana na tym etapie powinna by¢ na tyle szczegdtowa, aby umozliwié nie tylko
jego kwalifikacje, ale réwniez dobranie kandydatowi odpowiedniego dla niego psa przewodnika. Kazdy
specjalista, przed przeprowadzeniem oceny, powinien zapoznac sie z danymi zawartymi we wniosku
aplikacyjnym. W trakcie oceniania kandydatéw eksperci moga udziela¢ im krétkich konsultacji. Powinni
tez po zakonczeniu oceny przekazac im informacje zwrotng podsumowujacg przebieg weryfikacji.
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Czas oceny moze byé zréznicowany w zaleznosci od umiejetnosci kandydatow oraz zakresu udzielanych
konsultacji, jednak nie powinien by¢ dtuzszy niz 4 godziny. Przyjmuje sie, ze jesli przekazywanie instrukcji
na tym etapie (np. z zakresu samodzielnego przemieszczania sie), pozwoli uzyska¢ kandydatowi
gotowos$¢ do przyznania psa przewodnika, taka konsultacja powinna byé przeprowadzona. Jesli czas ten
okaze sie niewystarczajacy dla kandydata, by wyéwiczy¢ okreslong umiejetnosé¢, powinien otrzymac
zalecenia i wskazowki dotyczgce ich uzupetnienia w innym trybie. Po ich uzupetnieniu moze

on kontynuowac proces ubiegania sie o psa przewodnika.

Z przebiegu oceny kandydata, kazdy specjalista sporzgdza protokét do dokumentacji wewnetrznej
jednostki szkolgcej. Powinien by¢ on na tyle szczegétowy, by umozliwi¢ podjecie decyzji o kwalifikacji

z jej uzasadnieniem, a takze by¢ podstawg do zajecia stanowiska w przypadku ewentualnego odwotania
sie kandydata od decyzji. Wskazane jest, aby w protokole znalazty sie takze spostrzezenia nie zwigzane
$cisle z przedmiotem oceny, a istotne dla przyznania/dobrania psa, jak np. duza dynamika

W przemieszczaniu sie.

Ocenie i konsultacji podlegajg nastepujgce obszary:

1) Umiejetno$¢ samodzielnego poruszania sie i orientacji w przestrzeni — ocena przeprowadzana
przez instruktora orientacji przestrzennej.

Ocena powinna odby¢ sie w miejscu o natezonym ruchu ulicznym. Podlega jej w szczegdlnosci:

a) skutecznos$c¢itempo przemieszczania sie kandydata przy pomocy biatej laski,

b) rozumienie przestrzeni i lokalizowanie w niej obiektow,

¢) zdolnos$¢ wykorzystywania innych zmystow do odbierania wskazéwek ptyngcych z otoczenia,

d) umiejetnos¢ zachowania obranego kierunku marszu, zapamietywania trasy, radzenia sobie przy
zboczeniu z trasy,

e) umiejetnosc oceny ruchu ulicznego i przekraczania jezdni,

f) bezpieczenstwo przy poruszaniu sie,

g) samodzielnos$¢ korzystania ze srodkéw lokomociji.

h) mozliwosci wzrokowe kandydata.

Przyjmuje sie, ze kandydat zgtaszajacy sie po kolejnego psa nie musi dysponowac petng umiejetnoscia
poruszania sie z biatg laska, ale koniecznie powinien posiadaé zdolnos¢ orientowania sie w terenie,
tzn. rozumienia przestrzeni.

W przypadku oséb stabowidzacych nalezy dokonac¢ oceny funkcjonalnej mozliwosci i ograniczen
wzrokowych w kontekscie przysztej pracy z psem przewodnikiem. Pod uwage powinni by¢ brani
kandydaci, ktérych poziom funkcjonowania wzrokowego uniemozliwia bezpieczne przemieszczanie sie
bez pomocy biatej laski lub widzgcego przewodnika. Ocena stabowidzgcego kandydata winna zostaé
przeprowadzona w najbardziej i najmniej sprzyjajacych warunkach dla danego uszkodzenia narzadu
wzroku. W przypadku watpliwosci, czy kandydat nie bedzie wptywat na psa z racji posiadanych resztek
wzroku, nalezy go uprzedzi¢, ze ostateczna decyzja o przyznaniu PP zostanie podjeta w trakcie nauki
wspotpracy z psem.

Strona 270 z 306



W przypadku, gdy kandydat uzywa lewej reki do trzymania laski przy przemieszczaniu sie, a co za tym
idzie, bedzie wymagat specjalnego przygotowania psa do prowadzenia rekg prawa, decyzja

o zakwalifikowaniu wymagac¢ bedzie indywidualnego podejscia. Gotowo$é kandydata leworecznego do
uzyskania psa powinna by¢ oceniona wysoko przez wszystkich specjalistdw, by zminimalizowac ryzyko
wycofania sie tej osoby, po tym jak pies zostanie juz specjalnie przygotowany do jej potrzeb.

2) Gotowos¢ kandydata do posiadania psa — ocena przeprowadzana przez psychologa.

Ocena ta ma na celu sprawdzenie gotowosci psychicznej kandydata do posiadania psa. Bada sie, naiile
kandydat zaakceptowat utrate widzenia (czy wykorzystuje techniki alternatywne przy wykonywaniu
codziennych czynnosci i samodzielnym poruszaniu sie). Sprawdzeniu podlegajg tez takie elementy jak:
kompetencje spoteczne, motywacja do dtugotrwatej pracy z psem, radzenie sobie ze stresem, stabilnos¢
emocjonalna, mozliwo$¢ zaopiekowania sie inng istotg. Oceniane sg tez cechy istotne dla doboru psa
m.in. posiadanie lub nie takich cech jak: pewnos¢ siebie, elastycznos¢, dominacja, ekspansywnos¢,
wspotpraca, koncentracja.

3) Predyspozycje i umiejetnosci do pracy z psem — ocena przeprowadzana przez instruktora szkolenia
psow przewodnikow.

Ocenie podlegajg predyspozycje i umiejetnosci do pracy z psem, takie jak fizyczna i werbalna mozliwos¢
do kontrolowania psa, w tym koordynacja ruchowa, wydolnos¢ wysitkowa, zdolnos¢ do podazania

za psem, refleks, umiejetnosc stosowania sie do polecen instruktora, efektywnos¢ przekazywania psu
jednoznacznych komunikatéw, wytrwatosc i konsekwencja w egzekwowaniu zachowan oczekiwanych
od psa. Oceniane jest takze poruszanie sie kandydata, w tym tempo chodzenia, dtugos¢ kroku.
Uwzglednia sie tez emocjonalny stosunek do psa.

W przypadku oséb o zaburzonej motoryce lub podwadjnej utracie sensorycznej, przy podejmowaniu
decyzji powinny by¢ brane pod uwage mozliwosci jednostki szkolgcej do przygotowania psa

z uwzglednieniem specyficznych potrzeb kandydata. Wybér i ksztatcenie psa dla kandydata

o specjalnych potrzebach powinno sie rozpocza¢ na jak najwcze$niejszym etapie.

3.3. Postepowanie w przypadku osdb, ktdre posiadaty juz psa przewodnika

Jesli kandydat posiadat uprzednio psa przewodnika i jednostka szkolgca ma niezbedne informacje
do dokonania odpowiedniego doboru psa do kandydata, moze on zosta¢ zakwalifikowany w trybie
skréoconym na podstawie wniosku aplikacyjnego, pod warunkiem, ze:

1) Kandydat z poprzednim psem byli poddawani monitorowaniu zgodnie z warunkami opisanymi
w standardzie dot. funkcjonowania szkét pséw przewodnikdéw i wyniki monitoringu byty
pozytywne.

2) Kandydat utracit poprzedniego psa z przyczyn losowych lub naturalnych i czas, ktéry minat od tej
utraty, nie spowodowat u niego zaniku umiejetnosci niezbednych do poruszania sie z psem.

3) Kandydat zgtosit z uzasadnionych powodoéw potrzebe zmiany psa na innego.
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3.4. Zakonczenie procesu kwalifikacji

Na podstawie danych zebranych w toku kwalifikacji, jednostka szkolgca dokonuje oceny kandydata

i podejmuje decyzje kwalifikacyjng, ktérg niezwtocznie mu przekazuje wraz z uzasadnieniem. Podjeta
decyzja dotyczy:

1) Zakwalifikowania kandydata do otrzymania psa przewodnika, wraz z instrukcjg dalszego
postepowania prowadzgcego do otrzymania PP.

2) Warunkowego zakwalifikowania kandydata do otrzymania psa przewodnika, z listg warunkéw,
ktdrych spetnienie w przeciggu czasu nie diuzszego niz 1 rok powoduje petng kwalifikacje.

3) Odmowy zakwalifikowania, gdzie nalezy wskazac kryteria dyskwalifikujace, ktérych eliminacja
ze strony kandydata pozwoli w przysztosci na ponowne wnioskowanie o otrzymanie psa.

W przypadku decyzji odmownej lub warunkowej, zaleca sie wskazanie kandydatowi innej formy
rehabilitacji lub wsparcia, ktéra wptynie na poprawe mobilnosci. Jednostka szkolgca wraz z decyzjg
odmowng lub decyzjg warunkowg powinna przekaza¢ kandydatowi informacje o procedurze
odwotawczej od decyzji.

Z kandydatami, ktérzy zostali zakwalifikowani i znajdujg sie na liscie oczekujacych, szkota psow
przewodnikéw systematycznie sie kontaktuje, co najmniej jeden raz na trzy miesigce. Celem interakgcji
jest potwierdzenie checi oczekiwania na psa przewodnika oraz zorientowanie sie ogdlnie w aktualnej
sytuacji kandydata. Informacja odnotowywana jest w prowadzonej dokumentacji/systemie.
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4. Szkolenie i przekazywanie psow przewodnikow

Kandydat, ktory otrzymat pozytywng decyzje o kwalifikacji lub decyzje warunkowg
z udokumentowaniem spetnienia warunkdw wskazanych w tej decyzji, podlega dalszej procedurze
ukierunkowanej na otrzymanie psa przewodnika. Procedura ta zaktada 3 etapy:

1) szkolenie podstawowe,
2) dobieranie w pary: klient-pies przewodnik,
3) szkolenie w parze.

4.1. Szkolenie podstawowe

Klient w wyniku szkolenia nabedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do prawidtowej wspoétpracy z psem
przewodnikiem. Jednostka szkolgca zobowigzana jest umozliwié klientowi zdobycie wiedzy

i umiejetnosci odpowiednich do skutecznego i zgodnego z zatozeniami standardu korzystania z pomocy
psa przewodnika. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone samodzielnie przez szkote lub zrealizowane przez
inny podmiot wyspecjalizowany w szkoleniu oséb niewidomych ubiegajgcych sie o przyjecie psa
przewodnika. Szkota nie prowadzgca kurséw w tym zakresie zobowigzana jest przekaza¢ klientowi
informacje o innych podmiotach prowadzgcych szkolenia.

Preferowang formg sg zajecia grupowe: warsztaty i prelekcje. Dopuszcza sie rowniez mozliwos$é
przeprowadzenia ksztatcenia w formie indywidualnych szkolen i konsultacji.

Metodyka szkolenia powinna umozliwia¢ aktywne uczestnictwo w zajeciach, co sprzyjac¢ bedzie
przyswajaniu przekazywanej wiedzy. Efektywne moze by¢ wplatanie w wyktad kontrolowanej dyskus;ji,
w ktorej osoba prowadzgca petni role moderatora, odwotywanie sie do przyktadéw, wprowadzenie
praktycznych demonstracji, wykorzystanie dynamiki grupy do osiggniecia zaktadanych celdw.

Szkolenie obejmuje co najmniej 20 godzin zaje¢ na kazdego kandydata. llos¢ godzin pomiedzy
poszczegdlnymi tresciami jest ustalana kazdorazowo przez szkote pséw przewodnikéw. Moze ona ulegaé
zmianie w zaleznosci od tego, czy kurs odbywa sie w sposéb indywidualny czy grupowy oraz od potrzeb
0s6b uczestniczacych w szkoleniu.

1) Program szkolenia podstawowego

I. Cel gtéwny szkolenia: nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pracy z psem
przewodnikiem.
II. Cele szczegdtowe szkolenia:

a) Kluczowa wiedza:

i. Podstawowa wiedza kynologiczna.

ii. Podstawowa znajomosc¢ opieki nad psem.

iii. Podstawowa wiedza dotyczgca pracy psa przewodnika.

iv. Podstawowy zaséb wiadomosci o aspektach prawnych zwigzanych z poruszaniem sie
z psem przewodnikiem w przestrzeni publicznej.
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b) Kluczowe umiejetnosci:

i. Umiejetnosci psychologiczne dotyczace zmian w zyciu zwigzanych z obecnoscia psa.
ii. Umiejetnos¢ egzekwowania przystugujgcych uprawnien.

lll. Zakres szkolenia: zagadnienia z zakresu psychologii, szkolenia pséw przewodnikéw, opieki
weterynaryjnej oraz przepisow prawnych dotyczgcych przebywania z psem przewodnikiem
w przestrzeni publicznej.

IV. Uczestnicy: Klienci ubiegajgcy sie o psa przewodnika, ktérzy dotychczas nie korzystali z pomocy
psa przewodnika.

V. Moduty:

Modut | — Wiedza psychologiczno-edukacyjna.

Modut Il — Podstawowa wiedza kynologiczna.

Modut Il — Podstawowa wiedza weterynaryjna.

Modut IV — Szkolenie psa.

Modut V — Zagadnienia prawne zwigzane z posiadaniem psa.

A. Modut | — wiedza psychologiczno-edukacyjna

Cel Zakres tresci i czas trwania

Celem tych zajec jest stworzenie W ramach modutu przedstawiane sg informacje dotyczgce
osobie niewidomej warunkdéw do kompetencji psychologicznych potrzebnych osobie niewidomej
podjecia odpowiedzialnej decyzji do wspotpracy z psem przewodnikiem. Zagadnienia prezentuje
0 przyjeciu psa przewodnika oraz do | osoba o wyksztatceniu psychologicznym, majaca

rozwoju motywacji do wspotpracy doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig

z nim. wzroku.

Pomocne w realizacji ww. celéw Zagadnienia:

moze by¢ spotkanie z osobg 1. przygotowanie do zmiany zycia klienta po przyjeciu przez
ze stazem pracy z psem niego psa przewodnika,

przewodnikiem i podzielenie sie 2. analiza oczekiwan klienta i pomoc w szukaniu odpowiedzi
doswiadczeniami dotyczgcymi na pytania o miejsce psa posrdd innych planéw zyciowych,
zzywania sie z psem, szkolenia 3. analiza pozytywnych i negatywnych aspektéw korzystania
przygotowujgcego do wspotpracy Z pomocy psa,

z psem, samodzielnej pracy z psem 4. miejsce psa przewodnika w konkretnej rodzinie

na poczatku i obecnie itp. i w otoczeniu,

5. wptyw podstawowych problemdéw psychologicznych
na relacje z psem i sprawowanie nad nim opieki,

6. rozwijanie motywacji do wysitku podczas budowania
relacji i pracy z psem przewodnikiem,

7. doskonalenie kompetencji spotecznych w zakresie
wspotpracy z ludzmi i stawiania im granic (celem
bezpiecznego korzystania z pomocy psa),
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Cel Zakres tresci i czas trwania

8. przygotowanie do zmian w aktywnosci psa zwigzanych
z wiekiem i potrzebg emerytowania go.

. Modut Il - podstawowa wiedza kynologiczna

Cel Zakres tresci i czas trwania
Celem zajec jest przedstawienie W ramach modutu przedstawiana jest informacja dotyczaca
niezbednych informacji o psie psa jako przedstawiciela odrebnego gatunku, w tym reguty
pozwalajacych zrozumiec jego rzadzace psychika psa i jego zachowaniem oraz umiejetnosci
zachowanie oraz poznaé sposoby wptywania na jego postepowanie.
wplywania na ksztattowanie jego Zagadnienia przekazywane sg przez osoby zajmujgce sie
zachowania. aktywnie szkoleniem pséw, o kompetencjach odpowiednich
do petnienia funkgcji instruktora, trenera i trenera rodzin
zastepczych.
Zagadnienia:

mechanizmy rzgdzace fizjologig psa,
zasady uczenia sie psow,
zrozumienie reakcji psa,

instynkty i zachowania psa wobec innych zwierzat,

1

2

3

4. zasady komunikacji psa z cztowiekiem,

5

6. podstawowe potrzeby psychologiczne psa,
7

zasady sprawowania opieki nad psem.
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C. Modut lll - podstawowa wiedza weterynaryjna

Cel

Zakres tresci i czas trwania

Celem zaje¢ jest nabycie przez
uczestnikdw wiedzy z zakresu opieki
nad psem i zwrdcenie uwagi

na konieczno$é wspotpracy

z weterynarzem.

W ramach modutu prezentowana jest wiedza z zakresu

pielegnacji i opieki medycznej nad psem.

Tresci prezentowane sg przez osoby majgce wyksztatcenie

weterynaryjne.

Zagadnienia:

1.

O X NOU kWD

[EnY
o

kalendarz szczepien, profilaktyka antypasozytnicza
(odrobaczanie, stosowanie preparatéw
przeciwkleszczowych i przeciw pchtom),

podawanie lekéw psu,

zywienie i pojenie,

ruch psa przed i po positku,

odczuwanie przez psa temperatury i bolu,

czas snu i potrzeby fizjologiczne,

zabezpieczanie fap psa zimg i latem,

zabiegi higieniczne: kapiel, przemywanie oczu, czesanie,
informacje o podstawowych schorzeniach psow duzych
ras i rozpoznawanie u nich stanéw chorobowych,

. wypadki i sytuacje wymagajgce szybkiej interwencji

weterynaryjnej: pogryzienia, reakcje alergiczne, urazy psa.
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D. Modut IV - szkolenie psa

Cel Zakres tresci i czas trwania

Celem zaje¢ jest zaznajomienie W ramach modutu przedstawiana jest wiedza w zakresie
uczestnikéw z umiejetnosciami psa praktycznych aspektéw szkolenia psa oraz weryfikujgca
przewodnika i zasadami pracy z PP. oczekiwania w stosunku do realiéw pracy z psem.

Zaleca sie, aby osobie prowadzacej Tresci prezentowane sg przez osoby o kompetencjach

zajecia towarzyszyt wyszkolony pies odpowiednich do petnienia funkcji instruktora szkolenia psow
lub osoba z niepetnosprawnoscia lub trenera.

wzroku pracujgca z psem Zagadnienia:

przewodnikiem. Mozna wtedy

1. kompetencje i umiejetnosci psa przewodnika,

kwestie teoretyczne wzbogacié¢ o . . ., .
jakiej pomocy nie mozna oczekiwac¢ od psa przewodnika,

praktyczn demonstracja. Ponadto zasady poruszania sie z psem przewodnikiem,

uczestnicy moga obserwowac . . .
uzywanie komend podczas pracy z psem przewodnikiem,

zachowanie wyszkolonego psa ‘s S . .
Y 80 psa, obecnos¢ ludzi i zwierzat w otoczeniu psa przewodnika,

o vk wNnN

a prowadzacy postrzegac, jakie s3 wiez psa przewodnika z klientem jako podstawa

reakcje uczestnikdw na obecnos¢ .
wspotpracy,

psa. 7. zabawy z psem przewodnikiem, ktére go relaksujg oraz
dobrze wptywajg na wspotprace z klientem,

8. przygotowanie domu do przyjecia psa,

9. warunki korzystania z pomocy innej osoby przy opiece
nad psem,

10. zasady przekazywania psa (szkolenia pary pies

— cztowiek) w jednostce szkolacej.
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E. Modut V - zagadnienia prawne zwigzane z posiadaniem psa

Cel

Zakres tresci i czas trwania

Celem zajec jest zapoznanie
uczestnikdw z przepisami prawnymi
dotyczacymi poruszania sie z psem
przewodnikiem, tresciag umowy

o przekazaniu psa przewodnika oraz
zasadami bezpieczenstwa w ruchu
ulicznym.

W ramach modutu prezentowane sg tresci odnoszgce sie do

podstawowych regulacji prawnych dotyczacych psow

przewodnikdw oraz uprawnien i obowigzkdéw oséb

poruszajacych sie z nimi w przestrzeni publiczne;.

Zagadnienia przekazywane sg przez osoby z wyksztatceniem

prawniczym, posiadajgce wiedze z zakresu funkcjonowania

0s6b niepetnosprawnych poruszajgcych sie z psami

przewodnikami (asystujgcymi).

Zagadnienia:

1.

podstawowe regulacje prawne dotyczgce psow
przewodnikéw i ich obecnosci w przestrzeni publicznej,
metody egzekwowania przystugujgcych uprawnien,
orzecznictwo prawne w kwestii dyskryminowania osob
poruszajacych sie z psami przewodnikami,

uprawnienia i obowigzki wynikajgce z umowy uzyczenia
psa przewodnika,

zasady poruszania sie z psem przewodnikiem i biatg laskg
w Swietle ustawy Prawo o ruchu drogowym

— bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

podrdzowanie osoby niewidomej z psem przewodnikiem
pociggiem, samolotem, tramwajami, autobusami
dalekobieznymi i miejskimi,

odpowiedzialnos$¢ prawna w przypadku niepozgdanych
zachowan psa przewodnika,

mozliwosci pozyskiwania Srodkdw na utrzymanie psa
przewodnika,

pobyt z psem przewodnikiem za granica.

2) Ocena wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez uczestnika szkolenia

Dokumentem poswiadczajgcym skonczenie szkolenia jest zaswiadczenie o jego ukonczeniu wystawiane

przez szkote lub inny podmiot prowadzgcy nauczanie. Zaswiadczenie otrzymuje klient, ktéry uzyskat

pozytywny wynik ze szkolenia. Ocena wystawiana jest przez osoby prowadzgace zajecia, uwzgledniajac

wyniki sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci. Sprawdzenie wiedzy odbywa sie w sposdb ustny

po przeprowadzeniu catosci zaje¢ ujetych w danym module.

W przypadku, gdy sprawdziany wiedzy i umiejetnosci wypadty niepomyslinie i istnieje obawa w stosunku

do petnowartosciowej pracy klienta z psem przewodnikiem, jednostka szkolgca powinna odméwic

przekazania psa, do czasu uzupetnienia przez klienta odpowiedniej wiedzy lub umiejetnosci.
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Klient zobowigzany jest uczestniczy¢ minimum w 80% prowadzonych zaje¢. Po pozytywnej weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu podstawowego z wynikiem
pozytywnym.

4.2. Dobér w pary cztowiek — pies

Dobér psa przewodnika dla osoby z niepetnosprawnoscig wzroku to szereg dziatani, majgcych na celu
ustalenie, czy dany pies bedacy w dyspozycji szkoty posiada cechy i temperament odpowiadajace
potrzebom konkretnego klienta znajdujgcego sie na liscie oczekujgcych.

Celem doboru jest takie dopasowanie pary cztowiek — pies, aby indywidualne cechy reprezentowane
przez duet dobrze ze sobg wspotgraty dla osiggniecia ostatecznego celu i byty zbiezne w zakresie stylu
zycia, mozliwosci poruszania sie, a takze pod wzgledem fizycznym i emocjonalnym.

1) Ogodlne zasady doboru

Dobor psow prowadzony jest dla oséb, ktore pozytywnie przeszty proces kwalifikacji oraz dysponuja
zaswiadczeniem potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia podstawowego. Podstawg doboru w pare klient
— pies jest przede wszystkim dopasowanie pary wzgledem odpowiednich kryteriéw zgodnosci, cech
osobowosciowych i cech Srodowiska, o ktorych mowa w dalszej czesci standardu. W przypadku, gdy
wiecej niz jedna osoba spetnia kryteria dopasowania do psa na tym samym poziomie, pierwszenstwo

W przyznaniu psa majg osoby w nastepujgcej kolejnosci:

a) klienci zgtaszajacy sie po kolejnego psa przewodnika,

b) ociemniali weterani dziatan poza granicami panstwa (majacy status weterana zgodnie z ustawg
z dnia 19 sierpnia 2011 r. z pdzn. zm.),

c) osoby catkowicie niewidome lub posiadajgce poczucie swiatta, majgce potwierdzenie takiego
stanu narzadu wzroku przez lekarza okuliste odpowiednim zaswiadczeniem,

d) klienci, dla ktérych przy poprzednio przeprowadzonym doborze nie wystarczyto pséw lub dla
ktorych przydzielane psy okazaty sie niewtasciwie dobrane.

Jesli w danej kategorii priorytetu znajduje sie kilka oséb, nalezy dodatkowo uwzglednic inne czynniki,
jak czas oczekiwania na psa, potrzeby w zakresie mobilnosci, aktywnos¢ zawodowa lub inna
o charakterze statym, stopien widzenia.

Doboru w pary dokonuje komisja powotywana przez szkote pséw przewodnikdéw w liczbie maksymalnie
trzech oséb. W sktad komisji wchodzi obowigzkowo:

a) instruktor petnigcy role przewodniczgcego komisji oraz
b) drugi instruktor lub trener (uczestniczacy w procesie szkolenia psa).

Komisja dokonujgca doboru orzeka zespotowo. W przypadku réwnej liczby gtosow, glos rozstrzygajacy
nalezy do przewodniczgcego. Przed spotkaniem majacym na celu dobdr psa cztonkowie komisji powinni
przejrze¢ dane psa zawarte w formularzach wypetnianych w trakcie szkolenia psa oraz informacje

o kliencie zebrane w trakcie kwalifikacji. Jesli zaistnieje potrzeba uzyskania dodatkowych wiadomosci

o kliencie lub psie, cztonkowie komisji powinni zasiegng¢ informacji od osdb przeprowadzajgcych ocene
klienta oraz od specjalisty szkolgcego psa lub sprawujgcego nadzér nad jego szkoleniem.
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Podczas spotkania komisja poréwnuje i omawia cechy kazdego psa pod katem potrzeb i preferencji
zakwalifikowanych klientéw. W celu uzyskania jak najwiekszej przejrzystosci cechy klienta i psa mogg
podlegac punktacji.

Komisja w formie pisemnej rekomenduje odpowiedniego psa dla klienta, gdy uzna, ze okreslone
zawierze spetnia potrzeby konkretnego odbiorcy. W oparciu o te rekomendacje szkota podejmuje
decyzje (moze by¢ rowniez w formie uchwaty) o doborze i mozliwosci podjecia szkolenia z przydzielonym
psem. Klient ma mozliwos$¢ przyjecia lub odrzucenia oferty. W przypadku braku zgody wraca do kolejki
oczekujacych z takim samym priorytetem, jaki miat poprzednio, a pies zostaje dopasowany do innej
osoby.

Klient ma mozliwos$¢é zrezygnowania z pracy z psem po co najmniej jednym petnym dniu przebywania
z nim, jezeli praca z tym psem nie spetnia jego oczekiwan, mimo wczesniejszego przyjecia oferty.
W takiej sytuacji wraca do kolejki oczekujgcych z takim samym priorytetem, jak poprzednio.

W przypadku osoby stabowidzacej, co do ktdrej po etapie kwalifikacji byty watpliwosci, czy nie bedzie
wptywacé na psa z racji posiadanych resztek wzroku, jednostka szkolgca moze po co najmniej 3 petnych
dniach pracy tej osoby z psem odmaéwi¢ przyznania jej zwierzecia, gdy okaze sie, ze nie jest w stanie
korzysta¢ z umiejetnosci psa w procesie mobilnosci.

2) Kryteria zgodnosci przy doborze pary klient — pies przewodnik

Dopasowanie par cztowiek — pies odbywa sie z uwzglednieniem cech klienta oraz psa. Ocene cech
zwierzecia przeprowadza sie na koricowym etapie jego szkolenia, po zgromadzeniu petnej dokumentacji
dajgcej podstawy do przeprowadzenia oceny, na okoto cztery tygodnie przed planowanym rozpoczeciem
szkolenia z klientem. W uzasadnionych przypadkach dobér pary przeprowadzany jest na wczesniejszym
etapie z uwagi na specjalne potrzeby klienta, takie jak:

e dodatkowe niepetnosprawnosci (problemy ruchowe, zachwiania réwnowagi itp.),
e leworecznosc lub niesprawnosc lewej reki,
e problemy zdrowotne (problem z gtosem/mdwieniem, ze stuchem, cukrzyca, epilepsja i inne).

Dla odpowiedniego doboru konieczne jest zidentyfikowanie cech, ktére muszg by¢ kompatybilne
zarowno u klienta jak i u psa, aby para odniosta sukces we wspétpracy. taczenia duetu dokonuje sie
na podstawie jak najwiekszej ilos¢ cech zbieznych w nastepujgcych obszarach:

I. Cechy fizyczne

a) zdolnos$¢ fizycznej kontroli psa — niezwykle wazne jest, by dobrac¢ klientowi psa, ktérego bedzie
on w stanie stale kontrolowac. Zdolnos¢ opiekuna do kontroli psa powinna obejmowac réwniez
mogace zaistnie¢ sytuacje, kiedy klient poczuje sie Zle fizycznie lub mentalnie. Cechy, ktére po
dokonaniu oceny nalezy uznaé za kompatybilne, to:
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Klient Pies
wzrost wzrost
waga waga
wiek wiek
sita fizyczna reakcja na kontrole smyczg
sita gtosu reakcja na kontrole gtosem
rownowaga refleks
refleks dynamika podejmowania decyzji
kontrola pozycji ciata poziom wrazliwosci ciata

b) cechy zwigzane z poruszaniem sie — klient powinien odczuwaé komfort pracujac z psem, dlatego
sposob poruszania sie psa i cztowieka musi by¢ zbiezny. Nieprawidtowy dobdr w tym zakresie
moze powodowac niewfasciwe wyczuwanie ruchéw psa i problem z podgzaniem za nim. Cechy,
ktore po dokonaniu oceny nalezy uznac¢ za kompatybilne, to:

Klient Pies
dtugos¢ kroku dtugos¢ kroku
naturalne tempo chodzenia naturalne tempo chodzenia

stabilnos¢ prowadzenia i napiecie

umiejetno$é podazania za psem .
na pataku przy prowadzeniu

.. L N . orientacja w terenie i zdolnos¢
umiejetnosci orientacjl w przestrzeni

do zapamietywania tras

wydolnos¢ wysitkowa (czasowa wydolnos¢ wysitkowa (czasowa
mozliwos¢ pracy) mozliwos¢ pracy)
potrzeby ruchowe potrzeby ruchowe
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c) sprawnosc innych zmystéw — mozliwosci funkcjonalne innych zmystéw mogg mieé istotny wptyw
na prawidtowa prace z psem i s3 waznym elementem przy doborze zwierzecia. W celu oceny
sprawnosci zmystow ocenie podlega:

Klient Pies

poziom funkcjonalnosci . L, )
wrazliwos¢ na bodzce Srodowiskowe

wzrokowej

sprawnos¢ stuchowa wrazliwos¢ stuchu

Il. Cechy osobowosciowe i temperamentalne

S to cechy trudne do jednoznacznego okreslenia i ich szacowanie ma charakter subiektywny. Okreslajgc
te wtasciwosci nalezy wzigé pod uwage rowniez czasowe ograniczenia w ich wystepowaniu, np. wskutek
choroby klienta. Cechy, ktére po dokonaniu oceny nalezy uznac za kompatybilne, to:

Klient Pies

zdolnosci do dtugookresowego
przywoédztwa

inicjatywa

dominacja/ulegtosé wobec ludzi

dominacja/ulegtosé

i wobec innych psow

otwartosé¢/dystans

wylewnos¢/powsciggliwosé

koncentracja

poziom dekoncentracji i rodzaje

ogodlna sprawnosc intelektualna

cheé wspotpracy

zdolnos¢ do zapamietywania
polecen

naturalny temperament

ogdlna motywacja i zdolnosé
do utrzymania motywacji

chec¢ do pracy

poziom aktywnosci

poziom aktywnosci
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lll. Cechy $rodowiskowe

Sa to cechy odnoszace sie do sytuacji zyciowej klienta i warunkéw poruszania sie oraz mozliwosci psa do
adaptacji w tych okolicznos$ciach. Czynniki Srodowiskowe, ktére po dokonaniu oceny nalezy uznac
za dajace komfort psu, to:

a) rodzaj miejsca zamieszkania (miasto mate/duze, wies, osiedle),
b) cechy podtoza (brak chodnikdw, nieréwne nawierzchnie),

c) korzystanie z transportu publicznego,

d) obecnos¢ zwierzagt w domu i w okolicy,

e) warunki domowe,

f) funkcjonowanie rodziny,

g) czeste podroze,

h) poruszanie sie na statych trasach.

Po okresleniu minimalnej kompatybilnosci dokonuje sie analizy uzupetniajgcej cech klienta, psa

i Srodowiska w celu okreslenia ich dopasowania na kolejnych poziomach. W zaleznosci od sytuacji,
wiasciwosci dodatkowe klienta, psa lub srodowiska mogg mieé priorytet wyzszy — tozsamy z cechami
podstawowej zgodnosci. Przyktadowe dodatkowe cechy zgodnosci:

e kolor psa,

® rasapsa,

e pfec psa lub klienta,

e rodzaj siersci psa,

e zorganizowanie klienta,

e poleiostros¢ widzenia klienta,

e historia zdrowia psa lub klienta,

e przejscia z sygnalizacjg swietlng,

e brak wyznaczonych przejs¢ dla pieszych,

e inne.

4.3. Szkolenie wtasciwe klienta w zakresie pracy z psem przewodnikiem

Szkolenie psa z klientem, zwane przekazywaniem psa przewodnika, jest procesem, w trakcie ktérego
odbiorca, zakwalifikowany jako spetniajgcy warunki do otrzymania psa przewodnika, uczy sie zasad
pracy z dobranym dla niego psem, ktéry ukonczyt szkolenie i uzyskat status psa przewodnika.

Klient o terminie rozpoczecia szkolenia z psem zostanie poinformowany minimum 2 tygodnie przed
planowanym jego rozpoczeciem.

1) Zasady ogdlne w zwigzku z przekazywaniem psa przewodnika

a) Klient zobowigzany jest do dostosowania sie do wymogdéw programu szkoleniowego.

b) Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w miejscu dostosowanym do potrzeb klienta oraz
uwzgledniac dostepne zasoby szkoty. Moze by¢ przeprowadzone w osrodku szkoleniowym,
W miejscu zamieszkania lub stanowi¢ pofgczenie obu form.
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c) Ksztatcenie moze mie¢ forme grupowag lub indywidualng.

d) Treningi przeprowadzi¢ warto w taki sposdb, aby pies miat mozliwos¢ pracy na znanych
mu trasach, co w poczatkowej fazie szkolenia bedzie z korzyscia dla pracy zespotu.

e) Szkolenie w miejscu zamieszkania klienta nalezy tak zorganizowaé, aby klient miat mozliwos¢
poruszania sie po znanych mu trasach.

f) Kurs obejmuje srednio 80 jednostek dydaktycznych zajec teoretycznych i praktycznych. Szkolenie
powinno trwac co najmniej 10 dni. W przypadku klientéw ubiegajacych sie pierwszy raz o psa,
nauka musi obejmowaé minimum 80 godzin dydaktycznych. Dtugos¢ trwania szkolenia
opracowywana jest indywidualnie z uwzglednieniem czasu potrzebnego klientowi i psu
na nawigzanie wiezi, opanowanie w stopniu zadowalajgcym zasad wspdlnej pracy i koriczy sie
W momencie uznania, ze zespot porusza sie bezpiecznie i skutecznie, co zostaje potwierdzone
certyfikatem wydanym dla pary klient — pies.

g) W przypadku braku pozytywnej oceny pracy pary, popartej pisemng opinig instruktora,
ze wydtuzenie okresu edukacji nie spowoduje, ze zespdt bedzie pracowaé w sposdb bezpieczny,
podejmowana jest decyzja o zakoriczeniu szkolenia.

h) Gdy powodem braku pozytywnej oceny jest niewtasciwa praca psa — powotana zostaje komisja
na zasadach okreslonych w punkcie 4.2.

i) Gdy powodem braku pozytywnej oceny jest niewtasciwa praca klienta — powotana zostaje
komisja na zasadach okreslonych w punkcie 2.

Program szkolenia przekazywania psa przewodnika

I. Cel gtdwny szkolenia: Przekazanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci dla bezpiecznej i skutecznej
pracy z psem przewodnikiem.

II. Cele szczegétowe szkolenia:
a) Kluczowa wiedza:

i. Zasob wiadomosci o umiejetnosciach psa przewodnika i zasadach korzystania z jego
pomocy.

ii. Opieka weterynaryjnai pielegnacja psa.

iii. Informacje ogdlne o psach oraz szczegdtowe o psie, jaki zostat do klienta dobrany.

b) Kluczowe umiejetnosci:

i. Bezpieczna praca z psem w uprzezy i bez uprzezy z uzyciem komend.

ii. Korzystanie z wyposazenia uzywanego w trakcie pracy i opieki nad psem.
iii. Egzekwowanie postuszenistwa i nawigzywanie relacji z psem w praktyce.
iv. Wtasciwa opieka i pielegnacja psa w praktyce.

lll. Zakres szkolenia: plan szkolenia musi obejmowac wszystkie elementy niezbedne do zapewnienia
bezpiecznego poruszania sie klienta z psem, dostosowane do potrzeb klienta i psa oraz stosowac
sie do zasad dobrostanu psa, ktére zostaty okreslone w standardzie.

IV. Uczestnicy: osoby do ktérych zostat dobrany pies przewodnik, niezaleznie od tego, czy posiadaty
wczesniej psa przewodnika, czy nie.
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V. Prowadzacy szkolenie: instruktor szkolenia pséw przewodnikow.

VI. Moduty: teoretyczny i praktyczny.

A. Modut | - teoretyczny — 10 godzin

Cel

Zakres tresci i czas trwania

Celem tych zajec jest utrwalenie
i rozwiniecie informacji
przekazanych klientowi w trakcie
szkolenia podstawowego.
Zajecia powinny by¢ prowadzone
w taki sposéb, aby klient miat
mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi
na wszelkie pytania, jakie pojawig sie
u niego w trakcie zaje¢, a dotyczg
pracy psa, jego zachowan, opieki
nad nim itp.

1. Opieka nad psem — zywienie, pielegnacja, opieka
weterynaryjna. Podstawowe zachowania socjalne pséw,
2. rozumienie myslenia psa i sposéb, w jaki pies sie uczy,
rozumienie zasad komunikowania sie pséw z cztowiekiem
i innymi zwierzetami,
4. podstawowe komendy — ,naprzéd”, ,,w lewo”, ,,w prawo”,
W tyt”, ,znajdz”/ ,pokaz” iinne,
5. zasady i techniki pracy z psem przewodnikiem,
6. zasady nagradzania i upominania psa,
7. niezbedne wyposazenie psa w domu i w pracy,
8. jak zbudowac i utrwala¢ pozycje lidera,
9. zasady swobodnego biegania (kiedy wskazane),
. toaleta psa,
. odpowiedzialnos¢ za zdrowie i dobrg kondycje psa,
. zasady obowigzujgce osobe z psem przewodnikiem
w przestrzeni publicznej,
. przepisy prawne dotyczgce dostepu do miejsc publicznych
z psem przewodnikiem.

B. Modut Il - praktyczny — 70 godzin

Cel

Zakres tresci i czas trwania

Celem zajec jest praktyczna nauka
pracy z psem w réznych warunkach
srodowiskowych oraz codzienna
opieka i pielegnacja psa w praktyce.

Zajecia praktyczne dotyczy¢ bedg zaréwno pracy bez uzycia
psa (BLOK | — pierwsze sesje praktyczne),

prace z psem bez uprzezy (BLOK Il — zajecia z zakresu opieki i
pielegnacji),

zajecia z postuszenstwa wykonywane z psem bez uprzezy i w
uprzezy (BLOK I11)

oraz zajecia praktyczne z prowadzenia psa (BLOK IV — praca z
psem w uprzezy).

Cwiczenia te s3 niezbedne do
przygotowania klienta do pracy

z psem przewodnikiem. W
przypadku klienta majgcego
pracowac z kolejnym psem,
¢wiczenia te nie sg obowigzkowe,

Blok | — pierwsze sesje praktyczne — 5 godzin

Zajecia obejmujg éwiczenia praktyczne bez uzycia psa w celu
nauczenia klienta nastepujgcych umiejetnosci:

1. korzystania z wyposazenia,

2. znajomos¢ techniki prowadzenia i podstawowych komend
uzywanych przy pracy z psem,
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Cel

Zakres tresci i czas trwania

ale stuzy¢ moga weryfikacji
umiejetnosci klienta w zakresie
prawidtowego poruszania sie

z psem.

Po osiagnieciu przez klienta
zadowalajgcych umiejetnosci do

szkolenia zostaje wprowadzony pies.

3. réwnowaga — ruchy ciafa i stop,

4. umiejetnos¢ zajmowania odpowiedniej pozycji przy psie,

5. umiejetnos$é poruszania sie w odpowiedniej pozycji przy
psie,

6. umiejetnos¢ przyjmowania postaw przy zmianie kierunku,

7. stosowanie technik do kontroli i motywacji psa (uzywania
gltosu i smyczy).

Obejmuja ¢wiczenia praktyczne,

w trakcie ktorych klient ma
mozliwos¢ zastosowania w praktyce
informacji uzyskanych w trakcie
zajec teoretycznych.

Blok Il — zajecia z zakresu opieki i pielegnacji — 5 godzin
W trakcie zajec klient pod opiekg instruktora wykonuje
podstawowe zadania z zakresu opieki i pielegnacji psa:

1. czesanie i czyszczenie siersci,

2. czyszczenie uszu i oczu,

3. pielegnacja tap na co dzien i w zaleznosci od warunkéw
pogodowych,

4. karmienie i pojenie psa w praktyce,

5. zabawa z psem w praktyce itp.

Klient uczy sie ponadto sprzgtania po psie i odczytuje sygnaty
psa o zatatwieniu przez niego swoich potrzeb fizjologicznych.

Zajecia z postuszenstwa polegajg na
nauce klienta, jak w pozytywny
sposob egzekwowac postuszenstwo
psa i budowad pozycje lidera.

Blok lll - zajecia z postuszenstwa - 20 godzin

Zajecia dotyczg podstawowego postuszeristwa na smyczy i bez
smyczy w srodowisku domowym, jak réwniez postuszenstwa
psa w trakcie pracy w uprzezy. Niezbedne elementy
zdyscyplinowania, jakie klient powinien opanowac w stopniu
zadowalajgcym to:

e siad,
e waruj,
e zostan,

e przywotanie,
e donogi,
e aport.
W trakcie zajec z postuszenstwa klient uczony jest takze

wtasciwego chodzenia z psem na smyczy (bez nadmiernego
napinania smyczy).

Celem ¢wiczen z psem w uprzezy
jest zapoznanie i nauczenie klienta
prawidtowego i bezpiecznego
poruszania sie w psem.

Blok IV — zajecia z psem w uprzezy — 40 godzin

Podstawowe techniki prowadzenia,
podstawowe techniki kontroli psa wraz kontrolg
rozproszen,

3. komendy uzywane przy pracy z psem,
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Cel

Zakres tresci i czas trwania

Na poczatku szkolenia, gdy pozycja
klienta jako lidera nie zostata
utrwalona, zaréwno po stronie psa
jak i klienta moga wystapi¢ pewne
btedy czy pomyiki. Z tego wzgledu
zaleca sie, aby pierwsze ¢wiczenia
z psem odbywaty sie w taki sposdb,
ze instruktor posiada wtasng smycz
doczepiong do obrozy psa, w celu
udzielania wparcia, gdy bedzie

to potrzebne. Wraz z postepami
zespotu smycz zostaje odczepiona.
Zezwolenie na chodzenie bez
przypietej smyczy instruktora zawsze
musi wynikac z postepdéw klienta,

a takze z zachowania psa.

4. wykorzystanie gtosu do dawania komend, nagradzania,
upominania psa,

5. stacjonarne i dynamiczne omijanie przeszkdd,

6. znajdowanie i uzywanie schodéw, windy, schodéw
ruchomych i platform,

7. przechodzenie przez krawezniki i technika przechodzenia
przez ulice,

8. znajdowanie przejscia dla pieszych i technika
przechodzenia,

9. zasady i technika korzystania z transportu publicznego
—zgodnie z potrzeby,

10. przewidywanie, rozumiane jako tendencja psa
do podazania znanymi trasami,

11. korzystanie z pomocy oséb widzacych (radzenie sobie
W nieznanym terenie),

12. technika poruszania sie w tempie dostosowanym do
potrzeb klienta i miejsca w jakim sie porusza (zwalnianie,
przyspieszanie,

13. zrozumienie i Swiadomos¢ ruchu drogowego.

3) Zakonczenie szkolenia

Szkolenie konczy sie sprawdzeniem umiejetnosci praktycznych klienta do samodzielnego poruszania sie

z psem przewodnikiem. Rekomenduje sie, aby ocena przeprowadzana bytfa przez dwie osoby. Jedng

z 0s6b winien by¢ instruktor, a druga np. specjalista z zakresu tyflologii lub orientacji przestrzennej.

Obligatoryjnie dwie osoby przeprowadzajg sprawdzian/ocene w miejscu zamieszkania klienta, jesli

w trakcie szkolenia instruktor bedzie miat watpliwosci, co do prawidtowej wspdtpracy pary klient — pies.

W trakcie kontroli oceniane sg umiejetnosci klienta w pracy z psem a nie umiejetnosci psa, poniewaz

pies zostat juz zweryfikowany w trakcie egzaminu na psa przewodnika. Sprawdzian umiejetnosci

praktycznych powinien zawiera¢ nastepujgce elementy, w dowolnej kolejnosci, oceniane jako

prawidtowe/wymagajgce poprawy/nieprawidtowe:

e Ruszanie.

e Zatrzymywanie.

e Utrzymywanie kierunku.

e Skret w prawo/ Skret w lewo.
e Prowadzenie w ruchu ulicznym
e Sygnalizowanie kraweznikow.
e Przechodzenie przez ulice.

e Przeszkody po prawej stronie/ Przeszkody po lewej stronie.

e Przeszkody na wysokosci.
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e Znajdowanie wejscia, znajdowanie drzwi.

e Znajdowanie i prowadzenie po schodach.

o Wochodzenie i wychodzenie ze srodkdw transportu.

e Znajdowanie miejsca i podrézowanie srodkami transportu publicznego (komenda fawka).
e Zwalnianie/przyspieszanie tempa.

e Komendy: ,siad”, ,,waruj”, ,stéj”, przywotanie.

e Ogodlne zzycie pary —wspotpraca.

Zespot klient — pies zostaje oceniony pozytywnie, jezeli co najmniej 80% wyzej wymienionych
elementow zostanie ocenionych jako prawidtowe, a ogdlna praca pary uznana zostanie za bezpieczng.

Po zakonczeniu szkolenia klienta z psem, instruktor zobowigzany jest udac sie do miejsca zamieszkania
uzytkownika, aby pomdc mu zaadaptowac sie w warunkach domowych i wspomadc w pracy na statych
trasach. Zaleca sie w pierwszym okresie po przekazaniu psa, by klient pracowat na znanych sobie
trasach, co da mu mozliwos$¢ kontrolowania pracy psa i korygowania ewentualnych btedéw.

Po pozytywnej ocenie i podpisaniu umowy uzyczenia psa, zespot klient — pies otrzymuje certyfikat
potwierdzajgcy status psa asystujgcego - przewodnika osoby niewidomej. W przypadku, gdy wyszkolony
pies jest wtasnoscig osoby prywatnej, a koszt wyszkolenia zostat pokryty ze sSrodkéw niepublicznych,
certyfikat moze by¢ wydany po podpisaniu stosownej umowy dotyczgcej zasad korzystania z psa,
zawierajgcej wszystkie elementy umowy wymienione ponize;j.

Zalecane jest wydanie certyfikatu w jezyku polskim i jezyku angielskim oraz w dwdch formatach:

a) duzym (format A4),
b) matym (format ID1 o wymiarach 53,98 x 85,60 mm). Powinien by¢ dodatkowo zabezpieczony
przed zniszczeniem.

Po pozytywnej ocenie pracy klienta z psem w miejscu zamieszkania, podpisana zostaje umowa uzyczenia
psa, ktéra powinna zawierac co najmniej nastepujgce elementy:

a) Okreslenie stron umowy.

b) Dane psa wraz z informacjg, kiedy pies otrzymat status psa przewodnika (psa asystujacego).

c) Informacje o stanie zdrowia psa, w tym informacje o szczepieniach, badaniach itp.

d) Swiadczenia szkoty wzgledem klienta i psa przewodnika, w tym czestotliwo$¢ wizyt serwisowych.

e) Powinnosci klienta wzgledem szkoty.

f) Obowigzki klienta wzgledem psa przewodnika.

g) Zasady podnoszenia umiejetnosci psa przewodnika.

h) Oswiadczenie o przekazanym wyposazeniu psa.

i) Dane kontaktowe do szkoty.

j) Informacje o statusie prawnym psa przewodnika.

k) Stosowanie sie do standardéw szkolenia i przekazywania pséw przewodnikéw — klient podpisujac
umowe oswiadcza, zZe sie z nimi zapoznat i bedzie sie do nich stosowat.

[) Zatacznikiem do umowy powinna byé m. in. informacja:

e 0 sposobie zywienia psa,
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e wadze, jaka powinien utrzymywac pies,
e maksymalnym czasie pracy psa przewodnika w ciggu dnia,
e dobrostanie psa.

Klient po rozpoczeciu pracy z psem bedzie objety przez szkote pséw przewodnikdw opieka, to tzw.
wizyty serwisowe. Szczegdty zawiera: standard ,,Szkota psdw przewodnikéw. Zasady funkcjonowania”.

Uzytkownik PP moze korzystac¢ ze wsparcia osrodka szkolgcego w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
nagtych problemoéw wyniktych w trakcie pracy z psem przewodnikiem.
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5. Zataczniki

5.1. Whniosek aplikacyjny dla kandydata — wzér
Whiosek aplikacyjny

dla kandydata na klienta ubiegajacego sie o psa przewodnika
1) Imie i nazwisko (prosze uzupetnié):
2) Adres zamieszkania, adres zameldowania. Adres do korespondencji. (prosze uzupetnié):
3) Telefon, e-mail. (prosze uzupetnic):
4) Wyksztatcenie (prosze uzupetnic):
5) Dane o petnomocniku prawnym (prosze uzupetnié):
6) Dane dotyczace niepetnosprawnosci (prosze uzupetnic):
7) Stopien i rodzaj utraty widzenia, w tym wady wzroku (prosze uzupetnié):

8) Informacja o sposobie poruszania sie w przestrzeni, w tym informacje o odbytych kursach z zakresu
orientacji i poruszania sie 0séb niewidomych (prosze uzupetnic):

9) Informacja o stopniu samodzielnosci w zakresie realizacji zadan i rél zyciowych (prosze uzupetnic):

10) Informacje dotyczgce warunkéw domowych — dostepna przestrzen mieszkalna dla swobodnego
ruchu psa, usytuowanie planowanego miejsca na legowisko (oswietlenie dzienne, wentylacja)
(prosze uzupetnié):

11) Oswiadczenie kandydata o ilosci domownikdw lub zajmowaniu przestrzeni (prosze uzupetnic):
12) Oswiadczenie o zgodzie domownikéw na obecnos¢ psa przewodnika w domu (prosze uzupetnic):
13) Oswiadczenie o braku alergii kandydata i domownikéw na psa lub sier$¢ zwierzat (prosze uzupetnié):

14) Oswiadczenie, ze znane sg kandydatowi state koszty utrzymania psa przewodnika i jest w stanie
je ponosic oraz jest Swiadomy mozliwosci pokrywania dodatkowych kosztéw zwigzanych
z udzieleniem psu pomocy w nagtych wypadkach (prosze uzupetnic):

15) Informacja o sytuacji zawodowej kandydata (czy pracuje, uczy sie, inne formy aktywnosci
zawodowej) (prosze uzupetnic):

16) Informacje, czy na czas dtugotrwatego przebywania poza domem np. w zwigzku z aktywnoscia
zawodowg, zapewnione bedzie odpowiednie miejsce dla psa (jesli dotyczy) (prosze uzupetnic):

17) Aktualny i planowany poziom aktywnosci w przypadku braku statego zajecia, o ktérym mowa
powyzej, z okresleniem do jakich celéw pies bedzie wykorzystywany z podaniem, jak czesto i jak
dtugo (Srednio) (prosze uzupetnic):

18) Informacja o ewentualnych trudnosciach w poruszaniu sie, w tym informacja o korzystaniu
z pomocy ortopedycznych (jesli dotyczy) (prosze uzupetnic):
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19) Informacja o stanie zdrowia, w tym o podwadjnej utracie sensorycznej (wzroku i stuchu),
schorzeniach majgcych charakter przewlekty, medycznych ograniczeniach w aktywno$ci, moggcych
mieé wptyw na prace z psem (jesli dotyczy) (prosze uzupetnic):

20) Informacja dotyczgca warunkdéw, w jakich pies bedzie najczesciej pracowat — poziom urbanizacji
przestrzeni publicznie dostepnej, w tym obecnos¢ lub nie; chodnikdéw, skrzyzowan, w tym
z sygnalizacjg $wietlng, dzwiekowa, wielkos¢ miejscowosci, obecno$é komunikacji publicznej (jakiej),
stacji kolejowej itp. (prosze uzupetnic):

21) Informacja o wspétpracujacych z kandydatem uprzednio lub aktualnie psach przewodnikach, w tym
okresy pracy i wiek aktualnie pracujgcego psa (jesli dotyczy) (prosze uzupetnic):

22) Kopia umowy o przekazaniu psa na emeryture (jesli dotyczy) (prosze uzupetnié):

23) Dane jednostki szkolgcej, ktéra prowadzita monitoring kandydata podczas pracy
z poprzednim/dotychczasowym psem przewodnikiem (prosze uzupetnié):

24) Powody i okres utraty ostatniego psa przewodnika, jesli nie byto to emerytowanie (prosze
uzupetnié):
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5.2. Protokét kwalifikacji wstepnej — wzér
Protokaét kwalifikacji wstepnej
kandydata ubiegajacego sie o psa przewodnika,
sporzadzony na podstawie wniosku aplikacyjnego i rozmowy osobistej lub telefonicznej

Imie i nazwisko kandydata:
Kwestionariusz oceny kandydata

1. Wiek kandydata (Do drugiego etapu kwalifikujemy osobe petnoletnig, a w szczegdlnych sytuacjach
— niepetnoletnig powyzej 16 roku zycia) (wybierz wtasciwe):

A. Ponizej 16 lat.
B. 16-18 lat.
C. Powyzej 18 lat.

2. Mozliwosci finansowe kandydata gwarantujgce psu dobrostan (ocena dotyczy deklaracji kandydata
w odniesieniu do mozliwosci ponoszenia kosztéw utrzymania psa) (wskaz wtasciwe):

A. Niewystarczajgce.
B. Trudno powiedzied.
C. Wystarczajgce.

3. Warunki mieszkaniowe kandydata (ocena dotyczy jego deklaracji w kwestii odpowiedniej
przestrzeni na legowisko dla psa) (wskaz wtasciwe):

A. Brak miejsca dla psa w domu kandydata.
B. Trudno powiedziec.
C. Optymalna przestrzen dla psa w domu kandydata.

Zaznaczenie odpowiedzi A oznacza brak mozliwos$ci dalszej kwalifikacji kandydata.

4. Zgoda wspotmieszkancow na obecno$é psa w domu — oswiadczenie kandydata (jesli kandydat
mieszka sam, zaznaczy¢ ,nie dotyczy”) (wskaz wtasciwe):

A. Zgoda.
B. Brak zgody.
C. Nie dotyczy.

Zaznaczenie odpowiedzi B oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.
5. Alergia na siers¢ zwierzat — oswiadczenie kandydata (wskaz wtasciwe):

A. Wystepuje.
B. Nie wystepuje.
C. Trudno powiedziec.

Zaznaczenie odpowiedzi A oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.
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6. Miejsce dla psa w trakcie pracy zawodowej/nauki kandydata — oswiadczenie kandydata (wskaz
wtasciwe):

A. Brak miejsca dla psa.
B. Trudno powiedziec.
C. Deklaracja akceptacji psa uzyskana przez kandydata od oséb decyzyjnych.

Zaznaczenie odpowiedzi A oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.

7. Samodzielno$é w zakresie realizacji zadan i rél Zzyciowych (samodzielnos$¢ kandydata musi by¢
wystarczajgca do zapewnienia psu wiasciwe]j opieki i zaspokojenia jego potrzeb, (w tym zakupu
karmy, pdjscia z psem na spacer i do weterynarza) (wskaz witasciwe):

A. Woystarczajaca.
B. Trudno powiedzied.
C. Niewystarczajgca.

Zaznaczenie odpowiedzi C oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.

8. Stopien utraty wzroku (ocenie podlega poziom funkcjonowania wzrokowego kandydata
w kontekscie mozliwosci zdania sie na psa przewodnika przy lokomocji) (wskaz wtasciwe):

A. Kandydat porusza sie samodzielnie korzystajgc przede wszystkim ze wzroku.

B. Mamy watpliwosci, czy kandydat, ze wzgledu na posiadane resztki wzroku, bedzie w stanie
zdac sie na psa przewodnika przy lokomociji i nie bedzie wptywaé na podejmowane przez psa
decyzje.

C. Stopien utraty wzroku u kandydata jest na tyle duzy, ze uniemozliwia mu bezpieczne
przemieszczanie sie bez pomocy biatej laski lub widzgcego przewodnika.

Zaznaczenie odpowiedzi A oznacza brak mozliwos$ci dalszej kwalifikacji kandydata.

9. Potrzeby w zakresie mobilnosci lub mozliwosci samodzielnego przemieszczania sie (ocenie podlega
aktywnos¢ mobilna kandydata w kontekscie przysztego stopnia korzystania z ustug przewodniczych
psa; oceny dokonuje sie na podstawie informacji o sposobie przemieszczania sie kandydata oraz
danych o obecnych i planowanych formach aktywnosci kandydata, takich jak praca zawodowa,
pobieranie nauki, realizacja innych statych czynnosci zwigzanych np. z pracg spoteczna,
zainteresowaniami, koniecznoscig zatatwiania réznych spraw.) (wskaz wtasciwe):

A. Kandydat nie umie sie samodzielnie poruszac i nie ma potrzeby wychodzenia z domu.

B. Mamy watpliwosci, ze kandydat porusza sie samodzielnie.

C. Kandydat ma duze potrzeby przemieszczania sie z powoddéw zawodowych i spotecznych,
porusza sie na znanych oraz nieznanych sobie trasach.

Zaznaczenie odpowiedzi A oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.
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10. Czy istnieje prawdopodobienstwo, ze przekazany pies bedzie pracowat w roli przewodnika
i zwiekszy mobilnos¢ kandydata? (ocena dotyczy kandydata, ktérego aktywnos¢ mobilna jest bardzo
ograniczona, albo kandydata, ktdry przy poruszaniu sie korzysta z pomocy oséb trzecich, a co za tym
idzie, zachodzi obawa, ze pies w bardzo niewielkim stopniu bedzie wykorzystywany jako przewodnik)
(wskaz whasciwe):

A. Nie.
B. Trudno powiedziec.
C. Tak.

Zaznaczenie odpowiedzi A oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.
11. Warunki dotyczace zdrowia fizycznego i sfery emocjonalnej:

11.1. Motoryka niezaburzona (nalezy oceni¢, czy sprawno$é motoryczna jest wystarczajgca do
kontrolowania psa i bezpiecznego poruszania sie z nim bez pomocy sprzetu ortopedycznego)
(wskaz wtasciwe):

A. Nie, przejdz do punktu 11.2.
B. Tak, przejdz do punktu 11.3.

11.2. Motoryka zaburzona — w przypadku zaburzen motoryki, ktére wymagaja specjalnego
przygotowania psa, decyzja podjeta przez szkote musi uwzglednia¢ mozliwos¢ tej jednostki
do wyszkolenia psa dla osoby z takimi zaburzeniami.

(Do drugiego etapu kwalifikujemy kandydata, co do ktérego istnieje prawdopodobieristwo,
ze jakakolwiek szkota w Polsce potrafi dla niego przygotowac psa przewodnika(uwzgledniajgc
specjalne potrzeby kandydata)

11.2.1. Czy szkota ma mozliwos¢ wyszkolenia psa zgodnie ze specjalnymi potrzebami
kandydata? (wskaz wtasciwe):

A. Tak.
B. Nie.

11.2.2. Czy inne szkoty w Polsce majg mozliwos¢ wyszkolenia psa dla kandydata?
(wskaz wtasciwe):

A. Tak.
B. Nie.

11.3. Czy istnieje prawdopodobienstwo, ze kandydat jest zdolny do nawigzania relacji z psem
i wziecia za niego odpowiedzialnosci?
(Do drugiego etapu kwalifikujemy kandydata, w przypadku ktérego istnieje
prawdopodobienstwo, ze jest zdolny do nawigzania relacji z psem) (wskaz wtasciwe):

A. Tak.
B. Trudno powiedzied.
C. Nie.

Zaznaczenie odpowiedzi C oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.
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11.4. Czy ogdlny stan zdrowia kandydata jest na tyle dobry, by bezpiecznie i umiejetnie
wspotpracowac z psem?
(Do drugiego etapu kwalifikujemy kandydata, w przypadku ktérego istnieje
prawdopodobienstwo, ze jest zdolny do nawigzania relacji z psem) (wskaz wtasciwe):

A. Tak.
B. Trudno powiedzied.
C. Nie.

Zaznaczenie odpowiedzi C oznacza brak mozliwosci dalszej kwalifikacji kandydata.
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi B prosze o wypetnienie punktu 11.5.

11.5. Czy potrzebna jest konsultacja specjalisty? (W przypadku watpliwosci, czy stan zdrowia moze
wptywac na bezpieczenistwo psa przewodnika i kandydata podczas wspdélnego poruszania sie
(np. przy wspdtistnieniu dodatkowych schorzen kandydata), jednostka szkolgca moze
zasiegnac opinii lekarza specjalisty) (wskaz wiasciwe):

A. Tak.
B. Rodzaj specjalisty: ....ccccoeeenenn...
C. Nie.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi A, Konsultacja u specjalisty powinna rozwiac
nastepujace watpliwosci:

e czy kandydat potrafi kontrolowac swoje zachowanie? ........ccccccceeeeeeenene
e czy s przeciwwskazania do wychodzenia z domu na diuzej niz ............. ?
e czy kandydat potrafi sie skupiaé dtuzej niz ........cccceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn ?
e czy kandydat rozumie polecenia instruktora i jakie? ........ccccccevueeniiiiiennns

L | 113 (=TT UPPP T
11.6. Kandydat dostarczyt zaswiadczenie lekarskie (w zataczeniu) (wskaz wtasciwe):

A. Tak.
B. Nie.
C. Nie dotyczy.

Rodzaj decyzji: pozytywna/negatywna/pozytywna warunkowa (niepotrzebne skresli¢)
Potwierdzam zakonczenie etapu kwalifikacji wstepnej przez kandydata:
Miejscowosé, data, podpis:

Pouczenie: Przystuguje Pani/Panu odwotanie od negatywne] decyzji. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Zarzadu
szkoty pséw przewodnikéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Strona 295 z 306



5.3. Protokoty oceny kandydata podczas kwalifikacji zaawansowanej — wzory

Protokdt oceny kandydata
ocena rozumienia przestrzeni i umiejetnosci samodzielnego poruszania sie

Ocena powinna odbyc¢ sie w miejscu o natezonym ruchu ulicznym.
Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko instruktora orientacji przestrzennej:

Obszar podlegajacy ocenie Ocena opisowa

Skutecznos$¢ przemieszczania sie
przy pomocy biatej laski.

Rozumienie przestrzeni
i lokalizowanie w niej obiektéw.

Zdolnos¢ wykorzystywania innych
zmystéw do odbierania wskazowek
ptynacych z otoczenia.

Umiejetnos¢ zachowania obranego
kierunku marszu, zapamietywania
trasy, radzenia sobie przy
zboczeniu z trasy.

Umiejetnos¢ oceny ruchu
ulicznego i przekraczania jezdni.

Bezpieczne poruszanie sie.

Samodzielne korzystanie
ze Srodkow lokomocji.

Mozliwosci wzrokowe

(w przypadku osoby stabowidzacej
ocena funkcjonalna stopnia
widzenia powinna by¢
przeprowadzona w najmniej

i najbardziej sprzyjajacych
warunkach dla danego
uszkodzenia wzroku i opisana

w opinii).

Ogdlna opinia instruktora orientacji przestrzennej dotyczgca kandydata ze wskazaniem, czy kandydat
kwalifikuje sie do ubiegania o psa przewodnika. W przypadku opinii negatywnej nalezy wskaza¢, w jakich
obszarach wystepuje koniecznosé poprawy (prosze wypetnic):
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Protokdt oceny kandydata
Ocena psychologiczna
Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko psychologa:

Obszar/Cechy podlegajace ocenie | Ocena opisowa

Akceptacja utraty widzenia
i wykorzystanie funkcjonujgcych
zmystow.

Kompetencje spoteczne.

Odpowiedzialno$é za swoje zycie.

Stabilnos¢ sytuacji zyciowe;j.

Motywacja do dtugotrwatej pracy
z psem.

Miejsce psa w realizacji celow
zyciowych.

Radzenie sobie ze stresem.

Stabilnos¢ emocjonalna.

Zachowania agresywne.

Mozliwos¢ zaopiekowania sie inng
istota.

Dominacja — ulegtosc¢.

Elastycznos$¢ — sztywnosc.

Pewnos¢ siebie — niepewnosé.

Ekspansywnos$é — wycofanie.

Koncentracja — brak koncentracji.

Wspdtpraca — brak wspétpracy.

Ogodlna opinia psychologa dotyczaca kandydata ze wskazaniem, czy kandydat kwalifikuje sie do
ubiegania o psa przewodnika. (prosze wypetnic):

VT Ry oloX Y o X oMo - | = T o Yo Yo I o 5SS N
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Protokdt oceny kandydata
Ocena instruktora przekazywania psow przewodnikéw
Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko instruktora przekazywania pséw przewodnikéw:

Obszar/Cechy podlegajacy ocenie | Ocena opisowa

Pozytywna reakcja na psy.

Umiejetnos¢ nawigzania relacji z
psem.

Koordynacja ruchowa.

Zdolnos¢ do podazania za psem.

Rédwnowaga.

Refleks.

Umiejetnos¢ stosowania sie do
polecen instruktora.

Zdolnos¢ przekazywania psu
jednoznacznych komunikatéw.

Wytrwatosc¢ i konsekwencja w
egzekwowaniu oczekiwanych od
psa zachowan.

Szybkie — wolne tempo poruszania
sie.

Wzrost wysoki — niski.

Waga.

Czytelnos¢ — nieczytelnosc
komunikatéw dla psa.

Brawura — ostroznos¢
W przemieszczaniu sie.

Dtugi — krotki krok.

Wydolnos¢ wysitkowa duza — mata.

Ogodlna opinia instruktora przekazywania pséw przewodnikéw dotyczgca kandydata ze wskazaniem,
czy kandydat kwalifikuje sie do ubiegania o psa przewodnika (prosze wypetnic):

VT Ry oloX Y o X oMo - | = T o Yo Yo I o 5SS N
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Decyzja szkoty o kwalifikacji kandydata do ubiegania sie o psa przewodnika
IMie i NAZWISKO Kandydata: ... ....uuuuee s
Rodzaj decyzji: pozytywna / negatywna / pozytywna warunkowa (niepotrzebne skresli¢)

Uzasadnienie decyzjill: (KrOtKO OPISAC) ....cuiiiriiiiueecuieeetee et e eeeeetee et e eae et e eeteeeaeeeteeeteeeveeeseeeeseeeaseeeseeenseas

VT Y ole) Y o I oo I- | - LU UUUPPUPP
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Pouczenie: Przystuguje Pani/Panu odwotanie od negatywnej decyzji. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Zarzadu
szkoty pséw przewodnikéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

1'\W przypadku decyzji negatywnej uzasadnienie powinno zawieraé wskazowki dla kandydata

w odniesieniu do jego samodzielnos$ci w zakresie poruszania sie. W przypadku decyzji pozytywnej
warunkowej uzasadnienie powinno zawiera¢ wskazowki dla kandydata. Po ich zrealizowaniu przejdzie
on do kolejnego etapu ubiegania sie o psa przewodnika.
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5.4. Formularz oceny klienta — wzor
Formularz oceny klienta ubiegajacego sie o psa przewodnika
l. Cze$él
1. Imie i nazwisko:
2. Adres zamieszkania:

Data urodzenia:

> oW

Data aplikaciji:

Wysokos¢:

Waga:

Czy Klient mieszka sam? Tak/Nie (wtasciwe zakresli¢)

Ilu ma domownikéw? (wpisac liczbe)

o ©® N o U

Podejscie klienta do psa przewodnika? (krétko opisac)

10. Podejscie rodziny do psa przewodnika? (krétko opisad)

11. Dom czy mieszkanie? Tak/Nie (wtasciwe zakreslic)

12. Warunki domowe: (krétko opisac)

13. Czy ma ogréd? Tak/Nie (wtasciwe zakreslic)

14. Czy klient przeszedt szkolenie z orientacji przestrzennej? Tak/Nie (wtasciwe zakreslic)
15. Czy klient pracuje? Tak/Nie (wtasciwe zakresli¢)

16. Czy klient korzysta ze srodkow publicznego transportu? Tak/Nie (wtasciwe zakresli¢)
17. Warunki, w jakich pies bedzie pracowat: (krétko opisac)

18. Poziom aktywnosci: (krotko opisad)

19. Czy klient posiadat lub zajmowat sie psem towarzyszem? Tak/Nie (wtasciwe zakreslic)
20. Czy klient ma cukrzyce? Tak/Nie (wtasciwe zakresli¢)

21. Czy sg jakies medyczne ograniczenia w aktywnosci? Tak/Nie (wtasciwe zakresli¢)

22. Lista przyjmowanych lekéw: (krétko opisac)

23. Czy klient jest catkowicie niewidomy? Tak/Nie (wtasciwe zakresli¢)

24. Jesli nie, jaki jest zakres widzenia: (krétko opisac)

25. Czy klient posiadat wczesniej psa przewodnika? Tak/Nie (wtasciwe zakreslic)
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Il. Czeséll

(Wypetniana po 20 minutowym spacerze.)

1.

W

©® N o wu

10.
11.

12.

Ocena klienta ze strony instruktora — uwagi: (krétko opisac)

Stuch: (krétko opisac)

Rédwnowaga: (krotko opisad)

Krok: (krétko opisac)

Jak mocno trzyma patak: (krétko opisac)
Preferowana szybkos¢ chodzenia: (krétko opisad)
Orientacja w ruchu drogowym: (krétko opisad)
Orientacja (poczucie kierunku): (krétko opisac)
Zdolnos¢ klienta do kontrolowania psa:

a) Fizyczna: (krdtko opisad)

b) Stowna: (krétko opisac)

Preferowany czas szkolenia: (krotko opisad)

Na ile wczesniej nalezy klienta zawiadomi¢ o planowanym rozpoczeciu szkolenia? (wskaz termin)

Czy klient jest w stanie finansowo utrzymac psa przewodnika (wydatki na wyzywienie i opieke

weterynaryjng)? Tak/Nie (wfasciwe zakresli¢)

Plany klienta na przysztosc¢: (krétko opisad)

Szczegdlne potrzeby: (krétko opisac)

Zalecenia: (krétko opisac)

Data spotkania:

Imie i nazwisko instruktora:
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5.5. Formularz doboru w pare klient — pies — wzor
Formularz: Dobér klient - pies
I. Charakterystyka klienta:

1. Imie i nazwisko:

™

Wiek:

Wzrost: wysoki/niski/Sredni (wtasciwe zakreslic)

> oW

Aktywnosé: duza/srednia/niska (wtasciwe zakreslic)

Uczacy sie/pracujacy/pozostajgcy w domu (wtasciwe zakreslic)
Predkos$¢ chodzenia: duza/$rednia/mata (wtasciwe zakreslic)
Krok: dtugi/sredni/krotki (wtasciwe zakreslic)

W petni sprawny ruchowo: tak/nie (wtasciwe zakresli¢) (jesli zaznaczono nie, wypetnic opis):

o ©® N o U

Réwnowaga: dobra/srednia/niska (wtasciwe zakresli¢)
10. Kontrola pozycji ciata: dobra/$rednia/niska (wtasciwe zakresli¢)
11. Czasowa mozliwos¢ pracy: dobra/srednia/niska (wtasciwe zakreslic¢)
12. Refleks: dobry/sredni/niski (wtasciwe zakreslic)
13. Sita gtosu: duza/$rednia/niska (wtasciwe zakreslié)
14. Konsekwencja: duza/srednia/niska (wtasciwe zakreslic)
15. Koncentracja: duza/srednia/niska (wtasciwe zakresli¢)
16. Zdolnos¢ zapamietywania polecen: duza/srednia/niska (wtasciwe zakreslic)
17. Osoba silna fizycznie/osoba o delikatnej budowie (wtasciwe zakreslic)
18. Typ dominujacy/typ ulegty (wtasciwe zakreslic)
19. Otwartosé/dystans (wtasciwe zakresli¢)
Dodatkowe cechy klienta:
1. Funkcjonalnos$¢ wzrokowa:
2. Rodzaj miejsca zamieszkania:
3. Korzystanie z transportu publicznego:
4. State trasy/ czeste podroze:

5. Inne:
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Dodatkowe oczekiwania klienta:

1.
2.
3.

Prowadzenie z prawej strony:
Kolor/pteé/rasa psa:

Inne:

Il. Charakterystyka psa odpowiedniego dla klienta

1.

™~

> w

S L

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Pte¢: samiec/suka (wtasciwe zakreslic)

Wiek:

Wozrost: niski/$redni/wysoki (wtasciwe zakreslic)

Waga: mata/s$rednia/duza (wtasciwe zakresli¢)

Potrzeby ruchowe: duze/$rednie/mate (wtasciwe zakreslic)
Naturalne tempo chodzenia: duze/srednie/mate (wtasciwe zakresli¢)
Chec do pracy: duza/srednia/mata (wtasciwe zakreslic)

Inicjatywa: duza/srednia/mata (wtasciwe zakresli¢)

Wrazliwos¢ ciata: duza/srednia/mata (wtasciwe zakreslicé)

. Predkos¢ chodzenia: duza/srednia/mata (wtasciwe zakreslic)

Napiecie na patgku/smyczy: duze/srednie/mate (wtasciwe zakreslic)

Reakcja na kontrole smyczg: niska/srednia/wysoka (wtasciwe zakreslic)
Reakcja na kontrole gtosem: niska/srednia/wysoka (wtasciwe zakresli¢)
Koncentracja: dtugotrwata/krétkotrwata (wtasciwe zakreslic)

Poziom dekoncentracji: niski/sredni (wtasciwe zakreslic); rodzaje:

Dynamika podejmowania decyzji: duza/srednia/mata (wtasciwe zakresli¢)
Zapamietywanie tras: duze/srednie/niskie (wtasciwe zakresli¢)

Odpornosé na zewnetrzne bodzce: niska/Srednia/wysoka (wtasciwe zakresli¢)

Zachowanie w miejscach publicznych: prawidtowe/wymagajgce szczegdlnej uwagi (wtasciwe
zakresli¢)

Zdolnos¢ do duzego wysitku w ciggu dnia: tak/nie (wtasciwe zakresli¢)
Zdolnos¢ do dtuzszych okreséw bezczynnosci: tak/nie (wtasciwe zakresli¢)
Zdolny do pracy z osobg z problemami z réwnowagg: tak/nie (wtasciwe zakresli¢)

Stopien dominacji: ulegty/sredni/dominujacy (wtasciwe zakresli¢)
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Dodatkowe cechy psa:
1. Kolor (krétko opisac)
2. Wylewnos¢ / powsciagliwos¢ (krotko opisad)
3. Rasa (krétko opisac)

4. Inne (krétko opisac):

Decyzja szkoty dotyczaca doboru pary klient — pies'?
IMi€ i NAZWISKO KII@NTA: ....eiiiiii s

Na podstawie zebranych informacji oraz przeprowadzonego procesu dopasowywania, szkota

rekomenduje psa 0 iMINIU ...ccceveeeiiiieiiiiiiiieeeeeeeereeeee e, UrodzONEEO ...cevvvveeeeeeeeeeevrrnennnnn. ,
onuMeErze chipa ......oooviiiiiiiiie e , do petnienia roli psa przewodnika
P AN/ PANT et .

Jednoczesnie informujemy, ze Klient moze odrzucié lub przyja¢ powyzszg oferte. W przypadku
nieprzyjecia propozycji nastgpi powrdét do kolejki oczekujgcych. Klient ma réwniez mozliwosé
zrezygnowania z pracy z psem po co najmniej jednym petnym dniu szkolenia, jezeli praca z tym psem
nie spetnia zaktadanych oczekiwan, pomimo wczesniejszego przyjecia oferty. W takim przypadku
rowniez nastgpi powrot do kolejki oczekujacych.

Uzasadnienie decyzji (KrOtko OPiSAC): ....uuuueiiiiiiiiiiiiiiiieie et eeeeeeeatere e e e e e eeeessbbreeeeeeeeeeeessnaes

Pouczenie: Przystuguje Pani/Panu odwotanie od negatywnej decyzji. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Zarzadu
szkoty psow przewodnikéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

2 Decyzja moze miec réwniez forme uchwaty.
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5.6. Karta oceny wspotpracy klienta z psem — wzér

Karta oceny wspoétpracy klienta z psem

IMi€ PSA: covvieeieeeeeeice e,

Rasa/nrchip: ....cocceevvivieeens

Imie i Nazwisko KlieNnta: ...........eeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeieaaens

Miejsce przeprowadzania OCENY: .......ccccceuuuuuuuummmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

Etap |

Wazine - Stopien wykonania ¢wiczenia zaznacz znakiem X w odpowiedniej kolumnie

ulicznym.

. . ) Wymaga . ..
Cwiczenie Dobrze Nieodpowiednie | Komentarz
poprawy

1. Ruszanie/zatrzymanie.

2. Skret w prawo.

3. Skret w lewo.

4. Zawracanie.

5. Utrzymywanie kierunku.

6. Przyspieszanie/zwalnianie

tempa marszu.
7. Prowadzenie w ruchu

8. Zatrzymania na kraweznikach.

9.

Przechodzenie przez ulice.

10.

Omijanie przeszkdd z prawe;.

11.

Omijanie przeszkod z lewe;.

12.

Przeszkoda wysoka
i powierzchniowa.

13

. Znajdowanie i przechodzenie

przez drzwi.

14.

Znajdowanie i chodzenie po
schodach.
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- . Wymaga . s
Cwiczenie Dobrze Nieodpowiednie | Komentarz
poprawy

15. Wejscie i wyjscie ze srodkéw
komunikacji.

16. Znajdowanie miejsca.

17. Ogdlne wrazenie.

Etap Il

Wazine - Stopien wykonania ¢wiczenia zaznacz znakiem X w odpowiedniej kolumnie

- ) Wymaga . . .
Cwiczenie Dobrze Nieodpowiednie | Komentarz
poprawy

1. Przywofanie.

2. Komenda ,siad”.

3. Komenda ,waru;j”.

4, Komenda ,stdj”.

5. Komenda ,zostan”.

6. 0Ogodlne wrazenie.

Etap Il - Podsumowanie

1. Mocne strony wspotpracy pary cztowiek — pies: opisz krétko w oparciu o dane zawarte w etapie
l'ill, co dziata dobrze.

2. Stabe strony wspétpracy pary cztowiek — pies: opisz krétko, w oparciu o dane zawarte w etapie
I'ill, co nie dziata, co nalezy poprawic.

3. Czynniki sprzyjajgce wspodtpracy pary cztowiek — pies wynikajgce z najblizszego otoczenia,
Srodowiska (krétko opisac):

4. Czynniki utrudniajgce wspétprace pary cztowiek — pies wynikajgce z najblizszego otoczenia,
Srodowiska (krétko opisac):

LY = PPN
Ocena: pozytywna/negatywna (wtasciwe zakreslic¢)

POAPISY: ceiieiiiii e
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