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WSTEP

W zorganizowanym spoteczenstwie demokratycznym mozna wyrdzni¢ trzy obszary
dziatalno$ci ludzkiej i instytucjonalnej: sektor publiczny (rzad, samorzad i jego
agendy), sektor rynkowy (jednostki nastawione na zysk) i tzw. trzeci sektor — tj. obszar
dziatalnosci m.in. organizacji pozarzadowych (NGO). Koncepcja spoteczenstwa
obywatelskiego, ktora jest tak mocno eksponowana w Unii Europejskiej, opiera sig
wlasnie na dziatalnoSci organizacji pozarzadowych, ktora to dziatalnos¢ jest
przejawem samoorganizacji si¢ spoleczenstwa, a ponadto stwarza mozliwosci dialogu
spolecznego. Zaden problem spoteczny nie powinien byé rozwiazywany bez udziatu
trzeciego sektora.

Warunkiem skutecznosci realizacji celow Panstwa jest wspoOlpraca 1 wspieranie si¢
jednostek ze wszystkich trzech sektoréw. Organizacje pozarzagdowe stanowig
podstawowy element budowy spoteczenstwa obywatelskiego, opartego na
poszanowaniu wolnosci, interesOw wszystkich grup spotecznych i wspdlnego dobra.

24 kwietnia 2003 roku Sejm Rzeczpospolitej Polskiej uchwalit ustawe o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie odnoszaca si¢ do dzialalnosci organizacji
pozarzadowych. Ustawa ta po raz pierwszy podaje prawng definicj¢ organizacji
pozarzadowej, jako instytucji nie nalezacej do sektora finansé6w publicznych i1 nie
dziatajacej dla zysku.

Organizacje pozarzadowe petnig wielorakie, bardzo istotne funkcje spoteczne, sposrod
ktorych nalezy przede wszystkim wymieni¢:

- funkcje ustugowa — polegajaca na zaspokajaniu konkretnych potrzeb okreslonych
grup spotecznych; organizacje pozarzagdowe $wiadcza uslugi na rzecz swoich
podopiecznych w réznorodnym zakresie np. oddzialywan opiekunczych,
wychowawczych, w zakresie kultury, zdrowia, sportu, edukacji itd.,

- funkcj¢ integracyjng — przejawiajaca si¢ w procesie budowania wigzi pomiedzy
cztonkami organizacji, budowania poczucia wspolnoty i przynaleznosci do danej
grupy spolecznej; w zblizaniu do siebie okreslonych grup spolecznych
I narodowos$ciowych, az wreszcie w integracji ze spoteczenstwem ludzi
niepelnosprawnych lub z r6znych powodow odrzuconych i nieakceptowanych,

- funkcje lobbingowa — polegajaca na wywieraniu presji na wtadze lokalne, rzady,
partie polityczne, instytucje parlamentarne itd. w celu sprowokowania dziatan

zmierzajacych do rozwigzywania okreslonych probleméw  spotecznych
I dostosowywania do tych potrzeb przepisow prawnych.

1. PODSTAWOWE POJECIA

[11 sektor to nazwa stosowana wobec ogdtu organizacji pozarzgdowych. OkreSlenie
nawigzuje do podzialu dzielagcego aktywnos$¢ spoleczno-gospodarcza nowoczesnych
panstw demokratycznych na trzy sektory. Tak wiec obok instytucji panstwa
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(administracji publicznej, sektora panstwowego — pierwszego sektora) oraz podmiotow
nastawionych na zysk (biznesu, sektora prywatnego — drugiego sektora) istniejg
organizacje, ktore nie sg nastawione na zysk (non-profit), a takze nie stanowia
elementu struktury panstwa — sa zatem trzecim sektorem®.

Organizacjami _pozarzagdowymi sa, niebedgce jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, i niedziatajagce w celu
osiggni¢cia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem art. 3 ust 4. ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.’

Obok nazewnictwa ,organizacja pozarzadowa” w obiegu potocznym zamiennie
funkcjonuja réwniez inne nazwy jak: organizacja non-profit, organizacja spoteczna,
organizacja charytatywna, organizacja obywatelska czy organizacja wolontarystyczna.

W Polsce najpopularniejszymi formami prawnymi organizacji pozarzagdowych sa
stowarzyszenia i fundacje.

Stowarzyszenie — jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dzialania
I struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalnosci.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Cechy stowarzyszenia:*

- jest tworzone przez cztonkéw (do zatozenia stowarzyszenia koniecznych jest
min. 15 osoéb),

- zorganizowane jest w sSposob demokratyczny (najwyzsza wiladza jest walne
zgromadzenie),

- jest organizacjg pozarzagdowa,

- jest organizacjg nienastawiong na zysk, powotywang w celach niezarobkowych,

- ma osobowos$¢ prawna,

- dziata w oparciu o statut (statut to podstawowy dokument, okres§lajacy nazwe
organizacji, jej cele, wewnetrzng strukture itp.),

- jest rejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym,

- moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Fundacja — to forma prawna organizacji pozarzadowej, ktorej istotnym substratem jest
kapitat przeznaczony na okreslony cel oraz statut zawierajacy reguty dysponowania
tym kapitatem. W odréznieniu od stowarzyszen fundacja nie ma cztonkow (jest
bezosobowa).

W Polsce podstawowym aktem prawnym regulujacym problematyke fundacji, ich
zakladania i funkcjonowania jest ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.’

! Strona http://bazy.ngo.pl/

? Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.855)

* Strona http://bazy.ngo.pl/

®(Dz. U. 21991 r. nr 46, poz. 203 z pozn. zm.)



Cechy fundacji:®

jest powotywana przez fundatora,

ma wyodrgbniony majatek, przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych,
realizuje cel spotecznie lub gospodarczo uzyteczny,

jest organizacja pozarzadowa,

jest organizacja nienastawiong na zysk,

ma osobowos$¢ prawna,

dziata w oparciu o statut (statut to podstawowy dokument, okreslajacy nazwe
organizacji, jej cele, wewnetrzng strukture itp.),

jest rejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym,

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Zrédia finansowania’

Stowarzyszenia 1 fundacje korzystaja z roznorodnych zrddet finansowania swej
dziatalnosci do ktorych naleza:

sktadki czlonkowskieg,
darowizny (pieni¢zne 1 dary rzeczowe),
dotacje ze srodkéw publicznych i1 prywatnych,
sponsoring,
odpisy 1% podatku dochodowego od o0sob fizycznych (organizacje pozytku
publicznego),
zbidrki publiczne, kampanie,
dochody z majatku organizacji, inwestycje kapitalowe,
nawigzki sadowe,
dochody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,
spadki, zapisy,
inne zrodta: kredyty, pozyczki, itp.

Organizacja pozytku publicznego (OPP)° moze byé organizacja pozarzadowa,

stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego lub podmiot dziatajacy na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego, o stosunku
Panstwa do innych ko$ciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz ustawy z dnia 17 maja
1989 r. 0 gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania'® jezeli m.in.:

prowadzi dzialalno§¢ na rzecz ogotu spotecznosci lub okreslonej grupy
wyodrebnionej ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng
w stosunku do spoleczenstwa,

nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej albo prowadzi ja w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych,

® Strona http://bazy.ngo.pl/

’ Strona http://www.pozytek.gov.pl/

8 Dotycza tylko stowarzyszeh

% Strona http://www.pozytek.gov.pl/

1% (Dz U. 22005r. Nr 231, poz. 1965 z pozn. zm.)



caty dochdd przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego,

posiada statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odr¢bny od organu
zarzadzajacego, ktory mu nie podlega w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru,

posiada statut, w ktorym przewidziane s3 ograniczenia dotyczace
wykorzystywania majatku organizacji oraz dokonywania zakupow od podmiotow
zwigzanych z czlonkami organizacji,

podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego,

sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalno$ci oraz podaje
je do publicznej wiadomosci,

sporzadza 1 oglasza roczne sprawozdanie finansowe takze wowczas, gdy
obowiazek jego sporzadzenia oraz ogloszenia nie wynika z przepisow o
rachunkowosci,

przekazuje wyzej wymienione sprawozdania ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Status organizacji pozytku publicznego wprowadzita ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.™ Ze statusem tym zwigzane sa
szczegblne uprawnienia, ale tez 1 obowigzki. Gléwnym celem jego utworzenia bylo
stworzenie pewnej elity wsréd podmiotéw zaliczanych do trzeciego sektora. Elity
prowadzacej dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng na rzecz ogotu spotecznosci, ktorej
cechg charakterystyczng jest transparentno$¢ zarbwno w momencie rejestracji, jak i w
catym okresie dziatania.

O status organizacji pozytku publicznego moze si¢ ubiega¢ organizacja prowadzaca
dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych w zakresie:

pomocy spotecznej,

zapewnienia zorganizowanej opieki bytym zolnierzom zawodowym,
dziatalnosci charytatywnej,

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn,

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy,

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj spotecznosci lokalnych,

nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,

kultury fizycznej i sportu,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

1 (Dz. U. 22003, Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)



porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spolecznym,

upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,
upowszechniania 1 ochrony wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

ratownictwa i ochrony ludnosci,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w
kraju i za granica,

ochrony praw konsumentow,

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoleczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu.

Przywileje organizacji pozytku publicznego:

uzytkowanie nieruchomosci na preferencyjnych warunkach,

prawo do otrzymywania 1% podatku dochodowego od oso6b fizycznych,
zwolnienie od: podatku dochodowego od os6b prawnych, podatku od
nieruchomosci, oplat od czynno$ci cywilnoprawnych (np. umoéw), oplat
skarbowych 1 sagdowych w odniesieniu do prowadzonej dziatalno$ci pozytku
publicznego.

mozliwos¢ nieodptatnego informowania o prowadzonej dzialalnos$ci poprzez
jednostki publicznej radiofonii i telewizji,

korzystanie z pracy poborowych skierowanych do odbycia stuzby zastepcze;.

Dzialalnos¢ odplatna 1 nieodptatna pozytku publicznego

Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna
(Swiadczenie ustug, za ktore organizacja pozarzadowa nie pobiera wynagrodzenia) lub
jako dziatalno$¢ odptatna.

Dzialalnoscig odptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie wykonywania
zadan publicznych, w ramach realizacji przez organizacj¢ pozarzadowa celow
statutowych, za ktéra pobiera wynagrodzenie. Dziatalnosciag odplatng pozytku
publicznego jest rOwniez:

sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub $§wiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w
zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych, a takze

sprzedaz przedmiotdow darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego.

Dochdéd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych.

2. WSPOEPRACA ORGANOW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
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Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie™ stworzyta podstawy prawne do systematycznej wspolpracy organéw
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Ustawa naklada obowigzek wspolpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi w sferze zadan publicznych, tj. w zakresie prowadzonej
przez nie dziatalnosci pozytku publicznego.

Obowiazek 1 zasady wspotpracy dotycza nie tylko organizacji pozytku publicznego,
ale wszystkich organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw, prowadzacych
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Zgodnie z ustawa wspolpraca administracji publicznej z organizacjami

pozarzadowymi moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w formie:

1) zlecania organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wlasciwych organdw administracji publiczne;.

Wspodlpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych powinna odbywac
si¢ na zasadach:
- pomocniczosci,
suwerennosci Stron,
partnerstwa,
efektywnosci,
uczciwej konkurencji,
jawnosci.

Jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzane sa do corocznego uchwalania

programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym moze nastepowac

w dwoch formach:

1) wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czgsciowe sfinansowanie jego realizacji,

2) powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji.

12 (Dz. U. 22003 1. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)



Organy administracji publicznej, w celu zlecenia realizacji zadania publicznego
uznanego za dziatalno$¢ pozytku publicznego obowigzane sg przeprowadzi¢ otwarty
konkurs ofert, do ktorego moga przystapic:

- podmioty prowadzace dzialalno§¢ pozytku publicznego tj. organizacje
pozarzadowe, organizacje koscielne (jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego),

- spoldzielnie socjalne,

- instytucje podleglte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

Organ administracji publicznej oglasza otwarty konkurs ofert z trzydziestodniowym
wyprzedzeniem.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania,

3) zasadach przyznawania dotaciji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie sktadania ofert,

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

7) zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju
| zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym, oraz jednostkom organizacyjnym
podlegtym organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowanym.

Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzagdowa, oraz jednostki
organizacyjne podlegle organom administracji publiczne; lub przez nie
nadzorowane;

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

3) uwzglednia wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania.

W uzasadnieniu wyboru oferty organ administracji publicznej obowigzany jest
ustosunkowac si¢ do spelniania przez oferenta wymogdéw okreslonych w ustawie oraz
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

Organizacje pozarzadowe, oraz jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane, przyjmujac zlecenie realizacji
zadania publicznego w trybie otwartego konkursu ofert, zobowigzuja si¢ do wykonania
zadania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie o wspieranie lub powierzenie
realizacji zadania publicznego, a organ administracji publicznej zobowigzuje si¢ do
przekazania na realizacj¢ zadania odpowiednich $rodkéw publicznych w formie
dotacji.



Organ administracji publicznej zlecajacy zadanie publiczne dokonuje kontroli 1 oceny

realizacji zadania, a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnosci, rzetelnosci i jako$ci wykonania zadania,

3) prawidlowosci wykorzystania $rodkow publicznych otrzymanych na realizacje
zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.

Powierzenie wykonywania zadania publicznego moze nastgpi¢ w innym trybie niz
otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania mozna zrealizowac efektywniej w inny
sposob okreslony w odregbnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na
zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych, przy
porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz porownywalnosci opodatkowania.

Wspieranie oraz powierzanie zadan publicznych moze nastapi¢ na zasadach i w trybie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym®3,

Organizacja pozarzadowa moze takze, z wiasnej inicjatywy, wystapi¢ do organu
administracji publicznej z oferta realizacji zadania publicznego, rowniez takiego, ktore
jest juz realizowane w inny sposOb przez organ administracji publicznej. Organ
administracji publicznej ma obowigzek rozwazenia celowosci realizacji danego
zadania publicznego przez organizacj¢, a W przypadku jej stwierdzenia, informuje
organizacj¢ o trybie zlecenia tego zadania.

W przypadku ztozenia oferty realizacji zadania publicznego z inicjatywy organizacji
pozarzadowej organ administracji publicznej w terminie 2 miesigcy:

1) rozpatruje celowos$¢ realizacji okreslonego zadania publicznego biorgc pod uwage
stopien, w jakim oferta odpowiada priorytetom zadan publicznych, daje gwarancje
realizacji zadan zgodnie ze standardami wlasciwymi dla danego zadania, Srodki
dostgpne na realizacj¢ okreslonych zadan, rodzaje okreslonych zadan 1 korzysci
wynikajace z realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa,

2) informuje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje organizacj¢ pozarzadowsa sktadajaca
oferte o trybie zlecenia zadania publicznego.

Organizacja pozarzagdowa, ktora realizowata zadanie publiczne w trybie okre§lonym
ustawg, zobowigzana jest zlozy¢ organowi zlecajacemu sprawozdanie z wykonania
zadania publicznego okreslonego w umowie w terminie 30 dni po uplywie terminu, na
ktéry umowa zostala zawarta. Okresem sprawozdawczym jest rowniez rok budzetowy.

3. WOLONTARIAT

13 (Dz. U. 22009 r. Nr 19, poz. 100)
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Wolontariat to dobrowolna, $wiadoma i bezptatna dzialalno$¢ na rzecz innych,
wykraczajaca poza wiezi kolezensko-rodzinne (definicja wg Centrum Wolontariatu).

Wolontariuszem jest kazda osoba fizyczna, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonuje $§wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji, na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (definicja
wg ustawy z dnia 24 lutego 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie™®).

Wg badan w 2006 roku 21,9% (ok. 6,6 mln) dorostych Polakéw poswiecito swoj czas
na prace bez wynagrodzenia na rzecz innych. Wolontariusze wykonujga prace
najczesciej na rzecz organizacji wspierajagcych srodowiska osob ubogich, organizacji
religijnych i parafialnych oraz organizacji dziatajacych w sferze edukacji i
wychowania.

W prace spoteczng czg$ciej angazuja si¢ kobiety niz mezczyzni. Najczesciej
wolontariusze to osoby z wyksztalceniem wyzszym. Prace spoteczng czesciej
podejmuja osoby pracujace zawodowo, rzadziej rencisci i emeryci. Wolontariat jest
takze zrdznicowany regionalnie. Najwigcej tego typu dziatan deklaruja osoby
zamieszkale w Polsce potudniowej 1 zachodniej, najmniej natomiast we wschodniej i
péinocnej czesci kraju.

4. RODZAJ I LICZBA ORGANIZACJI

Wedhug danych z rejestru REGON w 111 kwartale 2009 roku zarejestrowanych byto
74.600 organizacji pozarzagdowych (bez OSP — Ochotniczej Strazy Pozarnej), w tym:

- 64.500 stowarzyszen,
- 10.100 fundacji.

Najwiecej organizacji pozarzadowych (w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow)
zarejestrowanych bylo w wojewodztwie mazowieckim — 22 i pomorskim — 20.
Najmniej natomiast w wojewodztwie Swigtokrzyskim — 13, $lagskim 1 opolskim — 14.

¥ (Dz. U. 22003 1. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)
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Diagram 1. Organizacje pozarzgdowe w poszczegolnych wojewodztwach
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. =

Dane wq stanu na 1 wrzesnia 2009

5. POLA DZIAEAN ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Raport ,,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych 2006” z badania
zrealizowanego przez Stowarzyszenie Klon/Jawor wskazuje, ze najwigcej organizacji
pozarzadowych dziata w obszarze ,sportu, turystyki, rekreacji i hobby” (39,2%
organizacji wskazuje ten obszar jako najwazniejsze pole swoich dziatan). Inne gtéwne
obszary dziatan najczesciej wskazywane przez organizacje to: ,kultura 1 sztuka”
(12,8% organizacji), ,,edukacja i wychowanie” (10,3%), ,,ustugi socjalne i pomoc
spoteczna” (9,9%) oraz ,,ochrona zdrowia” (8,0%). Szczegdtowe dane przedstawia
ponizsza tabela.

1> Strona http://civicpedia.ngo.pl
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Tabela 1. Pola dzialah organizacji pozarzadowych w roku 2006

Pola dzialan

Procent wskazan na
jedno, najwazniejsze

Procent wskazan na
wszystkie pola

pole dzialan w 2006 r. prowadzonej
dzialalnos$ci w 2006 r.
Sport, turystyka, rekreacja, hobby 39,2% 46,7%
Kultura i sztuka 12,8% 23,1%
Edukacja i wychowanie 10,3% 35,6%
Ustugi socjalne, pomoc spoteczna 9,9% 20,5%
Ochrona zdrowia 8,0% 16,8%
Rozwdj loka.lny w wymiarze 5.9% 13.4%
spolecznym i materialnym
Rynek_ pracy, zatrudnienie, 2.3% 8.8%
aktywizacja zawodowa
Ochrona Srodowiska 2,2% 8,8%
Sprayvy zawodowe, pracownicze, 1.9% 3.9%
branzowe
Pr'c}wo, pr’a,wa c.ziowwka, 1.8% 6.9%
dziatalnos¢ polityczna
Badania naukowe 1,3% 5,6%
Wsparcie instytucji, organizacji
pozarzadowych i inicjatyw 1,0% 9,5%
obywatelskich
Religia 0,8% 3,0%
Dziatalno$¢ migdzynarodowa 0,6% 7,0%
Pozostata dziatalno$é 2,0% 4.7%
Razem: 100,0% -

16 Stowarzyszenie Klon/Jawor - ,,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych 2006” raport z badania
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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Niniejsze opracowanie powstatlo na podstawie danych nadestanych przez 430
organizacji pozarzagdowych posiadajagcych osobowo$¢ prawng.

Sposrod organizacji, ktore nadestaty informacje 71,3% stanowity takie, dla ktorych
dziatalnos¢ na rzecz osob niepelnosprawnych byta gilowng dziatalnoscia, 24,9%
organizacji okreslito swoja dzialalno§¢ na rzecz oso6b niepelnosprawnych jako
znaczacg hatomiast 3,7% organizacji jako marginalng.

Diagram 2. Dzialalnos¢ organizacji na rzecz 0sob niepetnosprawnych

‘3,7%

24,9% o jest to gtéwna
dziatalnos¢
organizacji

| jestto
dziatalno$c¢
znaczgca, ale
nie gtéwna

| jestto
dziatalno$¢
marginalna

Uwaga! Informacje nadestato 330 stowarzyszen i 86 fundacji. Jako, ze z formalno-
prawnego punktu widzenia podmioty te zdecydowanie sie rozniq tam, gdzie bedzie to
celowe zostang one wyodrebnione i poddane odrebnej analizie.

Uwaga! Dalsza czes¢ opracowania dotyczy organizacji, ktore nadestatly informacje o
swojej dzialalnosci.
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1. ORGANIZACJE POZARZADOWE WG SIEDZIBY

Informacje nadestaly organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych z terenu catego kraju. Najwigcej organizacji pochodzito z
wojewodztw: mazowieckiego — 62 i matopolskiego — 43. Natomiast najmniej licznie
reprezentowane byly wojewddztwa: §wietokrzyskie — 7, opolskie — 9, lubuskie — 11 i
podlaskie — 13 (sg to najmniejsze wojewodztwa pod wzgledem zaludnienia).

Szczegdtowe dane pokazuje Diagram 3.

Diagram 3. Liczba organizacji pozarzgdowych wg wojewodztw
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50% organizacji wskazato jako miejsce swojej siedziby duze miasto — powyzej 100
tys. ludnosci, z czego blisko potowa miala siedzibe w kilku najwiekszych miastach
kraju (powyzej 500 tys. mieszkancow). Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze
nieco ponad 11% organizacji jako miejsce swojej siedziby wskazalo wies, co 0znacza,
ze mimo malego potencjatu ludzkiego rowniez tam udaje si¢ spotecznosci lokalnej
tworzy¢ struktury formalno-prawne dziatajace dla dobra okre§lonych grup, w tym
przypadku 0sob niepelnosprawnych.
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Tabela 2. Miejsce siedziby organizacji

Siedziba organizacji orlg_;(rzlzi?:cji [%%6]
wies 48 11,2%
miasto do 20 tys. 0séb 64 14,9%
miasto od 20 do 50 tys. 0sob 63 14,7%
miasto od 50 do 100 tys. 0s6b 35 8,2%
miasto od 100 do 500 tys. os6b 114 26,6%
miasto powyzej 500 tys. osoéb 105 24,5%
Razem 429 100,0%

2. ZASIEG DZIALALNOSCI

Jak wynika z Tabeli 3, blisko 87% organizacji pozarzadowych to organizacje, ktére
prowadzity dziatalno$¢ samodzielnie. 13,3% stanowily natomiast organizacje w
roznym stopniu zalezne, bedace czescig pewnej struktury terenowej np. oddziatem
regionalnym (5,4%) czy kotem lokalnym (4,7%).

Tabela 3. Strukturalna zaleznos¢ organizacji

Wyszczegolnienie or; ;(r:]zilz);ic ji [%6]
organizacja samodzielna 372 86,7%
koto regionalne 5 1,2%
koto lokalne 20 4. 7%
oddziat regionalny 23 5,4%
oddziat lokalny 9 2,1%
Razem 429 100,0%

Zdecydowanie najwigcej organizacji (40,6%) wskazywalo, Zze obszarem ich
dziatalnosci jest caty kraj. Co czwarta organizacja prowadzita dzialalno$¢ na terenie
powiatu. Podobna liczba organizacji obejmowata swoja dzialalnoScig teren
wojewddztwa. Warto zwroci¢ uwage, ze blisko 7% organizacji prowadzilo dziatalno$§¢
wykraczajaca poza teren kraju natomiast tylko niespelna 2% ograniczatlo swoja
dziatalno$¢ do terenu gminy.
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Tabela 4. Terytorialny zasi¢g dzialalnosci organizacji

Zasieg dzialalnos$ci | Liczba org. | [%] ogolem | [%0] stowarzyszenia | [%] fundacje
gmina 8 1,9% 2,1% 1,2%
powiat 115 26,8% 32,5% 5,8%
wojewodztwo 103 24,0% 24,0% 18,6%
caly kraj 174 40,6% 36,5% 60,5%
mig¢dzynarodowy 29 6,8% 4.9% 14,0%
Razem 429 100,0% 100,0% 100,0%

Analiza uzyskanych informacji wskazuje na znaczne réznice w zasiggu prowadzonej
dziatalnosci migdzy fundacjami a stowarzyszeniami. Dla blisko 35% stowarzyszen
terenem dzialania byl powiat lub gmina, tymczasem taki zasieg dzialalnosci
deklarowalo tylko 7% fundacji. Wiekszo$¢ fundacji (tj. 60,5%) swoja dziatalnoscia
wykraczata poza zasigg regionalny 1 obejmowata caty kraj. Stowarzyszen o
charakterze ponadregionalnym (ogoélnokrajowym) bylo tylko 36,5%. Ponadto warto
zauwazy¢, ze fundacje 3 razy czegsciej niz stowarzyszenia podejmowaty dzialania na
arenie mi¢dzynarodowe;j.

3. FORMA PRAWNA ORGANIZACJI

Organizacje pozarzagdowe, ktore nadestaly informacje to glownie stowarzyszenia
(76,6%) oraz fundacje (20,1%).

Blisko 73%

@ stowarzyszenie

mfundacja
DO koscielna osoba prawna

Oklub sportowy

Oinna

organizacji pozarzadowych posiadato

Diagram 4. Forma prawna organizacji pozarzgdowych

20,0%

2,1%
0,7%

0,5%

status organizacji pozytku
publicznego. O status ten organizacje moga ubiegaé si¢ od 1 stycznia 2004 roku."’

Y Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
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1. KAPITAL LUDZKI

1. CZLONKOWIE ORGANIZACJI

Fundacje dzialajg na innych zasadach niz pozostate organizacje (m.in. nie majg
czlonkow) dlatego w analizie tego zagadnienia zostaly one pominiete.

a) Liczba czlonkow organizacji pozarzadowych

328 organizacji skupiato w sumie 406.618 cztonkow. Istotne jest to, ze 4 najwigksze
organizacje razem miaty ponad 320 tys. cztonkoéw. Liczba cztonkow w organizacjach
wahata si¢ od 15 0s6b do ponad 100 tysigcy osob. Wielko$¢ przecietnej organizacji
dobrze charakteryzuje mediana®®, ktora wyniosta 52 cztonkow.

Z analizy danych z Tabeli 5 wynika, Ze najliczniejsze sg male organizacje. I tak blisko
potowe stanowity organizacje, ktére majg do 50 cztonkow. Kolejne 22% podmiotdéw to
organizacje, ktére zrzeszaty od 51 — 100 czlonkéw. Podobng grupe, bo 21,6%
stanowily organizacje liczace od 101 — 500 cztonkéw. Powyzej 500 czionkow
zrzeszalto tylko 8% organizacji.

Tabela 5. Liczba czlonkow w organizacjach pozarzadowych

Przedzialy o rlg_z:l(rzlzi?:cj i [%0]
do 50 cztonkow 158 48,2%
51 - 100 cztonkow 72 22,0%
101 - 500 cztonkow 71 21,6%
501 - 1000 cztonkow 7 2,1%
1001 - 5000 cztonkow 13 4,0%
5001 - 10.000 cztonkoéw 3 0,9%
powyzej 10.000 cztonkow 4 1,2%
Razem 328 100,0%

Waznym zagadnieniem bylo pozyskanie informacji o odsetku czionkéw organizacji
pozarzadowych aktywnie uczestniczacych w dziataniach prowadzonych przez
organizacj¢. Wg informacji z podmiotow, cztonkowie aktywnie uczestniczacy w
pracach organizacji stanowili 48,8% ogétu cztonkéw. Zestawiajac te dane z ogolng
liczbg czlonkow organizacji wynika, ze takich os6b w 328 organizacjach byto
198.511.

'8 Mediana (wartos¢ srodkowa), to w statystyce wartos¢ cechy w szeregu uporzadkowanym, powyzej i ponizej
ktorej znajduje si¢ jednakowa liczba obserwacji.
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Diagram 5. Organizacje wg aktywnosci swoich czlonkow
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Mozna by przypuszcza¢, ze im mniejsza organizacja (pod wzgledem liczby cztonkow)
tym statystycznie zaangazowanie cztonkéw w dziatania zwigzane z realizacja celow
tej organizacji powinno by¢ wicksze niz w organizacjach duzych (mniejsza
anonimowos¢, mniej ,rgk do pracy”). Tymczasem wyniki nie potwierdzaja tej
zalezno$ci (Diagram 5). Sg organizacje bardzo duze liczebnie, w ktérych aktywnos$é
cztonkéw przekracza 80% ale sg 1 takie, w ktorych ta aktywnos$¢ jest znacznie nizsza
(na poziomie 10%). Podobna sytuacja wystepuje w organizacjach liczebnie
najmniejszych.

b) Kim sa czlonkowie organizacji?

Na pytanie ,,Kim sq gtownie cztonkowie organizacji?”” odpowiedziato 339 organizacji

pozarzadowych (bez fundacji). Ponad 42% tej grupy wskazalo na 0soby
niepelnosprawne, niewiele mniej (40%) na rodziny i znajomych 0s6b

niepetnosprawnych. Nastepnie kolejno wskazywano na spoteczno$¢ lokalng (22%)
oraz osoby pracujace w stuzbie zdrowia (np. lekarze, rehabilitanci, pielggniarki) —
blisko 16% organizacji. Warto zauwazy¢, ze cztonkami w 5,3% podmiotow byty
osoby publiczne. Respondenci mniej licznie wymieniali takze: nauczycieli,
psychologow, pracownikdéw socjalnych, terapeutow, instruktorow a takze osoby
duchowne.
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Tabela 6. Czlonkowie organizacjach pozarzadowych

Czlonkowie organizacji 0 dI[_):)(\:f/?ea(ljzi [%]*
- osoby niepelnosprawne 143 42,2%
- rodziny i znajomi osob niepelnosprawnych 136 40,1%
- spotecznos¢ lokalna 75 22.1%
- ;)es}cl):g/i S{:;gg’q;ieeg ;I%llll;;t)klg zdrowia (np. lekarze, 54 15.9%
- 0soby publiczne 18 5,3%

*) [%] nie sumuja si¢ do 100%, gdyz mozna byto zaznaczy¢ kilka odpowiedzi

2. ZARZAD ORGANIZACJI

W 46% organizacji pozarzadowych, ktore przystaty informacje w sktadzie zarzadu sa
osoby niepelnosprawne. W organizacjach tych stanowig one 59% ogoétu cztonkoéw
zarzadu. W 55 organizacjach (13%) w sktad zarzadu wchodza wytacznie 0soby

niepelnosprawne.

Tabela 7. Osoby niepelnosprawne w zarzadach organizacji

i [0) 0, 0,
Ofpuze s orlg_;lziggcji og[()/l(gm stowa[rz/g)/]szenia fur[u;(z)i]cje
Tak 194 46,0% 50,5% 31,7%
Nie 228 54,0% 49,5% 68,3%
Razem 422 100,0% 100,0% 100,0%

Jak wynika z Tabeli 7, wystepuja znaczne rdznice miedzy stowarzyszeniami
a fundacjami w zajmowaniu stanowisk przez osoby niepetnosprawne w ich zarzadach.
I tak w sktadzie zarzadu potowy stowarzyszen byty osoby niepetnosprawne, natomiast
w fundacjach tylko w co trzeciej.

Z informacji uzyskanych od organizacji pozarzadowych wynika, ze w zdecydowane;j
wiekszosci podmiotow (ponad 87%) cztonkowie zarzadu wykonywali swoje
obowiazki spotecznie, nie pobierajgc wynagrodzenia za piastowane stanowisko.

W nieco ponad 10% organizacji czg$¢ cztonkow zarzadu w ich organizacji pobierata
wynagrodzenie, natomiast w 2,3% podmiotow wszyscy cztonkowie zarzadu
otrzymywali wynagrodzenie. Sposréd 10 podmiotéw, ktére zaznaczylo te ostatnig
odpowiedz 7 dotyczyto fundacji.
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Diagram 6. Czy czlonkowie zarzqdu organizacji pracujq spotecznie?

@ Tak, wszyscy

@ Tak, czesc
| Nie

3. PRACOWNICY ORGANIZACJI

a) Zatrudnienie na umowe o prace

Wg uzyskanych danych, w grudniu 2009 roku potowa organizacji pozarzadowych
zatrudniata pracownikow na umowe o prace (55,8% stowarzyszen oraz 48,5%
fundacji). 8 z 9 organizacji bedacych ko$cielng osobg prawng, =zatrudniato
pracownikdw na umowe o prace.

Tabela 8. Liczba organizacji pozarzadowych zatrudniajacych pracownikow na
umowe o prace (Stan na grudzien 2009)

i [0) 0, 0,
Qlefpilzer orlg_z;crzlziggcj i og[()/l(gm stowz[lr/gfszeﬁ fu r[lg)a]cj i
Tak 216 50,5% 55,8% 48,5%
Nie 212 49,5% 44,2% 51,5%
Razem 428 100,0% 100,0% 100,0%

W 212 organizacjach, ktére zatrudniaty pracownikow na umowe o prace (4 nie podaty
danych szczegétowych) zatrudnionych bylo 7.620 oso6b, co daje s$rednio 36
pracownikow na jedng organizacjg.

Jesli chodzi o etaty, to z odpowiedzi 203 organizacji wynika, ze w tych organizacjach
byto 6.577,6 etatow - srednio 32.4 etatu na jeden podmiot.

8 organizacji (1,9%) bedacych koscielng osobg prawng zatrudniato 2.077 os6b (27,3%
ogotu zatrudnionych na umowe o pracg we wszystkich organizacjach pozarzadowych).

Na ponizszym diagramie przedstawiono liczbe zatrudnionych pracownikéw na umowg
o pracg z wyszczegolnieniem formy prawnej organizacji.
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Diagram 7. Liczba zatrudnionych na jeden podmiot wg formy prawnej
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Z analizy przedstawionych danych wynika, Ze najnizsze zatrudnienie na umowe o
prace wystepowalo w fundacjach (srednio ok. 17 oso6b na jeden podmiot). Blisko
dwukrotnie wigksze zatrudnienie bylo natomiast w stowarzyszeniach ($rednio ok. 31
0so0b na jeden podmiot). Zdecydowanie najwigcej osOb (statystycznie) na umowe o
prace zatrudnialy organizacje bedace koscielng osobg prawna (Srednio ok. 260 osdb na
jeden podmiot). Moze to ttumaczy¢ fakt, ze organizacje ko$cielne prowadza duzo
osrodkow opiekunczych np. domoéw dziennego pobytu, doméw srodowiskowych czy
hospicjow. Tego typu dziatalno§¢ wymusza zatrudnienie szerokiej kadry
wyspecjalizowanych pracownikow. Ponadto w przypadku placowek opiekunczych
zatrudnienie pracownikéw na umoweg¢ o prace jest niezbedne w zwigzku z
koniecznoS$cig zabezpieczenia dlugotrwalej 1 nieprzerwanej ich dziatalnosci.

73,9% organizacji, ktore nie zatrudniaty pracownikow na umowg o pracg (patrz Tabela
8) jako gléwna przyczyne takiego stanu rzeczy wskazywaly brak $rodkow
finansowych. Kolejne 17,5% organizacji nie widziaty takiej potrzeby, a 2,4%
podmiotow swoja dzialalno$¢ opiera wylacznie na spoteczne] pracy czilonkdw.
Trudno§¢ ze znalezieniem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach wskazato
natomiast 2,8% organizacji. Inne powody wymieniane przez organizacje pozarzadowe
dotyczyly m.in.: problemow z ZUS, brakiem bazy lokalowej lub byly zwigzane ze
specyfika prowadzonej dziatalno$ci — w takich przypadkach bardziej optacalnym jest
»Zatrudnianie pracownikow na godziny”.
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Diagram 9. Przyczyny niezatrudniania pracownikéw na umowe o prace
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Organizacje na umowe¢ o prace¢ najczesciej zatrudnialy pracownikéw biurowych —
70,8% organizacji i pracownikéw ksiggowosci — 62,5% organizacji, a wigc
pracownikdw zajmujacych si¢ sprawami stricte zwigzanymi z prowadzeniem
organizacji od strony formalno-prawnej.

Znaczna liczba organizacji zatrudniata w 2009 roku réwniez osoby, ktorych praca
zwigzana byla bezposrednio ze sfera prowadzonej dziatalnosci (bezposrednim
kontaktem z beneficjentem) a wigc terapeutdw zajeciowych — 51,9% organizacji czy
rehabilitantow/masazystow — 47,7% organizacji. Spora grupa organizacji zatrudniata
rébwniez psychologéw (40,7% organizacji), pielegniarki (26,9% organizacji),
pracownikow socjalnych (23,1% organizacji) oraz logopedéw (21,3% organizacji).
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Tabela 9. Rodzaj stanowisk na jakich organizacje najczesciej zatrudnialy osoby
na umowe o prace (stan na grudzien 2009)

Stanowiska/specjalizacje [%] ..
organizacji

- pracownik biurowy 70,8%
- pracownik ksiegowosci 62,5%
- terapeuta zajeciowy (m.in.: hipoterapeuta, arteterapeuta,

dogoterapeuta, terapii widzenia, choreoterapeuta) 51,.9%
- rehabilitant/masazysta 47,7%
- psycholog 40,7%
- kierowca 34,3%
- pielegniarka/piel¢egniarz 26,9%
- pracownik socjalny 23,1%
- logopeda 21,3%
- informatyk 13.9%

(w tym grafik komputerowy, osoba zajmujgca si¢ sktadem tekstu itp.) ’
- lekarz 13,4%
- pracownik gospodarczy 13,4%
- asystent osoby niepelnosprawnej 13,0%
- doradca zawodowy 12,5%
- kadra kierownicza 10,6%
- trener pracy 9,7%
- prawnik 7,9%
- pec!agog specjalny _ 5 6%

(m.in.: surdopedagog, oligofrenopedagog, tyflopedagog) ’

Oprocz stanowisk/specjalizacji pracownikow wymienionych w Tabeli 9 organizacje
zatrudnialy rowniez (w mniejszej skali) kucharzy, nauczycieli, ttumaczy je¢zyka
migowego, opiekunow osoOb niepelnosprawnych, koordynatoréw projektow
instruktorow zawodu, pomoc dydaktyczng oraz wychowawcow.

Tylko 30% organizacji zatrudnialo osoby niepelnosprawne na umoweg o pracg (50,5%
organizacji zatrudniata pracownikOw na umowg o prace).
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Diagram 8. Procent organizacji zatrudniajgcych ON na umowe o prace
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Z uzyskanych danych wynika, ze w 2009 roku 79,8% organizacji zatrudnialo
pracownikow na umowe o dzielo lub w formie zlecenia, przy czym tylko w niespeina
1/4 podmiotow (23,1%) zatrudniano w ten sposob osoby niepetnosprawne.

Z takiej formy zatrudniania pracownikow statystycznie czg$ciej korzystaty fundacje
(83,5%) rzadziej stowarzyszenia (79,8%).

Tabela 10. Liczba organizacji pozarzadowych zatrudniajacych pracownikow na
umowe o dzielo, umowe zlecenie w 2009 roku

i [0) 0, 0,
Qlefpilzer 0 rlg_allcrzlzisgcj i og[()/loe;lm stowz[n{g'szeﬁ fu r[u?z;lcj i
Tak 335 79,8% 79,8% 83,5%
Nie 85 20,2% 20,2% 16,5%
Razem 420 100,0% 100,0% 100,0%

Organizacje, ktore zatrudniaty w 2009 roku osoby na umowe¢ o dzielo/zlecenie
najczesciej angazowaly osoby do prowadzenia ksiggowosci. Taka sytuacja miata
miejsce w nieco ponad potowie w/w organizacji. Ponad 40% organizacji
pozarzadowych korzystalo z pracy psychologéw, natomiast 38% z pracy
rehabilitantow/masazystow. 32% organizacji zatrudniato terapeutow zajeciowych,
25% - informatykow o roéznej specjalizacji, a 21% — lekarzy.

-25 -



Tabela 11. Rodzaj stanowisk na jakich organizacje najczesciej zatrudnialy osoby
na umowe o dzielo, umowe zlecenie w 2009 roku

Stanowiska/specjalizacje [%] ..
organizacji

- pracownik ksiegowosci 50,4%
- psycholog 40,6%
- rehabilitant/masazysta 38,2%
- terapeuta zajeciowy (m.in.: hipoterapeuta, choreo terapeuta,

arteterapeuta, dogoterapeuta, muzykoterapeuta itp.) 31,.9%
- informatyk (w tym grafik komputerowy, osoba zajmujqca sie sktadem

tekstu itp.) 251%
- lekarz 21,2%
- pracownik biurowy 19,7%
- logopeda 19,4%
- prawnik 15,8%
- doradca zawodowy 13,1%
- pielegniarka/pielegniarz 10,7%
- kierowca 9,6%
- asystent osoby niepelnosprawne;j 9,3%
- pracownik socjalny 7,2%
- trener pracy 6,9%
- koordynator projektu 6,3%
- pracownik gospodarczy 5,1%
- nauczyciel 3,3%
- pe_dagog specjalny (m.in.: surdopedagog, tyflopedagog, 3.3%

oligofrenopedagog) ’
- pedagog 3,3%

Oprécz wymienionych w Tabeli 11 stanowisk/specjalizacji organizacje zatrudniaty
rowniez koordynatoréw, wychowawcow, instruktorow zaje¢ sportowych, instruktorow
zaje¢ artystycznych, opiekunow os6b niepelnosprawnych, specjalistow BHP czy
ratownikow medycznych (po kilka wskazan) — szczegdtowa lista tych pracownikéw
znajduje si¢ w Zalagczniku 1.

Nalezy wspomnie¢ rowniez, ze 22% organizacji korzystalo z uslug rehabilitantow,
ktorzy prowadzili wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza.
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4. WOLONTARIUSZE W ORGANIZACJI

W 2009 roku blisko 3/4 organizacji pozarzadowych (73,4%) korzystato z pracy
swiadczonej przez wolontariuszy. W sumie na rzecz tych organizacji prace swiadczyto
19.877 wolontariuszy, co daje $rednio 63,5 0soby na jeden podmiot.

Analizujac wiek osob, ktoére wykonujg prace w formie wolontariatu mozna wysungc
tezg, ze z wiekiem wzrasta gotowo$¢ do pracy spolecznej. W organizacjach najmniej
liczng grupg — 14% ogo6tu - byli wolontariusze miodociani (do 18 roku zycia). Osoby
w wieku aktywnosci zawodowej stanowilty 40% wolontariuszy, natomiast
najliczniejsza grup¢ stanowili emeryci — 46% ogotu wolontariuszy.

Diagram 10. Wiek wolontariuszy

46,0%

14,0%
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Ze zgromadzonych danych wynika (patrz Tabela 12), iz w 2009 roku organizacje
pozarzadowe najczesciej angazowaly wolontariuszy do opieki nad osobami
niepelnosprawnymi. Taka sytuacja miata miejsce w niemal 46% organizacjach, ktore
korzystaly z pracy $wiadczonej przez wolontariuszy. Okoto 38% organizacji
angazowato wolontariuszy do prowadzenia lub pomocy w prowadzeniu zaje¢ oraz
terapii. Ponad jedna czwarta organizacji korzystala z pomocy wolontariuszy przy
organizacji imprez integracyjnych, okoliczno$ciowych, konkursow oraz wszelkich
uroczystosci. Natomiast w 16% organizacji wolontariusze zajmowali si¢ obstuga
biurowa, ksiegowa oraz informatyczna.

Z innych prac wykonywanych przez wolontariuszy na rzecz organizacji

pozarzadowych warto wymieni¢: prowadzenie szkolen, kurséw, pomoc w realizacji
projektéw, pomoc dydaktyczng, zbidrki oraz wydawanie rzeczy 1 zywnoSci,
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konsultacje oraz porady specjalistow, a takze pomoc w akcjach zbidrek pienigznych
(kwestowanie).

Oprécz wymienionych w Tabeli 12 zadan w znacznie mniejszym zakresie organizacje
korzystaty z wolontariatu lektorow, tlumaczy, architektow, fotograféw, kierowcow.
Szczegdlowy wykaz prac Swiadczonych przez wolontariuszy znajduje si¢ w
Zalaczniku 2.

Tabela 12. Rodzaje zadan wykonywanych przez wolontariuszy w 2009 roku

: . [96]
Zadania/prace wolontariuszy .
organizacji

- opieka nad osobami niepetnosprawnymi

. . o 45,7%

(codzienna pomoc i wsparcie 0sob niepetnosprawnych)
- prowadzenie zaj¢c/terapii 37,7%
- pomoc w organizacji imprez 26.2%
(integracyjnych, okolicznosciowych, konkursow, uroczystosci) ’

- obstuga biurowa, ksiggowa, informatyczna 16,3%
- dziatania promocyjne i informacyjne 6,7%
- prowadzenie kursow, szkolen, konferencji 5,4%
- pomoc w realizacji projektow 4,5%
- pomoc w kwestowaniu, 4,2%
- nauka, pomoc dydaktyczna, pomoc w odrabianiu lekcji 4,2%
- prace porzadkowe, techniczne, remontowe 3,8%
- organizacja turnusow, wypoczynku letniego etc. 3,5%
- konsultacje, porady specjalistow 2,6%
- zbiodrka i wydawanie Zywno$ci oraz pomocy rzeczowe;j 2,6%
- naprawa, konserwacja, wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego 1,3%

Nieco ponad 1/4 organizacji (26,6%) nie korzystata w 2009 roku z wolontariatu. 41%
tych organizacji odpowiedziato, ze opiera si¢ wylacznie na pracy i zaangazowaniu
czlonkéw organizacji, natomiast 25%, ze specyfika dzialalno$ci organizacji nie
wymaga zaangazowania wolontariuszy. 17% organizacji stwierdzilo, Ze nie potrzebuje
pomocy wolontariuszy, gdyz dysponuja wystarczajacg liczba pracownikow. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, ze 12% organizacji miato problem z dotarciem do
wolontariuszy.

Pozostate organizacje nie korzystaly z ustug wolontariuszy poniewaz m.in.: korzystaty
z pracy stazystoOw, nie znalazly wolontariuszy o odpowiednich kwalifikacjach (np.
znajacych jezyk migowy) czy tez z powodu braku zaufania podopiecznych do oséb z
Zewnatrz.
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Tabela 13. Przyczyny/powody nie korzystania organizacji*® z pracy $wiadczonej

przez wolontariuszy

i [0)
Odpowiedzi L|cz.ba .. [/9] ..
organizacji | organizacji
- swoja dzialalnos$¢ opieramy wytacznie na pracy 51 41.1%
czlonkow naszej organizacji ’
- specyfika dziatalno$ci naszej organizacji nie wymaga 31 25 0%
zaangazowania wolontariuszy ’
- mamy wystarczajacg liczbg pracownikow 21 16,9%
- mieliSmy problemy z dotarciem do wolontariuszy 15 12,1%
- inne przyczyny 6 4,8%
Razem 124 100,0%

W ocenie ponad polowy organizacji liczba wolontariuszy w Polsce jest na podobnym
poziomie jak w latach ubieglych. W opinii 22% organizacji w ostatnich latach wzrosta
w Polsce liczba wolontariuszy, natomiast przeciwnego zdania byto 8,4% podmiotoéw.

Organizacje, ktore uwazaty, ze w ostatnich latach spadta liczba os6b angazujacych si¢
w wolontariat upatrujg przyczyny takiego stanu rzeczy przede wszystkim w:

niskiej $wiadomosci korzysci wynikajacych z bycia wolontariuszem,

konieczno$ci zaspokajania potrzeb bytowych, a co za tym idzie przedkladania
pracy odptatnej nad prace woluntarystyczna,

ogolnej tendencji w spoleczenstwie do zarabiania — kult pieniagdza,

ostabianiu si¢ postaw altruistycznych

braku przez organizacj¢ Srodkéw finansowych na pokrycie kosztow ubezpieczenia
wolontariuszy,

braku wsparcia dla wolontariuszy ze strony wladz lokalnych,

braku czasu — zaangazowanie w prac¢ wolontariusza wymaga czasu; wymagania
codziennego zycia (praca, nauka) sprawiaja, ze nikt nie dysponuje wolnym czasem,
braku motywacji do pracy spoteczne;j.

91, organizacji, ktore przestaty informacje o dziatalnosci
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Diagram 11. Dynamika zmian w ostatnich latach w liczbie wolontariuszy
W ocenie organizacji
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Obrak opinii
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Realizacja zadan przez organizacje pozarzadowe w duzym stopniu zalezna jest od
pracy wolontariuszy. Pomoc udzielana przez wolontariuszy ma zaréwno charakter
prostych czynno$ci wspomagajacych prace specjalistow, jak rowniez w wielu
przypadkach polega na §wiadczeniu specjalistycznych ustug.

Biorgc pod uwage =zakres zadan wykonywanych przez wolontariuszy — ich
bezinteresowna pomoc wydaje si¢ by¢ nie do przecenienia.
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111.BENEFICJENCI

Ponad potowa organizacji (54%) kierowala swoje dzialania do 0s6b
niepetnosprawnych bez wzgledu na ich wiek. 1/4 podmiotow zajmowato si¢ gtownie
dzie¢émi 1 mlodzieza niepelnosprawng, natomiast 8,4% skupialo si¢ glownie na
pomocy osobom niepetnosprawnym w wieku aktywnosci zawodowej. Celem dziatania
4,7% organizacji byly przede wszystkim osoby niepelnosprawne w podesztym wieku.
Najmniejszg grupe (1,4%) stanowity takie, ktorych gtownym celem dziatalnosci byta
pomoc organizacjom 1 instytucjom dzialajagcym na rzecz osob niepetnosprawnych.

Szczegdlowe dane przedstawia Tabela 14.

Tabela 14. Beneficjenci organizacji pozarzadowych

Liczba [9%6]

Rodzaj beneficjenta odpowiedzi | odpowiedzi

- wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek 231 54,0%
- gléwnie niepelnosprawne dzieci i mtodziez 108 25,2%
- gléwnie osoby niepetnosp. w wieku aktywnosci zawodowej 36 8,4%
- gléwnie osoby niepetnosprawne w podesztym wieku 20 4,7%
- gltownie niepelnosprawne dzieci 16 3,7%
- gldéwnie niepelnosprawna mtodziez 11 2,6%
- gldéwnie organizacje i instytucje dziatajace na rzecz oso6b

niepelnosprawnych 6 1,4%
Razem 428 100,0%

Sposréd 36 organizacji, dziatajacych gtownie na rzecz osob niepetlnosprawnych w
wieku aktywnosci zawodowej, 24 zajmowaly si¢ pomocg osobom niepetnosprawnym
biernym zawodowo. Taka sama liczba podejmowata dzialania na rzecz oséb
bezrobotnych (w tym rdwniez o0sob poszukujacych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu). 11 podmiotow w zasiggu swojego zainteresowania miato réwniez
pracujace osoby niepetnosprawne.

Organizacje wymieniajagc gléwnych beneficjentow swoich dziatan statystycznie
najczesciej wskazywaty na odpowiedz - ogdlnie osoby niepelnosprawne (niezaleznie
od schorzenia). Kolejne odpowiedzi (pod wzgledem liczby) dotyczyly oséb z
uposledzeniem umystowym o réznej etiologii, oséb z dysfunkcja narzadu ruchu o
roznej etiologii, 0sob z dysfunkcja narzadu wzroku, oséb chorych psychicznie, 0sob z
dziecigcym porazeniem moézgowym (MPD) oraz oséb z dysfunkcja narzadu stuchu i
mowy. Szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela.

19 organizacji swoje dziatania prowadzilo na rzecz ,,innych 0s6b niepelnosprawnych”
niz wymienione w kafeterii min.: na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych, 0oséb z chorobami serca i uktadu krazenia, z Zespotem Turnera czy
chorych na mukowiscydozg.
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Tabela 15. Beneficjenci organizacji pozarzadowych wg schorzenia

Rodzaj schorzenia Liczl_oa . [%.] .
odpowiedzi | odpowiedzi
- na rzecz roznych grup osob niepetnosprawnych 213 39,0%
- gtli()o\]v;léiei osoby z uposledzeniem umystowym o r6éznej 66 12.1%
- gloéwnie osoby z dysfunkcja narzadu ruchu o réznej etiologii 35 6,4%
- glownie osoby z dysfunkcjg narzagdu wzroku 27 4,9%
- glownie osoby chore psychicznie 25 4,6%
- glownie osoby z dziecigcym porazeniem mozgowym (MPD) 23 4,2%
- gloéwnie osoby z dysfunkcja narzadu stuchu i mowy 21 3,8%
- gltownie kobiety po mastektomii 18 3,3%
- gléwnie osoby z autyzmem 17 3,1%
- gltownie osoby chore na stwardnienie rozsiane (SM) 17 3,1%
- gloéwnie osoby z Zespotem Downa 14 2,6%
- gltownie osoby z epilepsja 11 2,0%
- gléwnie o_soby z uszk_odzeniem rdzenia kregowego 10 1.8%
(paraplegia, tetraplegia)
- gléwnie osoby chore na nowotwory o réznej etiologii 10 1,8%
- gléwnie osoby chore na dystrofi¢ mig§niowa (zanik migsni) 8 1,5%
- gléwnie osoby chore na cukrzyce 1,1%
- gloéwnie osoby z Chorobg Parkinsona 0,5%
- gltownie osoby chore na Alzheimera 3 0,5%
- inne osoby niepetnosprawne 19 3,5%
Razem 546*) 100,0%

*) Liczba odpowiedzi jest wigksza od liczby organizacji, gdyz organizacje zaznaczaly niejednokrotnie wigcej niz jedng
odpowied?.

Analiza uzyskanych danych wskazuje, ze organizacje najczesciej prowadzity dziatania
na rzecz osoOb niepelnosprawnych zamieszkalych w miastach powyzej 50 tys.
mieszkancow (40,3% beneficjentow). Nieco ponad 30% beneficjentow dziatan
organizacji pozarzagdowych mieszkalo na wsi. W 14 przypadkach beneficjentami
organizacji byly wylacznie osoby niepelnosprawne zamieszkale na wsi.
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Diagram 12. Miejsce zamieszkania beneficjentow organizacji
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IV.FORMY I KIERUNKI DZIALALNOSCI ORGANIZACJI

1. PARTNERZY ORGANIZACJI

Organizacje pozarzadowe nie zyja w prozni, dlatego dla osiggniecia celow statutowych
muszg niejednokrotnie podejmowaé i1 szuka¢ wspoOtpracy z innymi podmiotami i
instytucjami. Z informacji uzyskanych od 424 organizacji wynika, ze tylko w jednym
przypadku organizacja nie podjeta wspolpracy z innymi podmiotami. Pozostate
organizacje w duzym zakresie swoje dzialania opieraly na wspotpracy z partnerami.
Srednio na jedna organizacje przypadato 6,8 takich partneréw.

Diagram 13. Wspdélpraca organizacji z podmiotami i instytucjami

771%
\ \ \ \ \ \ \
Organizacje pozarzadowe 74,3%
\ \ \ \ \ \
68,4%
\ \ \ \ \ \
Powiatowe/Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie 67,2%

65,8%
\ \ \ \ \
Urzad Marszatkowski 53,8%
\ \ \ \ \
50,9%
\ \ \ \
Placéwki kultury (osrodki kultury) 46,7%
\ \ \
38,7%
\ \ \
Przychodnie/ szpitale 32,3%
\ \ \
31,6%
\ \ \
Zaktady pracy 31,1%
\
18,2%
\
Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP) 15,8%
5,[%
Jednostki administracji rzadowej (MEN, MPiPS, 1,9%
Ministerstwo Zdrowia, MSiT, MKiDN)
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Procent organizacji wspétpracujacych z danym podmiotem
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Szeroki 1 réznorodny wachlarz dziatah organizacji pozarzadowych determinuje
potrzebe wspolpracy z bardzo r6znymi podmiotami. Jak pokazujg wyniki, (patrz
Diagram 13) organizacje podejmowaly najczesSciej wspolprace z jednostkami
samorzadu terenowego (Urzad Gminy, Osrodek Pomocy Spotecznej, PCPR/MOPS).
Waznym partnerem dla organizacji byty rowniez inne organizacje pozarzadowe, a
takze PFRON.

Dla realizacji wspolnych celéw dotyczacych w szczegolnosci zwrdcenia uwagi opinii
publicznej na wazne problemy spoteczne czy dziatan na rzecz okreslonych rozwigzan
formalno-prawnych, organizacje zacie$niaja wspdlprace z innymi organizacjami
pozarzagdowymi poprzez tworzenie zrzeszen lub federacji organizacji. Taka forma
,»Wspolpracy” nadaje odpowiednig range stawianym postulatom, zwigksza sitg
przebicia i1 sprzyja skutecznemu rozwigzywaniu kwestii spotecznych.

Z uzyskanych danych wynika, ze 37,8% (158) organizacji pozarzadowych nalezato do
zrzeszenia lub federacji organizacji. Organizacje te nalezaty przede wszystkim do
zrzeszeh krajowych, cho¢ byly 1 takie, ktore nalezaty do zrzeszen mi¢dzynarodowych
(32 organizacje).

2. FORMY I RODZAJE DZIAEALNOSCI ORGANIZACJI

Organizacje pozarzadowe mogg prowadzi¢ i prowadzg dziatalno$¢ praktycznie we
wszystkich obszarach zycia spoteczenstwa demokratycznego. W wielu przypadkach
przejmuja na siebie role pierwotnie przypisane instytucjom panstwowym. Jako
organizacje non profit ich dziatania nie sg ukierunkowane na zysk, dlatego tez moga
swiadczy¢ ustugi w obszarach, ktore nie sg optacalne dla sektora rynkowego.

Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji nie ogranicza si¢ do jednej formy dziatalno$ci,
lecz jest aktywna jednocze$nie na kilku ptaszczyznach. Analiza danych wskazuje, ze
organizacje te najcze¢Sciej prowadza dziatalno§¢ w obszarze ochrona zdrowia,
rehabilitacja: ponad 86% wskazato ten wlasnie obszar. Zdecydowana wigkszo$¢ ww.
organizacji dziala roéwniez na polu: pomoc spoteczna, ustugi socjalne — 73,8%,
turystyka i rekreacja, hobby — 71,4% oraz kultura i sztuka — 70,7% organizacji.

Ponad potowa organizacji prowadzila dziatalnos¢ w obszarze: prawo, prawa
czlowieka, dziatalno$¢ polityczna — 60,4% wskazan, dzialalno$¢ informacyjna,
popularyzatorska — 58,5% wskazan oraz kultura fizyczna i sport —56,4% wskazan.

W obszarze edukacja i wychowanie prowadzito dziatalno$¢ 44,3% podmiotow a w
obszarze rynek pracy, aktywizacja zawodowa, zatrudnienie — 38,6%. Sg to dwa bardzo
wazne obszary dziatan organizacji pozarzadowych, gdyz moga w istotny sposob
wpltywaé na wiaczanie osob niepetnosprawnych w zycie spoteczne, poprzez wsparcie
ich edukacji przygotowywac ich do zycia zawodowego.
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Diagram 14. Pola dziatan organizacji
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W 2006 roku Stowarzyszenie KLON/JAWOR przeprowadzitlo (na prébie
ogolnopolskiej) badanie ,,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce
2006”. Tabela 14 pokazuje obszary dziatalno$ci organizacji ogdtem (na podstawie ww.
badania) oraz organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych (na podstawie
danych zebranych przez PFRON).

Na tle badan ogolnopolskich (Stowarzyszenie KLON/JAWOR) zakres dziatalno$ci
poszczegoOlnych organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych (w ujeciu
jednostkowym) jest zdecydowanie wigkszy. Organizacje te znacznie cze¢Sciej niz
organizacje z ww. badania, prowadzity dziatalno$¢ jednocze$nie w réznych obszarach.

Wg badan ogolnopolskich organizacje najczg¢sciej prowadzilty dziatalnos¢ w
obszarach:

- turystyka i rekreacja, hobby, kultura fizyczna i sport,

- edukacja i wychowanie,

- kultura i sztuka.

Tymczasem organizacje dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych najczesciej
prowadzity dziatalno§¢ w obszarach:

- ochrona zdrowia, rehabilitacja,

- pomoc spoteczna, ustugi socjalne,
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- turystyka i rekreacja, hobby, kultura fizyczna i sport.

Tabela 14. Pola dzialan organizacji — porownanie organizacji dzialajacych na
rzecz osob niepelnosprawnych z dzialaniami ogolu organizacji pozarzadowych

o Organizacje z
Organizacje . . .
N ] .. | badania Stow. | Réznica
Pola dzialan organizacji wg Inforrr;acl; KLON/JAWOR |  P[21-P[3]
PFRON [%] [96]")
.2 3 i
- Ochrona zdrowia, rehabilitacja 86,4% 16,8% 69,6%
- Pomoc spoteczna, ustugi socjalne 73,8% 20,5% 53,3%
- Turystykg i rekreacja, hobby, kultura 77.0% 46.7% 30.3%
fizyczna i sport
- Kultura i sztuka 70,7% 23,1% 47,6%
- Pra_wo, prawa cztowieka, dziatalnosé 60.4% 6.9% 53.5%
polityczna
- Edukacja i wychowanie 44,3% 35,6% 8,7%
- Rynek pracy, zatrudnienie, aktywizacja 38.6% 8.8% 29.8%
zawodowa
- Wsparcie instytucji, organizacji
pozarzadowych 1 inicjatyw 33,0% 9,5% 23.5%
obywatelskich

*) — organizacje pozarzgdowe dziatajqce na rzecz 0sob niepetnosprawnych
**) — 0gdl organizacji pozarzgdowych, dane z 2006 roku na podstawie badan , Kondycja sektora organizacji
pozarzgdowych w Polsce 2006 zrealizowanego przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR

c) Ochrona zdrowia/rehabilitacja:

Najwigcej organizacji prowadzito dziatalnos¢ w na polu ochrona zdrowia/
rehabilitacja.

W obszarze tym dzialalno$¢ organizacji (Tabela 15) najczesciej skupiata si¢ na
pomocy psychologicznej dla oséb niepetnosprawnych (53,7% podmiotow) oraz dla
rodzin tychze oséb (44,2% podmiotéw). Znaczna cze$¢ podmiotow (prawie 44%)
zajmowala si¢ organizacja 1 prowadzeniem rehabilitacji stacjonarne;.

Inne formy dziatalno$ci w zakresie rehabilitacji, czesto wymieniane przez organizacje
to takze:

- organizacja turnusow rehabilitacyjnych - 31,2% organizaciji,
- organizacja i prowadzenie rehabilitacji w domu

osoby niepetnosprawne;j - 19,1% organizaciji,
- organizacja (prowadzenie) zaje¢ z hipoterapii - 16% organizacji,
- organizacja (prowadzenie) zajec¢ z dogoterapii - 10,7% organizacji.

Organizacje prowadzily takze szkolenia dla opiekundéw i cztonkdéw rodzin z zakresu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych. Ta formg dziatalno$ci zajmowato si¢ 29,1%
organizacji pozarzagdowych.
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Wazng 1 czgstg formg pomocy beneficjentom byla rowniez pomoc finansowa w
zakupie sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego 1 srodkéw medycznych oraz pomoc
rzeczowa w postaci sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i $rodkoéw medycznych.
Taka pomoc oferowato 18,8% organizacji.

Wazng dziedzing dziatalno$ci organizacji jest organizowanie wczesnej interwencji dla
dzieci zagrozonych niepelnosprawnoscig 1 dzieci niepelnosprawnych: 61 organizacji
(14,2%) oferowato takie ustugi. 9 podmiotow dysponowato Osrodkami Wczesnej
Interwencji (OWI).

12,6% podmiotoéw prowadzi os$rodki, poradnie lub inne placowki ochrony zdrowia dla
0sOb niepelnosprawnych, a 10,2% organizacji $wiadczy pomoc w zakresie
przeprowadzania specjalistycznych badan medycznych.

Z innych dziatan podejmowanych przez organizacje w obszarze ochrona

zdrowia/rehabilitacji warto rOwniez wymienic:

- organizowanie zbiorek pienieznych na rzecz o0s6b niepelnosprawnych
wymagajacych przeprowadzenia kosztownych operacji nie finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ),

- organizacje (prowadzenie) obozow aktywnej rehabilitacji — wazne z punktu
widzenia przywracania osobom niepelnosprawnym samodzielno$ci zard6wno w
kwestii zwigzanej z samoobstugg jak 1 radzeniem sobie w otoczeniu, w ktorym zyja
(aktywizacji spolecznej),

- prowadzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego.
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Tabela 15. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze ochrona zdrowia/
rehabilitacja

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [9%6]
- pomoc psychologiczna dla 0sob niepetnosprawnych 231 53,7%
- pomoc psychologiczna dla rodzin 0s6b niepetnosprawnych 190 44.2%
- organizacja i prowadzenie rehabilitacji stacjonarnej 188 43,7%
- organizacja turnusow rehabilitacyjnych 134 31,2%
- szkolgma c.1.1a oplek}lnow, cztonkow rodzin z zakresu 195 29.1%
rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych
- organizacja i proyvadzenle rehabilitacji w domu osoby 82 19.1%
niepelnosprawne;j
- pomoc finansowa w zakupie sprzgtu rehabilitacyjnego,
., . 81 18,8%
ortopedycznego 1 srodkow medycznych
- pomoc rzeczowa w postaci sprzetu rehabilitacyjnego,
. . 81 18,8%
ortopedycznego 1 srodkow medycznych
- organizacja (prowadzenie) zaj¢¢ z hipoterapii 69 16,0%
- organizowanie wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych 61 14.2%

niepelnosprawnoscig i dzieci niepelnosprawnych

- organizacja zbiorek pienigznych na rzecz osob
niepetnosprawnych wymagajacych przeprowadzenia 61 14,2%
kosztownych operacji nie finansowanych przez NFZ

- prowadzenie osrodkéw, poradni lub innych placowek
i T 54 12,6%
ochrony zdrowia dla os6b niepetnosprawnych
- organizacja (prowadzenie) zaje¢ z dogoterapii 46 10,7%
- pomoc w zakresie przeprowadzania specjalistycznych badan 44 10.2%
medycznych
- organizacja (prowadzenie) obozow aktywnej rehabilitacji 42 9,8%
- pomoc w zakresie podstawowej opieki medycznej 34 7,9%
- Wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego 5 1,2%

d) Pomoc spoleczna, ustugi socjalne:

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatalno$ci organizacji pozarzadowych jest
niewatpliwie pomoc spoleczna, ushugi socjalne.

Tym obszarem dziatalno$ci zajmowato si¢ blisko 4/5 podmiotéw. Najczestszg forma
pomocy kierowang do beneficjentoéw organizacji byla pomoc w zatatwianiu réznego
typu spraw urzedowych. Zajmowata si¢ tym ponad potowa (53%) organizacji. 1/3
organizacji udzielata pomocy w postaci darow rzeczowych, natomiast nieco ponad 1/4
(25,8%) $wiadczyta pomoc rodzinom w zakresie opieki nad osobami
niepelnosprawnymi.
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Znaczna cze$¢ organizacji zajmowala si¢ organizacja dystrybucji daréw rzeczowych
(20,7%) oraz udzielata pomocy finansowej osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej (18,6%). Oprocz ww. dziatan organizacje
zajmowaty si¢ réwniez m.in.: pomocg Ww pracach domowych osobom
niepetnosprawnym mieszkajagcym samodzielnie, prowadzeniem rdéznego typu
placowek dziennego pobytu czy prowadzeniem mieszkan chronionych. Szczegolowe
dane przedstawia Tabela 16.

Tabela 16. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze pomoc spoleczna,
ushugi socjalne

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [%%6]
- pomoc w zatatwianiu rdznego typu spraw urzedowych 228 53,0%
- pomoc rzeczowa 145 33,7%
- pomoc dla rodzin w zakresie opieki nad osobami niepetno. 111 25,8%
- organizacja dystrybucji daréw rzeczowych (w tym 89 20.7%
Zywnosci)
- pomoc finansowa dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin 80 18.6%

bedacych w trudnej sytuacji materialnej

- pomoc dla 0s6b niepelnosprawnych mieszkajacych
samodzielnie w pracach domowych (m.in. pomoc w 39 9,1%
sprzataniu, robieniu zakupow czy przygotowaniu positkow)

- prowadzenie placowek dziennego pobytu (Swietlicy
srodowiskowej, sSrodowiskowego domu samopomocy itp.)

- prowadzenie mieszkalnictwa chronionego 15 3,5%

16 3,7%

e) Rynek pracy, zatrudnienie, aktywizacja zawodowa:

Organizacje pozarzadowe prowadza intensywng dziatalno$¢ w dziedzinie integracji i
aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Wychodzac naprzeciw potrzebom
swoich beneficjentow/cztonkow organizuja réznorodne dziatania majace na celu
utatwienie wej$cia na rynek pracy osobom niepelnosprawnym.

Z otrzymanych danych wynika, iz najczestsza forma pomocy bylo organizowanie
warsztatow psychologiczno-motywacyjnych wspomagajacych aktywnos$¢ zawodowa.
Tej formy pomocy udzielato 21,4% organizacji. Wazng role w dzialalnosci organizacji
odgrywato réwniez doradztwo zawodowe, ktore prowadzito prawie 20% organizacji.
Wiele organizacji (15,8%) zajmowato si¢ organizowaniem 1 prowadzeniem szkolen i
kursow zawodowych dla o0s6b niepetnosprawnych. Podobna grupa podmiotow
organizowata dla osob niepelnosprawnych staze i praktyki u pracodawcow. Taka
form¢ pomocy deklarowato 14,9 % organizacji.

Analiza zebranych informacji ukazuje réwniez, ze organizacje pelnig wazng rolg w
procesie poszukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne. Ponad 9% z nich w 2009
roku zajmowalo si¢ posrednictwem pracy. Dodatkowo, ponad 7% organizacji
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oferowalo wsparcie w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu/oprzyrzadowania
stanowiska pracy dla pracownikow niepetnosprawnych.

Oprécz ww. form dzialalno$ci, organizacje w mniejszym zakresie zajmowaly si¢
rowniez m.in.: szkoleniem treneréw pracy, osobistych asystentow o0sob
niepelnosprawnych, swiadczyly uslugi dla instytucji rynku pracy w kwestiach
dotyczacych aktywizacji os6b niepetnosprawnych czy tez organizowaly targi pracy.
Szczegdtowe dane przedstawiono w Tabeli 17.

Tabela 17. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze - rynek pracy,
zatrudnienie, aktywizacja zawodowa

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [%0]
- warsztaty psychologiczno-motywacyjne wspomagajace
> o 92 21,4%
aktywno$¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych
- doradztwo zawodowe 85 19,8%
- organizowanie i prowadzenie szkolen i kurséw zawodowych 68 15,8%
- organizacja dla 0s6b niepetnosprawnych stazy, praktyk u 64 14.9%
pracodawcow
- posrednictwo pracy 40 9,3%
- wsparcie w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu/
. . e 32 7,4%
oprzyrzadowania stanowiska pracy dla os6b niepetnospr.
- szkolenie osobistych asystentow osob niepetnosprawnych (do
. : . 19 4,4%
pomocy codziennym funkcjonowaniu)
- ustugi na rzecz instytucji rynku pracy 16 3,7%
- sgkolenle asystentow pracy (trenerOw pracy) osob 12 2.8%
niepetnosprawnych
- targi pracy 10 2,3%
- organizacja kurso6w prawa jazdy dla oséb niepelnosprawnych 5 1,2%
- prowadzenie Centrow Pracy Dla Osob Niepetnosprawnych 4 0,9%

f) Edukacja i wychowanie:

W obszarze edukacja i wychowanie organizacje najczesciej zajmowaly si¢ pomoca
osobom niepelnosprawnym w uzyskaniu sprzetu komputerowego (réwniez
oprogramowania) umozliwiajacego 1 ulatwiajacego edukacj¢. Takie dziatania
wskazato 23,7% podmiotow. Innym dziataniem organizacji na polu edukacji bylo
udzielanie korepetycji. Pomoc tg $wiadczylo blisko 10% podmiotow. Podobna liczba
organizacji zapewniata osobom niepelnosprawnym pomoc w dotarciu do szkoly
(transport).

Blisko 8% organizacji zajmowalo si¢ prowadzeniem przedszkoli, szkot integracyjnych
badz szkét dla osob niepetnosprawnych, a takze udzielalo swoim beneficjentom
pomocy finansowej na zakup ksigzek 1 materialdow szkolnych. Organizacje
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opracowywaly 1 wydawaly podreczniki 1 pomoce naukowe dla 0sob
niepetnosprawnych (np. w jezyku Braille’a) oraz finansowaty stypendia dla swoich
beneficjentow. Pozostate, nie wymienione wyzej dziatania organizacji przedstawia
Tabela 18.

Tabela 18. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze edukacja i
wychowanie

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [9%6]

- pomoc w uzyskaniu sprzetu komputerowego/urzadzen/
oprogramowania umozliwiajacych i utatwiajacych edukacje 102 23,7%
0s0Ob niepetnosprawnych

- udzielanie korepetycji osobom niepelnosprawnym 42 9,8%
- pomoc w dotarciu do szkoty (transport) 40 9,3%
- prowadzenie przedszkoli, szkot dla os6b niepetnosprawnych
o1 . 34 7,9%
oraz szkot integracyjnych
- pomoc finansowa w zakupie materialow szkolnych dla osob
. 33 7,7%
niepelnosprawnych
- opracowywanie lub wydawanie podrecznikéw pomocy
L 19 4,4%
naukowych dla os6b niepelnosprawnych
- pomoc w dostosowaniu/uzyskaniu podrgcznikow/pomocy 16 370
naukowych do potrzeb edukacyjnych 0séb niepelnosprawnych ’
- organizacja (prowadzenie) szkolen z jezyka migowego 11 2,6%
- stypendia szkolne dla 0s6b niepetnosprawnych 4 0,9%
- nagrywanie/rozpowszechnianie podrecznikoOw mowionych 4 0.9%

przeznaczonych dla osob niewidomych i stabowidzacych

g) Kulturai sztuka:

Ze zgromadzonych danych wynika, iz najczg$ciej stosowang forma dziatalnosci
kulturalnej skierowanej do o0so6b niepelnosprawnych byla organizacja imprez
kulturalnych. Takie imprezy prowadzito ponad 54% podmiotéw. Blisko 41%
organizacji deklarowato, ze w 2009 roku organizowalo wyjscia do teatru, na koncerty
lub do kina. Organizacja 1 prowadzeniem dziatalno$ci scenicznej, teatralnej i
muzycznej dla osoéb niepelnosprawnych zajmowato si¢ nieco ponad 29% organizacji.

Co 4-ty podmiot zajmowal si¢ organizowaniem 1 prowadzeniem plenerow
artystycznych, zajg¢ plastycznych, rzezbiarstwa, fotografii i wzornictwa, 11,4%
wydawalo czasopisma oraz ksigzki dotyczace zagadnien zwigzanych z problematyka
niepetnosprawnosci, a 4% organizacji realizowato produkcje telewizyjne lub radiowe,
ktorych podmiotem byty osoby niepelnosprawne.
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Tabela 19. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze kultura i sztuka

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [9%6]
- organizacja innych imprez kulturalnych dla oséb niepetnosp. 234 54,4%
- organizacja wyj$¢ do teatru, na koncerty, do kina, itp. 175 40,7%
- organizacja i prowadzenie dziatalnoS$ci scenicznej, teatralnej,
. . 126 29,3%
muzycznej itp. dla oséb niepetnosprawnych
- organizacja i prowadzenie pleneréw artystycznych, zajeé
plastycznych, rzezby, fotografii, wzornictwa itp. dla osob 109 25,3%
niepetnosprawnych
- wydawanie czasopism, ksigzek dotyczacych zagadnien 49 11 4%
) . < 4%
zwigzanych z problematyka niepetnosprawnosci
- produkcje telewizyjne lub radiowe 17 4,0%

h) Turystyka i rekreacja, hobby:

Dzialalno$¢ w obszarze turystyka i1 rekreacja, hobby wykazato 71,4% organizacji.
Najczestsza formg dzialalno$ci w tym obszarze byla organizacja wycieczek, wyjazdow
rekreacyjnych 1 turystycznych: wskazato ja 61,2% organizacji. Organizowaniem dla
0osOb niepelnosprawnych roéznych form wypoczynku w miejscu zamieszkania
zajmowalo si¢ 35,1% ww. podmiotow. 19,1% organizacji prowadzito obozy, kolonie
dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej, natomiast 17,9% zajmowato si¢
prowadzeniem kolek zainteresowan, rozwijaniem hobby. Warto réwniez zwrdcié
uwage, ze 16,3% podmiotéw w ramach prowadzonej dziatalno$ci organizowato
pielgrzymki.

Tabela 20. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze turystyka i rekreacja,

hobby
Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [%0]
- organizacja wycieczek, wyjazdow rekreacyjnych i 263 61 2%
turystycznych ’
- organizowanie roznych form wypoczynku dla os6b 151 35 1%
niepelnosprawnych (w miejscu zamieszkania) 70
- organizacja obozdw, kolonii dla dzieci i mlodziezy 82 19.1%
niepetnosprawnej ’
- prowadzenie kotek zainteresowan, rozwijanie hobby 77 17,9%
- organizacja pielgrzymek 70 16,3%

1) Kultura fizyczna i sport:

Uprawianie przez osoby niepelnosprawne sportu, badz uczestnictwo w zajeciach
sportowych daje wymierne efekty w sferze poprawy sprawnosci fizycznej jak i w
szeroko rozumianej integracji spotecznej. Nieco ponad 56% organizacji prowadzito
dziatalno$¢ w obszarze kultura fizyczna i sport. Dziatania te najczgsciej skupialy si¢ na
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prowadzeniu zaj¢¢ sportowo-ruchowych (38,1% podmiotdw) oraz organizowaniu i
uczestnictwie beneficjentéw organizacji w imprezach sportowych (olimpiady,
zawody) — 36% jednostek. Niespetna 9% podmiotéw organizowalo rowniez obozy
sportowe dla oséb niepelnosprawnych. Podobna liczba prowadzita sekcje i kluby
sportowe.

Tabela 21. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze kultura fizyczna i

sport
Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [9%6]
- prowadzenie zaj¢¢ sportowo-ruchowych 164 38,1%
- imprezy sportowe (olimpiady, zawody itp.) 155 36,0%
- obozy sportowe dla 0sob niepelnosprawnych 38 8,8%
- prowadzenie sekcji i klubow sportowych dla 0sob niep. 37 8,6%

j) Wsparcie instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich:

Organizacje pozarzadowe oprocz prowadzenia typowej dziatalnosci ukierunkowane;j
bezposrednio na pomoc osobom niepetnosprawnym, zajmujg si¢ rOwniez wspieraniem
innych organizacji/instytucji: 1/3 zajmowatla si¢ rowniez takg dziatalnoscia.

Najczgstsza formg pomocy udzielanej innym podmiotom byly szkolenia
wolontariuszy, ktore prowadzilo 17,9% organizacji. 11,6% organizacji udzielalo
wsparcia infrastrukturalnego i organizacyjnego, 7,2% - wsparcia materialnego, 6,3% -
pomocy prawnej, natomiast 6% udzielalo wsparcia finansowego innym
organizacjom/podmiotom dziatajacym na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

Tabela 22. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze wsparcie instytucji,
organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [%0]
- szkolenia wolontariuszy 77 17,9%
- wsparcie infrastrukturalne i organizacyjne 50 11,6%
- wsparcie materialne 31 7,2%
- pomoc prawna dla organizacji dziatajacych na rzecz osob 97 6.3%
niepetnosprawnych
- wsparcie finansowe 26 6,0%
- szkolenia treneréw wolontariuszy 16 3,7%

k) Prawo, prawa czlowieka, dzialalnos$¢ polityczna:

Znaczna grupa organizacji pozarzadowych (34,4%) $wiadczyla na rzecz swoich
beneficjentow ustugi w zakresie pomocy prawnej. W sferze zainteresowan organizacji
pozarzadowych znalazta si¢ rowniez dzialalno$¢ zwigzana z wplywaniem na polityke
panstwa wobec Srodowisk 0sob niepelnosprawnych. Dzialania te skupiaty si¢ gtownie
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na reprezentowaniu interesoOw osob indywidualnych lub grup oséb niepelnosprawnych,
organizowaniu i prowadzeniu akcji medialnych czy tez lobbingu. Rzadko dziatalno$¢
miata charakter stricte polityczny: wskazatly ja tylko 2 podmioty.

Szczegdtlowe dane dotyczace liczby organizacji zajmujacych tymi sprawami
przedstawia Tabela 23.

Tabela 23. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze prawo, prawa
czlowieka, dzialalnos¢ polityczna

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [9%6]
- pomoc prawna dla oséb niepelnosprawnych 148 34,4%
- rgprezentowanie interesow pséb lub grup oséb 104 24,2%
niepelnosprawnych (rzecznictwo)
- organizacja i prowadzenie akcji medialnych 55 12,8%
- dziatania lobbingowe 39 9,1%
- dziatalnos$¢ o charakterze politycznym 2 0,5%

I) Dzialalno$¢ informacyjna, popularyzatorska:

Waznym elementem dzialalno$ci organizacji pozarzadowych byly przedsigwzigcia
informacyjne 1 popularyzatorskie. Celem wymienionych dziatan skierowanych
bezposrednio do 0sob niepetnosprawnych jak 1 do ogdtu spoleczenstwa jest wptyw na
wzrost $wiadomos$ci spolecznej w  zakresie probleméw 1 potrzeb 0sob
niepelnosprawnych, a przez to na proces wyroOwnania szans osob niepetnosprawnych.

W ramach procesu wyréwnywania szans osOb niepetnosprawnych rownie wazne jest
budzenie $wiadomos$ci samych 0sob niepetnosprawnych, w odniesieniu do ich potrzeb
oraz mozliwosci, jakie moga wnosi¢ w zycie spoleczne 1 zawodowe. Wiedza
uzyskiwana przez osoby niepelnosprawne na temat przystlugujacych im praw jest
podstawowym elementem pozwalajacym sprawnie funkcjonowac w spoteczenstwie.

Sposrod szeregu dziatan w obszarze dziatalno$¢ informacyjna, popularyzatorska
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe na pierwszym miejscu wymieniono
wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz osob niepetnosprawnych. Taka dziatalno$¢
realizowato 44,7% podmiotow. Podobng rol¢ spetnia rowniez prowadzenie kampanii
spotecznych/informacyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich
dyskryminacji, tego rodzaju dziatalnos¢ deklarowato 29,5 % organizacji. Niewiele
mniej — 29,3% organizacji deklarowalo dziatalnos¢ w obszarze popularyzacji
osiggnie¢¢ 1 dokonan osob niepetnosprawnych.

Dzialania informacyjne takie jak prowadzenie punktu informacyjno — konsultacyjnego
dla o0s6b niepetnosprawnych byty czgsto wymienianym elementem. Tego rodzaju
dziatalnos¢ prowadzito 28,8% organizacji. Wspdiczesnie wiele organizacji posiada
strony internetowe, ktorych celem jest m.in. przekazywanie waznych informacji
osobom niepetnosprawnym. Jest to szczegdlnie istotne dla oséb niepetnosprawnych,
ktore sa czesto mato mobilne oraz os6b mieszkajagcych na wsi, gdzie dostep do
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aktualnej 1 pelnej informacji bywa znacznie utrudniony. Takie strony (portale)
informacyjne prowadzita 1/4 organizacji.

Pomimo powszechnej informatyzacji — nie jest mozliwym dotarcie z przekazem
elektronicznym do wszystkich potrzebujacych osob. Z tym problemem staralo sie¢
zmierzy¢ ponad 13% organizacji, opracowujac 1 wydajac publikacje dotyczace
zagadnien zwigzanych z problematyka osob niepelnosprawnych. Natomiast prawie 8%
organizacji deklarowato opracowywanie 1 wydawanie poradnikoéw skierowanych do
0s0b niepelnosprawnych dotyczacych samoobstugi 1 samodzielnego funkcjonowania.
Nalezy rowniez wspomnie¢ o organizowanych konferencjach 1 sympozjach
naukowych (10,2 %), realizowanych filmach o charakterze edukacyjnym (5,8 %) oraz
infoliniach dla osob niepetnosprawnych (4,4 %).

Tabela 24. Organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze informacja,
dzialalnos¢ popularyzatorska

Rodzaj podejmowanych dzialan Liczba org. [%%6]
- wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz osob niepetnospr. 192 44, 7%
- prowadzenie kampanii spotecznych/informacyjnych na rzecz
. D . o 127 29,5%
integracji 0sob niep. i przeciwdziataniu ich dyskryminacji
- popularyzacja osiagni¢¢ 1 dokonan oséb niepelnosprawnych 126 29,3%
- prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla oséb 124 28.8%

niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunow

- prowadzenie stron internetowych skierowanych do os6b
niepelnosprawnych, tworzenie 1 prowadzenie portali 106 24,7%
internetowych wspierajacych §rodowiska osdb niepetnospr.

- opracowywanie i wydawanie publikacji dotyczacych
zagadnien zwigzanych z problematyka osob 57 13,3%
niepetnosprawnych

- finansowanie lub wspotfinansowanie konferencji i sympozjow

0
naukowych dotyczacych zagadnien niepelnosprawnos$ci 44 10,2%

- opracowywanie 1 wydawanie poradnikow skierowanych do
0s0b niepetnosprawnych (dotyczacych samoobstugi, 34 7,9%
samodzielnego funkcjonowania itp.)

- tworzenie filméw edukacyjnych, produkcje telewizyjne lub

. 25 5,8%
radiowe
- prowadzenie infolinii dla 0s6b niepelnosprawnych 19 4,4%
- prowadzenie badan naukowych dotyczacych 17 4.0%
. . . L . ,0%
niepelnosprawnych, a takze zbieranie i przetwarzanie danych
- nagrywanie i rozpowszechnianie ksigzek mowionych 5 1.9%

przeznaczonych dla oséb niewidomych i stabowidzacych
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3. WYBRANE PODMIOTY PROWADZONE PRZEZ ORGANIZACJE

Organizacje pozarzadowe - oprocz dzialalnoSci przedstawionej w punkcie 2
niniejszego rozdziatlu - zajmuja si¢ takze prowadzeniem rdéznego typu osSrodkow i
jednostek $wiadczacych kompleksowe ustugi beneficjentom organizacji. Do
najczesciej wymienianych przez organizacje podmiotow nalezaty Warsztaty Terapii
Zajeciowej. Podstawowym celem ich dzialalnosci jest aktywizacja spoteczna i
zawodowa o0sOb o znacznym 1 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Cel ten
realizuja poprzez prowadzenie rdéznego typu terapii, warsztatow, zajec
przysposabiajacych osoby niepelnosprawne do samodzielnego zycia, czy tez zajec
ukierunkowanych na zdobywanie umiej¢tnosci zawodowych. Sposrod 430 organizacji,
ktore nadestaty informacje, 88 prowadzito wiasne WTZ.

18 organizacji prowadzito Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno Wychowawcze,
zajmujace si¢ m.in. szkolnictwem specjalnym. W takich osrodkach obowigzek szkolny
realizujg osoby niepetnosprawne, ktére z réznych przyczyn nie moga uczeszczac do
szk6t w normalnym trybie. Nieodtgcznym elementem takich placowek - oprocz zajec
edukacyjnych - jest rehabilitacja niepetnosprawnych uczniéw. Program szkolny w tych
placowkach jest dostosowany do poziomu intelektualnego ucznidéw oraz czesto
poszerzony o dodatkowe zajecia np. utatwiajaca komunikowanie si¢ (nauka jezyka
migowego, nauka pisania brajlem itp.).

Organizacje pozarzadowe zajmowaty si¢ réwniez prowadzeniem placéwek dla oséb
niculeczalnie chorych (hospicja): 12 organizacji prowadzito hospicja, natomiast 9
organizacji Domy Pomocy Spotecznej, w ktorych znajduja opieke osoby starsze,
niepelnosprawne i1 zagrozone bezdomnoscia.

Sposrdéd innych podmiotéw prowadzonych przez organizacje, warto wymieni¢ réwniez
Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej, ktorych glownym celem jest aktywizacja zawodowa
0sOb niepetnosprawnych (9 organizacji prowadzito ZAZ).

Tabela 25. Wybrane osrodki/podmioty prowadzone przez organizacje

Wyszczegolnienie Liczba org.
- Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) 88
- Ofsrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy (OREW) 18
- Hospicjum 12
- Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) 9
- Dom Pomocy Spotecznej
- Spoéldzielnia Socjalna

Jedna organizacja pozarzadowa byla organizatorem spdidzielni socjalnej. Instytucja
spoldzielni socjalnej zostata w Polsce wprowadzona ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
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roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® poprzez zmiang ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoldzielcze.? Aktualnie spotdzielnie socjalne
funkcjonuja na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o
spotdzielniach socjalnych.?

Spoétdzielnia socjalna jest to rodzaj przedsigbiorstwa, w ktorym prace Swiadcza
cztonkowie spotdzielni. Zadaniem spotdzielni jest umozliwienie jej cztonkom powrotu
do pelnego zycia spotecznego i aktywnosci zawodowej. Czlonkami takiej spotdzielni
moga by¢ tylko osoby wykluczone spotecznie jak np. bezrobotni, niepetnosprawni,
alkoholicy, narkomani, bezdomni itp.

20 (Dz. U. 22004 . Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)
21 (Dz. U. 22003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)
22 (Dz. U. 22009 1. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
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V. PROBLEMY ORGANIZACJI

1. TRUDNOSCI/PRZESZKODY W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN
STATUTOWYCH

Organizacje pozarzadowe realizujac swoje zadania statutowe napotykajg na roznego
typu trudnosci i przeszkody, ktoére maja duzy wplyw na prowadzong dziatalnos¢,
niejednokrotnie zmuszajgc te organizacje do ograniczenia, czy tez rezygnacji z
konkretnych dziatan.

Z uzyskanych przez Fundusz informacji wynika, Ze organizacje pozarzadowe
najczesciej borykaja si¢ z brakiem wystarczajacej ilosci srodkow finansowych. Takiej
odpowiedzi udzielito 87,2% organizacji. Oznacza to w praktyce, ze na 10 organizacji,
tylko jedna nie miata probleméw z pozyskaniem wystarczajacych S$rodkoéw na
realizacj¢ celow statutowych.

Wskazywane trudnosci dotyczyly réwniez dziatalno$ci Funduszu, a konkretnie
programow PFRON, ktore wg organizacji majg nadmiernie rozbudowane procedury.
Na ten problem wskazato 46,6% organizacji. Podobna liczba organizacji (45,9%)
widzi trudnosci w prowadzeniu swojej dziatalnosci spowodowane nadmiernie
rozbudowang biurokracja administracji publiczne;.

Waznym elementem, z punktu widzenia stabilno$ci prowadzonej dzialalno$ci oraz
zakresu ustug kierowanych bezposrednio do beneficjentow, jest baza lokalowa.
Problemy z zapewnieniem odpowiednich lokali do prowadzenia dziatalnoSci ma
40,9% organizacji. Dla nieco ponad 34% organizacji problemem w realizacji zadan
statutowych jest roéwniez brak odpowiedniej iloSci sprzetu (komputery,
oprogramowanie, itp.).

Kolejnym, acz niemniej istotnym utrudnieniem w dzialalno$ci prowadzonej przez
organizacje, jest brak odpowiedniej liczby pracownikéw. Odpowiedz ta wskazato
30,7% podmiotéw. Z innych trudnos$ci, z ktérymi borykaja si¢ organizacje, warto
wymieni¢ réwniez niewystarczajagca promocje¢ organizacji oraz brak lub
niewystarczajacg liczbe Srodkow transportu. Odpowiedzi takich udzielito 24,1%
organizacji. Szczegdtowe dane dotyczace opisywanego zagadnienia przedstawia
Tabela 26.
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Tabela 26. Trudnosci/przeszkody w zakresie realizacji zadan statutowych

Trudnosci/przeszkody Liczba org. [9%6]
- niewystarczajace srodki finansowe 369 87,2%
- nadmiernie rozbudowane procedury programéw PFRON 197 46,6%
- nadmlernl_e rozbudowana biurokracja administracji 194 45.9%
publicznej
- braki lokalowe 173 40,9%
- braki sprzetowe (komputery, oprogramowanie, itp.) 145 34,3%
- brak odpowiedniej liczby pracownikow 130 30,7%
- niewystarczajgca promocja organizacji 102 24,1%
- brak/niewystarczajaca liczba srodkéw transportu 102 24,1%
- trudnosci w sprostaniu wysokim wymogom formalnym (np.
przy rozliczeniu z urzgdem skarbowym czy prawidlowym 94 22,2%
rozliczeniu projektow)
- padoplel_mncz_osc w,obec 0s6b niepetnosprawnych ze strony 79 18.7%
ich rodzin/opiekunéw
- trudr,10s01 A4 po'zyskrlwanlu partneréw do realizacji 68 16.1%
wspolnych projektow
- trudnosci w angazowaniu wolontariuszy 58 13,7%
- brak odpowiednich kwalifikacji kadry organizacji 45 10,6%
- zbyt wysokie podatki 26 6,1%

2. ZAKRES POMOCY OCZEKIWANEJ PRZEZ ORGANIZACJE

38,4% organizacji oczekuje od instytucji panstwowych pomocy w przeprowadzeniu
szkolen. Niewiele mniej (37,7%) organizacji chcialoby otrzymywa¢ od instytucji
rzadowych jak 1 samorzadowych zlecenia zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 1
zawodowej skierowanych do konkretnych grup osob niepelnosprawnych, natomiast

POZARZADOWE

Z danych wynika, Ze organizacje najczgsciej oczekuja wsparcia w zakresie
pozyskiwania $rodkéw finansowych (72,8% organizacji) oraz pomocy finansowej
(70,2%). Potowa organizacji oczekuje roOwniez pomocy przy pisaniu projektow i
promocji dzialalnosci organizacji.

26,3% - zlecenia zadan z zakresu szeroko rozumianej polityki spolecznej panstwa.

Sklasyfikowane potrzeby przedstawia Tabela 27.
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Tabela 27. Zakres pomocy oczekiwanej przez organizacje pozarzadowe

Rodzaj pomocy Liczba org. [%%6]
- pomoc w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych 313 72,8%
- pomoc finansowa 302 70,2%
- pomoc w pisaniu projektow 217 50,5%
- promocja dziatalno$ci organizacji 215 50,0%
- szkolenia dla pracownikéw organizacji 165 38,4%
- zlecanie organizacjom zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
I zawodowej skierowanych do konkretnych grup os6b
. . 162 37, 7%
niepetnosp. (np. niepelnosprawnych ruchowo, stuchowo etc.
etc.)
- pomoc prawna 138 32,1%
- pomoc w zaqus1e %nalezwnla partneréw do realizacji 135 31.4%
wspolnych projektow
- zleganlg organlzaC_Jomrzadan z zakresu szeroko rozumiane;j 113 26.3%
polityki spotecznej panstwa
- doradztwo merytoryczne zwigzane z rodzajem dziatalno$ci 84 19.5%
prowadzonej przez organizacje ’
- pomoc organizacji poprzez wprowadzenie i wykorzystanie w
. hap - 82 19,1%
dziatalno$ci nowoczesnych technologii
- pomoc w rekrutacji wolontariuszy 56 13,0%
- pomoc w zakresie organizacji pracy i zarzadzania 36 8,4%

3. POTRZEBY SZKOLENIOWE

W organizacjach pozarzadowych, podobnie jak w podmiotach gospodarczych,
podnoszenie kwalifikacji pracownikow jest waznym 1 koniecznym elementem
(zwlaszcza przy realizacji celow dhugofalowych) i w konsekwencji decyduje o
sukcesie ich dziatalnosci. Sposrod organizacji, ktore nadestaly informacje, tylko 4%
podmiotow nie wskazuje zadnych potrzeb w zakresie szkolen, pozostate 96%
organizacji widzi potrzebe szkolen pracownikéw, czlonkow organizacji czy tez
wolontariuszy.

Najczesciej wymieniane szkolenia (71,9% wskazan organizacji) zwigzane byly z
pozyskiwaniem funduszy na dzialalno$¢, a takze z zakresu przygotowania i pisania
projektéw (64% organizacji). Znaczna czg$¢ organizacji wskazata réwniez na potrzeby
szkoleniowe dotyczace zagadnien formalno-prawnych (34,2%), z zakresu prowadzenia
ksiggowosci (24,1%) oraz, w nieco mniejszym zakresie, zarzadzania organizacja
(18%), a wiec szkolenia zwigzane bezposrednio z prowadzeniem i rozliczaniem
formalno-prawnym organizacji.
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Inne potrzeby szkoleniowe zglaszane dos$¢ czgsto przez organizacje dotyczyly: metod
motywacji  beneficjentow,  kursow/szkolen  osobistych  asystentdéw  0séb
niepelnosprawnych, rozwijania umiej¢tnosci interpersonalnych oraz stosowania
nowych technologii w pracy. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 28. Potrzeby szkoleniowe organizacji pozarzadowych

Rodzaj szkolenia/kursu Liczba org. [%%6]
- pozyskiwanie funduszy 292 71,9%
- przygotowanie i pisanie projektow 260 64,0%
- zagadnienia formalno-prawne 139 34,2%
- prowadzenie ksiggowosci 98 24,1%
- metody motywacji beneficjentow 90 22,2%
- zarzadzanie organizacja 73 18,0%
- E}Lr;gzl;gizr‘gi ;jhOSObiStYCh asystentow 0sob 20 17.2%
- LOZWij anie umiej¢tnosci interpersonalnych (autoprezentacja, 65 16,0%
omunikacja, negocjacje)
- stosowanie nowoczesnych technologii w pracy 59 14,5%
- zarzadzanie zasobami ludzkimi 49 12,1%
- umiejetnos¢ obstugi komputera (szkolenia komputerowe) 36 8,9%
- wiedza z zakresu specyfiki dzialalno$ci organizacji 35 8,6%
- doradztwo zawodowe 30 7,4%
- organizacja pracy 24 5,9%

Z analizy odpowiedzi udzielanych na pytanie dot. wskazania celow do sfinansowania
w_pierwszej kolejnosci w przypadku uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
wynika, iz organizacje pozarzadowe najczesciej wykorzystalyby je na realizacje
swoje] podstawowe] dziatalnosci statutowej. Znaczna czg$¢ organizacji dodatkowe
srodki finansowe przeznaczylaby na organizacje zaje¢ rehabilitacyjnych dla swoich
podopiecznych, zatrudnienie dodatkowej specjalistycznej kadry, dzialalno$¢ z zakresu
kultury, sportu i1 rekreacji, a takze na doposazenie placowek, przede wszystkim w
sprzet rehabilitacyjny 1 sportowy, w pomoce do prowadzenia zaje¢, w sprzet
komputerowy, a takze wyposazenie biur.

Znaczna grupa organizacji ww. S$rodki wykorzystataby w celu rozszerzenia
dziatalno$ci, np. na utworzenie zaktadow aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii
zajeciowej, osrodkow rehabilitacyjnych 1 osrodkéw wczesnej interwencji, na
utworzenie 1 prowadzenie domow samopomocy, $wietlic terapeutycznych 1 innych
placowek dziatajacych na rzecz podopiecznych organizacji. Czesto organizacje
dodatkowe $rodki wykorzystatyby na pokrycie wkladu wtasnego do projektow
finansowanych z innych zZroédet (prawdopodobnie finansowanych z funduszy
europejskich).
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Na podstawie udzielonych przez organizacje odpowiedzi mozna rdéwniez
wywnioskowa¢ istotny brak Srodkéow finansowych na realizacj¢ projektow
inwestycyjnych. Duza czg¢$¢ organizacji dodatkowe $rodki przekazataby na remonty i
modernizacj¢ obiektow, jak rowniez budowe lub rozbudowe obiektow przeznaczonych
na dziatalno$¢ rehabilitacyjng. Nieco mniej odpowiedzi dotyczyto kwestii budowy lub
remontow obiektow na potrzeby mieszkalnictwa chronionego.

Znaczna cze$¢ organizacji wskazuje na braki finansowe zwigzane z realizacja
dziatalnosci biezacej typu: optaty czynszowe, koszty wynajmu lokali, wynagrodzenia
pracownikoéw itp. Spora cze$¢ organizacji jako cel wykorzystania dodatkowych
srodkow wskazywata roéwniez finansowanie szkolen dla swoich pracownikow i
podopiecznych organizacji, a takze na prowadzenie dzialalnosci z zakresu kultury,
sportu 1 turystyki, jak réwniez dziatalnoSci promocyjnej 1 wydawnicze;.
Roéwnowaznym celem wykorzystania Srodkéw okazato si¢ réwniez dofinansowanie
beneficjentom organizacji turnusoOw rehabilitacyjnych.

W dalszej kolejnosci dodatkowe $rodki uzyskane przez organizacje pozarzadowe
wykorzystano by na pomoc materialng dla beneficjentéw organizacji (pomoc
finansowa na poprawe warunkow bytowych, pomoc w zakupie sprzgtu
rehabilitacyjnego, sportowego, ubran, lekow, finansowanie kosztow leczenia itp.).

Jako najmniej priorytetowe wskazano dziatania zwigzane z aktywizacja zawodowa
0s0b niepetnosprawnych oraz potrzebg zakupu srodkdéw transportu. Szczegotowe cele
wskazane przez organizacje zostaty przedstawione w Zataczniku 3.

Nalezy zauwazy¢, iz na pytanie: jak widzq przysztos¢ organizacji i jakie majg plany na
najblizsze lata — wigkszo$¢ organizacji odpowiedziala, 1z z optymizmem patrzy w
przysztos$¢, wierzac w mozliwos$¢ realizacji swoich planéw. Organizacje wskazuja na
stabilizacj¢ prowadzonej dziatalno$ci, planujg kontynuowanie wytyczonych celow i
konsekwentng realizacj¢ zadan statutowych w okresie wieloletnim.

W wielu wypowiedziach podkreslane jest, ze organizacje nastawione sg na rozwdj
prowadzonej dziatalnosci, rozbudowe obiektow, realizacje nowych przedsigwzigé 1
wdrazanie nowych inicjatyw. Sprzyja temu, jak mozna domniemywac, deklarowany
przez cz¢$¢ organizacji coroczny wzrost liczby czlonkdéw. Zauwazana przez
organizacje tendencja wzrostowa mobilizuje je do intensyfikacji dziatah majacych na
celu pozyskanie wigkszych $rodkéw finansowych. Wiele organizacji upatruje szans¢
na zdobycie dodatkowego zrédla finansowania w uzyskaniu statusu Organizacji
Pozytku Publicznego. Cze$¢ organizacji dostrzega nowa perspektywe rozwoju w
pozyskiwaniu $rodkow unijnych. Planuja uczestnictwo w konkursach EFS oraz
realizacj¢ projektow unijnych.

Organizacje deklaruja, iz uzyskane nowe $rodki finansowe przeznaczone beda na
remonty, wyposazanie oraz rozbudowe istniejagcych placowek i1 osrodkow oraz na
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budowe, zakup lub wynajem dodatkowych pomieszczen. Planujg rowniez zwigkszenie
zatrudnienia i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych obecnie pracownikow.

Czternascie organizacji uwzglednito w swoich planach na najblizsze lata chec
utworzenia Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej. Bioragc pod uwage ilo$¢
funkcjonujacych/utworzonych dotychczas ZAZ (67 w ciggu 10 lat) mozna zauwazy¢
znaczacy wzrost zainteresowania tego rodzaju dziatalnoscia.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o znajdujacych si¢ w mniejszosci wypowiedziach
wskazujacych na to, ze cze$¢ organizacji ,,zyje z roku na rok”. Obawy co do dalszego
funkcjonowania dotycza organizacji deklarujgcych brak stabilizacji finansowej ze
wzgledu na kurczenie si¢ zrdédet pozyskiwania Srodkéw dla organizacji
pozarzadowych. Rowniez  organizacje nie  dysponujgce  wystarczajgcymi
warunkami/zasobami lokalowymi obawiajg si¢ o swoja przysztos¢. Szczegotowe plany
organizacji zostaty przedstawione w Zataczniku 4.

4. OCENA SWOJEJ ORGANIZACJI

Jedno z pytan dotyczyto samooceny organizacji pozarzadowych pod wzglgdem m.in.:
prowadzonej dziatalno$ci, oceny cztonkdw/pracownikdéw organizacji, czy tez zaplecza
materialnego (Srodkow trwalych). Ocena ww. cech/czynnikow zostata wyrazona w
pigciostopniowej skali porzadkowej (skala Likerta). Diagram 15. przedstawia wyniki
udzielonych na te pytania odpowiedzi.

Jak mozna bylo przypuszczaé, organizacje pozarzadowe bardzo wysoko oceniaja
swoja dziatalno$¢. Takie cechy jak: bezinteresowno$¢ w dziataniu, wysoka jakos$¢
swiadczonych wustug, dziatalno$¢ sprzyjajaca rozwijaniu wsrdd beneficjentow
organizacji zachowan prospotecznych czy skuteczno$¢ dziatania organizacji
otrzymywaty ponad 90% odpowiedzi pozytywnych. Nieco tylko stabiej (mniej ocen
jednoznacznych ,,zdecydowanie tak” wiecej ,,raczej tak™) zostaty ocenione takie cechy
pracownikow/cztonkow organizacji jak: zaangazowanie w prace organizacji, wysokie
kwalifikacje, profesjonalizm czy determinacja i konsekwencja w dziataniu.

Organizacje pozarzagdowe w swojej ocenie najbardziej krytyczne byly w kwestiach

dotyczacych wlasnego zaplecza materialnego: 40% Zle ocenia posiadane zaplecze
lokalowe, natomiast 30% - zaplecze sprzgtowe.
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Diagram 15. Wybrane cechy organizacji

w naszej dziatalnosci kierujemy sie bezinteresownoscia

dziatania podejmowane przezorganizacje sprzyjaja rozwijaniu
zachowan prospotecznych

cztonkowie/pracownicy naszej organizacji angazujg sie w
prace organizacji

nasza organizacja zapewnia wysokg jakos$¢ swiadczonych
ustug

nasza organizacja dziata skutecznie

czlonkowie/pracownicy naszej organizacji majg wysokie
kwalifikacje

cztonkéw/pracownikéw naszej organizacji cechuje
determinacja i konsekwencja w dziataniu

cztonkdw/pracownikéw naszej organizacji cechuje
profesjonalizm

nasza organizacja wykorzystuje w pracy nowoczesne
technologie

nasza organizacja posiada odpowiednie zaplecze lokalowe

nasza organizacja posiada odpowiednie zaplecze sprzetowe

10,

60% 80%

100%

mzdecydowanie tak mraczejtak ' trudno powiedzie¢ mraczej nie

zdecydowanie nie
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VI1.ZRODELA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI

Zdobywanie $rodkoéw na dzialania podejmowane przez organizacje pozarzadowe jest
waznym zadaniem 1 jednocze$nie duzym wyzwaniem. Z danych wynika, ze 43%
organizacji z powodu posiadania zbyt matych $rodkéw finansowych nie zrealizowato
zaktadanych celow w 2008 roku. Takie problemy miato 41,5% stowarzyszen 1 ponad
48% fundacji.

Na brak wystarczajacych srodkéw finansowych nie mial duzego wptywu fakt
posiadania statusu organizacji pozytku publicznego (uprawniajacego do uzyskiwania
srodkéw z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych): 66% organizacji, ktore
mialy problemy z realizacja celoéw w 2008 roku posiadato status organizacji pozytku
publicznego.

Trudno oceni¢, czy taka sytuacja wynika z ogo6lnych klopotoéw organizacji w
pozyskiwaniu $rodkow, czy raczej ze zbyt ambitnych celéw zaktadanych przez
organizacje.

1. SRODKI FINANSOWE ORGANIZACJI

Z analizy uzyskanych danych wynika, ze najwigcej (19,2%) organizacji
pozarzadowych w 2008 roku dysponowato srodkami od 10 do 50 tys. zt. Nieco mniej
(16,2%) organizacji dysponowato srodkami w kwocie powyzej 1 miliona zt, natomiast
15,2% - $rodkami w przedziale od 100 do 250 tys. zt.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze ponad 17% organizacji na prowadzenie Swojej
dziatalnosci 1 realizacje celow statutowych w 2008 roku dysponowaly kwotg nie
przekraczajaca 10 tysigcy zt., a az 4,3% dysponowato srodkami w wysokosci do 1.000
zt. Szczegotowe dana tego zagadnienia przedstawia Diagram 16.
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Diagram 16. Wysokos¢ srodkow finansowych jakimi dysponowaly organizacje
pozarzgdowe w 2008 roku

do 1 tys. zt I 4.3%

od 1do 5 tys. zt | 6.3%

od 5 do 10 tys. zt | 6.8%

od 10 do 50 tys. zt 19/2%

od 50 do 100 tys. zt | 11.4%

od 100 do 250 tys. zt |

|=
(3]
N
BN

od 250 do 500 tys. zt

od 500 tys. zt do 1 min zt | 12,6%

powyzej 1 min zt

| 16.2%
I

| | |
0% 4% 8% 12% 16% 20%

Liczba organizacji

W Tabeli 29 przedstawiono poréwnanie wysokosci srodkow bedacych w 2008 roku w
dyspozycji stowarzyszen i fundacji. Z przedstawionych danych mozna wnioskowac¢, ze
nie ma wyraznych tendencji, ktore mogly by wyraznie roéznicowaé te dwa typy
organizacji. Jedyne znaczace roznice dotyczg:

- Srodkow do 1 tysigca zl, ktorymi dysponowato az 5,2% stowarzyszen, natomiast
nie bylo ani jednej fundacji o tak ograniczonych $rodkach,

- Srodkéw powyzej 1 mln zl, ktorymi dysponowalo 14,3% stowarzyszen i 19%
fundacji.

Tabela 29. Wysokos¢ srodkow finansowych w 2008 roku wg rodzaju organizacji

Przedzialy (3 grglaerllri1 zis:)zj;]e Stowa[zzy]szen ia Fu[logo aicje
do 1 tys. zt 4,3% 5,2% 0,0%
od 1 do 5 tys. zt 6,3% 5,9% 8,9%
od 5 do 10 tys. zt 6,8% 6,8% 7,6%
od 10 do 50 tys. zt 19,2% 20,2% 19,0%
od 50 do 100 tys. zt 11,4% 12,1% 8,9%
od 100 do 250 tys. zt 15,2% 14,7% 16,5%
od 250 do 500 tys. zt 8,1% 8,1% 7,6%
od 500 tys. zt do 1 min zt 12,6% 12,7% 12,7%
powyzej 1 min zt 16,2% 14,3% 19,0%
Razem 100,0% 100,0% 100,0%
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2. ZRODEA PRZYCHODOW ORGANIZACJI

Organizacje pozarzadowe maja mozliwos¢ korzystania z roéznorodnych zrodet
finansowania swojej dziatalnosci. W 2008 roku gtownym zrédtem przychodow
organizacji byly dotacje ze srodkéw publicznych. Srodki te stanowily 51% ogotu
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji organizacji. Blisko potowe tych
srodkow (24,5%) stanowity dotacje z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, a w nieco mniejszym zakresie dotacje samorzgdowe (17,8%).

Drugim w kolejnosci, waznym zrodlem finansowania dziatalno$ci organizacji byty
darowizny od o0sob fizycznych, ktore stanowity 12,7% z ogoétu przychoddéw a takze
kwoty uzyskane z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (12,4%) - w tym
przypadku warto zaznaczyé, ze nie wszystkie organizacje pozarzadowe mogly
skorzystac z tego zrodla.

Kolejnym, znaczacym zrdédtem przychoddéw organizacji w 2008 roku byly skltadki
czlonkowskie, ktore stanowily blisko 10% ogdélu przychodow, a w nastepnej
kolejnosci srodki wypracowane przez organizacje (m.in. z dziatalnosci gospodarczej,
srodkéw generowanych z majatku organizacji czy prowadzonej dziatalno$ci odptatnej)
- 6,6% przychodow.

4,7% ogoéhu przychodow organizacji w 2008 roku zapewnit sponsoring, czyli
finansowanie okreslonego przedsiewzigcia/dzialalnos$ci organizacji przez sponsora w
celu promocji firmy badz osoby fizycznej. Pozostate (nie wymienione) zrodia
przychodow organizacji pozarzadowych stanowity w sumie ok. 2% - patrz Tabela 31.

Analizujagc zrédta finansowania poszczegolnych organizacji widzimy, ze ponad 79%
podmiotow w 2008 roku na swojg dziatalno$¢ otrzymato dotacje ze Srodkdéw
publicznych. Najczesciej byly to dotacje samorzadowe (63,8% organizacji) oraz z
PERON (60,6% organizacji). Na uwage zastuguje réwniez informacja, ze dla 11,3%
organizacji jednym ze zrodet finansowania dziatalnosci byly $rodki pozyskane z
funduszy unijnych. Dla blisko 73% organizacji pozarzgdowych zrédtem finansowania
byty darowizny od 0s6b prywatnych i instytucji oraz sktadki cztonkowskie.

Korzysci finansowe z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych otrzymato blisko
60% podmiotoéw, w potaczeniu z informacja o liczbie organizacji posiadajacych status
organizacji pozytku publicznego oznacza, ze 13,3% podmiotom uprawnionym do
uzyskiwania $rodkéw z tego zrodla nie udato si¢ pozyska¢ zadnych $rodkow na
prowadzenie swojej dziatalnosci. Dla 31% podmiotéw zrodiem dochodu byty takze
srodki wypracowane przez samg organizacje, natomiast dla 28% podmiotéw takim
zrodlem byl réwniez sponsoring. Szczegdlowe informacje o zrodtach przychodow
organizacji pozarzadowych przedstawia Tabela 30.
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Tabela 30. Zrédla finansowania dzialalno$ci organizacji w 2008 roku

Zrédla przychodéw Ué(lif)igll“[):/:] ktg'(:slii;yos;gi’y z
danego zrodla
Dotacje ze Srodkéw publicznych, w tym: 50,97% 79,4%
- Samorzgd 17,81% 63,8%
- PFRON 24,54% 60,6%
- Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) 2,42% 8,5%
- Fundusze unijne 3,12% 11,3%
- Inne 3,07% 8,5%
Darowizny od oséb prywatnych i instytucji 12,69% 72,6%
1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 12,42% 59,5%
Skladki czlonkowskie 9,60% 72,9%
Srodki wypracowane przez organizacje
(m.in. dziatalno$¢ gospodarcza, dzialalno$¢ odptatna, 6,56% 30,9%
srodki generowane z majatku organizacji)
Sponsoring 4,72% 28,1%
Publiczne zbiorki 1,38% 16,6%
Nawiazki sadowe 0,63% 3,5%
Pozostale 1,02% 8,0%
Razem 100,0%

Dzialalnos¢ gospodarcza

Jednym z waznych zrodel finansowania organizacji pozarzadowych sa S$rodki
wypracowane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy zwrocic
uwage, ze organizacje pozarzagdowe mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jedynie
w wypadku, gdy maja taki zapis statutowy i w rozmiarach uzasadnionych celami
statutowymi. Oznacza to, ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nie moze stanowic
gléwnego celu ich dziatan, lecz musi mie¢ charakter pomocniczy w stosunku do
dziatalnosci statutowej danej organizacji.

W statucie 61% organizacji znajdowal si¢ zapis o mozliwosci prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej. Taki zapis miato blisko 59% stowarzyszen 1 70% fundac;ji.

Z analizy uzyskanych danych wynika jednak, ze tylko nieznaczna czgs¢ (32
organizacje) w 2008 roku prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza.

Z danych z 24 organizacji (8 nie podato kwot) wynika, ze w 2008 roku organizacje te
wypracowaty przychod w wysokosci 6.243.457 zt, co daje $rednio na jedna
organizacje kwote 260.144 zt. Srodki te sa niebagatelne, dlatego nalezy przypuszczaé,
ze podmioty te dysponujg duzym potencjalem. Warto rowniez zwrdci¢ uwage na fakt,
ze 60% tych przychodow wypracowaly fundacje, natomiast pozostate 40%
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stowarzyszenia. Co wazne, stowarzyszenia te pod wzgledem liczby cztonkow w
zdecydowanej wiekszo$ci nalezy uzna¢ za mate — do 60 cztonkdw.

Srodki finansowe w ramach programoéw unijnych i zadan zlecanych

Wigkszo$¢ organizacji (52,2%) nie ubiegalo si¢ do tej pory o §rodki unijne. Gléwnymi
wskazanymi powodami takiego stanu rzeczy byty:

- brak wiedzy w tym zakresie,

- brak odpowiedniej kadry,

- brak $rodkoéw na wkiad wiasny,

- zbyt skomplikowane procedury,

- brak takiej potrzeby (12 organizacji).

Sposrdd tych organizacji, ktére ubiegaty si¢ o fundusze europejskie (ok. 48%) tylko 95
organizacjom (mniej niz potowa ubiegajacych si¢) udato si¢ te fundusze pozyskac.

Najczesciej organizacje pozarzadowe korzystaty ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) — w
poprzednim okresie programowania byt to Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich. Wymieniono réwniez takie fundusze jak: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich (FIO), Program Mtodziez w Dziataniu, Fundusz dla Organizacji
Pozarzadowych, EQUAL.

Na pytanie: ,,Jakie byly szczegotowe cele projektow” 31 organizacji odpowiedziato
ogoblnie: aktywizacja zawodowa i spoteczna lub integracja oso6b niepetnosprawnych (w
kilku przypadkach projekty dotyczyly wybranych rodzajow niepelnosprawnosci lub
mtodziezy niepelnosprawnej). Pozostale udzielone odpowiedzi prezentujemy w
Zalaczniku 5.

Niecale 40% organizacji w 2008 roku korzystato ze srodkéw finansowych PFRON w
ramach programu PARTNER. Po wprowadzeniu realizacji zadan zlecanych
(rownoczesne zakonczenie programu PARTNER), ze $rodkow tych w 2009 roku
skorzystato nieco wigcej organizacji - 46%.

Duzo wigcej organizacji korzystato ze Srodkéw finansowych w ramach zadan
publicznych zlecanych przez instytucje publiczne inne niz PFRON (blisko 60% w
2008 roku). Organizacjom najcze¢sciej zlecano zadania w zakresie: ochrony zdrowia i
rehabilitacji, turystyki i rekreacji, edukacji i wychowania, kultury fizycznej i sportu.
Rzadziej zlecane zadania dotyczyly takich obszarow jak: wsparcie instytucji,
organizacji pozarzadowych 1 inicjatyw obywatelskich, prawa, praw czltowieka,
dziatalnosci politycznej oraz rynku pracy, zatrudnienia.

Szczegbtowe dane dotyczace =zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym
przedstawiono w Zalgczniku 6.

Zwolnienia z podatkow i oplat

-60 -



Jako zrodto finansowania dziatalno$ci organizacji mozna réwniez posrednio traktowac
srodki publiczne uzyskane w postaci zwolnien od podatkéw 1 optat. I tak w 2008 roku
40% organizacji pozarzagdowe korzystalo ze zwolnien od podatku dochodowego od
0s6b _prawnych. Ze zwolnien: od podatku od nieruchomos$ci korzystato 21,4%
organizacji, od optaty skarbowej 18,1% organizacji a od optat sagdowych - 16,7%.
Najrzadziej organizacje korzystaty ze zwolnien od podatku od czynnos$ci cywilne;.

Diagram 17. Zwolnienia, 7 ktorych korzystaly organizacje w 2008 roku

od podatku dochodowego od oséb prawnych

od podatku od nieruchomosci 21,4%

od optaty skarbowej _ 18.1%

od optat sadowych 16,7%

3
B

od podatku od czynnosci cywilnej 177%

1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Liczba organizacji

Z wyzej wymienionych zwolnien w 2008 roku w ré6znym stopniu skorzystalo 68,6%
organizacji pozarzadowych .
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VIl. PODSUMOWANIE

1. Informacje o swojej dziatalno$ci nadestalo 430 organizacji pozarzagdowych
dziatajacych na rzecz srodowiska/osob niepelnosprawnych. Byly to organizacje
zarowno z duzych aglomeracji miejskich, jak 1 z malych miejscowosci,
prowadzace dziatalno$¢ na terenie catego kraju (rowniez poza granicami kraju) jak
1 organizacje regionalne/lokalne dziatajace na terenie i na rzecz spolecznosci
lokalnej, organizacje o rozbudowanej strukturze terenowej liczace nawet po
kilkadziesiat tysiecy cztonkow jak 1 mate organizacje zrzeszajace kilkudziesigciu
cztonkow.

2. Wiekszo$¢ organizacji, ktore nadestaly informacje to stowarzyszenia (77%),
fundacje stanowity 20% grupy. Pozostate 3% podmiotow to miedzy innymi
organizacje ko$cielne 1 kluby sportowe. Taki udziat [%] organizacji zwlaszcza w
stosunku do stowarzyszen 1 fundacji jest bliski udziatowi tych podmiotow ujetemu
W ogolnym rejestrze REGON.

3. Liczba czlonkéw w 328 organizacjach pozarzadowych (bez fundacji) wyniosta
ponad 400 tysigcy osob. Wahata si¢ od 15 oséb do ok. 100 tys. osdb, jednak w
blisko polowie organizacji liczba cztonkow nie przekraczata 50 oséb. W tym
kontekscie wielko$¢ przecietnej organizacji wyznaczonej przy pomocy mediany
wyniosta 52 cztonkéw.

Organizacje ocenily, ze w zadania przez nie realizowane aktywnie angazuje si¢
srednio co drugi ich czlonek, niezaleznie czy jest to (liczebnie) duza czy matla
organizacja.

Cztonkami organizacji sg przede wszystkim osoby niepetnosprawne oraz rodziny i
ich przyjaciele, natomiast w mniejszym stopniu spotecznos$¢ lokalna i pracownicy
stuzby zdrowia.

W zarzadach organizacji w 46% podmiotow petlity funkcje osoby
niepetnosprawne. Zdecydowanie czesciej funkcje w Zarzadzie peinity osoby
niepelnosprawne w stowarzyszeniach niz w fundacjach. Czlonkowie Zarzadu w
wigkszosci petili swe funkcje spotecznie.

4. W 2009 roku co druga organizacja zatrudniata pracownikoéw na umowg¢ o prace. W
30% organizacji znalazty zatrudnienie osoby niepetnosprawne.

W organizacjach, ktore w 2009 roku zatrudniaty pracownikéw na umowe o prace
pracowato $rednio 36 0s0b w organizacji. Odpowiednio $rednia liczba
pracownikéw w fundacji wyniosta 17, w stowarzyszeniu 31 osob, natomiast w
organizacji ,.kosScielnej” (koScielna osoba prawna) az 260 oséb. W opisywanych
podmiotach najczg$ciej zatrudniani byli pracownicy: biurowi, ksigegowosci,
terapeuci réznych specjalnosci, rehabilitanci/masazysci, psycholodzy, kierowcy
oraz pielggniarki.
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Tak wysokie wskazniki dotyczace zatrudnienia w organizacjach dziatajacych na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych wynikaja przede wszystkim z tego, ze ok. 35%
organizacji prowadzi roéznego typu placowki: Warsztaty Terapii Zajeciowe],
Domy Pomocy Spotecznej, Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno Wychowawcze,
hospicja, Zaklady Aktywnosci Zawodowej, itp.

Z analizy poziomu zatrudnienia w organizacjach, ktore prowadzg tego typu
placowki wynika, Ze na umowe¢ o prac¢ jest zatrudnionych w nich $rednio
60 os6b na organizacje. Tymczasem w organizacjach pozarzadowych nie
prowadzacych tego typu placowek pracuje $rednio 6,8 0SOby na organizacje a
wigc blisko dziesigciokrotnie mniej.

Organizacje (49,5%), ktore nie zatrudniaty w 2009 roku pracownikéw na umowe
o prace taki stan rzeczy tlumaczyly przede wszystkim brakiem Srodkéw
finansowych na ten cel oraz - w mniejszym stopniu - brakiem takich potrzeb.

5. Organizacje pozarzadowe w 2009 roku zatrudniaty rowniez osoby na umowe o
dzielo, umowe zlecenie. Z takiej formy zatrudnienia korzystato 80% podmiotow
(w 23% organizacji na umowe o dzieto, umowe zlecenie zatrudniane byty osoby
niepelnosprawne). Podobnie jak w przypadku pracownikow zatrudnianych na
umowe¢ o prace, takze w tym przypadku najczesciej zatrudniano pracownikow
ksiegowosci, psychologdéw, rehabilitantow/masazystow, a takze terapeutow
zajeciowych réznych specjalnosci.

6. Blisko 3/4 organizacji pozarzadowych (73,4%) w 2009 roku korzystato z pracy
swiadczonej przez wolontariuszy. W sumie na rzecz tych organizacji prace
$wiadczyto 19.877 wolontariuszy, co daje srednio 63,5 0soby na jeden podmiot.

Najwigcej wolontariuszy jest w wieku emerytalnym.

Z danych wynika, ze wolontariusze najczg¢sciej zajmujg si¢ opieka nad osobami
niepetnosprawnymi. W nastgpnej kolejnosci zajmujg si¢ prowadzeniem zajec
(rowniez terapeutycznych), a takze sg wykorzystywani przy organizacji réznych
Imprez oraz w mniejszym zakresie w pracach biurowo-ksiggowych.

7. Ponad polowa organizacji (54%) swoja dzialalno$¢ kierowata do o0sob
niepelnosprawnych niezaleznie od wieku czy statusu zawodowego, natomiast
blisko 1/3 podmiotéw skupiata si¢ glownie na pomocy dzieciom i mtodziezy
niepelnosprawne;.

Jedno z pytan dotyczyto okreslenia, czy organizacje pozarzadowe ,,specjalizujg”
si¢ w dziataniach, ukierunkowujgc je na osoby niepetnosprawne o okreslonym
rodzaju niepetnosprawnosci.

Jak pokazaly nadestane dane, dziatania skierowane do wybranej grupy
niepetnosprawnych prowadzito 61% organizacji. Najwigcej organizacji wskazato
dziatania na rzecz osob z uposledzeniem umystowym (66 organizacji), nieco
mniej z dysfunkcja narzadu ruchu o réznej etiologii (35 organizacji). Nast¢pne
kolejno organizacje dziatajace gltownie na rzecz osob: z dysfunkcjg narzadu
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wzroku (27 organizacji), chorych psychicznie (25 organizacji), z dzieciecym
porazeniem moézgowym (23) oraz z dysfunkcjg narzgdu stuchu i mowy (21
organizacji).

Organizacje dziatajace na rzecz roznych grup osob niepelnosprawnych niezaleznie
od ich rodzaju niepelnosprawnosci stanowily 39% podmiotow.

8. Praktycznie wszystkie organizacje przy realizacji dziatan statutowych

podejmowaly wspotprace z innymi podmiotami 1 instytucjami. Organizacje te
najczesciej wspodlpracujg z jednostkami samorzadowymi niskiego szczebla (Urzad
Gminy, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie), z
innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W mniejszym zakresie podejmuja
wspotprace z Urzedem Marszatkowskim, mediami czy roéznymi placowkami
kultury 1 o$wiaty.

Z danych wynika takze, ze 38% organizacji pozarzadowych nalezato do
zrzeszenia lub  federacji organizacji, w tym réwniez do zrzeszen
migdzynarodowych. Taka forma ,wspolpracy” nadaje odpowiednig range
stawianym postulatom, zwigksza sile przebicia 1 sprzyja skutecznemu
rozwigzywaniu kwestii spotecznych.

9. Organizacje pozarzadowe moga prowadzi¢ 1 prowadza dziatalno$¢ praktycznie we

10.

11.

wszystkich obszarach zycia spoteczenstwa demokratycznego. Zdecydowana
wickszos$¢ organizacji nie ograniczala si¢ do jednej formy (obszaru) dziatalnosci,
lecz byta aktywna jednoczes$nie na kilku ptaszczyznach. Analiza danych wskazuje,
ze organizacje najczesciej prowadzily dziatalno$¢ w obszarze ochrona zdrowia,
rehabilitacja: 86% podmiotow. Wiekszo$¢ organizacji dziata rowniez na polach:
pomoc spoleczna, ustlugi socjalne — 73,8%, turystyka i rekreacja, hobby —
71,4% oraz kultura i sztuka — 70,7% organizacji.

Najbardziej interesujagcym obszarem dzialalno$ci organizacji pozarzagdowych (z
punktu widzenia zadan realizowanych przez PFRON) jest rynek pracy,
zatrudnienie, aktywizacja zawodowa. Z danych nadestanych przez organizacje
wynika, ze aktywno$¢ w tym obszarze przejawia tylko 38,6% organizacji i sg to
gltoéwnie organizacje pozarzadowe, ktore prowadza Warsztaty Terapii Zajeciowe]j
oraz Zaklady Aktywnos$ci Zawodowe;].

Wazng forma dziatalno$ci organizacji jest prowadzenie réznego typu osrodkow i
placowek swiadczacych kompleksowe ustugi beneficjentom organizacji. Sposrod
430 podmiotéw az 88 prowadzilo Warsztaty Terapii Zajeciowej, a 18 organizacji
Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno Wychowawcze (OREW). 12 organizacji
byto organizatorami hospicjow, a po 9 prowadzito Zaktady Aktywnosci
Zawodowej oraz Domy Pomocy Spoteczne;.

W 2008 r. 17,4% organizacji na prowadzenie swojej dziatalnosci i realizacje
celow statutowych dysponowaty kwotg nie przekraczajaca 10 tysiecy zi., w tym
4,3% podmiotow dysponowato §rodkami w wysokosci do 1.000 zt. Ponad potowa
podmiotow (52%) w 2008 roku dysponowata srodkami finansowymi w wysokos$ci
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powyzej 100 tys. zh, a 16,2% organizacji dysponowato $rodkami w kwocie
powyzej 1 min zt.

12. W 2008 roku gltownym zroédtem przychodéow organizacji byty dotacje ze
srodkéw publicznych. Srodki te stanowily 51% ogoétu $rodkow finansowych
bedacych w dyspozycji organizacji. Blisko polowe tych Srodkow (24,5%)
stanowily  dotacje =z  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, a w nieco mniejszym zakresie dotacje samorzadowe
(17,8%).

Drugim w kolejnosci, waznym zrddtem finansowania dziatalno$ci organizacji byty
darowizny od osob fizycznych, ktore wyniosty 12,7% ogdtu przychodow, a takze
kwoty uzyskane z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (12,4%
przychodéw) - w tym przypadku warto zaznaczy¢, ze z tego zrodla mogly
skorzysta¢ jedynie organizacje pozarzadowe posiadajgce status organizacji
pozytku publicznego. Warto zaznaczy¢, ze 13% organizacji uprawnionym do
uzyskiwania srodkoéw z tego zrodta nie udato si¢ pozyskac zadnych srodkow.

Znaczacym zrodlem przychodoéw organizacji byly skladki czlonkowskie, ktore
stanowity blisko 10% ogotu przychodéw, oraz srodki wypracowane przez
organizacje (m.in. z dziatalno$ci gospodarczej, $rodki generowane z majatku
organizacji, czy tez prowadzonej dzialalno$ci odptatnej) stanowiace 6,6%
przychodow.

13.Jednym ze sposobow pozyskiwania $rodkow na finansowanie dziatalnosci
organizacji pozarzadowej jest prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, co musi
wynika¢ ze statutu organizacji. Analiza danych wskazuje, ze zapis taki miato
ponad 60% podmiotoéw przy czym tylko 7,5% w 2008 roku prowadzito dziatalnos¢
gospodarczg. Kwota wypracowana przez te organizacje wyniosta 6.243.457 zi, co
daje na jedng organizacje $rednio kwote 260.144 zi.

14.0Organizacje majg takze mozliwo$¢ korzystania ze zwolnien od podatkow 1 oplat.
W 2008 roku najwigcej organizacji (40%) korzystalo ze zwolnien od podatku
dochodowego od oséb prawnych, ze zwolnien od podatku od nieruchomosci
korzystato 21,4% organizacji, od oplaty skarbowej 18,1% organizacji, a od oplat
sadowych - 16,7%. Najmniej (niespelna 8%) organizacji korzystato ze zwolnien
od podatku od czynnosci cywilnej.

15.0rganizacje pozarzagdowe na finansowanie zadan moga réwniez ubiegaé si¢ o
srodki unijne. 48% organizacji ubiegalo si¢ o takie $rodki, z tego mniej niz
potowie takie $rodki zostaly przyznane (22,5%). Najczgsciej organizacje
pozarzadowe korzystaty ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). W ramach $rodkow
unijnych organizacje realizowaly zadania przewaznie zwigzane z aktywizacja
zawodowa 1 spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz ich integracja.

16.Waznym zrodiem finansowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych sa
zadania zlecane przez instytucje panstwowe. W 2008 roku organizacjom
najczesciej zlecano zadania w zakresie: ochrony zdrowia i rehabilitacji, turystyki i
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rekreacji, edukacji i wychowania, kultury fizycznej i sportu. Z takiej formy
finansowania dziatalno$ci skorzystato ok. 60% podmiotow.

17.W 2008 roku w ramach Programu PARTNER srodki finansowe z PFRON
pozyskato niecate 40% organizacji. Po zakonczeniu ww. programu w 2009 roku
srodki finansowe przyznano 49% organizacji.

18.0rganizacje pozarzadowe borykaja si¢ z roznymi trudnos$ciami, ktére maja
negatywny wplyw na rodzaj i1 zakres prowadzonej dzialalnosci. Problemy te
mozna podzieli¢ na kilka podstawowych grup.

- Najczesciej wymieniane - trudnosci z pozyskiwaniem Srodkow finansowych
(87% organizaciji).

- Problemy ,instytucjonalne”. Wskazywane problemy dotycza nadmiernie
rozbudowanej biurokracji administracji publicznej, zbyt rozbudowanych
procedur, programoéw PFRON oraz trudno$ci w sprostaniu wysokim wymogom
formalnym (np. przy rozliczeniu z urzedem skarbowym, czy prawidlowym
rozliczeniu projektow). Do tego obszaru problemdéw mozna zakwalifikowaé
rowniez trudno$ci w pozyskiwaniu partneréw do realizacji wspdlnych
projektow.

- Ograniczone zasoby S$rodkow trwatych. Ta kategoria probleméw dotyczy
brakow lokalowych oraz sprzgtowych (w szczegdlnosci sprzet komputerowy i
oprogramowanie). Organizacje wskazywaty rowniez na brak lub niedostateczng
liczbe $rodkow transportu.

- Zasoby ludzkie. Przeszkody w realizacji zadan statutowych wg organizacji
wigza si¢ rowniez z brakiem odpowiedniej liczby pracownikow, a takze
trudno$ciami w angazowaniu wolontariuszy. Problemy sprawia rowniez brak
odpowiednich kwalifikacji kadry organizaciji.

20. 96% organizacji widzi potrzebe szkolen pracownikow, cztonkow organizacji czy
tez wolontariuszy realizujgcych zadania organizacji.

Zakres 1 rodzaj szkolen wskazywany przez organizacje najczeSciej dotyczyt
szkolen z zakresu pozyskiwania funduszy oraz przygotowywania i pisania
projektow. Sa to szkolenia, ktorych gtdownym celem jest zapewnienie organizacji
srodkow na prowadzenie dziatalnosci.

Kolejne, czgsto wskazywane potrzeby szkoleniowe zwigzane byly Scisle z
funkcjonowaniem organizacji. A wigc zar6wno szkolenia dotyczgce zagadnien
formalno-prawnych dziatalnoSci organizacji (réwniez ksiegowosci) jak i strony
zwigzane] z zarzadzaniem organizacjg, zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
organizacja pracy czy tez szkolenia z zakresu rozwijania umiej¢tnosci
interpersonalnych.

Pozostale potrzeby szkoleniowe dotyczyly m.in. metod motywacji beneficjentow,
doradztwa zawodowego, szkolenia osobistych asystentow 0s6b
niepelnosprawnych, umiejetnosci stosowania w pracy nowoczesnych technologii
oraz szkolenia z zakresu obstugi komputera.
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21. Wg uzyskanych danych organizacje najczesciej potrzebuja wsparcia w zakresie
pozyskiwania $rodkéw finansowych: bezposredniej pomocy finansowej, pomocy
w pozyskaniu $rodkow z funduszy unijnych (pisanie projektow) oraz zlecania
organizacjom zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz szeroko
rozumianej polityki spotecznej panstwa.

Co druga organizacja oczekuje od instytucji publicznych wsparcia w kwestii
promocji osiaggnie¢ i realizowanych zadan. Organizacje te wskazuja na
niewystarczajagcg promocj¢ organizacji jako jedna z waznych przeszkod w
zakresie realizacji zadan statutowych. Odpowiednia promocja organizacji ma duze
znaczenie w kwestii pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢, w szczegolnosci dla
organizacji uprawnionych do pozyskiwania srodkow z 1% podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych, a takze zdobywania sponsordéw czy darczyncow.

Organizacje oczekuja réwniez pomocy prawnej, doradztwa merytorycznego
zwigzanego z rodzajem prowadzonej dziatalnosci, pomocy W zakresie organizacji
pracy i zarzadzania organizacja, a takze szkolen kadry organizacji.

22. Wigkszo$¢ organizacji z optymizmem patrzy w przysztos¢, wierzac w mozliwosé
realizacji swoich planow. Organizacje wskazujg na stabilizacje prowadzone;j
dzialalno$ci, planuja kontynuowanie wytyczonych celow 1 konsekwentng
realizacj¢ zadan statutowych w okresie wieloletnim.

W wielu wypowiedziach podkreslane jest, Ze organizacje nastawione s3 na
rozwoju prowadzonej dziatalnosci, rozbudowe obiektow, realizacje¢ nowych
przedsigwzig¢ 1 wdrazanie nowych inicjatyw. Cze$¢ organizacji dostrzega nowa
perspektywe rozw6j w pozyskiwaniu §rodkow unijnych.

23. Wydaje sie, ze najpilniejszymi sprawami a zarazem sprawami, ktore w znaczacy
sposob moglyby poprawi¢ sytuacje organizacji pozarzadowych sa:

- rozwijanie zlecania organizacjom zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i
zawodowej o0sOb niepelnosprawnych, przede wszystkim przez instytucje
samorzadowe. Takie dzialanie przetozyloby si¢ na poprawe stabilnosci finansowe;
organizacji, a co za tym idzie umozliwitoby im skupienie si¢ nad celem i jakoscia
prowadzonych dziatan.

- zwiekszenie mozliwosci szkolen pracownikow/czlonkéw organizacji. Obecnie,
jedyna mozliwos$cig finansowania szkolen ze $rodkow publicznych dla
pracownikow/cztonkow organizacji pozarzadowych jest przeprowadzenie szkolen
w ramach i na potrzeby realizowanego projektu, zadania zleconego, co w praktyce
w niewielkim stopniu moze zaspokoi¢ potrzeby organizacji w tym zakresie. Z
uzyskanych danych wynika, ze najwigksze potrzeby szkoleniowe dotycza spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy (w szczeg6lno$ci umiejetnos$¢ pisania i
obstugi projektow) oraz kwestii dziatalnosci organizacji jako podmiotu (m.in.:
prowadzenie ksiggowosci, zarzadzanie organizacjg, zagadnien formalno-prawnych
dziatalnosci organizacji). Na szkolenia w tym zakresie trudno uzyskac
jakiekolwiek $rodki, czy to z programéw unijnych czy w ramach zadan zlecanych.
Stworzenie programu umozliwiajagcego szkolenia pracownikow/cztonkow
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organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych byloby
duzym wsparciem dla tych organizacji.

- wsparcie promocji organizacji. Kampanie spoteczne, ukazujgce wysokg wartos$¢
dziatalnosci organizacji pozarzadowych dla spoleczenstwa oraz zachecajace
spoleczenstwo do rdéznorodnego wspierania ich dziatalnoSci wplynetyby
pozytywnie na dzialalnos¢ organizacji w roznych jej obszarach.
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ZALACZNIK

Odpowiedzi na pytania otwarte

Rodzaj stanowisk na jakich organizacje najczeSciej zatrudnialy osoby na umowge o dzielo,
umowe zlecenie (stan na grudzien 2009)

Rodzaj/specjalizacja zatrudnionego pracownika Liczba wskazan
koordynator 6
specjalista BHP
wychowawca
instruktorzy sportu oséb niepetnosprawnych
muzyk
opiekun
instruktor tanca
ratownik medyczny
doradca
instruktor
instruktor zaje¢ usprawniajacych fizycznie

nauczyciel jezyka angielskiego
plastyk

posrednik pracy

psychoterapeuta

specjalista integracji sensorycznej
specjalista komunikacji alternatywnej
specjalista rewalidacji

thumacz

trener

trener rodzinny

wychowawca na koloniach
administrator biura

administrator strony internetowej
aktor

aktorzy teatréw ulicznych

artysta prowadzacy plener
asystent hipoterapeuty
autorzy tekstow

didzej

dietetyk

doradcy ds. funduszy unijnych
dziennikarz

farmaceuta

firma nagto$nieniowa

instruktorzy nauki ptywania niestyszacych
instruktor Bocci
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instruktor jazdy konnej

instruktor kulturalno o$wiatowy

instruktor orientacji przestrzennej

instruktor rehabilitacji podstawowej

instruktor teatralny

instruktor w zakresie malarstwa artystycznego

instruktor zaje¢ plastycznych i wokalnych

instruktor zeglarstwa

instruktorzy

instruktorzy pracowni artystycznych

instruktorzy zeglarstwa

jury konkursu

kierownik punktu przedszkolnego

konsultanci

koordynator zadan zleconych

korektorzy

kosmetolog

lektor jezyka obcego

lektorzy

lektorzy osob niewidomych

nadzor nad projektem

nauczyciel pisma brajlla

obstuga imprezy plenerowej

obstuga sedziowska zawoddw sportowych

obstluga techniczna zawodow sportowych

opiekun koni

opiekun na kolonii

opiekun pitki recznej

opiekunka domowa/§rodowiskowa

organizator organizowanych przez Stowarzyszenie imprez i turniejow
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osoba do pomocy w przygotowaniach do konferencji i turnusu
rehabilitacyjnego

osoba prowadzaca §wietlice dla dzieci

osoby dokonujace transkrypcji na system brajla

osoby drukujace teksty brajlowskie

petnomocnik

pomoc hipoterapeuty

RlRR|R|RP| -

pomoc techniczna organizowanych przez Stowarzyszenie imprez i
turniejow

pomocnik w organizowaniu imprez i akcji

prace dorywcze

prace remontowe

pracownik ds. transportu

RPlR|R|P|-
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pracownik kulturalny

pracownik obstugi

prelegent

prowadzacy szkolenia

prowadzacy szkolenia i poradnictwo w zakresie likwidacji barier archit.

prowadzacy warsztaty

prowadzenie zaje¢¢ teatralnych do maja 2009

punkt informacyjny

osoba prowadzaca przejazdzki konne

ratownicy

ratownik na hydroterapii

redaktorzy

rezyser

rezyser teatralny

sedziowie zawodow sportowych

specjalista ds. monitoringu

specjalista - doradca

specjalista d.s. promocji
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specjalista ds. rehabilitacji podstawowej 0sob niewidomych i stabo
widzacych

specjalista edukacji artystycznej

specjalista hydroterapii

specjalista terapia Tomatis

specjalista terapii biofeedback

specjalisci

specjalisci prowadzacy zajecia w ramach kot zainteresowan

specjalisci prowadzacy zajecia warsztatowe

spiker

sprzataczka

szkoleniowcy

terapeuta uzaleznien

thumacz jezyka migowego

trener nauki ptywania

trener baseballa

trener kynoterapii

trener sportowy gry tenisa

trenerzy prowadzacy szkolenia

trenerzy szkolen

tyfloinformatyk

wychowawcy na kolonii letniej

wychowawca w §wietlicy

wyktadowcy

zespoty muzyczne obstugujace imprezy rekreacyjno - sportowe
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Na czym polegala praca wolontariuszy?

Rodzaj wykonywanej pracy

Animacja kulturalna, thumacz, prowadzenie zaj¢¢, szkolen, pomoc w realizowaniu
dziatalnosci statutowej

Asystenci 0s6b niepelnosprawnych, pomoc w organizacji Dnia Sportu

Asystenci terapeutow i innych specjalistow, asystenci o. n.

Asystent osoby niepelnosprawnej

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Asystent osoby niepelnosprawnej, pomoc w opiece nad osobami niepetnosprawnymi, udziat
w projektach w zakresie obstugi technicznej

Asystent osoby niepelnosprawnej, pomoc w organizacji szkolen, imprez integracyjnych, itp.

Asystent osoby niepelnosprawnej, pomoc w realizacji zadan statutowych

Asystent osoby niepetnosprawnej, prace biurowo - administracyjne, prace ksiegowe,
kontakty z urzgdami 1 instytucjami typu bank, US, ZUS. Prace zwigzane z rozdawnictwem
artykutéw zywnoéciowych z Radomskiego Banku Zywnosci, zbidrce pieniedzy w markecie
przy pakowaniu towarow

Asystent osoby niepelnosprawnej, wsparcie psychologiczne

Asystent osoby niewidomej

Asystowanie 0.n., pomoc przy festynie

Asystowanie 0sobom starszym - niepetnosprawnym i pomoc organizacyjna podczas imprez
organizacyjnych

Asystowanie przy zajeciach dogoterapeutycznych, prace biurowe

Badania i oddziatywania uczestnikéw projektu w trakcie jego trwania, prace organizacyjne
zwigzane z imprezami integracyjnymi, opieka medyczna nad chorymi w trakcie imprez i na
basenie, redakcja i1 sklad kwartalnika "Zaufanie", kolportaz kwartalnika na terenie
Tréjmiasta, animowanie dziatan samopomocowych 0sob starszych, opracowywanie rajdow
pieszych 1 wspolnych wyjs¢ do pl. kulturalnych, prowadzenie kotka plastycznego,
organizacja konferencji, wyktady, bezptatne uzyczanie samochodow i transport materiatow
na imprezy i wiele innych

Bezposredni kontakt z pacjentem, prowadzenie zajec¢ plastycznych, jezykowych,
informatycznych, pomoc przy realizacji eventow

Bezposrednia praca przy realizacji zadan realizowanych przez organizacje - zadania
PFRON i zadania samorzadow terytorialnych.

Bezposrednia pomoc ON w domach w ramach Centrum Wolontariatu, oraz organizowanie
roznorodnych zaje¢ w stowarzyszeniu np. prowadzenie grup wsparcia i sekcji tematycznych

Biezaca dzialalno$¢ fundacji

Biezaca pomoc w trakcie zaje¢ rehabilitacyjno- terapeutycznych, animowanie dziatan

Catodzienna pomoc osobom niepelnosprawnym w czasie ich pobytu na warsztatach
wokalno-muzycznych

Dodatkowa opieka nad osobami niepetnosprawnymi na kolonii, pomoc w czasie wyjazdu do
teatru, pomoc w pikniku

Doradczo-szkoleniowa, biurowa

Dowozenie 0sob niepetnosprawnych na rehabilitacje 1 hydroterapie, pomoc w codziennych
obowigzkach, spacery, obstuga komputera wraz z osoba niepelnosprawna.

Dystrybucja gazety "Razem z Tobg", asystent osoby niepetnosprawnej

Dyzurowali przy telefonie zaufania, przygotowywali spotkania z psychologiem,
rehabilitantem oraz konferencje onkologiczng i nasze 15-lecie.

Dzialalno$¢ projektowa, obstuga administracyjna, promocja, grafika komputerowa, sprawy
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IT, inne

Dziatania pomocowe

Dzialania promocyjne, ogolna pomoc przy fundacji

Dziatalnos$¢ statutowa

Ekspedycja materialow, prace biurowe

Imprezy okolicznosciowe, pomoc dorazna

Informatyk, osoby do pisania projektow o dotacje dla matych grup lokalnych.

Instruktorzy, animatorzy zaje¢ sportowych

Integracja dzieci i mtodziezy podczas zaj¢¢ plastycznych, muzycznych, pomoc przy
codziennych czynnosciach oso6b niepetnosprawnych

Integracja i opieka nad osobami niepetnosprawnymi

Koordynacja projektow, obstuga projektéw, ratownictwo wodne i in.

Koordynacja realizowanego przez Fundacj¢ projektu; nauczanie oséb niepelnosprawnych
obstlugi komputera.

Korepetycje dla dzieci w rodzinnych domach dziecka, obstuga strony www, pomoc w
r6znych dziataniach charytatywnych fundacji w tym asysta szkolna dla ucznia z zespotem
Aspergera

Ksiegowos¢

Ksztattowanie §wiadomosci spotecznej dotyczace] WZW

Liderzy klubow pracy i grup wsparcia

Na rehabilitacji osob niepetnosprawnych biorgcych udzial w turnusie
rehabilitacyjnym(wolontariusz z wyksztatceniem masazysta-fizjoterapeuta, oraz zabawie z
naszymi podopiecznymi podczas imprez rozrywkowo-integracyjnych.

Obstuga biura, sprzatanie, sekretariat, i inne

Obstuga informatyczna, prowadzenie strony internetowej, przygotowywanie biuletynow,
pisanie artykuldw do gazet, prace konserwatorskie oraz porzadkowe

Obstuga realizowanych zadan

Obstuga sklepu, obstuga imprez 1-dniowych

Obstuga zabaw integracyjnych (zabawa karnawatowa, dzien dziecka) dla dzieci
niepetnosprawnych ich rodzin i kolegow.

Obstuge administracyjng, ksiggowos¢

Opieka 1 pomoc w organizacji zawodow sportowych, kwesty

Opieka i towarzyszenie osobom niepetnosprawnym

Opieka nad chorymi

Opieka nad chorymi na SM

Opieka nad chorymi, prace porzadkowe w Domu Pielegnacyjnym, naprawa i konserwacja
sprzgtu rehabilitacyjnego

Opieka nad dzie¢mi 1 mtodzieza niepelnosprawng na basenie, turnusie rehabilitacyjnym 1
podczas dojazdow

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza z niepelnosprawnos$cig umystowa, organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Opieka nad niepelnosprawnymi podczas turnusow rehabilitacyjnych

Opieka nad niepelnosprawnymi w czasie imprez, prowadzenie zajec terapeutycznych
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy z lokalnego §rodowiska, poradnictwo
psychopedagogiczne, socjalne i rehabilitacyjne

Opieka nad osobami niepelnosprawnymi

Opieka nad osobami niepetnosprawnymi, zbiorki na rzecz fundacji,

Opieka nad osobami z niepelnosprawnos$cig w czasie imprez integracyjnych i udziatu w
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wspotzawodnictwie sportowym

Opieka, nauczanie, rewalidacja

Opiekun dziecka niepetnosprawnego, wsparcie psychologiczne dla dzieci 1 rodzicow.

Opiekun ofiary przestgpstwa, prace biurowe

Opiekuni dla os6b niepelnosprawnych, pielegniarka, rehabilitant, koordynator projektu

Pomoc w realizacji projektu" Dziataj Lokalnie"

Organizacja i obstuga imprez okazjonalnych, prace przy adaptacji mieszkan treningowych

Organizacja i prowadzenie szkolen, organizacja turnusow rehabilitacyjnych, spotkan
integracyjnych

Organizacja imprez

Organizacja imprez, opiekunowie niepelnosprawnych w realiz. projektach

Organizacja zaje¢, logistyka

Pisanie pism na komputerze, roznoszenie ulotek, asystowanie osob niepetnosprawnych,
pomoc w organizowaniu imprez integracyjnych, pozyskiwanie sponsoréw, organizowanie
wyjs¢ do teatru, kina oraz spotkan z ciekawymi ludZzmi

Pomagaja naszym podopiecznym i nam.

Pomagali w opiekowaniu si¢ dzie¢mi niepetnosprawnymi w czasie zaj¢¢ specjalistycznych i
potkolonii

Pomoc w $wiadczeniu ustug opiekunczych na rzecz oséb starszych, niepelnosprawnych.
Udzial wolontariuszy w zbidrkach zywnos$ci w ramach ogo6lnopolskiej akcji" podziel si¢
positkiem"

Pomoc / pomoc w realizacji zadan / plenerowych i innych

Pomoc biurowa, naprawa sprzetu rehabilitacyjnego

Pomoc biurowa, pomoc ksiggowa, rehabilitant, terapeuta, psycholog, dietetyk

Pomoc chorym

Pomoc Fundacji przy organizowaniu akcji na rzecz naszych podopiecznych oraz pomoc w
Klinice Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieciecej AM we Wroctawiu
dzieciom i ich rodzicom

Pomoc i opieka

Pomoc lektorska i w charakterze przewodnika osoby niewidome;j

Pomoc nauczyciela, fizjoterapeuta, opiekun na turnusie reh.

Pomoc niepelnosprawnym podczas zaje¢ w placéwkach, pomoc 1 wsparcie w organizacji
roznych uroczystosci (Mikotaj, Dzien Dziecka, Festyn Integracyjny pn. "Tacy Sami-Inni",
koncertow charytatywnych) dystrybucja ulotek, pomoc w kwestowaniu, pomoc w pracach
porzadkowych ($cinanie drzew, koszenie trawy), pomoc w pracach remontowych,
towarzystwo, wsparcie, pomoc, spacer.

Pomoc osobom niepetnosprawnym

Pomoc osobom niepetnosprawnym

Pomoc osobom niepelnosprawnym

Pomoc osobom niepetnosprawnym

Pomoc osobom niepetnosprawnym podczas prowadzonych zaje¢ rehabilitacyjno-sportowych
oraz w czasie wyjazdow na turnieje sportowe.

Pomoc osobom niepetnosprawnym podczas realizacji zadan

Pomoc osobom niepetnosprawnym w trakcie imprez zeglarskich (np. wsiadanie 1 wysiadanie
z t6dki)

Pomoc podczas prowadzenia hipoterapii - oprowadzanie konia, przygotowanie konia do
pracy, asekuracja pacjenta

Pomoc podczas zajge¢ muzykoterapii, opieka i zabawy z dzie¢mi podczas imprez
plenerowych 1 zamknigtych,
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Pomoc podczas zawodow 1 treningdw

Pomoc przy dzieciach z uposledzeniem glebokim

Pomoc przy hipoterapii

Pomoc przy obstudze imprez plenerowych, wycieczek

Pomoc przy organizacji festynu integracyjnego

Pomoc przy organizacji imprez, wycieczek, koncertu charytatywnego, realizacji projektow

Pomoc przy organizacji imprezy dla niepelnosprawnych umystowo

Pomoc przy organizacji konferencji, pomoc w poradni, obstuga recepcji

Pomoc przy organizacji kurséw, szkolen i konferencji

Pomoc przy organizacji szkolen,

Pomoc przy organizacji wszystkich imprez integracyjnych

Pomoc przy osobach niepetnosprawnych, pomoc na wyjazdach, pomoc w organizowaniu
imprez, zabaw dla 0sob niepetnosprawnych.

Pomoc przy projektach np. ( organizacja rajdu - wyzwanie)

Pomoc przy prowadzeniu konia i asekuracji pacjenta podczas zaje¢ hipoterapii, pomoc przy
obstudze koni.

Pomoc przy prowadzeniu zaje¢ art.-terapii

Pomoc przy prowadzeniu zaje¢ hipoterapeutycznych

Pomoc przy prowadzeniu zaje¢ z osobami niepelnosprawnymi

Pomoc przy realizacji programow, przygotowanie materialow, wspotorganizacja zajec, gier,
zabaw, konkurséw dla dzieci i mtodziezy, w tym niepetlnosprawnych, opieka, asystencja,
proste prace biurowe, pomoc w organizacji letniego wypoczynku, praca w §wietlicach,
pomoc w organizacji zaje¢ poza lekcyjnych, i inne

Pomoc przy realizacji projektow,

Pomoc przy realizacji projektow, pomoc w nauce dzieci styszacym rodzicow ghuchych

Pomoc przy realizacji zadan polegajacych na biezacej rehabilitacji psychofizycznej,
integracji kobiet po leczeniu raka piersi, obshuga beneficjentek

Pomoc przy zajgciach hipoterapii

Pomoc seniorom 1 niepetnosprawnym na terenie Niemiec; w Polsce aktywizacja seniorow-
gimnastyka, basen, nordic walking; organizacja wycieczek, piknikéw, imprez
integracyjnych; pomoc prawna;

Pomoc terapeuty

Pomoc terapeuty w zakresie przygotowania pomieszczenia, uczestnictwo w zajeciach itp.

Pomoc w magazynach, biurze, przy realizacji r6znych akcji

Pomoc w obstudze imprez integracyjnych, pomoc w codziennej opiece

Pomoc w ogniskach wychowawczych

Pomoc w opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w czasie imprez organizowanych przez
stowarzyszenie

Pomoc w opiece nad dzie¢mi w placowce

Pomoc w organizacji imprez charytatywnych oraz organizacja rozrywki, zajec¢ dla
podopiecznych Fundacji, kontakt z podopiecznymi Fundacji

Pomoc w organizacji imprez dla dzieci.

Pomoc w organizacji imprez integracyjnych

Pomoc w organizacji imprez integracyjnych

Pomoc w organizacji imprez integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych.

Pomoc w organizacji imprez sportowych dla 0sob niepetnosprawnych, pomoc w
prowadzeniu hipoterapii dla 0s6b niepetnosprawnych, nieodptatne prowadzenie poradnictwa
dla 0s6b niepelnosprawnych

Pomoc w organizacji projektow
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Pomoc w organizacji spotkan okolicznosciowych

Pomoc w organizacji uroczystosci, pomoc w sprawowaniu opieki nad uczestnikami
projektow, pomoc techniczna, zbiodrki publiczne

Pomoc w organizacji zabaw, konkursow oraz zabezpieczenie bezpieczenstwa nad woda.

Pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dotyczacych profilaktyki onkologicznej

Pomoc w organizowaniu imprez integracyjnych

Pomoc w organizowaniu spotkan integracyjnych

Pomoc w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych

Pomoc w pracach biura i na spotkaniach

Pomoc w pracach biurowych, prowadzenie strony internetowej, pomoc w organizacji
spotkan i warsztatow

Pomoc w pracy terapeuty zajeciowego, rehabilitanta, obstuga strony internetowe;j

Pomoc w prowadzeniu zaje¢ rehabilitacyjnych, pomoc w organizacji imprez, pomoc
informatyczna, prowadzenie spraw BHP

Pomoc w prowadzeniu zajeé, asystowanie osobom niepetnosprawnym podczas zajec, pomoc
indywidualna podopiecznym

Pomoc w prowadzonym przez Fundacje tzw. Telefonie zaufania, pomoc ta polegata na
udzielaniu porad telefonicznych dal 0séb z problemami. pomoc w prowadzeniu terapii dla
mtodziezy uzaleznionej od substancji psychoaktywnych, gl. pomoc w nauce.

Pomoc w przygotowaniach i prowadzeniu zaj¢¢ sportowych

Pomoc w przygotowaniu zaj¢¢; pomoc dziecku w wykonywaniu okreslonych czynno$ci
podczas zajec; opieka nad powierzonym dzieckiem podczas zaje¢; opieka nad powierzonym
dzieckiem podczas imprez 1 uroczystosci; pomoc w pracach porzadkowych na terenie
Osrodka.

Pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci niewidomych i stabo widzacych, niezbednych do prowadzenia indywidualnych
zaje¢ rehabilitacyjnych

Pomoc w realizacji corocznego festynu rodzinnego wraz z DPS wadowice

Pomoc w realizacji imprez plenerowych

Pomoc w realizacji projektow

Pomoc w realizacji warsztatow, pomoc przy organizowaniu wydarzen artystycznych, opieka
nad osobami niepetnosprawnymi, pisanie wnioskéw o dofinansowanie

Pomoc w realizacji zadan statutowych

Pomoc w rehabilitacji i hipoterapii, prowadzenie turnusu terapeutycznego, organizacja Dnia
Dziecka,

Pomoc w rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng

Pomoc w rozdawnictwie Zzywnosci, pracach biurowych, asystowaniu ON

Pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas turnusu rehabilitacyjnego

Pomoc w stajni, pomoc przy zajeciach hipoterapii, pomoc administracyjno-biurowa

Pomoc w terapii 1 opiece nad osobami niepelnosprawnym

Pomoc w trakcie rehabilitacji, pomoc podczas spotkan integracyjnych i cotygodniowych, a
takze wyjazdow, pomoc w trakcie zaje¢ terapeutycznych

Pomoc w trakcie wycieczek, w trakcie zajeé

Pomoc w wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, udzial w organizowaniu imprez
integracyjnych(choinka, loteria fantowa), pomoc osobom niepelnosprawnym ruchowo w
trakcie zaje¢ warsztatowych w ramach projektu "Krok ku aktywnosci i integracji".

Pomoc w zajeciach terapii przez sztuke, przy organizacji imprez, prowadzeniu konia
podczas hipoterapii, w pracach biurowych, pracach technicznych

Pomoc w zajeciach , pomoc podczas imprez integracyjnych
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Pomoc w zajeciach dogoterapeutycznych

Pomoc w zajeciach fizjoterapeutycznych, opiece w Zastepczym Domu Rodzinnym,

Pomoc w zajeciach klubu

Pomoc w zorganizowaniu konkursow dla dzieci

Pomoc we wszechstronnej rehabilitacji os6b niepelnosprawnych intelektualnie

Pomoc, odwiedziny chorych, obsluga

Pomocnicze przy projekcie

Poradnictwo logopedyczne

Porady prawne, psychologiczne i prowadzenie grup wsparcia, pomoc niepetnosprawnym w
przemieszczaniu si¢ do szkot, urzedow, Swietlica, w tym korepetycje dla dzieci i mlodziezy,
zbidrka i wydawanie ubogim w ramach pomocy rzeczowej

Praca charytatywna, pomoc osobom niepetnosprawnym,

Praca spoteczna - opieka nad niepetnosprawnymi w czasie spotkan i wyjazdow,
organizowanie zaje¢ comiesiecznych i pomoc w sytuacjach koniecznych

Praca w placéwkach, na turnusach, na pielgrzymce

Praca z bezdomnymi, praca z dzie¢mi

Praca z osobami niepelnosprawnymi wsparcie dziatan przy organizacji imprez
okoliczno$ciowych itp.

Prace biurowe, promocja, informacje dla os6b niepelnosprawnych, poradnictwo, szkolenia

Prace organizacyjne, biurowe - wysytka listow, inne

Prace pomocowe przy organizacji imprez

Prace przy opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie, zbiorka pieniedzy,

Pracujemy z osobami niepelnosprawnymi na Sali rehabilitacyjnej , zaj¢cia rewalidacyjne,
terapia zajeciowa.

Promocja fundacji, pomoc w organizacji festynu integracyjnego

Prowadzg fizjoterapi¢ podczas turnusow rehabilitacyjnych i §wiadcza opieke nad osobami
niepelnosprawnymi

Prowadzenie 1 wspotprowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, asystent ON

Prowadzenie katechezy, asysta osobom niepetnosprawnym w czynnos$ciach dnia
codziennego oraz w procesie terapeutycznym

Prowadzenie na terenie Warszawskiego Domu pod Fontanng zaje¢ jezykowych,
informatycznych, prowadzenie biblioteki,

Prowadzenie sekretariatu , pomoc w imprezach integracyjnych

Prowadzenie spotkan grupy wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, udziat w
doraznych imprezach integracyjnych dla osdb niepetnosprawnych

Prowadzenie spotkan w Klubie Pacjenta

Prowadzenie zaj¢c

Prowadzenie zajec

Prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci, pomoc w kiermaszu, dniu dziecka, festynie integracyjnym,
pomoc biurowa i informatyczna

Prowadzenie zaje¢ hipoterapii; pomoc w pracy przedszkola; przygotowywanie wnioskow
dotacyjnych; prace porzadkowe i remontowe.

Prowadzenie zaje¢ przyrodniczo - geograficznych, prowadzenie zaje¢ poznawania naszego
regionu

Prowadzi zaj¢cia metodg W. Sherborne.

Przede wszystkim jest to praca biurowa

Przeprowadzanie Zbiorek Zywnosci

Przewodnik osoby niewidomej

Przy organizacji imprez
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Przy organizowanych imprezach; kulturalnych, sportowych

Przygotowanie do prowadzenia terapii

Przygotowanie do rehabilitacji osob niepelnosprawnych i sal do zaje¢, pomoc w zajegciach
grupowych, masaz rozluzniajacy.

Przygotowanie i oprowadzanie koni w trakcie zaje¢ hipoterapeutycznych, pomoc w czasie
imprez integracyjnych organizowanych dla niepelnosprawnych dzieci

Przygotowanie scenografii na koncerty, prowadzenie koncertow, fotografowanie, pomoc w
transporcie 0sob niepelnosprawnych, reklamowanie koncertow poprzez roznoszenie ulotek
czy plakatow, czynnosci porzadkowe itp.

Przygotowywanie imprez integracyjnych, pelnienie roli przewodnika osoby ociemniatej

Przywozenie i odwozenie na zajecia, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, opieka podczas
wyjazdow, pomoc w przygotowaniu zaje¢, pomoc w zajeciach domowych, opieka podczas
wyjs¢ do kina, teatru itp.

Realizacja projektow, pomoc w organizacji imprez, konferencji, happeningow, szkolen,
warsztatow

Realizacja projektu Wspolna Inicjatywa Architektoniczna: prowadzenie prezentacji, szkolen
I poradnictwa w zakresie likwidacji barier architektonicznych, wykonanie projektow
architektonicznych likwidacji barier architektonicznych, rozpowszechnianie informacji o
projekcie, pomoc w transporcie 0sob niepelnosprawnych na szkolenia, prace biurowe

Realizacja zadan statutowych fundacji

Realizowali zadania dofinansowane z PFRON jako asystent osoby niepetnosprawne;j ,
prawnik i koordynator- w pierwszej fazie realizacji projektu - przed przyznaniem
dofinansowania z PFRON

Realizowano zadania wynikajace z celow statutowych stowarzyszenia czyli byta to praca
na rzecz osob niepelnosprawnych

Redaktor naczelny wydawnictwa poswigconego tematyce osob niepelnosprawnych,
koordynator kampanii spotecznej dotyczacej osob z niepetnosprawnoscia intelektualna,
organizator warsztatow z zakresu edukacji ekonomicznej dla osob niepetnosprawnych
intelektualnie, specjalista ds. rozliczen projektéw, pomoc wychowawcy w Osrodku
Rehabilitacyjno — Edukacyjno -Wychowawczym.

Rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczno-zawodowa osob niepelnosprawnych

Rozmowy i organizowanie zabaw dla dzieci

Rozne rodzaje wsparcia 0sob z Zespotem Turnera

Samopomocowa grupa wsparcia, nauka mowy, ¢wiczenia rehabilitacjo-relaksacyjne

Statutowe: opieka, pomoc, kwesty,

Stowarzyszenie organizuje i koordynuje udzialem wolontariuszy na rzecz uczniow w
Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Jana Pawtla I w Lubsku. Wolontariusze
po fachowym przeszkoleniu uczestnicza w codziennych zajeciach osob niepelnosprawnych.
Rok 2007 r. stat si¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lubsku
poczatkiem dziatalno$ci wolontariatu. Dwudziestoosobowa grupe wolontariuszy stanowig
uczniowie Zespotu Szkot Technicznych w Lubsku. Cele, ktore przy§wiecaja wolontariatowi
naszej placowki to przede wszystkim:

1. Wsparcie pracy wychowawcdw poprzez pomoc w przygotowaniach i przebiegu imprez
szkolnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

1. Rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placéwce poprzez uczestnictwo wraz z nim
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

2. Pomoc przy organizacji i przebiegu imprez sportowych, rozrywkowych, rekreacyjnych,
charytatywnych zgodnie z przydzialem obowigzkow 1 harmonogramem imprez;
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3. Zapoznanie srodowiska lokalnego z problematykg oséb niepelnosprawnych intelektualnie
4. Promocja idei wolontariatu

W roku szkolnym 2008/2009 wolontariusze z Zespotu Szkét Technicznych w Lubsku
dziatajacy przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Lubsku pracuja w oparciu o zawartg
umowe o $wiadczeniach wolontarystycznych. Wolontariat pracuje wedtug tygodniowego
grafiku obejmujacego: zajecia w zespolach edukacyjno terapeutycznych SP, zajecia
sportowe w ramach godzin pozalekcyjnych (SKS), pomoc w odrabianiu lekcji w internacie
Osrodka.

Dodatkowo wolontariat udziela si¢ podczas imprez szkolnych, wiaczajac si¢ w ich
przygotowania i przebieg imprez:

-sportowych (np. MATP, Dzien Sportu),

-artystycznych (np. przedstawienia integracyjne, Lubski Festiwal Artystyczny),

-tanecznych (np. zabawa andrzejkowa i karnawatowa)

-zajecia plastyczne (np. kotko plastyczne, wykonywanie dekoracji)

-warsztaty integracyjne SOSW Lubsko i Wichernschule Forst

Ostatni pigtek kazdego miesigca to termin spotkan wolontariuszy z koordynatorami i
ciekawymi ludzmi zapraszanymi na spotkania. Jest to okazja do wymiany doswiadczen,
wyjasnienia trudnych sytuacji, podzielenia si¢ pomystami i wskazéwkami co do dalszych
przedsiewzie¢, okazja do obejrzenia nagran z imprez szkolnych, czy filmy fabularnego
poruszajacego problematyke osob niepelnosprawnych i ich opiekunow.

W miar¢ mozliwo$ci spotkania te przybieraja rowniez forme rekreacyjna tj. wyjazd na
basen, do kregielni, rajd rowerowy wspdlnie z wychowankami O$rodka.

2 grudnia 2008r. wolontariusze wraz z wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lubsku uczestniczyli w powiatowych obchodach Dnia Wolontariusza,
ktérych organizatorem byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach. Podczas
trwania uroczystosci dyrektor OsSrodka Elzbieta Macko, dyrekcja Zespotu Szkot
Technicznych w Lubsku Alicja Czerniawska wraz z wolontariuszami ztozyly na rgce
Burmistrza Miasta Lubsko Bogdana Bakalarza podzigkowanie za objgcie honorowym
patronatem lubskiego wolontariatu. Fakt ten z pewnoscig nadaje pracy wolontarystycznej
szczegolng rangg 1 przyczynia si¢ do promocji idei wolontariatu nie tylko wsrod lubskiej
mtodziezy.

Podsumowaniem calorocznej dziatalnosci wolontariatu jest czerwcowe ognisko z naszymi
wychowankami, dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, podczas ktorego wolontariuszom
wreczone sg zaswiadczenia o wykonanej pracy wolontarystyczne;.

Studenci rehabilitacji prowadzili rehabilitacj¢ w domu chorego

Swiadczenie ushug przewodnika osoby niewidomej, pomoc lektorska, obstuga imprez
integracyjnych, udziat w pracach zespotu ds. indywidualnych programéw rehabilitacyjnych
0sOb niewidomych i stabo widzacych.

Terapia pedagogiczna, zajeciowa, zajecia komputerowa, opieka ,pomoc w odrabianiu lekcji

Trener, asystent, prelegent, opiekun

Uczg jez. angielskiego i pomoc wychowawcy (wolontariusze s z zagranicy)

Uczestnictwo w zbiorkach publicznych oraz pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢
statutowg

Udzial w kampanii spoteczno-informacyjnej pod nazwa ,,Symfonia Serc”

Udzial w pracach Grup Roboczych opracowujacych zatozenia imprez integracyjnych;
przygotowanie stoisk z atrakcjami oraz obstuga tych stoisk w trakcie imprez integracyjnych;
przygotowywanie wystroju otoczenia Patacowo-Parkowego DPS Mgoszcz na wazne
wydarzenia w zyciu spotecznosci Domu; przygotowanie zaplecza technicznego, terenu
imprezy masowej (namiotow, krzesel, stolikow, punktow sanitarnych); wspieranie 0sob
niepetnosprawnych w korzystaniu z atrakcji przygotowanych na imprezach integracyjnych;
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Opieka nad dzie¢mi uczestniczacymi w tych wydarzeniach; wspieranie funkcjonowania
Ogrodka Terapeutycznego poprzez bezposrednia wspotprace z osobg niepetnosprawna;
pehienie roli thumacza wspomagajacego kontakty Grup Roboczych i Domu z zagranicznymi
podmiotami.

Udzial w spektaklach teatralnych, zajecia terapeutyczne, dyzury w biurze i informowanie
0s0b zainteresowanych problematyka psychiatryczng .

Udzial w zajeciach dzieci niepelnosprawnych, pomoc w organizowaniu imprez
okoliczno$ciowych i udzial w nich, roznoszenie ulotek

Udzial w zajeciach terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, organizacja
imprez dla nich itp.

Udzial w zbiorce publicznej

Udzielanie porad, konsultacje specjalistow, pomoc wolontariuszy podczas obstugi
wszelkiego rodzaju imprez integracyjnych, pomoc dzieciom niepelnosprawnym w $wietlicy
socjoterapeutycznej, udzial w akcjach i zbiorkach

Udzielanie wsparcia w realizacji dziatan statutowych, gtéwnie w zakresie rehabilitacji,
informacji 1 integracji spotecznej cztonké6w naszej organizacji.

Utworzenie i prowadzenie strony internetowej stowarzyszenia

Warsztaty psychologiczne dla 0s6b chorych na luszczyce

Wolontariusze , to przede wszystkim osoby , ktore sg wsparciem dla 0sob z autyzmem
podczas zaj¢c.

Wolontariat hospicyjny - medyczny i niemedyczny

Wolontariat okazjonalny podczas pikniku

Wolontariuszki pomagaly w zaje¢ciach na §wietlicy opiekunczo-wychowaweczej, odrabiaty z
dzie¢mi zadania domowe. Uczestniczyly w imprezach lokalnych podczas ktérych zbierano
srodki na dziatalno$¢ statutowa.

Wolontariuszki przygotowywaty si¢ do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Uczestniczyly
w zajeciach z dzieémi jako obserwatorki, samodzielnie prowadzily zajecia przy
wspotudziale terapeuty, poznawaty metody , formy pracy oraz prowadzenie dokumentacji

Wsparcie 0s6b chorych psychicznie

Wsparcie w czasie imprez integracyjnych, w czasie wyjs¢ do srodowiska, w czasie zajec.

Wsparcie, psychologiczne kobiet z problemami onkologicznymi, dyzury telefonie zaufania i
w szpitalu

Wspierali w opiece rodzicow osob niepelnosprawnych, jeden wolontariusz - absolwent
fizykoterapii §wiadczy ustugi rehabilitacyjne.

Wspieranie dziatan organizacji

Wspieranie i opieka nad osobami niepetnosprawnymi podczas imprez, zaje¢ grupowych w
placowkach

Wspieranie Oséb Niepelnosprawnych

Wspieranie terapeutow zajeciowych w czasie pracy z osobami niepetnosprawnymi,
bezposrednia praca z osobami niepetnosprawnymi

Wspomaganie zaj¢¢ rewalidacyjnych

Wspotpraca przy realizacji aktywizacji i integracji spotecznej, wyjazdow rekreacyjnych,
wspotpracujemy z bardzo duzg iloscig wolontariuszy

WTZ, zajecia jezykowe, prowadzenie biura

Wychowawca na potkolonii, instruktor

Wychowawcy i opiekunowie na koloniach i obozach

Wydawanie Zywosci, opieka nad chorymi w ich domach, asysta przy niepetnosprawnych w
trakcie spotkan 1 wyjazdow, ustugi socjalne

Zabezpieczenia przedmedyczne i medyczne imprez masowych, pielgrzymek, opieka w

-80-




domu chorego, zbiorki daréw dla powodzian, dla rodzin ubogich, transporty chorych, praca
w wypozyczalni sprzgtu dla niepetnosprawnych i obtozenie chorych, prowadzenie kursow
PP i pokazéw PP, prelekcje pro-zdrowotne w szkotach, zbiorka krwi.

Zadania merytoryczne i wsparcie 0sob niepetnosprawnych

Zadania statutowe

Zadania statutowe

Zadania statutowe

Zajecia dydaktyczno-manualne, pomoc przy rehabilitacji

Zajecia sportowe

Zajmowanie si¢ sktadaniem tekstu oraz prace zwigzane z komputerem.

Zgodnie z zadaniami statutowymi: organizacja konkurséw dla dzieci, organizowanie
pomocy charytatywnej dla ubogich, wielodzietnych rodzin, zakup pomocy dydaktycznych
dla chorych uczniéw, pisanie projektoéw-wnioskow

Gdyby Panstwa organizacja otrzymala dodatkowe Srodki finansowe, ktore moglaby
rzeznaczy¢ na dowolny cel, to na co w pierwszej kolejnosci by je przeznaczyla?

Organizacja zajeé rehabilitacyjnych (54)

Dofinansowanie zabiegdéw rehabilitacyjnych 1 konsultacji logopedycznych, zorganizowanie
zaje¢ hipoterapii

Hipoterapig

Hydroterapig, hipoterapie

Integracja i rehabilitacja - stacjonarna (stworzenie wtasnej placowki) dla osob
niepelnosprawnych z SM

Kompleksowa realizacj¢ swiadczen medycznych

Kontynuacja prowadzonej rehabilitacji dla 0sob po operacjach ortopedycznych.

Kontynuowanie i poszerzenie dzialalno$ci w zakresie terapii spotecznej

Na kurs nauki mowy przetykowej dla 0sob po usunieciu krtani na skutek choroby
nowotworowej, pomoc psychologiczng oraz rehabilitacje

Na organizacje¢ i przeprowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych dla chorych na stwardnienie
rozsiane (SM) - w biezacym roku Stowarzyszenie nasze dwukrotnie aplikowato do
Prezydenta Miasta Lodzi o $rodki na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych. W obu przypadkach $rodki nie zostaty przyznane.

Na rehabilitacje ruchowa chorych lezacych w domach

Na rehabilitacj¢ dla naszych podopiecznych

Na rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych

Na rehabilitacje os6b niewidomych i stabo widzacych

Na rehabilitacje ruchowa, muzykoterapie, zajecia na basenie, rehabilitacj¢ lecznicza

Na rozszerzenie rehabilitacji fizycznej 1 psychicznej oraz profilaktyke

Na stworzenie nowej grupy rehabilitacyjnej

Na szeroko pojeta rehabilitacje osob niepelnosprawnych, pomoc prawng i psychologiczna

Na zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi

Objecie rehabilitacjg ruchowa niepelnosprawnych w wigkszym wymiarze czasowym

Opfacenie regularnych zaje¢ sportowo-tanecznych

Organizacja rehabilitacji

Organizacja zajec¢ rehabilitacyjnych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng 1 sprzezona

Organizacja zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju 1 wezesnej interwencji

Organizacje kursu nauki jezyka migowego

Podniesienie standardu jakos$ci §wiadczonych ustug
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Prowadzenie regularnych oddziatywan rehabilitacyjnych dla dzieci typu: dogoterapia,
hydroterapia, terapia reki i1 innych.

Prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

Prowadzenie zaj¢¢ dogoterapii

Rehabilitacja

Rehabilitacja

Rehabilitacja dzieci (domowa , hipoterapia, basen)

Rehabilitacja dzieci i mlodziezy

Rehabilitacja dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej

Rehabilitacja i1 aktywizacja spoteczna niepelnosprawnych

Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych

Rehabilitacja podstawowa nowoociemniatych w zakresie: orientacji przestrzenne;j i
komunikacji, samoobstugi, czynnosci dnia codziennego

Rehabilitacja psychiczng i fizyczng kobiet po leczeniu raka piersi

Rehabilitacje spoteczng dzieci i mtodziezy

Rehabilitacje

Rehabilitacje

Rehabilitacje

Rehabilitacje¢ intelektualng

Rehabilitacje, porady psychologa, terapie logopedyczng

Rozszerzenie oferty z zakresu rehabilitacji

Sfinansowanie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

State wsparcie psychologiczne 0séb oczekujacych na przeszczep serca i dla 0sob po
przeszczepieniu narzadu

Szkolenie 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin

Terapia dzieci autystycznych, zaje¢cia rehabilitacyjne

Uruchomienie i prowadzenie punktu rehabilitacyjnego dla osob niepetnosprawnych
mieszkancow gminy Lisewo.

Warsztaty psychologiczne dla matek, dla chorych

Zajecia wspomagajace dla niepelnosprawnych uczniéw

Zajecia z zakresu integracji sensomotorycznej; organizacja konsultacji neurologa
dziecigcego dla dzieci 0-7 lat ( niepetnosprawnych 1 zagrozonych niepelnosprawnoscig ) -
stata opieka np. w formie poradni przy stowarzyszeniu

Zwigkszenie zakresu rehabilitacji ruchowej kobiet po leczeniu onkologicznym

Zwigkszyliby$my liczbg prowadzonych przez nas zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych

Remont, modernizacja i przystosowanie obiektow stuzacych rehabilitacji (38)

Adaptacja czgsci socjalno-bytowej biura PZN do potrzeb oséb niepelnosprawnych

Dodatkowe $rodki finansowe przeznaczylibySmy na remont budynku w Przeworsku

Modernizacja biura

Modernizacja i przystosowanie terenu zielonego, nalezacego do KSON "Sprawni Inacze;j",
co umozliwiloby poszerzenie oferty rehabilitacyjnej skierowanej do 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie i zaburzeniami psychicznymi z zakresu umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z pracg w ogrodnictwie 1 pielegnacja terenéw zielonych. Bytaby to
doskonata baza dla osob, ktore w przysztosci cheiatyby pracowaé w tworzacej si¢ obecnie
spotdzielni socjalne;.

Modernizacja oddziatu i przystosowanie go do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Modernizacja pomieszczen zgodnie z potrzebami 0sob z dysfunkcjg wzroku

Modernizacje obiektu w zakresie rehabilitacji

Modernizacje placowki
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Modernizacj¢ pomieszczen

Na adaptacje budynku dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Na adaptacje¢ budynku na potrzeby WTZ

Na dopracowanie remontu pomieszczen uzyskanych na dziatalno§¢ Stowarzyszenia

Na modernizacje budynku z przeznaczeniem na dom pomocy spotecznej dla oséb starszych i
niepetnosprawnych

Na modernizacj¢ bazy

Na modernizacje lokalu

Na ocieplenie budynku osrodka.

Na remont budynku WTZ

Na remont pomieszczen organizacji i dostosowanie ich tak aby spetniaty standardy (np. winda)

Na sale gimnastyczna.

Otrzymane srodki w pierwszej kolejnosci przeznaczone zostalyby na remont i modernizacje
naszego osrodka. Fundacja nie dysponuje dostatecznymi funduszami by sama
zmodernizowac¢ obiekt, a bez osrodka nie ma mozliwosci wypehia¢ statutowych dziatan

Poprawe warunkow lokalowych-Budowe Centrum Rehabilitacyjno Edukacyjne

Projekt zagospodarowania terenu ( ogrodzenie, monitoring)

Remont bazy lokalowej

Remont budynku dla potrzeb niepelnosprawnych

Remont kapitalny siedziby lub zamiang lokalu na wigkszy

Remont lokalu

Remont lokalu, dostosowanie go do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

Remont tazienek - dostosowanie dla niepetnosprawnych

Remont pomieszczen

Remont prowadzonych placoéwek

Remonty

Unowoczes$nienie bazy lokalowej, adaptacja pomieszczen w celu uatrakcyjnienia i
poszerzenia oferty z zakresu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej

Unowoczes$nienie bazy lokalowej, adaptacja pomieszczen w celu uatrakcyjnienia i
poszerzenia oferty z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j

Wymiana okien i remont dachu w budynku WTZ, podjazdu na terenie WTZ

Wyremontowanie cz¢$ci lokalu Stowarzyszenia na dzialalnos¢ statutowa

Wyremontowanie przekazanego nam przez gming lokalu

Z przeznaczeniem na remont pomieszczen osrodkow, likwidacje barier architektonicznych

Zamontowanie uchwytow dla dzieci niepelnosprawnych w tazienkach szkoty 1 internatu

Budowa/remont mieszkalnictwa chronionego (21)

Budowa domu mieszkalnego dla 0s6b niepelnosprawnych

Budowa hostelu

Budowa hostelu

Budowe mieszkania chronionego

Budowe¢ mieszkan chronionych dla dorostych 0sob niepelnosprawnych

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione.

Na budowe catodobowego osrodka mieszkalno-rehabilitacyjnego dla mtodziezy
uposledzonej umystowo, ktorej rodzice choruja, musza odpocza¢ lub umieraja

Na budowe domu dla niepelnosprawnych podopiecznych

Na utworzenie i prowadzenie hostelu i mieszkan chronionych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi

Osrodek noclegowy dla podopiecznych fundacji i ich rodzicow
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Program mieszkaniowy - uzupeknienie sieci oparcia spotecznego 0sob z zaburzeniami
zdrowia psychicznego o mozliwos$¢ skorzystania z mieszkania rotacyjnego w sytuacji, gdy
dokonania edukacyjne i zawodowe sg torpedowane przez indywidualng, trudng sytuacje
rodzinno-mieszkaniowg

Remont mieszkan chronionych,

Rozw¢j form mieszkalnictwa chronionego i osrodek krotkotrwalej opieki

Rozwdj mieszkalnictwa chronionego

Rozwdj roznych form mieszkalnictwa chronionego (zastepcze domy rodzinne, mieszkania
chronione).

Sfinansowanie adaptacji pomieszczen na mieszkania chronione dla 0s6b niepetnosprawnych
Fundacja posiada juz dokumentacj¢ techniczng na ww. Przedsigwzigcie, osoby
niepetnosprawne czekajg na takie mieszkania, niestety brak srodkéw na remont i adaptacje
budynku uniemozliwia zrealizowanie zamierzenia.

Tworzenie hostelu

Tworzenie mieszkan chronionych, hostelu

Uruchomienie mieszkalnictwa chronionego

W przypadku wigkszych srodkoéw - budowa mieszkan chronionych

Dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych (30)

Dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych

Dofinansowanie lub finansowanie turnusow rehabilitacyjnych

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

Finansowanie turnuséw rehabilitacyjnych

Na cele statutowe, tj. Na dofinansowanie turnusow dla naszych podopiecznych

Na poszerzenie oferty turnuséw integracyjno-wypoczynkowych

Na turnusy rehabilitacyjne

Na turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy z autyzmem

Na zorganizowanie turnusu/O6w nauki mowy przetykowe;j

Na zwigkszenie dofinansowania dla 0sob niepelnosprawnych do wiosennych i jesiennych
obozow aktywnej rehabilitacji, tak aby brata w nich udziat wigksza niz dotychczas ilo$¢
uczestnikow

Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych

Organizacja turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy z dysfunkcja stuchu

Organizacja turnusow rehabilitacyjnych dla oséb z choroba neurologiczng ataksja
rdzeniowo-moézdzkowa

Organizacja wyjazdoéw na turnusy rehabilitacyjne dla wszystkich cztonkin Stowarzyszenia,

Organizacje¢ turnusOw rehabilitacyjnych obejmujacych krioterapie

Organizacj¢ turnusu rehabilitacyjnego dla wszystkich naszych cztonkin

Organizowanie rehabilitacji

Pomoc w zakresie dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjno-szkoleniowych

Rehabilitacyjno-rekreacyjna

Turnus rehabilitacyjny

Turnus rehabilitacyjny

Turnusy rehabilitacyjne

Turnusy rehabilitacyjne

Turnusy rehabilitacyjne

Turnusy rehabilitacyjne

Turnusy rehabilitacyjne

Turnusy rehabilitacyjne, integracje osob niepetnosprawnych

Zorganizowanie obozu rehabilitacyjnego dla niepelnosprawnych cztonkow stowarzyszenia
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Zorganizowanie turnusOw rehabilitacyjnych nauki mowy zastepczej.

Zorganizowanie turnusu rehabilitacyjnego dla 30 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng

Doposazenie w sprzet do rehabilitacji, sprzet komputerowy, pomoce rehabilitacyjne i
inne (77)

Dalsze wyposazenie osrodka w pomoce 1 sprzet rehabilitacyjny

Doposazenie

Doposazenie bazy

Doposazenie czesci socjalno-bytowej biura PZN do potrzeb osob niepetnosprawnych

Doposazenie i unowoczes$nienie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

Doposazenie magazynow

Doposazenie obiektow sportowych

Doposazenie placowek

Doposazenie placowek w sprzet rehabilitacyjny

Doposazenie placowki

Doposazenie placowki ( sprzet rehabilitacyjny)

Doposazenie pomieszczen osrodkow w niezbedny sprzet i urzadzenia

Doposazenie prowadzonych placoéwek

Doposazenie sali w inny sprzet rehabilitacyjny

Doposazenie w nowoczesny sprzet technologiczny i rehabilitacyjny

Doposazenie Warsztatu Terapii Zajgciowe]

Dostarczenie sprzetu specjalistycznego dla ON

Komputer

Komputeryzacja

Na adaptacje budynku dla potrzeb os6b niepetnosprawnych ( w tym odpowiednie
wyposazenie i zakup sprzetu)

Na doposazenie karetki, zakup fantomow 1 sprzgtu do pozoracji do szkolen oraz mobilnego
komputera

Na doposazenie pracowni do terapii zajeciowej

Na informatyzacje¢ organizacji

Na wsparcie finansowe - zakup sprzetu

Na wyposazenie biura i remont lokalu

Na wyposazenie nowego obiektu hospicyjno- rehabilitacyjnego

Na zakup komory kriogenicznej

Na zakup wanny z hydromasazem dla dzieci

Na zakupy sprzegtu komputerowego 1 funkcjonalne wyposazenie lokalu organizacji

Odziez sportowa, ktorej nikt nie chce lub nie moze (brak odpowiednich przepiséw)
sfinansowac i wyposazenie klubu

Pomoce rehabilitacyjne, narzedzia diagnostyczne

Przygotowanie pomieszczen do hydroterapii, oraz terapii §wiatlem

Sprzet do rehabilitacji , ktory bylby wykorzystywany podczas turnuséw rehabilitacyjnych

Sprzet rehabilitacyjny

Sprzet rehabilitacyjny

Sprzet rehabilitacyjny

Sprzet rehabilitacyjny

Sprzet sportowy

Utworzenie sali relaksacyjno-terapeutycznej

Uzupehienie sprzetu stuzacego realizacji podejmowanych tematow.

Wozki elektryczne, podnos$niki.

Wyposazenia biura na potrzeby dziatalnosci statutowej
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Wyposazenie biura Fundacji

Wyposazenie Domu Charytatywno -Rehabilitacyjno-Opiekunczego w sprzet rehabilitacyjny

Wyposazenie kacika zabaw dla dzieci, sali do fizjoterapii 1 integracji sensoryczne;j.

Wyposazenie Kliniki BUDZIK dla dzieci po ci¢zkich urazach mézgu

Wyposazenie sali gimnastycznej

Wyposazenie w sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne Osrodka Wcezesnego
Wspomagania Rozwoju Dzieci w Lesznie

Wyposazenie w zestawy komputerowe 1 zorganizowanie biura

Wyposazenie zawodnikOw w sprzet i stroje sportowe

Zakup 1 przekazanie aparatury medycznej ZOZ, z ktérymi wspolpracujemy

Zakup komputera

Zakup komputera stacjonarnego (brak na obecna chwile tylko 1 laptop);

Zakup literatury fachowej, oprogramowania komputerowego

Zakup materiatéw dekoracyjno- plastycznych dla ucznioéw Szkoty

Zakup nowego sprzetu do codziennej pracy biurowej

Zakup pomocy logopedycznych do muzykoterapii itp. do zaje¢ na turnusach
rehabilitacyjnych

Zakup programu ksiggowosci komputerowej

Zakup sprz¢tow do zabiegow rehabilitacyjnych

Zakup sprzetu :laptop, rzutnik i ekran

Zakup sprzgtu do gabinetu okulistycznego w OSWDN Wroclaw.

Zakup sprzetu do prowadzenia zajeé

Zakup sprzetu do rehabilitacji

Zakup sprzetu komputerowego

Zakup sprzg¢tu komputerowego

Zakup sprzegtu komputerowego i oprogramowania

Zakup sprze¢tu komputerowego wraz z internetem. Zakup sprzetu zeglarskiego

Zakup sprzetu komputerowego, faxu, sprzetu rehabilitacyjnego, aparatu cyfrowego, dvd
potrzebnego do zaj¢¢ z psychologiem, rzutnika multimedialnego potrzebnego do obstugi
konferencji onkologicznych, biurka, krzesel.

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego do wypozyczalni sprzetu (16zka, wozki, materace
przeciwodlezynowe

Zakup sprze¢tu rehabilitacyjnego i wyposazenie - umeblowanie przedszkola specjalnego
ktore powstaje przy fundacji

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego, sprzetu informatycznego

Zakup sprzgtu sportowego. W sytuacji posiadania odpowiedniego lokalu dodatkowe finanse
byly by przeznaczone na sprzet rehabilitacyjny.

Zakup sprzetu ulatwiajacego prace organizacji (np. Komputera, drukarki, kserokopiarki)
oraz zakup todek do treningow dla osdb niepelnosprawnych startujacych w roznych regatach

Zakup wyposazenia do rehabilitacji spotecznej

Zorganizowanie placu zabaw przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

Budowe lub rozbudowe obiektow stuzacych rehabilitacji (37)

Budowa domu $rodowiskowego

Budowa i prowadzenie specjalistycznego centrum rehabilitacji dla dzieci

Budowa Klubo-kawiarni gdzie powstal by klub sportowy i odbywaly si¢ spotkania
integracyjne, szkolenia .

Budowa nowego obiektu z przeznaczeniem na kontynuacj¢ dziatalnosci i rozszerzenie celow
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statutowych.

Budowa nowej Kliniki "Przyladek Nadziei" na ktérg potrzebne sg nam $rodki finansowe w
wysokosci ok. 65 000 000,00 zt, w celu poprawienia standardow leczenia naszych matych
podopiecznych.

Budowa o$rodka / bez barier /w petni przystosowanego dla oséb ze schorzeniami narzadu
ruchu i nie tylko.

Budowa Osrodka na realizacje celow statutowych - wlasny obiekt przeznaczony na dzienny
pobyt 0s6b niepetnosprawnych

Budowa wtasnego os$rodka rehabilitacyjno - terapeutycznego

Budowe centrum aktywnosci ruchowej i integracji dla mieszkancow

Budowe zaktadu aktywnosci zawodowej

Dokonczenie rozpoczetych inwestycji

Inwestycje, rozbudowa o$rodkow dziatajacych przy Stowarzyszeniu Rodzicéw i Przyjaciot
Osob Niepetnosprawnych "Rados¢"

Kontynuacja budowy hospicjum

Na budowe Centrum Rehabilitacji dla niewidomych i stabo widzacych

Na budowe Centrum Rehabilitacyjne 1 Warsztatu Terapii Zaj¢ciowe;j

Na budowe domu pomocy spotecznej dla 0sdb z niepeing sprawnoscig intelektualng

Na budowe nowego obiektu hospicyjno- rehabilitacyjnego

Na budowe os$rodka opiekunczo - rehabilitacyjnego dla podopiecznych na posiadanej dziatce
budowlanej.

Na budowe Osrodka Rewalidacyjno -Edukacyjno-Wychowawczego

Na budowe osrodka wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych niepelnosprawnoscia i
niepelnosprawnych

Na dokonczenie budowy Kliniki BUDZIK

Na inwestycje - budowa krytej ujezdzalni

Na poprawe 1 rozbudowe warunkow lokalowych lub budowg¢ wtasnych obiektow
przydatnym osobom niepelnosprawnym

Obecnie prowadzimy budowe osrodka rehabilitacji 1 gtléwnie na ten cel brakuje nam
pienigdzy

Realizacje planéw zwigzanych z rozbudowa placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie

Remont/budowa nowej placowki rehabilitacyjnej dla 0s6b niepelnosprawnych

Rozbudowa budynku zajmowanego przez Centrum Rehabilitacyjno-Edukacyjne

Rozbudowa Domu Pielggnacyjnego i Pawilonu Rehabilitacyjnego dla potrzeb rehabilitacji

Rozbudowa Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno -Wychowawczego w Miliczu, rozbudowa
Powiatowego Osrodka Wsparcia

Rozbudowa istniejacego obiektu, w ktérym prowadzimy obecnie dzialalno$§¢

Rozbudowe

Rozbudowe bazy rehabilitacyjnej

Rozbudowe budynkow

Rozbudowe budynku w celu rozszerzenia form dziatalnosci

Rozbudowe oddziatu szpitalnego

W przypadku wigkszych srodkow - budowa wilasnego osrodka rehabilitacyjnego

Zadaszenie i1 przygotowanie podtoza w miejscu, w ktorym prowadzone sg zaj¢cia hipoterapii

Poprawa warunkow lokalowych (17)

Lokal

Na nowa siedzibe z wyodrebnionym pomieszczeniem rehabilitacyjnym, pomieszczeniem
relaksacyjnym i pomieszczenia na potrzeb biura stowarzyszenia

Na pozyskanie indywidualnego lokalu
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Na wigksze lokum

Na zakup wlasnego matego lokalu biurowego

Poprawe wlasnych warunkow lokalowych /powigkszenie/.

Poszerzenie zaplecza dla dzialalno$ci statutowej

Powigkszenie bazy lokalowe;j

Pozyskanie samodzielnego lokalu

Uzyskanie lokalu dla Stowarzyszenia

Wiasny osrodek

Wynajem obiektow

Wynajem pomieszczenia na prowadzenie szerszej dziatalnosci (np. swietlica terapeut. I in.)

Zakup budynku lub wynajem dodatkowych pomieszczen na prowadzenie statej rehabilitacji
dla os6b niepetnosprawnych

Zakup wiekszego lokalu, ktory dawatby mozliwos$¢ rozwijania naszej dziatalno$ci

Zakup-wynajem wiekszego lokalu

Zwigkszenie zaplecza lokalowego

Szkolenia (30)

Cykliczne szkolenia na temat autyzmu

Dofinansowanie projektu "Dla Edukacji” (stypendia), dofinansowanie akcji promujacej 1%

Dofinansowanie studiow podyplomowych i1 kursow doksztalcajacych dla specjalistow

Dziatania integrujace pracownikow, szkolenia

Na kontynuowanie indywidualnych szkolen dla oséb niepetnosprawnych z zakresu obstugi
komputera i podstawowych programéw tj.: MS Word, Excel, Power Point oraz Internet
Explorer.

Na przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, poniewaz
mamy bardzo duzo chetnych a niewystarczajace $rodki

Na rozwoj kadry

Na rozw0j profesjonalizmu zatrudnionej w organizacji kadry

Na szkolenia 1 konferencje w zakresie chordb ultra rzadkich z zagrozeniem Zycia.

Na szkolenia zwigzane z asystentem os6b niepetnosprawnych

Na wyszkolenie asystentow 0sob niepetnosprawnych

Organizowanie szkolen i konferencji dla os6b niepetnosprawnych informujacych o
obecnych przepisach, uprawnieniach i programach, integracjg.

Prowadzenie r6znych form wsparcia dla oso6b dorostych min. Szkolenia seksuologiczne,
zawodowe

Przygotowanie merytoryczne czlonkdéw Stowarzyszenia do pozyskiwania §rodkoéw
finansowych na dzialalnos¢ statutowa

Realizacj¢ szkolef dla wolontariuszy w celu podwyzszenia zaangazowania i1 efektywnosci
dzialan

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych poprzez zwykle szkolen 1
warsztatow

Szkolenia

Szkolenia

Szkolenia dla pracownikéw 1 dostosowanie organizacji do wymagan prawa (uzyskanie
certyfikatow, audyty z zakresy ochrony danych osobowych);

Szkolenia dla pracownikow organizacji

Szkolenia kadry

Szkolenia pracownicze, podnoszenie kwalifikacji

Szkolenie chorych na cukrzyce bez orzeczonej grupy inwalidzkiej

Szkolenie kadry
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Szkolenie ludzi

Szkolenie 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin.

Szkolenie wolontariuszy

Warsztaty i szkolenia

Wyszkolenie ochotnikoéw do niesienia pomocy pacjentom po operacji w domu

Zorganizowanie wyjazdu szkoleniowego turystycznego z udziatem psychologow

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych (7)

Aktywizacja zawodowa

Aktywizacje zawodowg ON ze §rodowisk wiejskich oraz matych miast

Na stanowiska pracy dla Osob Niepelnosprawnych

Na utworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych -Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,
Spotdzielnia Socjalna

Na zatrudnienie pracownikow (trzech osob niepelnosprawnych).

Na znalezienie i dostosowanie miejsc pracy dla niepelnosprawnej mtodziezy

Stworzenie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej

Rozszerzenie dzialalnosci organizacji (65)

Dalszy rozw¢j Centrum Rehabilitacji Chorych na SM "Ostoja" w Woli Batorskiej

Dodatkowe $rodki pozwolily by nam na poszerzenie dziatalnos$ci statutowej stowarzyszenia
dla dobra niepelnosprawnych

Dofinansowanie wktadu wlasnego w realizacji projektow

Dom dziennego wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych po 21 roku zycia

Jeste§my w trakcie tworzenia kolejnej, czwartej placowki - ZAZ i na ten cel gromadzimy
srodki

Na catodobowy osrodek wsparcia dla 0séb niepelnosprawnych

Na dalszy rozwoj organizacji

Na organizacj¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe]

Na pokrycie wymaganych $§rodkéw wlasnych w zlecanych zadaniach

Na powstanie Centrum Informacji dla Os6b Niepelnosprawnych

Na realizacj¢ autorskiego programu Gminne Centrum Dziennej Aktywnosci dla dzieci 1
mtodziezy niepetnosprawne;j

Na realizacj¢ projektu wspierajacego osoby chore psychicznie pozostajace w domu (projekt
realizowany bylby w ramach tzw. Psychiatrii srodowiskowej i organizacje klubu

Na rozszerzenie dzialalno$ci edukacyjnej o poziom szkoty podstawowej z klasami
integracyjnymi- autorska szkota eksperymentalna;

Na rozwinigcie dziatalnos$ci wolontariatu w naszym miescie

Na stworzenie calodobowej placowki dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz ich
rodzin w sytuacjach kryzysowych

Na stworzenie placowki dla 0sob uposledzonych gleboko po 25 roku zycia- dzienny pobyt

Na tworzenie Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej

Na tworzenie zaktadu aktywno$ci zawodowej

Na uruchomienie §wietlicy z bibliotekg 1 kawiarenka internetowg

Na utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

Na utworzenie ZAZ lub warsztatu terapii zajeciowej lub utworzenie §wietlicy dziennego
wsparcia

Na zalozenie profesjonalnego punktu informacyjnego dla 0sob z chorobami ultra rzadkimi

Na zatozenie swietlicy dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej. Mamy pod sobg 40 dzieci w
réznorodnym wieku.

Opracowalismy nowatorski program ktory realizujemy pilotazowo - na pewno czg$¢ na ten
cel
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Osrodek rehabilitacji, basen

Otwarcie i prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy dla 0s6b niepetnosprawnych
w stopniu znacznym i glgbokim

Powotanie pierwszego osrodka dla chorych z rzadkimi schorzeniami genetycznymi
(reprezentant Zespot Marfana).

Realizacja ciekawego projektu

Realizacja programu rownania szans edukacyjno-rehabilitacyjnych osob niepelnosprawnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznych w miejscowosciach do 25 tysigcy mieszkancow

Realizacj¢ nowych inicjatyw stowarzyszenia - wyjazdy terapeutyczne z psychologiem i
rehabilitantem dla Mtodych Amazonek, Amazonek z Nawrotem Choroby Nowotworowej i
Seniorek Amazonek oraz realizacj¢ innych inicjatyw, ktére bySmy wymyslity.

Realizacje planu uruchomienia teatru lalkowego

Rozszerzenie dziatalnosci - uruchomienie wypozyczalni sprzetu medyczno-
rehabilitacyjnego

Rozszerzenie dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych ,

Rozszerzenie sektora dzialalnosci

Rozwijanie prowadzonej placowki oraz utworzenie placowki kontynuujacej jej dziatania

Rozwoj dziatalnosci i infrastruktury,

Rozwoj i realizacja nowych inicjatyw, m.in.: program wsparcia i psychoprofilaktyki
alkoholowej potaczonej z aktywnos$cig ruchowa dla kobiet po leczeniu raka piersi i ich
bliskich.

Rozwoj Osrodka rehabilitacyjnego

Rozw@j placowek przede wszystkim Osrodka Wezesnej Interwencji, Uruchomienie osrodka
rehabilitacyjno - edukacyjno - wychowawczego dla dzieci z niepelnosprawnoscia sprz¢zona
realizujgcego obowigzek szkolny. Uruchomienie zakladu aktywizacji zawodowe;,

Stworzenie Klubu Pacjenta, i stworzenie grupy samopomocowej dla Rodzin Pacjentow

Stworzenie placowki diagnostyczno - terapeutycznej dla dzieci 1 mlodziezy z autyzmem w
ktorej funkcjonowatby: Punkt Informacyjno - Ewidencyjny, Punkt Konsultacyjno -
Diagnostyczny oraz Zespot Specjalistow i Terapeutow

Stworzenie Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej

To zalezy od wielko$ci dodatkowych srodkoéw, marzy si¢ wynajecie pomieszczen w ktorych
cztonkowie naszego stowarzyszenia i nie tylko mogliby rozwija¢ wilasne zainteresowania, w
ktorych mozna by prowadzi¢ zajecia psychoterapeutyczne

Tworzenie i rozw0j osrodkéw medycznych

Uruchomienie Pracowni Projektowo-Ustugowej Przystosowania architektoniczne dla
niepelnosprawnych - dzialalno$¢ jest zarejestrowana lecz nie uruchomiona

Uruchomienie punktu konsultacyjnego dla rodzin i specjalistow z innych placowek, w
ktorych sa osoby z autyzmem

Utworzenie centrum (galerii) sztuki osob niepetnosprawnych

Utworzenie centrum na rzecz osob niepetnosprawnych

Utworzenie Domu dla oséb przewlekle chorych

Utworzenie dziatalno$ci gospodarczej w ramach ekonomii spoteczne;j

Utworzenie klubu integracji spotecznej

Utworzenie Muzeum Sue Ryder (zatozycielki Fundacji)

Utworzenie poradni specjalistycznej (autyzm, niepetnosprawnosci sprz¢zone) dla
wojewodztwa warminsko - mazurskiego

Utworzenie we Wiloctawku Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Utworzenie wlasnego os$rodka rehabilitacji i1 hipoterapii

Utworzenie zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j
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Utworzenie zaktadu aktywnos$ci zawodowej

Utworzenie ZAZ oraz Domu Mieszkalnego (alternatywa do DPS)

Wktad wiasny do projektow

Wprowadzenie programu wczesnej profilaktyki choréb psychosomatycznych

Zabezpieczenie wkladu wlasnego do realizacji projektow

Zlecanie organizacjom zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej skierowanej do
konkretnych grup oséb niepelnosprawnych

Zorganizowanie jazdy sprawnosciowej dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
elektrycznych,

Zwigkszenie roznorodnosci dziatan na rzecz beneficjentow

Zwickszenie zakresu dziatalnosci klubu.

Dzialalno$¢ z zakresu kultury, sportu i turystyki (29)

Digitalizacja zbiorow sztuki oséb niepelnosprawnych

Dofinansowanie zaje¢¢ kulturalno-rekreacyjnych

Integracja

Integrowanie i wzmacnianie srodowiska epileptycznego

Na organizacje warsztatOw muzycznych i koncertow

Na organizacje wycieczek edukacyjno-turystycznych dla niepelnosprawnych uczniow

Na rehabilitacje¢ spoteczng: organizacja imprez z dziedziny kultury , sportu i turystyki.

Na tworzenie podopiecznym nowego, wlasnego repertuaru muzyczno -stownego oraz
nagrania tych utworow w profesjonalnym studiu radiowym

Na wycieczke w okresie letnim

Na zwickszenie dziatan integracyjnych

Organizacja wycieczek 1 wyjazdow kulturoznawczych

Organizacj¢ cyklicznej, bo organizowanej przez nasze stowarzyszenie od 1998, imprezy dla
niepetnosprawnych - pod nazwa SCENA BEZ BARIER

Organizacj¢ imprez sportowo- rekreacyjnych

Promocj¢ sztuki osob niepetnosprawnych, tworzenie galerii, na dziatania integracyjne itp.

Rozwijanie zainteresowan osob niepelnosprawnych (kota zainteresowan: muzyczne,
taneczne, plastyczne - zajecia w formie warsztatow).Organizacja wypoczynku 0s6b
niepetnosprawnych (wycieczki)

Rozw6j dyscypliny sportowej rugby

Rozwdj kulturalny

Spotkanie integracyjne

Spotkan integracyjnych dla chorych na SM.

Warsztaty muzyczne, teatralna

Wycieczki, obozy wraz z opiekunami /rodzicami

Wyjazd integracyjny( wycieczka)

Wyjazdy integracyjne dla cztonkow Towarzystwa

Wyjazdy na turnieje zagraniczne i krajowe

Wypoczynek letni, organizacja imprez integracyjnych

Zajecia warsztatowe, imprezy integracyjne

Zorganizowanie catorocznych zaje¢¢ stacjonarnych i wyjazdowych, w tym wycieczek dla
dzieci i mtodziezy oraz emerytow i rencistow z Integracyjnego Domu Kultury

Zorganizowanie obozu zeglarskiego

Zorganizowanie Pielgrzymki do Fatimy

Zwig¢kszenie zatrudnienia (31)

Asystent

Asystenta osoby niepelnosprawnej
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Na pracg asystenta ON dla chorych na SM

Na stworzenie etatu

Na zatrudnienie asystentoéw osob niepetnosprawnych

Na zatrudnienie pracownika administracyjnego.

Na zatrudnienie specjalistow

Obstuge instruktorska, zatrudnienie dodatkowego pracownika biurowego

Rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci poprzez zatrudnienie nowych instruktorow do
prowadzenie nowych grup terapeutycznych, instruktorzy dotychczas pracuja ponizej
obowigzujacych na rynku pracy stawek,

Stworzenie dodatkowego etatu

Zatrudnienie 1-2 pracownikow

Zatrudnienie asystentow osob niepetnosprawnych, zatrudnienie dodatkowych rehabilitantow
1 terapeutow

Zatrudnienie dobrego psychoterapeuty

Zatrudnienie kadry do prowadzenia zaj¢é, ktore pozwalaja na podnoszenie aktywnos$ci
naszych podopiecznych - brak srodkéw na zatrudnienie kadry powoduje konieczno$é
zawieszania od lat realizowanych potrzebnych i efektywnych dziatan

Zatrudnienie kadry merytorycznej do pozyskiwania srodkéw finansowych.

Zatrudnienie lekarza specjalisty

Zatrudnienie na etacie pracownika biurowego i ksiegowe;.

Zatrudnienie na stale osobistych asystentow 0sob niepelnosprawnych

Zatrudnienie na umowe¢ o praceg ksiegowej,

Zatrudnienie na umowg o prace rehabilitanta i psychologa

Zatrudnienie osoby na etat biurowy i rehabilitanta

Zatrudnienie personelu

Zatrudnienie pielegniarek i opiekunek dla os6b najmniej sprawnych

Zatrudnienie pracownika biura, trenera pracy

Zatrudnienie pracownikéw administracyjnych

Zatrudnienie rehabilitanta, psychologa w tym dziecigcego i zatrudnienie kierowcy.

Zatrudnienie rehabilitantow

Zatrudnienie specjalistow - doradcow zawodowych

Zatrudnienie specjalistow (lekarz, logopeda itp.)

Zatrudnienie wigkszej liczby specjalistow do pracy z niepelnosprawnymi

Zwigkszenie zatrudnienia

Pomoc materialna (socjalna) podopiecznym (24)

Dofinansowanie dla beneficjentow

Konsultacje okulistyczne w Klinice Okulistyczne w Greifswaldzie (optata, dofinansowanie),
propagowanie mozliwosci ewentualnego leczenie w w/w klinice i innych os$rodkach,

Leki!!l, specjalistyczne badania

Likwidacjg¢ barier technicznych w mieszkaniach podopiecznych-oséb z niepelnosprawnych.

Na pomoc swoim podopiecznym w oplaceniu: zakupu sprzetu medycznego, rehabilitacii,
opieki

Na refundacje kosztow leczenia i rehabilitacji najbardziej potrzebujacych podopiecznych
stowarzyszenia. Pomoc rzeczowa (sprzet pomoce ortopedyczne).

Na statg pomoc podopiecznym z najubozszych rodzin

Na zapewnienie brajlowskich materiatdéw indywidualnym osobom (niewidomym uczniom i
studentom szkot muzycznych)

Pomoc finansowa

Pomoc finansowa dla chorych psychicznie
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Pomoc osobom o bardzo niskich dochodach w pokryciu kosztow specjalistycznych badan
lub uzyskanie pomocy w specjalistycznych osrodkach onkologicznych

Pomoc osobom potrzebujagcym

Pomoc podopiecznym fundacji w powrocie do pelnosprawnosci - zakup protez, wozkoéw
inwalidzkich,.

Pomoc socjalna

Pomoc ubogim, w tym niepetlnosprawnym

Poprawienie warunkéw mieszkaniowych dziecka niepelnosprawnego-dobudowanie
dodatkowej powierzchni do istniejacego starego mieszkania.

Pozyskane $rodki finansowe przeznaczylibySmy na etat pracownika magazynu w ramach
Programu "Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludno$ci Unii Europejskiej - PEAD
Dzialalno$¢ na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych

Sprzet i ubrania dla niepelnosprawnych uczestnikow zajeé sportowo-rekreacyjnych

Udzielanie zapomog pieni¢znych najubozszym czlonkom naszego kota

Wsparcie dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy dla 0sob starszych i niepelnosprawnych

Wsparcie materialne

Zakup lekéw odporno$ciowych

Zakup lub dofinansowanie sprzgtu ortopedycznego najbardziej potrzebujacym

Zapewnienie lepszej sytuacji materialno-bytowej w §rodowisku epileptycznym

Zakup $rodkow transportu (12)

Srodek transportu przeznaczony dla 0s6b niepeosprawnych

Wymiana samochodu przystosowanego do przewozenia dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej w tym na wozkach inwalidzkich.

Wymian¢ samochodu stuzbowego

Zakup nowego samochodu dla Warsztatu Terapii Zajeciowej (17-18 osobowy Bus)

Zakup samochodu

Zakup samochodu

Zakup samochodu do przewozu 0s6b niepelnosprawnych

Zakup samochodu dostawczego

Zakup samochodu,

Zakup Srodka transportu

Zakup $rodka transportu do przewozu 0sob niepelnosprawnych

Zakup $rodkow transportu

Dzialania informacyjne i promocyjne (26)

Dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjna

Edukacja spoleczenstwa z wykorzystaniem mediow

Kontynuacja i rozszerzenie oferty w prowadzonym od 15 lat Punkcie Informacji

Kwartalnik "Zaufanie" dofinansowanie druku i redakcji, zlecenie stworzenia profesjonalnej
strony internetowej

Na edukacje¢ srodowiska lokalnego, popularyzacj¢ wiedzy na temat choroby starzejacego si¢
spoleczenstwa

Na promocj¢ dziatalnosci organizacji (w tym dziatania PR)

Na przeprowadzenie ogélnopolskiej akeji informacyjno profilaktycznej dotyczace;j
problemow, ktérymi si¢ zajmujemy

Obecnie: wydawnictwa

Objecie rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym kompleksowym wsparciem, poradnictwem
np. prawnym, pomoca np. w znalezieniu pracy.

Organizacja imprez ukazujacych 1 promujacych dziatalno$¢ organizacji, szerszy dostep do
internetu
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Promocja

Promocja dziatalnosci

Promocja dziatalnosci organizacji

Promocja i rozw¢j dziatalno$ci Galerii

Promocja organizacji

Promocja projektu Wspdlna Inicjatywa Architektoniczna wsrdd osob niepelnosprawnych

Promocje

Promocje sportu

Prowadzenie punktu informacyjnego i pomocy prawnej dla 0s6b niepetnosprawnych

Rzecznictwo obywatelskie dla osob z niepelnosprawnoscia

Specjalistyczne publikacje

Tworzenie strony internetowej dla 0s6b niepetnosprawnych z typu medialnych oraz pomoc
prawna i ogdélnych o rynku pracy na rzecz niepetnosprawnych w internecie

Utworzenie strony internetowej

Wilasna strona internetowa

Wydawnictwa

Wydawnictwo czasopisma

Dofinansowanie dzialalnosci biezacej (43)

Cele statutowe

Cele statutowe

Cele statutowe

Dofinansowanie dziatalno$ci podstawowe;j

Dofinansowanie dziatalno$ci statutowej

Dofinansowanie dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sdb autystycznych,

Doptata do czynszu i internetu

Dziatajacych na rzecz epileptykdéw tym samym podniesienie skutecznosci diagnozowania 1
leczenia padaczki

Dziatalnos¢ statutowa - pomoc dzieciom chorym, leczonym i rehabilitowanym, z rodzin
najubozszych, placowkom prowadzacym dziatalnos$¢ na rzecz dzieci, takim jak : domy
dziecka, stowarzyszenia oraz domy samotnej matki.

Dziatalno$¢ statutowa i koszty administracji - optata ksiegowe;j

Edukacje komunikacyjna

Edukacje 0sob chorych na fenyloketonurig¢ i ich rodzin

Na cele statutowe

Na dzialalno$¢ statutowa

Na dzialalnos$¢ statutowa

Na realizacj¢ celéw statutowych

Na realizacj¢ celow statutowych

Na realizacj¢ celow statutowych - wg priorytetow potrzeb w danym momencie

Oplacenie czynszu za lokal biurowy

Oplata za lokal

Oplaty czynszowe i eksploatacyjne za wynajem lokalu Stowarzyszenia

Podwyzki dla pracownikoéw

Podwyzszenie ptac zatrudnionych pracownikéw w Warsztacie Terapii Zajeciowe]

Poprawienie o nowsze technologie informacji i ogdlnie dzialalno$ci, wzmocnienie
realizowanych programow

Popularyzacj¢ edukacji e -learningowej

Profesjonalizacja dziatan realizowanych w stowarzyszeniu
realizacji zadan dla niepetnosprawnych- ZAZ
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Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla dzieci i mtodziezy z autyzmem oraz ich rodzin ,
prowadzenie swietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
Prowadzenie §wietlic srodowiskowych

Prowadzenie §wietlicy dla 0os6b niepelnosprawnych

Realizacja celow statutowych

Rozszerzenie dziatalnosci $wietlicy opiekunczo -wychowawczej, stypendia naukowe dla
zdolnej, ubogiej mtodziezy, pomoc placoéwkom o§wiatowym i innym.

Szeroko rozumiang pomoc osobom niepetnosprawnym w likwidacji barier w integracji
spotecznej (taxi,

Utrzymanie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

wsparcie dla dzieci niepelnosprawnych dla réznych form aktywizacji spoteczne;j
Wspieraliby$my powstanie kliniki przystosowanej do leczenia chorych na mukowiscydoze,
zgodnie z europejskimi standardami, poniewaz w Polsce nie ma miejsca spetniajacego tych
wymagan

Wspieranie dzieci z placowek opiekunczo - wychowawczych (wsrod ktorych sg rowniez
dzieci niepelnosprawne

Wylacznie na cele statutowe,

Wynagrodzenia pracownikow

Wynajem nowego lokalu

Wynajem obiektow

Zabezpieczenie finansowej stabilno$ci w zakresie utrzymania podstawowej bazy kadrowej
Zabezpieczyliby$my je na koszty utrzymania naszych 2 pomieszczen/biura i Sali
szkoleniowej/ktore mamy kompletnie wyposazone i mamy ciggle problemy finansowe na
ich utrzymanie ; ponadto $rodki finansowe ch¢tnie bySmy przeznaczyli jako wkiad wiasny
wymagany przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie w ramach projektow, mogliby$Smy siggac
po wigksze pienigdze,

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu niepetnosprawnych mniejszos$ci etnicznej Romow,
zapobieganie patologiom.

Inne (7)
Badania socjologiczne w zakresie postaw ludzi w stosunku do niepetnosprawnych
Na wktad wlasny do projektow inwestycyjnych
Na zrealizowanie niezbednych inwestycji stuzacych realizowanym zadaniom
rehabilitacyjnym
Powolanie rzecznika 0sob z rzadkimi (sierocymi) schorzeniami.
Rozwo6j bazy modelowe;j
Standaryzacja placowek
Trudno powiedzie¢, nasze potrzeby sa ogromne.

Jak Pani/Pan widzi przyszlo§¢ Panstwa organizacji. Jakie sa Panstwa plany na
najblizsze lata?

1. Rozbudowa infrastruktury organizacji

2. Dotarcie z pomocg do wigkszej liczby beneficjentow

3. Organizacja szkolen dla os6b niepelnosprawnych

1. Remont kolejnego budynku Fundacji w Przeworsku i adaptacja na mieszkania chronione
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia,

2. Zorganizowanie zakladu aktywnosci zawodowe;j (specjalnos¢ stolarstwo),

3. Zakonczenie adaptacji budynku w Przeworsku na schronisko dla bezdomnych kobiet,

4. Zakonczenie remontu zabytkowego budynku w Lancucie i adaptacji na "miedzynarodowy
o$rodek wymiany mtodziezy"
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Adaptacja budynku dla potrzeb WTZ

Aktualnie pragniemy rozbudowac nasza baze lokalowa w celu rozszerzenia form
dziatalnosci.

Aktualnie przygotowywana jest strategia rozwoju na lata 2010-2015

Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych, prowadzenie punku informacyjno -
konsultacyjnego, zatozenia ZAZ -u

Bardzo chcieliby$my dotrze¢ do jak najwigkszej ilosci mtodych ludzi i zacheci¢ ich do
czynnego uprawiania sportu. Planujemy stworzenie jeszcze nowych sekcji sportowych.
Zakupi¢ lepszy sprzet sportowy. Stworzy¢ lepsze warunki do uprawiania sportu oSobom
niepetnosprawnym intelektualnie. W tym celu pragniemy zatrudni¢ jeszcze jednego
pracownika biurowego do ksiggowosci oraz jednego do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
"Olimpiad Specjalnych" Brak tych oséb powoduje, ze nie mamy mozliwos$ci podj¢cia si¢
w/w dziatalnosci. Potrzeby srodowiska osob niepetnosprawnych intelektualnie sa ogromne a
my nie mamy pracownikow ktorzy mogliby zaja¢ sie ta dziedzing sportu.

Bardzo chcieliby$my nawigza¢ wspolprace z jednostka samorzadowa i innymi
organizacjami w celu stworzenia na terenie dzielnicy Bemowo mieszkan chronionych.

Bariera, ktora blokuje rozwdj naszej organizacji jest brak wigkszego lokalu, ktéry
pozwolitby na otworzenie WTZ dla najstarszych podopiecznych.

Bezwzgledna konieczno$¢ kontynuowania i rozwoju. Plany to petna realizacja naszej misji:
towarzyszenia osobie niepelnosprawnej i jej rodzinie, od urodzenia do péznego wieku z
poziomem wsparcia umozliwiajagcym samodzielne i godne zycie oraz aktywne uczestnictwo
w lokalnej spotecznosci.

Bedziemy dziala¢ na takich samych warunkach co do tej pory. Nie bedziemy nic zmieniac.

Bedziemy nadal prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa w stopniu zaleznym od pozyskanych
srodkow i1 zaangazowania cztonkow Stowarzyszenia i wtadz miasta

Bedziemy poszerza¢ nasza dotychczasowa dziatalno$¢ o nowe kierunki zgodne ze statutem 1
potrzebami rynku

Budowa bazy rehabilitacyjno - terapeutycznej

Budowa Centrum Rehabilitacji Niewidomych i Stabo Widzacych

Budowa Domu Srodowiskowego i Hostelu

Budowa kompleksu budynkow z przeznaczeniem na realizacj¢ celow statutowych. Wsparcie
1 pomoc osobom niepetnosprawnym w znalezieniu zatrudnienia. Kursy, szkolenia dla
profesjonalistow, cztonkow Zarzadu, rodzicéw, wolontariuszy. rozwdj ruchu self-
adwokatow. Tworzenie form pomocy dla rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu gltebokim. Mieszkalnictwo chronione - tworzenie doméw rodzinnych. Utworzenie
Centrum informacji prawnej i poradnictwa.

Budowa Osrodka Rewalidacyjno -Edukacyjno-Wychowawczego

Budowa ZAZ, budowa MCH/DPS

Catkowite uzaleznienie rozwoju i kontynuacji dotychczasowej dziatalno$ci od pozyskania
nowych dotacji na sfinansowanie profesjonalnych zadan. Konsekwencja pozytywnego
scenariusza sg plany rozwoju dziatalno$ci organizacji w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b wykluczonych spotecznie, gtdownie niepelnosprawnych oraz Regionalnego Centrum
Wolontariatu, funkcjonujacego w strukturach organizacji.

Celem Stowarzyszenia "Sami Sobie" jest dziatalno$¢ charytatywna , niwelowanie
dysproporcji spotecznych, dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych, dziatalnos$¢ na
rzecz dzieci 1 mlodziezy, dziatalno$¢ na rzecz osob starszych, samotnych, emerytow i
rencistow, dzialalnos$¢ na rzecz bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialanie
patologiom spotecznym, aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, promocja zdrowego
stylu zycia, propagowanie idei wolontariatu, dziatania wspierajace na rzecz kobiet
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Chcemy dokona¢ pewnych zmian w statucie organizacji dotyczacych swiadczenia ustug dla
0sob niepetnosprawnych. Realizacja projektow edukacyjnych, wychowawczych i
pomocowych na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym oséb niepetnosprawnych (ksztaltowanie
postaw prospotecznych).

Chcemy nadal pracowac na rzecz 0sob niepetnosprawnych

Chcemy rozbudowac istniejacy Dom Pielggnacyjny o II pigtro, wyposazy¢ w winde
zewngtrzng, rozbudowac i doposazy¢ pawilon rehabilitacyjny, poszerza¢ oferte
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, uruchomi¢ pobyt calodobowy

Chcemy rozwija¢ §wiadomos¢ spoteczng w zakresie tolerancji 0s6b niepetnosprawnych w
spoteczenstwie, uruchomi¢ nowoczesny osrodek wezesnej interwencji, pozyska¢ obiekt i
utworzy¢ mieszkania chronione dla osob niepelnosprawnych, ktorych opiekunowie zmarli
lub nie sa w stanie sprawowac nad nimi dalszej opieki

Chcemy w dalszym ciggu pomagaé osobom niewidomym i stabowidzacym, zaoferowac im
nowe mozliwosci rehabilitacyjne.

Chcieliby$my : poprowadzi¢ kampanie informacyjne dot. chorob psychicznych; poszerzy¢
liczbe beneficjentow obecnych dziatan (poprzez promocje organizacji); uruchomic
mieszkania chronione dla 0s6b niepelnosprawnych i przewlekle chorych

Chcieliby$my kontynuowa¢ zadania juz realizowane, zwigkszy¢ zasoby profesjonalnej
kadry, a takze mie¢ mozliwo$¢ uczestnictwa we wszystkich organizowanych konkursach
zwigkszajac tym samym roznorodnos¢ zadan dla beneficjentow. Ponadto chcieliby$my
zorganizowac¢ duze przedsigwzigcie artystyczne we wspolpracy z Francja.

Chcieliby$my pomdc naszym beneficjentom w uzyskaniu zatrudnienia na rynku pracy. W
tym celu musimy znalez¢ pracodawcow, ktorzy by cheieli zatrudni¢ osoby po przebytym
kryzysie psychicznym. Ponadto konieczne jest opracowanie projektu, ktory bylby
skierowany do 0sob po przebytym kryzysie psychicznym, ale przebywajacych w domu. To
przedsiewziecie jest dlugofalowe, bo przekonanie chorego psychicznie do jakiejkolwiek
dzialalnosci jest niezwykle trudne. Trzeba wielu lat terapii aby chorzy wyszli na zewnatrz (
do pracy, stowarzyszenia, do szkoty itp.) .Najwazniejszym i sprawdzonym dziataniem jest
pozyskiwanie dotacji na rzecz 0sob po przebytym kryzysie psychicznym z przeznaczeniem
na organizowanie wszelkich form aktywnosci intelektualnej i fizycznej. Planujemy
zorganizowanie klubu pacjenta.

Chcieliby$my zdoby¢ wlasny budynek i utworzy¢ nowe grupy dzienne.

Co roku do nas dochodzi coraz to wigcej 0sob niepelnosprawnych. Naszym marzeniem
byloby utworzy¢ $§wietlice terapeutyczng dla dzieci niepetnosprawnych, szkolenia z zakresu
komputera, pozyskiwanie wigkszych srodkow finansowych dla naszego stowarzyszenia.

Coraz mniejsze zainteresowanie rodzin osob niepetnosprawnych

Corocznie zwigksza si¢ liczba cztonkdéw organizacji, planujemy organizacj¢ zaje¢
hipoterapii 1 arteterapii, w planach dalszych pozyskanie nieruchomosci celem organizacji
osrodka rekreacyjno - wypoczynkowego lub rehabilitacyjnego, w ktorym docelowo mogliby
podja¢ prace nasi beneficjenci, adekwatnie do swoich predyspozycji

Czarno widze, bez pomocy z strony samorzadu terytorialnego.

Czekamy na przyznanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego. Mamy nadzieje, ze wraz z
nim skoncza si¢ problemy finansowe i bedzie nas sta¢ na wiecej, wiele wigce;.

Dalej pomaga¢ dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym poprzez zdobywanie §rodkdw na dozywianie.

Dalsza aktywizacja spoteczna i zawodowa ON. Rozw¢j Centrum "Ostoja" w Woli
Batorskiej

Dalsza pomoc osobom niepetlnosprawnym

Dalsza promocja sportu 0sob niepelnosprawnych.

Dalsza realizacja celow statutowych - budowa osrodka opiekunczo - rehabilitacyjnego
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Dalsza realizacja projektow cyklicznych, kontynuacja wszystkich dziatan dotychczasowych,
rozbudowa oddziatow terenowych, otwarcie o$rodka noclegowego

Dalsza realizacja zadan statutowych na rzecz oséb niepelnosprawnych

Dalsze dziatania zmierzajace do utworzenia nowej placéwki ( kontynuacja dziatan )

Dalsze i coraz bardziej skuteczne realizowanie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych

Dalsze propagowanie i rozszerzenie naszej dziatalno$ci

Dalsze prowadzenie Integracyjnego Domu Kultury Spichlerz w Nowym Miszewie
uwzgledniajac wysoki poziom organizowanych zaje¢ tematycznych, swietlicowych 1
wolnoczasowych. Pozyskiwanie dotacji na programy celowe z zakresu kultury fizycznej,
rekreacji, sportu 0sob niepetnosprawnych, z zakresu kultury i rehabilitacji spotecznej w celu
aktywizowania lokalnego srodowiska petno 1 niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy oraz
emerytow i rencistow.

Dalsze prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, dalsze prowadzenie WTZ.

Dalsze realizowanie celéw statutowych

Dalszy rozw¢j i kontynuacja dotychczasowych dzialan, doskonalenie form pracy

Dalszy rozwoj i poszerzanie zakresu udzielonej pomocy

Dalszy rozwdj 1 poszerzenie zasiggu merytorycznego prowadzonych dziatan, rozwoj bazy
lokalowej

Dalszy rozwoj organizacji, kontynuowanie dziatalno$ci. Najwazniejsze pozyskanie
odpowiedniej bazy lokalowej.

Dalszy rozwoj organizacji, pozyskiwanie nowych cztonkoéw, sponsoréw, zorganizowanie
promocji stowarzyszenia.

Dalszy rozwoj organizacji. Zmotywowanie cztonkow do wigkszej aktywnosci na rzecz os6b
z epilepsja

Dalszy rozwo0j sprzyjajacy pomocy potrzebujacym, rozbudowa bazy rehabilitacyjnej

Dalszy rozw(j stowarzyszenia i umacnianie struktur dziatalnosci.

Dalszy rozw6j w obronnym kierunku szczegolnie pod wzgledem reh. spot. i zawodowej oraz
poradnictwa prawnego i terapii psychol

Dazymy do utworzenia w Toruniu Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej

Dobrze. Utrzymac i rozwija¢ dotychczasowa dziatalnosc.

Dokonczenie budowy kliniki oraz uruchomienie systemu finansowo-prawnego dotyczacego
naszych podopiecznych

Dokonczenie rozpoczetych inwestycji, utworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej,
uruchomienie mieszkalnictwa chronionego

Doprowadzi¢ do pelnego wdrozenia systemu zintegrowanego wspomagania osob
dotknigtych zespotem Turnera

Dziata¢ dalej - pomaga¢ poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i podejmowac
dziatania zwigkszajgce bezpieczenstwo na drogach. Pozyskiwac wiecej srodkow

Dziatalnos¢ organizacji jest potrzebna ze wzgledu na brak innej placowki o podobnym
charakterze dzialalnosci. W celu zapewnienia systematycznej pomocy podopiecznym i
prowadzenia rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej chcielibysmy zakupic¢
budynek lub wynaja¢ dodatkowe pomieszczenia oraz wymieni¢ samochod przystosowany
do przewozenia 0sob niepelnosprawnych w tym na wdzkach inwalidzkich.

Dziatalnos¢ rehabilitacyjna w zakresie rehabilitacji podstawowej nowoociemniatych,
niewidomych oraz niedowidzacych

prowadzenie dziatalno$ci kulturalno o§wiatowej (organizacja imprez integracyjnych, wyjs¢
do teatru, kina, filharmonii, nauka pisma punktowego brajlla, nauka jezykoéw obcych)
dziatalno$¢ turystyczna (organizacja wycieczek, turnusow wypoczynkowych)
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poradnictwo prawne w zakresie zatatwiania spraw urzedowych, pomoc w wypetianiu
drukéw, kwestionariuszy osobom niewidomym i niedowidzacym

przeciwdziatanie dyskryminacji osob niepelnosprawnych oraz propagowanie problemow
srodowiska os6b niewidomych i niedowidzacych

poradnictwo psychologiczne

organizacja zaj¢¢ w zakresie komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy

Dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnym.

Dzigki wsparciu naszego strategicznego sponsora SGGW jesteSmy na poziomie matej
stabilizacji. Planujemy kontynuacj¢ prowadzonej dziatalno$ci terapeutycznej.

Efektywniejsze wykorzystanie lokalu 9 obecnie od 7 do 15), pracownikow 1 wolontariuszy
poprzez stworzenie np. swietlicy dziatajacej w godzinach popoludniowych

Fundacja JAK MLECZNA CZEKOLADA ma sprecyzowane cele na najblizsze lata.
Pierwszym z nich jest remont i wyposazenie osrodka, nast¢pnie planujemy zatrudni¢
odpowiednig kadrg, ktora zajmowataby si¢ rehabilitacjg oraz rozwojem dzieci
niepelnosprawnych.

Glownym naszym celem jest integracja sSrodowiska 0osob chorych na SM

Informatyzacja organizacji, rozwoj edukacji diabetologicznej

Intensyfikacja prowadzonych dziatan

Intensywna kontynuacja wypracowanych form dziatalnosci

Inwestycja w zasoby ludzkie

Jak najwieksza ilo$¢ réznego rodzaju projektéw skierowana do 0séb niepetnosprawnych

Jesli nie bedzie zaangazowania wigkszej liczby cztonkow, to 2-3 osoby dalej same tego nie
pociagna! Maja po prostu dos¢!

Jesli nie uzyskamy obiektu o ktory staramy si¢ juz od 10 lat to nasza dziatalno$¢ umrze
Smiercig naturalng

Jesli nie zdobedziemy $rodkow finansowych to przyszto$¢ zapowiada si¢ nieciekawie

Jesli nie znajda si¢ mi0dsze osoby do prowadzenia 1 rozwijania dziatan organizacji,
bedziemy si¢ stara¢ rozwija¢ dotychczasowa dziatalno$¢ statutowa

Jezeli bedg srodki finansowe dalej bedziemy pomagaé chorym

Jezeli cztonkowie Stowarzyszenie nie stracag motywacji, checi pomagania innym organizacja
bedzie dziatata na dotychczasowym poziomie. Jezeli organizacja pokona problemy lokalowe
z pewnoscig rozwinie swa dziatalnos¢.

Jezeli zarzad miasta nie obnizy czynszu stowarzyszenie upadnie, unikng¢ powiktan
cukrzycowych, choroba XXI wieku

Kontynuacja prowadzonych dziatan, ewentualne otwarcie nowej placowki.

Konsekwentny rozwdj, uzyskanie status organizacji pozytku publicznego, przeprowadzenie
akcji informacyjnych, warsztaty szkoleniowe

Konstrukcja budzetow na realizacje wieloletnich programow profilaktycznych i leczniczych

Kontynuacja akcji prowadzonych do tej pory tj. Stypendia, refundacja najbardziej
potrzebujacym lekarstw, ustug medycznych. Wsparcie finansowe i szerzenie zaplecza
dydaktycznego przedszkoli, szkot, centrum kultury, zespotéw regionalnych itp.
Indywidualna pomoc potrzebujacym. Organizacja szkolen, kurséw.

Kontynuacja aktualnych zadan

Kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci plus nowe inicjatywy

Kontynuacja dotychczasowej dziatalno$ci statutowe;.

Kontynuacja dotychczasowej dziatalno$ci, a takze jej rozszerzanie w przypadku powstania
dobrych warunkow

Kontynuacja dotychczasowych dziatan (prowadzenie Warszawskiego Domu pod Fontanng)
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wzbogaconych o nowe programy, np. program mieszkaniowy, program informacyjno -
konsultacyjne, inne

Kontynuacja dotychczasowych dziatan prowadzonych na rzecz osob niepetnosprawnych
oraz wprowadzenie nowych zadan

Kontynuacja dziatalnosci

Kontynuacja dziatalnosci co najmniej na obecnym poziomie

Kontynuacja dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, rozszerzenie
dziatalnosci zgodnie z pojawiajacymi si¢ potrzebami beneficjentow organizaciji.

Kontynuacja dziatan

Kontynuacja dziatan ukierunkowanych na terapie sztukg, odnoszenie sukcesu i budowanie
poczucia wlasnej warto$ci. Wspomaganie dziatalno$ci Osrodka poprzez rozszerzenie oferty,
organizacja festynow, wycieczek, zakup materiatow dydaktyczno- dekoratorskich,
edukacyjnych

Kontynuacja dziatan w zakresie szerzenia kultury i o§wiaty , turystyki i rehabilitacji.

Kontynuacja dziatan. Utworzenie ZAZ

Kontynuacja kompleksowej cigglej rehabilitacji dla os6b niepetnosprawnych .

Kontynuacja naszych dziatan

Kontynuacja prowadzenia §wietlicy terapeutyczne;j.

Kontynuacja prowadzonych form terapii, zbudowanie sali do§wiadczania Swiata,
organizacja wycieczek i imprez okoliczno$ciowych.

Kontynuacja rozpoczetych projektow

Kontynuacja wieloletniego, sprawdzonego programu integracyjnych zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych

Kontynuacja wspotpracy z PFRON, pozyskiwanie srodkow finansowych z EFS

Kontynuacja zadan statutowych

Kontynuacja zadan statutowych, a w szczeg6lno$ci utworzenie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

Kontynuowa¢ dotychczasowg dziatalnos$¢ i modyfikowac ja w zaleznosci od potrzeb dzieci i
mtodziezy niepetnosprawne;j

Kontynuowa¢ dziatalno$¢ w dotychczasowym zakresie w zalezno$ci od pozyskiwania
srodkow finansowych.

Kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci, wspolpraca z Instytutem Maszyn
Matematycznych zmierzajaca do tatwiejszego i szerszego dostgpu do prasy ogolnodostepne;j
oraz do zwigkszenia bezpieczenstwa niewidomych i stabowidzacych zwtaszcza w ruchu
kolejowym i drogowym.

Kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci.

Kontynuowanie dyzurow Ochotniczek - wolontariuszek sposrod cztonkin naszej organizacji
w naszym biurze, odwiedziny kobiet chorych w szpitalu i domu, comiesi¢czne spotkania
kobiet chorych na raka, nadal prowadzenie rehabilitacji dla kobiet po amputacji piersi (co
tydzien), wydawanie bezptatnego Biuletynu Informacyjnego co 3 miesigce, prowadzenie
wyktadow w szkotach $rednich 1 innych miejscach dotyczacych profilaktyki nowotworowe;j
oraz nauki samobadania piersi, organizowanie Czerwcowych Dni Walki z Rakiem.

Kontynuowanie dziatalno$ci z zaangazowaniem wigkszej liczby cztonkdéw. Rozszerzenie
dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob w
wieku 50+.

Kontynuowanie dziatan statutowych naszego stowarzyszenia.

Kontynuowanie i poszerzenie dziatalnosci w zakresie terapii spolecznej

Kontynuowanie realizacji dziatan statutowych, zatrudnienie pracownikéw do prowadzenia
biura i pisania projektow, polaczone dziatania na rzecz oséb z chorami nowotworowymi,
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Kontynuowanie rozpoczgtych zadan. Poszerzenie oferty w ramach WTZ. Pozyskiwanie
warto$ciowych cztonkow Stowarzyszenia

Kontynuowanie szkolenia i wychowywania niewidomych dzieci z uwzgl¢dnieniem coraz
glebszych dodatkowych niepelnosprawnosci, poszukiwanie nowych form przygotowania
zawodowego, objecie wszechstronng opieka niewidomych niezdolnych do samodzielne;j
egzystencji w srodowisku naturalnym, w tym rodzinnym.

Koordynacja programu dostarczania zywnosci UE dla najbardziej potrzebujacych - PAED
2010

Mamy obawy co do funkcjonowania juz realizowanych zadan z uwagi na brak stabilizacji
finansowej. Chcieliby$my rozwing¢ formy mieszkalnictwa chronionego, formy aktywizacji
zawodowej oraz roznorodne formy wspierania rodzin, w tym takze rodzin i os6b w starszym
wieku.

Mie¢ mozliwos¢ dzialania na coraz wigksza skale. Sprawnie aplikowac o fundusze i dotacje.

Mieszkania chronione

Mimo zalewu informacji, wiadomosci o transplantacji narzagdow sa nikte, dalsza pomoc dla
ludzi oczekujacych na operacj¢ przed przeszczepem serca i po przeszczepieniu, pomoc
psychologa stata, informacja mtodziezy i spotecznosci lokalnych. W zalezno$ci od
pozyskania srodkéw finansowych prowadzenie warsztatow psychologicznych i
rehabilitacyjnych dla 0s6b po przeszczepieniu serca.

Mys$limy o duzym rozwoju, lecz jesli nie pozyskamy srodkow finansowych to grozi nam
bankructwo i upadtos¢

Na lata najblizsze planujemy pozyskiwanie srodkow unijnych w ramach projektow

Na najblizsze lata chcemy aby dalej funkcjonowaty warsztaty terapii zajeciowe;j i jak
poszerzenie dziatalno$ci §wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej oraz zabezpieczenie srodkow na jej dziatalnosé.

Nadal w miar¢ swoich mozliwo$ci chcemy kontynuowa¢ dziatalno$¢, jednak przy ciagtym
braku srodkow na utworzenie etatu, znalezienie indywidualnego 1 wigkszego lokalu 1 przy
wcigz ograniczanych dotacjach, dofinansowaniach-nadmiernie rozbudowanych procedurach
programow - bedzie to bardzo trudne!!!

Najwazniejsze dla Fundacji teraz to budowa nowej Kliniki to nasz cel glowny teraz i na
pewno dlugofalowy, nie mozemy réwniez zapomnie¢ o pomocy dla naszych podopiecznych,
ktora jest podstawa naszej dzialalnos$ci statutowe;.

Najwazniejszym naszym celem jest zbudowanie Centrum Rehabilitacyjne i Warsztatu
Terapii Zawodowej.

Nastawieni jesteSmy na rozwoj, uczenie si¢, powiekszenie zakresu ushug

Nasza przysztos¢ zalezy od uzyskiwanych srodkow w danym roku nigdy nie wiemy czy
beda $rodki na nasza dziatalnos¢ i dlatego Zyjemy z roku na rok.

Nasze plany zalezg od zdobytych srodkow oraz pomocy ze strony Panstwa. Im wiece;j
srodkéw finansowych i przepisow prawnych umozliwiajacych bezproblemowe prowadzenie
OPP tym wigksze szanse na pomoc naszym podopiecznym. Nasze plany uwarunkowane sg
przede wszystkim finansami.

Naszym celem jest utworzenie dla 0s6b z uposledzeniem umystowym Srodowiskowego
Domu Samopomocy, ale mozemy liczy¢ tylko na Wtadze Miasta. Jest to bardzo trudne do
zrealizowania. Obecnie dla tych 0s6b prowadzimy $wietlicg terapeutyczng i mamy zamiar jg
rozwija¢. W przysztym roku nawigzemy kontakt ze szkotg integracyjna i bedziemy w
nastepnych latach ja wspiera¢ w organizowaniu rehabilitacji.

Naszym planem na najblizsze lata jest podnoszenie jakosci koncertow i nagrywanych ptyt,
rozwijanie wokalne naszych podopiecznych,

Nie istniejg okolicznos$ci wskazujace na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez
Fundacjg.
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Nie potrafi¢ okresli¢

Nie przewiduje si¢ radykalnej poprawy realizacji dziatan.

Niestety od czasu gdy PFRON nie realizuje programu "Partner" nasza sytuacja bardzo si¢
pogorszyta, nie prowadzimy placowki ani zaje¢ przez 5 dni w tygodniu, aby staraé si¢ o
zadania zlecone z konkursow ogolnopolskich, jedynie kwartalnik ktory zatapatby sie, nasza
strategia na lata 2008-2013 przewidywala co innego niestety teraz co i rusz jest poprawiana.
mamy nadziej¢ ze nowy rok bedzie nieco lepszy. ale podopieczni sg zniechgceni i
wolontariusze réwniez, coraz trudniej o pracownika za "marne grosze" . Chciatabym
powrdci¢ do kondycji org. sprzed dwodch lat gdy realizowatam 5 duzych projektow
catorocznych a kazdy z nich sktadat si¢ co najmniej z 5 dziatan ,w tym 3 tez catoroczne.

Obejmowanie programem dziatania coraz wigkszej grupy mtodych ludzi, utworzenie
specjalistycznego osrodka przygotowan paraolimpijskich na bazie posiadanego osrodka

Oprocz WTZ rozszerzenie dziatalno$ci w zakresie tworzenia nowych placowek
wspierajacych osoby niepetnosprawne (rehabilitacyjno-opiekuncze)

Optymistycznie patrzymy w przysztos¢, chcemy pozyskac¢ $rodki finansowe na budowe
osrodka rehabilitacyjno wezasowego, oraz pomoc w zakupie odpowiedniego sprzetu
rehabilitacyjnego dla chorych na zanik migéni.

Organizacja jest wymierajaca. Zmiana sposobu leczenia 0s6b po zawatach serca oraz brak w
stuzbie zdrowia rehabilitacji poszpitalnej po incydentach sercowych oraz "wyscig szczurow"
w pracy zawodowej, powoduje, ze mimo duzej ilosci chorych, sladowym jest naptyw
nowych beneficjentow. Na przestrzeni ostatnich 10 lat $rednia wieku podopiecznych
Fundacji zwigkszyta z 55 lat do 63. w najblizszych latach pragniemy kontynuowac nasza
dziatalnos$¢ polegajaca przede wszystkim na organizacji stacjonarnych zaje¢ rehabilitacyjno-
sportowych i1 obozoéw aktywnej rehabilitacji.

Organizacja ktorej cztonkami sg osoby niepetnosprawne w wieku starszym - trudno
przewidzie¢ przysztos¢ , poniewaz sg przeznaczane bardzo mate $rodki na przeciwdziatanie
w wykluczeniu spotecznym w/w grupy osob.

Organizacja powstata w 1991 r. liczac kilkunastu cztonkdéw. Obecnie liczy 220 z tendencja
wzrostowg. Cukrzyca jest chorobg cywilizacyjng XXI . Jest wrgcz koniecznos$cig dziatalnos¢
tego typu organizacji na rzecz ludzi chorych na cukrzyce

Organizacja roznych form rehabilitacji dla chorych na ataksje, aktywizacja zawodowa
chorych na ataksje

Organizacja stale si¢ rozwija, zdobywa coraz wigce] srodkdw na swa dziatalnos¢, przycigga
coraz wigcej cztonkow, staje si¢ coraz bardziej zauwazana i doceniana jako partner we
wspoOtpracy z administracjg lokalng.

Organizacja zrzesza osoby niestyszace, w tym osoby niestyszace komunikujace w jezykiem
migowym. Organizacja scala Srodowisko 0sob niestyszacych . Nasza dzialalnos¢ na rzecz
srodowiska jest skuteczna - dzialamy od 1948 roku a stan naszych cztonkow 1
podopiecznych utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie /stan cztonkow - 3939, stan
podopiecznych - 4580 - dane na dzien 31.12.2008r./. W najblizszych latach chcemy
zwigkszy¢ dziatalno$¢ na polu rynku pracy 1 aktywizacji zawodowej oraz integracji
srodowiskowych. Dziatania beda zmierzaty do wprowadzenia jak najwigkszej liczby 0so6b
niestyszacych na otwarty rynek pracy i zwigkszenia listy zawodow, w ktorych beda
pracowaly osoby niestyszace. Dziatalno$¢ integracyjna obejmie organizowanie kursow
jezyka migowego oraz zadan, ktore wplyng na niwelacje barier w komunikowaniu si¢
migdzy srodowiskami oséb styszacych i niestyszacych a jednocze$nie utrzymaja tozsamos¢
srodowiskowg 0sob komunikujacych si¢ jezykiem migowym.

Organizacja, z racji prowadzenia specjalistycznych placowek i szerokiej dziatalnosci zmierz
w kierunku instytucjonalizacji. Beneficjenci (rodzice dzieci niepetnosprawnych)
przychodzac do stowarzyszenia po ustuge , na propozycje wstapienia do Stowarzyszenia,
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bardzo czesto odmawiajg. Prezentujg postawe biorcy. Stabnie misyjno$¢ organizacji na rzecz
wylacznego swiadczenia specjalistycznych ustug dla 0os6b niepelnosprawnych.

Organizacje rozwijaja si¢ bardzo dobrze, w przysztosci planujemy dokona¢ rozbudowy
naszego obiektu by moc rozwina¢ naszg dziatalnos$é na wigksza skale i w wigkszym zakresie
ustugowym. Obecnie Fundacja prowadzi Osrodek stacjonarny (calodobowy, zamknigty,
koedukacyjny) dla dzieci i mtodziezy uzaleznionej, Hostel postterapeutyczny, mieszkania
readaptacyjne oraz Telefon zaufania, natomiast plany dotyczyly by utworzenia poradni dla
dzieci i mtodziezy uzaleznionej oraz podniesienia standardu warunkdéw pobytu i leczenia si¢
pacjentow w Osrodku.

Organizacje osrodka opieki dziennej dla dzieci z ROP i innymi niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi wynikajagcymi z wezesniactwa, rozpowszechnienie informacji o mozliwosciach
rehabilitacji 1 konsultacji dzieci z ROP w Polsce i zagranica, integracje rodzicow dzieci z
ROP, akcje spoteczno - informacyjne (ze jestesmy, jakie mamy problemy i to, ze inni
"nowi" rodzice z ROP nie sg sami, lobbowanie na rzecz srodowiska dzieci i rodzicow z ROP.

Otwarcie catlodobowego osrodka wsparcia dla 0sob niepelnosprawnych

Otwarcie specjalistycznego centrum rehabilitacji dla dzieci 1 mlodziezy

Otwarcie SDS, rozbudowa WTZ

Pisanie projektow skierowanych do os6b niepetnosprawnych

Pisanie projektow, pomoc i wsparcie finansowe, rzeczowe, poszukiwanie sponsorow

Plan organizacji dla kota terenowego aby uzyska¢ dotacje funduszy UE 1 FIO oraz
poszerzanie wiedzy z zakresu o rynku pracy i pomoc o znalezienia pracy oraz przede
wszystkim jest szkolenie dla 0séb niepelnosprawnych dla potrzeb rynku pracy.

Plan zasadniczy to utworzenie Domu dla oséb przewlekle chorych, plany coroczne
dostosowywane sa do zapotrzebowania beneficjentow - oso6b niepetnosprawnych.

Planujemy kontynuacje rozpoczetych dziatan

Planujemy prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w miejscach zamieszkania,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego, organizacj¢ wypoczynku letniego,
prowadzenie szkolen dla 0sob niepetnosprawnych, majacych na celu wprowadzenie ich na
rynek pracy

Planujemy rozbudowe placowki oraz utworzenie ogrodu terapeutyczno edukacyjnego

Planujemy rozszerzenie naszej dziatalnosci - chcemy prowadzi¢ §wietlice terapeutyczng.
Zalezne to jest jednak to jednak od poprawy warunkow lokalowych i finansowych.

Planujemy rozwoj Stowarzyszenia Marfan Polska w oparciu o $rodki pochodzace z 1%
podatku, z zadan zlecanych PFRON,

Planujemy utworzenie przedsigbiorstwa spolecznego

Planujemy utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w oparciu o zbudowang wczesniej
lokalng sie¢ wsparcia, ktora opracuje 1 bedzie realizowaé kompleksowy system aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,

Po otrzymaniu statusu OPP liczymy na zdecydowanie wigksze wptywy srodkow
finansowych na konto Fundacji, a tym samym na mozliwos$¢ rozpoczecia realizacji
glownego celu Fundacji - budowy Fundacyjnego Domu Opieki dla osieroconych lub
pozbawionych opieki 0s6b niepetnosprawnych.

Po wypowiedzeniu wieloletniej umowy Partner Osrodek pdjdzie do likwidacji a dzieci
zostang w domu

Po zbudowaniu nowej siedziby dla osrodka rehabilitacji rozszerzenie zakresu zajec¢
oferowanych niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy, rowniez po skonczeniu przez nich
18 lat. Zapewnienie wigkszej pomocy niepetnosprawnym i ich rodzinom w poblizu miejsca
zamieszkania.

Pomagac kobietom po mastektomii wrdci¢ do petnej sprawnosci psychofizycznej
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Pomoc osobom niepelnosprawnym

Poniewaz przybyto nam §rodkow zaplanujemy intensywniejsze wspomaganie
niepetnosprawnych lokalnie i na terenie kraju, szczegdlniej w ich udziale wtasnym w
zakupach sprzetu ( wozki, komputery, ortopedyczny) wydatkéw na likwidacjg barier
architektonicznych ( podjazdy, przerobki w mieszkaniu ) na wysokie koszty leczenia (
operacje , leki ).

Poprawa warunkow lokalowych

Poszerzenie edukacji i reedukacji dla grupy oséb nieuleczalnie chorych i ich rodzin o
nowoczesne metody leczenia oraz integracja sSrodowiska

Poszerzenie naszej dziatalno$ci w ramach dziatalnos$ci statutowej] MSM

Poszerzenie zaplecza -remont pomieszczen. Realizacja projektow unijnych

Potrzebne jest dopracowanie wspotpracy partnerskiej instytucji samopomocowych ,
samorzadu lokalnego przy pozyskiwaniu funduszy . W planach mamy projekt utworzenia
miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych - uczestnikoéw WTZ

Powigkszenie bazy lokalowej, zwiekszenie wspotpracy

Powigkszy¢ organizacj¢ poprzez przyjecie wigkszej ilosci kobiet po mastektomii 1 udzielenie
im pomocy

Powotanie Wtoclawskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Powstanie przedszkola dla dzieci niepetnosprawnych, zajecia warsztatowe dla mtodziezy
niepelnosprawnej i warsztaty terapii zajeciowej

Pozyska¢ $rodki unijne

Pozyskanie dostatecznie wystarczajacego zaplecza lokalowego i stworzenie (rozbudowanie)
placéwki diagnostyczno - terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy z autyzmem a w
perspektywie takze dla dorostych.

Pozyskanie jak najwigkszych srodkdéw finansowych gléwnie z 1% ,celem partycypacji w
budowie budynku z mieszkaniami dla naszych podopiecznych i prowadzenie opieki
wychowawczej i spotecznej z zakwaterowaniem

Pozyskanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego

Pozyskanie statusu organizacji pozytku publicznego, organizacja r6znych form
wypoczynku, organizacja pomocy rzeczowej dla naszych podopiecznych i ich rodzin, w
zalezno$ci od potrzeb i sytuacji by¢ moze prowadzenie placowki o§wiatowe;.

Pozyskanie srodkow na dzialalnos¢ statutowa

Pozyskiwa¢ nowe fundusze. Znalez¢ lokal. Obja¢ pomocg wigksza liczbe dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzin

Pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw pienigznych, otwieranie nowych placowek wsparcia
dla ON

Pozyskiwanie funduszy unijnych, aktywizacja zawodow i spoteczna osob
niepetnosprawnych intelektualnie

Pozyskiwanie nowych cztonkow. Skuteczne aplikowanie, ktore jest gtdwnym Zrodltem
pozyskiwania $rodkow na realizacj¢ zadan statutowych organizacji. Doskonalenie jakosci
swiadczonych ustug przez organizacje.

Pozyskiwanie §rodkoéw finansowych na rehabilitacj¢ spoteczna, realizacj¢ zadan
statutowych, doskonalenie pracownikow.

Pozyskiwanie $srodkow finansowych umozliwiajacych organizowanie i przeprowadzanie:
zabiegow rehabilitacyjnych dla chorych na stwardnienie rozsiane czlonkow Stowarzyszenia
w ich domach oraz imprez kulturalnych o charakterze integracyjnym (jak spotkania
wigilijne, wielkanocne), terminowe rozliczanie pozyskanych srodkéw finansowych,
promocja dziatalno$ci organizacji oraz sukcesywny wzrost liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkow na prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mlodziezy z
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autyzmem 1 zaburzeniami pokrewnymi, szkolenie kandydatéw na terapeutow, pozyskiwanie
wolontariuszy.

Pozyskiwanie srodkéw na realizacje zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
naszych podopiecznych

Pozytywnie, dalszy rozwdj osrodka, rozszerzanie zakresu §wiadczonych ustug,
uruchomienie hostelu dla beneficjentow

Pozytywnie.

Pozytywnie. dalsza realizacja podjetych dotychczas dziatan

Pisanie projektow, zbieranie 1% na subkonto, powro6t do organizowania wypoczynku
letniego dla najubozszych dzieci i mtodziezy, dalsze zaspokajania potrzeb 1 prosb
wptywajacych do zarzadu, dalsze korepetycje, stworzenie teatru lalek na duzg sceng,
doposazanie w sprzet rehabilitacyjny wg potrzeb, urzadzenie biura i statych dyzurow dla
spotecznosci lokalnej

Pragniemy wspiera¢ rodziny i opiekundéw oséb z Choroba Alzheimera, by¢ moze
poprowadzi¢ dom dziennego pobytu dla tych 0s6b wraz z mozliwos$cig zapewnienia
krotkoterminowej opieki catodobowej w celu odciazenia rodziny, zapewnienia odpoczynku,
a tym samym poprawienia relacji chorego z najblizszymi.

Priorytet-pomoc potrzebujacym dzieciom

Promocja sportu w $rod osob niepetnosprawnych, wyciagniecie z domu ludzi i zachgcenie
ich do czynnego uprawiania sportu

Promocja, partnerstwo, pozyskanie srodkéw finansowych i wolontariuszy

Prowadzenie osrodka dogoterapii.

Prowadzenie projektu skierowanego od 0s6b niepetnosprawnych "Piaseczno dla wszystkich"

Prowadzenie rehabilitacji intelektualnej , oraz dzialan integracyjnych w tym stworzenie
centrum integracyjnego dla dzieci i mtodziezy .

Prowadzenie terapii behawioralno poznawczej dgzacej do usamodzielnienia 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie, pracy wspomaganej, mieszkalnictwa,

Prowadzenie w dalszym ciggu wystaw artystycznych, poszerzenie o tworczos¢ fotograficzna
1 literacka osob niepetnosprawnych;
przeprowadzenie badan socjologicznych nt. potrzeb i oczekiwan osdb niepelnosprawnych

Przede wszystkim chcielibySmy rozszerzy¢ dziatalnos¢ szkoleniowo doradcza dla NGO oraz
rozwing¢ dzialalno$¢ z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki - dla dzieci 1 mtodziezy.
Bardzo waznym planem jest zdobycie lokalu na biuro Stowarzyszenia

Przetrwac¢ nadchodzace lata kryzysu w mozliwie nie pogorszonej sytuacji finansowe;j

Przy wigkszym zaangazowaniu cztonkow naszej organizacji byloby zdecydowanie lepiej. W
toku jest wniosek o nadanie nam statusu OPP. Chcemy rozszerzy¢ zakres naszej dziatalno$ci
o prowadzenie rehabilitacji dzieci ( mamy cztonka rehabilitanta), do tego potrzebujemy
lokal i fundusze.

Przy zapewnieniu odpowiednich srodkow finansowych to przyszto$¢ organizacji widzimy
raczej w pozytywnym $wietle. Plany na przyszto$¢ to dalszy rozwdj dziatalnosci
stowarzyszenia na rzecz osob niepetnosprawnych.

Przygotowanie grupy wolontariuszy w tym osob niepetnosprawnych do obstugi EURO 2012
w Polsce

Przysztos¢ Kota PSOUU w Myslenicach to ciaglos¢ w realizowaniu Statutu naszego
Stowarzyszenia, jego misji i celow. Najblizsze lata to budowa od podstaw budynku, w
ktorym miescitby si¢ Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy. Nastepnym
niezbednym krokiem jest wybudowanie i powotanie Srodowiskowego Domu Samopomocy,
ktory staje si¢ niezbednym dla dorastajacej mtodziezy, a wymagajacej statej rehabilitacji i
terapii.
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Przyszto$¢ naszego Stowarzyszenia zalezna jest od dofinansowan zadan ktore realizujemy
przy pomocy PFRON, Urzgdu Marszatkowskiego, Urzedu Miasta - brak dofinansowania - to
koniec egzystencji Stowarzyszenia. Brak uregulowan prawnych do finansowania jednego
etatu dla pracownika biurowego i ksiegowej w przypadku braku dotacji na poszczegdlne
zadania, prowadzi do likwidacji dziatalnosci. Programy PFRON, z Urzedu
Marszatkowskiego, Urzedu Miasta nie sg oglaszane pod koniec roku i kazdy nastepny rok
jest pod duzym znakiem zapytania. Budzety miasta znane sg w marcu i wszystkie zadania
moga by¢ realizowane najwczesniej od maja-czerwca. Obecne programy PFRON nie sg
wieloletnie i nie gwarantujg ciggtosci. Konkursy sa obwarowane procedurami unijnymi, nie
uwzgledniaja w ocenach specyfiki danego zadania, sSrodowiska w jakim sg realizowane,
potrzeb regionalnych i dotychczasowych osiggni¢¢. Jesli nie zmieni si¢ polityka
finansowania Stowarzyszen i skuteczne docenienie naszej dziatalnos$ci - gotowi jestesmy na
rozwigzanie naszej dziatalnosci. Ze sktadek cztonkowskich mozemy utrzymac na zasadach
wolontariatu dziatalno$¢ w zakresie wzajemnej adoracji i integracji.

Przyszto$¢ naszej organizacji jest uzalezniona od dofinansowan projektéw a wigc jesli
bedziemy mieli dofinansowanie to jestesmy w stanie realizowaé nasza dzialalno$¢ w
najblizszych latach.

Przyszto$¢ naszej organizacji w zdecydowanej mierze zalezy od wsparcia finansowego ze
strony samorzadow, administracji panstwowej a przede wszystkim PFRON. Zamierzamy
kontynuowac i doskonali¢ dotychczasowe formy dziatania, a jednocze$nie poszukiwaé
mozliwosci wdrazania nowatorskich rozwiagzan w zakresie rehabilitacji osob niewidomych i
stabowidzacych. Za rdéwnie wazne zadanie uznajemy zapewnienie naszym cztonkom
mozliwie pelnej i szybkiej informacji, szczegolnie przy zastosowaniu elektronicznych
nos$nikow. Ogromnie wazne jest podjecie skuteczniejszych dziatan na rzecz zatrudnienia
0sob niewidomych i stabowidzacych oraz wykorzystywanie wszelkich mozliwosci do
inspirowania naszych cztonkéw do podejmowania nauki w szkotach $rednich i wyzszych.
Zamierzamy kontynuowa¢ dzialania majace na celu podnoszenie standardow ustug
swiadczonych przez nasza organizacjg..

PSOUU powinno sta¢ si¢ Federacja. Pragniemy wybudowa¢ Centrum Rehabilitacji i
Wsparcia - juz rozpoczeliSmy przygotowania do budowy.

Realizacja dotychczas podejmowanych dziatan - prowadzenie codziennej wszechstronnej
rehabilitacji psychofizycznej dla kobiet po leczeniu raka piersi, wdrazanie nowych inicjatyw
ze wzgledu na zapotrzebowanie beneficjentek, nowe formy psychoterapii i rehabilitacji.

Realizacja dziatan statutowych, poszerzenie dziatalno$ci w zakresie ekonomii spotecznej,

Realizacja dziatan zewnetrznych pracowni WTZ ktore zostaty stworzone 1 odpowiednio
wyposazone a znajduja si¢ w odlegtosci 10 km od siedziby WTZ. Wptynie to na poprawe
jakosci $wiadczonych ustug WTZ w powiecie.

Realizacja opracowanego programu, ktory kompleksowo obejmuje pomoc osobom
niepelnosprawnym

Realizacja projektow unijnych

Realizacja projektow unijnych, stworzenie osrodka dla podopiecznych i ich rodzin,
stworzenie Zaktadu Aktywizacji Zawodowej, prowadzenie WTZ, organizacja turnuséw
rehabilitacyjnych, tworzenie publikacji dot. przeciwdziatania dyskryminacji i stygmatyzacji
0s6Ob chorych psychicznie, organizacja konferencji, szkolen z zakresu zdrowia psychicznego
oraz szkolenia zawodowe 1 podnoszace kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci spoteczne
0s6b chorych.

Realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE oraz PFRON, prowadzenie kolejne;j
placowki- Warsztat Terapii Zaj¢ciowej, zwigkszenie zakresu dziatania szpitala maltanskiego
z 30 do 80 16zek.

Realizacja projektow z zakresu rehabilitacji dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
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intelektualng wykorzystujacych roznorodne metody i formy (ruch, taniec, hydroterapia,
hipoterapia, turystyka, rekreacja, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan)

Realizacja sprawdzonych zadan, dziatania na rzecz realizacji zadan nowych

Realizacja zadan statutowych, nawigzanie wspolpracy z innymi stowarzyszeniami o
podobnych celach 1 pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje naszych zamierzen.

Realizowac jak najlepiej cele statutowe

Reasumujac powyzsze organizacja winna rozwijac si¢ w celu zaspokojenia potrzeb
niewidomych.

Rozbudowa bazy lokalowej

Rozbudowa Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno-Wychowawczego, uruchomienie mieszkan
chronionych, internat dla dzieci ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia z innych powiatéw i dla
dzieci niepelnosprawnych z rodzin patologicznych. Uruchomienie stacjonarnego
catodobowego Osrodka Wcezesnej Interwencji dla dzieci od 0-3 roku zycia.

Rozbudowa obiektu i pomoc wigkszej ilo$ci 0sob.

Rozbudowa placowek Stowarzyszenia

Rozbudowa placowki szpitala

Rozbudowa sali, poszerzenie dzialalnosci w organizowanie szkolen dla osoéb
niepelnosprawnych, zatrudnienie osoby niepetnosprawnej, pozyskiwanie srodkéw z EFS

Rozbudowa siedziby, powotanie nowej placowki - niepublicznego przedszkola dla dzieci
niepelnosprawnych, zakup kolejnego samochodu do przewozu 0so6b niepelnosprawnych

Rozbudowal!

Rozbudowanie prowadzonych WTZ

Rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Rozszerzenie dzialalnosci

Rozszerzenie dzialalno$ci

Rozszerzenie dziatalnosci 1 nagto$nienie problemdw osob niepetnosprawnych, dotarcie do
0s0b niepetnosprawnych, ich rodzin.

Rozwija¢ dotychczasowq dzialalno$¢

Rozwija¢ dziatalno$¢ tworcza we wszystkich grupach tworczych wiaczajac w ten proces jak
najwiecej dzieci 1 mtodziezy sprawnej i niepetnosprawnej (w czasie warsztatow
integracyjnych) aby zachowac 1 przekazywac¢ wartosci kulturowe regionu. Ze wzgledu na
brak przemystu w naszym regionie, ktadziemy nacisk na rozw¢j kultury tworczej w zgodzie
z otaczajaca nas naturg

Rozwijanie dotychczasowej dziatalnosci, pozyskanie wigkszego lokalu, otwarcie domu
dziennego pobytu dla chorych na SM

Rozwijanie dziatalnos$ci statutowej z wykorzystaniem $rodkow unijnych. Wzmocnienie os6b
pracujacych na rzecz fundacji 1 zwigkszenie iloSci 0sob.

Rozwijanie dziatan z zakresu szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej ON.

Rozwijanie i1 kontynuacja naszej dzialalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych

Rozwijanie nowatorskiego programu

Rozwijanie wolontariatu, remont oddziatu, pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢
organizacji ze srodkow unijnych. Organizacja jest obecnie stabilna finansowo, rozwijajaca

sig.

Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej (gtoéwnie ze wschodem), prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej, zagospodarowanie czasu wolnego i rozwoj zainteresowan
dzieci 1 mtodziezy

Rozwina¢ dziatalno$¢ gospodarcza

Rozwinigcie rehabilitacji ruchowej nie tylko dla naszych cztonkdéw stowarzyszenia

Rozw{j
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Rozwj

Rozwoj

Rozwj

Rozwoj - stworzenie Galerii Sztuki, wprowadzenie organizowanych zawodow sportowych
do kalendarza statych imprez, wtasny lokal , sta¢ si¢ godnym partnerem dla wszystkich.

Rozw@j dziatalnosci edukacyjnej dla dzieci 0-7 lat; szukanie i realizowanie projektow
dotyczacych wezesnej interwencji; kontynuacja dziatalno$ci artystycznej mlodziezy ze
szkoty specjalnej 1 zawodowej (teatr Katamaran); zbudowanie oferty pomocy medyczne;j (
neurolog; rehabilitant ) na zasadach systematycznej pomocy.

Rozw¢j dziatalnosci na rzecz rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sob niewidomych i
stabowidzacych na terenie wojewodztwa podlaskiego poprzez realizacje projektow w
ramach zadan zleconych.

Rozw¢j dziatalnosci o dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowa i stworzenie
komplementarnego programu wsparcia spoteczno-zawodowego dla osoéb
niepetnosprawnych, ktoérego celem bedzie usamodzielnianie ON. Planujemy réwniez
stworzenie wakatow dla os6b niepetnosprawnych.

Rozwdj e-ustug, popularyzacja nowoczesnych technologii internetowo-informatycznych dla
ON, popularyzacja ekonomi spotecznej i samozatrudnienia ON, kompleksowa pomoc
aktywizacji zawodowej dla ON

Rozwoj form aktywizacji osdb starszych , promowanie tworczosci osob niepetnosprawnych,
organizacja czasu wolnego osobom w podesztym wieku poprzez realizacje projektow

Rozwoj i zabezpieczenie bytu istniejacych placowek, promocja organizacji, podnoszenie
jako$ci zarzadzania,

Rozwo6j organizacji poprzez jej promocje, np. medialng

Rozwo6j osobowy pod kontem kompetencji kadry, partnerstwa publicznoprawne dajace
mozliwosci rozwoju i finansowania dziatalno$ci, rozwoj organizacyjno-prawny, uzyskanie
stabilno$ci finansowe;.

Rozw6j prowadzonej dotychczas dziatalnosci, promocja oraz popularyzacja dziatan
fundacji, otwarcie Zaktadu Aktywno$ci Zawodowe;j

Rozw0j stowarzyszenia po zmianie Zarzagdu. Tworzenie hostelu.

Stabilne kontynuowanie wytyczonej pracy, zabieganie o placowke catodobowa dla
podopiecznych w sytuacjach kryzysowych

Stalowowolskie Stowarzyszenie "AMAZONKA" rozwija si¢ liczebnie. Do stowarzyszenia
przychodzi po pomoc i doradztwo coraz wigcej mtodych kobiet (25-35 lat). Planujemy
utworzy¢ gminne oddziaty dla kobiet z obszaré6w wiejskich.

Staty 1 konsekwentny rozw@j, organizowanie nowych form dziatalnos$ci, terapii, otwieranie
filii 1 placowek

Staramy si¢ podpisa¢ z NFZ umowe dotyczacg rehabilitacji w domu pacjenta

Stowarzyszenie planuje utworzy¢ Zaktad Aktywnosci Zawodowej i ma zamiar ubiegac si¢ o
srodki finansowe ze zrodet krajowych 1 zewnetrznych na realizacj¢ zadanh statutowych
organizacji.

Stowarzyszenie rozwija si¢ 1 ro$nie zapotrzebowanie na nasza prace oraz na styl i metody
stuzenia ludziom (dzieciom, mtodziezy ale rowniez ich rodzicom, nauczycielom,
wychowawcow...) Widze wielkg potrzebe pracy formacyjnej z ludzmi i dla ludzi

Stworzenie kompleksowej opieki nad dzie¢mi 1 osobami niepelnosprawnymi od urodzenia
az do wieku starszego- nowoczesny osrodek z wczesnej interwencji

Stworzenie strategii bardziej skutecznego dziatania

Sukcesywny rozwdj 1 realizacja nowych przedsigwzie¢ na rzecz osob chorych na
fenyloketonuri¢ 1 ich rodzin.
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Systematyczna rozwijanie zadan statutowych

Sytuacja organizacji pozarzadowych szczegdlnie na terenach wiejskich jest b. trudna i nie
zapowiada si¢ by byto lepiej. W przysztosci nadal bgdziemy ubiegac si¢ o srodki
zewnetrzne.

Swietlanie

Swietlica rehabilitacyjna

Trudno powiedzie¢

Trudno powiedzie¢ - zalezy to od dotacji PFRON

Trudno przewidzie¢

TWK dalej bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych. Dobrze
funkcjonuje Poradnia dla Chorych na SM i inne Schorzenia Neurologiczne i bedzie dziatata
dalej. Bedziemy starac¢ si¢ osrodki na szeroko pojeta rehabilitacje oséb niepelnosprawnych,
wypoczynek, poradnictwo prawne i zawodowe.

Uczestnictwo w konkursach EFS, pisanie i realizacja projektéw unijnych, pozyskiwanie
Sponsorow

Uczestniczy¢ w zadaniach, projektach majacych na celu dziatalno$¢ statutowa Fundacji jak
réwniez pomoc i przeciw dziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych oraz powrotu
tych os6b do spoteczenstwa.

Udziat w tworzeniu systemu pomocy osobom autystycznym od dziecinstwa po p6zna
dojrzato$¢, budowa osrodka pobytu statego dla dorostych oséb z autyzmem

Uporzadkowac¢ otrzymany lokal; otworzy¢ Centrum Informacji dla Oséb
Niepelosprawnych i stworzy¢ Im miejsce spotkan szczegdlnie dla oséb pracujacych.

Uruchomienie punktu hipoterapeutycznego dla niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu
chelminskiego, nawigzanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Uruchomienie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, ZAZ-u

Utrzymac aktualny poziom w warunkach okreslonych dla NZOZ umowy unijne

Utrzymac¢ na dotychczasowym poziomie zakres prowadzonej dziatalnosci, podejmowac
starania o wiekszg siedzibe

Utrzymanie dotychczasowej dziatalnosci, a takze rozszerzenie jej o nowe projekty, np. dla
0sOb w podesztym wieku

Utrzymanie hipoterapii na dotychczasowym poziomie, w miar¢ mozliwosci finansowych
pozyskanie wlasnego osrodka (terenu)

Utrzymanie na wysokim poziomie punktu informacyjnego 1 ustug rehabilitacyjnych

Utrzymanie poziomu $§wiadczen co najmniej na biezacym poziomie w ramach umowy z
NFZ zawartej na okres 3 lat, dalsze podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego,
rozwinigcie dalszych rodzajow §wiadczen w formie np. hospicjum domowego celem
dotarcia do jeszcze wigkszego grona 0sob obloznie chorych.

Utrzymanie status quo lub rozwoj

Utworzenie i prowadzenie Srodowiskowego Domu Pomocy Spotecznej dla 0séb z
niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na fakt, iz nie ma takiego w powiecie.

Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej, utworzenie Wiejskiego Centrum Aktywnosci
Lokalnej, utworzenie §wietlicy socjoterapeutycznej, powotanie szkoty dla rodzicow

Utworzenie na terenie gminy ZAZ

Utworzenie OREWu, Osrodka Promocji Aktywnos$ci Zawodowej 1 Spotecznej Osob
Niepelnosprawnych.

Utworzenie placéwki dziennego pobytu dla 0oséb gieboko uposledzonych po 25roku zycia,
spotdzielnia socjalna.

Utworzenie poradni, zaktadu aktywnosci zawodowej, rozszerzenie dziatalnosci WTZ

Utworzenie ZAZ
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Uwiktanie w procedury administracyjne i prawne bgdzie coraz wigksze, co przy peinej
dziatalnosci spotecznej utrudni skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatania. Istnieje pilna potrzeba
pozyskania pomieszczenia na potrzeby realizacji celow statutowych organizacji.

Uzyska¢ fundusze i zbudowac kompleks hospicyjno- rehabilitacyjny dla dzieci i dorostych

Uzyskac status Organizacji Pozytku Publicznego

Uzyskanie statusu OPP. Pozyskiwanie nowych zrodet finansowania dziatalnos$ci statutowe;.
Zwiegkszenie kwalifikacji cztonkow fundacji 1 tym samym wzrost skutecznos$ci dziatan.
Pozyskiwanie sponsorow dla dziatalnosci administracyjnej fundacji - oplaty za ksiegowos¢,
prowadzenie kont oraz biura. Promocja fundacji. Intensyfikacja dziatan w zakresie protetyki
konczyn, trendow 1 nowych technologii.

W dalszym ciagu planujemy prowadzenie szkolen zeglarskich pozwalajacych na
zdobywanie uprawnien zeglarskich oraz podnoszenie kwalifikacji 0sob niepetnosprawnych
w zakresie zeglarstwa pozwalajacych na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy ,
kontynuacje organizacji regat zeglarskich - Puchar Polski Zeglarzy Niepelnosprawnych,
Mistrzostwa Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych itp. oraz organizacje réznorodnych imprez
wypoczynkowo rekreacyjnych zwigzanych z zeglarstwem 1 aktywnym wypoczynkiem nad
woda. W przysztosci w miarg uzyskanych srodkéw finansowych chcieliby$my rozszerzy¢
naszg oferte szkoleniowg oraz rekreacyjno-wypoczynkowa dla 0oso6b niepelnosprawnych.

W dalszym ciggu podejmowac wszelkie inicjatywy i dziatania na rzecz os6b i rodzin
potrzebujacych pomocy zgodnie z celami naszego Stowarzyszenia, tym samym poprawiac
ich sytuacj¢ zawodows i spoteczng, doszkalac si¢, wspoOlpracowaé z organizacjami
dziatajacymi na rzecz osob potrzebujacych w tym niepelnosprawnych, w najblizszym czasie
zamieramy dazy¢, aby na terenie naszego powiatu powstat dobry klimat wobec ekonomii
spotecznej, wlaczymy si¢ do tworzenia Zakladu Aktywizacji Zawodowej 0sdb
niepelnosprawnych

W dalszym ciggu pragniemy preznie dziata¢ na rzecz 0sob potrzebujacych, wprowadzac
innowacyjne metody i formy pracy z osobami niepelnosprawnymi, aby w znaczny sposob
niwelowac skutki niepelnosprawnosci.

W dalszym ciggu pragniemy wspiera¢ osoby niepelnosprawne, szczegdlnie w kierunku
rehabilitacji.

W miar¢ mozliwosci realizowac cele statutowe

W najblizszym czasie chcieliby$Smy pozyska¢ lokal od wtadz miasta na adaptacj¢ mieszkan
socjalnych dla Osob Niepetnosprawnych oraz $rodki finansowe na ten cel

W planach organizacja stalych form dziatalnosci -SDS, gabinet rehabilitacyjny, punkt
informacyjno-doradczy dla rodzin os6b niepetnosprawnych

W przyszio$ci pragniemy rozwija¢ zakres dziatalno$ci co uzaleznione jest od dostepnosci
form pomocy publicznej.

W przysztosci zmierzamy prowadzi¢ Osrodek Rehabilitacyjny, Osrodek Wezesnej
Interwencji oraz O$rodek Adopcyjno -Opiekunczy.

W roku 2010 bedziemy realizowac projekty unijne dla os6b niepelnosprawnych poza
Warszawa oraz dla 0osob opuszczajacych zaktady karne.

W zatozeniu jest zorganizowanie miejsca / lokalu i kadry / jako "wtasnej placowki" do
dziatan statutowo-pomocowych

Wdrazanie polityki jako$ci we wszystkich jednostkach organizacji

Wejscie w programy unijne.

Wielospecjalistyczna stata pomoc rodzinom osob niepetnosprawnych (rodzice, rodzenstwo)

Wigkszego zaangazowania w pozyskiwaniu funduszy 1% podatku dochodowego od os6b
fizycznych, rozszerzania bazy rehabilitacyjnej/sprzet rehabilitacyjno-terapeutyczny/

Wspotdziatanie w zalozeniu szkoty przysposobienia do zawodu mtodziezy niepelnosprawnej
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Wszystko zalezy od §rodkéw finansowych. Planujemy przystgpienie do OPP. W przypadku
posiadania wystarczajacych srodkow planujemy podjecie kolejnej proby budowy wiasnego
osrodka rehabilitacyjnego.

Wybudowanie domu opieki dla 0s6b niepetnosprawnych i starszych

Wzrost umiejetnosci beneficjentow

Zabiegamy o zdobycie lokalu na biuro i na prowadzenie ¢wiczen na sali dla chorych, ktérzy
poruszajg si¢ samodzielnie lub z pomocg asystenta. W dalszym ciggu bedziemy aplikowac o
srodki z programéw PFRON, Ministerstwa Polityki Spotecznej, Urzedu Miasta i Urzedu
Marszatkowskiego.

Zakup komory kriogenicznej, rozpoczecie dziatalnosci odptatnej, wdrozenie Programu
Leczenia i Rehabilitacji.

Zalezy od projektowanych zmian prawa

Zamierzamy kontynuowac nasza dziatalnos¢ z lat poprzednich, tj. programowanie
wolontariatu i nadzor nad dzialalnoscia ochotniczek na terenie catej Polski oraz
organizowanie szkolen dla ochotniczek, liderek z klubéw Amazonek i szkolen dla
profesjonalistow zatrudnianych w klubach Amazonek. Planujemy zwigkszenie ilosci i
zakresu tematycznego szkolen. Bedziemy nadal wydawac poradniki rehabilitacyjne i
psychologiczne dla kobiet po leczeniu raka piersi zarowno druku, jak i na dvd - planujemy
zwigkszy¢ ich naktad w zwiazku z rosnacg wcigz liczbg zachorowan. W zwigzku z
zachorowaniami coraz mtodszych kobiet na raka piersi w przedziale 20-30 lat szukamy
nowych form dzialania - kluby Amazonek Young, fora internetowe z poradami fachowcow,
spotkania, turnusy rehabilitacyjne dla mtodych kobiet. Chcemy wykorzysta¢ ich potencjat i
mozliwosci wynikajace z wysokich kwalifikacji oraz r6znorodnos$ci srodowisk, ktore
reprezentuja.

Zapewnienie naszym podopiecznym:

1. Wysokospecjalistyczna i kompleksowa opieke medycznag dla chorych na MPS i choroby
rzadkie,

2. Finansowanie leczenia, zapewnienie statej rehabilitacji.

4. Zapewnienie sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego.

5. Objecia rzadowym programem wczesnej interwencji na rzecz dzieci niepetnosprawnych i
ich rodzin,

6. Umieszczenia Mukopolisacharydozy MPS | Hurler, MPS Il Hunter, MPS 111 Sanfilippo,
MPS IV Morquio, MPS VI Maroteaux-Lamy Mukolipidoze, Mannozydoze, Sialidozg,
Fukozydoze, Gangliozydozg, choroba Pompego, Niemana-Picka, zespot Krabbego,
Ceroidolipofuscynoza, zesp6t Pallistera-kiliana, Homocystynuria, Hiperanonemia typ 11,
Hallervordena - Spatza NBIA Syndrom HSS, Leukodystrofia metachromatyczna G 34, oraz
inne choroby ultra rzadkie w wykazie chordb przewlektych.

Choroby, ktore zrzesza Stowarzyszenie zaliczajg si¢ do ultra rzadkich chordb genetycznych,
ktore wystepuja raz na 42 tysiecy urodzen. Powinny by¢ zakwalifikowane do grupy
wysokiego ryzyka zagrozeniem zycia.

Zapotrzebowanie na dziatanie dla 0sdb po operacjach ortopedycznych w powiecie
chodzieskim jest duze, poniewaz w miejscowym szpitalu preznie dziata oddziat urazowo-
ortopedyczny. My prowadzimy 2 x w tygodniu rehabilitacj¢ ruchowa, i chcemy nadal to
czynié, a takze rozszerzy¢ zakres dziatan.

Zblizone do lat poprzednich - wszechstronna pomoc dzieciom i mtodziezy niepetnosprawne;]
intelektualnie w przystosowaniu si¢ do zycia w spoteczenstwie

Zdecydowanie w kierunku profesjonalizacji, formuta spotecznej pracy zdecydowanie
wyczerpuje si¢, potrzeba nam wigkszego lokalu, istnieje potrzeba organizacji WTZ. Rozwoj
organizacji pojmujemy jako dziatanie projektowe, stabilno$ci naszej organizacji upatrujemy
takze w funduszach pozyskiwanych w ramach 1% podatku dochodowego dla OPP.
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Wzmocni¢ pragneliby$my walor edukacyjny naszej dziatalnosci. Dziatalnos$¢ nasze;j
organizacji pragnelibysmy widzie¢ w szerszej perspektywie budowania spoteczenstwa
obywatelskiego, brania odpowiedzialnosci za to co najblizsze, lokalne - budowania idei
dobra wspolnego.

Zdobycie funduszy na realizowanie celow statutowych.

Zdobycie srodkow na wlasny osrodek

Ze wzgledu na coraz wigksze koszty administracyjne, coraz mniej osob chetnych do
spotecznego dzialania nie widzimy mozliwosci rozwoju, wrecz przeciwnie obawiamy si¢ iz
bedziemy musieli zaniecha¢ dzialalnosci.

Ze wzgledu na zmniejszanie srodkéw dla organizacji pozarzadowych sytuacja staje si¢ coraz
trudniejsza. W dalszym ciggu nasza dziatalno$¢ skupiamy na kompleksowej rehabilitacji
0s0b niewidomych i tracgcych wzrok.

Zgodnie z zalozeniami liczymy tylko na siebie i konsekwentnie bedziemy si¢ rozwijac
realizujgc w miarg rozwoju wszystkie punkty zawarte w statucie. Gdyby udato si¢ nam
otrzymaé pomoc z zewnatrz bedziemy si¢ po prostu szybciej rozwijaé w zatozonych
Kierunkach.

Zte

Zmiana siedziby co pozwoli rozbudowa¢ dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych
pozyskanie funduszy z PRFON

Zwigkszenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych organizacja wspotzawodnictwa, zajecia rekreacyjno-integracyjne
Zwigkszenie liczby uczestnikow zaje¢ w placowkach. Budowa mieszkan chronionych,
aktywizacja zawodowa dorostych ON

Zwigkszenie zatrudnienie, znalezienie stabilnych Zrédetl finansowania projektow
cyklicznych, pozyskanie stalych sponsoréw spoza sektora finansow publicznych
Zwrocilismy si¢ z wnioskiem do Ministra Skarbu Panstwa o wyposazenie fundacji w
budynki, ktére uzytkujemy na mocy umowy uzyczenia, zawartej ze Starostag Powiatu
Ciechanowskiego.

Jesli otrzymali Panstwo srodki unijne, to w ramach jakiego programu(ow) (np. PO KL,
IW EQUAL, SPO RZL)?

Szczegolowe cele projektow.

Aktywizacja osOb niepetnosprawnych w zakresie tworczos$ci artystycznej oraz profesjonalna
promocja prac.

Integracja mlodziezy pelnosprawnej i niepetnosprawnej w oparciu o dziatania ekologiczne,
sportowe i edukacyjne.

- Aktywizacja spoleczna - promocja wolontariatu 1 dziatalno$ci prospotecznej

- Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych - integracja spoteczna niepelnosprawnych
- Podnoszenie kwalifikacji 0sob zarzadzajacych wolontariatem

Przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu

- Podnoszenie jakosci ustug $§wiadczonych przez wolontariuszy

"Handikap Plus" - badania os6b niepelnosprawnych, pracodawcow i decydentdow majace za
zadanie analize¢ problemu niepelnosprawnosci, okreslenie najwazniejszych barier
zatrudniania oso6b niepetlnosprawnych na rynku pracy oraz przeprowadzenie diagnozy
istniejgcego systemu wsparcia osOb niepelnosprawnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.

Projekt ,,Pomaga¢ innym” - ktorego organizatorem jest Okreg Warminsko-Mazurski
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Polskiego Zwigzku Niewidomych, a partnerami: Grupa Olsztynska Szkota Biznesu i
Warminsko-Mazurski  Sejmik  Osob  Niepelnosprawnych - stawia sobie za cel
uswiadomienie przedsi¢gbiorcom, urzednikom - wszystkim mieszkancom Warmii 1 Mazur,
ze filantropia to zar6wno szlachetne dzialanie na rzecz osob potrzebujacych - wielu z nich
to osoby niepetnosprawne, jak i praktyczna obywatelska aktywnos$¢, dzigki ktorej cale
grupy obywateli zagrozonych spotecznym wykluczeniem otrzymujg réwne szanse.

- Nawigzanie systematycznej i dlugofalowej wspdlpracy pomiedzy Stowarzyszeniem
"Nadzieja" a Stowarzyszeniem "Pomoc dzieciom z wadami rozwoju” z regionu lvano-
Frankowskiego umozliwiajacej wspdlng edukacje i wymiang doswiadczen pozwalajaca
na rozbudowe systemu opieki, rozwoju, rehabilitacji 1 rewalidacji dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej po obu stronach granicy.

- Wzrost integracji $rodowisk zajmujacych si¢ pomoca dzieciom 1 milodziezy
niepelnosprawnej z terenu Stalowej Woli i terenu Zabtotowa poprzez zapoznanie si¢ z
dorobkiem kulturowym obydwu narodéw.

Adaptacja budynku na cele rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych.

Badania i rozbudowa pomieszczen

Baza lokalowa

Budowa Osrodka Rewalidacyjno —Edukacyjno -Wychowawczego, rehabilitacja o0sob
niepelnosprawnych.

Celem szczegdtowym projektu bylo nawigzanie wiezi migdzypokoleniowej w ramach
projektu "Rowerowy przyszywany wnuczek", za§ celem projektu "Potkolonie letnie w
Swietlicy Socjoterapeutycznej byla realizacja zadania ,Dzialania na rzecz dzieci i
mtodziezy majace na celu zapobieganie ich marginalizacji w okresie wakacji”.

Doskonalenie zawodowe hipoterapeutow i lekarzy

Dziatalno$¢ swietlic srodowiskowych

Edukacja 0s6b chorych psychicznie w zakresie nowoczesnych technologii.

Edukacja 0s6b ze znacznymi deficytami rozwojowymi.

Historia to wiasnie to, czego wokot nas nie widac.

Indywidualne spotkania z psychologiem doradca zawodowym, zajecia ze specjalistg ds.
rehabilitacji, zajecia z instruktorem z zakresu samoobstugi 1 wykonywania czynno$ci dnia
codziennego metodami bezwzrokowymi, zajecia z instruktorem orientacji przestrzennej i
samodzielnego poruszania si¢ z bialg laska nauka pisma brajla, warsztaty aktywizujace i
podnoszace samooceng.

- Ogolna poprawa dostepu do zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu degbickiego.

- Utworzenie Zakladu Aktywno$ci Zawodowej dla oséb niepelnosprawnych w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

- Objecie kompleksowym wsparciem utatwiajacym aktywna integracje spoleczng oséb z
grupy docelowe;j.

- Wazrost umiejetnosci w zakresie petnienia rdl spotecznych u 0sob z grupy docelowe;.

- Aktywizacja zawodowa i wzrost kwalifikacji zawodowych poprzez: szkolenie,
doradztwo zawodowe.

- Nawigzanie wspOtpracy migdzy lokalnymi podmiotami zaangazowania w rozwigzanie
problemow spotecznych.
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Podniesienie poziomu wyksztatcenia 1 kompetencji mieszkancéw terenéw wiejskich

Podnoszenie kwalifikacji cztonkow organizacji

Pomoc w usamodzielnieniu si¢ spolecznym i zawodowym 0s6b nieaktywnych zawodowo

- Pomoc i wzmocnienie pozycji osob pokrzywdzonych i dyskryminowanych poprzez
wsparcie i integracje ze spotecznos$cig lokalng 0sob niepetnosprawnych

- Rehabilitacja spoteczna 0so6b niepetnosprawnych

- Aktywizacja zawodowa grup wykluczonych spotecznie

- Udzial w dziataniach kulturalnych i artystycznych

Pomoc rehabilitacyjna osobom niepelnosprawnym na wsi.

Poprawa stanu zdrowia 0sob niepetnosprawnych

Projekt artystyczny

Promocja aktywnos$ci 1 dziatalno$ci osdb z niepelnosprawnoscia intelektualna, wymiana
doswiadczen oraz dobrych praktyk dot. metodyki pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Przedszkola na terenach wiejskich, remont i wyposazenie biura fundacji.

Rehabilitacja, szkolenia

Rehabilitacja dzieci i mlodziezy

Rehabilitacja i fizykoterapia dzieci i osob niepelnosprawnych

Rehabilitacja niewidomych i tracacych wzrok, indywidualna, w miejscu zamieszkania.
Nauka samodzielnego poruszania si¢ i orientacji przestrzennej

Rehabilitacja niewidomych i stabo widzacych z terenu wojewddztwa matopolskiego, kursy
komputerowe, szkolenia z telemarketingu.

Reintegracja spoleczno-zawodowa milodziezy zagrozonej marginalizacja spoteczna,
utworzenie i dziatalno$¢ 5 swietlic sSrodowiskowych, aktywizacja spoteczno-kulturalna.

Rozw¢j integracji 1 solidarno$ci migdzypokoleniowej. Popularyzacja tworczosci dzieci,
mtodziezy 1 0s6b niepetnosprawnych.

Szkolenia cztonkow organizacji, wyposazenie 1 wynajgcie biura Stowarzyszenia, dokupienie
instrumentdow  muzycznych dla orkiestry integracyjnej ORFF, zakup sprzgtu
rehabilitacyjnego oraz kijkoéw nordic walking, szklenia z postugiwania si¢ nimi dla osob
starszych.

Obecnie realizujemy projekt majacy na celu aktywizacje mieszkancow w dziatalnosc
spoteczng. W tym celu w ramach prowadzonego Punktu Informacyjno-Doradczego
pomagamy org. NGO pisa¢ projekty, udostepniamy naszg biblioteczke, sprzet, sale
szkoleniowg do spotkan, co m-Cc spotykamy si¢ z liderami NGO z terenu gminy, aby
omawia¢ sprawy dot. dzialalnosci NGO, aktualnych projektow, dla wszystkich NGO z
terenu gminy /33 org./ zaprenumerowalismy gazete NGO na 2009r. wspiera¢ si¢ nawzajem,
zawigzaliSmy partnerstwo. Mieszkancy zainteresowani dziatalno$cig biura czy chcacy
powolaé stowarzyszenie moga skorzysta¢ z wydawnictw, broszur czy specjalistycznych
wydawnictw dot. dzialalnosci NGO. Obecnie przygotowujemy si¢ do przygotowania
informatora o dziatalno$ci NGO z terenu gminy.

W roku 2010 bedziemy realizowac kolejny projekt z PO KL p/n - ZIELONOPALCY - ktory
zaktada utworzenie dla os6b niepelnosprawnych z terenu gminy ogrodu/zagospodarowanie
terenu ok. 15 a na cele rekreacyjne-posadzenie krzewow, zatozenie trawnika, ukwiecenie,
zatozenie tez typowego ogrodu uprawnego-gdzie osoby niepelnosprawne szczegdlnie
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domownicy SDS beda uprawiaé warzywa, dbaé o trawnik. Zakupione beda tez narzedzia
ogrodowe, 2 hustawki, fontanna itp.

Terapia poprzez sztuke

Tworzenie i rozwo6j przedsigbiorstw

Uruchomienie Centrum Rehabilitacji i Wsparcia

W 2009 roku rozpoczeto swa dziatalnos$¢, prowadzone przez PTSR Centrum Informacyjne
dla Oséb Niepelnosprawnych. Celem Centrum jest udzielanie bezptatnych porad 1
informacji osobom niepetnosprawnym (prawnie oraz biologicznie) z zakresu poradnictwa
prawnego 1 obywatelskiego. Projekt skierowany jest do oséb zamieszkujacych powiat
miasto £.6dz oraz powiat t6dzki-wschodni, zgierski, pabianicki i brzezinski.

W ramach projektu w powiecie przeworskim i jarostawskim powstato 81 podkarpackich
osrodkow przedszkolnych dla dzieci 3-5 letnich.

Walka z wykluczeniem spotecznym o0sob zagrozonych, rozwoj edukacji przedszkolnej,

- Wypracowanie 1 rozwijanie atrakcyjnych i ksztatcacych form zagospodarowania czasu
wolnego mtodziezy,

- Wyzwalanie 1 wspieranie aktywnos$ci poznawczej oraz spotecznej mtodziezy,

- Rozwijanie zdolnosci intelektualnych, wiedzy i umiejetnosci

- Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom

- Przygotowanie mtodych do aktywnego zycia w spoteczenstwie

- Pobudzenie aktywnos$ci mieszkancéw w obszarze ksztalcenia mtodziezy

- Wypracowanie Koncepcji Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej dla Oséb z Autyzmem w
latach 2010-2013

- Analiza potrzeb i stopnia kompetencji pracowniczych OzA i zbudowanie na jej
podstawie pilotazowego systemu wsparcia - sieci punktow dla dorostych OzA iich
rodzin

- Zapewnienie wsparcia diagnostyczno-terapeutycznego dla grupy liczacej 250 OzA

- Wzmocnienie kadr organizacji 1 otoczenia 0s6b z autyzmem, poprzez szkolenia 1
wymiang doswiadczen

Zacheta naszych mieszkancéw 1 gosci do glosowania za przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w Unii Europejskiej,

Zatrudnienie wspomagane,

Zorganizowanie szkolen edukacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych 1 ich opiekunow,

Zwigkszanie gotowosci do zatrudnienia na otwartym rynku pracy - zarO0wno ze strony
pracodawcow, jak i samych osob doswiadczajacych kryzysow zdrowia psychicznego,
poprzez promowanie i realizacj¢ Modelu Zatrudnienia Przej$ciowego,

Czy w 2008 roku korzystali Panstwo ze Srodkow finansowych w ramach zadan
publicznych zlecanych przez instytucje publiczne? Na jaki cel?

Ochrona zdrowia, rehabilitacja

1)Punkt konsultacyjny dla dzieci i mtodziezy z autyzmem oraz ich rodzin

2) Prowadzenie swietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j

3) Rehabilitacja dzieci gtuchych i1 niedostyszacych

4) Promocja zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb z
chorobg psychiczng,
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Dowoz 0s6b niepetnosprawnych na basen w ramach rehabilitacji w wodzie,

Dziatalno$¢ na rzecz profilaktyki raka piersi, rehabilitacja, telefon zaufania,

Dziatalno$¢ rehabilitacyjna 0sob z dysfunkcja narzadu wzroku,

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ora program "Swigto roweroOw" promocja zdrowego trybu zycia

Hipoterapia,

Ochrona i promocja zdrowia psychicznego, rehabilitacja osob niepetnosprawnych,

Ochrona zdrowia,

Ochrony i promocji zdrowia, opieki nad chorymi i niepetnosprawnymi,

Ochrony zdrowia,

Opieka paliatywna w hospicjum stacjonarnym,

Organizacja rehabilitacji domowe;j i hipoterapii dla dzieci niepelnosprawnych oraz
organizacja turnusu rehabilitacyjnego w ramach $rodkow z Poakcesyjnego Programu
Wspierania Obszaréw Wiejskich,

Organizacja spotkan i zaje¢ rehabilitacyjnych dla 0sob niepetnosprawnych, integracja,

Organizacja zajec¢ rehabilitacyjnych,

Organizacji rehabilitacji zdrowotnej osob niepetnosprawnych,

Pomocy psychologicznej i kompleksowej rehabilitacji cztonkin,

Poradnictwa specjalistycznego, terapii,

Poradnictwo psychologiczne,

Profilaktyki i rehabilitacji psychofizycznej,

Program wsparcia kobiet po raku piersi (rehabilitacja fizyczna, psychologiczna, profilaktyka)

Programéw dla dzieci ze wezesnej interwencji,

Promocja i ochrona zdrowia, rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych,

Promocja zdrowia psychicznego,

Prowadzenie punktu konsultacyjno - wspierajacego i diagnostycznego dla dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzin,

Prowadzenie zaj¢¢ hipoterapeutycznych,

Realizacja zadania publicznego: Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:
dziatalnosci rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej. Urzad Miejski Biatystok.
Prowadzenie o$rodka rehabilitacyjno-edukacyjnego dla dzieci z porazeniem mézgowym.
Urzad Miejski Biatystok

Rehabilitacja,

Rehabilitacja,

Rehabilitacja dzieci i mlodziezy z wada stuchu,

Rehabilitacja fizyczna i psychologiczna osob chorych na sM

Rehabilitacja kobiet po mastektomii oraz profilaktyka choréb nowotworowych

Rehabilitacja lecznicza os6b niepetnosprawnych

Rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych

Rehabilitacja osob niepetnosprawnych

Rehabilitacja osob niepetnosprawnych

Rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych

Rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych - psychoedukacja dla rodzin niepetnosprawnych osob
Ochrona zdrowia - indywidualne konsultacje dla 0séb z zaburzeniami i 0s6b chorujgcych
psychicznie oraz ich otoczenia prowadzone przez lekarza psychiatre 1 psychologa
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Rehabilitacja,

Rehabilitacja, terapia dzieci autystycznych.

Rehabilitacja, zdrowie,

Rehabilitacja, zdrowie.

Rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej,

Rehabilitacji dzieci mtodziezy i dorostych osdb niewidomych i stabo widzgcych.

Rehabilitacji kobiet po leczeniu raka piersi.

Rehabilitacji medycznej,

Rehabilitacji niepetnosprawnych

Rehabilitacji niewidomych

Rehabilitacji 0s6b niewidomych i niedowidzacych

Rehabilitacji psychofizycznej kobiet po leczeniu raka piersi,

Rehabilitacji psychofizycznej kobiet po operacjach onkologicznych piersi

Rehabilitacji ruchowej

Rehabilitacji,

Rehabilitaciji,

Rehabilitaciji,

Rehabilitaciji,

Rehabilitacji, pomocy psychologicznej, terapii zajeciowe;j,

Rehabilitacji, terapii mowy wypoczynku wczesnej interwencji, dogoterapii, hipoterapii,
¢wiczen na ptywalni, zaje¢ grupowych dla dzieci niepetnosprawnych

Rehabilitacji, zakup sprzetu,

Swiadczenia ushug medycznych

Swietlica terapeutyczna

Swietlice socjoterapeutyczne

Turnus terapeutyczny,

Turnusy,

Umowy na ustugi z NFZ

Weczesnej interwencji dzieci niepetnosprawnych, wsparcia ich rodzin

Wczesnej interwencji, organizacji turnuséw rehabilitacyjnych.

Wieloprofilowa pomoc kobietom w réznym okresie leczenia nowotworu piersi

Wsparcie psychologiczne dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, wsparcia
psychologicznego dla ofiar 1 $wiadkdw przemocy,

Wspieranie profilaktyki i ochrony zdrowia oraz dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych

Z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia oraz dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych

Zabiegi hipoterapii

Zadania publicznego w zakresie ochrony i promocji zdrowia dla mieszkancéw Radomia
objetych domow3 i stacjonarng opiekg paliatywng w 2008r. nie bedacych swiadczeniami
zdrowotnymi.

Zakup sprzetu rehabilitacyjnego

Rynek pracy, zatrudnienie, aktywizacja zawodowa

Wspieranie dziatan zwigzanych z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscia,

Warsztaty zawodowe
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Zatrudnienia osobistych asystentow o0sob niepelnosprawnych w ramach rob6t publicznych

Zatrudnienie 0s6b gospodarczych jak réwniez do opieki nad osobg niepelnosprawna

Edukacja i wychowanie

»Senior serfuje w internecie”

Douczanie dzieci

Edukacja

Edukacja 0sob niepetnosprawnych

Edukacja,

Edukacja,

Edukacja,

Edukacji

Edukacji dzieci i mtodziezy oraz emerytow i rencistow

Edukac;ji i rehabilitacji spotecznej w celu aktywizowania lokalnego srodowiska petno i
niepelnosprawnych,

Edukacji komunikacyjnej

Edukaciji,

Organizacji szkolen - szkolenia ochotniczek, liderek, wice liderek, szkolenia dla
profesjonalistow, szkolenia edukacyjne dla Amazonek.

Organizacji szkolen edukacyjnych

Placéwek opiekunczo wychowawczych dla dzieci

Pobudzenie aktywnosci mieszkancoéw w obszarze ksztatcenia mtodziezy, profilaktyka
antyalkoholowa,

Pomoc osobom niepelnosprawnym-edukacja

Poradnictwo specjalistyczne, szkolenia i warsztaty

Program Centrum Dziennej Aktywnosci dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j

Program edukacyjny "Bezpieczne dziecka"

Projektu edukacyjno- integracyjnego dla senioréw i mtodziezy,

Prowadzenia przedszkoli, realizacji obowiazku szkolnego,

Prowadzenie 1 rozwdj biblioteki 1 wypozyczalni pomocy edukacyjnych i rehabilitacyjnych
dla rodzicow oraz dzieci niepetnosprawnych i autystycznych.

Prowadzenie zaje¢ dla dzieci niepetnosprawnych

Prowadzenie ztobka

Przedszkola wiejskie

Szkolenia lekarzy pediatrow z terenu miasta Gdansk we wczesnym wykrywaniu objawow
autyzmu u dzieci

Szkolenia wolontariuszy w zakresie opieki nad osobami niepetnosprawnymi ruchowo

Szkolenia, wydawnictwa

Szkolen dla chorych i opiekunéw,

Szkolen 0s6b niepetnosprawnych

Warsztaty szkoleniowe z zakresu rozwoju psychoseksualnego 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

Woyjazd na konferencje z udziatem lekarzy, do Czgstochowy

Wynajecie sali na szkolenia
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Zajecie pozalekcyjne dla uczniow szkoty podstawowej, kursy komputerowe dla emerytow

Zaje¢ edukacyjno-korekcyjnych dla sprawcow przemocy,

Pomoc spoleczna, ushlugi socjalne

Dom pomocy spotecznej

Dziataniem na rzecz ubogich i potrzebujacych pomocy

Opieki spoteczne;j

Pomoc osobom niepelnosprawnym i starszym

Pomoc rodzinie i dziecku

Pomoc spoteczna - prowadzenie placowki (SDS) i Punktu Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej

Pomoc spoteczna,

Pomoc spoteczna,

Pomoc spoteczna,

Pomocy spotecznej na rzecz oséb ubogich

Poprawa jakoS$ci zycia osdb niepelnosprawnych i ich rodzin

Pozyskiwanie i dystrybucja darow rzeczowych i zywnosciowych

Prowadzenia placowek: SDS, DPS i Zespotu Mieszkan Chronionych

Prowadzenie SDS

Prowadzenie SDS

Ustugi opiekuncze

Wspierania osob ubogich, dzieci i mtodziezy,

Z zakresu pomocy spolecznej

Zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz wsparcia 0osob niepetnosprawnych w ramach
konkursow ogtoszonych przez wojewode i MPiPS (FI10)

Kultura i sztuka

Dofinansowanie kultury osob niepetnosprawnych - spotkanie integracyjne wigilijno-
optatkowe.

Dziatalnos¢ kulturalna,

Dziatania kulturalno - rekreacyjne z Urzedu Miasta i Gminy

Festiwal Artystyczny -Scena specjalna, Regionalny konkurs Szopek Bozonarodzeniowych,
Wojewodzki Dzien Aktywnosci Motorycznej-Olimpiady Specjalne itp.

Imprezy kulturalne

Imprezy kulturalne

Imprezy kulturalne,

Kultura i sztuka

Kultura,

Kultura,

Kultura,

Kultury

Kultury

Kultury

Organizacja koncertu

Organizacja kultury,
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Organizacja mi¢dzyszkolnego konkursu o charakterze integracyjnym

Organizacja Niebieskiego Festynu w Lublincu.

Organizacja Powiatowego Dnia Godnosci Oséb Niepetnosprawnych - spotkajmy si¢ razem

Organizacja zaj¢c¢ artystyczno - Kulturalnych dla dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia
spoleczng

Organizacji imprez kulturalno-sportowych,

Organizacji imprez kulturalnych

Organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych

Otwarty konkurs ofert ogloszony przez Prezydenta Miasta :.Dzialania na rzecz oséb
niepelnosprawnych- rehabilitacja oséb niepelnosprawnych poprzez dziatalnos$¢ tworcza i
artystyczng

Plenery artystyczne,

Projekt "Tworczos¢ jako forma dialogu ze swiatem", promocja tworczosci , szczegdlnie osdb
niepelnosprawnych

Promocji sztuki artystow niepelnosprawnych, aukcje.

Realizacja projektow artystycznych, majgcych na celu zwigkszenie potencjatu tworczego
0s6b niepetnosprawnych, wzbogacenia ich warsztatu pracy oraz profesjonalna promocja
tworczosci

Realizacji dziatan z zakresu kultury, organizacji imprez plenerowych

Rozw¢j kultury

Upowszechnianie réznych form kultury

Warsztaty artystyczne dla dzieci ze swietlicy srodowiskowej

Warsztaty artystyczne,

Wyjazdowych warsztatow muzycznych dla zespotu muzycznego,

Turystyka i rekreacja, hobby

2000,00 na dowoz dzieci na potkolonie-doptata

Dofinansowanie rekreacji osob niepelnosprawnych - impreza plenerowa z okazji Dnia
Dziecka,

Imprezy dla niepetnosprawnych

Imprezy integracyjnej dla podopiecznych placowek pomocy spoteczne;j

Imprezy masowe, potkolonie, zimowiska,

Integracyjny wyjazd cztonkow stowarzyszenia

Kolonie letnie dla dzieci 1 mtodziezy, zaje¢cia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, festyn integracyjny dla dzieci 1 mlodziezy

Konkursy, integracja, wycieczki,

Opieka popotudniowa nad dzieckiem niepetnosprawnym, opieka sobotnia nad dzieckiem
niepelnosprawnym,

Organizacja imprez na rzecz naszych podopiecznych.

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy,

Organizacji czasu wolnego

Organizacji imprez integracyjnych dla kobiet po leczeniu raka piersi,

Organizacji imprez o charakterze umozliwiajagcym osobom niepetnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym - Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego

Organizacji letniego wypoczynku dzieci niepetnosprawnych
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Organizacji letniego wypoczynku 0so6b niepelnosprawnych

Organizacji wypoczynku letniego 0s6b niepetnosprawnych

Organizowanie zaj¢¢ dla dzieci i mlodziezy w czasie wakacji.

Popotudnia na Staréwce — ,,Wspieranie dziatan na rzecz integracji i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ w rodzin dysfunkcyjnych”.

Rekreacja turystyki osob niepelnosprawnych,

Rekreacji

Rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych

Rekreaciji,

Spotkan integracyjnych

Turystyka

Turystyka

Turystyka oraz wypoczynek letni

Turystyki,

Wakacje tworcze dla dzieci 1 mtodziezy

Wycieczka

Wycieczki edukacyjne

Woycieczki, festyny fundacji

Wypoczynek dla dzieci ze szkoly terapeutycznej (letni i zimowy)

Wypoczynek letni dzieci i mtodziezy

Wypoczynku i integracji spoleczne;j

Wypoczynku letniego, rekreacji

Wypracowanie i rozwijanie atrakcyjnych i ksztatcacych form zagospodarowania czasu
wolnego mtodziezy,

Wyréwnywanie szans niepetnosprawnych poprzez zajecia w klubach zainteresowan,

Zajecia zespotu tanecznego dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng -
zagospodarowanie wolnego czasu.

Kultura fizyczna i sport

Dziatalnos$¢ biezaca klubu, organizacja Mistrzostw Polski

Dzien sportu 0sdb niepelnosprawnych

Igrzyska sportowe Onko - Olimpiada

Imprezy sportowe na rzecz osob niepetnosprawnych

Imprezy sportowo - integracyjne,

Kultura fizyczna i sport

Kultura fizyczna i sport,

Kultury fizycznej i sportu 0s6b niepelnosprawnych

Organizacja festynu integracyjnego sportowego

Organizacja imprez integracyjno-sportowych dla cztonkow

Organizacja imprez integracyjnych, sportowych

Organizacja imprez sportowych i integracyjnych

Organizacja Migdzynarodowego Turnieju Piltkarskiego Oséb Niepelnosprawnych
Intelektualnie,

Organizacja Spartakiady Doméw Pomocy Spotecznej
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Organizacja spartakiady sportowej;

Organizacja sportu,

Organizacji Imprezy sportowo-rekreacyjnej potaczonej z profilaktyka uzaleznien.

Popularyzacja kultury fizycznej i sportu w srodowisku 0sob niepetnosprawnych - organizacja
zgrupowania sportowo-rehabilitacyjnego dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Prowadzenia zaj¢¢ sportowo - rekreacyjnych dla dzieci niestyszacych

Sport

Sport dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych

Sport i rekreacja,

Sport niepetnosprawnych

Sport,

Sportu dzieci i mtodziezy oraz emerytow i rencistow

Sportu,

Szkolenie sportowe 0sob niepetnosprawnych

Uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zajeciach sekceji sportowych i w obozach sportowo-
rekreacyjnych

Upowszechnianie sportu i rekreacji,

Zawody jezdzieckie dla os6b niepetnosprawnych

Prawo, prawa czlowieka, dzialalnos¢ polityczna

Poradnictwa prawnego i specjalistycznego

Prawa obywatelskie,

Wsparcie instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich

Wsparcia szkoleniowego dla organizacji pozarzadowych

Wsparcie organizacji pozarzadowych

Dzialalnos¢ informacyjna, popularyzatorska

Poradnictwa,

Porady prawne, psychologiczne, grupy wsparcia,

Prowadzenie dziatan na rzecz promocji Gminy Szudzialowo

Przeciwdziatania dyskryminacji spotecznej 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
upowszechnianie wiedzy o chorobach psychicznych.

Wydawania brajlowskiego czasopisma, wydania podrgcznika muzycznego w brajlu,
utworzenie bazy danych o nutach brajlowskich

Wydawanie poradnikéw i ptyt dvd,

Inna

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Aktywizacja osob starszych i niepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczna ,integracja osdb niepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczna

- promocja wolontariatu i dziatalno$ci prospotecznej
- aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

- integracja spoteczna niepelnosprawnych
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- podnoszenie kwalifikacji oso6b zarzadzajacych wolontariatem
- przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu
- podnoszenie jakos$ci ustug §wiadczonych przez wolontariuszy

Aktywizacji osob niepelnosprawnych

Aktywizacji senioréw - $rodki otrzymane z MPiPS Departament .ds. Kobiet, Rodziny i
Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

Dofinansowanie dzialalnosci WTZ przez Gmin¢ Miasta Torunia

Dowdz dzieci do Osrodka

Dowdz dzieci niepetnosprawnych do osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczego,

Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie chelminskim

Dzialania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Dzialan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

Dzieci z dysfunkcyjnych rodzin, trzezwo$¢, antynarkotykowa

Dziatalnosci statutowe;j

Ekologia

Integracja spoteczna i wspieranie osob niepetnosprawnych

Integracji

MSZ - dot. dla Malawi

Nowoczesne technologie

Oferty konkursowe

Organizacja i promocja wolontariatu

Organizacji rehabilitacji spotecznej 0sob wykluczonych spotecznie

Osrodek interwencji kryzysowe;.

Poprawy bezpieczenstwa na drogach , w tym bezpiecznej drogi do szkoty

Powiatowy Osrodek Wsparcia, Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

Pozyskane $rodki pozwolity na rozszerzenie dziatalnosci prowadzonego PUNKTU( np.
optacenie konsultacji rodzinnych, przygotowanie strony www ),

Profilaktyka alkoholowa i narkotykowa

Profilaktyki uzaleznien

Prowadzenia Warszawskiego Domu pod Fontanng - osrodka wsparcia, integracji spotecznej 1
aktywizacji spotecznej, wspolprowadzonego przez osoby chorujace psychicznie

Prowadzenie DPS, WTZ, DDz.P i wiele innych

Prowadzenie gminnej i ponadgminnej placowki wsparcia dziennego

Prowadzenie O$rodka terapeutyczno- rehabilitacyjnego oraz klubu aktywnych dziatan osob
niepetnosprawnych

Prowadzenie placéwek

Prowadzenie placowki pobytu dziennego

Prowadzenie poradni prawno - psychologicznej

Prowadzenie profilaktyki uzaleznief ,

Prowadzenie przytuliska, swietlicy dla dzieci

Prowadzenie Punktu Aktywizacji "Pomoz Sobie"

Prowadzenie Stacji Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
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Prowadzenie SDS, Edukacja w OREW, dowéz dzieci niepelnosprawnych

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Prowadzenie $wietlicy socjoterapeutyczne;.

Prowadzenie terapii zajeciowej i rehabilitacji spotecznej osob z uposledzeniem umystowym

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej

Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

Psychospoteczna rehabilitacja 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Realizacja projektow

Realizacja zadan statutowych

Realizacji r6znych programéw na rzecz niepetnosprawnych

Realizacji zadan statutowych

Rehabilitacja spoteczna 0sob niepelnosprawnych,

Rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych

Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, zwiekszanie aktywnosci tych
0sOb w zyciu spotecznym oraz integracji ze spoteczenstwem

Rehabilitacja spoteczna chorych na stwardnienie rozsiane

Rozwo6j wolontariatu

Rowne szanse - wsparcie 0sob niepetnosprawnych

Spotkania integracyjne

UM Chorzéw

Wsparcia dziatan integracyjnych wsrdd niepelnosprawnych

Wsparcia dziecka i rodziny, prowadzenie grupy wsparcia dla osob niepetnosprawnych

Wsparcia pracy placowek, dziatan w ramach rehabilitacji spotecznej on

Wsparcia spotecznego 0sob chorujacych psychicznie

Wspomaganie rehabilitacji spotecznej i leczniczej 0sob chorych oraz niepelnosprawnych

Wspolpraca transgraniczna

www.parafiada.pl- portal obstuguje informacyjnie wickszos$¢ zadan realizowanych przez
stowarzyszenie

Wykluczenia spotecznego,

Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych w obrgbie miasta Sejny

Zadania dotyczyly rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych z tytutu
wady wzroku

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu ze wzgledu na niepetnosprawnosé
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