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Szanowni Panistwo,

W imieniu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przekazuje publikacje o dostepnych dla pracodawcéw formach wsparcia za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych.

Znajduja sie w niej informacje dotyczace dofinansowania kosztéw pfacy za-
trudnionej osoby niepetnosprawnej, zwrotu kosztéw przystosowania stano-
wiska pracy dla potrzeb osoby niepetnosprawnej oraz szkolenia pracownika
niepetnosprawnego.

Réwnoczesnie osoby niepetnosprawne uzyskaja informacje na temat wspar-
cia w podejmowaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wierze, iz niniejsza publikacja przyczyni sie do podejmowania przez praco-
dawcéw decyzji o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a osoby niepetno-
sprawne zacheci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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I. NAJCZESCIEJ UZYWANE POJECIA

Maty przedsiebiorca — okreslenie osoby prowadzacej dziatalnos$¢ gospodar-
cza w niewielkim rozmiarze. W mysl art. 105 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostat-
nich lat obrotowych:
e  zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
e osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro.

Sredni przedsiebiorca - w mysl art. 106 ustawy o swobodzie dziatalnosci go-

spodarczej, to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich

lat obrotowych:

e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

e osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
43 milionéw euro.

Pomoc de minimis jest to pomoc udzielana pracodawcy zgodnie z warunka-

mi okreslonymi w:

- rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis. £aczna
warto$¢ kazdej bezzwrotnej pomocy o charakterze de minimis nie moze
przekroczy¢: wysokosci 200 tys. euro w ciggu trzech lat budzetowych.
W przypadku podmiotéw dziatajgcych w sektorze transportu warto$¢
pomocy nie moze przekroczy¢ 100 tys. euro.

- rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa. taczna wartosé
bezzwrotnej pomocy o charakterze de minimis nie moze przekroczy¢
30 tys. euro.
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Przecietne wynagrodzenie - to przecietne miesieczne wynagrodzenie w go-
spodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepne-
go miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz. U. z2004r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.).

Najnizsze wynagrodzenie, uzyte jako podstawa do wyliczenia kwoty nalez-
nego dofinansowania zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy, to minimalne wynagro-
dzenie za prace obowigzujace w styczniu danego roku, ustalane na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z2000r. Nr 200, poz.1679 z pézn. zm.).

Koszty ptacy - to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Ustawa o rehabilitacji (...) - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14, poz.92 z pézn. zm.)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych - oznacza przecietny mie-
sieczny udziat procentowy 0séb niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Niepelnosprawnos¢ - oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos$¢ do wy-
petniania rél spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy.

Status niepelnosprawnego posiada osoba legitymujaca sie orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci lub o niepetnosprawnosci (jesli powstata ona
przed 16 rokiem zycia) albo waznym orzeczeniem o grupie inwalidzkiej.
Pierwsza grupe inwalidzka traktujemy na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, druga z umiarkowanym, a trzecia z lekkim.
Jedlilekarz orzecznik ZUS orzekt stopien niezdolnosci do pracy, traktuje sie go
jako odpowiedni stopien niepetnosprawnosci.
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Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o:

= catkowitej niezdolnosci do pracy i o niezdolnosci do samodzielnej eg-
zystencji jest rbwne z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci,

= catkowitej niezdolnosci do pracy — o umiarkowanym,

= czesciowej niezdolnosci do pracy — o lekkim.

Status niepetnosprawnego maja tez osoby o statej albo dtugotrwatej niezdol-

nosci do pracy w gospodarstwie rolnym, orzeczonej przed 1 stycznia 1998 r.

Traktuje sie je jako osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, jesli

przystuguje im zasitek pielegnacyjny, a pozostate jako osoby z lekkim stop-

niem niepetnosprawnosci.
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Il. WSPARCIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Pomoc na szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych

Kto moze ubiegac sie o pomoc
Pracodawca ponoszacy koszty szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Warunki udzielania pomocy
Zawarcie umowy pomiedzy pracodawca i starostg okreslajacej warunki i wy-
sokos¢ zwrotu kosztdw szkolenia.

Gdzie nalezy sklada¢ wniosek

Pracodawca sktada wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez
staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, najczesciej sg to: Powia-
towe Centra Pomocy Rodzinie lub Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, wiasci-
we ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢
Pracodawca sktada wniosek o przyznanie refundacji, ktéry zawiera:
1) nazwe i adres siedziby pracodawcy;

2) status prawny i podstawe dziatania pracodawcy;

3)  numery NIP i REGON pracodawcy;

4)  numer rachunku bankowego pracodawcy;

5)  wnioskowang kwote refundacji;

6) informacje o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia

7)  informacje o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego wyboru;

8) informacje o liczbie 0séb niepetnosprawnych, ktére wezma udziat
w szkoleniu;

9) informacje o stanie zatrudnienia ogétem, w tym oséb niepetnospraw-
nych;

10) oswiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowiaza-
niami wobec PFRON.

Duzy przedsiebiorca do wniosku zatacza opis projektu szkoleniowego, zawie-

rajacy informacje o celu projektu oraz spodziewanych skutkach jego realiza-

qji.
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Do wniosku dotacza sie informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicz-
nej i pomocy de minimis albo informacje o nieotrzymaniu pomocy — w zakre-
sie wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz.
404, z p6zn. zm) — w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie
do objecia refundacja.

Starosta, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage w szczegélnosci:

wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON, przeznaczonych na ten cel

w danym roku;

okres prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadczenie pracodawcy w za-
kresie zatrudniania 0séb niepetnosprawnych;

wysokos¢ przewidywanych kosztéw, ktore obejmuje refundacja.

Wydatki, ktore moga by¢ objete refundacja

wynagrodzenia oséb prowadzacych szkolenie;

wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo lektora dla osoby nie-
widomej lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikéw szkolenia;
koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepet-
nosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikéw szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla
osoby niewidomej;

koszty ustug doradczych, zwigzane z danym szkoleniem;

koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowiace wydatki biezace
zwigzane z realizacjg szkolenia;

koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacja
szkolenia;

koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wytaczeniem narzedzi i wy-
posazenia zakupionych w ramach wsparcia ze $rodkéw publicznych
w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia;

koszty materiatéw szkoleniowych;

koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie,
w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu (koszty te dotycza
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czasu faktycznie spedzonego na uczestnictwie w szkoleniu, po odjeciu
efektywnego czasu pracy).

Maksymalna wysokos¢ refundacji kosztow objetych pomoca

. . Typ przedsiebiorstwa
Rodzaj szkolenia - - -
mate Srednie duze
Szkolenie ogdlne 80% 80% 70%
Szkolenie specjalistyczne 55% 45% 35%

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze $rodkéw Fun-
duszu do wysokosci 80 %, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecietnego wynagrodzenia na jedna osobe.

Szkolenie specjalistyczne - dotyczy bezposrednio i wytacznie obecnego lub
przysztego stanowiska pracy danego pracownika u wspieranego podmiotu
i zwigzane jest ze specyfikg dziatania tego podmiotu.

Jezeli szkolenie zawiera zaréwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak
i szkolenia ogdlnego, ktdére nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia
wielkosci pomocy na szkolenia, przyjmuje sie maksymalna wielkos¢ pomocy
w wysokosci okreslonej dla szkolen specjalistycznych.

Sposob rozliczenia
Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych
W umowie zawartej z pracodawca.

Na co nalezy zwrécic szczeg6lng uwage
Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed data pod-
pisania umowy.

Refundacja moze by¢ udzielana facznie z inng pomoca lub wsparciem ze
srodkéw Unii Europejskiej w odniesieniu do kosztéw kwalifikujacych sie do
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objecia ta refundacja, jezeli taczna wartos¢ refundacji i wsparcia udzielonego
w odniesieniu do kosztéw projektu szkoleniowego z innych zrédet i w innych
formach nie przekroczy dopuszczalnej wielkosci okreslonej w tabeli,Maksy-
malna wysokos¢ refundacji kosztéw objetych pomoca”.

Pracodawca, ktory jest starostg lub prezydentem miasta na prawach powiatu,
sktada wniosek do Prezesa Zarzadu PFRON za posrednictwem Oddziatu Fun-
duszu, whasciwego ze wzgledu na siedzibe tego pracodawcy.

Podstawa prawna

e Art.41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.)

e  Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 06 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE
(Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str.3)

e Rozporzadzenie Ministra PracyiPolityki Spotecznejzdnia 30 marca 2009r.
w sprawie warunkéw i trybu refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych. (Dz. U. z 2009r. Nr 57, poz. 472)

Zwrot kosztow, poniesionych przez
pracodawce, na adaptacje

pomieszczen zaktadu pracy i przystosowanie
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy
dla potrzeb osdéb niepetnosprawnych

Kto moze ubiegac sie o pomoc

Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ osoby niepetnosprawne i przystosowac dla

nich stanowisko pracy. Przy czym osoby te musza by¢:

1. osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy i niepozostajacymi
w zatrudnieniu, skierowanymi do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy;

2. osobami pozostajacymi w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego
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o zwrot kosztéw, jezeli stali sie niepetnosprawni podczas zatrudnienia
u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania
niepetnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub przez pra-
cownika naruszenie przepiséw, w tym przepiséw prawa pracy.

Warunki udzielania pomocy

1. Zawarcie umowy pomiedzy pracodawcy i starosta okreslajgcej warunki
i wysokos¢ zwrotu kosztéw.

2. Uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystoso-
wanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

3. Zatrudnianie przez okres co najmniej 36 miesiecy osoby niepetnospraw-
nej.

Gdyby pracodawca zatrudniat niepetnosprawnego krécej niz 36 miesiecy,

woéwczas jest zobowigzany do zwrotu srodkéw w wysokosci 1/36 ogdlnej

kwoty za kazdy miesigc brakujacy do 36 miesiecy. Zwrot ten musi nastapic

w ciggu 3 miesiecy. Pracodawca nie musi zwraca¢ srodkéw, o ile w ciagu

3 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy z osobga niepetnosprawna zatrudni

inng osobe niepetnosprawnga skierowanga przez urzad pracy.

Gdzie nalezy skladac wniosek

Pracodawca sktada wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez
staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, najczesciej sg to: Powia-
towe Centra Pomocy Rodzinie lub Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie wtasci-
we ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢
Pracodawca sktada wniosek wraz z wymaganymi dokumentami, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydatki, ktore mogaq by¢ objete refundacja

1. Koszty adaptacji pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie
do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

2. Koszty adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetno-
sprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

3.  Koszty zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracowni-
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kéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych
lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;
4. Koszty rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych
mowa w pkt 1-3.
Kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb
0s6éb niepetnosprawnych nie moze przekroczy¢ 15 proc. kosztéw zwigza-
nych z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy.

Zwrot ww. kosztéw dotyczy wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Zwrot kosztéw to maksymalnie 20 - krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
za kazde przystosowane stanowisko pracy.

Sposob rozliczenia
Zwrotu dokonuje starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zgodnie
Z umowa zawartg z pracodawca.

Na co nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage
Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem
podpisania umowy.

Umowy z pracodawca, ktérym jest starosta (prezydent miasta na prawach po-
wiatu) zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachu-
nek dochodéw wiasnych, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).
Warunkiem zwrotu kosztéw jest ich poniesienie przez jednostke budzetowa
ze Srodkéw uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i sposdb postepowania w sprawach, o ktérych mowa
powyzej w tym wzoér wniosku i elementy umowy, dokumentacje niezbedna
do zwrotu kosztéw oraz sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw, majac na
wzgledzie prawidtowe dokonywanie zwrotu kosztow.

Na dzien oddania materiatébw do druku nie zostata ogtoszona tres¢ no-
wego rozporzadzenia. Wszelkie zmiany zostang zamieszczone na stronie
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internetowej: www.sprawnizawodowo.pl

Podstawa prawna

e Art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.)

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Kto moze ubiegac sie o pomoc

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe nie-
petnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobot-
na albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze
srodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Warunki udzielania pomocy

1. Zawarcie umowy pomiedzy pracodawcy i starosta okreslajgcej warunki
i wysokos¢ zwrotu kosztéw.

2. Poniesienie kosztow przystosowania stanowiska pracy.

3. Uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opinii Panstwowe;j
Inspekcji Pracy o dostosowaniu wyposazonego stanowiska pracy do po-
trzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

4.  Zatrudnianie przez okres co najmniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawne;j.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 mie-
siecy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy mie-
sigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniej-
szej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje ich zwrotu w terminie 3 miesiecy
od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg niepetnosprawnga. Pracodawca
nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawnga inng osobe niepetnosprawna, zare-
jestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do wymaganego (36- miesiecznego) okresu zatrud-
nienia.
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Gdzie nalezy sktadac wniosek

Pracodawca skfada wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez
staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, najczesciej sa to: Powia-
towe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, wiasciwe
ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

Jakie dokumenty nalezy zltozy¢

Pracodawca skfada wniosek, ktérego wzor jest okreslony w rozporzadzeniu
wydanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

(Dz.U.z2007. Nr 194 poz.1404 z pézn. zm.)

Maksymalna wysokos¢ zwrotu
Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy nie
moze by¢ wyzsza niz 15-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stano-
wiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2)  kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towardéw i ustug,

b) podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre-
$lonymi w pkt 1.

Starosta rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe 0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukuja-
ce pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

3)  koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4)  wkfad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

Na co nalezy zwrécic szczeg6lng uwage
Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy ze
starosta.
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Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie faktura, rachun-
kiem lub dowodem zaptaty.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przed-
stawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego
wycena.

Pracodawca bedacy starosta (prezydentem miasta na prawach powiatu) skta-
da wniosek do Prezesa Zarzadu PFRON za posrednictwem Oddziatu Fundu-
szu, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego pracodawcy.

Umowe z pracodawca, ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zarzagdu PFRON.
Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek
dochodéw wiasnych, o ktérym mowa art. 22 ust.1 ustawy z 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).Warunkiem
zwrotu kosztow jest ich poniesienie przez jednostke budzetowa ze srodkéw
uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, o ktérej

mowa w:

1. rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 2 28.12.2006, str. 5);

2. rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo-
cy de minimis w sektorze produkgji rolnej
(Dz.Urz. UEL 337 221.12.2007, str. 35) albo

3. rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ra-
mach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacym rozpo-
rzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6).

Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt 1, nalezy

dotaczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmu-

jacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe
oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifiko-
walnych.

Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt 2 lub 3,

nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybo-

towstwie.
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Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowiagzany do przechowywania
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy
z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Podstawa prawna

e Art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z2008r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.)

o  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwro-
tu kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz.U.z2007. Nr 194 poz.1404 z pézn. zm.)

Refundacja kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej
osobie niepelnosprawnej w miejscu pracy

Kto moze ubiega¢ sie o pomoc
Pracodawca zatrudniajacy pracownika pomagajgcego pracownikowi niepet-
nosprawnemu w pracy.

Warunki udzielania pomocy

1. Zawarcie umowy pomiedzy pracodawcg i starosta.

2.  Przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego koniecznos¢
zatrudnienia osoby pomagajacej niepetnosprawnemu pracownikowi
W miejscu pracy.

Gdzie nalezy sktadac wniosek

Pracodawca skfada wniosek w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez
staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, najczesciej sa to: Powia-
towe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, wiasciwe
ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

Wydatki, ktore moga by¢ objete refundacja

Wynagrodzenie pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnospraw-
nemu w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem,
a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
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przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy, za czas poswie-
cony wytacznie na te pomoc.

Pracodawca otrzymuje zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajace-
go pracownikowi niepetnosprawnemu.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu
liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wyfacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetno-
sprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin od-
powiadajacej 20 % liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Sposob rozliczenia

Zwrotu dokonuje starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu po
przedtozeniu stosownych do przedmiotu umowy dokumentéw, a w szcze-
golnosci kopii zawartych z pracownikami uméw o sprawowanie opieki nad
pracownikami niepetnosprawnymi i zaswiadczen o zasadnosci zatrudnienia
pracownika pomagajacego w pracy pracownikowi niepetnosprawnemu wy-
danych przez lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikiem.

Na co nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage

Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed podpisaniem umowy.
Pracodawca bedacy starostg (prezydentem miasta na prawach powiatu) skta-
da wniosek do Prezesa Zarzadu PFRON za posrednictwem Oddziatu Fundu-
szu, whasciwego ze wzgledu na siedzibe tego pracodawcy.

Zwrot kosztow jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek
dochodéw wiasnych, o ktéorym mowa art. 22 ust.1 ustawy z 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).Warunkiem zwrotu
kosztéw jest ich poniesienie przez jednostke budzetowa ze srodkéw uprzed-
nio zgromadzonych na tym rachunku.

Podstawa prawna

e Art.26 d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.)
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Zwrot kosztow ptacy - dofinansowanie
do wynagrodzen zatrudnionych osob
niepelnosprawnych

Kto moze ubiegac sie o pomoc

Zgodnie z art.26 a ustawy o rehabilitacji (...) podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych pracowni-
kéw niepetnosprawnych moze by¢:

- pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%;

- pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
mniej niz 25 pracownikow.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcom zatrudniajagcym w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy co najmniej 25 pracownikéw i nieosia-
gajacym wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci
€O najmniej 6% (a wiec zobowigzanym do wptat na Fundusz na podstawie
art. 21 ustawy o rehabilitacji (...).

Warunki udzielania pomocy
- zgodnie z art. 26a ustawy o rehabilitacji (...) dofinansowanie przystuguje
na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia u ww. pracodawcow

- dofinansowanie przystuguje na wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na to czy majg ustalone prawo do emerytury, czy tez osiggnety wiek
emerytalny

- dofinansowanie przystuguje wytacznie do wynagrodzen wyptaconych
pracownikom

Do wynagrodzenia nie wlicza sie nie bedacych wynagrodzeniem $wiadczen,

np.:
- zasitkdw, w tym zasitku chorobowego wyptacanego przez Zaktad Ubez-
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pieczen Spotecznych,

- ekwiwalentéw, w tym za urlop wypoczynkowy lub pranie odziezy,

- dodatkéw mieszkaniowych oraz innych dodatkéw o $wiadczeniowym
charakterze,

- odpraw,

- zapomog.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty:

- 75 % faktycznie poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy dla praco-
dawcy prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarcza,

- 90 % faktycznie poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy dla pozosta-
tych pracodawcéw.

Wysokos¢ dofinansowania

1) 70% z 160% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2)  70% z 140% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepet-
nosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

3)  70% z 60% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku pracownikéw niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegélny-
mi: choroba psychiczna, uposledzenie umystowe, epilepsja, osoby niewido-
me wysokos¢ dofinansowania wyniesie:

1) 90% z 200% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2)  90% z 180% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb nie-
petnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

3)  90% z 100% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art.26 a ust.6 ustawy o rehabilitacji Fundusz wyptaca miesieczne
dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pra-
cownika.
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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych udziela-
ne jest jako pomoc w formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie pra-
cownikéw niepetnosprawnych, zgodnie z art. 41 Rozporzqdzenia Komisji
(WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqce niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine rozpo-
rzqdzenie w sprawie wytqczenr blokowych).

Gdzie nalezy skladac wniosek

Whiosek skfada sie do PFRON badz do whasciwego terenowo dla siedziby pra-
codawcy Oddziatu PFRON.

Pracodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie, przed ztozeniem pierwszych
dokumentdéw muszg zarejestrowac sie w Funduszu, aby otrzymac¢ identyfi-
kator oraz hasto dostepu do systemu informatycznego. Nalezy zaznaczy¢, ze
System Obstugi Dofinansowarn jest systemem odrebnym od istniejacego
w Funduszu systemu e-pfron, stuzacego do przekazywania dokumentéw
w zakresie obowigzkowych wptat na Fundusz.

Zasada jest skfadanie dokumentéw w formie elektronicznej przez teletran-
smisje danych. Wnioskodawcy moga réwniez sktada¢ dokumenty w formie
papierowej w celu zachowania terminu, jezeli ztozenie dokumentéw w formie
elektronicznej jest niemozliwe lub nadmiernie utrudnione.

Jakie dokumenty nalezy zlozy¢

W celu uzyskania dofinansowania pracodawcy sktadaja miesieczne wnioski
o wyptate dofinansowania (Wn-D) wraz z zatgcznikami INF-D-P — w terminie
do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego wniosek dotyczy,
np. za styczen najpdzniej do 20 lutego.

Na co nalezy zwrdci¢ szczegélng uwage
Aby pracodawca mégt ubiegac sie dofinansowanie do wynagrodzenia pra-

cownika niepetnosprawnego, pracownik ten musi posiada¢ wazny doku-
ment potwierdzajacy jego niepelnosprawnos¢.
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Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym mie-

sigcu nie powoduje u pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogétem

i wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepeilnosprawnych, mie-

sieczne dofinansowanie na nowozatrudnionego pracownika niepetnospraw-

nego nie przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastapito w wyniku rozwigzania

umowy o prace, chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu:

- zprzyczynokreslonychwart.52 § 1 pkt 1 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy;

- zawypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

- na mocy porozumienia stron;

- wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

- z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta z dniem ukonczenia pracy,
dla ktérej wykonania zostata zawarta.

Pracodawca otrzyma réwniez dofinansowanie, jesli miejsce pracy nowo-

zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego powstato w wyniku:

- wygasniecia umowy o prace;

- zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego - na jego
wniosek.

Podstawa prawna

e Art.26 a-c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzna-
jace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zasto-
sowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) - (Dz. Urz. UE L 214 2 9.08.2008)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2009 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pra-
cownikéw niepetnosprawnych (Dz. U.z 2009 r. Nr 8, poz. 43)
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Wptlaty obowigzkowe na PFRON

Podmioty zobowigzane do wplat:

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych wynosi ponizej 6%.

Dla panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych
jednostkami budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmuja-
cych sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii wskaz-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi 6%.

Dla panstwowych i niepanstwowych szkét wyzszych, wyzszych szkét zawo-
dowych, publicznych i niepublicznych szkét, zaktaddw ksztatcenia nauczycieli
oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 2%.

Nie majq obowigzku dokonywania wptat

- pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynosi odpowiednio min 6% lub 2%,

- pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

- publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dziatajagce w celu
osiggniecia zysku, ktérych wytagcznym przedmiotem prowadzonej dzia-
talnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja oséb niepetno-
sprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

- pracodawcy prowadzacy zaktady pracy bedace w likwidacji albo co do
ktérych ogtoszono upadtosc,

- placowki dyplomatyczne i urzedy konsularne, przedstawicielstwa i misje
zagraniczne.

Wysokos¢ wptat

Podmioty zobowigzane do wptat wptacajg kwote stanowiagca iloczyn 40,65%
przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy mie-
dzy zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie 6% wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przyjmowany do wyliczania wy-
sokosci wptat zostaje obnizony w przypadku zatrudnienia oséb niepetnospraw-
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nych ze schorzeniami szczeg6lnymi utrudniajagcymi wykonywanie pracy.

Do schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb nie-

petnosprawnych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane,

paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia (Sle-

pota) oraz niedowidzenie, gluchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa

HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposle-

dzenie umystowe, miastenie, p6Zne powikfania cukrzycy.

Przy ustalaniu liczby pracownikéw zatrudnionych ogétem wliczamy jedynie

osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Nie zostaja wliczone do sta-

nu zatrudnienia osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia czy umo-

wy o dzieto.

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie tez - jezeli nie sg to osoby niepetno-

sprawne - 0s6b zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

2) przebywajacych na urlopach wychowawczych,

3) nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo
stuzby zastepczej,

4)  bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy,

5) nie swiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabili-
tacyjnego,

6) przebywajacych na urlopach bezptatnych.

Przyktad

Firma zatrudniajgca 100 pracownikéw (nie zatrudniajaca zadnej osoby niepet-
nosprawnej) zapfaci miesiecznie 40,65% x 3.096,55 zt x 6 = 7552,49 zt - przyj-
mujac za podstawe wyliczenia przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2008 .
(Monitor Polski z dnia 10 lutego 2009 r. Nr 9, poz.114) gdzie 6 to wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych powodujacy zwolnienie z obowigzku
dokonywania wptat.

Obnizenie wysokosci wptat

Wopfaty na Fundusz ulegaja obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wylaczeniem
handlu, lub produkgji u pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracow-
nikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiagajagcego wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10%, zwa-
nego dalej,sprzedajacym”.
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Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe uregulowanie naleznosci za

zrealizowang produkcje lub ustuge oraz otrzymanie informacji o kwocie ob-

nizenia. Kwota obnizenia, stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen niepetno-
sprawnych pracownikéw sprzedajgcego zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci i wskaznika udziatu przychodéw.

e  Wskaznik wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw sprzedaja-
cego zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci stanowi iloczyn wspétczynnika wynagrodzen tych pra-
cownikow i liczby etatéw odpowiadajacej réznicy miedzy rzeczywistym
zatrudnieniem wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych, a zatrud-
nieniem zapewniajagcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych w wysokosci 6%.

o Wspdtczynnik wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
stanowi iloraz sumy wynagrodzen tych pracownikéw niepetnospraw-
nych - pomniejszonych o nalezne od nich skfadki na ubezpieczenia spo-
teczne - i liczby pracownikéw niepetnosprawnych ogétem w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy.

e Wskaznik udziatu przychodéw stanowi iloraz przychodu ze sprzedazy
wiasnych ustug, z wytaczeniem handlu, lub produkcji sprzedajacego,
zrealizowanych w danym miesigcu na rzecz pracodawcy zobowigzane-
go do wptat, zwanego dalej,nabywca’, i przychodu ogétem uzyskanego
w tym miesigcu ze sprzedazy wiasnej produkgji lub ustug, z wytaczeniem
handlu.

Informacje o kwocie obnizenia sprzedajacy przekazuje nabywcy niezwtocznie

po uregulowaniu naleznosci w terminie okreslonym na fakturze. W przypad-

ku ptatnosci realizowanych za posrednictwem banku - za date uregulowania
naleznosci uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego nabywcy na pod-
stawie polecenia przelewu.

W przypadku gdy kwota obnizenia przewyzsza:

1) wartosc zrealizowanej produkcji lub ustugi, obnizenie wptaty przystugu-
je tylko do wysokosci kwoty okreslonej na fakturze,

2) wysokos¢ 80% wpfaty na Fundusz, do ktérej obowiagzany jest nabywca
w danym miesigcu, réznice zalicza sie na obnizenie wptaty z tego tytutu
w nastepnych miesigcach.

Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniana

we wpfatach na PFRON przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
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uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

Podstawa prawna:

e Art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia
1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenia wskaz-
nika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obniza-
nia (Dz. U. Nr 124 poz. 820 z pézn. zm.)
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Ill. WSPARCIE SAMOZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Kto moze ubiegac sie o pomoc

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze
otrzymac ze srodkéw Funduszu, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej
w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta, jezeli nie otrzymata
srodkéw publicznych na ten cel.

Warunki udzielania pomocy
Zawarcie umowy ze starostg o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dzia-

talnosci gospodarcze;.
Rozpatrujac wniosek o przyznanie srodkéw starosta bierze pod uwage:

1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére maja by¢
przeznaczone srodki;

2) popytipodaz lokalnego rynku na planowanga dziatalnos¢;

3) kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wniosko-
wanych srodkow;

4)  uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;

5)  wysokos$¢ srodkéw wiasnych wnioskodawcy;

6)  wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w da-
nym roku.

Gdzie nalezy sktadac wniosek

Osoba niepetnosprawna sktada wniosek w jednostce organizacyjnej wyzna-
czonej przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, najczesciej
sg to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie,
wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawne;j.

Jakie dokumenty nalezy zlozy¢
Osoba niepetnosprawna sktada wniosek, ktérego wzér okreslony zostat
w rozporzadzeniu wydanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spra-
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wie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej
(Dz.U.z 2007 r., Nr 194, poz. 1403 z pézn. zm).
Starosta informuje pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywa-
jac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Przed podpisaniem umowy wnioskodawca zobowigzany jest do przed-
stawienia staroscie odpowiednio:
1)  zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
2) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;
3) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatal-
nosci regulowanej;
4)  kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;
5) zobowigzania spétdzielni do przyjecia wktadu w formie i wysokosci pla-
nowanej do wniesienia przez wnioskodawce.
Przekazanie srodkéw moze nastapic¢ przed dniem przedstawienia przez wnio-
skodawce kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwole-
nia jest uzaleznione od posiadania przedmiotéw lub urzadzen niezbednych
do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a wnioskodawca zamierza
dokonac zakupu tych przedmiotéw i urzadzen w ramach przyznanych srod-
koéw. W takim przypadku, wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
staroscie kopii koncesji albo zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesie-
cy od dnia wyptacenia srodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.
Wysokosc¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci
Maksymalna wysokos¢ przyznanych srodkéw nie moze przekroczy¢ pietna-
stokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
Przyznane srodki udzielane sa zgodnie z zasadami de minimis.
Umowa pomiedzy wnioskodawca a starostg okresla w szczegdlnosci:
1)  zobowigzanie starosty do:
a) wypftaty srodkéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji wa-
runkéw umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy.
2) zobowigzanie wnioskodawcy do:
a) przeznaczenia srodkéw na cel okreslony w umowie,
b) prowadzenia dziatalnosci, lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej
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przez okres co najmniej 24 miesiecy, z uwzglednieniem okreséw cho-
roby, powotania do odbycia zasadniczej lub zastepczej stuzby wojsko-
wej lub korzystania ze s$wiadczenia rehabilitacyjnego,
¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
d) umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci weryfikacyjnych,
e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
f) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,
g) zwrotu:
- otrzymanych srodkéw oraz
— odsetek od $rodkéw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wyso-
kosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty
lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,
h) zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkéw - w formie poreczenia, w tym
poreczenia spétdzielni socjalnej, weksla z poreczeniem wekslowym
(awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, bloka-
dy rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egze-
kucji przez dtuznika.
Odsetek, o ktorych mowa w pkt 2 lit. g tiret drugi, nie nalicza sie w przy-
padku, gdy $rodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyz-
szej od naleznej z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy.
Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy
pisemne;.

Na co nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage

Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn leza-
cych po jej stronie zostaty naruszone warunki umowy.

Osoba niepetnosprawna nie otrzyma tych pieniedzy, gdy ten sam cel sfinansu-
je wczesniej z innej pomocy finansowej uzyskanej z pieniedzy publicznych.

Podstawa prawna

Art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.)
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e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spétdzielni socjalnej (Dz.U. z 2007 r., Nr 194, poz. 1403 z pézn. zm).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lipca 2008 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznania osobie niepetno-
sprawnej $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkfadu do spétdzielni socjalnej
(Dz. U.Nr 144 z 2008 r. poz. 906)

Dofinansowanie odsetek od kredytow zaciagnietych
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej

Kto moze ubiega¢ sie o pomoc
Osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza albo wiasne
lub dzierzawione gospodarstwo rolne.

Warunki udzielania pomocy

Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza albo wiasne

lub dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzymac, ze srodkéw Funduszu,

dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na
kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej albo rolniczej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo

2) pozyczka zostata spfacona lub w catosci umorzona.

Warunkiem udzielenia pomocy jest zawarcie umowy ze starosta.

Gdzie nalezy sktadac wniosek

Osoba, ktéra chce skorzystac z dofinansowania sktada wniosek w jednostce
organizacyjnej wyznaczonej przez staroste lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, najczesciej sg to: Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie lub Miejskie
Osrodki Pomocy Rodzinie wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania oso-
by niepetnosprawne;.
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Jakie dokumenty nalezy zlozy¢

Osoba niepetnosprawna skfada wniosek o dofinansowanie odsetek od kre-

dytow.

Do wniosku nalezy dotagczy¢ dokumenty okreslone szczegétowo przez jednostke

organizacyjna przyjmujaca wnioski. W wiekszosci jednostek moga to by¢:

- kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej i o niezaleganiu z podatkami,

- umowa kredytowa wraz z harmonogramem sptat,

- oswiadczenie o niekorzystaniu z pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw PFRON,

- informacja wnioskodawcy o uzyskanej pomocy publicznej w okresie
3 lat przed datg ztozenia wniosku.

Wysokos¢ dofinansowania

Ubiega¢ mozna sie o dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu ban-
kowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej.
Dofinansowanie udzielane jest w ramach zasady de minimis.

Sposob rozliczenia
Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu nastepuje na podstawie umowy za-
wartej przez staroste.

Podstawa prawna

e Art. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.)

Refundacja obowiazkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe osobie
niepelnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarczay

Kto moze ubiega¢ sie o pomoc
Osoby niepetnosprawne wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza.
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Warunki udzielania pomocy

Fundusz refunduje osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospo-
darcza obowiazkowe skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pod wa-
runkiem terminowego opfacenia tych sktadek w catosci.

Gdzie nalezy skladac wniosek

Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza skfada do
PFRON whniosek o wypfate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
dany miesiac.

Wysokos¢ dofinansowania

Osobom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalnos¢ gospodarczg PFRON
refunduje obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do
wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U.z 2007 r.Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm).

Sktadki, o ktérych mowa powyzej, osobie niepetnosprawnej wykonujacej
dziatalnos¢ gospodarczg nalicza sie i optaca na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Sposob rozliczenia

Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza, przekazuje
wniosek o wypfate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz pobiera droga
elektroniczng potwierdzenie wystanego wniosku. Wnioskodawca moze prze-
kazac wniosek réwniez w formie dokumentu papierowego.

Whniosek o wypfate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie
wydruku z oprogramowania informatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza moze
nieodptatnie sporzadzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, na
podstawie danych zgromadzonych w systemie informatycznym Zakfadu.

Na co nalezy zwrécic szczeg6lng uwage
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana na zasadach
pomocy de minimis, okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.
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Podstawa prawna

Art. 25c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz.U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2009 r.w sprawie refundac;ji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 8, poz. 42)
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Z dniem 1 maja 2004 r. warunki dopuszczalnosci pomocy publicznej i zasady
jej nadzorowania okreslaja wasciwe w tym zakresie przepisy prawa wspélno-
towego. Od dnia akcesji organem nadzorujagcym udzielanie pomocy publicz-
nej w Polsce jest Komisja Europejska.

Zagadnienia proceduralne zwigzane z udzielaniem pomocy publicznej,
w szczegblnosci tryb przygotowania do notyfikacji programéw pomocowych
i pomocy indywidualnej oraz postepowanie przed Komisja Europejska w za-
kresie notyfikacji pomocy, jak réwniez tryb zwrotu pomocy, reguluje ustawa
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

Definicja pomocy publicznej

Wszelka pomoc, przyznawana przez Panstwo Cztonkowskie lub przy uzyciu za-
soboéw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi zaktdceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom lub produkgji nie-
ktorych towardw, jest niezgodna ze wspdlnym rynkiem w zakresie, w jakim wpty-
wa na wymiane handlowg miedzy Painstwami Cztonkowskimi.

Przestanki, przy zaistnieniu ktérych wsparcie finansowe stanowi pomoc
publiczna, podlegajaca notyfikacji do Komisji Europejskiej, okreslone sa
w art. 87 ust. 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska (TWE).

W odniesieniu do pojecia przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa w prawie wspol-
notowym nalezy podkredli¢, iz pojecie to jest rozumiane bardzo szeroko
i obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych
w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu
i zZrédet jego finansowania.

Kiedy moze by¢ udzielona pomoc publiczna

Pomoc publiczna moze by¢ udzielona na podstawie programu pomocowego
lub jako pomoc indywidualna.

Program pomocowy oznacza kazde dziatanie, na ktérego podstawie, bez
dalszego wprowadzania w zycie wymaganych srodkéw, mozna dokonac¢ wy-
ptat pomocy indywidualnej na rzecz przedsiebiorstw okreslonych w ustawie
w sposob ogolny i abstrakcyjny oraz kazde dziatanie, na ktérego podstawie
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pomoc, ktéra nie jest zwigzana z konkretnym projektem, moze zosta¢ przy-
znana jednemu lub kilku przedsiebiorstwom na czas nieokreslony i/lub w nie-
okreslonej kwocie.

Wyrézniamy programy pomocowe:

- udzielania pomocy de minimis

- w ramach wytaczeh grupowych

- pozostate programy pomocowe

Pomoc indywidualna oznacza pomoc, ktéra nie jest przyznawana na podsta-
wie programu pomocowego oraz podlegajacg obowigzkowi zgtoszenia po-
moc przyznawang na podstawie programu pomocowego.

Wyrézniamy pomoc indywidualna:

- de minimis

- w ramach wytaczeh grupowych

- pozostata pomoc indywidualna

Komisja Europejska ma mozliwos¢ wydawania rozporzadzen, na podstawie
ktérych pewne kategorie pomocy sa, niejako z géry, uznane za zgodne ze
wspoélnym rynkiem i w zwigzku z tym nie wymagaja wczesniejszej notyfikacji
oraz uzyskania zgody Komisji. Sg to projekty objete tzw. wytgczeniami grupo-
wymi oraz pomoc de minimis.

Kwestie przyznawania pomocy w ramach wylaczen grupowych regulu-
je Rozporzqdzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajq-
ce niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytqczeri blokowych) -
(Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008). Odnosi sie ono do nastepujacych kategorii
wsparcia:

) pomocy regionalnej;

o pomocy inwestycyjnej i na zatrudnienie dla MSP;

e pomocy na zakfadanie przedsiebiorstw przez kobiety;

o pomocy na ochrone srodowiska;

e pomocy na ustugi doradcze dla MSP i udziat MSP w targach;

e pomocy w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka;

e pomocy na dziatalno$¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna;
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e pomocy szkoleniowej;

e pomocy dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie nieko-
rzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych (w tym m.in. pomoc w formie
subsydiow pfacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnospraw-
nych oraz pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych).

Pomoc de minimis stanowi szczegdélng kategorie wsparcia udzielanego
przez panstwo, gdyz uznaje sie, ze ze wzgledu na swa mata wartos¢ nie po-
woduje ona zaktdécenia konkurencji w wymiarze wspdlnotowym. W zwigzku
Z powyzszym, nie stanowi ona de facto pomocy publicznej w rozumieniu art.
87 ust. 1 TWE, a w konsekwencji nie podlega obowigzkowi notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Od dnia 1 stycznia 2007 r.zasady udzielania pomocy de minimis okresla Rozpo-
rzqdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa-
nia art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 379 z 28.12.2006).

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 kolejnych lat,
a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego - 100 tys. euro.

Okres ten oblicza sie nie w wymiarze lat kalendarzowych przeliczonych na dni
(3%365 dni), lecz lat podatkowych, czyli pod uwage bierze sie wartos¢ pomo-
cy de minimis udzielonej przedsiebiorcy w biezacym roku podatkowym oraz
w dwéch poprzedzajacych latach podatkowych.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona przedsiebiorcy znajdujgcemu sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych wspdlnotowych
dotyczqcych pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw.

Podmiot udzielajagcy pomocy z urzedu (bez koniecznosci sktadania w tym za-
kresie wniosku przez beneficjenta pomocy) wydaje zaswiadczenie o przyzna-
nym wsparciu stwierdzajace jego charakter i okre$lajace m.in. dzien i wartos¢
udzielonej pomocy de minimis, a takze dane identyfikujace organ udzielajacy
pomocy i beneficjenta oraz podstawe prawng udzielenia pomocy.
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Biuletyn Informacji Publicznej
http://www.bip.gov.pl

Ministerstwo Finansow
http://www.mf.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
http://www.mps.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia
http://www.mz.gov.pl

Oficjalna Strona Unii Europejskiej
http://www.europa.eu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
http://www.pfron.org.pl

Serwis informacyjny urzedow pracy - adresy urzedéw pracy
http://www.praca.gov.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
http://www.zus.pl

Serwis projektu

»+Wsparcie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku
pracy Il1”

www.sprawnizawodowo.pl
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