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I. Charakterystyka badan

Tegoroczne badania ankietowe, dotyczace zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej w zaktadach pracy
chronionej, stanowia trzecia edycj¢ cyklicznych badan prowadzonych na temat funkcjonowania
chronionego rynku pracy w Polsce. Zostaly one zrealizowane metoda ankiety pocztowej w okresie
kwiecien - maj 1998 r. Wszystkie zaktady pracy chronionej byty poproszone o wypetnienie specjalnie
do tego celu opracowanej ankiety, a takze przestanie rachunku zyskéw i strat za 1997 r. oraz bilansu
sporzadzonego na dzien 31.12.1997 r. Ankiet¢ wypetnito 1788 zaktadéw, co oznacza skutecznos$c
badania na poziomie 73,4%. (patrz Tabela 11 Tabela 2). Sprawozdania finansowe przestato ok. 60%
zaktadow, ktore wypelnity ankiete. Stosunkowo niewielka liczba uzyskanych sprawozdan finansowych
wynika przede wszystkim z faktu, ze nie wszystkie zaktady zobowiazane sa do sporzadzania petnego
bilansu oraz rachunku zyskéw i strat. Pewne znaczenie moze mie¢ takze niechg¢ przedsigbiorstw do

udostgpniania dokumentéw o poufnym charakterze.

Zagadnienia poruszane w badaniach mozna podzieli¢ na cztery bloki tematyczne: dane ewidencyjne,
zatrudnienie, wybrane finansowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstw posiadajacych status ZPCh

oraz dane o sytuacji ekonomiczne;j.

1. Dane ewidencyjne obejmowaly informacje na temat formy prawnej zaktadu, stanu organizacyjno-
prawnego, branz w ktérych prowadzi dzialalnos¢ (wg EKD), daty uzyskania statusu ZPCh, roku

rozpoczgeia dziatalnosci, a takze dane adresowe.

2. W dziale ,,zatrudnienie” ujgte zostaly informacje na temat wielkosci zatrudnienia (w osobach i
etatach) pracownikéw ogétem i niepelnosprawnych, takze w podziale na grupy inwalidztwa i
rodzaje schorzen. Sporo uwagi poswigcono roéwniez zbadaniu cech demograficznych populacji
pracownikow ZPCh. Przedmiotem badan byly m.in. wiek oraz wyksztalcenie pracownikow

ogétem i niepelnosprawnych. Poruszono takze zagadnienia rotacji zatrudnienia.

3. W bloku ,,wybrane aspekty finansowe funkcjonowania przedsigbiorstw posiadajacych status
ZPCh” znalazty si¢ dane na temat wynagrodzen, zaktadowego funduszu rehabilitacji (ZFR),

dotacji, subwencji, ulg, pozyczek oraz obowiazkowych wptat na PFRON.

4. Dane o sytuacji ekonomicznej pochodza z rachunkéw zyskow i strat oraz bilanséw przestanych
przez zaklady. Ponadto dwie tabele umieszczone w ankiecie zawieraly najwazniejsze elementy
bilansu oraz rachunku zyskéw i strat. Konieczno$¢ uwzglednienia w kwestionariuszu tych danych
wynika ztego, ze ok. 40% ZPCh nie przedstawia podstawowych sprawozdan finansowych.
Podanie przez te zaktady danych na temat podstawowych sktadnikéw aktywoéw i pasywow oraz
wielkosci przychodéw, kosztéw oraz wyniku finansowego umozliwi ocen¢ ich kondycji

finansowej, mimo ze nie zostal udostepniony petny bilans i rachunek wynikéw.

Badania dotyczyty stanu na dzien 31.12.1997 r., a w przypadku zjawisk o charakterze ciagtym catego
1997 roku. Kwestionariusz uzyty podczas obecnych badan jest niemal identyczny ze stosowanym w

ich poprzedniej edycji. Jedyna istotna zmiana polega na poszerzeniu zakresu informacji z rachunku
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wynikéw i bilansu. Dzigki temu, dysponujemy pelniejszym obrazem firm, ktére nie udostgpnity
sprawozdan finansowych. Poréwnywalnos¢ danych z obecnych badan z uzyskanymi w poprzednich
edycjach nie zostala zaklécona. Wartosci uzyskane w obecnych badaniach poréwnywane sa wigc ze
stanem na 31.12.1996 r. (w przypadku warto$ci podawanych na dzien) oraz do sytuacji w calym 1996

r. (w przypadku zjawisk o charakterze ciagtym).

Dane uzyskane w przedstawiony powyzej sposob postuzyty jako materiat wyjsciowy do wnioskowania
na temat catego sektora ZPCh i zatrudnionych w nim os6b. Zaktady zbadane traktowane sa wigc jako
proba statystyczna. W celu zniwelowania niedoskonatosci uzyskanego materiatu statystycznego,
wynikajacej ze sporej nadreprezentacji w prébie zakladow spdidzielczych, zastosowano metode
analizy polegajaca na obliczaniu wartosci bezwzglednych dla zaktadéw o poszczegdlnych formach
prawnych, a nastgpnie agregowaniu ich dla catej populacji. Przykladowo, zatrudnienie w catym

sektorze ZPCh obliczono wykonujac kolejne czynnosci:

1. obliczono $rednie zatrudnienie w zakladach o poszczegdlnych formach prawnych korzystajac

z dostgpnych danych,
2. pomnozono uzyskane $rednie przez rzeczywista liczbg firm o poszczegdlnych formach prawnych,
3. zsumowano uzyskane wyniki, uzyskujac w efekcie stan zatrudnienia w catym sektorze ZPCh.

Metoda jest analogiczna do stosowanej w poprzednich edycjach badan. Pozwala ona na sprowadzenie
btedu statystycznego do poziomu powszechnie przyjetego za dopuszczalny w tego typu

opracowaniach.

W ramach tegorocznych badan dotyczacych sektora pracy chronionej w Polsce zostaly zebrane réwniez
dane niezbedne do dokonania analizy stanu zaawansowania procesu wdrazania systemu zapewnienia
jakosci wg norm ISO serii 9000, zamdéwionej w Zespole Analiz i Rozwiazan Systemowych przez
Wydzial Finansowania ZPCh. Analiza ta zostala dofaczona do niniejszego raportu (Aneks Blad! Nie
mozna odnalez¢ zrédla odsylacza..). Uwzgledniono w nich takze problem zagrozenia utrata statusu
ZPCh przez podmioty zatrudniajace mniej niz 40 pracownikdéw, w zwiazku ze zmiana przepiséw
wprowadzong przez ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. Wyniki analizy przeprowadzonej na podstawie tych danych,
wykonanej na prosbe Sejmowej Komisji Matych i Srednich Przedsigbiorstw, réwniez zostaty
dotaczone do raportu (Aneks Blad! Nie mozna odnalezé zrédla odsylacza..). Kwestionariusz uzyty
do zbierania wymienionych powyzej informacji zostal uzupetniony o pytania dotyczace liczby
pracownikéw pobierajacych rentg, planéw kierownictwa firmy na br. w zakresie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych (czy zostanie ono zmniejszone, czy zwigkszone oraz na jakich stanowiskach w
zaktadzie mogliby zosta¢ zatrudnieni inwalidzi). W kwestionariuszu znalazta si¢ takze prosba o oceng
relacji popytu i podazy na rynku pracy os6b niepelnosprawnych w obszarze dzialania zaktadu.

Uzyskane dane w tym zakresie zostaly uwzglednione w raporcie.

W ramach realizacji badan ankietowych zostaly ponadto zgromadzone dane niezbedne do wydania

kolejnej edycji Katalogu Zakladéw Pracy Chronionej, ktéry zostanie wydany drukiem w czwartym
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kwartale br. Dane te moga by¢ réwniez cennym materialem stanowiacym podstawe analizy
jakoSciowej na temat zakresu dziatalnosci, poziomu technologicznego 1 organizacyjnego oraz

osiagni¢¢ gospodarczych podmiotéw tworzacych sektor ZPCh.

Uwzglednienie w badaniach wszystkich zagadnien, o ktérych mowa powyzej spowodowalo, ze staty
si¢ one bardzo duzym przedsigwzigciem pod wzgledem organizacyjnym. Dane zbierane byly przy
pomocy trzech kwestionariuszy opracowanych przez Zesp6l. Ponadto Zaktady przesytaty bilans i
rachunek wynikéw, na formularzach przygotowanych przez GUS, oraz krétkie opisy swojej oferty
handlowej. Liczba zmiennych numerycznych uwzglednionych w badaniach wyniosta ok. 330, a
tekstowych 20. Liczba zaktadéw objetych wysytka ankiet wyniosta blisko 2500. Ze wzgledu na zakres
treSciowy badan oraz liczbg uczestniczacych w nich firm, przedsigwzigcie mozna z pewnoscig okresli¢
jako bardzo duze. Mimo to udato si¢ je przeprowadzi¢ w stosunkowo krétkim czasie 3,5 miesiaca,
liczac od dnia rozpoczgcia wysytki do chwili przedstawienia raportu koncowego. Wymagalo to
wielkiego wysitku organizacyjnego oraz zaangazowania ze strony zespotu badawczego. W efekcie
informacje zawarte w raporcie s3 w miarg¢ aktualne (opisuja stan sprzed 6 miesigcy). Dalsze skrdcenie
czasu miedzy momentem stanu opisywanego a udostgpnieniem raportu jest bardzo trudne. Wynika to z
tego, ze badania moga by¢ rozpoczgte dopiero po przygotowaniu przez wigkszo$¢ przedsigbiorstw
ostatecznych sprawozdan finansowych za rok poprzedni (poczatek kwietnia). Ponadto proces zbierania
danych (wraz z monitem) oraz ich wpisywanie do komputera musi trwa¢ ok. 2 miesigcy. Na
sprawdzenie poprawnosci danych, wykonanie obliczen oraz napisanie raportu potrzeba od 4 do 6

tygodni. Tak wigc minimalny czas niezbedny na realizacj¢ badan to 3 do 3,5 miesigca.

Material statystyczny uzyskany podczas badan jest bardzo obszerny. Pozwala na przeprowadzenie
szczegblowych analiz wybranych zagadnien. Przedstawione ponizej wnioski sa jednymi z wielu
mozliwych do wyciagnig¢cia na podstawie zebranych danych. Starano si¢ wskazaé¢ fakty i tendencje

najbardziej wyrazne i niezgodne z potocznymi opiniami.

Sposéb prowadzenia analizy sektora ZPCh, dobdr jej elementéw sktadowych oraz dokonane oceny sa
wyrazem wiedzy i preferencji autoréw opracowania. Ze wzgledu na bogactwo danych liczbowych
przedstawiony material opisowy nie jest traktowany jako zamknigty, lecz stanowi¢ musi przedmiot
dalszych studiéw czytelnika. Intencja ogdlna jest bowiem mozliwie szerokie przedstawienie danych

liczbowych, tak aby czytelnik mégt sformutowaé wtasne wnioski i opinie.
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Analiza danych ewidencyjnych i informacji o zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1997 r. funkcjonowato 2396 ZPCh (patrz Tabela 3). Ok. 20%
sposrdd nich to spoétdzielnie, 27,5% - spétki prawa handlowego, a przeszto 50% to zaktady
dziatajace na podstawie kodeksu cywilnego. Najwigksza grupg stanowia wigc podmioty o
najprostszej formie prawnej inajmniejszych wymaganiach kapitalowych. W przeciagu 1997 r.
liczba ZPCh zwigkszyta si¢ o0 43,4% (w 1996 r. o 23,5%). Najbardziej dynamicznie rosta liczba
spotek akcyjnych (o 87,5%) i firm prowadzonych przez osoby fizyczne (o 71,8%). Rok 1997
przyniést wigc ponownie przyspieszenie dynamiki wzrostu liczby podmiotdéw posiadajacy status
ZPCh. Podmioty dzialajace na podstawie kodeksu cywilnego stanowia juz przeszto potowe firm
tworzacych sektor. Liczba spdtdzielni utrzymuje si¢ od kilku lat na niezmienionym poziomie
(nieco ponizej 500). Ciekawostka jest to, ze w ciagu ubieglego roku kilkanascie nowych firm o tej
formie prawnej uzyskato status ZPCh. Dzigki temu, mimo ze kilka spétdzielni przeksztalcono w

spoiki akcyjne ich liczba zwigkszyta si¢ o 8 zaktadow.

70% ZPCh prowadzilo dziatalno$¢ produkcyjna, 55,8% handlowa, a 55,3% $wiadczyto ustugi.
Najszybciej rosta liczba zaktadéw zajmujacych si¢ handlem, najwolniej prowadzacych dziatalno$¢

produkcyjna (patrz Tabela 4).

Przeszto 40% 7ZPCh dzialalo w branzy "Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw
mechanicznych, motocykli oraz artykutéw przeznaczenia osobistego i1 uzytku domowego"
(najczesciej zajmujac si¢ handlem hurtowym - ok. 10% wszystkich podmiotéw). 20% firm
zajmowalo si¢ produkcja tkanin i wyrobow widkienniczych (najczgsciej odziezy ochronnej i
roboczej oraz odziezy wierzchniej). 15% zakladow $wiadczylo ustugi w zakresie obstugi
nieruchomosci, prowadzac przede wszystkim dziatalnos¢ zwigzana z inwigilacja 1 ochrona,

sprzataniem budynkéw, obstuga parkingéw oraz wynajmem nieruchomosci (patrz Tabela 5).

Wigkszos¢ ZPCh (ok. 60%) rozpoczglo dziatalnos¢ w latach dziewigcdziesiatych, 16%
w osiemdziesiatych (w wigkszosci zaklady prowadzone przez osoby fizyczne), a 13% w latach

pigcdziesiatych - niemal wylacznie spétdzielnie (patrz Tabela 6).

Wg stanu na dzien 31.12.1997 r. najwigcej ZPCh uzyskato status zaktadu pracy chronionej w
1997r. (30%). W 1996 r. 17,7%, a w 1991 1 1992 r. (bezposrednio po wejsciu w zycie ustawy
wprowadzajacej ten status prawny i rozpoczeciu dziatalnosci przez Biuro Pelnomocnika ds. Oséb

Niepelnosprawnych) 22% (patrz Tabela 7).

Zatrudnienie ogétem w ZPCh na koniec 1997 r. wyniosto 256 tys. os6b (235 tys. etatéw) w tym
153 tys. os6b niepetnosprawnych, 138 tys. liczac w etatach (patrz Tabela 8). Zatrudnienie ogétem
zwigkszylto si¢ w poréwnaniu ze stanem na 31.12.1996 r. o 22,5% w osobach i 23,4% w etatach.
Wzrost zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy i wyniost 20% (w etatach 21%). Liczba

zatrudnionych mgzczyzn wzrosta znacznie bardziej niz kobiet, zar6wno w przypadku
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pracownikow ogétem jak i niepetnosprawnych. Spowodowalo to, ze udzial megzczyzn w
zatrudnieniu ulegl zwigkszeniu poglgbiajac tym samym dysproporcje¢ wystgpujaca juz w

poprzednich latach (patrz Tabela 13).

Wzrost zatrudnienia w ZPCh w 1997 r. jest w 75% wynikiem wejscia do sektora 725 nowych firm
w tym okresie (patrz Tabela 9). Jego pozostata czg¢§¢ wynika ze zwigkszenia o blisko 6%
zatrudnienia w zaktadach, ktére status ZPCh uzyskaly przed 1 stycznia 1997 r. Innymi stowy 43
procentowy wzrost liczby zaktadéw tworzacych sektor spowodowal wzrost zatrudnienia ogétem
jedynie o ok. 17%, a 0s6b niepetnosprawnych o niespetna 14%. Oznacza to, ze dynamiczny wzrost
liczby ZPCh przynosi znacznie mniejszy wzrost zatrudnienia w sektorze (tak pracownikéw ogdétem
jak i 0séb niepelosprawnych). Srednie zatrudnienie ogétem w etatach w zaktadach, ktére status
ZPCh uzyskaly w 1997 r. wynosi 45 oséb, w przypadku os6b niepelnosprawnych 23 osoby.
Obliczone dla catego sektora odpowiednio 100 i 59. Jak wida¢ zaktady uzyskujace status ZPCh w
1997 roku to przedsigbiorstwa stosunkowo niewielkie, a ich udziat w zatrudnieniu w catym
sektorze jest stosunkowo maty. Powstawanie nowych miejsc pracy chronionej to w duzej mierze

zastuga zaktadéw o dtuzszej historii jako pracodawcéw oséb niepetnosprawnych.

Niemal 65% zakladow przewiduje w biezacym roku zwigkszenie =zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, $rednio o 13 os6b. 2,3% firm planuje zmniejszenie zatrudnienia inwalidéw,
srednio o 12,6 osoby. Jedna trzecia przedsigbiorstw przewiduje, ze pozostanie ono na nie
zmienionym poziomie (Tabela 10). W przypadku pelnego wykonania zamierzen kierownictwa
ZPCh, powyzsze dane oznaczaja, ze zatrudnienie 0os6b niepelnosprawnych w br. wzrosnie o blisko

19,5 tys. oséb.

ZPCh sa najbardziej zainteresowane zatrudnieniem osOb niepetnosprawnych na stanowiskach nie
wymagajacych duzych kwalifikacji. Sposréd 2209 wymienionych stanowisk ok. 10% stanowia
szwaczki, a 8% miejsca pracy w ochronie i dozorze (patrz Tabela 11). Duze zainteresowanie ZPCh
wyrazily takze pracownikami biurowymi i ksiggowymi. Ok. 30% przedsigbiorstw nie
odpowiedziato na pytanie dotyczace tej kwestii. Wynika to z faktu, ze duza czg$¢ zaktadéw nie

zamierza w najblizszym czasie zatrudnia¢ kolejnych oséb niepelnosprawnych.

Interesujacych wynikéw dostarczyly odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny relacji popytu i
podazy, na rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych, w obszarze dzialania zakladu. Az jedna
czwarta pracodawcOw stwierdzila, ze na ich terenie jest wigcej wolnych miejsc pracy niz
zainteresowanych nimi oséb niepetnosprawnych o odpowiednich kwalifikacjach. Réwniez u blisko
jednej czwartej panuje w tym zakresie rownowaga. Przeszlo jedna trzecia stwierdzita, ze jest
wigcej chetnych o0séb niepetnosprawnych niz miejsc pracy. Tak wigc, w ocenie okoto potowy
zaktadéw, nie wystepuje nadpodaz pracy. Wydaje sig¢, ze kluczem do wyjasnienia tych
zaskakujacych wynikéw, w $wietle danych na temat bezrobocia oséb niepelnosprawnych, jest

sformutowanie ,,0 odpowiednich kwalifikacjach” zawarte w pytaniu umieszczonym Ww
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kwestionariuszu. Wyniki wielu badan potwierdzaja, ze poziom kwalifikacji tych o0s6b jest

stosunkowo niski i czgsto nie spelnia wymogoéw stawianych przez rynek pracy.

Na koniec 1997 r. inwalidzi I grupy stanowili 3,6% wszystkich os6b niepelnosprawnych
zatrudnionych w ZPCh. Wskaznik ten ulegt zmniejszeniu w poréwnaniu ze stanem na 31.12.1996
r. 0 2,6%. Udzial inwalidow II grupy wsréd wszystkich niepelnosprawnych wynosit ok. 29,6% i
byt o 8% wigkszy niz rok wczesniej (patrz Tabela 13). Dane te stoja w sprzecznosci z pogladem,
ze ZPCh sa miejscem zatrudnienia przede wszystkim oséb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji zdrowotnej. Dominuja osoby z III grupa inwalidztwa (ok. 67%), w przypadku ktérych
mamy do czynienia jedynie z czgSciowym ograniczeniem mozliwosci wykonywania pracy

zawodowe;.

W spétdzielczych ZPCh udziat inwalidow 1 grupy wsrdéd wszystkich zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych wynosit 4,8%, w niespétdzielczych 2,3% (patrz Tabela 14 1 Tabela 15).
Oznacza to, ze spéldzielnie w wigkszym stopniu uczestnicza w zatrudnianiu oséb o najtrudniejszej
sytuacji zawodowej niz inne zakltady. Inwalidzi II grupy stanowili 28% os6b niepetnosprawnych
pracujacych w zaktadach spéidzielczych oraz 31,4% w niespéidzielczych. Udziat inwalidéw III
grupy, wsrod wszystkich zatrudnionych oséb niepelnosprawnych, w obydwu typach zaktadéw

znajdowat si¢ na podobnym poziomie (ok. dwie trzecie).

Analizujac sektor ZPCh z punktu widzenia rozktadu geograficznego tworzacych go podmiotéw,
mozna zauwazyC, ze ponad jedna trzecia zakladow skupiona jest w 4 wojewddztwach:
poznanskim, katowickim, warszawskim 1 bydgoskim. W wojewddztwach tych zatrudniona jest
jedna trzecia wszystkich pracownikéw ZPCh i podobny odsetek pracownikéw niepelnosprawnych.
Najmniej zaktadéw usytuowanych jest w wojewddztwach: chetmskim, bialskopodlaskim,
tomzynskim i1 zamojskim. W wojewddztwach tych znajduje si¢ tacznie 1,1% wszystkich ZPCh
oraz pracuje 1,4% wszystkich pracownikéw 1 1,5% os6b niepelnosprawnych. Najwigcej zaktadow
bylo zlokalizowanych w wojewddztwie poznanskim (253 firmy), najmniej w chetmskim - 4. Dane
te swiadcza o bardzo duzym zréznicowaniu rozwoju chronionego rynku pracy w poszczegdlnych
regionach. Fakt ten musi by¢ brany pod uwage podczas rozpoczgtego procesu decentralizacji

realizacji zadan Funduszu.

W 1997 r. zatrudnienie ogélem oraz oséb niepelnosprawnych w spoétkach akcyjnych ulegto
podwojeniu. W przypadku spétek z ograniczona odpowiedzialno$cia zwigkszylto sig o blisko 50%.
Zatrudnienie wzrosto réwniez w spétdzielniach cho¢ jedynie o 2,5% (os6b niepetnosprawnych o
3,5%) - patrz Tabela 17 i1 Tabela 18. Biorac pod uwage fakt, ze w przypadku zaktadow
spotdzielczych w 1995 1 1997 r. (w okresach, ktérych dotyczyly poprzednie badania) zatrudnienie
spadato, fakt ten nalezy uzna¢ za zjawisko pozytywne, §wiadczace o odzyskiwaniu przez te

przedsigbiorstwa réwnowagi gospodarcze;j.
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Dnia 31.12.1997 r. prawie 44% wszystkich zatrudnionych w ZPCh pracowato w spétdzielniach.
Udzial spotdzielni w zatrudnieniu w catym sektorze obnizyl si¢ w poréwnaniu z 31.12.1996 r. o
16% (patrz Tabela 19). W spoétdzielniach pracowato 49% oséb niepetnosprawnych, o 14% mnie;j
niz rok wczesniej (patrz Tabela 20). Tak wigc, mimo szybkiego zmniejszania si¢ roli spétdzielni w
zatrudnieniu w catym sektorze, w zaktadach tych w nadal pracuje przeszto 40% pracownikéw
ZPCh.

Wedlug stanu na 31.12.1997 r. 69% niepetnosprawnych zatrudnionych w ZPCh to inwalidzi
uktadu ruchu, narzadéw wewngtrznych oraz tacy, ktérych nie zaliczono do zadnej z
zaproponowanych kategorii (najczesciej inwalidzi z powodu ogdlnego stanu zdrowia i osoby o
inwalidztwie sprz¢zonym). 15% to inwalidzi narzadéw zmystéw, a 17% uposledzeni umystowo 1
chorzy psychicznie (patrz Tabela 21). Powyzsze dane $wiadcza, ze najmniejszy udziat w
zatrudnieniu w ZPCh maja inwalidzi, ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza. Rozklad
populacji 0oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w ZPCh wg rodzaju schorzen ulegt niewielkim

zmianom w poréwnaniu z wynikami poprzedniego badania.

Pracownicy ogoétem to grupa lepiej wyksztalcona niz niepetnosprawni (patrz Tabela 22).
Wyksztatcenie pracownikow ZPCh znajduje si¢ na nizszym poziomie niz obliczane dla catego

spoleczenstwa. Wsrdd oséb niepetnosprawnych najlepiej wyksztatceni sa inwalidzi II grupy.

Ok. 56% pracownikéw ZPCh to osoby w wieku 36 - 55 lat, a jedna trzecia, w wieku 41 - 50 lat
(patrz Tabela 23). Przeszto 80% pracownikow niepetnosprawnych to osoby powyzej 35 roku zycia
(patrz Tabela 24) . Osoby niepetnosprawne to grupa starsza niz ogét pracownikéw. We wszystkich
kategoriach wiekowych do 40 roku zycia, w przypadku inwalidéw udzialy w populacji sa
mniejsze, niz liczone dla wszystkich pracownikéw. W pozostatych grupach sytuacja jest odwrotna.
Srednia wielu pracownikéw ogétem wynosi ok. 42 lat, 0séb niepelnosprawnych ok. 45 lat (patrz

Tabela 25). Najstarsi sa pracownicy spotdzielni, a najmtodsi spétek akcyjnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych 31.12.1997 r. wynosit liczony w etatach 58,7%, a
w osobach 59,8%. W ciagu roku obnizyt si¢ o 2% (patrz Tabela 26). Najwyzszy byl w
spoldzielniach (w etatach 64,3%, w osobach 67%), a najnizszy w przedsigbiorstwach zaliczonych
do kategorii inne (ok. 46%) oraz w spdtkach akcyjnych - ok. 52% (patrz Tabela 27). W ciagu
1997 r. wzrést w spotkach akcyjnych oraz w spoétdzielniach. Zmniejszyl si¢ w pozostatych

kategoriach przedsigbiorstw.

31.12.1997 r. wskaznik czastkowosci zatrudnienia, ktéry obrazuje na jaka czg$¢ etatu zatrudniani
sa przecigtni pracownicy, wynosil w calym sektorze ZPCh 91,6% w przypadku pracownikéw
ogétem i 90%, liczony dla oséb niepetnosprawnych (patrz Tabela 28). Najnizszy byt w
spoldzielniach, ktore zatrudniaja osoby o najpowazniejszych schorzeniach (ich zatrudnienie na
peten etat jest czesto niemozliwe ze wzgledéw zdrowotnych). W przypadku pracownikéw ogétem

najwyzszy byl w firmach zaliczonych do kategorii inne. Liczony dla os6b niepetnosprawnych
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natomiast, w przypadku zaktadéw prowadzonych przez osoby fizyczne oraz w spétkach cywilnych
(patrz Tabela 29). Warto zwréci¢ uwagg, ze im wskaznik czastkowosci zatrudnienia nizszy, tym
zaktad ponosi wyzsze koszty, np. zwiazane z zapewnieniem odpowiedniej powierzchni
produkcyjnej lub biurowej, ubran roboczych, swiadczen socjalnych itd. Z tego punktu widzenia

najwyzsze koszty ponosza spoétdzielnie.

W ciagu 1997 r. przyjgto do pracy ok. 38% ogétu pracownikéw zatrudnionych na koniec tego
okresu, w przypadku niepelnosprawnych - 36,7% (wskaznik naptywu kadr). Prawie 30% o0sob,
bedacych pracownikami ZPCh 1 stycznia 1997 r., odeszto z pracy w ciagu roku (wskaznik
wypltywu kadr). W przypadku os6b niepetnosprawnych odsetek ten wyniost 27,5%. W tym samym
okresie wskaznik rotacji zatrudnienia, ktéry wyraza ruchy kadrowe nie powodujace zmiany liczby
zatrudnionych, odniesione do $redniego zatrudnienia w danym okresie, wynidst 24,2%, a liczony
dla os6b niepetnosprawnych 21,7% (patrz Tabela 30). Zatrudnienie niepetnosprawnych byto wige
bardziej stabilne niz ogétu pracownikéw. Rotacja zatrudnienia wzrosta w poréwnaniu z 1996 r.
0 10% liczona dla ogétu pracownikéw 1 o 7% w przypadku os6b niepelnosprawnych. Wysoki
poziom wskaznika rotacji zatrudnienia $wiadczy o duzej niestabilno$ci zatrudnienia w ZPCh, ktéra
z jednej strony moze $wiadczy¢ o podejmowaniu przez wiele zaktadéw staran o pozyskanie kadry
pracowniczej o wysokich kompetencjach, z drugiej jednak przynosic¢ straty, ktére zwykle wiaza si¢
z czgstymi zmianami personalnymi. Moze by¢ to takze objaw negatywnych zjawisk w zakresie

warunkow pracy oraz wynik niskiego poziomu wynagrodzen obowiazujacych w wielu zaktadach.

Rotacja zatrudnienia w spoétdzielniach byla znacznie mniejsza, niz w przedsigbiorstwach o innej
formie prawnej (patrz Tabela 31). Stabilno$¢ zatrudnienia w spoétdzielniach wynika przede
wszystkim z przepisow prawa spoldzielczego, ktére wiaze zatrudnienie z udziatami we wilasnosci
zaktadu. Najwyzszy wskaznik rotacji zatrudnienia wystgpuje w podmiotach dziatajacych na
podstawie kodeksu cywilnego. Potwierdza to opinie, ze warunki pracy w tego typu firmach sa

najgorsze, a ryzyko utraty pracy - najwigksze.

W 1997 r. zwolnienia przeszto jednej trzeciej pracownikéw dokonane zostaly w trybie
porozumienia stron, 15% w drodze wypowiedzenia przez zaktad, a 8% w drodze wypowiedzenia

przez pracownika (patrz Tabela 32).

Srednie wynagrodzenie brutto liczone dla ogétu pracownikéw w grudniu 1997 r. wynosito 797,6
zt. W przypadku niepetnosprawnych ogétem bylo nizsze o 16,8%, inwalidéw I grupy 17,7%,
I-19,1%, a I - 16% (patrz Tabela 33 i Tabela 34). Ksztaltowanie si¢ plac 0s6b
niepelnosprawnych na nizszym poziomie niz os6b sprawnych, ma wymiar negatywny. Zjawisko to
nie moze by¢ jednak oceniane tak jednoznacznie. Trzeba na przyktad wzia¢ pod uwage kwesti¢
wydajnosci pracy osob niepelnosprawnych, réznice w wyksztatceniu, w wieku (a wigc i dtugosci
stazu pracy), a takze istnienie dodatkowych $wiadczen z ZFR. Dopiero uwzglednienie wszystkich

tego typu okoliczno$ci pozwoli na rzetelna oceng problemu. Srednie wynagrodzenie pracownikéw
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ogétem za grudzien 1997 r. wzrosto w poréwnaniu z grudniem 1996 roku o 13,1%, pracownikéw
niepetnosprawnych o 9%. Srednie wynagrodzenie bylo wyzsze, a upo$ledzenie placowe we
wszystkich grupach inwalidztwa nizsze w spétdzielniach, niz w innych zaktadach. Jest to kolejny
fakt potwierdzajacy, ze sytuacja pracownikéw spéldzielni jest lepsza niz os6b zatrudnionych
w innych firmach. Powstaje oczywiscie watpliwos$¢, czy stosunkowo wysoki poziom wynagrodzen

w spoldzielniach jest uzasadniony wynikami finansowymi tych przedsigbiorstw.

Duzy wplyw na ksztattowanie si¢ wynagrodzen oséb niepetnosprawnych ma fakt, ze ok. 70%
pracownikow ZPCh pobiera rent¢. Aby nie straci¢ prawa do pelnej renty osoba niepetnosprawna
moze zarobi¢ do 60% s$redniego wynagrodzenia w gospodarce. Jesli zarobi powyzej 120%
sredniego wynagrodzenia w gospodarce, traci prawo do catej renty. Poziom wynagrodzen osob
niepetnosprawnych jest wigc bardzo silnie uzalezniony od limitéw dozwolonych zarobkéw
stosowanych przez ZUS. Wnioski te w pelni potwierdza fakt, ze w spétdzielniach, w ktérych rente
pobiera tylko ok. 55% inwalidow, zarobki znajduja si¢ na wyzszym poziomie, niz w innych
przedsigbiorstwach, gdzie rent¢ otrzymuje od 82% do 92 % niepetnosprawnych pracownikéw
(patrz Tabela 35).

Nalezy podkresli¢, ze odsetek pracownikéw niepetnosprawnych pobierajacych rentg¢ jest
zaskakujaco wysoki. Oznacza to, ze zatrudnianie tych oséb w ZPCh nie powoduje zmniejszenia
wydatkéw z ZUS na utrzymanie tej grupy spolecznej. Nieprawdziwa jest wigc czgsto wyrazana
opinia, ze ulgi uzyskiwane przez ZPCh sa rekompensowane przez zmniejszenie wydatkéw
panstwa na cele socjalne. Wynagrodzenia inwalidow ustalane sa na poziomie nie powodujacym
utraty przez nich prawa do renty. Dzigki temu pracodawca ponoszac niewielkie naktady uzyskuje
prawo do ulg podatkowych, osoba niepelnosprawna osiaga podwyzszony dochdd. Jedynie

konsekwencje tego zjawiska dla finanséw panstwa wydaja sig nie by¢ tak pozytywne.
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II1. Analiza ekonomiczno-finansowa sektora ZPCh

1.

84% zaktadoéw przyniosto w 1997 r. zysk netto, natomiast 16% poniosto straty (patrz Tabela 36).
W tej dziedzinie przoduja spotki cywilne oraz spotki z o.0., ktére wykazalty si¢ dodatnim
wynikiem finansowym (odpowiednio w 92% 1 91%). Na przeciwleglym biegunie znajduja si¢
spoldzielcze ZPCh, wsrdd ktoérych 71% przyniosto zysk netto a 28% stratg. W poréwnaniu z 1996
r. zmniejszyla si¢ z 85% do 84% liczba zaktadéw sektora ZPCh przynoszacych zysk. W ciaggu roku
nie nastgpila wigc istotna zmiana w relacji ogélnej liczby przedsigbiorstw zyskownych
1 deficytowych. Wsréd spotdzielni nie odnotowano zmian, zwigkszyla si¢ liczba zyskownych
spotek zo.0. (z 81% do 91%), zmniejszyta natomiast spélek akcyjnych i oséb fizycznych
(odpowiednio: z 88% do 81% 1z 91% do 85%).

Wsréd zaktadow pracy chronionej wykazujacych zysk netto, odsetek spétdzielni ksztattowat si¢ na

poziomie 18%, zas wsrdd firm deficytowych 38% (patrz * 35 ZPCh nie przyniosto zysku ani straty

Tabela 37). Najwigkszy odsetek firm przynoszacych zysk netto stanowity firmy prowadzone przez
osoby fizyczne (31%). Tylko 4% przedsigbiorstw odnotowujacych zysk to spétki akcyjne, one tez

maja tylko 5% udziatu w liczbie zaktadéw stratnych.

Tabela 38 ukazuje rozktad procentowy aktywoéw sektora ZPCh. Aktywa wyzsze niz
100 mln ztotych posiada zaledwie 0,1% zakladéw, z czego zadna spétdzielnia. 9,8% ZPCh posiada
aktywa w przedziale 10 mln - 50 mln zt, przy czym w przypadku spétdzielni odsetek ten wynosi
7,6% a w pozostatych 10,5%. Najwigcej spétdzielni posiada aktywa w granicach 1 mln - 5 mln zi

(58,7%), natomiast caty sektor ZPCh w tym przedziale to 43,6%.

Przychody ze sprzedazy sektora ZPCh sa niewatpliwie skorelowane z aktywami (patrz Tabela 39).
Najwigksza sprzedaz w sektorze osiagaly podmioty w przedziale 10 mln - 50 mln zi. Odsetek
zaktadéw wynidst tu 20,5%, w przypadku spoétdzielni 12,2% a pozostatych 23,1%. Pokazny
odsetek firm zauwazy¢ mozna w przedziale od 1 min do 5 mln zi. Tutaj faczny odsetek zaktadow
spotdzielczych wynidst w 1997 r. 54,2%, niespoétdzielczych 42,9% natomiast w calym sektorze
45,6%. Nalezy zauwazy¢, ze w tych przedzialach ulokowana jest wigkszo$¢ podmiotow. W
pozostatych kategoriach odsetek przychodéw ze sprzedazy znajduje si¢ na poziomie nie

przekraczajacym 10%.

Mozna przyja¢ za uzasadnione twierdzenie, iz zwigkszona dynamika zmian po stronie aktywoéw
prowadzi¢ musi do analogicznych zmian wielkosci sprzedazy w krotkim okresie czasu. Wzrost w
ciagu roku aktywow o 54% spowodowatl przyrost sprzedazy w sektorze ZPCh o 44%. Dynamika
zmian sprzedazy jest nizsza i wplyw na to ma zachowanie si¢ zaktadow spotdzielczych, gdzie
wzrost aktywOw jest bardzo niski (patrz Tabela 50 1 Tabela 51) i powoduje to ich nizsza sprzedaz

w stosunku do pozostatych przedsigbiorstw.
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Wynik finansowy netto (patrz Tabela 40) zakladéw pracy chronionej ksztalttowal si¢
nieréwnomiernie. Najwigcej spotdzielni posiadato zysk netto w przedziale od 0 do 0,2 min zi
(30%) a zaledwie 0,3% zysk netto wigkszy od 10 mln zt. Analogicznie strata netto spétdzielczych
ZPCh wystgpowata najczgsciej w przedziatach od 0 do -0,1 mln zt oraz od -0,2 mln do -1 mln zi
(doktadne dane: patrz Tabela 40). W przypadku catego sektora 33,5% firm miato zysk w granicach
0 - 0,2 mln zl, 15% w przedziale 0,2 - 0,4 mln zt. Najczgstsze straty wsrod zakladow wystapity
miedzy 0 a -0,1 mln zt, a maksymalna wielko$¢ ujemnego wyniku finansowego (ponizej - 10 min
zb) dotyczyta 0,1% ZPCh. Identycznie wyglada sytuacja na drugim biegunie. Tylko jedna firma
zarobita w 1997 r. ,,na czysto” kwotg¢ przekraczajaca 100 mln zt (czyli 1 bilion starych ztotych).
Analiza ww. tabel pokazuje, ze najczg¢stsze efekty dziatalnosci (zysk/strata netto) ZPCh zawieraja
si¢ w przedziatach od -1 mln do 1 mln zt. Wynik taki odzwierciedla strukturg aktywéw badanych

firm, ktéra w przewazajacym procencie oscyluje blisko 5 min zt.

Informacje na temat omawianych uprzednio wartosci wzbogacone zostaly o dane w ukladzie
wojewddzkim (patrz Tabela 41). Jedna trzecia aktywow sektora ZPCh znajdowalta si¢ w
wojewddztwach: poznanskim, warszawskim 1 katowickim. Najmniejsze byly one w
wojewodztwach: zamojskim, suwalskim 1 chetmskim (facznie 0,6%). Przychody ze sprzedazy
najwyzsze byly w wojewoddztwach poznanskim i katowickim, najnizsze za§ w suwalskim,
zamojskim 1 chelmskim. Najwyzszy udzial w zysku netto sektora mialy wojewddztwa krakowskie
(15,7%) oraz poznanskie (13,7%). Ujemny wynik finansowy zanotowaty ZPCh w woj.
ciechanowskim 1 piotrkowskim. Analiza wszystkich wymienionych elementéw tabeli w ukladzie
wojewddzkim sktania do wniosku, iz  lepiej sobie radza zaktady zwiazane z duzymi
aglomeracjami. Odwrotna sytuacja ma miejsce w tych rejonach kraju, ktére tradycyjnie sa
uznawane za biedniejsze i nieatrakcyjne gospodarczo. W przypadku ZPCh atrakcyjnosé

terytorialna ma identyczne znaczenie jak wsréd pozostatych przedsigbiorstw w Polsce.

Efekty badan ujgte w bilansie sektora ZPCh wskazuja na wzrost aktywéw z 8 091 mln zt w 1996 r.
do 12 436 mln zt w roku ubieglym (patrz Tabela 42). Po stronie aktywOw majatek trwaty ZPCh
wzrést do poziomu 5 999 mln zt, wzrosly réwniez pozostate wartosci. W 1997 r. obserwujemy
natomiast spadek naleznos$ci dtugoterminowych do 85 mln zt, podczas gdy w 1996 r. ich wartos¢
wyniosta 199 mln zt. Po stronie pasywéw sektora mamy do czynienia ze wzrostem wszystkich
wartosci.

Koszty operacyjne sektora ZPCh wyniosty w 1997 r. 19 119 mln zt a przychody ze sprzedazy
20 382 mln zt. Stosunek kosztéw operacyjnych do przychodéw ze sprzedazy byt w tym okresie na
poziomie 93,8%. Amortyzacja osiagneta wartos¢ 620 miln zt, a w 1996 r. byta na poziomie
392 miln zi. Zysk z dzialalnoSci operacyjnej w sektorze ZPCh wynidst tacznie 1 262 mln zi.
Dotacje w sektorze ZPCh osiagnely w 1997 r. warto$¢ 388 mln zt i stanowity 26,6% pozostatych

przychodéw operacyjnych. W 1996 r. analogiczna relacja wyniosta 21,1%. Mamy wigc do
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czynienia ze zwigkszeniem si¢ tej pozycji w rachunku zyskéw i strat sektora (patrz Tabela 43).
Sektor wykazat zysk przed opodatkowaniem réwny 1 917 mln zt. Obowigzkowe obciazenia ZPCh
stanowity w 1997 r. 26,2%, a w latach 95-96 odpowiednio: 19% i 26,5%. Zysk netto sektora
wzrdst z 839 mln zt w 1995 r. do 1 413 mlIn zt w 1997 r. Te dynamiczne zmiany sa w pewnej

mierze zastuga rokrocznego zasilania sektora ZPCh przez nowe zaktady.

Bilans zakladéw spétdzielczych na tle catego sektora ZPCh przedstawia si¢ zdecydowanie
niekorzystnie (patrz Tabela 44). Mamy do czynienia z odmiennymi wahaniami w poszczegdlnych
pozycjach bilansu w stosunku do analogicznych liczb prezentowanych dla wszystkich zaktadéw
pracy chronionej w 1997 r. Odpowiedz, dlaczego tak si¢ dzieje wynika po czesci ze stalej liczby
podmiotéw spétdzielczych w trzech ostatnich latach. Aktywa spoéldzielcze wyniosty
w 1997 r. 2 153 mln zt, a wérdéd nich majatek trwaty uksztattowal si¢ na nieco wyzszym poziomie
niz w 1996 r., spadly natomiast minimalnie warto$ci niematerialne i prawne. Majatek trwaly w
kwocie 983 mln zt przewyzszal ten z 1995 r. o 196 mln zt. Na wielko$¢ majatku obrotowego
spoldzielni najbardziej wptynat stan zapaséw, naleznosci i roszczen oraz $rodkéw pieni¢znych.
Z 65 mln zt w 1996 r. do 174 mln zt wzrosta wielko$¢ kwot w pozycji funduszy specjalnych.
Analiza bilansu ukazuje coraz mniejszy udzial aktywow zaktadow spotdzielczych w catosci
aktywow sektora ZPCh (patrz Tabela 42 i Tabela 44). Ponadto nie wida¢ obecnie mozliwosci ich
zwigkszenia przy wspotudziale inwestoréw strategicznych (brak zachgt ustawodawczych ze strony

panstwa).

Koszty dziatalnosci operacyjnej spotdzielczych ZPCh w kwocie 2 692 min zt byty w 1997 r.
0 112 miln zt wyzsze od przychodéw ze sprzedazy, stad wysoka strata na dziatalnosci podstawowej
(patrz Tabela 45). W latach 95-96 pozycje te takze byly ujemne. Kolejne analizowane wartosci
sprowadzaja zysk netto w 1997 r. na poziom nizszy niz w 1996 r. Obowiazkowe obciazenia
finansowe stanowity 19,4% zysku brutto, podczas gdy w 1995 r. 23,5%. Dotacje w pozostatych
przychodach operacyjnych spétdzielni ksztattowaly si¢ w granicach 22,8% (w latach 95-96
odpowiednio: 23,5%, 20,1%). Mozna zatem wnioskowac, iz poziom obciazen spoétdzielni z roku
na rok pozostaje na zblizonym poziomie, odbiegajacym od wartosci typowych dla catego sektora
ZPCh.

Z roku na rok odnotowywany jest dynamiczny przyrost zakladow pracy chronionej posiadajacych
inne formy prawne niz spoétdzielnie. W aspekcie ekonomicznym ma to odbicie w coraz wigkszym
udziale tego typu podmiotéw w bilansie sektora oraz wynikach przez niego osiaganych w ostatnich
latach. Aktywa zaktadoéw niespoétdzielczych na koniec 1997 r. wyniosty 10 282 mln zt i byly
wyzsze 0 4 171 mln zt (68% wigcej niz w 1996 r.). Wigkszos$¢ sktadnikéw bilansu (patrz Tabela
46) wzrosta w tym okresie dynamicznie, za wyjatkiem nalezno$ci dlugoterminowych (spadty z

poziomu 196 mln zt do 76 mln zt w 1997 r.).
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Koszty dziatalno$ci operacyjnej niespétdzielczych ZPCh wyniosty w 1997 r. 16 428 mln zt a
przychody ze sprzedazy 17 802 mln zl. Zysk operacyjny osiagnat wielkos¢ 1 374 miln zt
(w1996r.1 014 min zl). Amortyzacja w 1997 r. stanowila 3,2% kosztéw operacyjnych
(w latach 95-96 odpowiednio: 3,0%, 3,0%). Udziat dotacji w pozostalych przychodach
operacyjnych w 1997 r. wyniést 27,7% czyli znacznie wigcej niz w 1996 r., kiedy odsetek ten
uksztaltowat si¢ na poziomie 17,9%. Zysk brutto w 1997 r. wyniést 1 747 mln zt 1 obciazony
zostal podatkami w 26,9%. Ostateczny wynik finansowy netto, niespétdzielczych ZPCh w 1997 r.
(patrz Tabela 47), zamknat si¢ w kwocie 1 276 mln zt (jest to kwota wyzsza od analogicznej z
1996 r.
0 26%).

Kolejna cze$¢ analizy dotyczy zmian dynamiki sektora ZPCh oraz jego sktadowych w ostatnich
dwoch latach. Najsilniejszy wzrost warto$ci w sektorze wykazywaty takie pozycje jak: finansowy
majatek trwaly (o 263%), rezerwy (o 217%), papiery wartoSciowe przeznaczone do obrotu
(o 151%) oraz naleznosci przeterminowane (o 129%) (patrz Tabela 48). Najwigksze spadki
wartosci obserwujemy w przypadku naleznosci dtugoterminowych (o 57%). Tylko o 13%
podniosty si¢ kapitaty wtasne sektora ZPCh, co jest gorszym wynikiem niz w 1996 r. (wtedy
wzrost 0 39%). Znaczaco w poréwnaniu z 1996 r. podniosta si¢ warto$¢ kredytéow bankowych
odpowiednio 0 92% (patrz Tabela 48). Generalny wzrost sumy bilansowej wynidst 54% 1 byt

wyzszy w 1997 r. niz w roku poprzednim, kiedy wyniost 36%.

Koszty dzialalnosci operacyjnej wzrastaly w ubieglym roku znacznie wolniej niz w 1996 r.
(patrz Tabela 49). Najsilniejsza zmiana w gor¢ w sektorze ZPCh dotyczyta zyskow
nadzwyczajnych (wzrost w ciagu roku o 561%), natomiast najmniejsza dynamikg wzrostu w 1997
r. wykazata pozycja zysku ze sprzedazy (wzrost tylko o 15%, podczas gdy w roku poprzednim o
44%). Dynamika wzrostu dotacji w sektorze jest ogélnie wyzsza niz w 1996 r. (wyniosta 115%).
Maleje dynamika zysku na dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw. Taka sama sytuacjg
obserwujemy w przypadku obowiazkowych obciazen wyniku finansowego sektora ZPCh (wzrost
kwotowy tylko 0 21% w poréwnaniu z 1996 r.). W 1996 r. zysk netto zaktadéw byt wyzszy o 38%
niz w 1995 r., natomiast w 1997 r. zaobserwowane zmiany si¢gnety tylko 22% (patrz Tabela 49).
Swiadczy to o postgpujacej stabilizacji w sektorze, ktéry w miar¢ zmniejszania si¢ doptywu
nowych zaktadéw powinien wykazywa¢ zmiany coraz bardziej zgodne z ogdlnymi tendencjami
polskiej gospodarki.

Zmiany poszczegdlnych pozycji w bilansie podsektora spoétdzielczego odbiegaly od pozostatych
firm przede wszystkim z powodu niemal niezmienionej ilosci zaktadéw. Ogdlna suma bilansowa
wzrosta w 1997 r. tylko 0 9% (w 1996 r. o 7%). Doktadne dane, ktére na ten temat zawiera
Tabela 50, potwierdzaja pewne negatywne tendencje wyrdzniajace spéldzielnie wobec innych

ZPCh. Niepokojace sa zwlaszcza powigkszone zapasy oraz rezerwy, trudno przej$¢ rowniez do
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porzadku dziennego nad silnym wzrostem zobowiazan przeterminowanych oraz kwot kredytéw
bankowych. Najwigksza dodatnia dynamika charakteryzuja si¢ naleznosci dlugoterminowe (wzrost
0 234%). O2% spadly natomiast w porOwnaniu z 1996 r. kapitaly wilasne podsektora

spoldzielczego, nizsze o 3% sa rOwniez ich zobowigzania dtugoterminowe.

Mimo niemal niezmienionej dynamiki wzrostu kosztéw operacyjnych w 1997 r. zmniejszyla si¢
skala wzrostu przychodéw ze sprzedazy (patrz Tabela 51). Zaowocowalo to niestety drastycznym
wzrostem straty ze sprzedazy (o 257%). Wielko$¢ tej pozycji we wszystkich omawianych okresach
zawsze byla niwelowana dodatnimi kwotami innych przychodéw. Tym razem wzrost pozostatych
przychodéw wynidst tylko 19% wobec 76% w 1996 r. (patrz Tabela 51). Kwota dotacji pozostata
na podobnym poziomie, natomiast zysk z dziatalnosci operacyjnej byt w 1997 r. 0 16% nizszy niz
w roku poprzednim. Obnizyly si¢ co prawda obowiazkowe obciazenia wyniku finansowego (o
10%), nie zmienia to jednak faktu, ze ostateczny wynik finansowy netto, cho¢ dodatni, obnizyt si¢
w stosunku do 1996 r. 0 6%. Oznacza to, ze silny wzrost zysku w 1996 r. mégt mie¢ charakter

incydentalny.

Niemal wszystkie firmy naplywajace w ostatnich latach do sektora ZPCh to podmioty
niespotdzielcze. Aktywnos¢ tych zaktadéw w dazeniu do uzyskania statusu pracy chronionej w
1997 r. skutkowata powigkszeniem sumy bilansowej podsektora niespdtdzielczego o 68% w
poréwnaniu z rokiem poprzednim (patrz Tabela 52). Wsrdd silnego wzrostu wigkszosci pozycji z
bilansu na uwage¢ zasluguja zwigkszenie finansowego majatku trwatego (o 297%) i naleznosci
przeterminowanych (o 238%). Mocno (az o 61%) zmalaly naleznosci dlugoterminowe, natomiast
tylko o 21% zwigkszyly si¢ kapitaly wlasne podmiotéw co oznacza, ze podsektor ten zasilaja
obecnie firmy o niezbyt duzych potencjalach. Réwna dynamike w stosunku do ogdélnej sumy
aktywow w 1997 r. wykazatl majatek obrotowy niespétdzielczych ZPCh, co jest szczegdlnie wazne

w kontekscie ptynnosci 1 zdolnosci do generowania zyskow w danym okresie.

W 1997 r. zar6wno koszty dziatalno$ci operacyjnej jak i przychody ze sprzedazy stabiej rosna niz
w roku poprzednim, maleje tez zmiana kwot odpiséw amortyzacyjnych podmiotéw
niespotdzielczych (patrz Tabela 53). Wsrdd obserwowanej dynamiki bardzo wysoki wzrost szacuje
si¢ w przypadku dotacji (0 205%, a w 1996 r. 0 137%). Ogdlnie silne zmiany dotycza zyskow i
strat nadzwyczajnych. Podobnie jak dla przedsigbiorstw spoétdzielczych spadta dynamika
procentowa obowiazkowych obciazen zysku brutto. Mimo tych pozytywéw zysk netto, cho¢
wyzszy 0 26% niz w roku poprzednim, wykazal mniejsza dynamike (patrz Tabela 53). Ze wzgledu
na wysoki udzial podmiotéw niespétdzielczych w sektorze ZPCh zmiany opisane w niniejszej

tabeli przektadaja si¢ w znacznym stopniu na wartosci szacowane dla catego sektora ZPCh.

Plynnos¢ biezaca sektora ZPCh zmniejsza si¢ z roku na rok. Podobne tendencje obserwujemy dla
pozostatych dwoch wskaznikow (patrz Tabela 54). Z punktu widzenia teorii ekonomii, ptynno$¢

sektora ZPCh w 1997 r. jest ponizej wyznaczanych minimalnych wartosci, co skutkowa¢ moze w
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przysztosci trudnosciami w regulacji zobowiazan wilasnych przedsigbiorstw. Negatywnie oceni¢
nalezy zmniejszenie si¢ wartosci kapitalu pracujacego w 1997 r., podobnie jest w przypadku
wskaznika og6lnego zadluzenia (0,53). Udziat kapitatéw wtasnych w finansowaniu majatku firm
spadt z poziomu 49% w 1995 r. do 37% w roku ubieglym. Dlugoterminowe zadluzanie si¢ ZPCh
w 1997 r. ukazuje poziom wskaznika nr 7 (patrz Tabela 54), ktérego interpretacja pozwala
stwierdzi¢, ze sektor ZPCh w podobnym stopniu zwigksza swoje zobowijzania zar6wno w
krétkim jak i w dlugim okresie (patrz Tabela 48). Wskaznik uzyskania dotacji ukazuje ich rosnaca
warto§¢ w sektorze ZPCh. W roku 1995 wynosit on 11% a w 1997 r. 27%. Do 1,64 pkt.
zwigkszyta si¢ rotacja majatku ZPCh, obserwujemy natomiast zmniejszenie si¢ wskaznika rotacji
zapasOw, co jest zjawiskiem niekorzystnym z punktu regulowania zobowigzan wilasnych. Czas
rozliczenia naleznosci zaktadéw sektora ulegt wydtuzeniu do 54,79 dni, co jest zjawiskiem
negatywnym. Rentowno$¢ sprzedazy brutto wyniosta 9,4%, za$ rentownos$¢ sprzedazy netto
uksztattowata si¢ w 1997 r. na poziomie 6,93%. Obnizyly si¢ wskazniki zyskowno$ci w sektorze.
Efektywniejsze wykorzystanie kapitalow obcych w 1997 r. wyrazone jest w wyzszym o 2 pkt.
procentowe poziomie dzwigni finansowej (31%).Zysk netto na jednego zatrudnionego wynidst w
ubiegtym roku okoto 6 tys. zt, natomiast warto$¢ dodana catkowita zamkneta si¢ kwota 1 916 min

zt.

Wskazniki ptynnosci spétdzielczych ZPCh w 1997 r. chociaz wyzsze niz w calym sektorze ZPCh,
wykazuja rowniez spadkowa dynamike, ktéra jest gwattowniejsza niz w innych zaktadach pracy
chronionej (patrz Tabela 55). Jest to zjawisko nieco niepokojace, ale jesli zwrécimy uwage na
dobry pod wzgledem ekonomicznym efekt dziatalnosci tych zaktadéw w 1996 r. w poréwnaniu z
rokiem poprzedzajacym, to musimy jednak uzna¢ poziom tych wskaznikow obecnie za
zmierzajacy do normy. Jesli ptynnos$¢ spétdzielni bedzie gorsza niz innych zaktadéw, wtedy mozna
bedzie méwi¢ o kryzysie w tym aspekcie ich dziatalnosci. Maleja generalnie wskazniki
wspomagania finansowego (patrz pkt. 5-11), cho¢ w przypadku dotacji uzyskanych do zysku netto
widzimy wzrost w porOéwnaniu z ubieglym rokiem (poziom 57%). Zmniejsza si¢ pokrycie
zobowiazan nadwyzka finansowa co jest efektem mniejszego zysku (patrz Tabela 45) oraz
zwigkszonej wartosci krotkoterminowych zobowiazan. Pozytywnym zjawiskiem jest wzrost
poszczegbdlnych wskaznikéw rotacji, zwtaszcza w przypadku zapasow. Rentowno$¢ sprzedazy
brutto wyniosta 6,56%, a sprzedazy netto 5,29% (patrz Tabela 55). Wskazniki rentownosci (patrz
pkt. 20-30) zakladow spétdzielczych w 1997 r. s ogdlnie nizsze niz w roku poprzednim. Zysk
netto do przecigtnego zatrudnienia wyniost okoto 1,2 tys. zt. Wartos¢ dzwigni finansowe]

spoldzielni ustabilizowata si¢ na poziomie 11%.

Niespotdzielcze zaktady pracy chronionej wykazuja si¢ ogdlnie bardzo staba plynnoscia
finansowa, z czego wskaznik I stopnia jest na poziomie 115%, za$ III stopnia (ptynno$¢
natychmiastowa) tylko 14% (patrz Tabela 56). Wskaznik ogdlnego zadtuzenia wzrdst z poziomu

48% w 1996 r. do 57% w 1997 r. Do 32% w ciagu roku zmalat udziatl kapitaléw wilasnych w
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finansowaniu aktywow niespétdzielczych ZPCh, natomiast poziom zadtuzenia dtugoterminowego
wzrost do 39% (patrz pkt. 8 tabeli). Drastyczna dynamika wykazuje si¢ poziom dotacji uzyskanych
do zysku netto. W latach 95-97 bylo to odpowiednio 5%, 10%, 24%. W odréznieniu od zaktadéw
spoldzielczych maleje wskaznik rotacji zapaséw (poziom 8,54 w 1997 r.), ro$nie natomiast rotacja
kapitatu pracujacego (patrz pkt. 16 Tabela 56), co oznacza, ze przy jego mniejszej wartoSci w
poréwnaniu z rokiem poprzednim efektywno$¢ wykorzystania tych zasoboéw jest wyzsza.
Tendencja ta jest zauwazalna od trzech lat. Rentowno$¢ brutto zaktadéw niespoétdzielczych w
1997 r. wyniosta 9,81%, a sprzedazy netto 7,17%. Ogdlne wartosci wskaznikow zyskownosci
maleja, wzrosta wartos¢ dzwigni finansowej do 38%, co jest jednak warto$cia nizsza niz
w 1995 r. - 42%. Na jednego zatrudnionego w podsektorze niespoétdzielczym (zatrudnienie
przecigtne) przypada okoto 10 tys. zt zysku netto. Poziom wartosci dodanej uksztattowat si¢ na
poziomie 10%, zas relacja nadwyzki finansowej do wartosci dodanej catkowitej wzrosta do 1,03
pkt. (patrz Tabela 56).

Wplywy na zaktadowy fundusz rehabilitacji sektora ZPCh w 1997 r. w 48% pochodzity z tytulu
ulg w podatku dochodowym od dziatalno$ci gospodarczej, za§ w 40% od ulg w podatku
dochodowym od os6b fizycznych. Reszta to wptywy na ZFR z innych wymienionych zrddet.
Doktadne dane przedstawia Tabela 58. Stan zaktadowego funduszu rehabilitacji wynidst na koniec
1997 r. 439 min zt, wptywy przekroczyty 884 min zt a wydatki 616 miIn z}. Srednie miesigczne
wydatki na jedna osob¢ niepetnosprawna zamkngly si¢ w kwocie 335 zt (patrz Tabela 57).
Wykorzystanie ZFR w 1997 r. bylo na poziomie 62%.

Struktura wydatkéw, ktére prezentuja Tabela 60, Tabela 61 oraz Tabela 63, pozwala zorientowaé
si¢ w jaki spos6b oraz ile pienigdzy wydawaly na niepetnosprawne osoby poszczegdlne formy
prawne ZPCh. Na przygotowanie miejsc pracy spotdzielnie wydaty 31% Srodkéw, za$
niespotdzielcze ZPCh 57%. Z kolei spotdzielnie przekazaly wigcej, niz inne zaktady, pienigdzy na
opiek¢ medyczna (19%), wynagrodzenia ogétem (14%) i baz¢ rehabilitacyjna (10%). Jest to
potwierdzenie wcigz bardzo waznej roli spéldzielni, jako pracodawcy oséb niepelnosprawnych z
cigzkimi schorzeniami (I i II grupy inwalidzkiej). 60% wplywéw na ZFR w zaktadach
niespoétdzielczych pochodzi z tytutu ulg w podatku dochodowym od dziatalnosci gospodarczej
(patrz Tabela 62). Spéidzielnie natomiast w 68% korzystaty z ulg w podatku dochodowego od

0s6b fizycznych, a w 10% z tytutu ulg w podatku od nieruchomosci.

Strukture naleznos$ci i zobowiazan sektora ZPCh przedstawia Tabela 64. Minimalnie spadt odsetek
nalezno$ci przeterminowanych, nieco wigcej - odsetek przeterminowanych zobowiazan. W
przypadku spétdzielni wskaznik nalezno$ci przeterminowanych mamy na poziomie 17%,
natomiast zobowiazan przeterminowanych 4% (patrz Tabela 65). W$réd niespétdzielczych ZPCh
przeterminowane nalezno$ci oszacowano na 7% (silny wzrost w porOdwnaniu z 1996 r.), a

zobowiazania przeterminowane na 2% (minimalna zmiana, patrz Tabela 66).
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Wedtug szacunkéw pozyczki uzyskane z PFRON na koniec ubiegtego roku zamknety si¢ liczba
185 mln zi. Z tego 9,8% to pozyczki przeterminowane (patrz Tabela 67). Niesptacone odsetki od
pozyczek ze Srodkéw PFRON wyniosty 7,9 min zi, natomiast doptaty PFRON do odsetek od
kredytow 80,3 mln zt. W 1997 r. wysoko$¢ zaniechania poboru podatku VAT od ZPCh osiagngta
wartos¢ 683 miln zt, za§ oszacowana warto$¢ subwencji z PFRON pochodzacych z nadwyzki
podatku VAT to 225 mln zt.

Obowiazkowe wptaty na PFRON w 1997 r. sektora ZPCh wyniosty 323 mln zt i byly o 87%
wigksze niz w roku poprzedzajacym. Zaleglosci we wptatach na PFRON wzrosty o 11%,
zamykajac si¢ w kwocie 14 min zt. Spoétdzielnie tacznie oddaly Funduszowi
5% wigcej Srodkow niz w 1996 r.. Przekazaly one o 57% mniej srodkéw z nadwyzki VAT.
O 38% wzrosty spéldzielcze zalegtosci we wptatach na PFRON (patrz Tabela 68, Tabela 69 i
Tabela 70).

Przeprowadzona analiza sektora ZPCh ukazuje bardzo niejednoznaczny obraz przedstawionych
zaktadow, wsrdd ktorych znajdujemy firmy naprawdg¢ dobre, potrafiace w maksymalnym stopniu
wykorzysta¢ stosowane wobec nich preferencje podatkowe, oraz pewna liczbe przedsigbiorstw
znajdujacych si¢ w sytuacji stwarzajacej niepewnos¢ co do ich dalszego funkcjonowania. To
niewatpliwie powoduje konieczno$¢ stalego monitorowania sektora ZPCh, ktéry jak wynika z

przedstawionych wynikéw badan, jest gtwnym beneficjentem pomocy ze strony PFRON.
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V. Tabele
Tabela 1. Skutecznos$¢ badania wedlug wojewodztw
Lp.| Wojewédztwo Parametry populacji Parametry préby Wspoétezynnik
Liczba ZPCh % Liczba ZPCh % reprezentacji w %
1. |bialskopodlaskie 5 0,2 3 0,2 60,0
2. |bialostockie 28 1,1 21 1,2 75,0
3. |bielskie 55 2,3 37 2,1 67,3
4. |bydgoskie 173 7,1 126 7,0 72,8
5. |chelmskie 4 0,2 3 0,2 75,0
6. |[ciechanowskie 19 0,8 15 0,8 78,9
7. |czestochowskie 57 2,3 42 2,3 73,7
8. |elblaskie 31 1,3 20 1,1 64,5
9. |gdanskie 55 2,3 42 2,3 76,4
10. [gorzowskie 38 1,6 29 1,6 76,3
11. |jeleniogorskie 25 1,0 16 0,9 64,0
12. |(Kkaliskie 40 1,6 25 1,4 62,5
13. [katowickie 247 10,1 183 10,2 74,1
14. [Kieleckie 60 2,5 51 2,9 85,0
15. |koninskie 18 0,7 16 0,9 88,9
16. |koszalinskie 29 1,2 21 1,2 72,4
17. |krakowskie 103 42 83 4,6 80,6
18. [krosnienskie 22 0,9 17 1,0 71,3
19. [legnickie 51 2,1 41 2,3 80,4
20. |leszczynskie 30 1,2 21 1,2 70,0
21. |lubelskie 33 1,4 27 1,5 81,8
22. |lomzynskie 7 0,3 6 0,3 85,7
23. |lodzkie 62 2,5 43 2,4 69,4
24. |nowosadeckie 18 0,7 17 1,0 94,4
25. |olsztynskie 50 2,1 35 2,0 70,0
26. |opolskie 32 1,3 25 1,4 78,1
27. |ostroleckie 19 0,8 11 0,6 57,9
28. |pilskie 30 1,2 21 1,2 70,0
29. |piotrkowskie 32 1,3 21 1,2 65,6
30. |[ptockie 23 0,9 16 0,9 69,6
31. |poznanskie 260 10,7 185 10,3 71,2
32. |przemyskie 15 0,6 11 0,6 73,3
33. [radomskie 57 2,3 38 2,1 66,7
34. |rzeszowskie 31 1,3 25 1,4 80,6
35. |siedleckie 14 0,6 11 0,6 78,6
36. [sieradzkie 35 1,4 26 1,5 74,3
37. |skierniewickie 13 0,5 9 0,5 69,2
38. |stupskie 43 1,8 32 1,8 74,4
39. [suwalskie 12 0,5 9 0,5 75,0
40. |[szczecinskie 26 1,1 22 1,2 84,6
41. |tarnobrzeskie 19 0,8 18 1,0 94,7
42. |tarnowskie 38 1,6 28 1,6 73,7
43. |torunskie 66 2,7 53 3,0 80,3
44. |walbrzyskie 44 1,8 36 2,0 81,8
45. |warszawskie 194 8,0 125 7,0 64,4
46. |wloclawskie 16 0,7 13 0,7 81,3
47. |wroclawskie 91 3,7 69 3,9 75,8
48. |zamojskie 9 0,4 7 0,4 77,8
49. |zielonogorskie 57 2,3 37 2,1 64,9
Razem 2436 100,0 1788 100,0 73,4

Zespot Analiz i Rozwigzan Systemowych PFRON




Tabela 2. Skuteczno$¢ badania wedlug formy prawnej ZPCh
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Lp. |Forma prawna Parametry populacji Statystyka z préby Wspoétezynnik
Liczba % Liczba % reprezentacji w
ZPCh ZPCh %
1. |Spéldzielnia 487 20,0 385 21,5 79,1
2. |Spoika akcyjna 108 4.4 76 4,3 70,4
3. |Spéika z o.0. 565 23,2 420 23,5 74,3
4. |Spéika cywilna 504 20,7 365 20,4 72,4
5. |Osoba fizyczna 735 30,2 517 28,9 70,3
6. |Inne 37 1,5 25 1.4 67,6
Razem 2436 100,0 1788 100,0 73,4

Tabela 3. ZPCh wedlug formy prawnej

Lp. |Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Liczba % Liczba % Liczba %
1. [Spéldzielnia 479 28,7 487 20,3 1,7 -29,2
2. |Spoika akcyjna 56 3,4 105 4.4 87,5 28,9
3. |Spéika z o.0. 360 21,5 553 23,1 53,6 7,3
4. |Spéika cywilna 330 19,7 491 20,5 48,8 4,0
5. |Osoba fizyczna 422 25,3 725 30,3 71,8 19,6
6. |Inne 24 1,4 35 1,5 45,8 43
Razem 1671 100,0 2396 100,0 434 -
Tabela 4. ZPCh wedlug zakresu dzialalnosci’
Lp. |Zakres dzialalnoSci Badania poprzednie Badania obecne Zmiana w %
Liczba % Liczba % Liczba %
Produkcja 1245 74,5 1725 70,8% 38,5 -5,0
Uslugi 742 44,4 1347 55,3% 81,6 24.5
Handel 797 47,7 1359 55,8% 70,6 17,0

* Ze wzgledu na mozliwos¢ wybrania przez Zaktady wigcej niz jednej odpowiedzi, procenty w tabelach 4 i 5 nie sumuja sig

do 100.
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Tabela 5. ZPCh wedlug dzialéw EKD
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Lp. (Nazwa Dzialu EKD Odsetek
1. |Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz 41,8
artykuléw przeznaczenia osobistego i uzytku domowego
2. |Produkcja tkanin i wyrobéw wiékienniczych 19,8
3. |Obstluga nieruchomosci, wynajem i dzialalno$¢ zwigzana z prowadzeniem interesow 15,0
4. |Produkcja artykulow spozywczych, napojow i wyrobéw tytoniowych 12,5
5. |Produkcja masy celulozowej, papieru oraz wyrobéw z papieru, dzialalno$¢ publikacyjna 11,2
i poligraficzna
6. |Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych 9,5
7. |Produkcja metali i przetworzonych wyrobow z metali 7,6
8. |Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych 7,1
9. |Produkcja, gdzie indziej nie sklasyfikowana 6,8
10. (Budownictwo 4,1
11. |Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 2,9
12. |Produkcja drewna i wyrobéw z drewna 2,7
13. |Produkcja sprzetu transportowego 2,6
14. |Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana 2,5
15. |Produkcja skéry i wyrobow ze skory 2,5
16. (Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna 2,5
17. |Produkcja chemikaliéw, wyrobow chemicznych i wiokien sztucznych 1.9
18. |Posrednictwo finansowe 1,7
19. |Hotele i restauracje 1,6
20. (Pozostate 1,9
Tabela 6. ZPCh wedlug roku rozpoczecia dziatalnosci (stan na 31.12.97 r.)
Lp. |Rok Liczba Odsetek Odsetek bez brakow | Odsetek bez brakow
danych danych narastajaco
1. |1949 i wczesniej 68 2,8 3,4 3,4
2. (1950 - 1959 266 11,1 13,4 16,9
3. (1960 - 1969 54 2,3 2,7 19,6
4. (1970 - 1979 60 2,5 3,0 22,6
5. (1980 - 1989 313 13,1 15,8 38,4
6. (1990 i pozniej 1219 50,9 61,6 100,0
7. [brak danych 416 17.4 - -
Razem 2396 100,0 100,0 -
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Tabela 7. ZPCh wedlug daty uzyskania statusu zakladu pracy chronionej (stan na 31.12.97 r.)

Lp. [Rok Liczba Odsetek Odsetek bez brakéw | Odsetek bez brakéw
danych danych narastajaco
1. [1991 96 4,0 4,3 43
2. 1992 395 16,5 17,6 21,8
3. 1993 164 6,8 7.3 29,1
4. 1994 205 8,6 9,1 38,2
5. |1995 313 13,1 13,9 52,1
6. 1996 398 16,6 17,7 69,8
7. 1997 679 28,3 30,2 100,0
8. |brak danych 146 6,1 - -
Razem 2396 100,0 100,0 -

Tabela 8. Charakterystyka zatrudnienia w ZPCh (w liczbach)

Lp. [Wyszczegolnienie Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby

1. |Zatrudnienie ogétem 190 305 209 409 234907 256 443 23,4 22,5
kobiety 86 969 95 700 103 954 112 876 19,5 17,9
mezcezyzni 103 336 113 709 130 953 143 568 26,7 26,3

2. |Zatrudnienie niepelnosprawnych 114 000 127761 137 857 153 241 20,9 19.9
I grupa inwalidztwa 3534 4727 4281 5520 21,1 16,8
II grupa inwalidztwa 29 982 35 007 39 826 45 353 32,8 29,6
III grupa inwalidztwa 80 484 88 027 93 749 102 368 16,5 16,3
kobiety 48 108 53915 55920 61 828 16,2 14,7
mezezyzni 65 892 73 846 81936 91413 24.3 23,8

Tabela 9. Udzial zatrudnienia w nowopowstalych zakladach, we wzros$cie zatrudnienia w calym

sektorze
Lp. (Wyszczegolnienie Wzrost zatrudnienia | Poziom zatrudnienia w | Udzial zatrudnienia w
w sektorze ZPCh zakladach, ktore status nowopowstatych
w 1997 r. ZPCh uzyskaly w 1996 | zakladach, we wzroscie
r. - stan na 31.12.97 r. | zatrudnienia w calym
sektorze w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
Zatrudnienie ogétem 44 602 47 034 33167 35328 74,4 75,1
2. |Zatrudnienie niepelnosprawnych 23 857 25480 16 842 17411 70,6 68,3

Tabela 10. Przewidywania kierownictwa ZPCh wobec zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w biezacym roku

Lp. |Przewiduje si¢ ze zatrudnienie: Liczba ZPCh Odsetek | Srednia zmiana| Zmiana wielkoSci
zatrudnienia zatrudnienia

1. |Zostanie zwigkszone 1551 64,8 13,1 20 283

2. |Zostanie zmniejszone 56 2,3 12,6 704

3. |Pozostanie na niezmienionym poziomie 789 32,9 - -

Razem 2396 100,0 - 19 579
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Tabela 11 Stanowiska pracy, na ktérych ZPCh chcialyby zatrudni¢ osoby niepelnosprawne

Lp. [Rodzaj stanowiska pracy Odsetek wszystkich
wymienionych stanowisk
1. |szwaczka, szwacz 9,6
2. |dozorcy, parkingowi, portierzy, dozor i ochrona mienia 7,7
3. |pracownik administracyjny, biurowy 6,2
4. |ksiegowy 6,2
5. |kierowca 4,7
6. |konfekcjoner, pakowacz 43
7. |handlowiec, akwizytor 4,2
8. |sprzedawca 4,0
9. |operator komputera, informatyk 4,0
10. |sprzatanie 3.4
11. [pracownicy magazynowi 33
12. |krawcowa, krawiec 2,2
13. |$lusarz 1,8
14. |stolarz 1,8
15. |frezer, tokarz 1,6
16. |monter podzespoléw elektronicznych, elektrycznych 1,6
17. |obstuga wtryskarek 1,2
18. |mechanik samochodowy 1,2
19. |drukarz, obsluga maszyn poligraficznych 1,1
20. |introligator 1,0
21. |grafik komputerowy, komputerowy sklad tekstu 1,0
22. |kontroler jako$ci 0,8
23. |spawacz 0,6
24. |obstluga wézkow akumulatorowych 0,5
25. |elektryk i elektronik pojazdow 0,5
26. |kaletnik 0,4
27. |dziewiarz 0,3
28. [inne 24,6

Tabela 12 Relacje popytu i podazy na rynku pracy osob niepelnosprawnych w ocenie

kierownictwa ZPCh

Lp. |Rodzaj odpowiedzi Odsetek

1. |Jest mniej miejsc pracy niz chetnych oséb niepelnosprawnych o odpowiednich 36,7
kwalifikacjach

2. |Jest wiecej miejsc pracy niz chetnych oséb niepelnosprawnych o odpowiednich 24,2
kwalifikacjach

3. |Jest podobna liczba miejsc pracy i chetnych oséb niepelnosprawnych o 21,1
odpowiednich kwalifikacjach

4. |Trudno powiedzieé 13,3

5. |Brak odpowiedzi 4,7

Razem 100,0
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Lp. |Wyszczegélnienie Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
1. |Zatrudnienie ogolem 100,0 100,0 100 100 - -
kobiety 45,7 45,7 443 44,0 -3,2 -3,7
mezezyzni 54,3 54,3 55,7 56,0 2,7 3,1
2. |Zatrudnienie niepelnosprawnych 100,0 100,0 100 100 - -
I grupa inwalidztwa 3,1 3,7 3,1 3,6 0,2 -2,6
II grupa inwalidztwa 26,3 27,4 28,9 29,6 9,8 8,0
III grupa inwalidztwa 70,6 68,9 68,0 66,8 -3,7 -3,0
kobiety 422 422 40,6 40,3 -3,9 4.4
mezezyzni 57,8 57,8 59,4 59,7 2,8 3,2
Tabela 14. Charakterystyka zatrudnienia w spétdzielczych ZPCh (w procentach)
Lp. |Wyszczegélnienie Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
1. |Zatrudnienie ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 - -
kobiety 48,4 48,0 48,2 47,5 -0,4 -1,1
mezcezyzni 51,6 52,0 51,8 52,5 0.4 1,0
2. |Zatrudnienie niepelnosprawnych 100,0 100,0 100,0 100,0 - -
I grupa inwalidztwa 3,9 4,8 4,1 4,8 4,8 0,8
II grupa inwalidztwa 24,2 26,1 26,2 27,9 8,4 6,9
III grupa inwalidztwa 71,9 69,1 69,7 67,3 -3,1 2,7
kobiety 44.6 44,6 43,9 43,2 -1,7 -3,2
mezcezyzni 55,4 55,4 56,1 56,8 1,3 2,6
Tabela 15. Charakterystyka zatrudnienia w niespéldzielczych ZPCh (w procentach)
Lp. |Wyszczegélnienie Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
1. |Zatrudnienie ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 - -
kobiety 42,5 427 41,1% 41,1% -3,3% -3,8%
mezcezyzni 57,5 57,3 58,9% 58,9% 2,4% 2,8%
2. |Zatrudnienie niepelnosprawnych 100,0 100,0 100,0 100,0 - -
I grupa inwalidztwa 2,0 2,0 2,2% 2,3% 8,9% 15,7%
II grupa inwalidztwa 29,3 29,3 31,4% 31,4% 7.2% 7,0%
III grupa inwalidztwa 68,7 68,6 66,4% 66,3% -3,3% -3,3%
kobiety 38,7 38,6 37,5% 37,4% -3,2% -3,1%
mezczyzni 61,3 61,4 62,5% 62,6% 2,0% 1,9%
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Lp.| Wojewédztwo Zaklady Zatrudnienie ogélem Zatrudnienie niepelnosprawnych
Liczba QOdsetek Liczba QOdsetek Liczba QOdsetek
1. |bialskopodlaskie 5 0,2 1379 0,5 764 0,5
2. |bialostockie 28 1,2 2 846 1,1 1734 1,1
3. |bielskie 54 2,3 5938 2,3 3739 2,4
4. |bydgoskie 167 7,0 12 831 5,0 6903 4,5
5. |chelmskie 4 0,2 460 0,2 365 0,2
6. |ciechanowskie 19 0,8 2027 0,8 1046 0,7
7. |czestochowskie 56 2,3 4954 1,9 2 861 1,9
8. |elblaskie 31 1,3 3369 1,3 2021 1,3
9. |gdanskie 53 2,2 5 860 2,3 3703 2,4
10. [gorzowskie 38 1,6 2941 1,1 1851 1,2
11. |jeleniogorskie 24 1,0 2 647 1,0 1 659 1,1
12. |(Kkaliskie 39 1,6 3722 1,5 2244 1,5
13. |katowickie 245 10,2 30 859 12,0 19 157 12,5
14. [Kieleckie 58 2,4 6 830 2,7 4030 2,6
15. |koninskie 18 0,8 1314 0,5 773 0,5
16. |koszalinskie 28 1,2 2937 1,1 1 830 1,2
17. [krakowskie 101 4,2 12 245 4,8 7 834 5,1
18. |[Kkrosnienskie 22 0,9 2371 0,9 1374 0,9
19. |legnickie 50 2,1 6 446 2,5 3892 2,5
20. |leszczynskie 29 1,2 3735 1,5 2285 1,5
21. |lubelskie 33 1,4 5478 2,1 3255 2,1
22. [lomzynskie 7 0,3 765 0,3 464 0,3
23. |lodzkie 61 2,5 8901 3,5 5473 3,6
24. |nowosadeckie 18 0,8 2253 0,9 1 406 0,9
25. |olsztynskie 48 2,0 5746 2,2 3487 2,3
26. |opolskie 32 1,3 6324 2,5 3747 2,4
27. |ostroleckie 19 0,8 1 880 0,7 1174 0,8
28. |pilskie 28 1,2 3362 1,3 2 133 1,4
29. |piotrkowskie 31 1,3 3447 1,3 2 161 1,4
30. [ptockie 23 1,0 2 364 0,9 1377 0,9
31. |poznanskie 253 10,6 21 235 8,3 12 505 8,2
32. |przemyskie 15 0,6 1977 0,8 1161 0,8
33. |radomskie 55 2,3 4582 1,8 2515 1,6
34. |rzeszowskie 30 1,3 3584 1,4 2 059 1,3
35. |siedleckie 14 0,6 1942 0,8 1158 0,8
36. |sieradzkie 35 1,5 2 739 1,1 1 608 1,0
37. |skierniewickie 13 0,5 1933 0,8 1354 0,9
38. |[stupskie 43 1,8 5149 2,0 2 898 1,9
39. |suwalskie 12 0,5 1524 0,6 994 0,6
40. |szczecinskie 26 1,1 2107 0,8 1296 0,8
41. |tarnobrzeskie 19 0,8 2 365 0,9 1432 0,9
42. |tarnowskie 37 1,5 3733 1,5 2032 1,3
43. |torunskie 66 2,8 5662 2,2 3088 2,0
44. |walbrzyskie 44 1,8 3929 1,5 2 353 1,5
45. |warszawskie 194 8,1 19 946 7,8 11529 7,5
46. |wloclawskie 15 0,6 1617 0,6 957 0,6
47. |wroclawskie 90 3,8 9255 3,6 5343 3,5
48. [zamojskie 9 0,4 1131 0,4 766 0,5
49. |zielonogorskie 57 2,4 5755 2,2 3607 2.4
Razem 2 396 100,0 256 396 100,0 153 397 100,0
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Tabela 17. Zatrudnienie ogétem wedlug formy prawnej zakladéw (w liczbach)

Lp. (Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby

1. |Spoéldzielnia 97 083 109 194 99 541 112 040 2,5 2,6
2. |Spétka akcyjna 5774 6 180 11426 12 108 97,9 95,9
3. |Spéika z o.0. 28 521 31001 42314 45 886 48,4 48,0
4. |Spoétka cywilna 24 480 26 238 33 448 35491 36,6 35,3
5. |Osoba fizyczna 30929 33014 45127 47718 459 44,5
6. |Inne 3519 3782 3051 3200 -13,3 -15,4
Razem 190 305 209 409 234 907 256 443 23,4 22,5

Tabela 18. Zatrudnienie niepelnosprawnych wedlug formy prawnej zakladéw (w liczbach)

Lp. [Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby

1. |Spotdzielnia 62 344 72 473 64 051 74 986 2,7 3,5
2. |Spotka akcyjna 2911 3169 5992 6392 105,9 101,7
3. |Spotka z o.0. 15 768 17273 23157 25184 46,9 45,8
4. |Spoéltka cywilna 13 841 14 636 18 496 19 410 33,6 32,6
5. |Osoba fizyczna 17 327 18 236 24756 25 785 429 41,4
6. (Inne 1810 1974 1405 1484 224 -24,8
Razem 114 000 127 761 137 857 153 241 20,9 19,9

Tabela 19. Zatrudnienie ogétem wedlug formy prawnej zakladéw (w procentach)

Lp. [Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
1. |Spotdzielnia 51,0 52,1 42,4 43,7 -16,9 -16,1
2. |Spotka akcyjna 3,0 3,0 4,9 4,7 62,1 57,4
3. |Spotka z o.o. 15,0 14,8 18,0 17,9 20,1 20,9
4. |Spotka cywilna 12,9 12,5 14,2 13,8 10,4 10,7
5. |Osoba fizyczna 16,3 15,8 19,2 18,6 17,9 17,8
6. (Inne 1,8 1,8 1,3 1,2 -27,8 -30,7
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Tabela 20. Zatrudnienie niepelnosprawnych wedlug formy prawnej zakladéw (w procentach)

Lp. |[Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby

1. |Spotdzielnia 54,7 56,7 46,5 48,9 -15,1 -13,7
2. |Spotka akcyjna 2,6 2,5 4,3 4,2 67,2 66,9
3. |[Spoltka z o.0. 13,8 13,5 16,8 16,4 21,7 21,7
4. |Spotka cywilna 12,1 11,5 13,4 12,7 10,9 10,1
5. |Osoba fizyczna 15,2 14,3 18,0 16,8 18,1 17,7
6. |(Inne 1,6 1,5 1,0 1,0 -36,3 -35,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
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Tabela 21. Niepelnosprawni zatrudnieni w ZPCh wedlug schorzenia
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Lp. [Schorzenia Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Liczba %0 Liczba %0 Liczba %0
1. ([Schorzenie narzadu wzroku 12 137 9,5 13989 9,1 15,3 -3,9
2. |Schorzenie narzadu stuchu i mowy 7282 5,7 8433 5,5 15,8 -3,5
3. |Schorzenie narzadu ruchu i kregostupa 30 790 24,1 38242 25,0 24,2 3,6
4. |Choroby psychiczne i nerwowe 9582 7,5 12 066 7,9 25,9 5,0
5. |Uposledzenie umystowe 11 882 93 13194 8,6 11,0 -1,4
6. |Schorzenie narzadow wewngtrznych 27 469 21,5 33067 21,6 20,4 0,4
7. |Pozostale, w tym schorzenia sprzezone 28 618 22,4 34 250 22,4 19,7 -0,2
Razem 127 761 100,0f 153 241 100,0 19,9 0,0
Tabela 22. Pracownicy ZPCh wedlug wyksztalcenia, stan na 31.12.1997 r.
Lp. [Wyksztalcenie Pracownicy Pracownicy I grupy IT grupy III grupy
ogotem niepelnospraw.
Liczba| 9% |Liczba| % |Liczba| % |Liczba| % |Liczba| %
1. [Wyzsze 14 260 5,6/ 4903 3,2 221 4,0 2483 5,5 2192 2,1
2. |Pomaturalne, sred. Zawod.| 51 753 20,2| 25477 16,6 730 132 9065| 20,0 15686 15,3
3. |Srednie ogéInoksztalcace 21777 8,5 12420 8,1 408 74| 4482 99 7505 7.3
4. |Zasadnicze zawodowe 96 346| 37,6] 57391| 37,5| 1823| 33,0 14963 33,0/ 40593 39,7
5. |Podstawowe i nizsze 72307 28,2| 53050] 34,6/ 2337 423| 14360 31,7 36391 35,6
Razem 256 443 100,0|153 241| 100,0 5519| 100,0( 45353| 100,0{102 367| 100,0
Tabela 23. Pracownicy zatrudnieni w ZPCh wedlug wieku
Lp. |Przedziat wieku Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Liczba %0 %0 Liczba %0 %0 Liczba Yo %0
narast. narast. narast.
1. |20 i mniej 5654 2,7 2,7 6517 2,5 2,5 15,3 -5,9 -5,9
2. |21-25 16 543 7,9 10,7 22510 8,8 11,3 36,1 11,1 5.8
3. |26-30 17 381 8,3 19,0 22451 8,8 20,1 29,2 5.5 5.7
4. |31-35 19 475 9,3 28,2 23340 9,1 29,2 19,8 -2,1 3,5
5. |36-40 27014 12,9 41,11 30928 12,1 41,2 14,5 -6,5 0,3
6. |41-45 34971 16,7 57,8| 41000 16,0 57,2 17,2 -43 -1,0
7. |46-50 34 762 16,6 74,4 43289 16,9 74,1 24,5 1,7 -0,4
8. |51-55 23 663 11,3 85,7 29639 11,6 85,7 25,3 2,3 0,0
9. |56-60 17 172 8,2 939 21711 8,5 94,1 26,4 32 0,2
10. |61 i wigcej 12774 6,1 100,0| 15059 5,9 100,0 17,9 -3,7 0,0
Razem 209 409 100,0 - 256 443 100,0 - 22,5 0,0 -
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Tabela 24. Pracownicy niepelnosprawni zatrudnieni w ZPCh wedlug wieku
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Lp. |Przedziat wieku 31.12.96 r. 31.12.97 r. Zmiana
Liczba Y0 %0 Liczba Y0 Y0 Liczba %0 %0
narast. narast. narast.
1. |20 i mniej 2 555 2,0 2,0 2917 1,9 1,9 14,2 -4,8 -4.8
2. |21-25 6 899 5,4 7.4 8225 5,4 73 19,2 -0,6 -1,7
3. |26-30 7 666 6,0 13,5 8 668 5.7 12,9 13,1 -5,7 -42
4. |31-35 9199 7,2 20,7 10158 6,6 19,6 10,4 -7,9 -5,5
5. |36-40 13 926 10,9 31,6 15641 10,2 29,8 12,3 -6,4 -5,8
6. |41-45 20314 15,9 47,5 24245 15,8 45,6 19,3 -0,5 -4,0
7. |46-50 24019 18,8 66,2 29674 19,4 64,9 23,5 3,0 -1,9
8. |51-55 18 142 14,2 80,5 23025 15,0 80,0 26,9 5,8 -0,7
9. |56-60 14 181 11,1 91,5| 18484 12,1 92,0 30,3 8,7 0,6
10. |61 i wigcej 10 860 8,5 100,0] 12203 8,0 100,0 12,4 -6,3 0,0
Razem 127 761 100,0 - 153 241 100,0 - 19,9 0,0 -
Tabela 25. Sredni wiek pracownikéw ZPCh wedlug formy prawnej zakladow
Lp. |Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Ogoétem | Niepelnosprawni | Ogélem | Niepelnosprawni [ Ogoélem | Niepelnosprawni
1. ([Spoldzielnia 43,5 452 44,1 45,8 1,5 1,4
2. |Spotka akcyjna 39,4 43,6 39,7 43,6 0,7 0,1
3. |Spéika z o.0. 41,2 447 41,7 45,4 1,1 1,5
4. |Spétka cywilna 40,0 44,1 40,1 44,5 0,2 0,8
5. [Osoba fizyczna 41,0 45,0 40,1 44,7 2,2 -0,6
6. |Inne 43,5 46,4 41,6 44.4 -4.4 -4,3
Ogotem 42,3 45,0 42,3 45,3 -0,2 0,8
Tabela 26. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (w procentach)
Lp. |Wskazniki zatrudnienia Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
1. |Osob niepelnosprawnych 59,9 61,0 58,7 59,8 -2,0 -2,0
2. |Inwalidow I grupy 1,9 2,3 1,8 2,2 -4,1 -6,4
3. |Inwalidéw II grupy 15,8 16,7 17,0 17,7 73 59
4. |Inwalidéw III grupy 423 42,0 39,9 39,9 -5,7 -5,0
5. |Niepelnosprawnych kobiet 55,3 56,3 53,8 54,8 2,7 2,7
6. |Niepelnosprawnych mezczyzn 63,8 64,9 62,6 63,7 -1,9 -1,9
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Tabela 27. Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wedlug formy prawnej
zakladéw (w procentach)
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Lp. |[Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %
Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby

1. |Spotdzielnia 64,2 66,4 64,3 66,9 0,2 0,8
2. |Spotka akcyjna 50,4 51,3 52,4 52,8 4,0 3,0
3. |Spotka z o.0. 55,3 55,7 54,7 54,9 -1,0 -1,5
4. |Spotka cywilna 56,5 55,8 55,3 54,7 2,2 -2,0
5. |Osoba fizyczna 56,0 55,2 54,9 54,0 2,1 2,2
6. |(Inne 51,4 52,2 46,1 46,4 -10,5 -11,2
Ogotem 59,9 61,0 58,7 59,8 -2,0 -2,0

Tabela 28. Wskazniki czgstkowosci zatrudnienia (w procentach)

Lp. |Wskazniki czastkowosci zatrudnienia Stan na 31.12.96 r. | Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %

1. [Pracownicy ogétem 90,9 91,6 0,8
kobiety 90,9 92,1 1,3
mezezyzni 90,9 91,2 04

2. |Pracownicy niepelnosprawni 89,2 90,0 0,8
I grupa inwalidztwa 74,8 77,6 3,7
II grupa inwalidztwa 85,6 87,8 2,5
III grupa inwalidztwa 91,4 91,6 0,2
kobiety 89,2 90,4 1,4
mezezyzni 89,2 89,6 0,5

Tabela 29. Wskaznik czastkowosci zatrudnienia wedlug formy prawnej zaktadow (w

procentach)

Lp. |Forma prawna Stan na 31.12.96 r. Stan na 31.12.97 r. Zmiana w %

Ogotem | Niepelnosprawni | Ogoétem | Niepelnosprawni [ Ogélem | Niepelnosprawni
1. |[Spétdzielnia 88,9 86,0 88,8 85,4 -0,1 -0,7
2. |Spotka akcyjna 93,4 91,8 94,4 93,7 1,0 2,1
3. |Spotka z o.0. 92,0 91,3 92,2 91,9 0,2 0,7
4. |Spotka cywilna 93,3 94,6 94,2 95,3 1,0 0,7
5. |Osoba fizyczna 93,7 95,0 94,6 96,0 0,9 1,1
6. |Inne 93,0 91,7 95,3 94,7 2,5 33

Ogotem 90,9 89,2 91,6 90,0 0,8 0,9

Tabela 30. Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w procentach)

Lp. |Wyszczegélnienie 1996 r. 1997 r. Zmiana w %

Ogoltem Niepeln. Ogoltem Niepeln. Ogoltem Niepeln.
Wskaznik naptywu kadr 38,3 37,7 37,9 36,7 -1,0 -2,6
Wskaznik wyptywu kadr 26,9 25,5 29,7 27,5 10,3 7.7
Wskaznik rotacji zatrudnienia 22 20,3 24,2 21,7 10,0 7,1
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Tabela 31. Wskaznik rotacji zatrudnienia wedlug formy prawnej zakladéw (w procentach)

Lp. |Forma prawna w 1996 r. w1997 r. Zmiana w %
Ogoltem Niepeln. Ogoltem Niepeln. Ogoltem Niepeln.

1. |Spotdzielnia 15,6 15,0 15,7 14,3 0,9 -4,5
2. |Spotka akcyjna 25,2 22,7 26,6 23,6 5,5 4,2
3. |Spotka z o.0. 31,6 28,4 31,2 28,1 -1,2 -0,9
4. |Spotka cywilna 32,0 33,0 32,6 32,3 1.9 2,2
5. |Osoba fizyczna 29,7 28,6 35,3 34,5 19,0 20,6
6. |(Inne 429 36,7 20,0 22,9 -53,4 -37,7

Tabela 32. Zwolnienia pracownikéw wedlug trybu rozwigzania umowy o prace (w procentach)

Lp. |Wyszczegélnienie w 1996 r. w 1997 r. Zmiana
Ogoétem | Niepeln. | Ogotem | Niepeln. | Ogétem | Niepeln.
1. |Wypowiedzenie przez zaklad w ramach 2,0 2,0 1,9 1,8 -6,1 -8,1
zwolnien grupowych
2. |Wypowiedzenia przez zaklad z innych 11,4 11,2 13,0 13,8 14,0 23,6
przyczyn
Rozwiazanie umowy za porozumieniem stron 32,5 31,0 36,8 34,0 13,1 9,7
Rozwiazanie umowy w drodze wypowiedzenia 8,0 7,3 8.4 7,7 5,2 4,8
przez pracownika
5. |Przeniesieni na rent¢ inwalidzka 4,5 5,6 3,4 4,4 -23,4 -21,0
6. |Przeniesieni na emeryture 2,0 1,9 2,2 2,2 7,9 16,6
7. |Inne 39,7 41,1 344 36,0 -13,4 -12,4
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Tabela 33. Srednie wynagrodzenia brutto
Lp. |Wyszczegolnienie Spéldzielnie Pozostale Ogoltem
XI196 | XII197 | Zmiana | XII1 96 | XII1 97 | Zmiana | XIT 96 | XII 97 |Zmiana
w zl. w zl. w % w zl. w zl. w % w zl. w zl. w %
1. |Pracownicy ogotem 772,01  859,7 11,3 679,0 797,6 17,4 730,0] 825,5 13,1
2. |Niepelnosprawni ogélem 670,01 769,3 14,8 547,0 606,9 10,9] 630,0 6864 9,0
3. |Igrupa 658,1| 697,6 6,0 569,0] 646,1 13,5 6343 679,3 7,1
4. |II grupa 655,7| 7533 149 5263 599.1 13,8] 5943 6678 12,4
5. |III grupa 7102  779,6 9,8 546,1| 609,3 11,6 6422 694,6 8,2
Tabela 34. Wskaznik uposledzenia ptacowego oséb niepelnosprawnych (w procentach)
Lp. |Wyszczegélnienie Spéldzielnie Pozostale Ogoltem
XI196 | XII197 | Zmiana | XI1 96 | XII1 97 | Zmiana | XII 96 | XII 97 | Zmiana
1. |Niepelnosprawni ogétem -13,2 -10,5 -20,6 -19.5 -23.9 22,9 -13,7 -16,8 22,6
2. |Igrupa -14,8 -18,9 27,6 -16,2 -19,0 17,0 -13,1 -17,7 34,9
3. |II grupa -15,1 -12,4 -17,9 -22,5 -24.9 10,5 -18,6 -19,1 2,7
4. |III grupa -8,0 -9,3 16,1 -19,6 -23,6 20,4 -12,0 -15,9 31,7
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Tabela 35. Odsetek pracownikéw niepelnosprawnych pobierajacych rente, wedlug formy
prawnej zakladow

35

Lp. [Forma prawna Liczba pracownikow Liczba pracownikéw Odsetek pracownikow
niepelnosprawnych niepelnosprawnych niepelnosprawnych
pobierajacych rente pobierajacych rente (w %)
1. |Spétdzielnia 74 986 41 354 55,1
2. |Spéika akcyjna 6392 5631 88,1
3. |Spéika z o.0. 25184 20 622 81,9
4. |Spétka cywilna 19410 17 471 90,0
5. [Osoba fizyczna 25785 21222 82,3
6. |Inne 1484 1375 92,7
Razem 153 241 108 619 70,9
Tabela 36 Sektor ZPCh wg rezultatéw gospodarowania w 1997 r.
Lp. (Forma prawna Zaklady zyskowne Zaklady deficytowe
Liczba Odsetek Liczba Odsetek
1 Spéldzielnia 352 72,0 137 28,0
2 Spoétka akcyjna 84 81,0 20 19,0
3. |Spéika z o.o. 501 91,0 52 9,0
4 Spétka cywilna 450 92,0 41 8,0
5 Osoba fizyczna 616 85,0 109 15,0
Razem* 2003 84,0 358 16,0
* 35 ZPCh nie przyniosto zysku ani straty
Tabela 37 Wynik finansowy netto w 1997 r. - udzial procentowy form prawnych
Lp. (Forma prawna Zaklady zyskowne Zaklady deficytowe
Liczba Odsetek Liczba Odsetek
1. |[Spétdzielnia 352 18,0 137 38,0
2 Spétka akcyjna 84 4,0 20 5,0
3. |Spéika z o.0. 501 25,0 52 14,0
4. |Spotka cywilna 450 22,0 41 11,0
5 Osoba fizyczna 616 31,0 109 30,0
Razem* 2003 100,0 358 100,0

* 35 ZPCh nie przyniosto zysku ani straty
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Tabela 38 Aktywa sektora ZPCh w 1997 r.

36

Aktywa w tys. zt Odsetek

Wyszczegolnienie spotdzielcze ZPCh niespoldzielcze ZPCh sektor ZPCh razem
powyzej 100 000 0,0 0,2 0,1
100 000 : 50 000 0,3 1,1 0,9
50 000 : 10 000 7,6 10,5 9,8
10 000 : 9000 4,1 2,0 2,5
9000 : 8000 2,0 2,3 2,2
8000 : 7000 3,1 2.4 2,6
7000 : 6000 4,1 3,7 3,8
6000 : 5000 43 4.4 4.4
5000 : 4000 9,9 6,5 7.3
4000 : 3000 13,2 9,0 10,0
3000 : 2000 16,5 12,2 13,2
2000 : 1000 19,1 20,8 20,4
1000 : 800 4,1 5.8 5.4
800 : 600 43 5.4 5,1
600 : 400 3.8 4,9 4,6
400 : 200 2,3 5,1 4.4
ponizej 200 1,3 3,9 3,3
Razem 100,0 100,0 100,0
Tabela 39 Sprzedaz sektora ZPCh w 1997 r.

Sprzedaz w tys. zt Odsetek

Wyszczegolnienie spotdzielcze ZPCh niespéldzielcze ZPCh sektora ZPCh razem
powyzej 100 000 0,3 0.4 0.4
100 000 : 50 000 0,0 2,6 2,0
50 000 : 10 000 12,2 23,1 20,5
10 000 : 9000 2,3 1,8 1,9
9000 : 8000 2,3 2,5 2,5
8000 : 7000 5,1 32 3,7
7000 : 6000 4.8 4,2 4,3
6000 : 5000 6,1 6,1 6,1
5000 : 4000 9,2 6,0 6,7
4000 : 3000 10,7 7.3 8,1
3000 : 2000 15,0 11,7 12,5
2000 : 1000 19,3 17,9 18,3
1000 : 800 3,6 2.3 2,6
800 : 600 3.8 3,6 3,7
600 : 400 2,8 34 32
400 : 200 1,5 2,0 1,9
ponizej 200 1,0 1,9 1,7
Razem 100,0 100,0 100,0
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Tabela 40 Wynik finansowy netto sektora ZPCh w 1997 r.
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Zysk netto w tys. zlotych Odsetek

Wyszczegolnienie spotdzielcze ZPCh niespéldzielcze ZPCh sektora ZPCh razem
powyzej 100 000 0,0 0,1 0,1
100 000 : 50 000 0,0 0,0 0,0
50 000 : 10 000 0,3 0,1 0,2
10 000 : 9000 0,0 0,0 0,0
9000 : 8000 0,3 0,1 0,1
8000 : 7000 0,0 0,1 0,1
7000 : 6000 0,0 0,3 0,2
6000 : 5000 0,0 0,9 0,7
5000 : 4000 0,5 0,9 0,8
4000 : 3000 1,0 2,0 1,8
3000 : 2000 1,3 2,7 2,3
2000 : 1000 5.4 11,2 9,9
1000 : 800 3,1 3,6 3,5
800 : 600 4,9 7,9 7,2
600 : 400 6,7 8,6 8,1
400 : 200 9.4 16,7 15,0
200:0,1 30,1 34,5 33,5
0,1) : (100) 13,5 4,7 6,8
(100) : (200) 9,2 2,1 3,8
(200) : (1000) 12,5 2,1 4,5
(1000) : (10 000) 2,0 1,3 1,5
ponizej (10 000) 0,0 0,1 0,1
Razem 100,0 100,0 100,0
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Tabela 41 Sprzedaz, aktywa i zysk netto sektora ZPCh wg wojewodztw w 1997 r.
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Wojewodztwo Aktywa Przychody ze sprzedazy Zysk netto
Wartos$¢é w tys. zZt| Odsetek | Warto$¢ w tys. zt| Odsetek | Wartosé w tys. zk| Odsetek

bialskopodlaskie 57768 0,46 45332 0,22 6277 0,44
bialostockie 86 407 0,69 112 245 0,55 6 833 0,48
bielskie 207 491 1,67 347 907 1,71 24 451 1,73
bydgoskie 597 248 4,80 1381 149 6,78 74 875 5,30
chelmskie 29 186 0,23 28 990 0,14 1412 0,10
ciechanowskie 167 100 1,34 120 698 0,59 -18 050 -1,28
czestochowskie 153 978 1,24 272 725 1,34 11907 0,84
elblaskie 108 051 0,87 134 836 0,63 15011 1,06
gdanskie 289 842 2,33 547 506 2,69 22 549 1,60
gorzowskie 128 723 1,04 177 801 0,87 20021 1,42
jeleniogorskie 153 202 1,23 196 749 0,97 10 925 0,77
kaliskie 228 265 1,84 507 906 2,49 26 074 1,85
katowickie 1300 477 10,46 2445512 12,00 150 102 10,63
kieleckie 247 092 1,99 412524 2,02 28 642 2,03
koninskie 40 183 0,32 165 545 0,81 5892 0,42
koszalinskie 132 798 1,07 234 636 1,15 13 075 0,93
krakowskie 1178 130 9,47 1416510 6,95 221 306 15,67
kros$nienskie 101 490 0,82 132 315 0,65 10 164 0,72
legnickie 116 572 0,94 209 927 1,03 17 159 1,21
leszczynskie 131 449 1,06 267 418 1,31 14 889 1,05
lubelskie 213 542 1,72 310 621 1,52 36 569 2,59
lomzynskie 38 440 0,31 102 465 0,50 2 801 0,20
lodzkie 271910 2,19 353 572 1,73 16 164 1,14
nowosadeckie 100 820 0,81 122 678 0,60 6 463 0,46
olsztynskie 198 689 1,60 284 003 1,39 17 302 1,22
opolskie 159 421 1,28 202 300 0,99 6563 0,46
ostroleckie 94 586 0,76 62 667 0,31 1 106 0,08
pilskie 251 256 2,02 294 483 1,44 16 296 1,15
piotrkowskie 77 812 0,63 97 234 0,48 -852 -0,06
plockie 50 058 0,40 108 275 0,53 8 455 0,60
poznanskie 1411978 11,35 2 835424 13,91 193 010 13,66
przemyskie 68 788 0,55 62 691 0,31 1 848 0,13
radomskie 146 530 1,18 330915 1,62 16 833 1,19
rzeszowskie 186 902 1,50 383 761 1,88 17 494 1,24
siedleckie 67 243 0,54 65 405 0,32 5832 0,41
sieradzkie 87 702 0,71 156 990 0,77 13 789 0,98
skierniewickie 44 718 0,36 77 860 0,38 7 788 0,55
shupskie 193 572 1,56 244 794 1,20 25 448 1,80
suwalskie 26 627 0,21 29 675 0,15 2295 0,16
szczecinskie 116 394 0,94 185 034 0,91 7756 0,55
tarnobrzeskie 87 167 0,70 110 641 0,54 1646 0,12
tarnowskie 215 616 1,73 468 177 2,30 18 907 1,34
torunskie 448 151 3,60 891 509 4,37 79 393 5,62
walbrzyskie 118 216 0,95 177 147 0,87 29 115 2,06
warszawskie 1330951 10,70 1676 641 8,23 134 304 9,51
wloclawskie 41312 0,33 51299 0,25 3995 0,28
wroclawskie 710 163 5,71 1218920 5,98 69 319 491
zamojskie 24 801 0,20 43 145 0,21 864 0,06
zielonogorskie 196 892 1,58 275 224 1,35 8 620 0,61
Razem 12 435709 100,00 20 381 781 100,00 1412 637 100,00
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Tabela 42 Bilans sektora ZPCh w tys. zt

39

Lp. | Wyszczegoélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Majatek trwaly 2911 682 3985193 5999 340
2. | Wartosci niematerialne i prawne 27 100 117 749 183 601
3. |Rzeczowy majatek trwaly 2 689 248 3611742 5527 301
4. |Finansowy majatek trwaly 126 189 55 867 202 717
5. | Naleznosci dlugoterminowe 69 145 199 835 85721
6. |[Majatek obrotowy 2975043 4011 004 6286 231
7. | Zapasy 923 051 1274741 2302293
8. | Naleznosci i roszczenia 1 605 864 2052 195 3101977
w tym naleZnosci przeterminowane 133 274 110 054 251 664
9. | Papiery wartoSciowe przeznaczone do obrotu 20 813 53221 133565
10. | Srodki pieni¢zne 425315 630 847 748 396
11. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 67 924 94 754 150 141
12. | Suma aktywéw 5954 649 8 090 952 12435712
13. | Kapital wlasny 2914513 4049 374 4586 224
14. | Rezerwy 29 646 28 045 88978
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 622 884 734 980 1416 316
16. | Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 1 857 700 2676 104 5125699
17. | Zobowiazania krétkoterminowe 1526 955 2125 260 4303 258
w tym | kredyty bankowe 420 434 643 676 1236417
zobowiqzania przeterminowane 66 390 76 661 138 334
18. | Fundusze specjalne 330 745 550 844 822 441
19. | Rozliczenia mi¢gdzyokresowe i przychody przyszlych okresow 529 906 602 448 1218 495
20. | Suma pasywow 5954 649 8 090 952 12 435712

Tabela 43 Rachunek zyskow i strat sektora ZPCh w tys. zt

Lp. | Wyszczegélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Koszty dzialalnosci operacyjnej 7653119 13074 974 19 119 396
w tym amortyzacja 229 594 392 249 619 789
2. | Przychody ze sprzedazy i zr6wnane z nimi 8411 543 14 168 884 20 381 782
3. |Zysk/ strata ze sprzedazy 758 424 1093911 1262 386
4. |Pozostale koszty operacyjne 133 879 215986 486 696
5. | Pozostale przychody operacyjne 466 614 853 749 1457 195
w tym dotacje 89 006 180 061 387 780
6. |Zysk/ strata na dzialalnosci operacyjnej 1091 159 1731673 2232 885
7. | Koszty finansowe 167 656 353711 743 550
8. | Przychody finansowe 106 875 199 394 420 683
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 1030378 1577 556 1910018
10. | Straty nadzwyczajne 10 541 10 649 52810
11. | Zyski nadzwyczajne 16 297 8 965 59 251
12. | Zysk / strata brutto 1036 134 1575671 1916 640
13. | Obowiagzkowe obciazenia wyniku finansowego 196 690 417 620 503 822
14. | Zysk / strata netto 839 444 1158 052 1412 638
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Tabela 44 Bilans sektora - spéldzielcze ZPCh w tys. zt
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Lp. | Wyszczegoélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Majatek trwaly 1 056 225 1124217 1162 589
2. | Wartosci niematerialne i prawne 3673 6 673 6 301
3. |Rzeczowy majatek trwaly 1041 443 1104 357 1124 949
4. |Finansowy majatek trwaly 6334 10271 21615
5. | Naleznosci dlugoterminowe 4775 2916 9724
6. | Majatek obrotowy 786 200 847 436 982 587
7. | Zapasy 326 905 340 170 377 953
8. | Naleznosci i roszczenia 320078 309 703 352411
w tym naleZnosci przeterminowane 47 325 52974 58 465
9. | Papiery wartoSciowe przeznaczone do obrotu 6153 13 567 28 733
10. | Srodki pieni¢zne 133 064 183 995 223 490
11. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 13 249 8 139 8112
12. | Suma aktywéw 1855 674 1979 791 2153 288
13. | Kapital wlasny 1196 381 1286 603 1256 306
14. | Rezerwy 7757 4370 12 173
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 118 184 134 958 130 400
16. | Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 475314 354 494 527 395
17. | Zobowiazania krétkoterminowe 361 981 288 852 353 285
w tym | kredyty bankowe 117 147 76 740 93 104
zobowiqzania przeterminowane 8321 12 131 18 437
18. | Fundusze specjalne 113333 65 642 174 110
19. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe i przychody przyszlych okreséw 58 038 199 366 227014
20. | Suma pasywow 1 855 674 1979 791 2153 288

Tabela 45 Rachunek zyskow i strat sektora - spéldzielcze ZPCh w tys. zi

Lp. | Wyszczegélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Koszty dzialalnosci operacyjnej 1832 141 2229 750 2 691 564
w tym amortyzacja 54 964 66 893 89 579
2. | Przychody ze sprzedazy i zr6wnane z nimi 1768 407 2 198 439 2579 691
3. |Zysk/ strata ze sprzedazy - 63734 -31311 -111 873
4. |Pozostale koszty operacyjne 41 456 66 067 69 237
5. | Pozostale przychody operacyjne 162 935 286 277 339 767
w tym dotacje 46 043 78 288 77 698
6. |Zysk/ strata na dzialalnosci operacyjnej 57 745 188 900 158 657
7. | Koszty finansowe 33477 57 562 41 048
8. | Przychody finansowe 38 596 49 937 50583
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 62 864 181 275 168 192
10. | Straty nadzwyczajne 2 068 4097 19 137
11. | Zyski nadzwyczajne 5833 3722 20235
12. | Zysk / strata brutto 66 629 180 901 169 290
13. | Obowiagzkowe obciazenia wyniku finansowego 15 692 36 447 32923
14. | Zysk / strata netto 50 937 144 455 136 367
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Tabela 46 Bilans sektora - niesp6ldzielcze ZPCh w tys. zt
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Lp. | Wyszczegoélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. |Majatek trwaly 1895374 2 860 976 4836751
2. | Wartosci niematerialne i prawne 19 314 111 075 177 299
3. | Rzeczowy majatek trwaly 1719 865 2507 386 4402 352
4. | Finansowy majatek trwaly 91 825 45 596 181 103
5. | Naleznosci dlugoterminowe 64 370 196 919 75997
6. | Majatek obrotowy 2156411 3163 568 5303 647
7. | Zapasy 573716 934 571 1 924 340
8. [Naleznosci i roszczenia 1283222 1742 492 2 749 566
w tym naleinosci przeterminowane 49 608 57 080 193 199
9. | Papiery wartosSciowe przeznaczone do obrotu 14 583 39 654 104 832
10. | Srodki pieni¢zne 284 890 446 851 524 909
11. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 47190 86 615 142 026
12. | Suma aktywow 4098 975 6111160 10 282 424
13. | Kapital wlasny 1 868 495 2762770 3329918
14. | Rezerwy 18 483 23 675 76 805
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 479 180 600 022 1285916
16. | Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 1358 180 2321610 4598 307
17. | Zobowiazania krétkoterminowe 1140 768 1 836 408 3949 972
w tym | kredyty bankowe 279 079 566 935 1143313
zobowiqzania przeterminowane 31235 54 258 119 897
18. | Fundusze specjalne 217412 485 202 648 335
19. | Rozliczenia miedzyokresowe i przychody przyszitych okreséw 374 637 403 082 991 478
20. | Suma pasywow 4098 975 6 111 160 10 282 424

Tabela 47 Rachunek zyskow i strat sektora - niespéldzielcze ZPCh w tys. zt

Lp. | Wyszczegolnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Koszty dzialalnosci operacyjnej 5712925 10 845 223 16 427 833
w tym amortyzacja 171 388 325 357 530210
2. |Przychody ze sprzedazy i zr6wnane z nimi 6535214 11 970 445 17 802 091
3. | Zysk/ strata ze sprzedazy 822 289 1125222 1374 258
4. | Pozostale koszty operacyjne 92423 82 543 417 459
5. | Pozostale przychody operacyjne 303 679 567 471 1117429
w tym dotacje 42962 101 773 310 082
6. |Zysk/strata na dzialalno$ci operacyjnej 1033 545 1542773 2074228
7. | Koszty finansowe 134 312 296 149 702 502
8. [Przychody finansowe 68 280 149 465 370 100
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 967 513 1 396 080 1741 826
10. | Straty nadzwyczajne 8473 6553 33673
11. | Zyski nadzwyczajne 10 465 5242 39016
12. | Zysk / strata brutto 969 505 1394770 1747 169
13. | Obowiazkowe obcigzenia wyniku finansowego 180 998 381173 470 899
14. | Zysk / strata netto 788 507 1013 597 1276 270
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Tabela 48 Bilans sektora ZPCh w procentach
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Lp. | Wyszczegolnienie (poprzedni rok=100) 1996 r. 1997 r.
1. | Majatek trwaly 137 151
2. | Wartosci niematerialne i prawne 434 156
3. |Rzeczowy majatek trwaly 134 153
4. |Finansowy majatek trwaly 44 363
5. | Naleznosci dlugoterminowe 289 43
6. |[Majatek obrotowy 135 157
7. | Zapasy 138 181
8. | Naleznosci i roszczenia 128 151
w tym naleznosci przeterminowane 114 229
9. | Papiery wartoSciowe przeznaczone do obrotu 256 251
10. | Srodki pieni¢zne 148 119
11. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 140 158
12. | Suma aktywéw 136 154
13. | Kapital wlasny 139 113
14. | Rezerwy 95 317
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 118 193
16. | Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 144 192
17. | Zobowiazania krétkoterminowe 139 202
w tym | kredyty bankowe 153 192
zobowiqzania przeterminowane 168 208
18. [ Fundusze specjalne 167 149
19. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe i przychody przyszlych okreséw 114 202
20. | Suma pasywow 136 154

Tabela 49 Rachunek zyskow i strat sektora ZPCh w procentach

Lp. | Wyszczegélnienie (poprzedni rok=100) 1996 r. 1997 r.
1. | Koszty dzialalnosci operacyjnej 171 146
w tym amortyzacja 171 158
2. | Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 168 144
3. |Zysk/ strata ze sprzedazy 144 115
4. |Pozostale koszty operacyjne 161 225
5. |Pozostale przychody operacyjne 183 171
w tym dotacje 202 215
6. |Zysk/ strata na dzialalnosci operacyjnej 159 129
7. | Koszty finansowe 211 210
8. | Przychody finansowe 187 211
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 153 121
10. | Straty nadzwyczajne 101 496
11. | Zyski nadzwyczajne 55 661
12. | Zysk / strata brutto 152 122
13. | Obowiazkowe obcigzenia wyniku finansowego 212 121
14. | Zysk / strata netto 138 122
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Tabela 50 Bilans sektora - spéldzielcze ZPCh w procentach
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Lp. | Wyszczegolnienie (poprzedni rok=100) 1996 r. 1997 r.
1. | Majatek trwaly 106 103
2. | Wartosci niematerialne i prawne 182 94
3. |Rzeczowy majatek trwaly 106 102
4. |Finansowy majatek trwaly 162 210
5. | Naleznosci dlugoterminowe 61 334
6. |[Majatek obrotowy 108 116
7. | Zapasy 104 111
8. | Naleznosci i roszczenia 97 114
w tym naleznosci przeterminowane 112 110
9. | Papiery wartoSciowe przeznaczone do obrotu 221 212
10. | Srodki pienigzne 138 121
11. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 61 100
12. | Suma aktywow 107 109
13. | Kapital wlasny 108 98
14. | Rezerwy 56 279
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 114 97
16. | Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 75 149
17. | Zobowigzania krétkoterminowe 80 122
w tym | kredyty bankowe 66 121
zobowiqzania przeterminowane 146 152
18. | Fundusze specjalne 58 265
19. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe i przychody przyszlych okreséw 344 114
20. | Suma pasywow 107 109

Tabela 51 Rachunek zyskow i strat - spéldzielcze ZPCh w procentach

Lp. | Wyszczegélnienie (poprzedni rok=100) 1996 r. 1997 r.
1. | Koszty dzialalnosci operacyjnej 122 121
w tym amortyzacja 122 134
2. | Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 124 117
3. |Zysk/ strata ze sprzedazy 49 357
4. |Pozostale koszty operacyjne 159 105
5. | Pozostale przychody operacyjne 176 119
w tym dotacje 170 99
6. |Zysk/ strata na dzialalnosci operacyjnej 327 84
7. | Koszty finansowe 172 71
8. | Przychody finansowe 129 101
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 288 93
10. | Straty nadzwyczajne 198 467
11. | Zyski nadzwyczajne 64 544
12. | Zysk / strata brutto 272 94
13. | Obowiagzkowe obciazenia wyniku finansowego 232 90
14. | Zysk / strata netto 284 94
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Tabela 52 Bilans sektora - niesp6ldzielcze ZPCh w procentach
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Lp. | Wyszczegolnienie (poprzedni rok=100) 1996 r. 1997 r.
1. | Majatek trwaly 151 169
2. | Wartosci niematerialne i prawne 575 160
3. |Rzeczowy majatek trwaly 146 176
4. |Finansowy majatek trwaly 50 397
5. | Naleznosci dlugoterminowe 306 39
6. |[Majatek obrotowy 147 168
7. | Zapasy 163 206
8. | Naleznosci i roszczenia 136 158
w tym naleZnosci przeterminowane 115 338
9. | Papiery wartoSciowe przeznaczone do obrotu 272 264
10. | Srodki pienigzne 157 117
11. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe 184 164
12. | Suma aktywow 149 168
13. | Kapital wlasny 148 121
14. | Rezerwy 128 324
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 125 214
16. | Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 171 198
17. | Zobowiazania krétkoterminowe 161 215
w tym | kredyty bankowe 203 202
zobowiqzania przeterminowane 174 221
18. [ Fundusze specjalne 223 134
19. | Rozliczenia mi¢dzyokresowe i przychody przyszlych okreséw 108 246
20. | Suma pasywow 149 168

Tabela 53 Rachunek zyskow i strat sektora - niespéldzielcze ZPCh w procentach

Lp. | Wyszczegélnienie (poprzedni rok=100) 1996 r. 1997 r.
1. | Koszty dzialalnosci operacyjnej 190 151
w tym amortyzacja 190 163
2. | Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 183 149
3. |Zysk/ strata ze sprzedazy 137 122
4. |Pozostale koszty operacyjne 162 178
5. | Pozostale przychody operacyjne 187 197
w tym dotacje 237 305
6. |Zysk/ strata na dzialalnosci operacyjnej 149 134
7. | Koszty finansowe 220 237
8. | Przychody finansowe 219 248
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 144 125
10. | Straty nadzwyczajne 77 514
11. | Zyski nadzwyczajne 50 744
12. | Zysk / strata brutto 144 125
13. | Obowiagzkowe obciazenia wyniku finansowego 211 124
14. | Zysk / strata netto 129 126
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Tabela 54 Analiza wskaznikowa sektora ZPCh
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Lp. | Pozycje 1995 r. 1996 r. 1997 r.

1. |Plynnosé biezaca 1,60 1,50 1,23
2. | Plynnosé szybka 1,10 1,15 0,78
3. | Plynnos$é¢ natychmiastowa 0,24 0,26 0,17
4. | Kapital pracujacy ( w tys. zl ) 1117 343 1334900 1160 532
5. | Ogélne zadluzenie 0,42 0,42 0,53
6. | Udzial kapitalow wlasnych w finansowaniu majatku 0,49 0,50 0,37
7. | Zobowigzania dlugoterminowe do ogétu zobowigzan 0,25 0,22 0,22
8. | Zadluzenie dlugoterminowe 0,21 0,18 0,31
9. |Pokrycie majatku trwatego zobow. dlugoterminowymi 4,67 5,42 4,24
10. | Dotacje uzyskane do zysku netto 0,11 0,16 0,27
11. | Pokrycie zobowigzan nadwyzka finansowa 0,58 0,58 0,40
12. | Rotacja majatku 1,41 1,75 1,64
13. | Zaangazowanie majatku 0,71 0,57 0,61
14. | Rotacja majatku trwalego 2,89 3,56 3,40
15. | Rotacja majatku obrotowego 2,83 3,53 3,24
16. | Rotacja kapitalu pracujacego 7,53 10,61 17,56
17. | Rotacja zapasow 8,29 14,16 8,30
18. | Rotacja naleznosci 5,24 8,82 6,57
19. | Czas rozliczenia naleznosci w dniach 68,73 40,80 54,79
20. | Rentownos¢ sprzedazy brutto 12,32 11,12 9,40
21. | Rentownos¢ sprzedazy netto 9,98 8,17 6,93
22. | Zysk netto do aktywow 0,14 0,14 0,11
23. | Zysk netto do majatku trwalego 0,14 0,14 0,11
24. | Zysk netto do majatku obrotowego 0,28 0,29 0,22
25. | Zysk netto do kapitalu wlasnego 0,29 0,29 0,31
26. | Dzwignia finansowa 0,29 0,29 0,31
27. | Zysk netto do przeci¢tnego zatrudnienia 4,42 5,53 6,01
28. | Wartos¢ dodana catkowita (w tys. zl) 1036 134 1575671 1916 459
29. | Poziom warto$ci dodanej 0,12 0,11 0,09
30. | Nadwyzka finansowa do wartosci dodanej catkowitej 1,03 0,98 1,06
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Tabela 55 Analiza wskaznikowa sektora - spétdzielcze ZPCh
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Lp. | Pozycje 1995 r. 1996 r. 1997 r.

1. |Plynnos¢ biezaca 1,65 2,39 1,86
2. | Plynnos$¢ szybka 0,97 1,43 1,15
3. | Plynno$¢ natychmiastowa 0,29 0,56 0,48
4. | Kapital pracujacy ( w tys. zt ) 310 886 492 942 455192
5. | Ogoélne zadluzenie 0,32 0,25 0,31
6. | Udzial kapitalow wlasnych w finansowaniu majatku 0,64 0,65 0,58
7. | Zobowigzania dlugoterminowe do ogétu zobowigzan 0,20 0,28 0,20
8. | Zadluzenie dlugoterminowe 0,10 0,10 0,10
9. | Pokrycie majatku trwalego zobow. dlugoterminowymi 8,94 8,33 8,92
10. | Dotacje uzyskane do zysku netto 0,90 0,54 0,57
11. | Pokrycie zobowigzan nadwyzka finansowa 0,22 0,60 0,43
12. | Rotacja majatku 0,95 1,11 1,20
13. | Zaangazowanie majatku 1,05 0,90 0,83
14. | Rotacja majatku trwalego 1,67 1,96 2,22
15. | Rotacja majatku obrotowego 2,25 2,59 2,63
16. | Rotacja kapitalu pracujacego 5,69 4,46 5,67
17. | Rotacja zapasow 5,60 6,55 7,12
18. | Rotacja naleznosci 5,52 7,10 7,32
19. | Czas rozliczenia naleznosci w dniach 65,16 50,71 49,18
20. | Rentownos$¢ sprzedazy brutto 3,77 8,23 6,56
21. | Rentowno$¢ sprzedazy netto 2,88 6,57 5,29
22. | Zysk netto do aktywow 0,03 0,07 0,06
23. | Zysk netto do majatku trwalego 0,05 0,13 0,12
24. | Zysk netto do majatku obrotowego 0,06 0,17 0,14
25. | Zysk netto do kapitatu wlasnego 0,04 0,11 0,11
26. | Dzwignia finansowa 0,04 0,11 0,11
27. | Zysk netto do przecigtnego zatrudnienia 0,41 1,32 1,23
28. | Wartos¢ dodana catkowita (w tys. zI) 66 629 180901 169 290
29. | Poziom wartosci dodanej 0,04 0,08 0,07
30. | Nadwyzka finansowa do wartosci dodanej catkowitej 0,99 0,96 1,03
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Tabela 56 Analiza wskaznikowa sektora - niespétdzielcze ZPCh
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Lp. | Pozycje 1995 r. 1996 r. 1997 r.

1. |Plynnosé biezaca 1,59 1,36 1,15
2. | Plynnosé szybka 1,17 0,96 0,73
3. | Plynnos$é¢ natychmiastowa 0,22 0,21 0,14
4. | Kapital pracujacy ( w tys. zl ) 798 231 841958 705 340
5. | Ogélne zadluzenie 0,45 0,48 0,57
6. | Udzial kapitalow wlasnych w finansowaniu majatku 0,46 0,45 0,32
7. | Zobowigzania dlugoterminowe do ogétu zobowigzan 0,26 0,21 0,22
8. | Zadluzenie dlugoterminowe 0,26 0,22 0,39
9. |Pokrycie majatku trwatego zobow. dlugoterminowymi 3,96 4,77 3,76
10. | Dotacje uzyskane do zysku netto 0,05 0,10 0,24
11. | Pokrycie zobowigzan nadwyzka finansowa 0,71 0,58 0,39
12. | Rotacja majatku 1,59 1,96 1,73
13. | Zaangazowanie majatku 0,63 0,51 0,58
14. | Rotacja majatku trwalego 3,45 4,18 3,68
15. | Rotacja majatku obrotowego 3,03 3,78 3,36
16. | Rotacja kapitalu pracujacego 8,19 14,22 25,24
17. | Rotacja zapasow 9,96 11,60 8,54
18. | Rotacja naleznosci 5,09 6,87 6,47
19. | Czas rozliczenia naleznosci w dniach 70,69 52,40 55,60
20. | Rentownos¢ sprzedazy brutto 14,84 11,65 9,81
21. | Rentownos¢ sprzedazy netto 12,07 8,47 7,17
22. | Zysk netto do aktywow 0,19 0,17 0,12
23. | Zysk netto do majatku trwalego 0,42 0,35 0,26
24. | Zysk netto do majatku obrotowego 0,37 0,32 0,24
25. | Zysk netto do kapitalu wlasnego 0,42 0,37 0,38
26. | Dzwignia finansowa 0,42 0,37 0,38
27. | Zysk netto do przeci¢tnego zatrudnienia 11,91 10,11 10,27
28. | Wartos¢ dodana catkowita (w tys. zl) 969 505 1394 770 1747 169
29. | Poziom warto$ci dodanej 0,15 0,12 0,10
30. | Nadwyzka finansowa do wartosci dodanej catkowitej 0,99 0,96 1,03
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Tabela 57 Zakladowy fundusz rehabilitacji w tys. zt

48

Lp.|Wyszczegoélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. [Stan ZFR na poczatek okresu 119514 247 215 439 720
2. (Wplywy na ZFR 390 481 573924 884 404
3. |Wydatkiz ZFR 267 292 362 505 615 958
4. |Stan ZFR na koniec okresu 242703 458 633 708 167
5. |WykKkorzystanie ZFR w % 68,0 63,0 62,0
6. |Srednie miesieczne wydatki z ZFR na 1 osobe 211 236 335
niepelnosprawng (w zlotych)
Tabela 58 Wplywy na zakladowy fundusz rehabilitacji w 1997 r. w tys. zt
Lp. |Wyszczegélnienie Spoldzielcze | Niespoéldzielcze | Sektor ZPCh
ZPCh ZPCh razem
1. |Z tytulu ulg w podatku doch. od dzialalnosci gospodarczej 27767 396 216 423 983
2. |Z tytulu ulg w podatku doch. od oséb fizycznych 151983 200 577 352 560
3. |Z tytulu ulg w podatku od Srodkéw transportu 907 5358 6265
4. |Z tytulu ulg w podatku od nieruchomosci 22 355 25911 48 266
5. |Z tytulu ulg w innych podatkach 2 398 10 435 12 833
6. |Zinnych zrédel 16 609 23 886 40 496
Tabela 59 Wplywy na zakladowy fundusz rehabilitacji w procentach
Lp. |Wyszczegoélnienie 1996 r. 1997 r.
1. |Z tytulu ulg w podatku dochodowym od dzialalnos$ci gospodarczej 46,3 48,0
2. |Z tytulu ulg w podatku dochodowym od 0sob fizycznych 42,7 40,0
3. |Z tytulu ulg w podatku od Srodkéw transportu 0,4 1,0
4. |(Z tytulu ulg w podatku od nieruchomosci 5,5 5,0
5. |Z tytulu ulg w innych podatkach 1,2 1,0
6. |Z innych zrédel 3,9 5,0
Razem 100,0 100,0
Tabela 60 Wydatki z zakladowego funduszu rehabilitacji w 1997 r. w tys. zt
Lp. |Wyszczegolnienie Spoldzielcze |Niespoéldzielcze | Sektor ZPCh
ZPCh ZPCh razem
1. [Poradnictwo zawodowe i szkolenia 5050 6622 11672
2. |Przygotowanie miejsc pracy 61 855 238 559 300 414
3. |Opieka medyczna i rehabilitacyjna 37 355 35634 72 989
4. |Wynagrodzenia ogélem 26 833 18 518 45 351
5. |Baza rehabilitacyjna 20 056 30 156 50213
6. |Dowozy do pracy 4163 9770 13933
7. |Swiadczenia ogétem 17 252 20511 37763
8. |Inne 26 185 57 439 83623
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Tabela 61 Wydatki z zakladowego funduszu rehabilitacji w procentach

49

Lp. | Wyszczegolnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.

1. [Poradnictwo zawodowe i szkolenia 2,7 3,7 2,0
2. [Przygotowanie miejsc pracy 447 41,3 49,0
3. | Opieka medyczna i rehabilitacyjna 13,5 13,8 12,0
4. | Wynagrodzenia ogétem 14,1 10,4 7,0
5. [Baza rehabilitacyjna 6,2 9,3 8,0
6. |Dowozy do pracy 2,3 2,4 2,0
7. | Swiadczenia ogolem 5,8 6,2 6,0
8. |Inne 10,7 12,8 14,0
Razem 100,0 100,0 100,0

Tabela 62 Wplywy na Zakladowy fundusz rehabilitacji w 1997 r. w procentach - spéldzielcze

i niespétdzielcze ZPCh

Lp. |Wyszczegélnienie Spoldzielcze ZPCh | Niespoldzielcze ZPCh
1. |Z tytulu ulg w podatku dochodowym od dzialalnosci gospodarczej 13,0 60,0
2. |Z tytulu ulg w podatku dochodowym od 0séb fizycznych 68,0 30,0
3. |Z tytulu ulg w podatku od Srodkéw transportu 0,0 1,0
4. |Z tytulu ulg w podatku od nieruchomosci 10,0 4,0
5. |Z tytulu ulg w innych podatkach 1,0 2,0
6. |Zinnych zrodel 7,0 4,0
Razem 100,0 100,0

Tabela 63 Wydatki z Zakladowego funduszu rehabilitacji w 1997 r. w procentach - spétdzielcze

i niespéldzielcze ZPCh

Lp. |Wyszczegélnienie Spétdzielcze ZPCh | Niespotdzielcze ZPCh
1. |Poradnictwo zawodowe i szkolenia 3,0 2,0
2. [Przygotowanie miejsc pracy 31,0 57,0
3. [Opieka medyczna i rehabilitacyjna 19,0 9,0
4. |Wynagrodzenia ogétem 14,0 4,0
5. [Baza rehabilitacyjna 10,0 7,0
6. |Dowozy do pracy 2,0 2,0
7. |Swiadczenia ogotem 9,0 5,0
8. |Inne 13,0 14,0
Razem 100,0 100,0
Tabela 64 Zobowiazania i naleznos$ci sektora ZPCh w tys. zt
Lp. Wyszczegolnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Naleznosci ogotem 2252030 1 605 864 3101977
2. |Zobowigzania ogotem 3411084 2 480 584 5719574
3. | NaleznoSci przeterminowane 110 054 133274 251 664
4. | Zobowigzania przeterminowane 66 389 76 661 138 334
5. | Odsetek nalezno$ci przeterminowanych 4,8 8.3 8,0
6. | Odsetek zobowiazan przeterminowanych 1,9 3,1 2.4
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Tabela 65 Zobowigzania i naleznosci zaklad6w spétdzielczych w tys. zt

50

Lp. | Wyszczegoélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Naleznosci ogétem 320078 312618 352411
2. |Zobowigzania ogétem 593 498 489 452 483 685
3. | Naleznosci przeterminowane 47 325 52974 58 465
4. | Zobowigzania przeterminowane 8321 12 131 18 437
5. | Odsetek naleznosci przeterminowanych 14,7 16,9 17,0
6. | Odsetek zobowiazan przeterminowanych 0,01 2,4 4,0
Tabela 66 Zobowigzania i naleznosci zakladéw niespéldzielczych w latach w tys. zt
Lp. | Wyszczegoélnienie 1995 r. 1996 r. 1997 r.
1. | Naleznosci ogotem 1283222 1939411 2 749 566
2. |Zobowigzania ogétem 1 837 360 2921632 5235 888
3. | Naleznosci przeterminowane 49 608 57 080 193 199
4. | Zobowigzania przeterminowane 31235 54 258 119 897
5. | Odsetek naleznosSci przeterminowanych w % 2,7 2,9 7,0
6. | Odsetek zobowiazan przeterminowanych w % 1,7 1,8 2,0
Tabela 67 Sektor ZPCh - dotacje ze sSrodkéw PFRON w tys. zt
Lp. | Wyszczegoélnienie 1997 r.
1. | Pozyczki uzyskane z PFRON na koniec okresu 185 255
2. | Stan pozyczek przeterminowanych uzyskanych z PFRON na koniec okresu 18 292
3. | Niesplacone odsetki od pozyczek ze sSrodkéw PFRON na koniec okresu 7910
4. | Doplaty PFRON do odsetek od kredytow 80363
5. | Subwencje uzyskane z PFRON ze srodkéw poch. z nadwyzki VAT 225535
6. | Pozostale dotacje i subwencje uzyskane z PFRON 37 449
7. | Wysokos¢ zaniechania poboru VAT (podatek nalezny minus naliczony) 683 125
Tabela 68 Sektor ZPCh - obowigzkowe wptaty na PFRON w tys. zt
Lp. | Sektor ZPCh Lacznie 96 r. | Lacznie 97 r. Dynamika
1996=100
1. |Srodki przekazane na rzecz PFRON- obow. wplaty 172 900 323 654 187
w tym S§rodki z tytutu zaniechania poboru VAT (nadwyzka) 107 500 220393 205
2. | Zaleglo$ci w obowigzkowych wplatach na rzecz PFRON 12993 14 441 111
Tabela 69 Spétdzielcze ZPCh - obowigzkowe wplaty na PFRON w tys. zi
Lp. | Sektor ZPCh Lacznie 96 r. | Lacznie 97 r. Dynamika
1996=100
1. |Srodki przekazane na rzecz PFRON- obow. wplaty 21 688 22 983 105
w tym $rodki z tytulu zaniechania poboru VAT (nadwyzka) 6223 2 698 43
2. | Zaleglo$ci w obowiazkowych wplatach na rzecz PFRON 4349 6 003 138

Zespot Analiz i Rozwigzan Systemowych PFRON



Tabela 70 Niespoétdzielcze ZPCh - obowigzkowe wplaty na PFRON w tys. zt

51

Lp. | Sektor ZPCh Lacznie 96 r. | Lacznie 97 r. Dynamika
1996=100
1. |Srodki przekazane na rzecz PFRON- obow. wplaty 151 212 300 671 198
w tym $rodki z tytulu zaniechania poboru VAT (nadwyzka) 101 277 217 695 215
2. | Zaleglo$ci w obowigzkowych wplatach na rzecz PFRON 8 644 8438 98
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VI. Aneksy

52

Definicje wskaznikow opartych na danych o zatrudnieniu

Lp.

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Wspélczynnik reprezentacji

liczba zaktadéw zbadanych / liczba zaktadéw istniejacych w momencie

placowego osob
niepelnosprawnych

1. rozpoczecia badan
Wskaznik zatrudnienia oséb liczba o0s6b niepelnosprawnych (w osobach lub etatach) / liczba pracownikéw
2. | niepelnosprawnych ogétem (w osobach lub etatach)
3. | Wskaznik zatrudnienia liczba inwalidéw I grupy (w osobach lub etatach) / liczba pracownikéw ogétem
inwalidow I grupy (w osobach lub etatach)
4. | Wskaznik zatrudnienia liczba inwalidéw II grupy (w osobach lub etatach) / liczba pracownikéw ogétem
inwalidow II grupy (w osobach lub etatach)
5. | Wskaznik zatrudnienia liczba inwalidéw III grupy (w osobach lub etatach) / liczba pracownikéw
inwalidow III grupy ogétem (w osobach lub etatach)
6. | Wskaznik zatrudnienia liczba kobiet niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w osobach lub
niepelnosprawnych kobiet etatach) / liczba kobiet ogétem zatrudnionych w zakladzie (w osobach lub
etatach)
7. | Wskaznik zatrudnienia liczba mgzczyzn niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w osobach lub
niepelnosprawnych mezczyzn | etatach) / liczba mgzczyzn ogétem zatrudnionych w zaktadzie (w osobach lub
etatach)
Wskaznik czastkowosci liczba zatrudnionych danej kategorii w etatach / liczba zatrudnionych tej samej
8. | zatrudnienia kategorii w osobach
Wskaznik naplywu kadr liczba o0séb przyjetych do pracy w danym okresie / liczba pracownikéw na
9. koniec okresu
Wskaznik wyplywu kadr liczba 0séb zwolnionych z pracy w danym okresie / liczba pracownikéw na
10. poczatek okresu
11. | Wskaznik rotacji zatrudnienia | [mniejsza sposréd wartosci: liczba pracownikéw zwolnionych z pracy w trakcie
okresu lub liczba pracownikéw przyj¢tych do pracy w trakcie okresu] / [liczba
pracownikéw na poczatek okresu +liczba pracownikéw na koniec okresu] /2
12. | Wskaznik uposledzenia [Srednia ptaca pracownikéw niepetnosprawnych (lub $rednia ptaca pracownikéw

niepetnosprawnych z poszczeg6lnymi grupami inwalidztwa) - Srednia ptaca
pracownikéw ogétem] / Srednia ptaca pracownikéw ogétem
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Definicje wskaznikow ekonomiczno - finansowych

Wskazniki ptynnosci

wskaznik ptynnosci biezacej (I stopnia)

majatek obrotowy / zobowiazania krétkoterm. i fundusze specjalne

wskaznik ptynnosci szybkiej (II stopnia)

majatek obrotowy - zapasy / zobowiazania krétkoterminowe i fundusze
specjalne

wskaznik ptynnos$ci natychmiastowej (111
stopnia)

$rodki pieni¢zne + papiery wartosciowe w obrocie /zob.
krétkoterminowe i fundusze specjalne

wielko$¢ kapitatu pracujacego

majatek obrotowy - zobowiazania krétkoterm. i fundusze specjalne

Wskazniki wspomagania finansowego

wskaznik ogélnego zadluzenia

zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne + zobowiazania
dlugoterminowe / suma aktywéw

wskaznik udziatu kapitaléw wiasnych w
finansowaniu majatku

kapitat wlasny / suma aktywéw

wskaznik relacji zobowiazan dlugoterminowych
do ogétu zobowigzan

zobowiazania dtugoterminowe /zob. krétkoterminowe i fundusze
specjalne + zob. dlugoterminowe

wskaznik zadluzenia dtugoterminowego

zobowiazania dtugoterminowe / kapitat wlasny

wskaznik pokrycia majatku trwalego
zobowigzaniami dtugoterminowymi

majatek trwaty / zobowiazania dlugoterminowe

dotacje uzyskane do zysku netto

dotacje / zysk netto

wskaznik pokrycia zobowiazan nadwyzka
finansowa

zysk netto + amortyzacja / zobowigzania krétkoterminowe i fundusze
specjalne

Wskazniki obrotowosci (rotacji)

wskaznik obrotowos$ci majatku

przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi / suma aktywow

wskaznik zaangazowania majatku

suma aktywow / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi

wskaznik obrotowosci majatku trwatego

przychody ze sprzedazy i zrOwnane z nimi / majatek trwaty

wskaznik obrotowo$ci majatku obrotowego

przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi / majatek obrotowy

wskaznik obrotowosci kapitalu pracujacego

przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi / majatek obrotowy - zob.
krétkoterminowe i fund. Specjalne

wskaznik obrotowosci zapaséw

koszty dzialalnos$ci operacyjnej / zapasy

wskaznik obrotowos$ci naleznosci

przychody ze sprzedazy i zrOwnane z nimi / naleznosci i roszczenia

wskaznik czasu rozliczenia naleznosci w dniach

naleznosci i roszczenia x 360 / przychody ze sprzedazy zréwnane z
nimi

Wskazniki rentownosci

rentownos$¢ sprzedazy brutto

zysk brutto x100 / przychody ze sprzedazy zréwnane z nimi

rentowno$¢ sprzedazy netto

zysk netto x 100 / przychody ze sprzedazy zréwnane z nimi

zysk netto do kosztéw dziatalno$ci operacyjnej

zysk netto / koszty dzialalno$ci operacyjnej

zysk netto do aktywéw

zysk netto / suma aktywéw

zysk netto do majatku trwatego

zysk netto / majatek trwaty

zysk netto do majatku obrotowego

zysk netto / majatek obrotowy

zysk netto do kapitatu wlasnego

zysk netto / kapitat wlasny

dzwignia finansowa

( zysk netto / majatek ) x ( majatek / kapital wtasny )

zysk netto do przecigtnego zatrudnienia

zysk netto / przecigtne zatrudnienie w osobach

warto$¢ dodana catkowita

saldo w. dodanej z dziatalno$ci operacyjnej + saldo operacji
finansowych 1 wynikéw nadzwyczajnych

wskaznik poziomu wartosci dodanej

warto$¢ dodana catkowita / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi

nadwyzka finansowa do wartosci dodane;j
catkowitej

zysk netto + amortyzacja / warto$¢ dodana catkowita

Inne wskazniki

wykorzystanie ZFR

wplywy na zaktadowy fundusz rehabilitacji (ZFR) w danym okresie /
wydatki z ZFR w tym samym okresie
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