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Wprowadzenie

Waznym problemem spolecznym jest rehabilitacja oséb niepelnosprawnych. Jednym z jej waznych
czynnikéw jest rehabilitacja zawodowa. Od 1991 r. odbywa si¢ ona na otwartym oraz chronionym rynku
pracy. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, powstaly na mocy odpowiednich
aktow prawnych od 1991 r. wspiera aktywnie formy pomocy dla oséb pokrzywdzonych przez los.
Zatrudnienie inwalidow w okresie PRL odbywalo si¢ w specjalnie wydzielonych spétdzielniach pracy,
ktére funkcjonowaty poprawnie tylko w warunkach gospodarki centralnie planowanej. Zmiany
gospodarcze i polityczne, dokonujace si¢ w kraju w ostatniej dekadzie doprowadzily do likwidacji
warunkéw, w jakich spétdzielnie inwalidéw dotad egzystowaty i wystawity je na dziatanie mechanizméw
rynkowych. W trosce o los oséb niepetnosprawnych wprowadzono nowe akty prawne, ktére nie
doprowadzajac do likwidacji spétdzielni pozwolity na funkcjonowanie nowych podmiotéw
gospodarczych w warunkach chronionych. Ta ochrona polega na stworzeniu pewnych przywilejow, jesli
chodzi o dostepnos¢ srodkéw z PFRON na rézne cele zwiazane z utworzeniem miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacji. W zamian za wypetnienie warunkéw ustawowych dotyczacych
zwigkszonego zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, zaktad korzysta oprécz subwencji takze z licznych
przywilejow podatkowych, z ktérych najwazniejsze to ulgi w podatku dochodowym oraz obnizenie
sktadek na ZUS. To wszystko powoduje, ze liczba zaktadéw pracy chronionej rosnie. W ciagu ostatnich
dwoch lat zainteresowanie przedsigbiorstw uzyskaniem statusu pracy chronionej byto tak wysokie, ze
wzrost liczby ZPCh z roku na rok siggal srednio powyzej 30%. W $lad za tym wzrastata liczba os6b
niepetnosprawnych zatrudnionych na rynku chronionym, cho¢ dynamika przyrostu zatrudnionych
inwalidow jest mniej dynamiczna niz liczby zaktadéw. W gronie ZPCh bardzo wazna rol¢ odgrywaja
zaktady spoétdzielcze, ktoére po perturbacjach z przetomu lat 80-tych 1 90-tych utrzymaly si¢ na
powierzchni i obecnie nie tylko odnalazly si¢ na wolnym rynku lecz takze wiele z nich posiada dobre
wzorce dla innych podmiotéw w zakresie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Catos$¢ sektora ZPCh jest
przedmiotem najrézniejszych analiz poczawszy od wejscia w zycie ustawy z 1991 r. regulujacej warunki
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
prowadzi od czterech lat monitoring zaktadéw pracy chronionej, ktérego rezultatem sa coroczne raporty
na temat funkcjonowania zaktadéw, oraz wydawnictwa katalogowe na temat poszczegdlnych zaktadow.
Przedstawiane przez Fundusz informacje sa adresowane do najrézniejszych gremiéw (wtadze Funduszu,
organy administracji panstwowej i samorzadowej, organizacje i Srodowisko oséb niepelnosprawnych,
firmy konsultingowe oraz przedsigbiorcy). Wazna cecha prowadzonych przez PFRON badan jest analiza
danych nigdzie indziej nie publikowanych, a zwazywszy na zyczliwo$¢ 1 duze zainteresowanie
ankietowanych zaktadéw dane te sa na tyle obszerne, ze mozna na ich podstawie okresli¢ strukturg
wewnetrzng calego sektora ZPCh. Ten pozytywny fakty powoduja, ze Fundusz wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom prezentuje juz po raz czwarty publikacj¢ dotycza funkcjonowania zaktadéw pracy
chronionej. Niniejsze opracowanie powstato w Wydziale Analiz i Programéw Celowych i obejmuje okres
1998 roku. Nalezy mie¢ nadziejg, ze stanie si¢ ono zrédtem wnioskowania oraz informacji na temat wielu

nigdzie indziej niedostgpnych aspektéw funkcjonowania rynku pracy chronionej w Polsce.



Charakterystyka i cele badan zakladow pracy chronionej

Tegoroczne badania ankietowe, dotyczace zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej w zaktadach pracy
chronionej, stanowia czwarta edycje cyklicznych badan prowadzonych na temat funkcjonowania
chronionego rynku pracy w Polsce. Zostaly one ponownie zrealizowane metoda ankiety pocztowej w
okresie kwiecien- czerwiec 1999 r. Wszystkie istniejace w dniu wysytki ZPCh otrzymaty specjalnie
przygotowane formularze ankiety, dodatkowo poproszone zostaly o udostgpnienie swoich sprawozdan
finansowych za 1998 r. Ankiet¢ wypelnito tacznie 2085 zaktadéw pracy chronionej, co pozwala okresli¢
skuteczno$¢ badania na poziomie 63,3% (patrz Tabela 1). Analiza skutecznosci badania (zwrotnosci
oczekiwanych ankiet) zaréwno w podziale wojewddzkim, jak réwniez w podziale na formy prawne
pozwala zauwazy¢, ze w kazdym z badanych segmentéw procent skutecznosci jest wyzszy od 50% (patrz
tez Tabela 2). W tego typu badaniach wynik ten mozna uzna¢ za zadowalajacy, ktéry daje podstawe do
wnioskowania na temat zakladéw pracy chronionej w Polsce, biorac za podstawe strukturg 1 wielkos¢

zbadanej grupy zaktadéw.

Zagadnienia poruszane w badaniach mozna podzieli¢ na cztery bloki tematyczne: dane ewidencyjne,
zatrudnienie, wybrane aspekty finansowe funkcjonowania zakladéw posiadajacych status pracy

chronionej oraz dane na temat ich sytuacji ekonomiczne;j.

1. Dane ewidencyjne obejmowaty informacje na temat formy prawnej zaktadu, stanu organizacyjnego-
prawnego, branz w ktérych prowadzi dziatalnos¢ (wg EKD), daty uzyskania statusu ZPCh , roku

rozpoczecia dziatalnosci oraz dane adresowe.

2. W dziale ,,zatrudnienie” uj¢te zostaty informacje na temat wielkosci zatrudnienia (w osobach i etatach)
pracownikéw ogélem oraz niepetnosprawnych, takze w podziale na grupy inwalidztwa i rodzaje
schorzen. Dla czytelnosci poréwnan z poprzednimi analizami ZPCh stopien niepelnosprawnosci
podany jest w dalszej czesci wedtug poprzedniej klasyfikacji (tj. wedlug skali
[I-stopniowej dla grup inwalidzkich). Przedmiotem badan byly m.in. wiek oraz wyksztatcenie
pracownikéw zatrudnionych w zbadanej grupie ZPCh. Poruszone zostaty takze zagadnienia rotacji

zatrudnienia w ZPCh.

3. W bloku ,wybrane aspekty finansowe funkcjonowania zaktadéw posiadajacych status pracy
chronionej” znalazly si¢ informacje na temat wynagrodzen, zaktadowego funduszu rehabilitacji (ZFR),

dotacji, subwencji, ulg i pozyczek oraz obowiazkowych wptat na PFRON.

4. Dane o sytuacji ekonomicznej zakltadow zgromadzone zostaly na podstawie wypelnionych
odpowiednich punktéw formularza, nastgpnie zweryfikowane z posiadanymi sprawozdaniami
finansowymi. Informacje pogrupowane zostaty w taki sposéb, by na ich podstawie dokona¢ analizy
wskaznikowej zaktadow. Posiadana wiedza na temat zakltadéw pozwoli na wyciagnigcie bardziej

szczegbtowych wnioskow na temat tendencji rynku pracy chronionej oraz ewentualnych zagrozen.

Badania tegoroczne dotyczyly zamknigtego okresu roku poprzedniego, z czego cze¢s¢ danych

zamieszczonych w tabelach zawiera informacje na dzien 31.12.1998 r., za§ w przypadku zjawisk o
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charakterze ciaglym - caty rok 1998. Ze wzgledu na analizg tylko tych zaktadéw, ktére odpowiedziaty na
ankietg, nie ma w tym opracowaniu bezposrednich poréwnan liczbowych z badaniami poprzednimi.
Zatozeniem obecnych badan ZPCh jest skupienie si¢ na poszczegdlnych relacjach migdzy danymi,
rozpatrzenie wewngtrznej struktury prezentowanych zagadnien, co wydaje si¢ wazniejsze niz proste
przeszacowanie uzyskanych wielkosci na rzeczywista populacje ZPCh, ktéra istniala na koniec 1998 r.
Takie szacunki bowiem zawsze charakteryzuja si¢ nieznang wielkoscia btedu pomiaru, stad analizy w
tego typu badaniach zawsze powinny si¢ odnosi¢ do poznanej czgsci zaktadéw. Ewentualne poréwnania
z danymi z poprzednich badah prowadzonych przez Fundusz dotyczy¢ moga zagadnien przedstawionych
w uktadzie procentowym. W tym przypadku mozna siggna¢ do poprzednich publikacji i odnalez¢é

interesujace Czytelnika informacje.

W ramach tegorocznych badan dotyczacych funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej w Polsce w 1998
roku zgromadzone zostaly dane niezbgdne do wydania kolejnej edycji Katalogu Zakladéw Pracy
Chronionej. Jej prezentacja, w formie ksiazkowej oraz elektronicznej nastapi w czwartym kwartale
biezacego roku. Dane te moga byC¢ réwniez cennym materialem stanowiacym podstawg analizy
jakosciowej na temat zakresu dziatalnosci, poziomu technologicznego i organizacyjnego a takze osiagnig¢

gospodarczych podmiotéw tworzacych sektor ZPCh.

Oprécz tego wystana zostata ankieta uzupetniajaca, w ramach ktérej Fundusz podjatl ponownie temat
wdrazania norm ISO w zakladach pracy chronionej oraz  aspektéw rzeczowych zwigzanych z
funkcjonowaniem w nich bazy rehabilitacyjno-zawodowej. Ze wzglegdu na duza opisowos¢

prezentowanych w tej czgsci badan informacji, rezultaty opublikowane zostana osobno.

Uwzglednienie wszystkich tematéw w tegorocznych badaniach spowodowato, ze staty si¢ one bardzo
duzym przedsigwzigciem pod wzgledem organizacyjnym. Dane zbierane byly przy pomocy trzech

kwestionariuszy:
1. ankieta Z-99 - dane ewidencyjne, zatrudnienie, finanse i sytuacja ekonomiczna ZPCh
2. ankieta K-99 - dane przeznaczone do katalogu ZPCh

3. ankieta R-99 - dane uzupelniajace na temat ISO oraz rzeczowych sktadnikéw bazy rehabilitacyjnej w
zaktadach

Liczba zaktadéw objetych wysytka wyniosta 3296, na ankietg Z-99 odpowiedziato 2085 firm, ktére begda
przedmiotem wszechstronnej analizy w tym raporcie. Uzyskany material statystyczny jest bardzo
obszerny. Pozwala na przeprowadzanie szczegétowych analiz wybranych zagadnien, w najrézniejszych
uktadach. Przedstawione ponizej wnioski sa jednymi z wielu mozliwych na podstawie zebranych danych..
Publikacja ta ma na celu przedstawienie podstawowych informacji o funkcjonowaniu zakladéw w
ubieglym roku w takim uktadzie, by mégt on stanowi¢ podstawe do poglebionych studiéw Czytelnika,
zgodnie z jego potrzebami i zainteresowaniami. Rezultatem lektury niniejszego opracowania powinny by¢
wtasne wnioski i opinie Czytelnika i nietrudno si¢ zgodzi¢, ze stanowi to cel nie tylko tych lecz takze

kazdych badan dotyczacych podobnie wazkich probleméw.



Analiza zebranych informacji oraz wnioski

1. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 1998 r. na rynku chronionym w Polsce funkcjonowato 3096

aktywnych zaktadéw pracy chronionej. Z tego najwigcej bylo firm prowadzonych przez osoby fizyczne
(932 zaktady), najmniej za$ (50)- o innej formie prawnej. O 20 zaktadach nie mozna bylo nic
powiedzie¢, za§ pewna ciekawostka byt wzrost liczby zaktadéw spétdzielczych z 487 na 505 w
zesztym roku. Przeprowadzone badania wykazaly wigc tutaj zmiang tendencji w przypadku
spotdzielni, ktére jako catos¢ zwigkszyly w ciagu roku swoja liczbe o 3,7%. Ogo6lnie liczba zaktadow
pracy chronionej powigkszyla si¢ w ciagu roku o 29,2%, dynamika przyrostu jest wigc nizsza niz w

roku 1997, kiedy zainteresowanie uzyskaniem statusu pracy chronionej byto ogromne '.

. Wséréd zbadanych zaktadéw pracy chronionej 66% zajmowato si¢ produkcja, 57% dziatalnos$cia
handlowa, za$ 57% okreslito swoj profil jako $wiadczenie ustug (patrz Tabela 4). Oczywiscie w tym
przypadku kazdy zaktad mogt zakresli¢ kazda z tych trzech ilos¢ mozliwosci. Wyniki sa zblizone do

ubiegtorocznych.

. Tabela 5 podaje dane na temat funkcjonowania zaktadow w ramach podziatu EKD (Europejska
Klasyfikacja Dzialalno$ci). Wyniki obliczen wskazuja na fakt, iz najwigcej zaktadéw pracy chronione;j
prowadzilo swoja dzialalnos¢ w dziale ,,Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawy pojazdow
mechanicznych, motocykli...” - 22,7%, inna duza grupa to firmy z dziatu ,,Produkcja tkanin i wyrobéw
widkienniczych” - 14,9% a takze 9,2% zaktadéow z dzialu ,Produkcja artykuléw spozywczych,
napojow i wyrobéw tytoniowych”. Najmniej, tylko 0,1% firm okreslita swdj profil jako ,,Wszystkie
klasy EKD” oraz ,,Edukacja”. Przedstawione dane ukazuja spadek ilosci ZPCh zajmujacych si¢ przede

wszystkim handlem, na rzecz innych form dziatalnosci.

. Analiza danych pod katem daty uzyskania statusu ZPCh ukazuje jaki odsetek sektora stanowia zaktady
powstate w poszczegdlnych latach. W 1991 r. status ten posiadatlo zaledwie 96 przedsigbiorstw czyli
4% stanu na koniec zesztego roku (patrz Tabela 6). Gwaltowny wzrost dynamiki powstajacych ZPCh
w latach 1996-1998 spowodowal wzrost udziatu procentowego tych zaktadéw w ogélnej ich liczbie.
Udziat ten wynosi tacznie 67,5% 1 pokazuje, ze tak naprawdg znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych
0sOb niepetnosprawnych i w ogole rynku chronionego zwigkszyta si¢ dopiero w ostatnich latach. Jest
to takze wynik poszukiwania przez podmioty gospodarcze korzystniejszych warunkéw dziatania. W
zamian za zatrudnienie zwigkszonej liczby os6b niepetnosprawnych firma otrzymuje niejako parasol
ochronny w postaci ulg i1 przywilejéw podatkowych, co pozwala efektywniej funkcjonowaé¢ w
warunkach gospodarki rynkowej. Jak tatwo zauwazy¢, posiadanie tego statusu ma niebagatelny wptyw

na osiagane wyniki finansowe, co bedzie tematem dalszej czg$ci pracy.

! Patrz: ,,Raport z badan dotyczacych zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej w zaktadach pracy chronionej w 1997 r.” , PFRON
Warszawa 1998, str. 6



7

5. Zatrudnienie w badanych zaktadach na koniec roku 1998 wynosito ogétem 226 955 0séb, z czego oséb
niepetnosprawnych 59,4% (patrz Tabela 7 Poziom zatrudnienia w ZPCh (w liczbach). W dalszym
ciagu poglebia si¢ dysproporcja, jesli chodzi o zatrudnienie kobiet i me¢zczyzn zaréwno ogétem jak i w
przypadku niepetnosprawnych. Przyktadowo: procent kobiet wsréd ogdétu oséb niepetnosprawnych
zmniejszyt si¢ z 42,2% w 1997 r. do 40% w roku ubiegtym. W przypadku grup inwalidzkich spadt
odsetek zatrudnionych w trzeciej grupie z 68,7% w 1997 r. do 67% w zesztym roku. O 0,1 pkt.
zwigkszyt si¢ odsetek zatrudnionych 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (dawna I grupa
inwalidzka). Doktadne dane prezentuje Tabela 7 1 Tabela 8. W spoétdzielczych zaktadach pracy
chronionej pracowato 84 905 oséb (76 677 etatéw). Niepelnosprawni zatrudnieni w tych zaktadach to
67,9% ogdétem w spoldzielniach oraz 42,7% wszystkich niepetnosprawnych zatrudnionych w ubieglym
roku w zbadanych zaktadach pracy chronionej (patrz Tabela 9). Zwigkszony w spéidzielniach w
poréwnaniu z innymi zaktadami jest odsetek zatrudnionych kobiet (patrz Tabela 10). Réwniez nieco
wigksze wartosci procentowe zauwazalne sa w analizie spoétdzielczych firm w przypadku grup
inwalidzkich (wigksze zatrudnienie w I 1 III grupie kosztem Il w poréwnaniu z ogétem zbadanych
ZPCh).

6. Zatrudnienie inwalidow w uktadzie geograficznym jest w pewnym sensie zblizone do potencjatu nowo
powstalych duzych wojewddztw. Najwigkszy odsetek zakladéw znajduje si¢ w wojewddztwie
wielkopolskim (14,9%), w $lad za nim duzy odsetek jest w wojewddztwie §laskim (12,8%), oraz
kujawsko-pomorskim i mazowieckim (ponad 9%). Najwigcej oséb niepetnosprawnych zatrudnionych
jest ponownie na Slasku, w Wielkopolsce, na Mazowszu i Matopolsce. Najgorzej pod tym wzgledem
jest w wojewddztwach zaliczonych jako tzw. ,klasa B” oraz ,,C”, ktére dysponuja najnizszymi
potencjalami oraz wykazuja nizszy stopien rozwoju gospodarczego w poréwnaniu z regionami
tradycyjnie uwazanymi za najbogatsze (patrz Tabela 11). Rozktad poziomu zatrudnienia w ZPCh w
uktadzie geograficznym powinien by¢ obecnie istotny dla planowania rozdziatu srodkoéw na wsparcie
rynku chronionego w Polsce, zwlaszcza zwazywszy na fakt, iz cz¢$¢ pieniedzy z PFRON jest obecnie
w dyspozycji powiatow.

7. Ciekawie pod wzgledem rozktadu zatrudnienia w ZPCh prezentuja si¢ dane dotyczace podzialu na
formy prawne (patrz Tabela 12). Najwigkszy odsetek zatrudnionych oséb jest w spoéidzielniach
(36,5%), ponad 20,9% w zaktadach oséb fizycznych, najmniej zatrudnionych jest w spdtkach
akcyjnych (6,2%) oraz w firmach o innej formie prawnej (1,2%). W przypadku oséb
niepelnosprawnych najwigkszy odsetek zatrudnionych (41,8%) jest w spéidzielniach, najnizszy za$
ponownie w spoétkach akcyjnych oraz innych (odpowiednio 5,7% oraz 1,1%). Mozna wigc na tej
podstawie wciaz twierdzi¢, ze gtdwnym pracodawca oséb niepelnosprawnych sa zaktady spétdzielcze,
ktére mimo wielu zmian prawnych staraja si¢ zapewnia¢ warunki oraz bazg¢ rehabilitacyjna dla oséb
pokrzywdzonych przez los. Stad w dalszej cze$ci pracy przeprowadzona zostala analiza zaktadéw

spotdzielczych réwnolegle do studiéw nad cata zbadana grupa zaktadéw pracy chronionej.
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8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na 31.12.1998 r. wynosit dla etatéw 56,5%, dla os6b
za$ 56,3%. Wartosci te sa minimalnie nizsze od stanu na koniec 1997 r. (patrz poprzedni Raport), co
oznacza¢ moze kontynuacj¢ wieloletniego trendu, polegajacego na staltym zmniejszaniu si¢ odsetka
zatrudnionych niepetnosprawnych w ZPCh. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw najcigze]
poszkodowanych oséb wyniést 1,9%, 111 grupy: 35%, za$ niepelnosprawnych kobiet 23%

(patrz Tabela 13).

9. Do pracy w zbadanych zaktadach przyjeto 48 981 0s6b niepetnosprawnych, zwolniono za$
34 412. Wskaznik naptywu kadr dla niepetnosprawnych wyniost 36,3%, za§ wskaznik wyptywu kadr:
25,5% (patrz Tabela 14). Tylko 4% o0s6b niepetnosprawnych stracito prace w wyniku zwolnien
grupowych, na rent¢ inwalidzka badZ emerytur¢ przeszto 4%, zas az 40% niepetnosprawnych zostato
zwolnionych z innych przyczyn (patrz Tabela 15). W zaktadach spétdzielczych przedstawione powyze;j
odsetki sa do$¢ podobne w przypadku analizy rodzaju zwolnien z pracy, cho¢ w przypadku zwolnien
grupowych wartos$¢ rosnie do 9%, a w przypadku zwolnien z innych przyczyn odsetek wynosi 43% dla
wszystkich grup inwalidzkich. Wskazniki naptywu 1 wyptywu kadr w zaktadach spétdzielczych sa w
poréwnaniu z indykatorami ogétu zaktadéw na nizszym poziomie procentowym, co moze swiadczy¢ o

wigkszej stabilizacji kadrowej w tych przedsigbiorstwach (patrz Tabela 16 1 Tabela 17).

10. Podstawowe schorzenia wsrdd zatrudnionych niepetnosprawnych oséb sa jedna z trudniejszych rzeczy
do analizy, poniewaz dysponujemy wiedza wyjatkowo nieprecyzyjna ze wzgledu na brak obowiazku
ewidencjonowania rodzaju schorzen przez komorki kadrowe w zaktadach pracy. Wiedza ta stanowi
tajemnicg lekarska oraz zainteresowanego. Jednak dzigki znajomosci realiow w kazdym zaktadzie
pewne szacunki na ten temat zostaty przeprowadzone i mozna na ich podstawie oceni¢ stan zdrowia
niepetnosprawnych ogétem i1 w spétdzielniach. Podobnie, jak w przeprowadzonych badaniach z lat
ubiegtych, najwiecej osob we wszystkich zaktadach miato schorzenia narzadéw ruchu i kregostupa
(25%), oraz narzadow wewnetrznych (23%). Schorzenia wzroku to 9% wsréd ogétu
niepelnosprawnych a 11% wsréd inwalidow zatrudnionych w spétdzielniach (patrz Tabela 18
1 Tabela 19). Ogélnie mozna tylko potwierdzi¢ fakt, znany z poprzednich analiz, ze spéldzielnie sa
wciaz waznym pracodawca dla oséb z cigzszymi schorzeniami (zwtaszcza ze schorzeniami narzadu
wzroku). W interesie tych os6b wazne jest stymulowanie odpowiednich pro zatrudnieniowych

mechanizmoéw, pozwalajacych w przysztosci utrzymac te najbardziej newralgiczne miejsca pracy.

11.Rozktad zatrudnienia pracownikéw wg wieku jest typowy i dla ogétu w kazdym przedziale poczawszy
od 36 roku a skonczywszy na 55 roku odsetek pracownikéw wynosi powyzej 10%. Dla oséb
niepetnosprawnych przedzialy powyzej 10% znajduja si¢ od 41 do 60 roku (patrz Tabela 21). Mozna
powiedzie¢, ze sa pewne zawody wsrdd niepetnosprawnych, na ktére jest popyt przy okreslonym
wieku, co wiaza¢ si¢ takze moze z pobierana przez starsze osoby emerytura (nizsze koszty

zatrudnienia). W przypadku oséb zatrudnionych w spétdzielniach przedzialy powyzej 10% zaczynaja
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si¢ od 36 do wigcej niz 60 roku, przy czym w przedziale 46-50 odsetek niepetnosprawnych sigga 19%
(patrz Tabela 22 i Tabela 23).

12. Pracownicy ogétem to grupa lepiej wyksztatlcona niz niepetnosprawni (patrz Tabela 24), zas wsrod
0sOb niepelnosprawnych taka grupa sa pracownicy z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (Il
grupa inwalidzka). Najwigkszy odsetek (9%) os6b niepelnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem w
grupach inwalidzkich nalezy do I grupy inwalidzkiej, najnizszy 3% dla przedzialu z wyzszym

wyksztatceniem - dla III grupy (patrz Tabela 25).

13. Nieco odmienne wartosci obserwuje si¢ w przypadku rozkladu zatrudnienia w zakladach
spoldzielczych gdzie dominuja pracownicy z wyksztalceniem podstawowym i nizszym oraz
zawodowym, natomiast najwyzszy odsetek zatrudnionych niepetnosprawnych z wyzszym

wyksztatceniem to po 5% w 1 i Il grupie, najnizszy - 2% w grupie Il (patrz Tabela 26 i Tabela 27).

14. Srednie wynagrodzenie brutto liczone dla ogétu pracownikéw w grudniu 1998 r. wyniosto 938 ztotych
(patrz Tabela 28). W przypadku oséb niepelnosprawnych byto $rednio nizsze o 19,8%. Najmniej
zarobili pracownicy niepetnosprawni I grupy (690 zi), II i Il grupa odpowiednio 775 zt 1 773 zi.
Pracownicy zaktadéw spétdzielczych ogdlnie w grudniu zeszlego roku zarobili 812 zt (mniej o 13,4%
niz og6t zatrudnionych w ZPCh), pracownicy niepetnosprawni: 739 zi (mniej o 21,2%), najmniej

inwalidzi dawnej I grupy: tylko 602 zt (patrz Tabela 29).

15. Mechanizmy placowe stosowane w zakladach pracy chronionej sa przedmiotem szerokiej krytyki.
Uposledzenie ptacowe zatrudnianych inwalidéw ma swoje korzenie w rozwigzaniach prawnych, ktére
funkcjonuja od wielu lat 1 sa czasem zréditem naduzy€. Jesli pracodawca ustala pensje dla swoich
pracownikéw na poziomie nie powodujacym utraty przez nich prawa do renty inwalidzkiej (jest to jak
wida¢ poziom zblizony do ptacy minimalnej w kraju), to wydatki socjalne ze strony panstwa wcale nie
maleja z tego powodu, ze inwalida znalazt prac¢ w zaktadzie pracy chronionej. Jesli do tego wzia¢ pod
uwage uzyskiwanie przywilejow podatkowych przez zaktad, mamy do czynienia z mechanizmem,
ktory nie jest catkiem sprawny, chocby pracobiorca byt zadowolony ze swojego dochodu (pensja w

zakladzie plus renta inwalidzka).

16. Szacunkowe badanie stanu pozyczek lub dotacji jest obarczone trudnym do przewidzenia btedem.
Niemniej uzyskane przez nas informacje pozwalaja oceni¢ jak si¢ przedstawia sytuacja pod tym
wzgledem w zbadanych przez Fundusz zaktadach. Stan pozyczek uzyskanych ze $rodkéw PFRON
wyniost dla ogétu 102 584 tys. zi, zas dla spéldzielni 54 714 tys. zt. Pozyczki przeterminowane
zamknetly si¢ w kwocie 14 132 tys. zt, z czego 11 239 tys. zt w spétdzielniach. Wysoko$¢ zaniechania
podatku VAT ocenia si¢ na 897 408 tys. zt (w spoétdzielniach 162 439 tys. zt) (patrz Tabela 30 oraz
Tabela 31). PFRON doptacit ogétem 70 686 tys. zt do odsetek od kredytéw. Na koniec okresu kwota
subwencji ze srodkdw PFRON wyniosta 555 995 tys. zt. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku danych o
charakterze finansowym mamy do czynienia nie z oficjalnymi sprawozdaniami lecz wylacznie ze

zbiorem danych ankietowych, mniej lub bardziej mozliwym do zweryfikowania. Do liczb opisywanych
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w cze$ci finansowej opracowania nalezy podchodzi¢ z rezerwa, majac na uwadze dobrowolnos$¢
przystapienia zaktadéw do naszych badan. Praktyka dowodzi, ze nierzadko interpretacja sformutowan
w ankietach przez ich uczestnikow prowadzi do btednych wnioskow. W miar¢ mozliwosci biedy te

starano si¢ korygowac, lecz ze zrozumiatych wzgledéw nie byto to do konica mozliwe.

17. W przypadku obowiazkowych wptat na PFRON zbadane zaktady zadeklarowaty w ankietach kwot¢
803 017 tys. zt (z czego spétdzielnie 94 198 tys. zt). Zalegtosci we wptatach na FPRON wyniosty
odpowiednio 23 442 tys. zt oraz 3 645 tys. zt (patrz Tabela 32 oraz Tabela 33). Srodki przekazane na
PFRON z tytutu zaniechania poboru podatku VAT to 425 774 tys. zt. W spétdzielniach tylko 3 084 tys.
ztotych.

18. Stan Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji w zbadanych zaktadach wynidst ogétem 482 916 tys. zi,
wptywy 788 882 tys. zt wydatki za§ 572 872 tys. zt. Najwigksze wpltywy zwiazane byly z ulgami
podatkowymi od dziatalno$ci gospodarczej oraz od 0séb fizycznych (odpowiednio 386 598 tys. zt oraz
317 138 tys. zl). Wydatki rzgdu 273 311 tys. zt przeznaczono na przygotowanie miejsc pracy najmnie;j
za$ (13 607 tys. zt) pochiongty koszty dowozéw do pracy (patrz Tabela 34). Stan na koniec okresu byt
wyzszy od poczatkowego i wynidst 698 946 tys. zt. W spdtdzielniach poczatkowy stan ZFR wynidst
105 553 tys. zt, koncowy: 93 406. Wydatki przekroczylty wigc wartos¢ wptywow, ktére osiagnely
poziom 170 015 tys. zl, z czego najwigcej to kwota z tytutu ulg w podatku od 0s6b fizycznych:

121 303 tys. zl, oraz podatku od nieruchomosci (21 839 tys. zt). Na przygotowanie miejsc pracy
przeznaczono 48 988 tys. zl, na opiek¢ medyczna i rehabilitacyjna: 41 185 tys. zt (patrz Tabela 35), co
stanowi powazny odsetek dla tej ostatniej pozycji w stosunku do wartosci liczonych dla ogétu ZPCh.
Wynika stad, ze spoétdzielnie bardziej niz ogét ZPCh zwracaja uwage na wydatki zwigzane z
bezposrednia rehabilitacja swoich pracownikéw, jak réwniez stworzeniem dla nich odpowiednich

stanowisk pracy.

19. Ekonomiczne wyniki zaktadow pracy chronionej sa w duzej mierze pochodng warunkéw jakie im
ustawowo stworzono. Dzigki temu wskazniki takie jak rentowno$¢ dziatalnos$ci odbiegaja na ich
korzy$¢ w stosunku do ogétu podmiotéw nie funkcjonujacych w warunkach rynku chronionego.
Zbadane zaktady dysponowaly sporym majatkiem (aktywa), na ktory sktadaty si¢ w duzej mierze
rzeczowy majatek trwaty (4 864 277 tys. z1) oraz majatek obrotowy w wysokosci 5 857 696 tys. zl.
Zbadane zaktady posiadaty na koniec okresu naleznosci i roszczenia w wysokosci 2 781 471 tys. zt,

w tym naleznos$ci przeterminowane w kwocie 209 039 tys. zt. W dyspozycji zaktadéw na koniec roku
pozostato 765 770 tys. zt (Srodki pienigzne). W sumie aktywa ZPCh zamkngly si¢ kwota

11 547 495 tys. zt. Kapital wlasny wynidst 3 975 838 tys. zl, zobowiazania krétkoterminowe i
fundusze specjalny to 4 884 853 tys. zi. Zobowiazania z tytutu kredytéw bankowych siggngly sumy

1 356 686 tys. zt, z czego zobowigzania przeterminowane to 137 101 tys. zt. Na obstuge funduszy
specjalnych przeznaczono w zesztym roku 757 050 tys. zt . Zaktady spoétdzielcze wciaz dysponuja

sporymi aktywami, mimo ze do sektora zakladow pracy chronionej naptywa ich rokrocznie znikoma
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ilo$¢ (patrz Tabela 36). W zesztym roku suma spétdzielczych aktywéw wyniosta 1867 863 tys. zt, co
stanowi 16,1% catosci aktywéw ZPCh. Na fundusze specjalne spétdzielnie przeznaczyty 143 770 tys.
zt, skorzystaly takze z kwoty 91 153 tys. zt w ramach kredytéw bankowych, ich zobowigzania
przeterminowane si¢gnelty 37 539 tys. zt (27,3% ogétu zobowiazan przeterminowanych). Kapitat

wilasny zaktadéw spétdzielczych wynidst na koniec roku 989 150 tys. zt (patrz Tabela 37).

20. Zeszty rok przynidst zaktadom globalny zysk netto w wysokosci 1 250 119 tys. zi. Na kwote ztozyty
si¢ w duzej mierze przychody ze sprzedazy w wysokosci 19 257 090 tys. zl, pomniejszone o koszty
podstawowe w kwocie 18 322 290 tys. zt (patrz Tabela 38). Zaktady wypracowaty w 1998r.

1 421 265 tys. zt z tytutu pozostatych przychodéw operacyjnych, na ktére ztozyly si¢ dotacje w
wysokosci 359 672 tys. zt. Obciazenia ustawowe wyniku finansowego brutto zamknety si¢ wielkoscia
341 947 tys. zt. Amortyzacja to kwota 561 690 tys. zt. Zaktady spoétdzielcze na tle ogétu zaktadow
przedstawialy sig nieco inaczej. Zgodnie z wieloletnim trendem podstawowa dziatalno$¢ gospodarcza
przyniosta tym zaktadom strat¢ operacyjna w wysokosci -170 430 tys. zi. Widac tutaj ogélny brak
pomystu ze strony zarzadéw spoldzielni na powigkszenie rentownosci dziatania, z czym zapewne
wiaze si¢ restrukturyzacja kosztow wytwarzania i zatrudnienia na bardziej racjonalny z punktu
widzenia ekonomii. By¢ moze pewnym rozwigzaniem byloby tutaj wkroczenie inwestorow
strategicznych, cho¢ nie wydaje si¢ to takie proste w S$wietle rozwigzan prawnych dotyczacych
spotdzielczosci w Polsce. Strata operacyjna, jakkolwiek obniza oceng funkcjonowania spétdzielni, to
jednak nie decyduje o globalnym wyniku finansowym. Ze wzgledu na posiadana bazg¢ w postaci
wypracowanego przez dziesigciolecia istnienia majatku trwalego, zaklady te potrafia poprawi¢ swoje
dochody na tyle, by w rezultacie uzyska¢ zysk brutto w wysokosci 80 318 tys. zl, a po optaceniu
naleznosci budzetowych w kwocie 18 116 tys. zt, zamkna¢ rachunek zyskow i strat dodatnia suma

62 202 tys. zt (patrz Tabela 39). Na podstawie analizy zyskéw i strat ZPCh widaé juz pewien wptyw
ostabienia koniunktury gospodarczej w kraju na osiagane przez te zaktady wyniki. Szczegdlnie widac
to podczas obserwacji wskaznikow analizy finansowej (patrz Tabela 40 oraz Tabela 41), z ktérych
wigkszos$¢ wskazuje na coraz gorsze notowania. Przyktadowo: rentownos¢ sprzedazy zaréwno brutto
jak i netto obnizyta si¢ w ubieglym roku, podobne wnioski dotycza dwdch sposrdd trzech wskaznikéw
ptynnosci. Wzrosto minimalnie ogdlne zadluzenie, utamkowo zmalat wskaznik zysku netto do
aktywoéw ZPCh (poziom 0,10 w 1998 r.). W przypadku spdtdzielni rentownos$¢ brutto i netto nie
przekracza 4%, a wskaznik zysku netto do aktywdéw obnizyt si¢ w ciagu roku o 50% z 0,06 do 0,03.
Wszystkie te fakty nalezy mie¢ na uwadze, planujac rozwiazania kwestii funkcjonowania zaktadéw
pracy chronionej w Polsce. Mozna powiedzie¢, ze ZPCh sa bardzo wrazliwe na wszelkie zmiany
warunkéw  gospodarowania, zaréwno w sferze ekonomicznej (koniunktura wewngtrzna i
ogllnoswiatowa) jak i ustawowej, czego przykladem byt ostatni dynamiczny wzrost ilosci zaktadow

zwiazany z planowanymi w 1997 r. zmianami ustawowymi.
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21. Tabela 42 przedstawia zbidr deklaracji dotyczacy rodzaju prowadzonej rachunkowo$ci w zaktadach
pracy chronionej. 65,1% zbadanych ZPCh zadeklarowalo prowadzenie pelnej ksiggowosci, tacznie ze
sprawozdaniami finansowymi, 9,4% firm prowadzi ksiggowos$¢ innego (niepetnego) rodzaju, o 25%
zaktadéw nie mozna nic powiedzie¢. Mozna wigc powiedzie¢, ze w miarg¢ wzrostu sektora ZPCh

ros$nie tez udzial podmiotéw zmuszonych do prowadzenia pelnych rozliczen ksiggowych.

22. Przedstawione powyzej informacje oraz wnioski sa jednymi z wielu mozliwych, podobnie jak uzyte
do analiz wskazniki. Forma przedstawienia tabel powinna zachgca¢ do prowadzenia wtasnych studiow
1 rozwigzywania probleméw, z ktérymi ciagle boryka si¢ sSrodowisko os6b niepetnosprawnych oraz ich

pracodawcow.
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Tabele

Tabela 1 Skuteczno$é badania wedlug wojewodztw
Wojewodztwo Istniejace zaklady Zaklady, ktore Skutecznos$¢ badania
odpowiedzialy na ankiete w procentach

dolnoslaskie 281 196, 69,9%
kujawsko-pomorskie 328 205 62,6%
lubelskie 79 58 73,9%
lubuskie 125 79 63,5%
fodzkie 216 133 61,8%
malopolskie 233 156 67,1%
mazowieckie 397 201 50,7%
opolskie 54 34 63,7%

odkarpackie 134 96 71,9%

odlaskie 66 47 71,8%

omorskie 148 103 69,9%
slaskie 412 266 64,7%
Swietokrzyskie 93 60 64,9
warminsko-mazurskie 124 78 63,2%
wielkopolskie 517 311 60,2%
zachodniopomorskie 91 57 63,1%
Razem 3296 2085 63,3%

Tabela 2 Skuteczno$é badania wedlug form prawnych zakladéw

Forma prawna Istniejace zaklady Zaklady, ktore Skutecznos$¢ badania
odpowiedzialy na ankiete w procentach
Spéldzielnia 505 379 75,5%
Spétka akcyjna 155 85 54,3%
Spétka z o.0. 794 491 61,9%
Spétka cywilna 756 470 62,2%
Osoba fizyczna 1005 616 61,3%
Inna 82 43 52,7%
Razem 3296 2085 63,3%
Tabela 3 Zaklady pracy chronionej wedlug formy prawnej
Forma prawna Zaklady istniejace na koniec 1998 r.

Spoéldzielnia 505
Spétka akcyjna 137
Spétka z o.o. 764
Spétka cywilna 683
Osoba fizyczna 932
Inna 55
Brak danych 20
Razem: 3096




Tabela 4 Zaklady pracy chronionej wedlug zakresu dziatalnosci
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Lp. (Zakres dzialalnoS$ci Zbadane zaklady
ZPCh Liczba %0
Produkcja 1378 66%
. |Uslugi 1185 57%
3. |Handel 1184 57%

Tabela 5 Zaklady pracy chronionej wedlug dziatléw EKD (w procentach)

Nazwa dzialu Europejskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (EKD)

Procent istniejacych

zakladow

Budownictwo 2,1%
Edukacja 0,1%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw mechanicznych, 22,7%
motocyKkli...

Hotele i restauracje 0,4%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i prowadzenie interesow 8,9%
Ochrona zdrowia 0,5%
Posrednictwo finansowe 0,9%
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna 1,2%
Produkcja artykuléw spozywczych, napojow i wyrobéw tytoniowych 9,2%
Produkcja chemikaliow, wyrobéw chemicznych i wiékien sztucznych 1,3%
Produkcja drewna i wyrobow z drewna 1,1%
Produkcja masy celulozowej, papieru oraz wyrobow z papieru, poligrafia... 7,1%
Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana 2,3%
Produkcja metali i przetworzonych wyrobow z metali 5,5%
Produkcja skory i wyrobow ze skory 1,7%
Produkcja sprzetu transportowego 1,7%
Produkcja tkanin i wyrobéw wiékienniczych 14,9%
Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych 5,2%
Produkcja wyrob6éw z gumy i tworzyw sztucznych 6,8%
Produkcja wyrobow z surowcéw niemetalicznych 0,7%
Produkcja nie sklasyfikowana gdzie indziej 4,8%
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 0,2%
Transport, gospodarka magazynowa i 1acznos¢ 0,8%
Wszystkie klasy EKD 0,1%
Razem: 100,0%




Tabela 6 Zaklady wg daty uzyskania statusu PCh (stan na 31.12.1998 r.)
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Lp. Rok Liczba Odsetek

1. 1991 96 4,0
2, 1992 395 16,5
3. 1993 164 6,8
4. 1994 205 8,6
5. 1995 313 13,1
6. 1996 398 16,6
7. 1997 679 28,3
8. 1998 700 22,6
Razem 3096 100,0
Tabela 7 Poziom zatrudnienia w ZPCh (w liczbach)

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogoélem 209 652 226 955
Kobiety 88 843 96 377
Mezczyzni 120 809 130 578
Niepelnosprawni 122 655 134 953
Kobiety 48 832 53 650
Mezczyzni 73 823 81304
D. I grupa 4524 5443
D. II grupa 35939 40 289
D. III grupa 82 193 89 222
Tabela 8 Poziom zatrudnienia w ZPCh (w procentach)
Wyszczegolnienie Etaty Osoby

Ogoélem 100% 100%
Kobiety 42% 42%
Mezczyzni 58% 58%
Niepelnosprawni 100% 100%
Kobiety 40% 40%
Mezczyzni 60% 60%
D. I grupa 4% 4%
D. II grupa 29% 30%
D. I1I grupa 67% 66%




Tabela 9 Poziom zatrudnienia w spéldzielczych ZPCh (w liczbach)

18

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogoélem 76 677 84 905
Kobiety 35 697 39 449
Mezczyzni 40 980 45 456
Niepelnosprawni 50 155 57712
Kobiety 21746 24 868
Mezczyzni 28 409 32 844
D. I grupa 2283 3073
D. II grupa 13 203 15 984
D. I1I grupa 34 670 38 656
Tabela 10 Poziom zatrudnienia w spéldzielczych ZPCh (w procentach)
Wyszczegolnienie Etaty Osoby

Ogoélem 100% 100%
Kobiety 47% 46%
Mezczyzni 53% 54%
Niepelnosprawni 100% 100%
Kobiety 43% 43%
Mezczyzni 57% 57%
D. I grupa 5% 5%
D. Il grupa 26% 28%
D. I1I grupa 69% 67%

Tabela 11 Zatrudnienie w ZPCh w wojewdédztwach (w procentach na koniec 1998 r.)

Wyszczegodlnienie % ZPCh Etaty Osoby | NPSPR - etaty | NPSPR - osoby
dolnoslaskie 9,4% 9,7% 9,6% 9,9% 9,9%
kujawsko-pomorskie 9,8% 7,7% 7,5% 7,0% 6,8%
lubelskie 2,8% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%
lubuskie 3,8% 2,9% 3,0% 3.2% 3,3%
lodzkie 6,4% 6,2% 6,4% 6,1% 6,4%
malopolskie 7,5% 8,2% 8,4% 8,8% 9,1%
mazowieckie 9,7% 9,5% 9,5% 9,2% 9,4%
opolskie 1,6% 2,2% 2,2% 2.2% 2,2%
podkarpackie 4,6% 4,2% 4,1% 4,1% 4,0%
podlaskie 2,3% 2,0% 2,0% 2.2% 2,2%
pomorskie 5,0% 4,7% 4,8% 4,7% 4.9%
slaskie 12,8% 15,3% 15,5% 15,4% 16,5%
Swietokrzyskie 2,9% 4,4% 4,4% 4,4% 16,5%
warminsko-mazurskie 3,8% 3,6% 3,6% 3,8% 3,8%
wielkopolskie 14,9% 13,6% 13,5% 13,3% 13,4%
zachodniopomorskie 2,7% 2,1% 2,1% 2,2% 2,3%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Tabela 12 Zatrudnienie w ZPCh wedlug formy prawnej zakladéw
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Lp.|Forma prawna Stan na 31.12.98 r. (w procentach)
Etaty ogétem| Osoby ogétem NPSPR- etaty NPSPR- osoby

1. |Spéldzielnia 35,7% 36,5% 40,0% 41,8%
2. |Spétka akcyjna 6,4% 6,2% 5,8% 5,7%
3. |Spélka z o.o. 19,2% 19,1% 18,3% 18,0%
4. |Spétka cywilna 16,4% 16,1% 15.2% 14.5%
5. |Osoba fizyczna 21,1% 20,9% 19,6% 18,9%
6. |[Inne 1,2% 1,2% 1,1% 1,1%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 13 Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (w procentach)

Lp.|Wskazniki zatrudnienia Stan na 31.12.98 r.

Etaty Osoby
1. |Oséb niepelnosprawnych 56,5% 56,3%
2. |Inwalidéw d. I grupy 1,8% 1,9%
3. |[Inwalidéw d. II grupy 17,3% 17,5%
4. |Inwalidéw d. III grupy 35,3% 35,0%
5. |Niepelnosprawnych kobiet 23,0% 23,0%
6. |Niepelnosprawnych mezczyzn 31,7% 31,5%
Tabela 14 Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w liczbach)
Wyszczegodlnienie Ogoélem Niepelnosprawni

Przyjeci do pracy 85 585 48 981
Zwolnieni z pracy 61 753 34 412
Wypowiedzenie przez zaklad - grupowe 2482 1 387
Wypowiedzenie przez zaklad - inne 8928 4813
Za porozumieniem stron 21 059 11051
Wypowiedzenie przez pracownika 4323 2143
Przejscie na rente inwalidzka 1435 862
Na emeryture 617 363
Z innych przyczyn 22 909 13793




Tabela 15 Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w procentach)
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Wyszczegolnienie Ogoltem Niepelnosprawni
Pracownicy na koniec okresu 100% 100%
Przyjeci do pracy 38% 36%
Zwolnieni z pracy 27% 25%
Wypowiedzenie przez zaktad - grupowe 4% 4%
Wypowiedzenie przez zaktad - inne 14% 14%
Za porozumieniem stron 34% 32%
Wypowiedzenie przez pracownika 7% 6%
Przejscie na rente inwalidzka 2% 3%
Na emeryture 1% 1%
Z innych przyczyn 37% 40%
Razem zwolnieni z pracy 100% 100%
Tabela 16 Rotacja zatrudnienia w spéldzielczych ZPCh (w liczbach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
Przyjeci do pracy 16 532 10 131
Zwolnieni z pracy 18 820 11933
Wypowiedzenie przez zaklad - grupowe 1702 1073
Wypowiedzenie przez zaklad - inne 2 105 1267
Za porozumieniem stron 4 983 3118
Wypowiedzenie przez pracownika 716 381
Przej$cie na rente inwalidzka 966 695
Na emeryture 484 304
Z innych przyczyn 7 864 5095
Tabela 17 Rotacja zatrudnienia w spéldzielczych ZPCh (w procentach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
Pracownicy na koniec okresu 100% 100%
Przyjeci do pracy 19% 18%
Zwolnieni z pracy 22% 21%
Wypowiedzenie przez zaktad - grupowe 9% 9%
Wypowiedzenie przez zaktad - inne 11% 11%
Za porozumieniem stron 26% 26%
Wypowiedzenie przez pracownika 4% 3%
Przejscie na rente inwalidzka 5% 6%
Na emeryture 3% 3%
Z innych przyczyn 42% 43%
Razem zwolnieni z pracy 100% 100%




Tabela 18 Niepelnosprawni w ZPCh wg podstawowych schorzen

21

Wyszczegodlnienie Osoby Procent
Schorzenia wzroku 11 694 9%
Schorzenia stuchu i mowy 7 664 6%
Schorzenia ruchu i kregostupa 33 969 25%
Choroby psychiczne i nerwowe 10 832 8%
Uposledzenie umystowe 10 303 8%
Schorzenia narzadéw wewnetrznych 30 830 23%
Pozostale i sprzezone 29 658 22%
Razem: 134 953 100%
Tabela 19 Niepelnosprawni w spétdzielczych ZPCh wg podstawowych schorzen

Wyszczegodlnienie Osoby Procent
Schorzenia wzroku 6 073 11%
Schorzenia stuchu i mowy 3923 7%
Schorzenia ruchu i kregostupa 13014 23%
Choroby psychiczne i nerwowe 5163 9%
Uposledzenie umystowe 7439 13%
Schorzenia narzadéw wewnetrznych 10 563 18%
Pozostale i sprzezone 11 535 20%
Razem: 57712 100%
Tabela 20 Pracownicy ZPCh wg wieku (w liczbach)

Wyszczegodlnienie Ogoélem Niepelnosprawni
20 i mniej 6 502 2 854
21-25 21251 7078
26-30 20 994 7347
31-35 20 524 8 821
36-40 25011 12 815
41-45 34517 20775
46-50 37729 26 233
51-55 28 466 22 385
56-60 18 634 15 564
60 i wiecej 13 329 11 080
Razem: 226 955 134 953




Tabela 21 Pracownicy ZPCh wg wieku (w procentach)

22

Wyszczegodlnienie Ogoélem Niepelnosprawni
20 i mniej 3% 2%
21-25 9% 5%
26-30 9% 5%
31-35 9% 7%
36-40 11% 9%
41-45 15% 15%
46-50 17% 19%
51-55 13% 17%
56-60 8% 12%
60 i wiecej 6% 8%
Razem: 100% 100%
Tabela 22 Pracownicy spéldzielczych ZPCh wg wieku (w liczbach)

Wyszczegodlnienie Ogoélem Niepelnosprawni
20 i mniej 1 838 1168
21-25 4 545 2 301
26-30 5 840 3227
31-35 7 581 4334
36-40 10 041 6014
41-45 14 063 8927
46-50 15175 10 695
51-55 10 992 8 528
56-60 7 878 6 546
60 i wiecej 6 954 5972
Razem: 84 905 57712
Tabela 23 Pracownicy spoéldzielczych ZPCh wg wieku (w procentach)

Wyszczegolnienie Ogotem Niepelnosprawni
20 i mniej 2% 2%
21-25 5% 4%
26-30 7% 6%
31-35 9% 8%
36-40 12% 10%
41-45 17% 15%
46-50 18% 19%
51-55 13% 15%
56-60 9% 11%
60 i wiecej 8% 10%
Razem: 100% 100%




Tabela 24 Pracownicy ZPCh wg wyksztalcenia (w liczbach)
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Wyszczegolnienie Pracownicy |Niepelnosprawni

ogoélem Ogoélem Igrupa |II grupa I1I grupa
Wyzsze 14 074 5 857 487 2 654 2757
Pomaturalne i zawodowe 48 575 24 270 916 8 639 14 693
Srednie ogélne 18 342 10 310 501 3661 6 072
Zasadnicze zawodowe 85 336 50992 1 695 13222 36 087
Podstawowe i nizsze 60 629 43 523 1 842 12 115 29 615
Razem: 226 955 134 953 5443 40 289 89 222
Tabela 25 Pracownicy ZPCh wg wyksztalcenia (w procentach)
Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni

ogoélem Ogélem [l grupa [II grupa [III grupa
Wyisze 6% 4% 9% 7% 3%
Pomaturalne i zawodowe 21% 18% 17% 21% 16%
Srednie ogélne 8% 8% 9% 9% 7%
Zasadnicze zawodowe 38% 38% 31% 33% 40%
Podstawowe i nizsze 27% 32% 34% 30% 33%
Razem: 100% 100% 100% 100% 100%
Tabela 26 Pracownicy spoéldzielczych ZPCh wg wyksztalcenia (w liczbach)
Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni

ogoélem Ogoélem I grupa |Il grupa [III grupa
Wyzsze 4016 1874 148 787 910
Pomaturalne i zawodowe 16 125 9111 342 2933 5789
Srednie ogélne 5463 3542 206 1238 2 053
Zasadnicze zawodowe 31 104 21 407 1074 4 967 15 367
Podstawowe i nizsze 28 197 21778 1 305 6 058 14 537
Razem: 84 905 57712 3073 15 984 38 656
Tabela 27 Pracownicy spoéldzielczych ZPCh wg wyksztalcenia (w procentach)
Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni

ogoélem Ogoélem Igrupa |Il grupa [III grupa
Wyisze 5% 3% 5% 5% 2%
Pomaturalne i zawodowe 19% 16% 11% 18% 15%
Srednie ogélne 6% 6% 7% 8% 5%
Zasadnicze zawodowe 37% 37% 35% 31% 40%
Podstawowe i nizsze 33% 38% 42% 38% 38%
Razem: 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabela 28 Wynagrodzenia brutto w ZPCh

Lp. [Wyszczegolnienie Wynagrodzenia ogétem za grudzien 1998 r.

kwoty w zlotych
1. [Pracownicy ogélem 038
2. |Niepelnosprawni ogétem 752
3. |D.Igrupa 690
4. (D.II grupa 775
5. |D.III grupa 773

Tabela 29 Wynagrodzenia brutto w spoétdzielczych ZPCh

Lp. [Wyszczegolnienie Wynagrodzenia ogotem za grudzien 1998 r.

kwoty w zlotych
1. |Pracownicy ogétem 812
2. |Niepelnosprawni ogétem 739
3. D.Igrupa 602
4. |D.II grupa 779
5. |D.III grupa 751

Tabela 30 Pozyczki, dotacje, subwencje i ulgi w ZPCh w 1998 r. ( w tys. zl)

Wyszczegolnienie Kwota
Stan pozyczek uzyskanych ze sSrodkéw PFRON na koniec okresu 102 584
Stan pozyczek przeterminowanych uzyskanych ze srodk6w PFRON na 14 132
koniec okresu
Doptaty PFRON do odsetek od kredytéw 70 686
Subwencje uzyskane z PFRON ze srodkéw PFRON na Kkoniec okresu 555 995
Pozostale dotacje, dofinansowania i subwencje uzyskane z PFRON 146 726
Zwrot kosztow tworzenia miejsc pracy osoéb niepelnosprawnych (z 412 585
WOZiRON)
Zwrot kosztow wynagrodzen oséb 171 027
niepelnosprawnych (z WOZiRON)
Pozostale dotacje, dofinansowania i subwencje uzyskane z WOZiRON 3 862
Wysokos¢ zaniechania poboru podatku VAT (podatek nalezny minus 897 408
podatek naliczony)
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Tabela 31 PozyczKi, dotacje, subwencje i ulgi w spotdzielczych ZPCh w 1998 r. (w tys. zl)

Wyszczegolnienie Kwota
Stan pozyczek uzyskanych ze srodkéw PFRON na koniec okresu 54714
Stan pozyczek przeterminowanych uzyskanych ze srodkéw PFRON na koniec 11239
okresu
Doptaty PFRON do odsetek od kredytéw 8 735
Subwencje uzyskane z PFRON ze srodkéw PFRON na koniec okresu 1323
Pozostale dotacje, dofinansowania i subwencje uzyskane z PFRON 36 831
Zwrot kosztow tworzenia miejsc pracy osoéb niepelnosprawnych (z 7918
WOZiRON)
Zwrot kosztow wynagrodzen os6b 10 454
niepelnosprawnych (z WOZiRON)
Pozostale dotacje, dofinansowania i subwencje uzyskane z WOZiRON 1011
Wysokos$¢ zaniechania poboru podatku VAT (podatek nalezny minus podatek 162 439
naliczony)
Tabela 32 Obowiazkowe wplaty na PFRON w ZPCh za 1998 r. (w tys. zl)
Lp. |Zbadane ZPCh Kwota
1. |Srodki przekazane na rzecz PFRON- obowiazkowe wplaty 803 017
w tym $rodki z tytulu zaniechania poboru VAT (nadwyzka) 425 774
pozostate 377 243
2. |Zaleglosci w obowiazkowych wplatach na rzecz PFRON 23442

Tabela 33 Obowigzkowe wplaty na PFRON w spéldzielczych ZPCh za 1998 r. (w tys. zl)

Lp. |Zbadane ZPCh

Kwota

1. |Srodki przekazane na rzecz PFRON - obowiazkowe wplaty 94 198
w tym SrodKki z tytulu zaniechania poboru VAT (nadwyzka) 3084
pozostate 91114

2. |Zaleglosci w obowiazkowych wplatach na rzecz PFRON 3645




Tabela 34 Zakladowy Fundusz Rehabilitacji w ZPCh w 1998 r. (w tys. zI)
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Wyszczegolnienie 1998 r.
Stan ZFR na poczatek okresu 482916
Wplywy na ZFR 788 882
ulg w podatku dochodowym od dzialalnosci 386 598

gospodarczej

w tym z tytulu: |ulg w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych 317 138
ulg w podatku od srodkéw transportu 3295
ulg w podatku od nieruchomosci 49 363
ulg w innych podatkach 5824
innych zrédet 26 664
Wydatki z ZFR 572 872
poradnictwo zawodowe i szkolenia 10 447
przygotowanie miejsc pracy 273311
w tym na: opieke medyczng i rehabilitacyjna 73 462
wynagrodzenia ogotem 43 766
baze rehabilitacyjna 39 663
dowozy do pracy 13 607
swiadczenia ogotem (pomoc indywidualng) 48 604
inng 70011
Stan ZFR na koniec okresu 698 946




Tabela 35 Zakladowy Fundusz Rehabilitacji w spotdzielczych ZPCh w 1998 r. (w tys. zI)
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Wyszczegolnienie 1998 r.
Stan ZFR na poczatek okresu 105 553
Wplywy na ZFR 170 015
ulg w podatku dochodowym od dzialalnosci 12 502

gospodarczej

w tym z tytulu: |ulg w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych 121 303
ulg w podatku od srodkéw transportu 405
ulg w podatku od nieruchomosci 21 839
ulg w innych podatkach 2 830
innych zrédet 11136
Wydatki z ZFR 182 163
poradnictwo zawodowe i szkolenia 5330
przygotowanie miejsc pracy 48 988
w tym na: opieke medyczng i rehabilitacyjna 41 185
wynagrodzenia ogotem 27 927
baze rehabilitacyjna 13 645
dowozy do pracy 3778
swiadczenia ogotem (pomoc indywidualng) 18 746
inng 22 563
Stan ZFR na Kkoniec okresu 93 406




Tabela 36 Elementy bilansu ZPCh za 1998 r. (w tys. z1)
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Lp. Wyszczegolnienie 1998 r.
1. |Majatek trwaly 5558973
2. | WartoSci niematerialne i prawne 254 417
3. |Rzeczowy majatek trwaly 4 864 277
4. |Finansowy majatek trwaly 278 253
5. |Naleznosci dlugoterminowe 162 026
6. |Majatek obrotowy 5857 696
7. | Zapasy 2 164 253
8. |[Naleznosci i roszczenia 2781471
w tym naleinosci przeterminowane 209 039
9. |Papiery wartosciowe przeznaczone do obrotu 146 199
10. |Srodki pieniezne 765 770
11. |Rozliczenia miedzyokresowe 130 825
12. |Suma aktywow 11 547 495
13. |Kapital wlasny 3975838
14. | Rezerwy 121 822
15. | Zobowigzania dlugoterminowe 1 324 326
16. |Zobowigzania kréotkoterminowe i fundusze specjalne 4 884 853
17. |Zobowigzania krétkoterminowe 4 127 800
w tym | kredyty bankowe 1 356 686
zobowiqzania przeterminowane 137 101
18. |Fundusze specjalne 757 050
19. |Rozliczenia migdzyokresowe i przychody przysztych okreséw 1 240 655
20. |Suma pasywow 11 547 495




Tabela 37 Elementy bilansu spéldzielczych ZPCh za 1998 r. (w tys. zI)
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Lp. Wyszczegolnienie 1998 r.
1. |Majatek trwaly 1018 278
2. | WartoS$ci niematerialne i prawne 16 489
3. |Rzeczowy majatek trwaly 966 205
4. |Finansowy majatek trwaly 33 640
5. |Naleznosci dlugoterminowe 1943
6. |Majatek obrotowy 834 568
7. | Zapasy 310 125
8. |[Naleznosci i roszczenia 317 809
w tym naleznosci przeterminowane 53 821
9. |Papiery wartosciowe przeznaczone do obrotu 11 580
10. |Srodki pieniezne 195 054
11. |Rozliczenia miedzyokresowe 15017
12. |Suma aktywow 1 867 863
13. |Kapital wlasny 989 150
14. | Rezerwy 12 544
15. | Zobowigzania dlugoterminowe 112 994
16. |Zobowigzania kréotkoterminowe i fundusze specjalne 507 911
17. |Zobowigzania krétkoterminowe 364 141
w tym | kredyty bankowe 91 153
zobowiqzania przeterminowane 37 539
18. |Fundusze specjalne 143 770
19. |Rozliczenia migdzyokresowe i przychody przysztych okreséw 245 263
20. |Suma pasywow 1 867 863




Tabela 38 Elementy rachunku zyskow i strat ZPCh za 1998 r. (w tys. zl)
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Lp. Wyszczegolnienie 1998 r.
1. |Koszty dzialalnosci operacyjnej 18 322 290
w tym amortyzacja 561 690
2. |Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi 19 257 090
3. | Zysk / strata ze sprzedazy 934 800
4. |Pozostale koszty operacyjne 478 331
5. | Pozostale przychody operacyjne 1421 265
w tym dotacje 359 672
6. |Zysk /strata na dzialalnosci operacyjnej 1877735
7. | Koszty finansowe 602 523
8. |Przychody finansowe 296 450
9. |Zysk / strata brutto na dzialalnos$ci gospodarczej 1571 662
10. |Straty nadzwyczajne 19 796
11. |Zyski nadzwyczajne 40 200
12. |Zysk / strata brutto 1592 067
13. | Obowiazkowe obciazenia wyniku finansowego 341947
14. |Zysk / strata netto 1250 119
Tabela 39 Elementy rachunku zyskow i strat spéldzielczych ZPCh za 1998 r. (w tys. zI)
Lp. Wyszczegolnienie 1998 r.
1. |Koszty dzialalno$ci operacyjnej 2 247 985
w tym amortyzacja 87 796
2. |Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi 2077 555
3. | Zysk/ strata ze sprzedazy -170 430
4. |Pozostale koszty operacyjne 63 212
5. | Pozostale przychody operacyjne 304 697
w tym dotacje 69 115
6. |Zysk / strata na dzialalno$ci operacyjnej 71 055
7. | Koszty finansowe 62 817
8. |Przychody finansowe 65 980
9. |Zysk / strata brutto na dzialalno$ci gospodarczej 74 219
10. |Straty nadzwyczajne 3014
11. | Zyski nadzwyczajne 9113
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12. |Zysk / strata brutto 80318
13. | Obowiazkowe obciazenia wyniku finansowego 18116
14. |Zysk / strata netto 62 202
Tabela 40 Wybrane wskazniki analizy finansowej ZPCh w latach 1995-1998
Lp. |Pozycje 1995 r. 1996 r. 1997 r. 1998 r.
1. Plynnos¢ biezaca 1,60 1,50 1,23 1,19
2. | Plynnos$¢ szybka 1,10 1,15 0,78 0,75
3. Plynnos$¢ natychmiastowa 0,24 0,26 0,17 0,18
4. Ogoélne zadluzenie 0,42 0,42 0,53 0,54
5. Rentownos¢ sprzedazy brutto 12,32 11,12 9,40 8,0
6. Rentownos$¢ sprzedazy netto 9,98 8,17 6,93 6,0
7. | Zysk netto do aktywow 0,14 0,14 0,11 0,10
Tabela 41 Wybrane wskazniki analizy finansowej spétdzielczych ZPCh w latach 1995-1998
Lp. |Pozycje 1995 r. 1996 r. 1997 r. 1998 r.
1. Plynnos¢ biezgca 1,65 2,39 1,86 1,64
2. |Plynnos$¢ szybka 0,97 1,43 1,15 1,03
3. Plynnos$¢ natychmiastowa 0,29 0,56 0,48 0,40
4. Ogoélne zadluzenie 0,32 0,25 0,31 0,33
5. Rentownos¢ sprzedazy brutto w % 3,77 8,23 6,56 3,88
6. Rentownos¢ sprzedazy netto w % 2,88 6,57 5,29 2,99
7. Zysk netto do aktywow 0,03 0,07 0,06 0,03

Tabela 42 Deklarowany rodzaj prowadzonej rachunkowosci w zakladach pracy chronionej

Rodzaj prowadzonej w zakladzie rachunkowosci Liczba zakladéw % zakladow
Pelny (bilans zyskoéw i strat) 1358 65,1%
Niepelny (ksiazka przychodow i rozchodow, karta podatkowa, 196 9,4%
inne)
Brak danych 531 25,5%
Razem zbadane zaklady 2 085 100,0%




Tabela 43 Definicje wskaznikéw
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Wskazniki ewidencyjne i kadrowe

Definicje

Wspoélczynnik reprezentacji

liczba zaktadéw zbadanych / liczba zaktadéw istniejacych w
momencie rozpoczgcia badan

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

liczba 0s6b niepelnosprawnych (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikéw ogétem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia inwalidéw I grupy

liczba inwalidéw I grupy (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikéw ogétem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia inwalidow II grupy

liczba inwalidéw II grupy (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikéw ogétem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia inwalidéw III grupy

liczba inwalidéw III grupy (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikéw ogétem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych kobiet

liczba kobiet niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w
osobach lub etatach) / liczba kobiet ogétem zatrudnionych w
zaktadzie (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych
MEZCZyZn

liczba mgzczyzn niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w
osobach lub etatach) / liczba m¢zczyzn ogétem zatrudnionych w
zaktadzie (w osobach lub etatach)

Wskaznik naptywu kadr liczba o0s6b przyjetych do pracy w danym okresie / liczba
pracownikéw na koniec okresu
Wskaznik wyplywu kadr liczba 0séb zwolnionych z pracy w danym okresie / liczba

pracownikéw na poczatek okresu

Wskazniki finansowe

Definicje

Plynnos¢ biezaca I stopnia

majatek obrotowy / zobowigzania krétkoterminowe i fundusze
specjalne

Plynno$é szybka II stopnia

majatek obrotowy - zapasy / zobowigzania krétkoterminowe i
fundusze specjalne

Plynno$é¢ natychmiastowa III stopnia

srodki pieni¢zne + papiery warto$ciowe w obrocie /zobowigzania
krétkoterminowe i fundusze specjalne

Ogolne zadluzenie

zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne + zobowigzania
dlugoterminowe / suma aktywoéw

Rentownos$¢ sprzedazy brutto

wynik finansowy brutto / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi
(wyrazone w procentach)

Rentownos$¢ sprzedazy netto

wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi
(wyrazone w procentach)

Zysk netto do aktywow

zysk netto / aktywa




