Wydzial Zadan Ustawowych,
Badan i Analiz PFRON

Raport z badan dotyczacych
zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej

w zakladach pracy chronionej
w 1999 roku

opracowano
w Wydziale Zadan Ustawowych, Badan i Analiz

Warszawa, pazdziernik 2000 r.



Spis Tresci:

ATAT Ao 0V = Vo 2= o[- PSS 3
Charakterystyka i cel Dadan...............cooooiiiiiii 4
Analiza zebranych informacji 0raz WNIOSKI..........c.ccceiiiiiiiecece s 6
SPIS TADEL ...t e bbbttt 11
L= 0 1=] OSSPSR ORPRRO 12



Wprowadzenie

Od niemal 10 lat rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych odbywa si¢ na chronionym
oraz otwartym rynku pracy. Gléwnym organizatorem pomocy osobom niepelnosprawnym pozostaje
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktory posiada odpowiednie s§rodki finansowe,
potrzebne do realizacji wszystkich punktow dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej. W
poréwnaniu z dekadami ubieglymi, gdzie proces rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
odbywat sie w specjalnie do tego celu wydzielonych spoétdzielniach inwalidzkich, od 1991 na rynek
chroniony weszty takze inne podmioty gospodarcze. Jest to sytuacja zgodna z zasadami gospodarki
rynkowej, ktora nie réznicuje zaktadow wedtug form prawnej. Panuje tutaj powszechny dostep do réznych
segmentéw rynku. Jesli zaklad pracy speilnia wymogi ustawowe, moze funkcjonowa¢ na rynku
chronionym. Ta ochrona polega na stworzeniu warunkéw sprzyjajacych dostgpowi srodkéw z PFRON na
cele zwigzane z utworzeniem miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacji. W zamian za
wypelienie warunkow ustawowych dotyczacych zwigkszonego zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
zaktad korzysta oprocz subwencji takze z licznych przywilejow podatkowych, z ktorych najwazniejszymi
byty dotad ulgi w podatku dochodowym oraz obnizona sktadka na ZUS. W ostatnim okresie zmieniajg si¢
jednak warunki ustawowe, ktorych celem jest maksymalne zrownanie szans zatrudniania o0sOb
niepelnosprawnych na obu rynkach. W wymiarze praktycznym chodzi tutaj o zwigkszenie roli otwartego
rynku pracy dla rehabilitacji zawodowej. Ze wzgledu na fakt, iz tylko mata cze$¢ osob niepetnosprawnych
zyjacych w Polsce pracuje w sektorze chronionym, proby aktywizacji otwartego rynku pracy na rzecz os6b
niepelnosprawnych majg sens. Jednak powolne wycofywanie srodkdw przeznaczonych dla zaktadow pracy
chronionej wraz ze zmniejszeniem przywilejow ustawowych dla tych przedsigbiorstw moze mie¢ w
przysztosci niebagatelny wptyw na ich kondycj¢ ekonomiczng i tym Samym na zatrudnienie
niepetnosprawnych. W ciaggu ostatnich lat zainteresowanie przedsigbiorstw uzyskaniem statusu pracy
chronionej byto tak wysokie, ze wzrost liczby ZPCh z roku na rok byl wyzszy od 30%. W §lad za tym
wzrastata liczba osob niepelnosprawnych zatrudnionych na rynku chronionym, cho¢ dynamika przyrostu
zatrudnionych inwalidéw jest mniej dynamiczna niz liczby zaktaddéw. Zaktady pracy chronionej sg
przedmiotem wszechstronnych analiz, prowadzonych przez rozmaite instytucje. Najwigcej opracowan na
ich temat powstaje w Funduszu, ze wzgledu na najbardziej obszerne Zrddla oraz zapotrzebowanie, jakie
wynika z obowigzkow ustawowych tej instytucji. Obecne opracowanie powstalo w Wydziale Zadan
Ustawowych, Badan 1 Analiz. Analiza obejmuje okres 1999 roku. Przedstawiane informacje sa cennym
zrédlem wiedzy dla wladz PFRON, organéw administracji panstwowej i samorzadow. Chetnie siggaja po
nie réwniez instytucje naukowe, studenci oraz organizacje srodowisk niepelnosprawnych. Analizy oparte
na unikalnych danych sa prawie niemozliwe do uzyskania w inny sposob, tym bardziej wiec cenne i

potrzebne jest wykonywanie takich badan w przysztosci oraz publikowanie ich wynikow.



Charakterystyka i cel badan
Tegoroczne badania ankietowe, dotyczace zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej w zakladach pracy
chronionej, stanowig piata edycje cyklicznych badan prowadzonych na temat funkcjonowania chronionego
rynku pracy w Polsce. Zostaly one ponownie zrealizowane metodg ankiety pocztowej w okresie
maj-wrzesien 2000 r. Wszystkie istniejace w dniu wysytki ZPCh otrzymaty specjalnie przygotowane
formularze ankiety. Ankiet¢ wypehito facznie 2281 zaktadow pracy chronionej, co pozwala okresli¢
skuteczno$¢ badania na poziomie 60,6% (patrz Tabela 1). Analiza skuteczno$ci badania (rozumianego jako
wspotczynnik reprezentacji) zarowno w podziale wojewddzkim, jak rowniez w podziale na formy prawne
pozwala zauwazy¢, ze w kazdym z badanych segmentoéw procent skutecznos$ci jest wyzszy od 37% (patrz
tez Tabela 2), srednio przekracza 50%. W tego typu badaniach wynik ten mozna uznac¢ za zadowalajacy. Na
tej podstawie mozna z pewna ostroznoscig przyjac, ze zbadana struktura sektora ZPCh jest na tyle
reprezentatywna, ze wnioski na temat poszczegolnych rozktadéw mozna §miato odnies¢ do przewazajacej
czesci wszystkich istniejacych obecnie zakladow.
Zagadnienia poruszane w badaniach mozna podzieli¢ na cztery bloki tematyczne: dane ewidencyjne,
zatrudnienie, wybrane aspekty finansowe funkcjonowania zaktadéw posiadajgcych status pracy chronionej
oraz dane na temat ich sytuacji ekonomicznej.
1. Dane ewidencyjne obejmowaly informacje na temat formy prawnej zakladu, stanu
organizacyjnego-prawnego, branz w ktorych prowadzi dziatalnos¢ (wg EKD), daty uzyskania statusu
ZPCh, oraz dane adresowe.

2. W dziale “zatrudnienie” uj¢te zostaly informacje na temat wielkosci zatrudnienia (w etatach i osobach)
pracownikow ogotem oraz niepelnosprawnych, takze w podziale na grupy inwalidztwa 1 rodzaje
schorzen. Dla czytelno$ci pordwnan z poprzednimi analizami ZPCh stopien niepetnosprawnos$ci podany
jest w dalszej czesci wedlug obecnie obowigzujacej klasyfikacji (tj. wedlug skali adekwatnej do
wczesniej obowigzujacej III-stopniowej dla grup inwalidzkich). Przedmiotem badan byly m. in. wiek
oraz wyksztalcenie pracownikoOw zatrudnionych w zbadanej grupie ZPCh. Poruszone zostaly takze

zagadnienia rotacji zatrudnienia w ZPCh.

3. W bloku “wybrane aspekty finansowe funkcjonowania zakltadow posiadajacych status pracy
chronionej” znalazty si¢ informacje na temat $rednich miesigcznych wynagrodzen brutto w 1999 r.,
dotacji, subwencji, ulg i pozyczek, problematyki zaktadowego funduszu rehabilitacji (ZFR) oraz

obowigzkowych wptat na PFRON.

4. Dane o sytuacji ekonomiczne] zakladow zgromadzone zostaly na podstawie wypetionych
odpowiednich punktéw formularza, zgodnych z obowigzujacym w naszym kraju rocznym
sprawozdaniem F02. Informacje pogrupowane zostaty w taki sposob, by na ich podstawie mozliwe byto
dokonanie analizy wskaznikowej zakladéw. Posiadana wiedza na temat zakladow pozwoli na
wyciagniecie bardziej szczegotowych wnioskow na temat tendencji na rynku pracy chronionej oraz
wystepujacych tu zagrozen.

Badania tegoroczne dotyczyly zamknigtego okresu roku poprzedniego, z czego cze$¢ danych

zamieszczonych w tabelach zawiera informacje na dzien 31.12.1999 r., za§ w przypadku zjawisk o

charakterze ciaglym - caty rok 1999. Ze wzgledu na analiz¢ tylko tych zaktadoéw, ktore odpowiedziaty na
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ankiete, nie ma w tym opracowaniu bezposrednich porownan liczbowych z badaniami poprzednimi.

Zatozeniem obecnych badan ZPCh jest skupienie si¢ na poszczegélnych relacjach miedzy danymi,
rozpatrzenie wewnetrznej struktury prezentowanych zagadnien, co wydaje si¢ wazniejsze niz proste
przeszacowanie uzyskanych wielko$ci na rzeczywistg populacj¢ ZPCh, ktora istniata na koniec 1999 r.
Takie szacunki bowiem zawsze charakteryzujg si¢ nieznang wielkoscig bledu pomiaru, stad analizy w tego
typu badaniach zawsze powinny si¢ odnosi¢ do poznanej cz¢séci zaktadow. Ewentualne poréwnania z
danymi z poprzednich badan prowadzonych przez Fundusz dotyczy¢ moga zagadnien przedstawionych w
uktadzie procentowym. W tym przypadku nalezy cofna¢ si¢ do poprzednich publikacji Funduszu i odnalez¢
wybrane informacje.

W ramach tegorocznych badan dotyczacych funkcjonowania zaktadow pracy chronionej w Polsce w 1999
roku zgromadzone zostaly dane niezbgedne do wydania kolejnej edycji Katalogu Zaktadow Pracy
Chronionej. Prezentacja, w formie ksiazkowej oraz elektronicznej nastapi w czwartym kwartale
biezacego roku. Dane te roéwniez bgda unikalnym i bardzo cennym materialem, stanowigcym podstawe
analizy jakosciowej na temat zakresu dziatalno$ci, poziomu technologicznego i organizacyjnego a takze

osiggnig¢ gospodarczych podmiotow tworzacych sektor ZPCh.

Uwzglednienie wszystkich tematow w tegorocznych badaniach spowodowato, ze staty si¢ one bardzo
duzym przedsigwzigciem pod wzgledem organizacyjnym. Dane zbierane byly przy pomocy dwoch
kwestionariuszy:

1. ankieta Z-00 - dane ewidencyjne, zatrudnienie, finanse i sytuacja ekonomiczna ZPCh

2. ankieta K-00 - dane przeznaczone do katalogu ZPCh

Wysylka objeto 3765 zaktadow pozostajacych w bazie ewidencyjnej Funduszu w kwietniu biezacego roku,
na ankiety odpowiedziato 2281 firm, bedacych przedmiotem wszechstronnej analizy w raporcie. Uzyskany
materiat statystyczny jest bardzo obszerny. Pozwala na przeprowadzanie szczegdétowych analiz wybranych
zagadnien, w najrozniejszych uktadach. Przedstawione ponizej wnioski sg jednymi z wielu mozliwych na
podstawie zebranych danych.. Publikacja niniejsza ma na celu przedstawienie podstawowych informacji o
funkcjonowaniu zaktadow w ubiegtym roku w takim uktadzie, by mogl on stanowi¢ podstawg do
pogtebionych studiow Czytelnika, w zgodzie z jego potrzebami i zainteresowaniami. Rezultatem lektury
opracowania powinno by¢ zrozumienie zasad, na jakich w rzeczywistos$ci te zaktady funkcjonuja, jakie s3
rzeczywiste skutki wprowadzonych regulacji prawnych, jak dotykaja one S$rodowisko o0sob
niepetnosprawnych, wreszcie, powinien zosta¢ zdefiniowany rejestr zyskéw 1 strat, jakie przynosita i
przynosi obecnie legislacja i1 praktyka dzialania. Ciaggla obserwacja sektora ZPCh jest koniecznym
warunkiem podejmowania trafnych decyzji zarbwno w wymiarze strategicznym (ustawodawstwo) jak
rowniez w pracy biezacej (decyzje przedsigbiorstw oraz instytucji panstwowych i samorzagdowych w
wymiarze finansowym).



Analiza zebranych informacji oraz wnioski
1. Na koniec ubiegtego roku na rynku funkcjonowato 3745 aktywnych zaktadow pracy chronionej (Tabela

3). Z tego najwiecej byto firm prowadzonych przez osoby fizyczne (1178 zaktadow), najmniej zas: 61 -
o innej formie prawnej. Liczba zaktadow spotdzielczych zmniejszyta si¢ z 505 w 1998 do 484 . Ma to
zapewne zwigzek ze zmianami formy prawnej oraz procesow likwidacyjnych w tej kategorii firm.
Ogodlnie liczba zaktadow pracy chronionej powigkszyla sie w ciggu roku o 17%, od 1998 r. mamy do
czynienia z malejaca dynamika przyrostu, ktora jest zwigzana z mniejszymi korzy$ciami finansowymi
dla nowych posiadaczy statusu pracy chronionej (Tabela 5). Najwiekszg reprezentatywnoscia
charakteryzuja si¢ spotki komandytowe oraz spoldzielnie, ktore catkowicie, badz w przewazajacej
czesci odpowiedziaty na ankiety (Tabela 2). Niewielkie zainteresowanie badaniami przejawiaty zaktady
w kategorii innej formy prawnej, ktore reprezentuje jedynie 37,1%. W ramach podziatu geograficznego
(Tabela 1) najbardziej skuteczne byto badanie w wojewodztwach $wietokrzyskim, pomorskim,
lubelskim i mazowieckim (powyzej 74-75%), najmniej odpowiedzi przyszto z wojewddztw toédzkiego,
lubuskiego i wielkopolskiego (ponizej 50-58%).

W ramach Europejskiej Klasyfikacji Dzialalnosci 22% firm zajmowalo si¢ handlem hurtowym i

detalicznym oraz prowadzeniem napraw pojazdéw mechanicznych. Produkcje¢ tkanin i wyrobow

wlokienniczych prowadzilo 12% ZPCh, 8% wytwarzalo mase¢ celulozowa, papier i wyroby z

jak rowniez szeroko rozumiana poligrafi¢. Wsrod wszystkich zbadanych ZPCh 9% prowadzilo
nieruchomosci (

2. Tabela 4), ktora w duzej mierze polega na dozorze os6b 1 mienia i ustugach
czystosciowo-porzadkowych. Najmniej popularne dziaty to: edukacja, prowadzenie hoteli i restauraciji,

oraz rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo, ktorych udziat w catlo$ci wynosi tacznie ponizej 0,5%.

3. Poziom zatrudnienia w zaktadach ogdtem wyniost 266 536 oséb, z czego 156 489 to pracownicy
niepetnosprawni. (Tabela 6). W zaktadach zatrudnionych byto 42% kobiet i 58% mezczyzn (Tabela 7),
natomiast wsrdd niepelnosprawnych mezczyzni to 61% a kobiet 39%. W zaktadach spotdzielczych
dysproporcje migdzy ptcig sg nizsze. W kategoriach niepetnosprawnosci najmniej zatrudnionych jest
0s0b ze znacznym uposledzeniem: 3%, najwiecej pracownikow niepelnosprawnych ma grupe lekka, tzn.
67%. Zaklady spoldzielcze na tle ogotu ZPCh prezentujg si¢ korzystniej, gdyz znaczny stopien
niepetnosprawnosci ma 4% niepetnosprawnych, pracuje tam takze wigcej niepelnosprawnych kobiet:

41%. Laczna liczba 0s6b zatrudnionych w spotdzielczych ZPCh wyniosta w 1999 r. 81 935.

4. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zardwno w kategorii etatow jak i osob przekraczaja

58,2%, minimalnie wyzszy jest wskaznik dla oséb: 58,7% (

7. Tabela 10). Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci to zaledwie 2% wszystkich
zatrudnionych w badanej grupie zaktadéw. Kobiety niepetnosprawne stanowily 23%, mezczyzni:
35,6%.
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8. Do pracy przyjetych zostalo w ubieglym roku 98120 pracownikow, z czego zatrudniono 57 937

niepetnosprawnych. W kategorii zwolnien ogoétem (Tabela 11) stracito prace 81 881 0sob, w tym 49 138
niepetnosprawnych. Na emeryturg przeszto 629 osob, natomiast az 39% ogoétu zwolnionych stracito
prace w zwiazku z innymi przyczynami. W kategorii oséb niepetnosprawnych wskaznik ten jest jeszcze
wyzszy: 44% (

9. Tabela 12). Ostatnia kategoria jest do$¢ trudna do zdefiniowania i jako taka mogta zosta¢ uzyta przez
uczestniczacych w badaniu jako dogodna forma dla wypetnienia tabeli. Stad najprawdopodobnie;j

dlatego najwigcej 0os6b zwolnionych zostato umieszczonych wtasnie tutaj.

10.W kategorii rodzajow schorzen najwigkszy odsetek zatrudnionych przypadt na niesprawnosci pozostate
wraz ze sprzezonymi. Stanowil on 46% ogotu schorzen. Na schorzenia wzroku przypadlo 8% ,
schorzenia ruchu i krggostupa miato 29% zatrudnionych inwalidow (Tabela 14). Az 43 156 osob
niepelnosprawnych zatrudnionych w 1999 r. zakwalifikowanych zostalo w kategorii schorzen
sprzgzonych i pozostatych (Tabela 13) i jednoczesnie w grupie inwalidzkiej: lekkiej. Najmniej, tylko 2%
to osoby ze schorzeniem stuchu i mowy w grupie inwalidzkiej: znacznej. Liczba 0s6b wynosi zaledwie
109. Na uwage zastuguje korelacja migdzy cigzarem schorzenia a liczbg zatrudnionych. Im schorzenie
jest grozniejsze, tym mniejsza jest sklonno$¢ do zatrudnienia takiej osoby i odwrotnie. Jak si¢ wydaje,
nadreprezentacja ilosci osob w lekkiej grupie wraz ze schorzeniami ztozonymi jest wynikiem przyjetych
wczesniej regulacji prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych.

11.Najwigcej osoéb w kategoriach wieku zatrudnionych jest w przedziale 46-50 lat: okoto 17%, nieco
wigcej, bo 19% to osoby niepetnosprawne. Najmniej oczywiscie zatrudnionych jest w wieku 20 1 mniej
lat, ponizej 2%. W wieku powyzej 60 lat zatrudnionych bylo 12 765 oséb niepetnosprawnych, co
stanowi 8% ogotu niepetnosprawnych (Tabela 15, Tabela 16). Rozktad w tej kategorii jest typowy dla
populacji, gdzie przy zatrudnieniu preferowane jest doswiadczenie i odpowiednio mtody wiek..

12.14 997 pracownikéw w zaktadach miato wyzsze wyksztalcenie, z tego 5818 to osoby niepetnosprawne
(Tabela 18). Przewazajaca wigkszo$¢ pracownikow ZPCh legitymuje si¢ wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym: 38%. Najmniej pracownikéw niepelnosprawnych ~w  kategorii  znacznej
niepetnosprawnosci to osoby z wyzszym wyksztalceniem (6%). Jest ich tylko 317 osob (Tabela 17).
Wigkszo$¢ niepelnosprawnych ma wyksztatcenie zawodowe zasadnicze oraz nizsze we wszystkich
grupach niepelnosprawnos$ci. Obserwacja wynikdw badania potwierdza fakt trudniejszego dostepu do
edukacji 0oséb niepetnosprawnych, czego wynikiem jest mata liczba os6b dobrze wyksztalconych przy
najci¢zszych schorzeniach.

13.Srednie miesieczne zarobki w zaktadach pracy chronionej wyniosty 950 zt, zas wéréd pracownikow
niepetnosprawnych: 754 zI. Najmniej zarobili pracownicy ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci:
705 zt, najwiecej z lekkim stopniem: 771 zt. (Tabela 19). W spotdzielczych zaktadach zarobki sg wyzsze
od ogotu we wszystkich badanych kategoriach (Tabela 20).

14. Zaklady pracy chronionej uzyskaly w 1999 r. subwencje ze $rodkéw pochodzacych z nadwyzki
podatku VAT 60 875 tys. zt . Pozostale dotacje 1 dofinansowania z PFRON trafily do zaktadow w
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ubiegltym roku w wysokosci 183 987 tys. zt. Wysokos¢ zaniechania poboru podatku VAT w zaktadach

pracy chronionej wyniosta 975 533 tys. zt (Tabela 21).
Na rzecz PFRON zaklady przekazaly w ramach obowiazkowych wplat kwote 334 416 tys. zl, w tym

srodKki z tytulu zaniechania poboru podatku VAT (nadwyzka) 230 357 tys. zl, pozostale: 104 059 tys.
Zaleglosci we wplatach na PFRON wyniosly w ubieglym roku 13 459 tys. z} (

15.Tabela 22).

16. Stan zakladowego funduszu rehabilitacji na poczatku 1999 r. wynidst 577 165 tys. zt, wptywy na ten
fundusz zamknety si¢ sumg 898 842 tys. zt (Tabela 23). W kategoriach rodzajow wptywow najwiece;:
57,8% to kwoty z ulg w podatku dochodowym od dziatalno$ci gospodarczej oraz od oséb fizycznych:
28,3% (Tabela 24). Na wydatki z ZFR przeznaczono w ubieglym roku 752 166 tys. zl, z czego
najwigcej: 369 008 tys. zt przeznaczono na przygotowanie miejsc pracy, a najmniej na poradnictwo
zawodowe 1 szkolenia: 11 521 tys. zt. W uktadzie procentowym wyniosto to odpowiednio 49% i 1,5%.
Stan zaktadowego funduszu rehabilitacji na koniec 1999 r. byt wyzszy od poczatkowego o 25% i
wyniost tacznie 723 841 tys. zt.

17. Ekonomiczne wyniki zaktadow pracy chronionej s3 w duzej mierze pochodng warunkéw jakie im
ustawowo stworzono. Dzigki temu wskazniki takie jak rentowno$¢ dziatalnosci odbiegaja na ich korzysé¢
w stosunku do ogotu podmiotéw nie funkcjonujacych w warunkach rynku chronionego. Zbadane
zaklady dysponowaty sporym majatkiem (aktywa), na ktory sktadaty si¢ w duzej mierze rzeczowy
majatek trwaty (7 535 928 tys. zt) oraz majatek obrotowy w wysokosci 8 454 043 tys. zt. Zbadane
zaktady posiadaly na koniec okresu naleznosci i roszczenia w wysokosci 4 266 031 tys. zi,

w tym naleznoS$ci przeterminowane w kwocie 299 114 tys. zt. W dyspozycji zaktadéw na koniec roku
pozostato 1 093 891 tys. zt (srodki pieniezne). W sumie aktywa ZPCh zamknety si¢ kwotg

16 116 948 tys. zt (Tabela 25). Kapitat wtasny wyniost 5 420 470 tys. zt, zobowigzania krotkoterminowe
I fundusze specjalne to 6 866 691 tys. zt. Zobowigzania z tytutu kredytow bankowych siggnety sumy 1
999 144 tys. zl, z czego zobowigzania przeterminowane to 208 888 tys. zt. Na obstuge funduszy
specjalnych przeznaczono w zesztym roku 909 395 tys. zt . Zaklady spotdzielcze wcigz dysponuja
sporymi aktywami, mimo ze w ramach sektora zakladéw pracy chronionej ich ilo$¢ zmniejsza si¢
(Tabela 26). W zeszlym roku suma spétdzielczych aktywoéw wyniosta 1861 241 tys. zt, co stanowi
11,5% catosci aktywoéw badanych ZPCh. Na fundusze specjalne spotdzielnie przeznaczyty 133 697 tys.
zt, skorzystaty takze z kwoty 104 997 tys. zt w ramach kredytéw bankowych, ich zobowigzania
przeterminowane osiggnety sume 29 550 tys. zt (14,1% ogdtu zobowigzan przeterminowanych). Kapitat
wiasny zaktadow spotdzielczych wynidst na koniec roku 984 366 tys. zi, majatek obrotowy: 882 584 tys.

zh.
18. Zeszty rok przyniost zaktadom globalny zysk netto w wysokosci 1 653 919 tys. zt. Na kwotg ztozyly si¢
w duzej mierze przychody ze sprzedazy w wysokosci 25 847 505 tys. zi, pomniejszone o koszty

podstawowe dziatalno$ci operacyjnej w kwocie 24 775 793 tys. zt (



19.Tabela 27). Zaktady wypracowaty w 1998r. 2 027 968 tys. zt z tytulu pozostatych przychodow
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operacyjnych, na ktore ztozyty sie takze dotacje w wysokosci 375 670 tys. zt. Obcigzenia ustawowe

wyniku finansowego brutto zamknetly si¢ w sumie 473 347 tys. zt. Amortyzacja to kwota 763 727 tys. zl.

Zaktady spotdzielcze na tle ogotu zaktadéw przedstawialy sie nieco inaczej. Zgodnie z trendem

obserwowanym podczas poprzednich badan ZPCh podstawowa dziatalno$¢ gospodarcza przyniosta

tym zaktadom strat¢ operacyjng w wysokosci -252 618 tys. zl. Ta sytuacja nabiera niebezpiecznyc

cech trwatosci 1 jesli nie nastapi przeciwdziatanie ze strony samych zainteresowanych, to w krotkim

h

okresie mozemy by¢ S$wiadkami globalnego upadku zakladow spotdzielczych, co jest o tyle

niekorzystne, ze zatrudniaja one spory odsetek oséb niepetnosprawnych, zwlaszcza oséb z cigzkimi

schorzeniami. By¢ moze pewnym rozwigzaniem bytoby tutaj wkroczenie inwestoréw strategicznych

juz powoli wida¢, ze podejmowane sg proby naprawcze, zmiany form prawnych, czego wynikiem jest

i

cho¢by zmniejszenie si¢ ilosci zakladow  spoldzielczych w zesztym roku. Strata operacyjna,

jakkolwiek obniza ocen¢ funkcjonowania spotdzielni, to jednak nie decyduje do konca o ich wyniku

finansowym. Ze wzgledu na posiadang baze w postaci wypracowanego przez dziesigciolecia istnienia

majatku trwalego, zaklady te potrafig poprawi¢ swoje dochody na tyle, by w rezultacie uzyskaé zys

brutto w wysokosci 81 591 tys. zt (Tabela 28). Po optaceniu wszystkich zobowigzan obcigzajacych zysk
brutto, spotdzielnie wykazaly w zesztym roku zysk netto wielkosci 68 501 tys. zt. Na podstawie analizy

k

zyskow 1 strat ZPCh wida¢ oczywisty wptyw ogolnej koniunktury gospodarczej w kraju na osiggane

przez te zaktady wyniki. Szczegdlnie wida¢ to podczas obserwacji wskaznikéw analizy finansowej

(Tabela 29), z ktorych wigkszo$¢ obecnie ma lepsze notowania od ubiegtorocznych. Przyktadowo:

rentowno$¢ sprzedazy zaro6wno brutto jak 1 netto wzrosla od ubieglego roku, podobne wnioski

dotycza dwdch sposrod trzech wskaznikdéw ptynnosci. Wzrosto minimalnie ogdlne zadtuzenie z 0,54 do

0,55 pkt.., na poprzednim poziomie pozostat wskaznik zysku netto do aktywow ZPCh (poziom 0,10 pkt.

w 1999 r.). W przypadku spétdzielni rentownos$¢ brutto i zmalata z 3,88% do 3,80% a netto wzrosta
2,99% do 3,11% (

20.

21.

22.Tabela 30). Wskaznik zysku netto do aktywow spotdzielni wzrost z 0,03 do 0,04 pkt. Wskazni

ogolnego zadluzenia spotdzielni pozostaje bez zmian. Catly sektor charakteryzuje si¢ pewna
stabilizacja ekonomiczng na wybranych poziomach co ma swoje dobre jak i zte strony. Z jednej strony
stabilno$¢ czynnikow daje poczucie wzglednego zmniejszenia ryzyka i pozwala mie¢ nadziej¢ na
rozwo0j, istnieje jednak bardzo duzo zagrozen dla samych zakladoéw, ktére moga si¢ szybko
materializowaé. Chodzi tutaj przede wszystkim o obawy pracodawcéw zwigzane z utratg przywilejow
podatkowych 1 $rodkow finansowych ze strony Panstwa, zwigzanych z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych. Trzeba jasno podkresli¢, ze w kazdym kraju europejskim pracodawca jest w zawsze
w jakim$ stopniu nagradzany przez Panstwo za zatrudnienie niepetnosprawnych i w tym kierunku

powinien i8¢ rozwdj rynku chronionego. Kazde inne rozwigzanie spowoduje z pewnoscig likwidacje

rynku chronionego wraz z negatywnymi skutkami spotecznymi.

V4

k
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23. Wnioski z badan wskazuja na pilng potrzebe dalszego doskonalenia ustawodawstwa dotyczacego

0sOb niepetnosprawnych oraz rynku pracy chronionej. Nalezy koncentrowaé si¢ na stworzeniu
ekonomicznych warunkow, pozwalajagcych na zwigkszenie liczby o0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej. Praktyka dowiodta, ze tylko na chronionym rynku pracy
mozliwe jest zatrudnienie osOb niepetnosprawnych stopnia znacznego oraz w duzym stopniu
umiarkowanego. Wydaje sie, ze zatrudnienie osob dawnej III grupy inwalidzkiej powinno odbywac si¢
w duzej mierze na otwartym rynku pracy, gdyz z reguty schorzenia te nie wymagaja stworzenia w
zaktadach specjalnych warunkéw pracy, ktore w przypadku ciezkich schorzen sg niezbegdne, a dla
zakladu stanowig wymierny koszt ich stworzenia i utrzymania. Ogromng role¢ gra tutaj takze
skorelowana ze schorzeniem wydajnos¢ pracy. Dlatego tak czesto jest obserwowana niecheé
pracodawcow do zatrudniania najcigzej] poszkodowanych. Kwestia wynagrodzen o0sob
niepelnosprawnych jest bardzo wazna, istotne jest, by system byt prosty i czytelny, co jest trudne do
osiggnigcia w obecnych ukladzie naliczania ptac w naszym kraju. Jest jednak rzecza pewna, ze
przerzucenie kosztow pracy osoby niepelnosprawnej na pracodawce w takim samym wymiarze jak
wsrod oséb petnosprawnych byloby duzym bledem, a jego skutkiem byloby zmniejszenie liczby
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych 1 w rezultacie zalamanie rynku pracy chronionej, bez
stworzenia mechanizmu pozwalajacego na zatrudnienie tych ludzi w zwyktych przedsigbiorstwach.
Zeby nie dopuscié¢ do takiej sytuacji, nalezy dazy¢ do kompromisu miedzy ekonomicznymi realiami a
potrzebg spoteczng, zwigzang z rehabilitacjag zawodows i spoteczng coraz wigkszej grupy spotecznej,
jaka sa w naszym kraju osoby niepetnosprawne.

24. Przedstawione powyzej informacje oraz wnioski sa jednymi z wielu mozliwych, podobnie jak uzyte do
analiz wskazniki. Forma przedstawienia tabel powinna zachg¢ca¢ do prowadzenia wtasnych studiow i
rozwigzywania problemoéw, z ktérymi ciggle boryka si¢ srodowisko osob niepelnosprawnych oraz ich

pracodawcow.
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Tabele

Tabela 1 Skuteczno$é¢ badania wedlug wojewodztw

12

Wojewodztwo Istniejace zaklady: Zaklady, ktore Skutecznos$¢ badania
stan na 04.2000 | odpowiedzialy na ankiete w procentach
Dolnoslaskie 334 205 61,2%
kujawsko-pomorskie 409 244 59,4%
Lubelskie 67 50 74,6%
Lubuskie 134 75 56,3%
L. odzkie 235 137 50,7%
Malopolskie 258 168 65,0%
Mazowieckie 448 228 73,1%
Opolskie 40 26 59,6%
Podkarpackie 146 106 65,1%
Podlaskie 57 34 63,8%
Pomorskie 164 106 75,0%
Slaskie 507 324 59,1%
Swietokrzyskie 89 66 75,0%
warminsko-mazurskie 121 71 59,1%
\Wielkopolskie 658 380 57,8%
Zachodniopomorskie 98 61 62,2%
Razem 3765 2281 60,6%

Tabela 2 Skutecznosé¢ badania wedlug form prawnych zakladéw

Forma prawna Istniejace zaklady: |Zaklady, ktore odpowiedzialy| Skutecznos¢ badania
stan na 04.2000 na ankiete w procentach
Spoldzielnia 484 357 73,8%
Spolka akcyjna 166 108 64,5%
Spolka z o.o. 963 556 57,5%
Spolka cywilna 897 538 59,9%
Spotka komandytowa 5 5 100,0%
Osoba fizyczna 1188 698 58,7%
Inna 62 24 37,1%
Razem 3765 2281 60,6%
Tabela 3 Zaklady pracy chronionej wedlug formy prawnej istniejace na koniec 1999 r.
Forma prawna Liczba zakladow Odsetek

Spéldzielnia 484 12,9%
Spolka akcyjna 165 4,4%
Spolka z o.o. 957 25,6%
Spolka cywilna 895 23,9%
Spolka komandytowa 5 0,1%
Osoba fizyczna 1178 31,5%
Inna 61 1,6%
Razem: 3745 100%




Tabela 4 Zaklady pracy chronionej wedlug dzialow EKD
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Nazwa dzialu Europejskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (EKD) Liczba | Odsetek
zakladow

Budownictwo 49 2%
Edukacja 1 0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw mechanicznych, 491 22%
motocykKili...

Hotele i restauracje 8 0%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i prowadzenie intereséw 202 9%
Ochrona zdrowia 14 1%
Posrednictwo finansowe 18 1%
Pozostala dzialalnos¢ uslugowa, komunalna, socjalna i indywidualna 26 1%
Produkcja artykuléw spozywczych, napojow i wyrobow tytoniowych 229 10%
Produkcja chemikaliow, wyrobow chemicznych i wldkien sztucznych 27 1%
Produkcja drewna i wyrobow z drewna 39 2%
Produkcja masy celulozowej, papieru oraz wyrobow z papieru, poligrafia... 174 8%
Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana 53 2%
Produkcja metali i przetworzonych wyrobow z metali 125 5%
Produkcja skory i wyrobow ze skéry 33 1%
Produkcja sprzetu transportowego 68 3%
Produkcja tkanin i wyrobow wlokienniczych 282 12%
Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych 112 5%
Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych 142 6%
Produkcja wyrobow z surowcow niemetalicznych 17 1%
Produkcja nie sklasyfikowana gdzie indziej 87 4%
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 3 0%
Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢ 34 1%
Wszystkie klasy EKD 47 2%
Razem: 2281 100%
Tabela 5 Zaklady wg daty uzyskania statusu PCh (stan na 31.12.1999 r.)

Lp. Rok Liczba Odsetek

1. 1991 96 3%
2. 1092 395 11%
3. 1993 165 4%
4, 1994 211 7%
5. 1995 376 10%
6. 1996 398 11%
7. 1997 689 18%
8 1098 700 19%
Q. 1999 649 17%
Razem 3745 100,0
Tabela 6 Poziom zatrudnieniaw ZPCh w 1999 r.

Wyszczegolnienie Etaty Osoby

Ogélem 247 977,29 266 536
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Kobiety 104 178,53 111 620
MezczyZni 143 798,92 154 916
Niepelnosprawni 144 412,96 156 489
Kobiety 56 815,78 61 441
MezczyZni 87 597,48 95 048
Znaczny st. niepelnospr. 4 622,32 5 353
Umiarkowany st. niepelnospr. 41 727,47 45910
Lekki st. niepelnospr. 98 063,25 105 226
Tabela 7 Poziom zatrudnienia w ZPCh (w procentach)

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogoélem 100% 100%
Kobiety 42% 42%
Mezczyzni 58% 58%
Niepelnosprawni 100% 100%
Kobiety 39% 39%
Mezczyzni 61% 61%
Znaczny st. niepelnospr. 3% 3%
Umiarkowany st. niepelnospr. 29% 29%
LekKi st. niepelnospr. 68% 67%
Tabela 8 Poziom zatrudnienia w spoldzielczych ZPCh w 1999 r.

Wyszczegélnienie Etaty Osoby
Ogoélem 73 639,42 81 935
Kobiety 33 320,54 36 654
Mezczyzni 40 318,93 45 281
Niepelnosprawni 49 053,00 55 936
Kobiety 20119,13 22 683
MezczyZni 28 933,94 33 253
Znaczny st. niepelnospr. 1 857,48 2 367
Umiarkowany st. niepelnospr. 12 702,03 15134
LekKki st. niepelnospr. 34 493,49 38 435
Tabela 9 Poziom zatrudnienia w spoldzielczych ZPCh (w procentach)

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogoélem 100% 100%
Kobiety 45% 45%
Mezczyzni 55% 55%
Niepelnosprawni 100% 100%
Kobiety 41% 41%
Mezczyzni 59% 59%
Znaczny st. niepelnospr. 4% 4%
Umiarkowany st. niepelnospr. 26% 27%
LekKi st. niepelnospr. 70% 69%




Tabela 10 Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (w procentach)
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Lp.|Wskazniki zatrudnienia

Stan na 31.12.99 r.

Etaty Osoby
1. |Osoby niepelnosprawne 58,2% 58,7%
2. |Znaczny st. niepelnospr. 1,9% 2,0%
3. |Umiarkowany st. niepelnospr. 16,9% 17,2%
4. |LekkKi st. niepelnospr. 39,5% 39,5%
5. |Niepelnosprawne kobiety 42,0% 23,0%
6. |Niepelnosprawni mezczyzni 58,0% 35,6%
Tabela 11 Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w liczbach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
Przyjeci do pracy 98 120 57 937
Zwolnieni z pracy 81 881 49 138
Wypowiedzenie przez zaklad - grupowe 3267 1948
Wypowiedzenie przez zaklad - inne 13130 7 503
Za porozumieniem stron 26 360 14182
Wypowiedzenie przez pracownika 5125 2675
Przejscie na rente inwalidzka 1637 843
Na emeryture 629 397
Z innych przyczyn 31733 21590
Tabela 12 Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w procentach)
Wyszczegélnienie Ogolem Niepelnosprawni
Przyjeci do pracy 37% 37%
Zwolnieni z pracy 31% 31%
Pracownicy na koniec okresu 100% 100%
Wypowiedzenie przez zaklad - grupowe 4% 4%
Wypowiedzenie przez zaktad - inne 16% 15%
Za porozumieniem stron 32% 29%
Wypowiedzenie przez pracownika 6% 5%
Przejscie na rente inwalidzka 2% 2%
Na emeryture 1% 1%
Z innych przyczyn 39% 44%
Razem zwolnieni z pracy 100% 100%

Tabela 13 Niepelnosprawni w ZPCh wg podstawowych schorzen

Wyszczegolnienie Pracownicy niepelnosprawni wedlug stopnia
niepelnosprawnosci
Ogélem Znaczny | Umiarkowany Lekki
Schorzenia wzroku 11 845 2 037 2230 7578
Schorzenia shuchu i mowy 6 976 109 1355 5512
Schorzenia ruchu i kregoshupa 45 607 890 10 076 34 641
Choroby psychiczne i nerwowe 11 344 203 3701 7 440
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UpoSledzenie umystowe 8 891 140 1852 6 899
Pozostale wraz ze schorzeniami sprzezonymi 71 826 1974 26 696 43 156
Razem: 156 489 5353 45910 105 226

Tabela 14 Niepelnosprawni w ZPCh wg podstawowych schorzen (w procentach)

Wyszczegolnienie Pracownicy niepelnosprawni wedlug stopnia
niepelnosprawnosci
Ogoélem Znaczny | Umiarkowany Lekki
Schorzenia wzroku 8% 38% 5% 7%
Schorzenia sluchu i mowy 4% 2% 3% 5%
Schorzenia ruchu i kregostupa 29% 17% 22% 33%
Choroby psychiczne i nerwowe 7% 4% 8% 7%
UpoSledzenie umystowe 6% 3% 4% 7%
Pozostale wraz ze schorzeniami sprzezonymi 46% 37% 58% 41%
Razem: 100% 100% 100% 100%
Tabela 15 Pracownicy ZPCh wg wieku (w liczbach)
WYyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
20 i mniej 5727 2 398
21-25 24 287 7825
26-30 25995 8 870
31-35 23 930 10 122
36-40 28 979 14 625
41-45 39 997 23 810
46-50 44 260 30173
51-55 36 659 27 874
56-60 21 458 18 027
60 i wiecej 15244 12 765
Razem: 266 536 156 489
Tabela 16 Pracownicy ZPCh wg wieku (w procentach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni

20 i mniej 2% 2%
21-25 9% 9%
26-30 10% 6%
31-35 9% 6%
36-40 11% 9%
41-45 15% 15%
46-50 17% 19%
51-55 14% 18%
56-60 8% 12%
60 i wiecej 6% 8%
Razem: 100% 100%

Tabela 17 Pracownicy ZPCh wg wyksztalcenia (w liczbach)

Wyszczegolnienie

Pracownicy
ogolem

Niepelnosprawni wg st. niepelnosprawnosci

Ogélem | Znaczny |Umiarkowany|

Lekki
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Wyisze 14 997 5818 317 2611 2 889
Pomaturalne i zawodowe 56 532 28 417 879 9651 17 886
Srednie ogélne 24 551 13 315 508 4742 8 066
Zasadnicze zawodowe 100 941 60 846 1719 16 149 42 978
Podstawowe i nizsze 69 515 48 093 1929 12 757 33 407
Razem: 266 536 156 489 5353 45910 105 226
Tabela 18 Pracownicy ZPCh wg wyksztalcenia (w procentach)
Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni wg st. niepelnosprawnosci
ogélem Ogoélem | Znaczny |Umiarkowany| LekKki

Wyizsze 6% 4% 6% 6% 3%
Pomaturalne i zawodowe 21% 18% 16% 21% 17%
Srednie ogélne 9% 9% 9% 10% 8%
Zasadnicze zawodowe 38% 39% 32% 35% 41%
Podstawowe i nizsze 26% 31% 36% 28% 32%
Razem: 100% 100% 100% 100% 100%
Tabela 19 Wynagrodzenia brutto w ZPCh

Lp. [Wyszczegélnienie Srednie wynagrodzenia miesieczne w 1999 r.

kwoty w zlotych na etat

1. [Pracownicy ogétem 950

2. |Niepelnosprawni ogotem 754

3. |Znaczny st. niepelnospr. 705

4. |Umiarkowany st. niepelnospr. 732

5. |LekKi st. niepelnospr. 771

Tabela 20 Wynagrodzenia brutto w spoéldzielczych ZPCh

Lp. (Wyszczegolnienie Srednie wynagrodzenia miesieczne w 1999 r.

kwoty w zlotych na etat

1. [Pracownicy ogétem 983

2. |Niepelnosprawni ogotem 846

3. |Znaczny st. niepelnospr. 825

4. |Umiarkowany st. niepelnospr. 843

5. |LekkKi st. niepelnospr. 864

Tabela 21 Pozyczki, dotacje, subwencje i ulgi w ZPCh w 1999 r. ( w tys. zl)

Wyszczegolnienie Kwota

Subwencje uzyskane z PFRON ze srodkow pochodzacych z nadwyzki VAT 60 875
Pozostale dotacje, dofinansowania i subwencje uzyskane z PFRON 183 987
Wysokos¢ zaniechania poboru podatku VAT (podatek nalezny minus podatek 975 533
naliczony)




Tabela 22 Obowigzkowe wplaty na PFRON w ZPCh za 1999 r. (w tys. zl)
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Lp. | Wyszczegolnienie Kwota
1. |Srodki przekazane na rzecz PFRON- obowiazkowe wplaty 334 416
w tym Srodki z tytulu zaniechania poboru VAT (nadwyzka) 230 357
pozostale 104 059
2. | Zaleglosci w obowiazkowych wplatach na rzecz PFRON 13 459
Tabela 23 Zakladowy Fundusz Rehabilitacji w ZPCh w 1999 r. (w tys. z})
Wyszczegolnienie 1999 r.
Stan ZFR na poczatek okresu 577 165
Wplywy na ZFR 898 842
ulg w podatku dochodowym od dzialalnoSci 519 684
gospodarczej
w tym z tytulu: |ulg w podatku dochodowym od osob fizycznych 254 399
ulg w podatku od Srodkow transportu 3822
ulg w podatku od nieruchomosci 70 117
ulg w innych podatkach 6 830
innych zrédel 43 990
Wydatki z ZFR 752 166
poradnictwo zawodowe i szkolenia 11521
przygotowanie miejsc pracy 369 008
w tym na: opieke medyczng i rehabilitacyjng 75530
wynagrodzenia ogolem 46 542
baze¢ rehabilitacyjna 60 581
dowozy do pracy 16 011
Swiadczenia ogolem (pomoc indywidualng) 64 792
inng 108 181
Stan ZFR na koniec okresu 723 841
Tabela 24 Zakladowy Fundusz Rehabilitacji w ZPCh w 1999 r. (w procentach)
Wyszczegolnienie 1999 r.
Stan ZFR na poczatek okresu 100%
Wplywy na ZFR
ulg w podatku dochodowym od dzialalnosci 57,8%
gospodarczej
w tym z tytulu: |ulg w podatku dochodowym od 0séb fizycznych 28,3%
ulg w podatku od $§rodkéw transportu 0,4%
ulg w podatku od nieruchomosci 7,8%
0,8%

ulg w innych podatkach
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innych zZrodel 4,9%
Wydatki z ZFR
poradnictwo zawodowe i szkolenia 1,5%
przygotowanie miejsc pracy 49,1%
w tym na: opieke medyczng i rehabilitacyjna 10,0%
wynagrodzenia ogolem 6,2%
baz¢ rehabilitacyjna 8,1%
dowozy do pracy 2,1%
Swiadczenia ogolem (pomoc indywidualng) 8,6%
inna 14,4%
Stan ZFR na koniec okresu 125%
Tabela 25 Elementy bilansu ZPCh za 1999 r. (w tys. zl)

Lp. Wyszczegllnienie 1999 r.
1. |Majatek trwaly 7535928
2. | WartoS$ci niematerialne i prawne 363 278
3. |Rzeczowy majatek trwaly 6 453 450
4. | Finansowy majatek trwaly 622784
5. | Naleznosci dlugoterminowe 96415
6. |Majatek obrotowy 8 454 043
7. |Zapasy 2979 489
8. | NaleznoSci i roszczenia 4 266 031
w tym naleZnosci przeterminowane 299 114
9. |Papiery warto$ciowe przeznaczone do obrotu 114 630
10. |SrodKi pieniezne 1093 891
11. |Rozliczenia miedzyokresowe 126 977
12. |Suma aktywow 16 116 948
13. |Kapital wlasny 5420470
14. |Rezerwy 89 248
15. |Zobowigzania dlugoterminowe 1969 167
16. |Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 6 866 691
17. |Zobowiazania krétkoterminowe 5957 294
wtym | kredyty bankowe 1999 144
zobowigzania przeterminowane 208 888
18. |Fundusze specjalne 909 395
19. |Rozliczenia miedzyokresowe i przychody przysztych okresow 1771372
20. |[Suma pasywoéw 16 116 948

Tabela 26 Elementy bilansu spoéldzielczych ZPCh za 1999 r. (w tys. zl)
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Lp. Wyszczegollnienie 1999 r.
1. |Majatek trwaly 970 252
2. | WartoSci niematerialne i prawne 15742
3. | Rzeczowy majatek trwaly 938 771
4. |Finansowy majatek trwaly 15 398
5. |Naleznosci dlugoterminowe 340
6. |Majatek obrotowy 882 584
7. |Zapasy 286 859
8. | Naleznosci i roszczenia 337879
w tym naleinosci przeterminowane 46 426
9. |Papiery wartosciowe przeznaczone do obrotu 12 980
10. |SrodkKi pieniezne 244 865
11. |Rozliczenia miedzyokresowe 8 405
12. |Suma aktywéw 1861 241
13. |Kapital wlasny 984 366
14. |Rezerwy 7376
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 81 188
16. |Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 536 950
17. |Zobowiazania krétkoterminowe 403 253
wtym |Kredyty bankowe 104 997
zobowigzania przeterminowane 29 550
18. |Fundusze specjalne 133 697
19. |Rozliczenia miedzyokresowe i przychody przyszlych okresow 251 360
20. |[Suma pasywow 1861 241
Tabela 27 Elementy rachunku zyskow i strat ZPCh za 1999 r. (w tys. zl)
Lp. Wyszczegolnienie 1999 r.
1. |Koszty dzialalnoSci operacyjnej 24 775 793
w tym amortyzacja 763 727
2. | Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi 25 847 505
3. | Zysk/ strata ze sprzedazy 1071712
4. |Pozostale koszty operacyjne 682 744
5. | Pozostale przychody operacyjne 2 027 968
w tym dotacje 375670
Zysk / strata na dzialalnosci operacyjnej 2416 935
Koszty finansowe 736 463
Przychody finansowe 445 623
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9. |Zysk/ strata brutto na dzialalno$ci gospodarczej 2 126 094
10. |Straty nadzwyczajne 39 222
11. |Zyski nadzwyczajne 40 422
12. | Zysk / strata brutto 2127 293
13. | Obowigzkowe obciazenia wyniku finansowego 473 374
14. | Zysk / strata netto 1653 919
Tabela 28 Elementy rachunku zyskow i strat spéldzielczych ZPCh za 1999 r. (w tys. zl)
Lp. Wyszczegolnienie 1999 r.
1. |Koszty dzialalno$ci operacyjnej 2 397 664
w tym amortyzacja 85 888
2. | Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi 2 145 045
3. | Zysk/ strata ze sprzedazy -252 618
4. | Pozostale koszty operacyjne 69 981
5. |Pozostale przychody operacyjne 400 050
w tym dotacje 94 150
6. |Zysk/ strata na dzialalnoS$ci operacyjnej 77451
7. | Koszty finansowe 33195
8. | Przychody finansowe 37 896
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 80 152
10. |Straty nadzwyczajne 3097
11. |Zyski nadzwyczajne 4 536
12. | Zysk / strata brutto 81591
13. |Obowigzkowe obciazenia wyniku finansowego 13 090
14. | Zysk / strata netto 68 501
Tabela 29 Wybrane wskazniki analizy finansowej ZPCh w latach 1995-1999
Lp. |Pozycje 1995 r.11996 r.|1997 r.| 1998 r. | 1999 .
1. Plynnos¢ biezaca 1,60 1,50 1,23 1,19 1,23
2. | Plynnosé szybka 1,101 1,15 0,78 0,75 0,80
3. Plynno$¢ natychmiastowa 0,24 0,26 0,17 0,18 0,18
4, Ogolne zadluzenie 0,42 0,42 0,53 0,54 0,55
5. | Rentownos$¢ sprzedazy brutto w % 12,32 11,12 9,40 8,00 8,23
6. |Rentowno$¢ sprzedazy netto w % 998| 817 6,93 6,00 6,40
7. Zysk netto do aktywéw 0,14 0,14 0,11 0,10 0,10
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Tabela 30 Wybrane wskazniki analizy finansowej spoldzielczych ZPCh w latach 1995-1999

Lp. |Pozycje 1995r.11996 r.|1997 r.| 1998 r. | 1999 .

1. | Plynnos¢ biezaca 1,65 2,39 1,86 1,64 1,64
2. Plynnos¢ szybka 0,97 1,43 1,15 1,03 1,11
3. Plynno$¢ natychmiastowa 0,29 0,56 0,48 0,40 0,48
4, Ogolne zadluzenie 0,32 0,25 0,31 0,33 0,33
5. Rentowno$¢ sprzedazy brutto w % 3,77 8,23 6,56 3,88 3,80
6. Rentowno$¢ sprzedazy netto w % 2,88 6,57 5,29 2,99 3,19
7. | Zysk netto do aktywow 0,03 0,07 0,06 0,03 0,04

Tabela 31 Definicje wskaznikow

Wskazniki ewidencyjne i kadrowe

Definicje

Wspétezynnik reprezentaciji

liczba zaktadow zbadanych / liczba zaktad6w istniejacych w
momencie rozpoczecia badan

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

liczba 0sdb niepetnosprawnych (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikow ogoétem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych st.
Znacznego

liczba niepetnosprawnych st. znacznego (w osobach lub etatach) /
liczba pracownikdéw ogdtem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych st.
umiarkowanego

liczba niepetnosprawnych st. umiarkowanego (w osobach lub etatach) /
liczba pracownikdéw ogodtem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych st.
lekkiego

liczba niepelnosprawnych st. lekkiego (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikow ogoétem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych kobiet

liczba kobiet niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w
osobach lub etatach) / liczba kobiet ogotem zatrudnionych w zaktadzie
(w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych
mMeZCZyzn

liczba mezczyzn niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w
osobach lub etatach) / liczba me¢zczyzn ogdtem zatrudnionych w
zaktadzie (w osobach lub etatach)

Wskazniki finansowe

Definicje

Plynnos¢ biezaca I stopnia

majatek obrotowy / zobowiazania krotkoterminowe i fundusze
specjalne

Plynnos¢ szybka II stopnia

majatek obrotowy - zapasy / zobowigzania krotkoterminowe i fundusze
specjalne

Plynnos$¢ natychmiastowa III stopnia

srodki pienigzne + papiery wartoSciowe w obrocie /zobowigzania
krotkoterminowe 1 fundusze specjalne

Ogélne zadluzenie

zobowigzania krotkoterminowe i fundusze specjalne + zobowiazania
dlugoterminowe / suma aktywow

Rentownos$¢ sprzedazy brutto

wynik finansowy brutto / przychody ze sprzedazy i zrOwnane z nimi
(wyrazone w procentach)

Rentownos$¢ sprzedazy netto

wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy i zrdwnane z nimi
(wyrazone w procentach)

Zysk netto do aktywéw

zysk netto / aktywa




