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Informacje o badaniu

W 2002 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przeprowadzil siodmg edycje badan ankietowych dotyczacych zakladow pracy
chronionej, ktora dotyczyta zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej tych firm w 2001
roku. Badanie w plaszczyznie merytorycznej nawigzywalo wprost do zakresu
przyjetych wskaznikéw z badania poprzedniego tj. z 2000 roku. Oznacza to, ze
zestaw przyjetych miernikbw pomiaru poziomu i struktury zatrudnienia oraz
sytuacji ekonomicznej zpch jest porownywalny z latami poprzednimi. Zapewnia to
cigglos¢ informacji oraz umozliwia dokonywanie wieloletnich analiz
poréwnawczych.

Ankiety zostaly wystane w czerwcu 2002 roku do 3300 zakladow
zarejestrowanych w bazie PFRON. Dane adresowe zostaly pobrane z bazy
ewidencyjnej Funduszu. Na ankiet¢ odpowiedziato 2 203 =zakladow pracy
chronionej, co oznacza, ze skutecznos$¢ realizacji badania wynosita 70,7%. Jak w
kazdym badaniu empirycznym, takze 1 w tym, wystepowat bardzo zrdéznicowany
poziom jakosci przysyltanych danych. Zjawisko to spowodowato, ze czes¢
przystanych danych, ktére dotyczg poszczegolnych tabel, nie zostata uwzgledniona
w analizie statystycznej. W rezultacie roine tabele majg roing podstawe
procentowania.

Analiza przestrzennego rozmieszczenia zpch, ktore odpowiedziatly na ankiete
pokazuje, ze najwiecej ich odpowiedzialo z wojewddztwa lubelskiego -
skutecznos¢ realizacji badania osiggneta tam 89,1%. Najmniejsza liczbe ankiet
odestalty zpch z wojewodztw: warminsko-mazurskiego, wielkopolskiego i
mazowieckiego (ponizej 66%).

Analizujac strukture zpch pod wzgledem formy prawnej, ktore odestaty ankiete, w
najwyzszym odsetku odestaty ankiete zaktady ,,inne formy prawne” (81,8%) oraz
spotdzielnie (81,3%). Pozostale odpowiadaly na poziomie 62%. Informacje
dotyczace analizy zpch pod katem formy prawnej sg szczegdlnie interesujace, gdyz
pokazujg proces strukturalnych przeksztalcen w gospodarce rynkowej zaktadow
objetych znaczna pomocg publiczng

Ankieta zawiera bogaty zestaw miernikow pozwalajgcych na analizowanie sytuacji
ekonomicznej zpch w wyniku oddzialywania pomocy publicznej. Pokazuje
ksztaltowanie si¢ wskaznikow rentowno$ci, plynnosci 1 innych miar
ekonomicznych w konkurencyjnej ,.grze” zpch z otwartym rynkiem pracy.
Wyliczenia 1 informacje w tym zakresie beda niezbedne 1 pomocne w procesie
dostosowawczym sektora zaktadow pracy chronionej do zmieniajacej si¢ sytuacji
gospodarczej kraju 1 mozliwosci budzetowych w zakresie pomocy publicznej oraz
w dostosowaniu si¢ do norm Unii Europejskie;.
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l. ANALIZA SPOLECZNYCH I DEMOGRAFICZNYCH DANYCH
Z BADANIA

1. Wstep

Istotng przestanka analizy wynikow badania dla 2001 r. (przeprowadzonego w
2002 roku) jest informacja, ze liczba zpch, bioracych udzial w badaniu w 2001
roku wynosita 70,7% populacji zpch. Wielkos$¢ tego odsetka pozwala wnioskowac,
ze uzyskane dane mogg spetniaé, z bardzo duzym prawdopodobienstwem, kryteria
reprezentatywnos$ci wystepujacych zjawisk w Srodowisku zakladow pracy
chronionej w Polsce. Swiadczy o tym analiza poréwnawcza niektorych danych
uzyskanych z badania z danymi uzyskanymi z deklaracji DEK II'. Pokazuje to
ponizsza, (przyktadowa) tabela, ktora uwiarygodnia tez¢ o reprezentatywnosci
uzyskanych danych dla catego srodowiska zpch.

Tabela 1
Analiza porownawcze danych z badania z 2001 r.
z danymi z DEK 11 *) (w %)

Lp. Stopien niepelnosprawnosci Dane z DEK 11 Dane z badania z 2001 roku
1. Znaczny 3,7 3,7
2. Umiarkowany 30,6 30,5
3. Lekki 65,7 65,8
Razem: 100,0 100,0

*) Stan ze stycznia 2002 roku. Dane z DEK II mozna traktowad, jako informacje zweryfikowane, gdyz uzyskane sq
na podstawie przesytanych obligatoryjnie deklaracji wplat na Fundusz.

Zestawienie informacji z badania, w ktorym wzi¢to udziat tak duzy odsetek zpch
pozwala wyciggna¢ wniosek, ze informacje te mozna uogo6lni¢ na calg populacje
zpch w Polsce.

Jednakze z powyzszego uogodlnienia o reprezentatywnosci wynikoéw z badania dla
srodowiska zpch nalezy wylaczy¢ analizy dotyczace zatrudnienia ogoétem oraz
zagadnien finansowych w zpch podawanych w liczbach bezwzglednych. Wynika
to z faktu, ze przyjeta metodologia badania sytuacji zawodowej, spotecznej i
ekonomicznej nie daje podstaw do okreslenia rzeczywistej wielkos$¢ zatrudnienia w
zpch, gdyz na ankiet¢ odpowiedziata tylko ich cze¢$¢. Odpowiedzi tylko z czesci
zaktadow nie dajg podstaw do ekstrapolacji zatrudnienia na calq populacje zpch w
Polsce.

Z uzyskanych danych wynika, ze w badanych zpch w 2001 roku zatrudnionych
bylo tylko 248.387 osob, co nie jest zgodne z prawda, gdyz liczba ta jest

! Deklaracja DEK I jest formalnym dokumentem wptat na PFRON, ktorym postuguja sie zpch
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zsumowaniem odpowiedzi z tylko 2.203 ankiet (na 3.300 wystanych). Natomiast
rzeczywisty stan zatrudnienia w zpch w styczniu 2002 roku, ustalony wedlug
danych z deklaracji DEK II, wynosit 344.885 oséb. Z tego wzgledu, w czgsci
analiz raportu, jako podstawy do wyliczen 1 do porownan beda brane wielkos$ci
uzyskane z DEK II, ktore dotycza zatrudnienia ogotem w zpch w Polsce. We
wszystkich innych analizowanych wyliczeniach analiza raportu bedzie operowata
wielko$ciami wzglednymi (procentowymi) z badania.

Tak prezentowana struktura danych — rejestrowanych i analizowanych w liczbach
wzglednych — stwarza przestanki do jej analizy poroOwnawczej, szczegolnie do
analizowania ksztaltowania si¢ zatrudnienia w réznych formach prawnych zpch ze
wzgledu na pte¢ zatrudnionych, relacji niepelnosprawnych do ogéhu
zatrudnionych, odsetka kobiet do mezczyzn, struktury stopni niepelnosprawnosci i
innych.

2. Struktura zatrudnienia wg plci

Analizujgc zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej pod wzgledem struktury
ptci odnotowujemy pomigdzy nimi spore dysproporcje. W zaktadach tych, wsrod
zatrudnionych przewazaja megzczyzni. Ustalenie to dotyczy tak ogoétu
zatrudnionych w zpch, jak i zatrudnionych tam os6b niepetnosprawnych. Pokazuje
to ponizsza tabela.

Tabela 2
Struktura zatrudnienia w zpch w 2001 roku
wg pilci 1 stopni niepetnosprawnosci

Lp. | Kategorie zatrudnienia % etatéw
1. Zatrudnieni ogolem: 100,0
kobiet 40,4
w tym:
MEZCZYyZNn 59,6
2. w tym 0sob niepelnosprawnych: 59,5
kobiet 38,5
w tym:
MEZCZYyZNn 61,5
stopniem znacznym 3,7
w tym ze: stopniem umiarkowanym 30,5
stopniem lekkim 65,8

A wigc, stosunek zatrudnionych kobiet do m¢zczyzn ksztattuje sie jak 4 do 6, tak
wsrdd ogoétu zatrudnionych, jak 1 wrdd zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

Ksztattowanie si¢ powyzszej tendencji obserwuje si¢ we wszystkich rodzajach
zpch. Wystepowanie takich tendencji mozna interpretowac, jako skutek preferencji
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pracodawcéw w polityce zatrudnienia mezczyzn. Preferencje te wynikaja, jak
sygnalizuja to same zpch, ze specyfiki produkcji lub ustug oraz nizszej podazy
kadrowej niepetnosprawnych kobiet o wysokich kwalifikacjach zawodowych.

Jezeli powyzsze ustalenia porownamy ze strukturg kobiet 1 mezczyzn w Polsce
oraz ze strukturg pracujacych kobiet i mezczyzn, to powyzszy obraz relacji kobiet 1
me¢zcezyzn ulegnie powaznej zmianie. W$rod ludnosci Polski struktura jest
nastepujaca: 48,7% (mezczyzni) do 51,3% (kobiety), a wsrod ogotu pracujgcych w
Polsce stosunek ten wynosi: 45.9% - kobiety i 54,1% - mezczyzni’. Oznacza to, ze
pomimo, ze w Polsce jest wigcej kobiet niz mezczyzn, to znacznie wigce] jest
pracujacych mezczyzn anizeli kobiet.

Zestawiajac powyzsze dane dotyczace ksztattowania si¢ proporcje pici w Polsce 1
wsrod pracujacych w kraju, z tymi dotyczacymi zpch, nalezy odnotowac, ze wsrdd
ogotu zatrudnionych w zpch odsetek kobiet pelnosprawnych (40,4%) jest wyzszy
od odsetka zatrudnianych kobiet niepetnosprawnych (38,5%). Te dysproporcje
moga $wiadezyé o pewnej ,dyskryminacji”® w  zatrudnianiu  kobiet
niepetnosprawnych. Teze¢ t¢ uprawdopodobnia fakt, ze struktura kobiet 1 m¢zczyzn
(proporcja: 40,4% kobiet do 59,6% megzczyzn) jest korzystniejsza na rzecz kobiet
wsrod ogofu zatrudnionych w zpch anizeli wsrod osob niepetnosprawnych
(proporcja: 38,5% kobiet do 61,5% mezczyzn). Na ksztaltowanie si¢ zjawiska
pewnej ,,dyskryminacji” kobiet niepelnosprawnych przy ich zatrudnianiu moze w
pewnym stopniu rzutowaé stabszy od mezczyzn poziom przygotowania
zawodowego, w tym nizszy poziom wyksztalcenia.

3. Zatrudnienie 0osob niepelnosprawnych wg stopni niepelnosprawnosci

Analiza zatrudnienia osob niepetnosprawnych wedlug stopni niepelnosprawnosci
w zpch, pokazana w tabeli 2, obrazowo przedstawia ponizszy diagram.

2 Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002, GUS, Warszawa 2003, 5.132, tab.
22,

¥ Termin ,,dyskryminacja” uzyty jest tu w sensie statystycznym, a nie prawnym. Chodzito o zaakcentowanie
moralnej strony tego zjawiska, a nie na jego formalno-prawne wystepowanie.
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Diagram 1

Struktura stopni niepetnosprawnosci zatrudnionych w zpch
w 2001 roku

V4

N |

65,7 BZnaczny
B Umiarkowany

OLekki

Rozklad powyzszych danych wskazuje, ze proporcje zatrudnionych osob
niepetnosprawnych z poszczegdlnymi stopniami niepetnosprawnosci uzyskanych z
badania potwierdzaja si¢ z tymi, ktoére wystepuja w rzeczywistosci w zpch, co
potwierdzaja wyniki z deklaracji DEK II. Ksztaltowanie si¢ tych proporcji nalezy
jednak systematycznie badaé. Szczegdlnie wazne sg zmiany tych relacji pomiedzy
stopniami  niepetnosprawnosci po formalnych ustawowych nowelizacjach.
Informacje z oddziatow Funduszu wskazuja, ze mogg wystapi¢ znaczne rdéznice w
interpretacji przepisOw orzecznictwa przyznawania stopni niepetnosprawnosci w
roznych wojewodztwach. Moze to w istotnym zakresie rzutowa¢ na liczbe osob
niepetnosprawnych otrzymujacych okreslone stopnie niepetnosprawnos$ci, w tym
szczegblnie stopien znaczny 1 umiarkowany. Teze t¢ uprawdopodabniajg
najnowsze dane z narodowego spisu powszechnego z czerwca 2002 roku, ktoére
podaja, ze w latach 1988-2002 (a wigc w okresie ostatnich 14 lat) osob
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci przybylo az o
98,6%, natomiast ze stopniem umiarkowanym tylko 4,4%, a z lekkim o 17,1%.
Nalezy zdecydowanie odrzuci¢ hipotezeg, ze jest to rezultat masowego zjawiska
postepujacego kalectwa Polskiego spoteczenstwa. Mozna domniemywac, ze taka
wysoka dynamika wzrostu osob ze stopniem znacznym ma inne podioze anizeli
czysto zdrowotne. Nalezy powaznie bra¢ pod uwage obok innych przyczyn, np.
zmian w orzecznictwie, takze przyczyny ekonomiczne. W gre wchodzi m.in.
ustawowy, wysoki wspotczynnik dofinansowania zatrudnianych oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Wsrdd czynnikow ekonomicznych nalezy takze
wskaza¢ na gwaltowne narastanie zjawiska bezrobocia.

Zjawisko dynamicznych zmian w strukturze stopni niepetnosprawnos$ci moze
wystapi¢ jeszcze bardziej ostro szczegdlnie po 1.01.2004 roku, gdy zacznie
obowigzywa¢ art. 26 a-C ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej i
spolecznej o0sob niepelnosprawnych. Artykut ten, przyznaje przy wyliczeniach
dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych oso6b niepelnosprawnych, wyzszy
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wspotczynnik dofinansowania dla o0s6b posiadajacych znaczny 1 umiarkowany
stopien niepetnosprawno$ci. Dlatego mozna oczekiwaé, ze w niedalekiej
przysztosci wystapi szczegéOlnie duzy ruch (,ucieczka”) z lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci do umiarkowanego oraz z umiarkowanego do znacznego. Z
drugiej strony zaostrzenie kryteriow przyznawania tych stopni przez komisje
orzekajagce moze (ale nie musi) powodowaé spadek odsetka populacji 0sob
posiadajacych umiarkowany 1 znaczny stopien niepetnosprawnosci.

4. Struktura zatrudnionych pracownikow w zpch wg wieku

Podstawowym problemem badawczym jest odpowiedz na pytanie, czy zaktady
pracy chronionej przyjmujac nowych pracownikow lub odtwarzajac naturalne
ubytki zatrudnienia, preferujg okreslony model zatrudnienia, czy tez ksztaltuje si¢
on naturalnie, bez specjalnych ukierunkowan. Czy do zpch przyjmowani sg mtodsi
czy tez starsi pracownicy? Czy preferuje si¢ bardziej mezczyzn, czy kobiety,
bardziej osoby z wyzszym wyksztalceniem, czy pracownikow o nizszych
kwalifikacjach. Uzyskany rozktad struktury wieku zatrudnionych w zpch, w tym
osOb niepetnosprawnych ujawniony na podstawie wynikoOw badania, pokazuje
(posrednio) ponizsza tabela.

Tabela 3
Zatrudnienie w zpch wg badania, w grupach wiekowych, w rozbiciu na osoby
niepetnosprawne (w osobach)

Lp. | Zatrudnienie w % danej kategorii % danej kategorii Liczba zatrudnionych oséb
zpch wg wieku wiekowej wsrod ogoétu wiekowej niepelnosprawnych do ogétu
zatrudnionych wsréd osob zatrudnionych w danej
niepetnosprawnych kategorii wiekowej *) w %
1 2 3 4 5
1. 20 i mniej lat 14 1,1 46,3
2. 21-25 8,4 50 35,9
3. 26-30 10,6 59 33,4
4, 31-35 9,2 6,3 41,5
5. 36-40 10,1 8,4 49,9
6. 41-45 14,1 14,0 59,7
1. 46-50 16,9 19,4 68,8
8. 51-55 15,1 19,5 77,1
9. 56-60 8,1 11,4 83,6
10. |61 iwiecej 6,1 9,0 87,6
Razem: 100,0 100,0 =

*) Dane w kolumnie wyliczona na podstawie liczb bezwzglednych z badania nie wykazanych w tej tabeli

Zgodnie z art.28 ust. 1 pkt 1 ustawy, aby zaklad pracy chronionej otrzymat status
zpch powinien zatrudnia¢ co najmniej 40% oséb niepelnosprawnych, w tym co
najmniej 10% ogoétu zatrudnionych, ktére stanowia osoby zaliczane do znacznego
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lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci. Nalezy w analizie przyjac, ze w
kazdej kategorii wiekowej zatrudnionych powinien by¢ w przyblizeniu roéwny
odsetek osob pelosprawnych 1 niepelnosprawnych. Jednakze wyniki badania
pokazuja, ze wsrdd zatrudnionych we wszystkich kategoriach wiekowych do 45
roku zycia, odsetek os6b pelnosprawnych jest wyzszy anizeli niepelnosprawnych
(zacieniona cz¢$¢ kolumny 3).

Oznacza to, ze w najbardziej produktywnych rocznikach zatrudnionych w zpch (do
45 roku zycia) s bardziej preferowane w zatrudnieniu osoby pelnosprawne
(szczegOlnie w kategorii wieku 26-30 lat). Natomiast wsrdd zatrudnionych
powyzej 46 roku we wszystkich kategoriach wiekowych w wzwyz, odsetek osob
niepetnosprawnych (zacieniona cze$¢ kolumny 4) jest wyzszy od oséb
petnosprawnych. Oznacza to, ze wsrdd starszych pracownikéw w zpch odsetek
0S6b niepetnosprawnych jest wyzszy od petnosprawnych. A wigc, w starszych
rocznikach zalég zpch pracownikow niepelnosprawnych w zpch jest wiecej od
zatrudnionych pelosprawnych.

Natomiast dane z kolumny 5 powyzszej tabeli pokazujg, jaki jest odsetek osob
niepelnosprawnych wsréd ogoétu zatrudnionych w poszczegdlnych kategoriach
wiekowych. Okazuje si¢, ze odsetek miodych o0sob niepetnosprawnych
zatrudnionych w zpch (do 35 roku) waha si¢ tylko od 33,4% do 46,3%
zatrudnienia w danej kategorii wickowej. Na przyktad w kategorii wiekowej od 26
do 30 roku zycia az 66,6% to osoby pelnosprawne, a jedynie 33,4%
niepelnosprawne. Natomiast powyzej 35 roku zycia =zatrudnionych osob
obserwujemy wprost proporcjonalng zaleznos¢: im wyzsza kategoria wiekowa tym
wyzszy w niej odsetek osob niepetnosprawnych. Jednakze w zadnej z nich odsetek
0sOb niepelnosprawnych nie jest przynajmniej rdwny osobom petnosprawnym.

Moze to oznaczaé, ze pracodawcy starajg si¢ tak sterowac polityka zatrudnienia,
aby odsetek zatrudnionych oso6b niepelnosprawnych nie dominowat w Zadnej z
kategorii wiekowej. Nie mamy jednak podstaw sadzi¢, Ze jest to proces sterowany,
jakkolwiek wyniki z badania na to jakby posrednio wskazuja. Wzrost odsetka osob
niepetnosprawnych w starszych kategoriach wiekowych moze oznaczaé, ze starsze
osoby niepelnosprawne majg dtuzsze staze zawodowe, sg bardzie; doswiadczone
zawodowo, sumienne 1 przywigzane do wykonywane] pracy, sprawdzily sie¢
merytorycznie 1 zawodowo, 1 w/z z tym rzadziej podlegaja rotacji zatrudnienia.
Graficzny obraz powyzszych zaleznosci i rozkladéow wynikéw prezentuje
diagram 2.
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Diagram 2

Zatrudnienie w zpch wg wieku
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B % danej kategorii wiekowej wsrod oséb niepetnosprawnych

5. Struktura wyksztalcenia zatrudnionych w zpch

Strukture ta w podziale na ogdl zatrudnionych oraz osoby niepetnosprawne,
przedstawia ponizsza tabela. Analiza tych danych wskazuje, ze poziom
wyksztatcenia pracownikéw zakladow pracy chronionej odbiega istotnie in minus
od sredniej krajowe;.

Tabela 4
Poziom wyksztalcenia zatrudnionych w zpch,
w tym 0s0b niepelnosprawnych na tle danych ogélnokrajowych

Lp. |Kategorie wyksztalcenia % ludnos$ci w wieku % % liczba osdb niep. do
powyzej 15 lat i wiecej | zatrudnionych | zatrudnionych | egétu zatrudnionych
w poszczegolnych ogélem 0s0b w danej kategorii
kategoriach wykszta- w zpch niepelnospr. wyksztalcenia
lcenia 2002 roku *) w zpch (w %)
1 2 3 4 5 6
1. |Wyisze (W tym wyzsze 10,2 6,5 42 38,8
zawodowe)
2. |(Pomaturalne, Srednie 32,6 22,8 20,0 52,7
zawodowe
3. |Srednie ogoInoksztalcace 8,6 8,4 58,4
4. |Zasadnicze zawodowe 24,1 39,2 39,9 60,9
5. |Podstawowe i nizsze 31,0 22,9 21,5 71,8
6. |Poziom nieustalony 2,1 0,0 0,0 -
Razem: 100,0 100,0 100,0 =

*) Dane na podstawie ,,Raportu z wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002,
tab. 11.,15.27
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W dwoch kategoriach poziom wyksztalcenie ro6zni si¢ znacznie pomigedzy ogodtem
zatrudnionych a osobami niepelnosprawnymi: w Kkategorii wyzszego oraz
podstawowego (1 nizszego) wyksztatcenia. Wsrod ogédtu zatrudnionych z wyzszym
wyksztatceniem osob niepetnosprawnych jest tylko 38,8%. Natomiast wsréd osob
z wyksztatceniem podstawowym 1 nizszym 0so0b niepelnosprawnych jest az 71,8
%. Ws$rdod  zatrudnionych  pracownikow  zpch  obserwujemy odwrotnie
proporcjonalng tendencje (kolumna 6 powyzszej tabeli) : im niZsze kategorie
wyksztalcenia pracownikow, tym wyzszy odsetek osob niepetnosprawnych. Jezeli
przyjaé, ze nizszy poziom wyksztatcenia w przewazajacej mierze przeklada si¢ na
nizszy = poziom  przygotowania  zawodowego  zatrudnionych  0s6b
niepelnosprawnych, to powyzsze ustalenia jednoznacznie okreslaja stabsza
konkurencyjno$¢ tej kategorii zawodowej na rynku pracy. Graficznie powyzsze
zalezno$ci przedstawia obrazowo diagram 3.

Diagram 3

Poziom wyksztatcenia pracownikéw, w tym oséb niepelnosprawnych

80 ~

70

%40 -
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20

Wyzsze (w tym Pomaturalne, Srednie Zasadnicze Podstawowe i
wyzsze zawodowe)  $rednie zawodowe  ogolnoksztatcgce zawodowe nizsze

poziom wyksztalcenia

B % zatrudnionych ogdétem w zpch

B % zatrudnionych osob niepetnosprawnych w zpch

0% niepetnosprawnych do ogétu zatrudnionych w danej kategorii wyksztatcenia (w %)
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Tabela 5
Wyksztalcenie osob niepetnosprawnych z réznymi stopniami
niepetnosprawnosci (%)

Lp. |Kategorie wyksztalcenia Niepelnosprawni w % ze stopniem: [%0]
znacznym | umiarkowanym lekkim
1 2 3 4 5 6
1 Wyisze (W tym wyzsze zawodowe) 59 46,0 48,1 100,0
2. Pomaturalne, Srednie zawodowe 3,7 34,1 62,2 100,0
3. Srednie ogoInoksztalcace 4,6 36,0 59,4 100,0
4. | Zasadnicze zawodowe 3,3 27,6 69,1 100,0
S. Podstawowe i nizsze 4,1 28,2 67,7 100,0

Wsérod oséb z wyksztalceniem wyzszym jest zaskakujaco wysoki odsetek osob ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 5,9% oraz umiarkowanym - az 46,0%.
Wyjasnieniem tego zjawiska moze by¢ teza, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem
skuteczniej (umiejetniej) zabiegaja o wyzszy stopien niepetnosprawnosci. Te
skutecznos¢ 1 umiejetnos¢ zdobywaja wiasnie dzigki lepszemu wyksztatceniu.
Innym wyjasnieniem jest fakt, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem lepiej od
innych, tj. mniej wyksztatconych, rozpoznaja mozliwosci rynku pracy, majg lepsze
przygotowanie marketingowe, sg bardziej aktywne 1 przebojowe. Jeszcze innym,
ze o0soby z wyzszym wyksztalceniem, nawet ze znacznym stopniem
niepetnosprawno$ci sg chetniej zatrudniani przez zpch, gdyz jest to bardziej
optacalne ekonomicznie.

Na podstawie danych z powyzszej tabeli nalezy odnotowa¢ wprost proporcjonalng
zalezno$¢: im nizsze wyksztalcenie, tym mniej jest zatrudnionych o0sob
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Graficzny obraz
powyzszych zalezno$ci pokazuje diagram 4.
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Diagram 4

Wyksztatcenie oséb niepelnosprawnych wedtug stopni
niepelnosprawnosci
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5.1. Struktura wyksztalcenia zatrudnionych w zpch o roZnych formach prawnych

Forma prawna zpch tworzy okreslone przestanki 1 strukturalne mozliwosci dla
takiego lub innego rozwoju zaktadu. Tworzy m.in. zapotrzebowanie na okreslony
poziom pracownikow. Przyciaga tez pracownikéw o okreslonych parametrach,
kwalifikacjach 1 zawodach. Analiza danych z badania potwierdza, ze forma prawna
zpch w istotnym zakresie rzutuje na strukturg zatrudnionych pracownikéw.

Mozna postawi¢ hipoteze, ze wysoki poziom wyksztatcenia zatrudnionych osob w
zpch tworzy cywilizacyjne 1 kwalifikacyjne przestanki wyzszej konkurencyjnos$ci
zpch na zamknigetym oraz otwartym rynku pracy. A wiec, im nizszy poziom
kwalifikacji zatrudnionych zatég zpch, mierzony poziomem wyksztatcenia, tym
nizsza konkurencyjnos¢ danego zaktadu pracy. Z tym, ze na uksztaltowanie si¢
takiego lub innego obrazu struktury kwalifikacji w konkretnym zpch wplywa raz
zastany "historycznie" poziom wyksztatlcenia, a po wtore okreslony poziom
zaawansowania technologicznego zpch, ktory sprzyja lub nie sprzyja zatrudnianiu
osob o wysokich kwalifikacjach.

Analizujac zastany obraz struktury wyksztalcenia w roznych formach zpch mozna
odnie$¢ wrazenie, ze ksztattuje si¢ ona na skutek okreslonych preferencji. Pokazuje
je ponizsza tabela.
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Tabela 6
Struktura wyksztatcenia zatrudnienia pracownikOw w zpch w
roznych formach prawnych
(wsrod ogotu zatrudnionych w zpch) - w %

N = 240.748
Lp. |Poziom Spoldzielnie Spolki Spolki | Spétki jawne Osoba Inni
wyksztalcenia akcyjne Z0.0. i cywilne fizyczna
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Wyisze 4,7 10,7 8,4 5,6 54 7,7
2. Pomaturalne i 19,9 24,8 25,1 22,1 23,4 23,6
Srednie zawodowe
. Srednie ogoblne 7.1 8,8 8,7 10,1 9,0 8,7
4, Zasadnicze 38,8 35,0 38,0 41,4 41,1 37,7
zawodowe
5. Podstawowe i nizsze 29,5 20,7 19,8 20,8 21,1 22,3
Razem: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Wyniki z tabeli 6 jednoznacznie wskazuja, ze:

po pierwsze — wsérdd ogotu zatrudnionych najnizszy poziom wyksztatcenia
reprezentujg pracownicy spoétdzielni. Ta forma prawna zpch, organizacyjny
spadkobierca dawnych spotdzielni inwalidéw z okresu sprzed 1989 roku, jest
odziedzicza najmniej korzystng struktur¢ wyksztatcenia sposrod wszystkich zpch.
Na przyklad, wyksztatcenie w spoétdzielniach na poziomie wyzszym jest nawet
ponad dwukrotnie nizsze niz w spotkach akcyjnych oraz w polskim spoteczenstwie
w 2002 r. (10,2%).

po drugie, spotdzielnie legitymujg si¢, sposrod wszystkich form prawnych zpch, w
najwyzszym odsetku wyksztalceniem podstawowym 1 nizszym. Az co trzeci
zatrudniony w spoldzielni to osoba o takim poziomie wyksztatcenia.

po trzecie, najkorzystniejszy poziom wyksztatcenia wsrod pracownikdéw zpch
posiadajg pracownicy spotek akcyjnych, ktorych poziom wyksztatcenia jest
podobny, jak catego spoteczenstwa.

W Polsce, w czerwcu 2002 r., liczba Polakow z wyzszym wyksztatceniem
wynosita 10,2% co wskazuje, ze wskaznik ten dla spotdzielni jest az dwukrotnie
nizszy od wskaznika ogolnokrajowego dla wyksztalcenia wyzszego. Moze to
wskazywac na edukacyjne, (a nawet cywilizacyjne) zapdznienie zatog spotdzielni
w poziomie wyksztalcenia, a szerzej kwalifikacji. Moze to wskazywac takze, ze
spotdzielnie nie generuja (nie posiadajg) takich rozwigzan technologicznych, ktore
sg w stanie wytwarza¢ klimat zapotrzebowania na wyksztatconych pracownikow o
wysokich kwalifikacjach. Graficzny obraz powyzszych ustalen pokazuje
diagram 5.
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Diagram 5

Struktura wyksztalcenia pracownikéw zpch o réznych formach
prawnych
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akcyjne cywilne fizyczna
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Nalezy zaktada¢, ze wyzej zarysowane tendencje dla ogétu zatrudnionych w zpch
bedg skutkowaty na poziom wyksztatcenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych
w zpch. Pokazuje to ponizsza tabela.

Tabela 7
Struktura wyksztalcenia osob niepetnosprawnych
o roznych formach prawnych w zpch (w %)

N=144.293

Lp. |Poziom wyksztalcenia | Spéldzielnie Spolki Spolki | Spotki jawne [  Osoba Inni
akcyjne Z0.0. i cywilne fizyczna
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Wyzsze 3,3 6,0 55 3,6 3,7 4.9
2. Pomaturalne i Srednie 17,3 23,1 22,0 20,2 20,8 21,3
zawodowe

3. |Srednie ogoblne 7,0 9,2 8,7 9,7 8,8 7,0
4. Zasadnicze zawodowe 39,0 35,9 39,5 41,6 41,5 40,1
5. Podstawowe i nizsze 33,5 25,8 24,2 24,8 25,2 26,6
Razem: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ustalenia struktury wyksztatcenia dla ogotu zatrudnionych w zpch, stajg sie
jeszcze bardziej wyrazne gdy analizujemy poziom wyksztatcenia o0sdb
niepetnosprawnych zatrudnionych w zpch. Okazuje si¢ — 0 nie jest zaskoczeniem
- 7e poziom wyksztalcenia osob niepetnosprawnych jest nizszy od ogolnego w zpch
o jeden lub wiecej procent. Na przyktad, w spétdzielniach zatrudnionych jest tylko
3,3 % o0so0b niepelnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem, gdy wsrdod ogdtu
zatrudnionych jest ich 4,7%.
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Informacje powyzsze, w zestawieniu z informacja, ze w Polsce w czerwcu 2002 r.
liczba Polakéw z wyzszym wyksztalceniem wynosita 10,2% wskazuje, ze
wskaznik ten dla spéldzielni jest az trzykrotnie nizszy do wskaznika
ogdlnokrajowego dla wyksztalcenia wyzszego. Moze to wskazywaé¢ na
edukacyjne, (a nawet cywilizacyjne) zapoznienie zatdg spotdzielni w poziomie
wyksztatcenia, a szerzej kwalifikacji. Ponadto, moze to wskazywaé, ze
spotdzielnie nie generujg takich rozwigzan gospodarczych i zmian systemowych,
ktore byly by atrakcyjne dla wyksztalconych pracownikow o wysokich
kwalifikacjach.

Jednocze$nie analizy wynikow z obu powyzszych tabel wskazuja, ze formg prawng
zpch, ktora najbardziej przycigga — lub w ktérych najczesciej zatrudnia si¢ osoby
wyksztatcone - sa spotki akcyjne. Az 44,3% ogoédtu zatrudnionych w tej formie
prawnej to osoby z wyksztalceniem wyzszym, pomaturalnym lub S$rednim
zawodowym 1 ogo6lnym, a osob niepelnosprawnych zatrudnionych w tej formie
prawnej na tych poziomie wyksztatcenia jest 38,3 %. Dla porownania wskazniki
powyzsze dla spoldzielni wynosza odpowiednio: 31,7% 127,6 %, a wiec sg az o 10
punktow procentowych nizsze anizeli w spdtkach akcyjnych. Zalezno$ci te
obrazowo pokazuje ponizszy diagram.

Diagram 6

Struktura wyksztalcenia oséb niepetnosprawnych w zpch o
réznych formach prawnych
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5.2. Stopnie niepelnosprawnosci zatrudnionych w zpch o roinych formach
prawnych

Struktura stopni niepelnosprawnosci wsrod ogofu osob niepetnosprawnych W
badanych zpch przedstawia si¢ nastepujaco (N=144.293):

e stopien znaczny 3,8%
e stopien umiarkowany 30,5%
e stopien lekki 65,7%

Natomiast strukture stopni niepelnosprawnosci zatrudnionych w zpch w
poszczegolnych formach prawnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8

Struktura stopni niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych w poszczegdlnych formach prawnych zpch

Lp. | Forma prawna zpch Stopien niepelnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych (w %)
Znaczny Umiarkowany Lekki [%0]
1 2 5] 4 5 6
1. Spétdzielnie 4,3 27,6 68,1 100,0
2. Spélki akcyjne 57 36,5 56,8 100,0
3. Spélki z o.0. 3,6 31,3 65,1 100,0
4. Spéiki jawne i cywilne 3,4 31,2 65,4 100,0
5. Osoba fizyczna 3,2 31,5 65,3 100,0
6. Inna 2,9 30,2 66,9 100,0
Srednia dla badanych zpch 3,8 30,5 65,7 100,0

Analiza powyzszych danych wskazuje na pewne rdéznice w rozkladzie stopni
niepelnosprawnosci pracownikow w zpch o r6éznych formach prawnych.
Szczegolnie zwracaja uwage wyniki dotyczace spolek akcyjnych. Na przyktad,
odsetek  zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych ze znacznym  stopniem
niepelnosprawnosci w spotkach akcyjnych jest ok. o jedng trzecia wyzszy anizeli w
zpch o pozostatych formach prawnych. Jednoczes$nie spotki akcyjne legitymujg si¢
najnizszym  wskaznikiem  zatrudnionych os6b z  lekkim  stopniem
niepelnosprawnosci (56,8%).

Powyzsze dane obrazowo prezentuje ponizszy diagram.

PFRON - Wydziat Programowania Pomocy Publicznej i Analiz 17



Diagram 7

Struktura stopni niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w
poszczegoélnych formach prawnych zpch
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Mozna postawi¢ pytanie, co jest przyczyng ksztaltowania si¢ takiej tendencji.
Ponizsza tabela wskazuje na jedng z nich.

Tabela 9

Odsetek zatrudnienia oso6b z wyzszym wyksztalceniem w zpch o r6znych
formach prawnych (w %)

N=2.145

Lp. | Formy prawne Odsetek 0s6b z wyziszym wyksztalceniem 0 stopniu

niepelnosprawnosci:
znacznym umiarkowanym lekkim
1 2 3 4 5

1. Spoéldzielnie 3,5 5,2 2,5
2. Spolki akcyjne 9,2 8,0 44
3. Spolki z o.o. 8,9 7,7 4,3
4. Spolki jawne i cywilne 5,7 5,8 2,5
5. Osoba fizyczna 7,4 5,8 2,5
6. Inna 25,7 8,6 2,4
Srednia we wszystkich badanych zpch *) 5,9 5,6 2,8

*) Wartosci te nie sq wyliczeniem prostej Sredniej z poszczegolnych kolumn. Jest to liczba 0sob z wyksztatceniem
wyzszym (w poszczegolnych grupach) podzielona przez liczbe 0sob z danej grupy.

Dane z powyzszej tabeli moga wskazywaé, ze spotki akcyjne w swojej
dlugofalowej polityce kadrowej ,,nastawiajg si¢” na liczniejsze zatrudnianie osob
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ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci z wyzszym wyksztatceniem. Jedng z
przyczyn tego postepowania jest wyzsza oplacalnos¢ ekonomiczna zatrudnienia
takich osob. Okazuje si¢ ponadto, ze w spotkach akcyjnych zatrudnionych jest
prawie trzy razy wigkszy odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem ze znacznym
stopniu niepelnosprawnosci anizeli np. w spotdzielniach. Zatrudnienie tak duzej
liczby 0s0b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci z wyksztatceniem
wyzszym pozwala latwiej utrzymac ustawowy wskaznik oséb niepetnosprawnych
niezbedny dla utrzymania statusu zpch. Powoduje takze wyzsza wydajnos¢ pracy,
a tym samym 1 wyzsza optacalno$¢ ekonomiczng wynikajaca z zatrudnienia tych
osob. Graficznie zaleznos$ci powyzszych danych przedstawia diagram 8.

Diagram 8

Odsetek os6b z wyzszym wyksztatceniem w zpch o réznych
formach prawnych w poszczegdlnymi stopniami
niepetnosprawnosci

30

257
25 |

20

15
%

10 9.2 8.9 86
8 7,7 74 _
4.4 7 58
] 5,2 g 43 5, 5,8
1 I 2,5 I 2,5 2,5 2,4
0 4
Spotdzielnie Spotki akeyjne Spétki z 0.0. Spétki jawne i Osoba fizyczna Inna

cywilne

formy prawne zpch

O Stopien znacznym @ Stopien umiarkowanym  OStopien lekkim

Wyniki zawarte w powyzszej tabeli, ktore takze obrazowo pokazuje diagram 8
sygnalizuja, ze wystapila istotna dysproporcja w zatrudnianiu oséb z wyzszym
wyksztatceniem posiadajacych znaczny stopien niepelnosprawnosci w formie
prawnej ,,inni”. Okazato si¢, ze w tej formie prawnej, ze znacznym stopniem
niepetnosprawnos$ci, zatrudnionych jest az 25,7% os6b niepetnosprawnych z
wyzszym wyksztalceniem. Na tak nieoczekiwany wysoki odsetek wyzszego
wyksztatcenia w ,,innych” formach prawnych zpch ma istotny wplyw sktad tych
innych zpch. Na te forme prawng skladaja si¢ bowiem takie rodzaje zpch jak:
stowarzyszenia i fundacje, spotki komandytowe, przedsigbiorstwa zagraniczne
oraz samodzielne jednostki organizacyjne. Jednakze ze wzgledu na matg ich liczbe
(jest ich tylko 27) i r6znorodno$¢ prawno-organizacyjng tych ,,innych” (az pigc
rodzajow zpch) nie bedg one blizej analizowane.
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Natomiast, ze wzgledu na wysoki poziom tego odsetka w 2001 roku nalezy
obserwowac jego ksztattowanie si¢ w badaniach w kolejnych latach. Moze okazac
si¢ ciekawe badawczo analizowanie przyrostu tych §ladowo wystepujacych
obecnie form prawnych zpch, gdyz nietypowa struktura wyksztalcenia ich
pracownikow wskazuje na ksztatltowanie si¢ zjawiska ,.elitarnienia” pewnych
struktur prawnych zpch.

6. Struktura zatrudnienia w zpch w poszczegolnych formach prawnych

Stan zatrudnienia ogotem w poszczegolnych formach prawnych w zpch
zrekonstruowany zostal na podstawie liczby zatrudnionych ogoéotem w zpch z
danych DEK II. Przedstawia je ponizsza tabela.

Tabela 10
Rekonstrukcja wielkosci zatrudnienia ogotem w zpch
w poszczegdlnych formach prawnych na podstawie danych z DEK 11

N = 344.885 *)

Lp. | Forma prawna zpch Liczba Liczba zatrudnionych % zatrudnionych w zpch w
zpch ogolem w danej formie danej formie prawnej **)
prawnej *)
1 2 3 4 5

1. Spolki z o.o. 925 91.395 26,5
2. Spotdzielnie 395 88.635 25,7
3. Osoby fizyczne 1072 81.048 23,5
4. Spotki cywilne i spétki jawne 733 63.804 18,5
5. Spélki akeyjne 142 17.934 5,2
6. Inne formy prawne 33 2.069 0,6
Razem: 3.300 344.885 100,0

*) Wielkos¢ na podstawie deklaracji DEK II bazy PFRON za styczen 2002 wg stanu bazy na dzien 28 maja 2003
roku
**) Odsetki wyliczone na podstawie danych z badania

Wsrod zbadanych zpch w 2001 roku najwyzsze odsetki zatrudnienia pracownikow
maja spotki z 0.0. (26,5%), spotdzielnie (25,7%) oraz osoby fizyczne (23,5%), co
oznacza, ze¢ zatrudniajg one w sumie az 75,6% stanu osobowego zpch. Na
ksztaltowanie si¢ takich struktur zatrudnienia w zpch miata wplyw historia
tworzenia zpch od momentu ich tworzenia w 1991 roku Do tego momentu to
wlasnie spotdzielnie inwalidow zatrudnialy w zasadzie wszystkich pracownikéw
niepetnosprawnych. W wyniku zmian ustrojowych, a w §lad za tym ustawowych,
wystapity procesy, ktore spowodowaly, ze spdldzielnie systematycznie
zmniejszaly stan zatrudnienia, w tym szczeg6lnie osob niepelnosprawnych. Ich
funkcje i zadania, w tym zatrudnienie os6b niepelnosprawnych, systematycznie
przejmowaly tworzone zaktady o innych formach prawnych. Pomimo tych rotacji 1
demontazu organizacyjnego, to spotdzielnie nadal zatrudniajg jeszcze 25,7%
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pracownikow catego stanu zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych dawnych
spotdzielni inwalidow.

Patrzagc na proces zatrudniania w zpch pod katem wielkosci liczbowych,
obserwujemy pomiedzy nimi stosunkowo niewielkie réznice liczbowe — wahajg si¢
one od 63.804 do 91.395 o0sdb (wylaczajac spotki akcyjne, ktorych jest tylko 5,2 %
ogotu zatrudnionych pracownikéw zpch — t.j. 17.934 0s6b). Jednakze, ze wzgledu
na to, ze jest rozna liczba zpch w kazdej z form prawnych, to srednie zatrudnienie
w nich jest zdecydowanie zr6znicowane. Pokazuje to ponizsza tabela.

Tabela 11
Srednie zatrudnienie w zpch o r6znych formach prawnych
Lp. [ Forma prawna zpch | Liczba zakladow | Liczba zatrudnionych Srednie zatrudnienie w zpch
pracy chronionej | ogétem w danej formie |w roznych formach prawnych
prawnej (w etatach)

1 2 3 4 5
1 Spoéldzielnie 395 88.635 224 4
2 Spolki akcyjne 142 17.934 126,3
3. | Spéiki z o.0. 925 91.395 98,9
4 Spolki cywilne i 733 63.804 87,0

spolki jawne

5. | Osoby fizyczne 1072 81.048 75,6
6. [ Inne formy prawne 33 2.069 62,7
Razem: 3.300 344.885 104,5

Jak widzimy, najwigksze S$rednie zatrudnienie w jednym zpch majg nadal
spoldzielnie. Jezeli srednie zatrudnienie we wszystkich zpch w kraju wynosito
104,5 etatdéw, to srednie zatrudnienie w spétdzielniach znacznie odbiegato od tego
modelu 1 wynosito 224,4 oséb, a wiec ponad dwukrotnie wigcej od $redniej dla
zpch w Polsce. Ponadto, zatrudnienie powyzej $redniej wartosci krajowej] w
jednych zpch wystgpito tylko w spotkach akcyjnych, gdzie wynosito 126,3 osoby.
Jest interesujace, ze spotki akcyjne, ktorych jest w kraju tylko 142, sg to w
wigkszosci stosunkowo duze zaklady. Oznacza to ich duzy potencjat i ich duze
mozliwosci wytworcze. W innych formach prawnych zpch $rednie zatrudnienie
odbiegato juz znacznie od Sredniej krajowe;.

W kolejnych badaniach, ze wzglgdu na duza liczbg zpch o formie prawnej ,, osoby
fizyczne” (1072), nalezy na nie zwroci¢ szczeg6lng uwage pod katem badawczym i
analitycznym. Z dynamiki ich powstawania mozna wnioskowac, ze stang si¢ ona w
niedalekiej przysztosci dominujaca — w sensie liczbowym - formg prawng
wilasnosci zpch.

Poglebiong analize struktury zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zpch o
roznych formach prawnych pokazuje ponizsza tabela. Odpowiada ona na pytanie,
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czy 1 w jakim zakresie istnieja dysproporcje w zatrudnieniu 0sOb
niepelnosprawnych w zaktadach o r6znych formach prawnych.
Tabela 12
Struktura zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w zpch
o roznych formach prawnych (w etatach)

Lp. | Forma prawna Odsetki zatrudnionych w zpch (w %):
pelnosprawni | niepelnosprawni w tym niepelnosprawni ze stopniem:
znacznym | umiarkowanym lekkim

1 2 3 4 5 6 7
1. Spéldzielnie 32,5 67,5 2,6 18,2 46,8
2. Spotki akcyjne 45,9 54,1 3,0 19,7 31,4
3. Spéiki z o.0. 43,1 56,9 21 18,0 36,8
4. S.c. i jawne 43,7 56,3 1,9 17,5 36,9
5. Osoby fizyczne 42,5 57,5 1,8 18,2 37,4
6. Inne 40,7 59,3 2,0 18,1 39,2
Srednia dla wszystkich 41,4 58,6 2,2 18,1 39,1
form prawnych:

W dwoch formach prawnych zpch, wystepuje istotne zrdéznicowanie odsetka
zatrudnienia. Dotyczg one zatrudnienia w spoéidzielniach 1 spdikach akcyjnych
(obszary zacienione). Okazuje si¢, ze spotki akcyjne wyraznie preferujg wysokie
zatrudnianie oséb pelnosprawnych. Preferuja takze, wigksze zatrudnianie osob ze
znacznym i1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci. Zapewne pozwala im to
tatwiej utrzymacé ustawowy wskaznik statusu zpch.

Spoéldzielnie zatrudniajg mniejszy odsetek osob pefnosprawnych, a jednoczesnie
najwyzszy odsetek osob z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Moze to
oznaczaC, ze preferowany przez spotdzielnie model zatrudnienia opiera si¢ na
maksymalizowaniu zatrudniania os6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
ktorych wydajnos¢ pracy nie odbiega znaczaco od osob petnosprawnych. Pozwala
to spotdzielniom na ekonomiczne konkurowanie ze swymi produktami na rynku, a
jednoczesnie zatrudnia¢ duzg liczbg 0so6b niepelnosprawnych, czesto ze wzgledoéw
socjalnych.

Jest interesujace, ze odsetki zatrudnionych ze znacznym 1 umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci we wszystkich formach prawnych zpch nie
odbiegajg znaczgco od $redniej dla tych stopni niepelnosprawnosci.

Analiza wynikow z badania wskazuje, ze zatrudnienie w zpch o réznych formach
prawnych nie jest rGwnomierne ani proporcjonalne do liczby tych zaktadow.
Pokazuje to ponizsza tabela.
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Tabela 13

Proporcje pomiedzy odsetkiem zpch a odsetkiem zatrudnionych w nich
pracownikow (na podstawie badania)

N=3.300
Lp. | Forma prawna zpch % zpch % zatrudnionych w w tym: %
danej formie prawnej e meZczyzn
1 2 3 4 5 6

Osoby fizyczne 32,5 235 27,2 24,8

Spolki z o. o. 28,0 26,5 6,0 4,7

Spotki cywilne i 22,2 18,5 23,8 28,2

spolki jawne
4. Spoldzielnie 12,0 25,7 18,9 18,2
5. Spolki akeyjne 4,3 5,2 23,4 23,6
6. Inne 1,0 0,6 0,7 0,5
Razem: 100,0 100,0 100,0 100,0

Dane z powyzszej tabeli wskazuja, ze spotdzielnie, rozpatrujac wyniki w aspekcie
istniejacej struktury form prawnych zpch, utracity liczbowo dominujgcq pozycje.
Reprezentuja obecnie tylko 12% zpch. Wskazuje to na rosngca dynamike wzrostu
innych form prawnych wlasnosci zpch, ktore zapewne okazaly si¢ bardziej
efektywne i rozwojowe z gospodarczego i ekonomicznego punktu widzenia.
Malejacy udziat spoéidzielni w strukturze zpch wskazuje na narastajacy proces
zmierzchu  spotdzielczej formy gospodarowania pod rzgdami aktualnie
obowiqzujgcych aktow prawnych normujgcych dziatalnos¢ zpch. Analiza
ekonomicznej czgsci raportu wskaze na przyczyny i ekonomiczne wskazniki tego
procesu. Kolejne lata pozwolg na weryfikacje tego procesu.

W tym rozdziale szczegélnie istotna jest analiza relacji zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych do ogoétu zatrudnienia w zpch o réznych formach prawnych.
Dane dotyczace tych proceséw pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 14
Poréwnywanie odsetka ogotu zatrudnionych, z zatrudnionymi osobami
niepetnosprawnymi w poszczegolnych formach prawnych zpch

Lp. |Forma prawna zpch % zatrudnienia w réznych formach
prawnych zpch
ogolem 0s6b niepelnosprawnych
1 2 & 4

1. Spoéldzielnie 25,7 29,2
2. Spoélki akcyjne 55 4,7
3. Spolki z o. o. 26,4 25,3
4. Spolki cywilne i jawne 18,4 17,5
5. Osoby fizyczne 23,4 22,7
6. Inne 0,6 0,6
Razem: 100,0 100,0
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Dane z powyzszej tabeli odpowiadajg na nastgpujace pytanie: w ktorych formach
prawnych zpch zatrudnionych jest najwyzszy odsetek pracownikdéw o ogole, a w
ktorych najwigcej osob niepetnosprawnych. Ot6z w spdtdzielniach zatrudnionych
jest az co czwarty zatrudniony w zpch (25,7%) oraz az prawie co trzecia osoba
niepelnosprawna (29,2%). Moze to wskazywac na preferowanie przez spétdzielnie
modelu zatrudniania socjalnego. Spdidzielczy model zatrudnienia przesigkniety
jest tradycja i socjalnym podej$ciem zatrudnienia. Wydaje si¢, ze spotdzielnie, z
przyczyn humanitarnych, nadal zatrudniajg zbyt duza liczb¢ o0s6b
niepetnosprawnych, bowiem nie zdecydowaly si¢, na istotng racjonalizacje
zatrudnienia.

Aby wyliczy¢ $rednie zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych w poszczegdlnych
formach prawnych zpch nalezy postuzy¢ si¢ danymi z deklaracji DEK II za
styczen 2002. Pokazuje to ponizsza tabela.

Tabela 15
Liczba zatrudnionych osob niepelnosprawnych ogétem oraz srednie zatrudnienie
0sOb niepelnosprawnych w danej formie prawnej
(W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

N = 185.091%)
Lp. |Forma prawna zpch Liczba Liczba Srednie zatrudnienie os6b
zakladow zatrudnionych os6b | niepelnosprawnych w danej
pracy niepelnosprawnych formie prawnej
chronionej ogoélem ***) (kolumna 4 do 3)
1 2 3 4 5
1. Spoéldzielnie 395 53.546,8 135,6
2. Spolki akcyjne 142 11.734,8 82,6
3. Spolki z o.0. 925 49.678,4 53,7
4. Spolki cywilne i spotki 733 28.059,8 38,3
jawne
5. Osoby fizyczne 1072 40.609,0 37,9
6. Inne formy prawne 33 1.462,2 44,3
Razem: 3300**) 185.091,0 104,5

*) Liczba zatrudnienia w zpch na podstawie deklaracji DEK I za styczern 2002 wg stanu bazy na dzienr 28 maja
2003 roku,

**) Liczba zpch, do ktorych zostaly wystane ankiety,

**%) Wielkosci wyliczone na podstawie struktury zatrudnienia uzyskanego z badania, do podstawy o0sob
niepetnosprawnych N=185.091 z zestawienia zatrudnienia w zpch na podstawie deklaracji DEK II za styczen 2002
wg stanu bazy na dzien 28 maja 2003 roku

Kolumna 4 z powyzszej tabeli wskazuje na rzeczywisty, a nie z badania, stan
zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w liczbach bezwzglednych, w zpch o
roznym statusie prawnym. Natomiast kolumna 5 pokazuje $rednie zatrudnienie
osOb  niepelnosprawnych w  relacji do liczby zatrudnianych  0sob
niepetnosprawnych ogotem w poszczegdlnych formach prawnych zpch.
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Wyliczone S$rednie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w roznych formach
prawnych daje mozliwo$¢ poréwnan ich ze Srednimi zatrudnienia ogdlem w
poszczegdlnych form prawnych zpch. Pokazuje to ponizsza tabela.

Tabela 16
Poréwnanie $redniego zatrudnienia w zpch ogdlem ze $rednig zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w zpch w ré6znych formach prawnych
(w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

Lp. |Forma prawna zpch Srednie zatrudnienie w etatach % kolumny 4 do
ogoélem 0s6b kolumny 3
niepelnosprawnych
1 2 8 4 5
1. Spoldzielnie 224,4 135,6 60,4
2. Spélki akcyjne 126,3 82,6 65,3
3. Spéiki z o.0. 98,9 53,7 54,2
4. Spélki cywilne i spotki jawne 87,0 38,3 44,0
5. Osoby fizyczne 75,6 37,9 50,1
6. Inne formy prawne 62,7 44,3 70,6
Srednie zatrudnienie w zpch: 104,5 56,1 53,6

Analiza zestawionych wynikow w powyzszej tabeli informuje o kilku zjawiskach.

Po pierwsze, przecigtne $rednie zatrudnienie osob niepetnosprawnych w jednym
typowym zpch w Polsce wynosi 53,6 % ogdlnego stanu jego zatrudnienia. Jest to
istotna informacja, szczegolnie w konteks$cie dyrektywy UE o dopuszczeniu
pomocy publicznej zakladom pracy ze $rodkow publicznych, ktéra okresla
minimalny 1 dopuszczalny prég zatrudnienia osob niepelnosprawnych w kazdym
zpch na poziomie 50% stanu osobowego. Ot6z okazuje si¢, ze obecnie odsetki te
dla zpch w poszczegdlnych formach prawnych wahaja si¢ w Polsce od 44,0 % do
70,6 %. W zwigzku z tymi wymogami UE czg$¢ zpch — szczegolnie zpch bedace
osobami fizycznymi, spotkami cywilnymi i jawnymi - moga mie¢ klopoty z
utrzymaniem statusu zpch od 1.V. 2004 roku.

Powyzsza konstatacja wskazuje, ze dla pewnej grupy zakladow pracy chronionej
(analizowanych jako cato$¢) moze to oznaczal utrate statusu zpch. Dla duzej
czgsci zpch normy Unii Europejskiej beda wyzwaniem 1 zmusza je do
intensywnego poszukiwania osob niepelnosprawnych w celu ich zatrudnienia, i
utrzymania statusu zpch. Moze to wyzwoli¢ zjawisko nacisk6w na osoby
niepetnosprawne z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, aby je podwyzszali, gdyz
wyzsze stopnie  niepelnosprawno$ci  utatwiajg  utrzymanie niezbgdnego
wspotczynnika niepelnosprawnosci dla zpch.
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Wielko$¢ odsetka zatrudniania oséb niepelnosprawnych w zpch moze §wiadczy¢ o
preferowanych modelach zatrudniania tych oséb w zaktadach o r6znych formach
prawnych. Mozna zatozy¢, ze model wysokiego $redniego zatrudniania osob
niepelnosprawnych jest egzemplifikacja okreslonej polityki ekonomicznej
poszczegdlnych typow form prawnych zpch. Badanie nie identyfikuje tej polityki,
ani jej nie nazywa, ale poprzez procentowe wyliczenia w kolumnie 5 powyzszej
tabeli jednoznacznie wskazuje na jej istnienie oraz wskaznikuje jej site
wystepowania.

Po drugie, obserwuje si¢ duze réznice w wielkosci $redniego zatrudnienia ogotem
pomigdzy zakladami w poszczegdlnych formach prawnych. Pod wzgledem
wielko$ci zaktadu — mierzonego $rednim zatrudnieniem ogdtem - nadal dominujg
spotdzielnie, w ktorych Srednie zatrudnienie w etatach wynosi 224,4 etatow na
jedng spotdzielnig. W zakladach tych wystepuje takze najwyzsze Srednie
zatrudnienie osOb niepelnosprawnych, ktore wynosi 135,6 etatbw na jedng
spotdzielni¢. Z punktu widzenia analizy procesu efektywnosci pomocy publicznej
dla zpch, spotdzielnie, ze wzgledu na ich wielko$¢ zatrudnienia i1 najwyzsze
wskazniki zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, moga by¢ wzorcowymi
strukturami prawnymi do analizy i konsultacji przy wprowadzanych zmianach
ustawowych oraz do prezentowania polskiego modelu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w Unii Europejskie;.

Po trzecie, w 1072 zpch, ktorych formg prawng jest osoba fizyczna (najliczniejsza
forma prawna ws$rod zpch), Srednie zatrudnienie ogdétem wynosi 75,6 etatu. A wigc
w najlicznie] wystgpujacej formie prawnej wsrod zpch, wystepuje najnizszy
odsetek przecietnego zatrudnienia oraz najnizszy odsetek $redniego zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych. A wiec, te najliczniej wystepujace zpch sg to zaklady
stosunkowo mate, 1 o relatywnie niskim odsetku zatrudniania 0s0b
niepetnosprawnych. Ze wzgledu na fakt, ze zpch o formie prawnej ,,0soba
fizyczna” jest w Polsce az 32,5%, 1 ze wzgledu, na fakt Zze te zpch majg przecigtnie
zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych tylko na poziomie 37,9 etatu i1 zaledwie
50,1% przecigtnego stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych (norma UE 50 %
etatow), to mozna oczekiwac, ze pewna czg¢s¢ tych zpch moze mie¢ problemy z
uzupetnieniem skladu os6b niepetnosprawnych do wymaganej w ustawie
wysoko$ci wskaznika 1 straci¢ status zpch. Ostatnio obserwowane zjawisko
wzrostu ogétu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w zpch moze wskazywac, ze
proces wyrOwnywania brakujacej kadry oséb niepelnosprawnych juz si¢ rozpoczat.
Graficzny obraz sytuacji w zatrudnieniu ogétem 1 osdb niepelnosprawnych
przedstawia diagram 9.
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Diagram 9

Srednie zatrudnienie ogétem oraz oséb niepetnosprawnych w zpch
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7. Wynagrodzenie w zpch ogétem i wsrod oséb niepelnosprawnych

Wedtug wynikéw z badania, §rednie miesigczne wynagrodzenie zatrudnionych w
zpch w 2001 roku wynosito 1.322,2 zl., a $rednie wynagrodzenie zatrudnionych

tam o0sOb niepetnosprawnych 1.128,4 zt. Pelny rozklad wynikéw pokazuje
ponizsza tabela.

Tabela 17
Srednie wynagrodzenie pracownikow zpch w 2001 roku
Lp. |Kategorie pracownikow Srednie % wynagrodzenia % wynagrodzen
w zpch wynagrodzenie pracownikow pracownikow ze
pracownikow niepelnosprawnych w stopniami
zpch w 2001 roku stosunku do ogétu niepelnosprawnosci do
(w zh) zatrudnionych wynagrodzenia ogotu
(N=1.322,2 z}) niepelnosprawnych
1. | ogél pracownikéw 1.322,2 100,0 (N=LaLZeiey)
2. 0gol pracownikow 1.128,4 85,4 100,0
niepelnosprawnych
znacznym 1.003,8 75,9 89,0
w tym ze umiarkowanym 1.118,6 84,6 99,1
stopniem: | lekkim 1.139,9 86,2 101,9
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Uzyskane wyniki przedstawiaja Sredni poziom wynagrodzenia zatrudnionych w
zpch oraz zatrudnionych tam o0s6b niepetnosprawnych. Srednia wynagrodzenia dla
ogotu pracownikow zpch w 2001 r. stanowi 64,1% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Jednocze$nie okazuje si¢, ze $rednie
wynagrodzenie ogofu osob niepetnosprawnych w zpch ksztattuje si¢ na poziomie
85,4% s$redniego wynagrodzenia ogotu pracownikow zpch oraz na poziomie 54,7%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Struktura wynagrodzenia zatrudnionych w zpch z poszczegdlnymi stopniami
niepelnosprawnosci pokazuje relacje ich $rednich wynagrodzen w stosunku do
sredniego wynagrodzenia ogétu pracownikow oraz do wynagrodzen ogoétu osob
niepetnosprawnych. Wystgpita wyrazna tendencja: im wyZszy stopien
niepelnosprawnosci, tym nizszy dochod. Waha si¢ ona od 86,2% na poziomie
sredniego wynagrodzenia ogdétu zatrudnionych w zpch przy stopniu lekkim do
75,9% przy stopniu znacznym.

Trudno oceniaé, czy warto§ciowa¢ poziom tych wynagrodzen. Pewng miarg do ich
oceny moze by¢ uzyskiwany S$redni poziom wydajnosci pracownikdéw
pelnosprawnych 1 niepetnosprawnych. Rézne wyliczenia pokazujg na razace
dysproporcje w ich poziomie. W tym S$wietle uzyskiwanie 75,9% S$redniego
poziomu wynagrodzenia ogétu pracownikoOw zpch przez osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci nalezy uzna¢ raczej dla nich za stosunkowo
korzystny.

Natomiast poziom zroznicowania sredniego  wynagrodzenia  pomigdzy
poszczegdlnymi poziomami niepelnosprawnosci jest stosunkowo niewielki.
Wystepuje tu takze odwrotnie proporcjonalna zalezno$¢: im wyzszy stopien
niepetnosprawnosci, tym nizszy sredni odsetek wynagrodzen liczony do ogotu osob
niepelnosprawnych. Przy czym $rednie wynagrodzenie oséb niepetnosprawnych z
lekkim stopniem niepelnosprawnosci jest przecigtnie wyzsze od S$redniego
wynagrodzenia ogdtu 0s6b niepelnosprawnych.

Wynagrodzenie w zpch charakteryzuje si¢ swoista dynamika uzalezniong od
kategorii wynagrodzenia. Przy podziale wynagrodzenia w kategorie co 200 zi
otrzymujemy jego szczegodtowa strukture. Pokazuje ja ponizsza tabela.
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Tabela 18

Wynagrodzenia pracownikOw w zpch i ich struktura w 2001 roku

Lp. |Kategorie wynagrodzenia Wynagrodzenie pracownikéw w zpch (w %):
ogolu zatrudnionych | oséb niepelnosprawnych
2 3 4
1. do 800 zi 5,84 11,56
2. od 800,01 do 1000 zt 15,44 29,73
3. od 1000,01 do 1200 zt 26,03 24,49
4, od 1200,01 do 1400 zt 20,76 18,09
5. od 1400,01 do 1600 zt 11,91 8,25
6. od 1600,01 do 1800 zt 7,70 3,13
7. od 1800,01 do 2000 zt 5,30 1,95
8. powyzej 2000 zt 7,02 2,80
Razem: 100,0 100,0

W kategoriach wynagrodzenia do 1000 zt dominujg pracownicy niepetnosprawni,
powyzej] tej wielkosci we wszystkich kategoriach wynagrodzenia wyzsze
wynagrodzenia otrzymuja juz osoby petlosprawne. Obrazowo przedstawia to

ponizszy diagram.

Diagram 10

Struktura wynagrodzenia pracownikow zpch w 2001 roku

powyzej 2000 zt

od 1800,01 do 2000 zt

od 1600,01 do 1800 zt

od 1400,01 do 1600 zt

od 1200,01 do 1400 zt

od 1000,01 do 1200 zt

od 800,01 do 1000 zt

do 800 zt

! 2:8
7,02

Struktura wynagrodzenia pracownikéw zpch w 2001 roku
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) 24,49
I 1
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] 11,56
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Jezeli w 2001 roku w Polsce przecietne wynagrodzenie wynosito 2.061 zt *, to taka
wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywato tylko 7,% ogétu zatrudnionych w zpch 1
2,8% 0s0b niepelnosprawnych. Natomiast dominujaca wysokoscig wynagrodzenia
ogotu zatrudnionych byta wysokos¢ w przedziale 1000-1200 zt, (26%), a wsrdd
osOb niepelnosprawnych przedziat 800 — 1000 zt. (29,7%). Oznacza to, ze prawie
co trzecia osoba niepetnosprawna (29,7%), czyli dominujgca grupa zatrudnionych
0sOb niepelnosprawnych otrzymywata przecietnie mniej 200 zt od pracownikow
petnosprawnych. Powyzej przecigtnego wynagrodzenia w Polsce otrzymywato 7%
petnosprawnych zatrudnionych w zpch, oraz tylko 2,8% 0s6b niepetnosprawnych.
Dane te zestawione z odsetkiem 0sob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie w zpch
(6,5% ogo6t pracownikow i 4,2% osoby niepetnosprawne) pokazuja, ze ok. potowa
osoOb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztalceniem w zpch otrzymywato
wynagrodzenie ponizej przecietnej krajowe;.

Innym, waznym aspektem badania jest analiza ksztaltowania si¢ poziomu
wynagrodzenia w zpch o roznych formach prawnych tak ogoty pracownikow, jak 1
osOb niepelnosprawnych. Szczegdlowy rozktad tych wynikow pokazujg tabele
19 — 20.

Tabela 19
Wynagrodzenie zatrudnionych w zpch ogofem
w roznych formach prawnych

Forma prawna Kategorie wynagrodzenia
do 800 zi od 800,01 |od 1000,01 | od 1200,01 | od 1400,01 | od 1600,01 | od 1800,01 | powyzej
do 1000 zt | do 1200 zt | do 1400 zi | do 1600 zt | do 1800 zt | do 2000 zt | 2000 zt
w %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Spéldzielnia 2,64 12,54 29,56 35,03 30,88 27,94 27,98 19,68
S.A 0,00 1,56 7,21 3,78 5,38 7,66 12,13 10,15
Sp. ZOO 19,30 22,76 21,55 24,89 25,86 28,70 36,05 48,28
S.C.i Sp. jawna 26,09 32,43 13,19 16,46 15,86 18,33 9,90 10,91
Osoba fizyczna 51,82 30,40 27,16 19,63 21,88 16,51 13,09 10,45
Inne 0,16 0,30 1,33 0,22 0,14 0,88 0,85 0,53
Razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00

* ZUS — Przecietne wynagrodzenie w Polsce w latach 1950-2002,
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Wynagrodzenie zatrudnionych w zpch oséb niepetnosprawnych

Tabela 20

w roznych formach prawnych zpch

Forma prawna Kategorie wynagrodzenia
do 800z | 0980001 | 0d100001 |od 120001 | od 140001 | od 160001 | od1800,01 | powyzej
do 1000zt | do 1200zt |do 1400zt | do 1600zt | do 1800zt | do2000zt | 2000 zt
w %

1 2 3 4 5 6 4 8 9
Spoldzielnie 3,81 18,17 29,56 43,33 46,33 53,32 50,39 50,39
S.A. 1,38 2,66 7,21 4,95 8,63 2,65 2,40 2,40
Sp. z 0.0. 20,37 28,84 21,55 26,54 26,64 31,08 28,05 28,05
S.C.i Sp. jawna 29,69 23,66 13,19 9,20 9,47 5,88 10,96 10,96
Osoba fizyczna 44,38 26,25 27,16 14,44 8,93 6,16 8,20 8,20
Inne 0,37 0,41 1,33 1,54 0,00 0,91 0,00 0,00
Razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00

W celu umozliwienia dokonania pelnej analizy tego zjawiska przedstawione
zostang takze dane tabelaryczne, ktére procentowane s3 do tzw. boczku.
Umozliwiajg one analize ksztaltowania
poszczegolnych typach form prawnych w jakich funkcjonujg zpch. Pokazujg to
ponizsze tabele.

si¢

Tabela 21
Wynagrodzenie pracownikOw w zpch ogofem

struktury wynagrodzenia w

Forma prawna

Kategorie wynagrodzenia

do 800 z1 od 800,01 | od 1000,01 | od 1200,01 | od 1400,01 | od 1600,01 | od 1800,01 | powyzej [%]
do 1000zt | do 1200zt | do 1400zt | do 1600 zt | do 1800 zt | do 2000 z} 2000 zt
w %

1 2 5] 4 5 6 4 8 9 10
Spoéldzielnia 0,60 7,52 29,88 28,24 14,28 8,36 5,76 5,37 | 100,0
SAA. 0,00 4,39 34,20 14,29 11,68 10,74 11,71 12,98 | 100,0
Sp. zo.o. 4,33 13,51 21,57 19,86 11,84 8,50 7,34 13,04 | 100,0
S.C. i Sp. jawna 8,48 27,86 19,11 19,01 10,51 7,85 2,92 4,26 | 100,0
Osoba fizyczna 12,53 19,42 29,26 16,86 10,78 5,26 2,87 3,04 | 100,0
Inne 1,53 7,58 56,41 7,39 2,63 11,00 7,38 6,09 | 100,0
Srednia 5,84 15,44 26,03 20,76 11,91 7,70 5,30 7,02 -
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Tabela 22
Wynagrodzenie pracownikow w zpch 0sob niepetnosprawnych

Forma prawna Kategorie wynagrodzenia
o800z | 0080001 | od 000,01 fod 120001 | od 1400,01 | od 160001 | 0d 180001 | powyzej | o0
do 1000 zt | do 1200 zt | do 1400zt | do 1600 zt | do 1800zt | do 2000zt | 2000 zt
w %

1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
Spoéldzielnia 1,51 18,51 26,11 26,86 13,09 5,72 3,36 4,83 | 100,0
S.A. 3,27 16,27 44,37 18,39 14,62 1,71 0,96 0,41| 100,0
Sp. z o0.0. 9,47 34,49 18,75 19,31 8,83 3,92 2,20 3,04 | 100,0
S.C.i Sp. jawna 19,93 40,88 21,21 9,67 4,54 1,07 1,24 1,47| 100,0
Osoba fizyczna 22,04 33,53 27,05 11,23 3,16 0,83 0,69 1,47| 100,0
Inne 7,34 20,89 16,96 47,20 0,00 4,86 0,00 2,75| 100,0
Srednia 11,56 29,73 24,49 18,09 8,25 3,13 1,95 2,80 -

Cechg charakterystyczng struktury wynagrodzenia zatrudnionych o0séb
niepetnosprawnych jest fakt, ze we wszystkich formach prawnych zpch graniczng
wielko$cia wynagrodzenia jest 1400 zi. Powyzej tej wielko$ci nastepuje
gwattowny spadek liczby pracownikoéw, ktérzy otrzymujg wynagrodzenia w takiej
wysokosci. Pokazuje to ponizszy zestaw:

= gspotdzielnie 27,0 %
= spotki z 0.0. 18,0 %
= spotki akcyjne 17,7 %
= gspotka cywilnaijawna 8,3 %
» inne formy prawne 7,6 %
= osoba fizyczna 6,2 %

A wigc, np. w zpch o formie prawnej osoba fizyczna, ktorych jest 1.072, liczba
pracownikéw otrzymujacych powyze; 1400 zt jest juz symboliczna (6,2%).
Oznacza to, ze w zpch, ktore, jako forma prawna, rozwijaja si¢ najbardziej
dynamicznie (32,5% ogo6lnej liczby zpch w Polsce), poziom wynagrodzenia az
22% pracownikow niepelnosprawnych ksztatltowat si¢ na poziomie najnizszego
ustawowego wynagrodzenia w Polsce wynoszacego w 2001 roku 760,0. zt.
Podobny poziom wynagrodzen cechuje takze spotki cywilne i jawne. Graficznie
ten proces pokazuje ponizszy diagram.
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Diagram 11
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Rodzi si¢ pytanie o przyczyny takiego stany rzeczy. Wydaje si¢, ze nie jest zasadne
wyjasnienie, ze jest wynik zimnej kalkulacji pracodawcow 1 ich pracownikow,
ktorzy bedac np. na rencie $wiadomie ograniczajg swoje wynagrodzenie do ok. 800
zt, aby jej nie utraci¢. Gdyby to wyjasnienie byto prawdziwe, zjawisko to
wystapito by na podobnym poziomie w zpch we wszystkich formach prawnych, a
nie tylko w jednym typie zpch. Wigcej, w niektorych zpch w ogole nie wystapity
wynagrodzenia na poziomie do 800 zt., np. spotkach akcyjnych. Oznacza to, ze na
te sytuacje decydujacy wplyw maja inne czynniki anizeli obawa przed
zawieszeniem renty. W gre¢ moga wchodzi¢ funkcjonujace taryfikatory
wynagrodzen w spotkach akcyjnych 1 spotdzielniach, w ktérych nie przewiduje sie,
lub nie stosuje si¢ w praktyce wynagrodzen ponizej 800 zi.

Powyzsza teze potwierdza w pewnym zakresie ponizsza tabela. Pokazuje ona
odsetek pracownikow ogdlem 1 o0s6b niepelnosprawnych otrzymujacych
wynagrodzenie na poziomie do 800 zt. Jest on szczegdlnie wysoki wsrod
pracownikow zpch o formie prawnej spotek cywilnych 1 jawnych oraz osoby
fizycznej, a nie wystepuje w spotkach akcyjnych 1 spotdzielniach.
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Tabela 23

Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie do 800 zt
w zpch w 2001 roku

Lp. | Forma prawna zpch Odsetek pracownikow otrzymujacych
wynagrodzenie do 800 zI wirdd:
ogo6lu pracownikéow ‘ 0s6b niepelnosprawnych
w %

1. Spoéldzielnia 0,60 1,51
2. S.A. 0,00 3,27
o Sp. zo.0. 4,33 9,47
4, S.C.ijawna 8,48 19,93
B Osoba fizyczna 12,53 22,04
6. Inne 1,53 7,34
Odsetek ogotem 5,84 11,56

8. Wynagrodzenie osob niepelnosprawnych w réznych formach prawnych
zpch, w podziale na poszczegolne stopnie niepelnosprawnosci

Odmienne uregulowania prawne dotyczace powolania 1 funkcjonowania
poszczegdlnych form zpch powoduja, ze zachodza w nich zréznicowane procesy
ekonomiczne, kadrowe, czy tez organizacyjne. Jednym z nich jest np. stosowana
polityka ptacowa w zpch.

Analizy uzyskanych wynikéw pokazujg, ze obraz cato$ciowy wynagrodzen ze
wszystkich zpch - an block - moze by¢ nieco mylacy. Dlatego whasciwszy obraz
stosowanej polityki wynagrodzen w poszczegdlnych formach prawnych zpch
pokazujg statystyki dotyczace s$rednich wynagrodzen tak w poszczegolnych
formach prawnych zpch jak 1 w stopniach niepetnosprawnosci. Rozktady tych
srednich wynagrodzen pokazujg ponizsze tabele.
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Tabela 18
Srednie wynagrodzenie osdb niepetnosprawnych na tle sredniego wynagrodzenia
og6tu zatrudnionych w zpch

Lp. Forma prawna zpch Srednie miesieczne wynagrodzenie: Odsetek wynagrodzenia os6b
: : niepelnosprawnych w
P ogdlem .| nicpelnosprawnych IO T

1. Spotka akcyjna 1.561,2 1.200,1 76,9
2. Inna forma prawna 1.439,4 1.218,4 84,6
3. Spolka z o.0. 1.426,7 1.146,8 80,3
4. Spoldzielnia 1.362,5 1.281,2 94,0
5. Osoba fizyczna 1.186,5 989,1 83,4
6. Spétka cywilna i jawna 1.171,2 983,6 84,0
Srednia dla zpch 1.323,3 1.129,6 85,4

Poziom wynagrodzenia ogofu zatrudnionych W ré6znych formach prawnych zpch
jest powaznie zrdéznicowany. Gdy w spotkach akcyjnych wynosi on $rednio
1.561,2 z1, to w spotkach cywilnych i jawnych tylko 1.171,2 zt. Stanowi to tylko
75% tych pierwszych. Pewnym wyjasnieniem tego powaznego zrdznicowania
wynagrodzenia ogotu zatrudnionych w zpch o réznych formach prawnych moze
by¢ obserwowane zrozmicowanie w poziomie wyksztatcenia zatrudnionych
pracownikow. Dane w tabeli 6 pokazuja, ze najwyzszy odsetek o0sob z
wyksztatceniem wyzszym posiadajg pracownicy w spotkach akcyjnych (10,7%),
spotkach z 0.0. (8,4%) oraz w innych formach prawnych - 7,7%. A wigc, W tych
zpch, w_ktérych zatrudnia si¢ ~w najwyzszym odsetku osoby z wyzszym
wyksztatceniem, tam obserwowany jest najwyzszy poziom wynagrodzenia.

Natomiast poziom wynagrodzenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych W
zpch o roznych formach prawnych odbiega nieco od powyzszych ustalen dla ogétu
zatrudnionych pracownikéw. Okazuje si¢, ze najwyzszy poziom S$redniego
wynagrodzenia posiadajg osoby niepetnosprawne w spéfdzielniach, gdzie wynosi
ono 1.281,2 zt., a najnizsze w spotkach cywilnych i jawnych: 983,6 zi., a wigc
tylko 76,8% tego pierwszego. Wielkosci te, w pordéwnaniu do przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2001 roku (2.061,8 zl) wynosza dla
spotdzielni, a wiec w stosunku do najwyzszych wynagrodzen otrzymywanych w
zpch - 62,1%, a dla wynagrodzenia najnizszego, ktore otrzymujg osoby
niepelnosprawne w spotkach cywilnych i jawnych tylko 47,7%.

Jest znamienne, ze najwyzsze Srednie wynagrodzenie wsrod zatrudnionych osob
niepetnosprawnych wystepuje w spotdzielniach, a wiec w tych formach prawnych
zpch, ktore maja najstarszy rodowod. Jedng z tez wyjasniajacych to zjawisko jest
fakt, ze spotdzielnie funkcjonuja w oparciu o Prawo Spoéldzielcze. Zazwycza) duza
cze$¢ zatrudnionych pracownikow w spotdzielniach sg cztonkami tej spotdzielni.
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Ta okoliczno$¢ daje im prawo wpltywania na decyzje zarzadu, ktéry czesto im
ulega 1 podwyzsza wynagrodzenie. Oprdcz tej zmiennej roéznicujgcej, brak jest
innych, istotnych zmiennych, ktére wskazywaty by na przyczyny rdéznicowania si¢
poziomu wynagrodzenia.

Obrazowo powyzsze procesy przedstawia diagram 12
Diagram 12

Srednie wynagrodzenie w zpch

w zt 1561,2 14394 1426,7
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Forma prawna

Bpracownicy ogotem Dpracownicy niepetnosprawnych

Kolejnym, poglebiajacym zagadnieniem analiz¢ ksztalttowania si¢ poziomu
wynagrodzen w zpch, jest pytanie o poziom otrzymywanych wynagrodzen przez
osoby niepetlnosprawne z poszczegdlnymi stopniami niepelnosprawnos$ci. Peing
macierz tych wynagrodzen przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19
Srednie wynagrodzenie oséb niepetnosprawnych w zpch
wg stopni niepetnosprawnosci

Lp. | Wynagrodzenie w zpch o Srednie Srednie wynagrodzenie 0s6b
formach prawnych: wynagrodzenie 0s6b niepelnosprawnych ze stopniem:
niepetnosprawnych |0 onvm  [umiarkowanym | lekkim

1. | Spéldzielnie 1.281,2 1.158,1 1.311,1 1.276,8
2. | Innaforma prawna 1.218,4 1.366,1 1.206,6 1.216,5
3. | Spéika akcyjna 1.200,1 1.041,5 1.154,6 1.232,8
4. |Spoikazo.o. 1.146,9 925,2 1.150,5 1.156,9
5. | Osoba fizyczna 989,1 902,4 953,3 1.010,2
6. |Spéika cywilna i jawna 983,7 905,6 9735 992,6
Srednie wynagrodzenie w zpch: 1.129,6 1.005,7 1.119,8 1.140,7
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Najwyzsze zroznicowanie S$rednich wynagrodzen wystgpuje w  grupie
zatrudnionych ze stopniem znacznym. Réznica pomi¢dzy najwyzsza a najnizsza
srednig wynosi: 463,7 zl, a najnizsze na poziomie lekkim: 284,2 zi Jest
znamienne, Ze najnizszy poziom wynagrodzenia w zpch wystepuje w tych formach
prawnych zpch, ktore sg najliczniejsze: osoba fizyczna - 1032 zpch (32,5%) i
spotki cywilne 1 jawne: 733 (22,2%), co daje az 54,7% wszystkich zpch. W tych
zaktadach jest takze najnizsze $rednie zatrudnienie: w osobach fizycznych - 75,4
osoby, a w spotkach cywilnych i1 jawnych 87,0 0sob (przy sredniej dla zpch 104,5
osoby 1 najwyzszej $redniej dla réoznych form prawnych - spotdzielni - 224,4
osoby). Oznacza to, ze ponad potowa zpch - az 54,7%, ktéore mozna
scharakteryzowaé, jako male i najliczniejsze zpch, stosuja bardzo ,,0szczedng”
polityke wynagrodzenia pracownikow. Na przyktad wynagrodzenie o0s6b
niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci w formie prawnej
osoba fizyczna wynosi tylko 43,7% przecigtnego wynagrodzenia krajowego w
gospodarce w 2001 roku, 1 tylez samo (43,9%) w spotkach cywilnych i jawnych z
tym stopniem niepetnosprawno$ci. W sumie, az ok. 60% osob niepetnosprawnych
otrzymywato wynagrodzenie wynoszqgce ponizej 50% przecietnego wynagrodzenia
W gospodarce.

Graficznie, dane te pokazuje ponizszy diagram

Diagram 13
Srednie wynagrodzenie oséb niepetnosprawnych w zpch wg stopni

w2t niepetnosprawnosci
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9. Osoby niepelnosprawne wedlug rodzajow schorzen

Analiza danych dotyczacych podstawowych schorzen wystepujacych wsérod osob
niepelnosprawnych jest utrudniona ze wzgledu na przyjeta metodologie badania.
Wynika to z faktu, ze zaktady pracy chronionej nie majg ustawowego obowigzku
prowadzenia ewidencji pracownikow wg rodzajow schorzen. Dane na uzytek
ankiety zbierane byly przez pracodawcéw jednorazowo - ad hoc -, stad wyniki w
tej kwestii mogg by¢ obarczone pewnym marginesem btedu.

Szczegdlnym utrudnieniem prezentacji danych z tego badania odnosnie
wystepujacych schorzen u o0sOb niepelnosprawnych jest analiza schorzen
sprzezonych. Przez schorzenia sprzezone nalezy rozumie¢ zespot kilku schorzen
(choréb) wystepujacych jednoczesnie u jednej osoby niepetnosprawne;.

Analiza tego zagadnienia stwarza pewne problemy analityczne. W ankiecie
przyjeto bowiem wspolng kategorie¢ badawczg dla schorzen sprzezonych wraz z
innymi (pozostalymi) schorzeniami, nie ujgtymi w zaproponowanym zestawie
odpowiedzi. Z analizy danych dotyczacych struktury podstawowych schorzen
wynika, ze najwigcej osob niepelnosprawnych byto ze schorzeniami sprzezonymi
(44,5%). Oznacza to, ze prawie co druga osoba zatrudniona w zpch w Polsce, to
osoba ktora jest dotknieta jednoczes$nie kilkoma schorzeniami (chorobami).

Ustalenie to moze mie¢ (powinno miec¢) znaczace skutki praktyczne i1 teoretyczne.
Chodzi o to, ze tak duza skala wystgpowania tego zjawiska pozwala na
zanegowanie jednobiegunowego ,,jednochorobowego” modelu spostrzegania oséb
niepelnosprawnych. Powyzsza charakterystyka sktania do spostrzegania tej grupy
osOb niepelnosprawnych, jako oséb o zlozonej niepetnosprawnosci, co$ na ksztatt
niepetnosprawnosci wielowymiarowej. Wystepowanie jednostki chorobowe]
schorzenie sprzezone oznacza, ze 0soby niepelnosprawne sg w istocie ograniczone
w swoim funkcjonowaniu w $rodowisku zawodowym 1 spotecznym nie w jednym
wymiarze, ale w kilku (wielu) ptaszczyznach. Ustalenie to moze (powinno?) sta¢
sie¢ podstawq zmian w podejsciu do rehabilitacji zawodowej i medycznej prawie do
potowy polskich osob niepetnosprawnych.

Istotnym zagadnieniem analitycznym jest pytanie o strukture¢ rodzajéw schorzen
wsrod poszezegolnych stopni niepelnosprawnosci. OdpowiedZ na to pytanie jest
szczegolnie interesujgca gdy analizujemy poziom wystepowania Schorzenia
sprzezonego w poszczegolnych stopniach niepetnosprawnosci. Ot6z okazuje sig, ze
wystepuja tu duze, niezrozumiate dysproporcje:

e W stopniu znacznym 21,6 %
e W stopniu umiarkowanym 46,1 %
e w stopniu lekkim 45,0 %
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A wigc, syndrom schorzenia sprzgzonego obejmuje tylko co pigta osobe
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, a prawie co drugg ze
stopniem umiarkowanym i lekkim. Czy uzyskany wynik jest tylko rezultatem
nieprecyzyjnej metodologii badawczej, czy raczej wynikiem rzeczywistych
procesoOw zdrowotnych? Co powoduje, Zze u oséb niepetnosprawnych ze stopniem
znacznym schorzenia sprzezone wystepuja w stosunkowo niskim odsetku, a w
pozostalych w bardzo wysokim odsetku? Badanie w 2002 roku pozwoli na
weryfikacje tych pytan.

Struktura rozktadu pozostatych schorzen wystepujacych u zatrudnionych osob
niepetnosprawnych przedstawiona jest juz w ukladzie jednowymiarowym,
wyodrebnionym wedlug podstawowego — jednego — rodzaju choroby. Dominujg tu
schorzenia narzagdow ruchu i1 kregostupa (30%). Natomiast najnizszy udzial
procentowy odnotowano w grupie oséb ze schorzeniami narzadu sluchu 1 mowy
(4,6%) oraz z uposledzeniem umystowym (4,8%).

Interesujace jest, jak przedstawiata si¢ struktura zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych ze wzglegdu na stopien niepetnosprawnos$ci 1 rodzaj
podstawowego schorzenia. Pokazuje to ponizsza tabela.

Tabela 24
Pracownicy niepelnosprawni wg podstawowego schorzenia(stan na 31.12.01r.)
Lp. |Rodzaje schorzen Osoby Stopien niepelnosprawnosci
znaczny umiarkowany lekki
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10
1. Schorzenia sprze¢zone 63 789 445 1191 21,6 20 199 46,1 42 399 45,0
wraz z pozostalymi
schorzeniami
2. Schorzenia narzadu 43102 30,0 1252 22,7 11958 27,3 29892 31,7
ruchu i kregostupa
3. Schorzenia narzadu 11 568 8,1 2 320 42,1 2623 6,0 6 625 7,0
wzroku
4. Choroby psychiczne i 11 501 8,0 369 6,7 4622 10,6 6 510 6,9
nerwowe
Uposledzenie umyslowe 6 858 4,8 218 4,0 1838 4,2 4 802 51
Schorzenia narzadu 6 642 4.6 158 2,9 2545 5,8 3939 4.2
stuchu i mowy
Razem 143460 | 100,0 5508 | 100,0| 43785| 100,0| 94167| 100,0
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Obrazowo rozktad tych zaleznosci pokazuje ponizszy diagram.

Diagram 14

Rodzaje schorzen wystepujace na poszczegolnych stopniach niepetnosprawnosci

@ Schorzenia narzadu stuchu i
mowy
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OSchorzenia narzgdu wzroku

umiarkowany

B Schorzenia narzadu ruchu i
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znaczny ) ]
| O Schorzenia sprzezone wraz z

pozostatymi schorzeniami

Inng, charakterystyczng cechg struktury zatrudnienia osob niepelnosprawnych ze
stopniem znacznym, jest wysoki udzial procentowy pracownikow ze schorzeniami
narzadu wzroku. Grupa ta w badanych zaktadach wystgpuje w ponad 42%. Dosy¢
wysoki udziat maja roOwniez osoby ze schorzeniami narzadu ruchu i1 kregostupa
(22,7%). Najmniejsza grupg ws$rod osob niepetnosprawnych ze stopniem
znacznym sg osoby ze schorzeniami narzadu stuchu (2,9%).

Wsrod osob z pozostaltymi stopniami niepetnosprawnosci, czyli z umiarkowanym 1
lekkim, najwickszy jest udzial procentowy 0sob ze schorzeniami pozostalymi
(odpowiednio 46,1% 1 45%) oraz ze schorzeniami narzadu ruchu i kregostupa
(odpowiednio 27,3% 1 31,7%). W przypadku osob ze schorzeniami narzadu
wzroku odsetek zatrudnionych ze stopniem umiarkowanym oraz lekkim jest juz

zdecydowanie nizszy niz wsrdod osoéb o znacznym 1 ksztattuje si¢ na poziomie
6-7%.

10. Rotacja zatrudnienia pracownikow w zakladach pracy chronionej

Fluktuacja pracownikéw w zaktadzie pracy (w kazdej organizacji 1 instytucji) jest
naturalnym procesem kadrowym. Pozwala ona pracodawcom m.in. na selektywny
dobdr pracownikow oraz na takie ksztaltowanie struktury zatrudnienia, ktora
zapewni optymalng kadre dla procesu wytworczego lub ustugowego.
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W rotacji zatrudnienia przedstawiono dane odnoszace si¢ do osob przyjetych do
pracy w 2001 roku (pracownicy ogoétem i1 osoby niepelnosprawne) oraz osob
zwolnionych z pracy z réznych przyczyn (rowniez z podzialem na pracownikow
ogotem 1 niepetnosprawnych).

Tabela 25
Fluktuacja zatrudnienia wg przyczyn zwolnien w 2001 r.
N=2.181
Osoby ogélem Niepelnosprawni | Stosunek oséb | Stosunek o0séb
Wyszczegdlnienie ogolem niep. do osob | niep. do oséb
Liczba | 9% | Liczba | % ogélemw % | ogélemw %
Liczba oséb przyjetych do pracy 79 840 X 46 699 X 58,49 X
Liczba oséb zwolnionych z pracy 78660 | 100,00 47 116 | 100,00 59,90 59,90
w drodze wypowiedzenia 3288 4,18 1884| 4,00 57,30 2,40
przez Zaklad w ramach
w | Zwolnief grupowych
tym |w drodze wypowiedzenia 16 780 | 21,33 9477| 2011 56,48 12,05
przez Zaklad z innych
przyczyn
za porozumieniem stron 21443| 27,26| 11979| 2542 55,86 15,23
w drodze wypowiedzenia 4387 558 2297| 488 52,36 2,92
przez pracownika
w drodze przeniesienia na 817| 1,04 539 114 65,97 0,69
rente inwalidzka
w drodze przeniesienia na 1371 1,74 1011 215 73,74 1,29
emeryture
z innych przyczyn 30574| 38,87| 19929| 4230 65,18 25,34

W 2001 r. przyjeto do pracy w 2181 badanych zpch 79.840 os6b, w tym 46.699
0sOb niepetnosprawnych. Jednocze$nie zwolniono 78.660 pracownikéw, w tym
47.116 niepetnosprawnych. Wskazuje to, ze mieliSmy do czynienia z dodatnim
saldem wsréd oséb petlosprawnych, tzn. nieznacznie wigcej o0sOb bylo
przyjmowanych niz zwalnianych (dodatnie saldo 1.188 osob). W odniesieniu do
osOb niepelnosprawnych saldo bylo nieznacznie ujemne, tzn. wigcej osob
niepetnosprawnych zwalniano niz zatrudniano (ujemne saldo 417 osob).

Omawiajgc przyczyny fluktuacji w badanych zaktadach nalezy pokaza¢ ich
roznorodne przyczyny. Wyrdzniono siedem przyczyn:

* w drodze wypowiedzenia przez zaktad w ramach zwolnien grupowych,

* w drodze wypowiedzenia przez zaktad z innych przyczyn,

= za porozumieniem stron,

= w drodze wypowiedzenia przez pracownika,

= w drodze przeniesienia na rent¢ inwalidzka,

= w drodze przeniesienia na emeryture,

=z innych przyczyn.
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Zwolnienia nastgpowaty glownie z ,,innych przyczyn”. Do innych przyczyn byly
zaliczone m.in. umowy na czas okreslony, zgon pracownika, itp. Podpisywanie
uméw na czas okreslony wigzato si¢ z sezonowoscig produkcji czy Swiadczenia
ustlug. Druga z kolei przyczyna zwolnien z pracy w2001, zaréwno wsrod
wszystkich pracownikow jak i o0sob niepelnosprawnych, byty zwolnienia za
porozumieniem stron oraz w drodze wypowiedzenia przez zaklad z innych
przyczyn. Moglo si¢ to wigza¢ ze zmianami organizacyjnymi przedsi¢biorstw,
racjonalizacja zatrudnienia czy pogorszeniem si¢ koniunktury na wytwarzane
produkty czy $wiadczone ustugi. Najnizszy udzial procentowy w strukturze
przyczyn zwolnien zanotowano przy rozwigzaniu umowy pracy Z powodu
przeniesienia na emeryture 0raz rente inwalidzkq. Te dwie ostatnie przyczyny sa
naturalnymi sposobami zmniejszenia poziomu zatrudnienia.

Diagram 15
Struktura przyczyn fluktuacji w zpch zatrudnionych ogdtem oraz
0sOb niepelnosprawnych w %.
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I — w drodze wypowiedzenia przez zaktad w ramach zwolnien grupowych,
I —w drodze wypowiedzenia przez zaklad z innych przyczyn,
1l —za porozumieniem stron,

IV —w drodze wypowiedzenia przez pracownika,
Vv — w drodze przeniesienia na rente inwalidzkg,
VI —wdrodze przeniesienia na emeryture,

VIl —zinnych przyczyn.
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Il.  WSPIERANIE FINANSOWE ZAKEADOW PRACY CHRONIONEJ

Wielkos$ci wsparcia finansowego (pomocy publicznej) wyliczane sg tylko dla tych
zaktadow, ktore braty udziat w badaniu 1 poprawnie wypehily okreslone tabele.
Wigkszos$¢ danych w analizach podana jest w wartosciach wzglednych, gdyz tylko
one pokazuja rzeczywistg skale zachodzacych procesow ekonomicznych w
badanych zpch, a nie wartoSci bezwzgledne. Analizy w wartos$ciach
bezwzglednych wprowadzaty by w blad, gdyz wyliczone sg tylko na czesci
badanej populacji. Oznacza to, ze podawane wartosci w liczbach bezwzglednych
nie sq reprezentatywne ani dla catej populacji zpch w Polsce, ani nawet calej
badanej czesci zpch. Sg natomiast reprezentatywne dla ogotu zpch w kraju i tych
badanych, gdy wartosci podawane sg w liczbach wzglednych (procentach).

1. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w 2001 roku.

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (ZFRON), zgodnie z
ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych tworzony jest obligatoryjnie w zakladach pracy chronionej.
Jest to istotny mechanizm w procesie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej tej
grupy zatrudnionych. Zasilany jest on przede wszystkim z ulg podatkowych, z
ktorych korzystaja zaklady pracy chronionej. 90% srodkéw pochodzacych z tych
ulg trafia na ZFRON.

Stan ZFRON na poczatku roku 2001 w 2.046 badanych zakladach pracy
chronionej, wynosit 988.004,5 tys. zl, natomiast na koniec roku 2001
zgromadzonych byto na koncie ZFR 1.029.973,8 tys. zt.

Tabela 26
Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2001 r. (w tys. zl)
N=2.046

Stan ZFR na poczatek roku 988 004,5 %
Wplywy ogolem 643 959,0 100,00
dotacji, subwencji oraz darowizn 28317 0,44
ulg w pod. dochodowym od oséb fizycznych 363 854,2 56,50
wym ulg w pod. od Srodkow transportu 20757,6 3,22
Z ulg w podatku od nieruchomosci 171 405,6 26,62
ulg w innych podatkach 40111 0,62
pozostalych zrédel 81 098,2 12,59
Wydatki ogolem 601 990,2 100,00
poradnictwo zawodowe i szkolenia 213939 3,55
przygotowanie miejsc pracy 180 325,3 29,95
opieke medyczng i rehabilitacyjna 74 067,1 12,30
t)\/Nm wynagrodzenia ogélem 98 345,8 16,34
na: | Pbaze rehabilitacyjna 64 659,1 10,74
dowozy do pracy 20824,1 3,46
pomoc indywidualna 74 134,2 12,31
pozostale 68 240,6 11,34

Stan ZFR na koniec roku 1029 973,8
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Wpltywy ogdtem na ten fundusz w 2001 roku zamknety si¢ sumag 643.959,0 tys. zi,
z czego najwiecej wplyneto z tytulu ulg we wptatach zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych (56,5%) oraz ulg w podatku od nieruchomosci
(26,6%), nayjmniejsze za$ z tytulu: dotacji, subwencji oraz darowizn (0,6%) 1 z ulg
w innych podatkach (0,4%).

Strukture wpltywow przedstawia obrazowo ponizszy diagram.

Diagram 16
Wplywy na ZFRON

0,6%

Dulg w pod. dochod. od o0s6b fiz. Bulg w podatku od nieruchomosci
Opozostatych zrodet Oulg w pod. od srodkéw transportu
Bulg w innych podatkach Odotacji, subwencji oraz darowizn

Wydatki ogétem z ZFRON, ktore sa w gestii zpch, wynosity w 2001 roku
601.990,2 tys. zi (dotyczyto to 2 046 zaktaddéw). Sposob ich rozdysponowania
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 31 grudnia
1998 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Z dnia 15 stycznia 1999 r.). Z danych ankietowych wynika, ze najwi¢cej
srodkow zostato wydatkowanych na przygotowywanie miejsc pracy (blisko 30%)
oraz na dodatkowe wynagrodzenia (16,2%). Najnizszy odsetek wydatkow dotyczyt
poradnictwa zawodowego i szkolen oraz dowozoéw do pracy.

Ponizszy diagram przedstawia sposob wydatkowania pieniedzy ulokowanych na
koncie ZFR w 2001 roku.
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Diagram 17

Wydatki z ZFRON

4% 3%

Oprzygotowanie miejsc pracy @wynagrodzenia ogotem

Oopieke medyczng i rehabilitacyjng Opomoc indywidualng

Epozostate Obaze rehabilitacyjng

@dowozy do pracy Oporadnictwo zawodowe i szkolenia

Na uwage zasluguje sposob rozdysponowania ZFRON w spotdzielniach. Wigkszy
odsetek wydatkow przeznacza si¢ na opiek¢ medyczng i rehabilitacyjng (23,3%), a
mniejszy na przygotowanie miejsc pracy (19,8%), czyli inaczej niz we wszystkich
zpch (gdzie na opieke przeznaczono 12,3%, a na przygotowanie miejsc pracy az
30% wydatkow). Wyraznie wida¢, ze pozostale zpch idg w kierunku rozwoju
firmy, polepszenia warunkow pracy (jednocze$nie korzystaja z mozliwosci
otrzymania zwrotu kosztow poniesionych przy organizacji nowych stanowisk
pracy 1 przystosowania juz istniejacych, na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji (...)). Natomiast spotdzielcze zaklady pracy
chronionej w wigkszym stopniu nastawione s3 na rehabilitacje leczniczg.

Wydatki z Zakladowego Funduszu Rehabilitacji w 2001 r. na jedng osobg
niepetnosprawng w przeliczeniu na pelny etat wyniosty 396,64 zl miesiecznie,
natomiast w przypadku spoldzielczych zaktadow pracy chronione; wielkos¢ ta
wyniosta 203,2 zt miesi¢cznie.

2. Podatek od towarow i ustug VAT oraz dofinansowania i ulgi

Zmiana systemu wspierania finansowego zaktadoéw pracy chronionej dokonana od

poczatku 2000 r. spowodowata, ze wszystkie zpch zobowigzane sg od poczatku

2000 roku do zwrotu podatku VAT do urzedéw skarbowych. Zaklady moga

ubiegac si¢ o zwrot podatku VAT w kwocie nie przekraczajgcej sumy:

= trzykrotnego najnizszego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawne;j
ze stopniem znacznym,

= dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawnej
ze stopniem umiarkowanym,

= jednokrotnego najnizszego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawne;j
ze stopniem lekkim.
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Zpch mogly odzyska¢ zwrot powyzszego podatku VAT, ale tylko w pewnej
wysokosci, po spelnieniu okreslonych warunkow 1 do tego dopiero po 25 dniach.
Zlikwidowane zostato takze zwolnienie z podatku dochodowego od o0sob
prawnych (CIT) oraz z podatku dochodowego osob fizycznych - wiascicieli firm
(PIT).

Nie dotyczy to zaktadoéw produkujacych i obracajacych wyrobami akcyzowymi
oraz zaktadow zalegajacych z ptatnosciami podatkow do urzedéw skarbowych.
Kwota zwrotu podatku VAT z urzedu skarbowego nastepuje do wysokosci
wplaconego podatku.

Tabela 27
Podatek od towarow i ustug VAT w 2001 r. (w tys. z})
N=1.941
Wyszczegdlnienie Kwota
Réznica miedzy podatkiem VAT naleznym a naliczonym przekazana do urzedu skarbowego 912 203,1
Kwota podatku VAT zwrécona Zakladowi z urzedu skarbowego 1012 295,0

W przeprowadzonym badaniu mozliwe do przeanalizowania byty dane z 1 941
zaktadow (czyli 58,8% wszystkich zakladow), ktore odpowiedzialy na ankiete.
Réznica miedzy podatkiem VAT naleznym a naliczonym przekazana do Urzedu
Skarbowego w 2001 roku w badanej probie 1941 wyniosta 912.203,1 tys. zi.
Natomiast kwota podatku VAT zwrdcona zakladom z urzedu skarbowego
osiggneta kwote 1 012.295,0 tys. zt, czyli w przeliczeniu na 1 etat osoby
niepetnosprawnej wyniosto to 816,3 zt miesigcznie.

Kolejnym analizowanym zagadnieniem bylo dofinansowanie do skiadek ZUS.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych finansuje za zpch 1
przekazuje do ZUS cze§¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca naleznej skladce
pracownika na ubezpieczenie emerytalne i chorobowe oraz cze¢$¢ kosztow
osobowych pracodawcy, w kwocie odpowiadajacej naleznej skladce na
ubezpieczenie wypadkowe. Natomiast budzet panstwa pokrywa czes¢ kosztow
osobowych pracodawcy, odpowiadajaca naleznej skladce na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Tabela 28
Suma dofinansowan do sktadek ZUS w 2001 r. (w tys. zt.)
N=1824
Suma dofinansowania do skladek ZUS 323 143,8 100,0
w | dofinansowanie ze sSrodkow PFRON 148 038,2 45,8
YM: | dofinansowanie ze srodkow budzetu panstwa 175 105,0 54,2

Dla przebadanych zpch (55,3% wszystkich zaktadéw) suma dofinansowania do
sktadek ZUS wynosita 343 4975 tys. zt. Ze s$rodkow PFRON zostato
dofinansowane 45,8% czyli 148 038,2 tys. zt. Natomiast pozostate Srodki w
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wysokosci 175105,0 tys. zt pochodzity z budzetu panstwa. Wg badan
dofinansowanie miesigczne do sktadek na ZUS pochodzace z budzetu jak i z
PFRON, przypadajgce na 1 osobe niepetnosprawng wynosito tgcznie 282,6 zi, z
tego Fundusz dofinansowat 129,5 zt.

Nalezy przypomnie¢, ze wielkos$ci podatku VAT-u oraz dofinansowan podawane
sg tylko dla tych zaktadow, ktore braty udziat w badaniu 1 poprawnie wypeity
tabele czyli w przypadku podatku VAT mamy do czynienia z danymi
pochodzacymi z 58,8% wszystkich zaktadow, za§ dane dotyczace dofinansowan do
sktadek ZUS zaczerpnigte byty z 55,3% populacji zaktadow pracy chronione;.

3. Kwota zwolnien z podatkéow

[stotnymi przywilejami zakltadow pracy chronionej sa zwolnienia z podatkow.
Srodki te zasilaja Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(zfron). Zaklady pracy chronionej nie uiszczajg podatkow (z wylaczeniem
podatkow od gier, podatku od towarow 1 ustlug VAT, akcyzy, cta, podatkow
dochodowych), od nieruchomosci, rolnego, lesnego, podatkow od czynnosSci
cywilnoprawnych oraz optat z wylaczeniem optaty skarbowe;.

Tabela 29
Kwoty zwolnien zaktadow z podatkow w 2001 r. ogdtem
(w badanych zpch) (w tys. zt).

N= 2151

Wyszczegoélnienie Kwota [%6]
Kwota zwolnien ogoélem: 1256 935,7 100,0
w tym: | z zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych 799 692,2 63,6
z podatku od nieruchomosci 410 879,6 32,7
z podatku od Srodkéw transportu 17042,1 14
z innych podatkow 29 080,3 2,3

Graficznie wielkosci te pokazuje ponizszy diagram
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Diagram 18

Kwota zwolnien zpch z podatkéw w 2001 roku (w tys. zt)

14 23

DOz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
Oz podatku od nieruchomosci

Bz podatku od $rodkéw transportu

Oz innych podatkéw

Ogolna kwota zwolnien wynosita 1 256 935,7 tys. zt. Najwigcej z nich pochodzito
ze zwolnien z zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 799 692,2 tys.
zt, co stanowito 63,6%, najmniej za§ ze zwolnien z podatku od srodkow transportu
(1,4%). W przeliczeniu na 1 etat osoby niepelnosprawnej kwota zwolnien z
podatkow wyniosta 771,2 zt miesigcznie. Natomiast zwolnienia te w poréwnaniu
ze spoldzielniami przedstawia ponizszy diagram.

Diagram 19

Struktura zwolnienia zpch z podatkéw
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Okazuje si¢, ze struktura zwolnien z podatkbw w zpch w podziale na ogot
badanych zpch i spotdzielnie jest rozbiezna. Na przyktad w spofdzielniach byty
wyzsze od ogdtu zpch zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 1 tzw.
innych podatkéw, a nizsze od ogoétu zpch z podatku od nieruchomosci oraz
srodkow transportu.
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I11. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNEJ ZPCH NA PODSTAWIE
BILANSOW I RACHUNKOW ZYSKOW I STRAT

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku danych o charakterze finansowym nie mamy
do czynienia z oficjalnymi sprawozdaniami, lecz wylacznie ze zbiorem danych
ankietowych, trudnym do zweryfikowania. Do zamieszczonych liczb w niniejszym
raporcie nalezy wigc podchodzi¢ z pewng rezerwa, majac na uwadze fakt, ze zpch
mogtly, ale nie musiaty przystagpi¢ do badania. Praktyka dowodzi, Zze niekiedy
wystepowata nietrafna interpretacja pytan ankiety przez zpch. W miarg¢ mozliwos$ci
btedy te byly korygowane, lecz ze wzgledéw technicznych nie byto to do konca
mozliwe.

1. Bilans zakladow pracy chronionej

Bilans jest podstawowym elementem sprawozdania finansowego jednostki
gospodarczej, ukazujacym jej sytuacje majatkowa i1 finansowa. Obejmuje dwie
rownowazgce si¢ strony. Lewa strona bilansu ukazuje sktadniki aktywow jednostki
gospodarczej. Natomiast prawa strona bilansu przedstawia sktadniki pasywow
jednostki.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w 63,59% (w 1.981 badanych zpch)
suma aktywOw oraz suma pasywow osiagnely wielko$¢ 41.223.645,9 tys. zi.
Analizujac strukture aktywow, mozna podac, ze nieco wigkszy jest udzial majatku
obrotowego (53,1%) niz majatku trwatego (46,3%). Pozostale 0,6% stanowity
rozliczenia mi¢dzyokresowe.

Na majatek trwaty sktadajg sie:

e rzeczowy majatek trwaty 88,0 %
e finansowy majatek trwaly 8,7 %
e wartosci niematerialne 1 prawne 2, 7%
¢ naleznos$ci dlugoterminowe 0,6 %

Graficzny obraz struktury majatku trwalego przedstawia ponizszy diagram.
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Diagram 20
Struktura majatku trwatego zpch
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Gtowna pozycja majgtku obrotowego sa naleznosci 1 roszczenia w kwocie
14.718.989,8 tys. zt (67,2%, w tym: 15,5% nalezno$ci przeterminowane) oraz
zapasy w kwocie 5.115.543,5 tys. zt (23,3%). Srodki pieniezne stanowity 8,9%.
Dane te prezentuje Aneks, tabela 13.

Pasywa to przede wszystkim:

e zobowigzania krotkoterminowe 1 fundusze specjalne w kwocie
19.321.818,7 tys. zt (46,9%),
e kapital wlasny 16.241.304,2 tys. zt (39,4%).

Analiza struktury aktywow spotdzielczych zaktadow pracy chronionej wskazuje, ze
prawie po 50% przypada na trwaty jak 1 obrotowy majatek. Tylko 0,5% stanowity
rozliczenia migdzyokresowe.

Rozpatrujac strukture majatku trwatego spoidzielczych zaktaddéw pracy chronionej
mozemy zaobserwowac, ze blisko 97 % tego majatku to rzeczowy majatek trwatly,
a tylko 2% — finansowy majatek trwaty.

Na uwage zastuguje fakt, iz spotdzielnie posiadajg blisko 30% majatku
obrotowego w S$rodkach pienieznych, podczas gdy dla wszystkich badanych
zaktadow byta to wielkos¢ 8,9%.

W przypadku spotdzielczych zaktadow pracy chronionej ponad 53% pasywow
stanowi kapital wtasny, a na zobowigzania krotkoterminowe wraz z funduszami
specjalnymi przypada 30,2%. Az 13% stanowig rozliczenia mi¢dzyokresowe.
Fundusze specjalne  stanowig spory odsetek (23,5%) zobowigzan
krétkoterminowych 1 funduszy specjalnych.
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2. Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskow 1 strat jest elementem sprawozdania finansowego jednostki
gospodarczej, w ktérym przedstawia si¢ rodzaj 1 wielko§¢ wyniku finansowego
osiggnigtego w okresie obrachunkowym.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze 66,29% badanych zaktadoéw pracy
chronionej (n = 2065) mialo dodatnic wyniki finansowe we wszystkich
kategoriach, z wylaczeniem straty osiggnictej z podstawowej dziatalnosci
operacyjnej. Wynika z tego, ze zpch ponosity wyzsze koszty zwigzane z
wytwarzaniem produktow, sSwiadczeniem ustug, zakupem towaréw i materiatow
anizeli osiagaja przychody z ich sprzedazy.

Przychody osiagnigte z podstawowej dzialalnosci gospodarczej wynosity
36.823.408,5 tys. zt, gdy tymczasem koszty poniesione na podstawowa dziatalnos¢
operacyjng 37.263.721,2 tys. zk., a zysk netto 843.119,5 tys. zt. Nalezy stwierdzic,
ze jest to gorszy wynik niz w latach ubieglych i jednoczesnie mniejszy zysk netto.
Mozna tylko domniemywac, ze zaktady pracy chronionej zawdzigczaja taki stan
rzeczy pogarszajacej si¢ sytuacji ekonomicznej polskiej gospodarki.

Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w spotdzielczych zaktadach pracy chronionej. \Ne
wszystkich kategoriach ekonomicznych zaklady poniosty straty. Przychody z
podstawowej dzialalnosci gospodarczej wynosity 4.139.756,7 tys. zi, tymczasem
koszty poniesione na podstawowg dzialalno$¢ operacyjng 4.885.589,2 tys. zt. 2001
rok spotdzielnie zakonczyly stratg w wysokosci 23.920,4 tys. zt. Taka sytuacje
odnotowuje si¢ po raz pierwszy.

Charakterystycznym zjawiskiem wsrod spotdzielczych zaktadow pracy chronionej
byla coroczna strata ponoszona na podstawowej dziatalno$ci operacyjnej. Jednakze
rOwnowazona ona byla wysokimi przychodami z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej. W 2001 roku, po raz pierwszy od 6 lat, spotdzielnie wykazaty strate
we wszystkich kategoriach.

Nalezy zauwazy¢, ze zarowno wsrod wszystkich zpch, jak 1 samych spotdzielni
najwickszy wplyw na ostateczny wynik finansowy mialy pozostate przychody
operacyjne. Spora cze$¢ tych przychodéw stanowily dotacje. W przypadku
spoldzielni byto to 12,4%, natomiast dla wszystkich zpch, dotacje stanowity
13,8%.

3. Analiza finansowa na podstawie wskaznikow

Rozwinigciem 1 poglebieniem analizy danych ekonomicznych zawartych w
sprawozdaniach finansowych jest analiza wskaznikowa. Jest to metoda badan
analitycznych wykorzystujaca zestaw wskaznikow finansowych opracowanych na
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podstawie sprawozdan. Na podstawie wskaznikow finansowych mozna w sposéb
syntetycznych scharakteryzowaé¢ rozne aspekty ekonomiczne dziatalnos$ci
badanych zaktadow pracy chronionej.

Przy analizie wzigto pod uwage cztery najbardziej typowe zespoty wskaznikow
finansowych:

= wskazniki ptynnosci finansowe;,

» wskazniki zadluzenia,

= wskazniki sprawno$ci dzialania,

= wskazniki rentownosci.

Phmnos¢  finansowa oznacza zdolno$¢ przedsigbiorstwa do terminowego
wywigzywania si¢ z biezacych zobowigzan. Podstawowym zrodiem $rodkow na
pokrycie biezacych zobowigzan sg aktywa obrotowe, ktore mogg by¢ szybko
zamienione na gotowke.

Do analizy finansowej badanych zpch wzigte zostaty trzy stopnie ptynnosci
finansowej:

Wskaznik ptynnosci finansowej 11l stopnia, nazwany inaczej wskaznikiem biezgcej
plynnosci. Jest to stosunek catosci aktywow obrotowych do zobowigzan biezacych.

Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia, nazwany inaczej wskaznikiem szybkiej
plynnosci. Jest to stosunek tzw. ptynnych aktywdéw obrotowych do zobowigzan
biezacych. Plynne aktywa obrotowe = aktywa obrotowe ogotem — zapasy —
rozliczenia migdzyokresowe czynne.

Wskaznik ptynnosci finansowej I stopnia, nazwany inaczej wskaznikiem pfynnosci
gotowkowej lub wskaznikiem podwyzszonej plynnosci. Jest to stosunek najbardziej
ptynnych aktywéw obrotowych, tj. $rodkow pienieznych do zobowigzan
biezacych.

Za optymalng wielko$¢ wskaznika plynnosci finansowej Il stopnia przyjmuje si¢
warto$¢ z przedzialu 1,5 — 2,0. W przebadanych zaktadach wskaznik biezgcej
plynnosci wynosit 1,13, czyli ponizej optymalnego poziomu wskaznika. Niski
wskaznik  biezacej plynnosSci finansowej jest zapowiedzig trudnosci
przedsiebiorstw w wywigzywaniu si¢ z biezacych zobowigzan.

Dla spotdzielni wskaznik ptynnosci finansowej III stopnia wyniost 1,63, co
oznacza, 7€ nie majg one probleméw z regulowaniem krotkoterminowych
zobowigzan w oparciu o stan srodkéw obrotowych.

Za optymalng wielko$¢ wskaznika II stopnia, Szybkiej plynnosci przyjmuje si¢
warto$¢ z przedziatu 1,0 — 1,3. W przypadku badanych zpch warto$¢ wskaznika
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byta bardzo niska i wynosita 0,87. Swiadczy to o wystepowaniu zjawiska trudnosci
zpch w regulowaniu zobowigzan biezacych tatwo uptynnianymi aktywami
obrotowymi.

Dla spotdzielczych zaktadow pracy chronionej wartos¢ tego wskaznika miescita si¢
w warto$ciach optymalnych 1 wynosita 1,18, co moze §wiadczy¢ o mozliwosci
sptaty biezacych zobowigzan z najbardziej ptynnych srodkéw obrotowych.

Natomiast za optymalng wielko$¢ wskaznika plynnosci finansowej I stopnia
przyjmuje si¢ 0,2. Przyjecie tak niskiego wskaznika dla jednostek gospodarczych
oznacza, ze zaktady staraja si¢ zachowywac zasad¢ ograniczenia gotéwki w kasie
do niezbednego minimum.

Dla zaktadow, ktore wziety udzial w badaniu, wskaznik ten wynidst 0,1. Wskaznik
ten wskazuje zdolnosci zaktadow do regulowania biezacych zobowigzan za
pomocg srodkow pienieznych bedacych w kasie.

Wskaznik ten dla spofdzielni wynosi 0,48, co $wiadczy, ze posiadajg one bardzo
dobra wyptacalnos¢ gotowkowa.

Wskaznik poziomu zadluzenia obrazuje skale zobowigzan przedsigbiorstwa na tle
jego zasobow majatkowych 1 kapitalowych. Najczesciej wykorzystywanym
wskaznikiem opisujacym poziom zadtuzenia jest wskaznik ogdlnego zadtuzenia
(inaczej - wskaznik obcigzenia aktywow zobowigzaniami), ktory przedstawia
stosunek ogdlu zobowigzan przedsigbiorstwa do ogodlnej wartosci jego aktywow.
Im nizszy poziom wskaznika tym mniejsze ryzyko wierzycieli. Z drugiej jednak
strony minimalizacja wskaznika ogranicza mozliwosci rozwoju przedsigbiorstwa.
Za bezpieczne uwaza si¢ warto$¢ wskaznika z przedziatu 0,57 - 0,67.

W badanych zaktadach wskaznik ogoélnego zadluzenia wyniost w 2001 roku 0,54.
Oznacza to raczej bezpieczny udzial zobowigzan w finansowaniu aktywow
przedsiebiorstw. Wskaznik ten informuje rowniez o stopniu zabezpieczenia splaty
catosci zadluzenia przedsigbiorstwa jego aktywami.

W przypadku spoldzielni wskaznik zadtuzenia wyniost 0,33. Nizszy wskaznik
poziomu zadtuzenia w spétdzielniach wskazuje na wigksza niezaleznos$¢ finansowa
przedsigbiorstwa, gdyz jego aktywa s3 w duzym stopniu pokryte kapitatami
wilasnymi.

Wskazniki rentownosci stuzag do oceny ekonomicznej efektywnos$ci dziatalnos$ci
gospodarczej przedsigbiorstwa. Wskazniki te wyrazaja relacje zysku osiagnigtego
na dziatalnosci gospodarczej do okreslonej wielkosci generujacej zysk. Wskazniki
rentownos$ci uwazane sg za najbardziej syntetyczne wskazniki finansowe opisujace
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wyniki osiagnigte przez jednostke gospodarcza. Wskaznik ten informuje, jaka
wielko$¢ zysku netto lub brutto jest zawarta w jednej ztotowce przychodu ze
sprzedazy.

Do analizy finansowej badanych zpch wzigte zostaty trzy wskazniki rentownosci:
wskaznik rentownosci netto, wskaznik rentownosci brutto oraz wskaznik
rentownosci aktywow.

Wskaznik rentownosci sprzedazy netto w badanych zpch wynosit 2,29%, a
wskaznik rentownosci sprzedazy brutto: 2,7%. Sa to bardzo niskie wartosci.
Swiadczy to o trudnej sytuacji finansowej badanych zakladéw. Jedynie 2,29%
przychodu osiagnigtego ze sprzedazy stanowi zysk netto oraz 2,7% przychodu
osiggnigtego ze sprzedazy stanowi zysk brutto.

W przypadku spoldzielni zarowno wskaznik rentowno$ci sprzedazy netto jak i
brutto byt ujemny i wynosit odpowiednio minus 0,6% oraz minus 0,4%. Oznacza
to bardzo trudng sytuacje ekonomiczng tych zaktadow.

Wskaznik rentownosci aktywow jest procentowym stosunkiem zysku netto do
ogolnej wartosci aktywow przedsigbiorstwa. Wskaznik ten opisuje efektywnos¢
wykorzystania aktywow zaangazowanych w dziatalno$¢ przedsigbiorstwa. Im
wyzszy jest ten wskaznik tym wieksza oplacalnos¢ sprzedazy.

W przebadanych zaktadach wskaznik rentownos$ci aktywow jest na poziomie 2,05,
co $wiadczy o malo efektywnym wykorzystaniu aktywow przedsigbiorstwa.
Oznacza to, ze z kazdej ztotdwki zaangazowanego kapitatu otrzymano tylko 2,05
gr. zysku.

W  przypadku spotdzielni mamy do czynienia z ujemnym wskaznikiem
rentownosci aktywow (-1,5). Swiadczy to o bardzo nieefektywnym wykorzystaniu
majatku spotdzielni.
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TABELE

(numeracja tabel niezalezna od numeracji tabel w raporcie)

Tabela 1. Struktura wynagrodzenia w zpch

Wynagrodzenie Kategorie wynagrodzenia
pracownikéw w zpch do 800 zi od 800,01 do od 1000,01 do od 1200,01 do | od 1400,01 do | od 1600,01 od 1800,01 powyzej [%]
1000 zt 1200 z1 1400 z1 1600 zi do 1800 z1 do 2000 zt 2000 zt
w %
Ogélem zatrudnieni 5,84% 15,44% 26,03% 20,76% 11,91% 7,70% 5,30% 7,02% | 100,0
Osoby niepelnosprawnych 11,56% 29,73% 24,49% 18,09% 8,25% 3,13% 1,95% 2,80% | 100,0
Tabela 2. Wynagrodzenie pracownikéw ogélem w podziale na formy prawne (procentowanie w poziomie)
Forma prawna Wynagrodzenie pracownikow ogétem w z}
Liczba Liczb'a ) do 800 71 od 800,01 od 1000,01 od 1200,01 od 1400,01 od 1600,01 od 1800,01 Sove AT
ZPCh prvi\nlc:tv;;:(l:(;])w : , : do 1900 zt : do 12[00 zt : do 14,00 zt : do 16,00 zt 4 do 18,00 zt ‘ do 2900 zt : :
Llczbra 0s0b [%] Llczbra 0s0b [%] Llczb,a 0s0b [%] Llczbra 0s0b [%] Llczbra 0s0b [%] Llczbra 0sob [%] Llczbra 0s0b [%] Llczbra 0s0b [%]
ogotem ogbtem ogotem ogbtem ogbltem ogotem ogbltem ogbltem
Spoldzielnia 305 55 106,84 329,50, 0,60 414457 7,52 16 468,58 29,88 15559,62| 28,24 7 869,76 14,28 460551 8,36 317196 5,76 295735 5,37
S.A. 67 11 748,52 0,00, 0,00 516,27 4,39 4017,98 34,20 1679,29| 14,29 1372,09 11,68 1262,13] 10,74 137544 11,71 1525,33 12,98
Sp. z 0.0. 537 55 660,73 241265 4,33 7520,70 13,51] 12005,48 21,57 11056,22] 19,86 6 589,71 11,84 473149 8,50 4087,07 7,34 7257,41 13,04
S.C. i Sp. Jawna 474 38 464,72 3262,15 8,48 10715,98 27,86 7 350,61 19,11 7 310,40, 19,01 4041,57| 10,51 3021,30 7,85 112259 2,92 1640,12| 4,26
Osoba fizyczna 631 51 731,98 6479,46| 12,53 1004514 19,42 15134,78 29,26 8 720,40 16,86 5575,63| 10,78 2721,39] 5,26 1484,40, 2,87 1570,79] 3,04
Inne 15 1313,00 20,08 1,53 99,50 7,58 740,64 56,41 97,00 7,39 34,50 2,63 144,431 11,00 96,90 7,38 79,95 6,09
Razem/Srednia 2 029 214 025,78 12503,84) 5,84 33042,15 15,44 55718,07| 26,03 4442292 20,76] 25483,26| 11,91 16486,25 7,70f 11338,36/ 5,30 15030,95 7,02
Tabela 3. Wynagrodzenie pracownikéw ogolem w podziale na formy prawne (procentowanie w pionie)
Forma prawna Wynagrodzenie pracownikéw ogoltem w zi
. Liczba
Liczba | coniiig| 4080071 dotows | doaom | dotdom | dotedbs | dorswast | docooom | Powviel200ma
w etatach Liczbra 0s0b [%] Liczbra 0s0b [%] Liczb,a 0s0b [%] Liczbra 0s0b [%] Liczbra 0s0b [%] Liczb,a 0s0b [%] Liczbra 0s0b [%] Liczbra 0s0b [%]
ogbtem ogbtem ogotem ogbtem ogbltem ogotem ogbltem ogbltem
Spéldzielnia 305 55 106,84 329,50, 2,64 414457 12,54 16 468,58/ 29,56 15559,62| 35,03 7 869,76 30,88 4605,51] 27,94 317196 27,98 2 957,35 19,68
S.A. 67| 11 748,52 0,000 0,00 516,27 1,56 4017,98 7,21 1679,29] 3,78 1372,09 5,38 1262,13 7,66 1375,44 12,13 1525,33 10,15
Sp. z 0.0. 537 55 660,73 2 412,65 19,30 7520,70| 22,76] 12 005,48/ 21,55 11 056,22 24,89 6 589,71 25,86 4731,49 28,70 4087,07| 36,05 7257,41| 48,28
S.C. i Sp. Jawna 474 38 464,72 3262,15 26,09 1071598 32,43 7 350,61 13,19 7 310,40 16,46 4041,57| 15,86 3021,30[ 18,33 112259 9,90 1640,12| 10,91
Osoba fizyczna 631 51 731,98 6479,46| 51,82 1004514 30,40, 15134,78 27,16 8 720,40 19,63, 5575,63| 21,88 2721,39] 16,51 1484,40 13,09 1570,79 10,45
Inne 15 1313,00 20,08 0,16 99,50 0,30 740,64 1,33 97,00 0,22 34,50 0,14 144,43 0,88 96,90 0,85 79,95 0,53
Razem 2029 214 025,78) 12503,84| 100,00f 33 042,15/ 100,00 55 718,07| 100,00 44 422,92/ 100,00, 25 483,26/ 100,00, 16 486,25/ 100,00, 11 338,36/ 100,00, 15 030,95| 100,00
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Tabela 4. Wynagrodzenie pracownikow niepelnosprawnych w podziale na formy prawne (procentowanie w poziomie)
Forma prawna Wynagrodzenie pracownikow niepelnosprawnych w zt
obal b | 000 | Goeva | e | Gevwa | Gown | domwa | Gomesa |mveims
w etatach L(;Z?)Ea %] Liczb,a 0s6b %] Liczbra 0s6b %] Liczb,a 0s6b %] Liczb,a 0s6b %] Liczb,a 0s6b %] Liczb,a 0s6b %] L(;zéga %]
el ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
Spoéldzielnia 305 37177,08 561,35 151 688171 1851 9707,30] 26,11 9987,22| 26,86 4866,78 13,09 2127,85 5,72 124951 3,36 1795,36] 4,83
S.A. 67, 6 199,16 202,63 3,27 100866/ 16,27 2750,28) 44,37 1140,22| 18,39 906,54 14,62 105,76 1,71 59,58 0,96 25,50 0,41
Sp. z 0.0. 537, 31680,72| 2999,59| 9,47 1092546/ 34,49 5939,86| 18,75 6118,39] 19,31 279848 883 1240,44 3,92 695,40 2,200 963,10, 3,04
S.C. i Sp. Jawna 474 21929,42| 437142 19,93 8963,70 40,88 4651,18 21,21 2120,38] 9,67 994,55 4,54 234,50 1,07 271,67 1,24 322,02 1,47
Osoba fizyczna 631 29648,56| 6534,22| 22,04 994184 33,53 8020,43 27,05 3328,79] 11,23 937,75/ 3,16 245,75 0,83 203,30 0,69 436,48 1,47,
Inne 15 751,68 55,21 7,34 157,00 20,89 127,45 16,96 354,82 47,20 0,000 0,00 36,50 4,86 0,00 0,00 20,70 2,75
IRazem/$rednia 2029 127386,62| 1472442 11,56| 37878,37| 29,73 31196,50f 24,49 23049,83 18,09 10504,10, 8,25 3990,80] 3,13 2479,45 1,95/ 3563,16] 2,80
Tabela 5. Wynagrodzenie pracownikéw niepelnosprawnych w podziale na formy prawne (procentowanie w pionie)
Forma prawna Wynagrodzenie pracownikéw niepelnosprawnych w zi
_ Liczba do 800 z1 od 800,01 od 1000,01 od 1200,01 od 1400,01 od 1600,01 od 1800,01 powyiej 2000 1
Iggzcbr? pracownikéw| — - do 1000 zt do 1200 zi do 1400 zt do 1600 zt do 1800 zt do 2000 zt -
w etatach L(;(S:(Z,)Ea [%] L(i‘s:(z,)ga [%] Liczbra 0s6b [%] Liczb,a 0s6b [%] Liczbra 0s6b [%] Liczbra 0s6b [%] Liczbg 0s6b [%] L(;Zgl;a [%]
agam o ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem i
Spoéldzielnia 305 37177,08 561,35 3,81 688171 18,17 9707,30 31,12 9987,22 43,33 4866,78 46,33% 212785 53,32%| 124951 50,39 1795,36/ 50,39
S.A. 67, 6 199,16 202,63 1,38 1008,66 2,66 2750,28 8,82 1140,22 4,95 906,54 8,63% 105,76]  2,65% 59,58 2,40 2550 0,72
Sp. z 0.0. 537, 31680,72 2999,59 20,37 10 925,46 28,84/ 5939,86 19,04 6118,39 26,54 279848 26,64%| 1240,44] 31,08% 695,40 28,05 963,10 27,03
S.C. i Sp. Jawna 474 21929,42) 4371,42 29,69 8963,70 23,66 4651,18 14,91 2120,38 9,20 994,55  9,47% 234,50 5,88% 271,67 10,96 322,02 9,04
Osoba fizyczna 631 29 648,56/ 6534,22 44,381 994184 26,25 8020,43 25,71 3328,79 14,44 937,75  8,93% 245,75  6,16% 203,30 8,200 436,48 12,25
Inne 15 751,68 55,21 0,37 157,00 0,41 127,45 0,41 354,82 1,54 0,000 0,00%] 36,50 0,91% 0,00 0,00, 20,70, 0,58
Razem 2029 127386,62 1472442/ 100,00 37878,37| 100,00 31196,50 100,00 23 049,83 100,00 10504,10[ 100,00%| 3990,80| 100,00%| 2 479,45 100,00 3 563,16/ 100,00
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Tabela 6. Struktura wynagrodzenia pracownikéw ogélem (procentowanie w pionie)

Forma prawna Struktura wynagrodzenie pracownikow zpch ogélem
do 800 z1 od 800,01 od 1000,01 od 1200,01 od 1400,01 od 1600,01 od 1800,01 powyzej
do 1000 z1 do 1200 z1 do 1400 z1 do 1600 z} do 1800 z1 do 2000 zt 2000 zt
w %
Spéldzielnia 2,64 12,54 29,56 35,03 30,88 27,94 27,98 19,68
S.A. 0,00 1,56 7,21 3,78 5,38 7,66 12,13 10,15
Sp. zo.0. 19,30 22,76 21,55 24,89 25,86 28,70 36,05 48,28
S.C. i Sp. Jawna 26,09 32,43 13,19 16,46 15,86 18,33 9,90 10,91
Osoba fizyczna 51,82 30,40 27,16 19,63 21,88 16,51 13,09 10,45
Inne 0,16 0,30 1,33 0,22 0,14 0,88 0,85 0,53
Razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Tabela 7. Struktura wynagrodzenia pracownikéw ogélem (procentowanie w poziomie)
Forma prawna | Struktura wynagrodzenia pracownikow zpch ogélem
do 800 z1 od 800,01 od 1000,01 od 1200,01 od 1400,01 od 1600,01 od 1800,01 powyzej [%]
do 1000 z1 do 1200 z1 do 1400 z1 do 1600 z1 do 1800 z1 do 2000 z1 2000 zt
w %
Spoldzielnia 0,60 7,52 29,88 28,24 14,28 8,36 5,76 5,37 100,00
S.A. 0,00 4,39 34,20 14,29 11,68 10,74 11,71 12,98 100,00
Sp. zo.0. 4,33 13,51 21,57 19,86 11,84 8,50 7,34 13,04 100,00
S.C. i Sp. Jawna 8,48 27,86 19,11 19,01 10,51 7,85 2,92 4,26 100,00
Osoba fizyczna 12,53 19,42 29,26 16,86 10,78 5,26 2,87 3,04 100,00
Inne 1,53 7,58 56,41 7,39 2,63 11,00 7,38 6,09 100,00
Srednia 5,84 15,44 26,03 20,76 11,91 7,70 5,30 7,02 100,00
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Tabela 8. Struktura wynagrodzenia pracownikéw niepelnosprawnych (procentowanie w pionie)

Forma prawna Struktura wynagrodzenia zpch pracownikow niepelnosprawnych
do 800 z1 od 800,01 od 1000,01 od 1200,01 od 1400,01 od 1600,01 od 1800,01 powyzej 2000
do 1000 z1 do 1200 z1 do 1400 z1 do 1600 z} do 1800 z1 do 2000 zt zt
w %
Spéldzielnia 3,81 18,17 29,56 43,33 46,33 53,32 50,39 50,39
SAA. 1,38 2,66 7,21 4,95 8,63 2,65 2,40 2,40
Sp. z o.0. 20,37 28,84 21,55 26,54 26,64 31,08 28,05 28,05
S.C. i Sp. Jawna 29,69 23,66 13,19 9,20 9,47 5,88 10,96 10,96
Osoba fizyczna 44,38 26,25 27,16 14,44 8,93 6,16 8,20 8,20
Inne 0,37 0,41 1,33 1,54 0,00 0,91 0,00 0,00
Razem 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Tabela 9. Struktura wynagrodzenia pracownikéw niepelnosprawnych (procentowanie w poziomie)
Forma prawna Struktura wynagrodzenia pracownikéw niepelnosprawnych zpch
do 800 z1 od 800,01 od 1000,01 od 1200,01 od 1400,01 od 1600,01 od 1800,01 powyzej [%]
do 1000 z1 do 1200 z1 do 1400 z1 do 1600 z1 do 1800 z1 do 2000 z1 2000 zt
w %

Spéldzielnia 1,51 18,51 26,11 26,86 13,09 5,72 3,36 4,83| 100,00
S.A. 3,27 16,27 44,37 18,39 14,62 1,71 0,96 0,41| 100,00
Sp. zo.0. 9,47 34,49 18,75 19,31 8,83 3,92 2,20 3,04| 100,00
S.C. i Sp. Jawna 19,93 40,88 21,21 9,67 4,54 1,07 1,24 1,47| 100,00
Osoba fizyczna 22,04 33,53 27,05 11,23 3,16 0,83 0,69 1,47| 100,00
Inne 7,34 20,89 16,96 47,20 0,00 4,86 0,00 2,75| 100,00
Srednia 11,56 29,73 24,49 18,09 8,25 3,13 1,95 2,80| 100,00
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Tabela 10. Definicje wskaznikow

w %

L.p. Wskazniki Wzory Warto$¢ wskaznikéw | Wartosé Wartosci Oméwienie
dla zpch wskaznikéw | optymalne
(%) dia (%)
spotdzielni,
(%)
Krytyczny poziom wskaznika < 1,2 - zapowiedz
. . . fktywa obrotowe / i trudnosci przedsichiorstwa w wywiazywaniu Si¢ z
1 biezacej plynnosci finansowe zobowigzania biezace 113 163 1.5-20 biezagcych zobowigzan oraz > 2,0 - wystepuje
zjawisko nadptynnosci.
Poziom wskaznika < 1,0 - zapowiedz trudnosci
2 kszybkiej plynnosci finansowej aktywa} obrqtowe piynne/ 0,87 118 10-13 przeds!qblqrstwa W wywigzywaniu si¢ z blgze}c_ych
zobowigzania biezace zobowiazan oraz > 1,3 - wystepuje zjawisko
nadptynnosci.
nie ma
3 piynnosci gotswkowej Srodki pienigzne /. 0,10 0,48 okreslpr)ych stan _srodkow _ple_nle;znych wskazuje na zdolnosci
zobowigzania biezace wartosci platnicze przedsigbiorstwa.
granicznych
> obowiazania oaslem / im nizszy wskaznik, tym wigksza niezaleznos¢
4 logolne zadtuzenie sy g 0,54 0,33 0,57 - 0,67 finansowa przedsiebiorstwa, gdyz jego aktywa sg w
aktywa ogotem . . ! : .
wigkszym stopniu pokryte kapitatami witasnymi.
nie ma
5 wskaznik rentownosci sprzedazygzysk net'to / przychod ze 2.29% 10,60% okreslpr_lych
netto w % sprzedazy wartosci
granicznych  im wyzsza wartoé¢, tym lepsza sytuacja finansowal
nie maljednostki gospodarczej
6 wskaznik rentownosci sprzedazygzysk brqtto [ przychéd ze 2.70% -0,40% okreslpr_lych
brutto w % sprzedazy wartosci
granicznych
nie ma
7 wskaznik rentowno$ci aktywoWZysk netto / aktywa ogétem 2,05% 1.50% okreslonych  im  wyzsze  wartosci, tym  efektywniejsze

wartosci

wykorzystanie aktywow przedsiebiorstwa

granicznych
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Tabela 11. Elementy rachunkéw zyskow i strat badanych zpch

N = 2065
Elementy rachunku ZPCh ogétem [%]
Kwota w tys. zl
Koszty dzialalnoS$ci operacyjnej 37263 721,20 z{ 101,2
w tym amortyzacja 1 147 165,10 zt 31
Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi 36 823 408,50 z{ 100,0
Zysk/strata ze sprzedazy 440 312,60 zH -1,2
Pozostale koszty operacyjne 843 986,60 zi 2,3
Pozostale przychody operacyjne 2 834 943,60 zH 1,7
w tym dotacje 392 276,00 zt 13,8
Zysk/strata na dzialalno$ci operacyjnej 1 550 644,00 z4 4.2
Koszty finansowe 1100 747,70 z4 3,0
Przychody finansowe 538 833,50 zt 15
ngfss;((/)sdt;'?é;elj)rutto na dzialalnosci 988 728,80 zI 27
Straty nadzwyczajne 28 072,60 zt 0,1
Zyski nadzwyczajne 35 577,30 zt 0,1
Zysk/strata brutto 996 233,80 z4 2,7
p ey sed o
Zysk/strata netto 843 119,50 zt 2,3
Tabela 12. Elementy bilansu w badanych zpch
N=1981
. ZPCh ogélem
Elementy bilansu Kwota wgtys. A [%] [%%6]
Majatek trwaly 19 094 074,20 zt 46,3 100,0
Wartosci niematerialne i prawne 510 686,90 zi 2,7
IRzeczowy majatek trwaly 16 798 852,50 z1 88,0
Finansowy majatek trwaly 1 666 164,50 zi 8,7
Naleznosci dlugoterminowe 118 370,30 4 0,6
Majatek obrotowy 21 909 546,10 zi 53,1 100,0
Zapasy 5115 543,50 zk 23,3
INaleznosci i roszczenia 14 718 989,80 zk 67,2
w tym naleinosci przeterminowane 2276 874,30 =4 15,5
ggfgf[e;y wartosciowe przeznaczone do 124 907,50 A 0.6
Srodki pieniezne 1950 105,30 z4 8,9
IRozliczenia miedzyokresowe 220 025,60 zH 0,5
Suma aktywow 41 223 645,90 zi 100
Kapital wlasny 16 241 304,20 z4 39,4
Rezerwy 73 621,70 zt 0,2
Zobowiazania dtugoterminowe 2 869 806,10 zi 7,0
Zobowiazania krétkoterm. i fund. specjalne 19 321 818,70 zt 46,9
Zobowiazania krotkoterminowe 17 952 149,70 zi 92,9
w tym kredyty bankowe 4 055 412,70 zt 22,6
w tym zobowiqzania przeterminowane 1313 884,70 zX 7,3
Fundusze specjalne 1 369 668,00 zH 7,1
IRozliczenia miedzyokresowe 2717 095,00 zX 6,6
Suma pasywow 41 223 645,90 zk 100
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Tabela 13. Liczba zpch wg wojewédztwa i wg skutecznosci badania

Wojewodztwo Liczba Liczba zpch, Liczba Skuteczno$¢ | Skuteczno$é
zakladow, do | Kktore istnialy | zakladow, ktére badania badania
ktorych wyslano| wedlug bazy na | odpowiedzialy w % w %
ankiete 31.12.2001 na ankiete
dolnoslgskie 288 271 198 68,75 73,1
kujawsko-pomorskie 358 343 240 67,04 70,0
lubelskie 60 55 49 81,67 89,1
lubuskie 108 108 74 68,52 68,5
lodzkie 218 209 148 67,89 70,8
malopolskie 226 211 163 72,12 77,3
mazowieckie 355 344 227 63,94 66,0
opolskie 36 30 22 61,11 73,3
podkarpackie 148 137 110 74,32 80,3
podlaskie 44 42 30 68,18 71,4
pomorskie 166 141 100 60,24 70,9
Slaskie 419 401 295 70,41 73,6
swietokrzyskie 82 75 59 71,95 78,7
warminsko-mazurskie 104 101 63 60,58 62,4
wielkopolskie 610 571 371 60,82 65,0
zachodniopomorskie 78 76 54 69,23 71,1
Razem 3300 3115 2203 66,76 70,7
Tabela 14. Liczba zpch i skuteczno$é badania wg formy prawnej
Forma prawna Liczba zpch w podziale na Liczba zpch w podziale na forme Skutecznosé
forme prawna prawna, ktére odpowiedzialy na ankiete | badania w %
Liczba [90] Liczba [96]
Spotdzielnia 395 11,97 321 14,57 81,27
Spétka akcyjna 142 4,30 89 4,04 62,68
Sp. zo.0. 925 28,03 644 29,23 69,62
S.C.i Sp. Jawna 733 22,21 455 20,65 62,07
Osoba fizyczna 1072 32,48 667 30,28 62,22
Inna 33 1,00 27 1,23 81,82
Razem 3300 100,00 2203 100,00 66,76
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Tabela 15. Poziom zatrudnienia w badanych zpch stan na 31.12.01 r.

N=2195
Wyszczegoélnienie Etaty Osoby Etaty/Osoby
Liczba [%6] Liczba [%6] w [%]
Pracownicy ogéltem 231 371,70 100,00 248 387 100,00 93,15
w tym: kobiety 93 370,53 40,36 100 686 40,54 92,73
mezczyzni 138 001,10 59,64 147 701 59,46 93,43
Pracownicy niepelnosprawni 137 608,00 | 59,47 | 100,00 148 635| 59,84 | 100,00 92,58
w tym: kobiety 52 940,07 38,47 57 025 38,37 92,84
mezczyzni 84 667,97 61,53 91610 61,63 92,42
wtym |Znaczny 5083,70 3,69 5 686 3,83 89,41
stopien: | ymjarkowany 41 949,83 30,49 45 452 30,58 92,29
lekki 90 574,44 65,82 97 497 65,59 92,90
Tabela 16. Struktura zatrudnienia w zpch wg formy prawnej — ETATY
N=2195
Forma prawna | Zatrudnieni ogélem w % Niepelnosprawni w % Stopien niepelnosprawnosci
w %

Ogoélem K M Ogoélem K M znaczny | umiarkowany | |ekki
Spoldzielnia 25,74 27,18 24,77 29,22 29,98 28,74 30,42 25,73 30,77
Spotka akcyjna 5,25 6,00 4,75 4,73 5,07 4,52 6,04 4,97 4,55
Spotka z o.o. 26,45 23,89 28,18 25,24 23,10 26,57 27,61 26,92 24,32
S.C. i Sp. jawna 18,45 18,87 18,17 17,53 17,91 17,28 15,96 18,31 17,25
Osoba fizyczna 23,49 23,36 23,58 22,69 23,26 22,33 19,59 23,46 22,51
Inna 0,61 0,70 0,55 0,60 0,68 0,55 0,37 0,61 0,61
Razem 100,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00

Tabela 17. Struktura zatrudnienia w zpch wg formy prawnej — OSOBY
N=2195
Forma prawna Zatrudnieni ogélem Niepelnosprawni Stopien niepelnosprawnosci
w % w % w %

Ogoélem K M Ogoélem K M znaczny | umiarkowany | |ekki
Spotdzielnia 26,59 27,86 25,72 30,68 31,21 30,34 34,58 27,65 31,86
Spotka akcyjna 5,06 5,75 4,59 4,55 4,88 4,34 5,80 4,78 4,37
Spotka z o.0. 26,22 23,80 27,87 24,91 22,87 26,18 25,71 26,53 24,11
S.C. i Sp. jawna 18,33 18,84 17,98 17,22 17,63 16,98 14,98 17,71 17,13
Osoba fizyczna 23,15 23,03 23,23 22,00 22,70 21,56 18,47 22,71 21,87
Inna 0,65 0,72 0,61 0,64 0,71 0,60 0,46 0,62 0,66
Razem 100,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00
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Tabela 18. Zatrudnienie w badanych zpch wg wieku stan na 31.12.01 r.

N=2181
Zatrudnieni wg Zatrudnieni ogolem Niepelnosprawni Réznica miedzy zatrudnionymi
wieku ogoélem a niepelnosprawnymi
Liczba [%%0] Liczba [%0] Liczba [%6]
20 i mniej 3497 1,43 1618 1,10 1879 53,73
21-25 20 398 8,33 7318 4,99 13080 64,12
26-30 25 876 10,56 8 644 5,89 17 232 66,59
31-35 22 457 9,17 9329 6,36 13128 58,46
36-40 24 846 10,14 12 401 8,45 12 445 50,09
41-45 34432 14,06 20 546 14,00 13 886 40,33
46-50 41 375 16,89 28 482 19,40 12 893 31,16
51-55 37097 15,14 28 597 19,48 8500 22,91
56-60 19 937 8,14 16 678 11,36 3259 16,35
61 i wiecej 15031 6,14 13171 8,97 1860 12,37
Razem 244 946 100,00 146 784 100,00 98 162 40,07
Tabela 19. Zatrudnienie w zpch wg wyksztalcenia (stan na 31.12.01 r.)
N=2038
Wyszczegélnienie Zatrudnieni Zatrudnieni Niepelnosprawni
ogélem niepelnosprawni do ogolu w %
Liczba [%0] Liczba [%6]
Wyisze (W tym wyzsze 15612 6,46 6070 4,19 38,88
zawodowe)
Pomaturalne, §rednie zawodowe 55121 22,80 29060 20,06 52,72
Srednie ogolnoksztalcace 20 746 8,58 12123 8,37 58,44
Zasadnicze zawodowe 94 830 39,22| 57752 39,87 60,90
Podstawowe i nizsze 55 465 22,94| 39853 27,51 71,85
Razem 241774 100,00 | 144 858| 100,00 59,91

Wyliczenie Liczba [%%6]

Tak 607 34,83
Nie 1.136 65,17
Razem 1.743 100,00

Tabela 20. Czy zaklad korzystal z wlasnej bazy medyczno-rehabilitacyjnej? (skutecznos$é 56,0%)

Tabela 21. Srednie miesieczne wynagrodzenie zatrudnionych w zpch w zt w 2001 roku.

N=2038
Wyszczegolnienie Wynagrodzenie % do ogétu % do ogoétu
w z} niepelnosprawnych
Pracownicy ogélem 1322,20 100,00
Pracownicy niepelnosprawni 1128,45 85,35 100,00
stopien znaczny 1 003,84 75,92 88,98
W ym: | stopien umiarkowany 1118,59 84,60 111,43
stopien lekki 1139,87 86,21 101,90
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Tabela 22. Zatrudnieni wg wyksztalcenia w rozbiciu na stopnie niepelnosprawnosci

N=2145

Wyszczegdlnienie Zatrudnieni Zatrudnieni Pracownicy niepelnosprawni ze stopniem:
ogolem niepelnosprawni znaczny umiarkowany lekki
Liczba | [%] |Liczba| [%)] |Liczba| [%] |Liczba| [%] |Liczba | [%]

Wyzsze (w tym wyzsze | 15 612 6,46| 6070 4,19 357 6,46| 2794 6,31 2919| 3,07
zawodowe)
Pomaturalne, §rednie | 55121| 22,80/ 29060, 20,06 1074 19,45 9916/ 22,40| 18070| 19,01
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace | 20 746 8,58| 12123 8,37 563| 10,19/ 4363 9,86| 7197 7,57
Zasadnicze zawodowe | 94830| 39,22| 57752| 39,87| 1888| 34,18| 15941 36,02| 39923| 41,99
Podstawowe i nizsze 55465| 22,94 39853| 27,51 1641] 29,71 11244 25,41| 26968| 28,36
Razem 241 774| 100,00|144 858| 100,00 5523| 100,00 44 258| 100,00| 95 077| 100,00
Tabela 23. Struktura procentowa wyksztalcenia pracownikéw w zpch

N=2145
Wyszczegélnienie Pracownicy | Niepelnosprawni Niepelnosprawni w % ze stopniem:

ogélem w % w % znaczny umiarkowany lekki

Wyzsze (W tym wyzsze 100,0 38,88 2,29 17,90 18,70
zawodowe)
Pomaturalne, Srednie 100,0 52,72 1,95 17,99 32,78
zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace 100,0 58,44 2,71 21,03 34,69
Zasadnicze zawodowe 100,0 60,90 1,99 16,81 42,10
Podstawowe i nizsze 100,0 71,85 2,96 20,27 48,62
Razem 100,0 59,91 2,28 18,31 39,32
Tabela 24. Struktura procentowa wyksztalcenia pracownikéw niepelnosprawnych w zpch

N=2145
Wyszczegoélnienie Niepelnosprawni w % ze stopniem: Niepelnosprawni

znaczny umiarkowany lekki ogblem w %

Wyzsze (W tym wyzsze zawodowe) 5,88 46,03 48,09 100,00
Pomaturalne, Srednie zawodowe 3,70 34,12 62,18 100,00
Srednie ogéInoksztalcace 4,64 35,99 59,37 100,00
Zasadnicze zawodowe 3,27 27,60 69,13 100,00
Podstawowe i nizsze 4,12 28,21 67,67 100,00
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Tabela 25. Struktura rotacji zatrudnienia w zpch w 2001 r.

N=2181
Wyszczegdlnienie Osoby ogotem Niepelnosprawni Stosunek | Stosunek os6b
ogolem osob niep. | niep. do sumy
do oséb 0s6b ogolem
Liczba % Liczba % ogolem w % w %
Liczba oséb przyjetych do pracy 79 840 X 46 699 X 58,49 X
Liczba oséb zwolnionych z pracy 78 660 100,00 | 47116 100,00 59,90 59,90
w drodze wypowiedzenia 3288 4,18 1884 4,00 57,30 2,40
przez Zaklad w ramach
zwolnien grupowych
w - :
tym: w drodze wypowiedzenia 16 780 21,33 9477 20,11 56,48 12,05
" | przez Zaklad z innych
przyczyn
za porozumieniem stron 21443 27,26 11979 25,42 55,86 15,23
w drodze wypowiedzenia 4 387 5,58 2 297 4,88 52,36 2,92
przez pracownika
w drodze przeniesienia na 817 1,04 539 1,14 65,97 0,69
rente inwalidzka
w drodze przeniesienia na 1371 1,74 1011 2,15 73,74 1,29
emeryture
z innych przyczyn 30574 38,87 19 929 42,30 65,18 25,34
Tabela 26. Rotacja zatrudnienia w osobach w zpch
Wyszczegdlnienie Osoby ogoélem Niepelnosprawni
ogotem
Liczba os6b przyjetych do pracy 79 840 46 699
Liczba os6b zwolnionych z pracy 78 660 47 116
Réznica w przeliczeniu na osoby +1180 - 417
Réznica w % 101,50% 99,11%
Tabela 27. Pracownicy niepelnosprawni wg podstawowych schorzen (stan na 31.12.01 r.)
N=2130
Wyszczegdlnienie Osoby Stopien niepelnosprawnosci
znaczny umiarkowany lekki
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Schorzenia narzadu wzroku 11568 8,1 2 320 42,1 2623 6,0 6 625 7,0
Schorzenia narzadu stuchu 6 642 46 158 2,9 2 545 5,8 3939 4,2
Schorzenia narzadu ruchu i 43 102 30,0 1252 22,7 11 958 27,3 29 892 31,7
kregostupa
Choroby psychiczne i nerwowe | 11 501 8,0 369 6,7 4622 10,6 6510 6,9
Uposledzenie umyslowe 6 858 4.8 218 4,0 1838 4.2 4802 51
Pozostale wraz ze schorzeniami | 63 789 44,5 1191 21,6 20 199 46,1 42 399 45,0
sprzezonymi
Razem 143 460 100,0 5508 | 100,0| 43785| 100,0( 94167| 100,0
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