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Ponadto na raport ostateczny z badan ztozyty sie nastepujgce czesci:

Cze$¢ 2 2 6 — PERSPEKTYWA OSOB NIEWIDOMYCH | NIEDOWIDZACYCH

Czes¢ 3z 6 — PERSPEKTYWA 0sOB NIEStYSZACYCH | NIEDOStYSZACYCH

Cze$¢ 4 2 6 — PERSPEKTYWA OSOB Z OGRANICZONA SPRAWNOSCIA RUCHOWA
Czes$¢ 5z 6 — PERSPEKTYWA 0SOB CHORYCH PSYCHICZNIE

Czes$¢ 6 z 6 — PERSPEKTYWA 0SOB Z UPOSLEDZENIAMI UMYStOWYMI

Kazda z czesci 2-6 sktada sie z nastepujacych elementdw:

1 Podsumowanie

2  Tto badania — aktywnos¢ zawodowa i jej znaczenie dla oséb niepetnosprawnych

3 Jaka jest charakterystyka srodowiska 0séb niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztatcenia i kompetencji
osobistych w kontekscie potrzeb rynku pracy?

4  Jakie sg potrzeby i oczekiwania osdb niepetnosprawnych w zakresie edukacji oraz ksztatcenia
ustawicznego w kontekscie mozliwosci stwarzanych przez instytucje edukacyjne oraz instytucje dziatajace
na rzecz osob niepetnosprawnych?

5  Jakie czynniki warunkujg motywacje oséb niepetnosprawnych do podejmowania nauki oraz aktywnosci na
rzecz rozwoju osobistych kompetenc;ji?

6 Jaka jest zalezno$¢ miedzy szeroko rozumianym wyksztatceniem i kompetencjami osobistymi
a aktywnoscig zawodowg osob niepetnosprawnych?

7 Zwigzek wyksztatcenia z aktywnoscig zawodowa — model wyjasniajacy (korelaty indywidualne)
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Niepetnosprawnos¢ dotyka na catym swiecie ponad 500 milionéw osdb. W Polsce wedle danych pochodzacych
z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 zyje prawie 5,5 miliona osdb niepetnosprawnych.
Oznacza to, iz co siédmy Polak (14,3%) jest osobg niepetnosprawng. Najwiekszg grupe wsrod
niepetnosprawnych stanowig osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim (28,8%) i umiarkowanym (26,1%) stopniu
niepetnosprawnosci. Ponad milion oséb (19,5%) posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
za$ prawie 800 tys. odczuwa catkowite ograniczenie sprawnosci. Niestety, jak pokazujg wyniki licznych badan
oraz twarde dane statystyczne, grupa ta tylko w niewielkiej czesci, na réwni z osobami sprawnymi,
wykorzystuje mozliwosci stwarzane przez nowoczesne panstwo i spoteczenstwo. lzolacja, a zarazem w pewnym
sensie deprecjacja Srodowiska o0séb niepetnosprawnych w najwiekszym stopniu uwidacznia sie w znacznie
obiegajgcych od s$redniej europejskiej niskich wskaznikach aktywnosci zawodowej oraz wyksztatcenia.
Tymczasem, to wiasnie te dwa czynniki odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu ,dobrostanu”
psychologicznego i spoteczno-ekonomicznego osdb niepetnosprawnych.

System wsparcia i pomocy osobom niepetnosprawnym, cho¢ bez watpienia ewoluuje w dobrym kierunku,
wcigz peten jest sprzecznosci, barier i zasztosci. Sciezka osoby niepetnosprawne]j przez system ksztatcenia,
aktywizacji i rynek pracy petna jest przeszkdd i putapek. Mamy tez do czynienia z chaosem organizacyjno-
decyzyjnym, funkcjonowaniem pewnych rozwigzan (niemal) wytgcznie na papierze i niewykorzystywaniem
w petni zasobdw systemu.

Izolacja zamiast integracji — taka jest najtrafniejsza diagnoza zaréwno systemu szkolnictwa, jak i systemu
wsparcia dla podnoszenia kwalifikacji i aktywizacji zawodowej, wreszcie taka jest diagnoza dla rynku pracy.
Taka filozofia jest niestety gteboko zakorzeniona w spoteczenstwie, ktore — cho¢ chetnie deklaruje postawy
integracyjne, to jednak rzadko wciela je w czyn.

Osoba niepetnosprawna najpierw trafia w tryby systemu ksztatcenia, ktory — o ile nie zepchnie jej od razu na
margines wskazujgc na potrzebe ksztatcenia specjalnego, na kazdym kroku bedzie pietnowat jg jako gorsza,
inng. Taka osoba nie nauczy sie ani koegzystowania, wspdtpracy w normalnej grupie, ani uczenia sie,
potrzebnego dla pdzniejszego rozwoju lub zmiany kwalifikacji, ani poruszania sie po rynku pracy. Nauczona za
to zostanie braku ambicji, biernosci i roszczeniowosci — czesto nie znajdujgc wsparcia nawet w najblizszej
rodzinie, dla ktérej ksztatcenie takiej osoby jest przeciez duzym obcigzeniem, a podjecie przez nig pracy wigze
sie z ryzykiem utraty pewnego zrédta utrzymania, jakim jest renta.

Zdobywajac wyksztatcenie i kwalifikacje, osoba niepetnosprawna bedzie tak ukierunkowywana, aby wypetnic¢
oczekiwania wobec ,niepetnosprawnego”, zniechecana do podejmowania wysitku zdobycia wyzszego
wyksztatcenia, do zawoddw, do ktérych ,nie nadaje sie”. Co wiecej, bedzie ksztatcona nie w kierunkach, na
ktore jest realne zapotrzebowanie, ale w tych, w ktérych jest podaz nauczycieli. System ksztatcenia wypusci
wiec osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci spoteczne nijak nie przystajg do rzeczywistosci, w ktorej
przyjdzie im sie porusza¢. Pracodawcy z otwartego rynku pracy mniej lub bardziej otwarcie podziekujg im za
wspotprace, bojac sie, ze tacy pracownicy nie bedg samodzielni, bedg sprawia¢ ktopoty, nie odnajda sie w
zespole pracowniczym — bo nie wiedza, jak nawigzywaé i podtrzymywac¢ normalne relacje. Z kolei na
chronionym rynku pracy niepetnosprawny otrzyma oferty ponizej swoich umiejetnosci, w innym zakresie
kwalifikacji lub w oderwaniu i odosobnieniu od normalnego s$rodowiska pracy. W koncu osoba
niepetnosprawna trafi pod skrzydta instytucji rynku pracy, ktére — przy odrobinie szczescia — wyslg jg na kolejne
niepotrzebne szkolenie (niedopasowane do zapotrzebowania rynku lub kwalifikacji), lub od razu przylepia
etykietke ,niezatrudnianego” i skazg na wegetacje na zasitku lub rencie i powolne odsuwanie sie w spoteczny
niebyt.

Na szczescie ta smutna wizja powoli — choé systematycznie — odchodzi do przesztosci. Dzieki kolejnym
kampaniom informacyjnym, projektom wspétfinansowanym ze srodkéw PFRON czy funduszy unijnych, wreszcie
dzieki jakosciowej zmianie w sposobie myslenia o osobach niepe’rnosprawnych1 sytuacja tego $rodowiska
zaczyna sie poprawiaé. Z pewnosciag musi ming¢ wiele lat, nim ,zmiany u podstaw” przyniosa realne i wymierne
efekty.

Juz dzi$ mozna jednak zainicjowa¢ dziatania, ktére bedg miaty na celu facylitacje i przyspieszenie tego procesu.
Stuzy¢ temu ma miedzy innymi niniejszy projekt badawczy. Majgc na uwadze ogromne znaczenie wyksztatcenia
i kwalifikacji w dzisiejszym Swiecie, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jako gtéwny cel

! Réznica ta polega na mysleniu o osobach niepetnosprawnych jako o petnoprawnych cztonkach spoteczeristwa, a nie o odrebnej grupie.
Niepetnosprawni to nie ,,oni”, ,inni”. Niepetnosprawni nalezg do ,my”. W ,my” wszyscy jestesmy rézni, a nie inni.
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badania zdefiniowat dostarczenie szczegotowej wiedzy na temat zaleznosci pomiedzy poziomem i kierunkiem
wyksztatcenia a aktywnoscig zawodowq osob niepetnosprawnych. Niniejsze badanie ma dostarczyc instytucjom
i organizacjom dziatajgcym w obszarze edukacji i aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych wiedzy o
zaleznosciach pomiedzy tymi procesami. Whnioski z projektu badawczego majg umozliwi¢ opracowanie
rozwigzan stuzqcych zwiekszeniu skutecznosci rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Niniejszy raport w sposob syntetyczny prezentuje wyniki prac badawczych i analitycznych zrealizowanych
w ramach projektu.

Raport sktada sie z szesciu czesci. W czesci pierwszej zawarte zostaty najwazniejsze wnioski i rekomendacje
z badania, szczegétowy opis zastosowanej metodologii i zrodet informacji, a takze podstawowe wyniki badan
desk research w zakresie aktywnosci zawodowej oraz wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

Kolejne piec¢ czesci poswieconych zostato pieciu grupom niepetnosprawnosci:
o  (Czesé 2— perspektywa oséb niewidomych i niedowidzacych
e (Czes¢ 3 — perspektywa osdb niestyszacych i niedostyszacych
e (Czes¢ 4- perspektywa osdb z ograniczong sprawnoscig ruchowg
e (Czes¢ 5 — perspektywa oséb chorych psychicznie

e (CzesS¢ 6 — perspektywa oséb z uposledzeniami umystowymi

Konstrukcja kazdej z tych czesci zostata podporzadkowana gtéwnym pytaniom badawczym:

Rozdziat 1: Podstawowe wnioski dla danej grupy niepetnosprawnosci

Rozdziat 2: Podstawowe informacje na temat populacji 0séb niepetnosprawnych i argumenty
przemawiajgce za koniecznosciq intensyfikacji dziatan w zakresie aktywizacji
zawodowej tej grupy

Rozdziat 3: Jaka jest charakterystyka srodowiska o0sdb niepetnosprawnych pod wzgledem
wyksztatcenia i kompetencji osobistych w kontekscie potrzeb rynku pracy?

Rozdziat 4: Jakie sq potrzeby i oczekiwania oséb niepetnosprawnych w zakresie edukacji oraz
ksztatcenia ustawicznego w kontekscie mozliwosci stwarzanych przez instytucje
edukacyjne oraz instytucje dziatajgce na rzecz osoéb niepetnosprawnych?

Rozdziat 5: Jakie czynniki warunkujg motywacje osob niepetnosprawnych do podejmowania
nauki oraz aktywnosci na rzecz rozwoju osobistych kompetencji?

Rozdziat 6: Jaka jest zaleznos¢ miedzy szeroko rozumianym wyksztafceniem, kompetencjami
osobistymi a aktywnosciq zawodowq 0sob niepetnosprawnych?

Rozdziat 7: Zwigzek wyksztatcenia z aktywnosciq zawodowq — model wyjasniajgcy (korelaty
indywidualne)
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Majac na uwadze gtéwny cel badania, projekt badawczy zostat oparty na interaktywnym modelu
wyjasniajacym przyczyny aktywnosci i biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.” (Patrz Rys. 1). W
przyjetej koncepcji badawczej model ten wyznacza kierunki eksploracji, szczegdétowe cele badania oraz stanowi
podstawe metodologii.

W modelu tym zakfada sie, iz uwarunkowania aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych sg ztozone.
Moga one mie¢ charakter wewnetrzny (jednostkowy) — zwigzany z indywidualnymi predyspozycjami
osobowymi lub zewnetrzny (Srodowiskowy) — zwigzany z czynnikami $rodowiskowymi (ustawodawstwo,
postawy otoczenia/rodziny ) lub tez by¢ efektem interakcji miedzy nimi. Model wyodrebnia trzy krytyczne
obszary warunkujgce aktywno$¢ zawodowa (patrz tabela 1), wsrdd ktorych wyksztatcenie formalne oraz
kompetencje osobiste zajmujg bardzo wazng pozycje (Obszar 1 umiec).

Tabela 1 Trzy gtéwne obszary warunkujace aktywno$¢ zawodowg

Obszar 1: Umie¢

W wymiarze wewnetrznym (jednostkowym) obszar ten odnosi sie do czynnikbw zwigzanych z
umiejetnosciami, kwalifikacjami i wyksztatceniem osdéb niepetnosprawnych predysponujacymi je do
podejmowania aktywnosci zawodowej. W wymiarze zewnetrznym zas do dostepnej na rynku oferty
podnoszenia kwalifikacji przez osoby niepetnosprawne, a takze oferty szeroko rozumianego wsparcia w
zakresie aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych

Obszar 2: Chciec

W wymiarze wewnetrznym (jednostkowym) do obszaru tego zaliczy¢ mozemy czynniki psychologiczne i
bytowe ksztattujgce indywidualng motywacje i preferencje wobec aktywnosci zawodowej. W wymiarze
zewnetrznym obszar ten tworzg za$ postawy i nastawienie pracodawcow do zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

Obszar 3: Méc

W wymiarze wewnetrznym (jednostkowym) obszar ten odnosi sie do indywidualnych mozliwosci oraz
ograniczen aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych (przede wszystkim stanu zdrowia), zas w
wymiarze zewnetrznym do sytuacji na rynku pracy, w tym oferty miejsc pracy dla niepetnosprawnych, oraz
stanu prawodawstwa w zakresie promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

% Schemat opracowany przez Zbigniewa Wozniaka w: ,Osoby z ograniczong sprawnoscia na rynku pracy”, red: Anna Brzezifiska, Zbigniew
Wozniak, Konrad Maj, Academica Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2007.
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Rysunek 1. Interaktywny model uwarunkowan psychospotecznych aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych
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Przyjecie wyzej opisanego modelu niesie za sobg nastepujgce implikacje dla projektowanego badania:

e Ocenie podlegata zalezno$¢ miedzy aktywnoscia zawodowg a szeroko rozumianym obszarem
zwigzanym z kompetencjami oséb niepetnosprawnych. Oznacza to, iz wyksztatcenie potraktowane
zostato wielotorowo zaréwno w kategoriach poziomdéw edukacji szkolnej, kwalifikacji nabywanych w
procesie ksztatcenia ustawicznego jak i w wymiarze ,miekkich” kompetencji osobistych w tym réwniez
cech o charakterze psychologicznym.

e Zwigzek wyksztatcenia i kompetencji osobistych z motywacja do podejmowania aktywnosci
zawodowej rozpatrywany byt w interakcji z innymi zmiennymi zaréwno o charakterze wewnetrznym
jak i Srodowiskowym.

e  Wyksztatcenie i kompetencje osobiste traktowane byty réwniez jako zmienna zalezna wynikajaca
wprost lub bedaca konsekwencjg interakcji innych zmiennych zaréwno o charakterze wewnetrznym
jak i Srodowiskowym.

Perspektywa uwarunkowan zewnetrznych (korelaty zewnetrzne, systemowe) eksplorowana byta gtiéwnie w
trakcie badan jakosciowych, badan Desk Research oraz w badaniu iloSciowym — ekspertow, otoczenia oséb
niepetnosprawnych. W przypadku badania ilosciowego oséb niepetnosprawnych elementéw tych
dotykalismy jedynie posrednio.

Perspektywa uwarunkowan indywidualnych (korelatéw wewnetrznych) eksplorowana byta réwniez w
prowadzonych badaniach jakosciowych oraz analizach Desk Research. Jednak przede wszystkim analizy
oparte zostaly na wynikach badan ilosciowych przeprowadzonych wsréd oséb niepetnosprawnych. Na
podstawie wynikow badan iloSciowych stworzone zostaty modele wyjasniajagce gotowosc¢ do podejmowania
nauki, gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej oraz model wyjasniajacy status na rynku pracy.
Dzieki zastosowaniu tych modeli moiemy ,zmierzy¢” wptyw i wage poszczegélnych korelatow
indywidualnych na wyjasniane zmienne. Oczywiscie przy analizie modeli nalezy pamietac, ze uwarunkowania
indywidualne to tylko czes¢ badanego obszaru — czes¢ o tyle wazna, ze pozostajgca przynajmniej w czesci w
polu dziatania samej osoby niepetnosprawnej. Na wage znaczenia korelatow zewnetrznych wskazuja juz
same zastosowane do utworzenia modeldw analizy. W przypadku modelu wyjasniajagcego gotowos$é¢ do
podejmowania aktywnosci zawodowej otworzone modele wyjasniajg 59%-78% zmiennosci zmiennej
wyjasnianej — reszta to wptyw zmiennych nie ujetych w modelach (réwniez zmiennych zewnetrznych). Gdy
jednak spojrzymy na model wyjasniajgcy status zawodowy moc predyktywna modeli zdecydowanie maleje -
wyjasniaja 34-44%. W tym przypadku znakomita reszta czynnikow wptywu to korelaty zewnetrzne -
systemowe, ktorych zastosowane modele (uwzgledniajgce korelaty indywidualne nie mogty uchwycic).

Dlatego tez tylko catosciowe potraktowanie zebranego materialu — uwarunkowan zewnetrznych -
systemowych oraz uwarunkowan indywidualnych daje peiny i prawdziwy obraz sytuacji osoby
niepetnosprawnej na rynku pracy oraz na sciezce edukacyjnej, pozwala spojrze¢ na wyksztatcenie i jego role
w interakcji z innymi zmiennymi i zrozumiec¢ nature dziatajacych tu katalizatorow oraz inhibitorow
oddziatywania wyksztatcenia na gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej oraz uzyskiwany status
na rynku pracy.

Takie tez podejscie zostato zastosowane w niniejszym opracowaniu.

W kolejnych rozdziatach raportu Czytelnik znajdzie szczegétowe omowienie trzech wskazanych powyzej
(Tabelal, Rysunek1) obszaréw warunkujgcych aktywnos$¢ zawodowg osdb niepetnosprawnych.

W dalszej czesci podrozdziatu znajduje sie krotkie podsumowanie uzyskanych w badaniu wynikow.
W poszczegdlnych czesciach opracowania Czytelnik znajdzie rozwiniecie i uszczegétowienie prezentowanych
w niniejszej czesci wnioskéw i uogdlnien wraz z ilustracja empiryczng, oddzielnie dla kazdej z badanych
populacji oséb niepetnosprawnych wraz z podkresleniem specyfiki danej grupy.

Niskie wyksztatcenie i brak kwalifikacji do wykonywania pracy to dzis bez watpienia podstawowe, a zarazem
najtrudniejsze wyzwania stojgce przed politykg panstwa wobec grupy oséb niepetnosprawnych.
Przeprowadzone badania jakosciowe i ilosciowe, a takze analiza danych zastanych ujawnity ogromng skale tego
zjawiska, na ktére sktada sie wiele czynnikdw, poczawszy od zasztosci historycznych w podejsciu do polityki
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Panstwa w stosunku do oséb niepetnosprawnych, a skonczywszy na braku indywidualnych motywacji w tym
zakresie.

Wedle powszechnej opinii ekspertéw (wsrédd ktérych byly tez osoby niepetnosprawne), wyksztatcenie i
kompetencje tej grupy w niewielkim tylko stopniu przystajg do realiow rynku pracy. Méwigc o wyksztatceniu
0s6b niepetnosprawnych zwracano uwage, na koniecznosé rozdzielania sytuacji osob starszych z trwata
niepetnosprawnoscia, ktore swojq sciezke edukacyjna rozpoczely i zakonczyty w poprzednim systemie, od
sytuacji obecnego pokolenia, ktére ma duzo wieksze (przynajmniej teoretycznie), szanse w zakresie edukacji.
Stare pokolenie, w opinii naszych rozmdéwcéw, zostato podwdjnie skrzywdzone - zaréwno przez
dyskryminacyjny system edukacji dla oséb niepetnosprawnych, ktéry izolowat ich od spoteczenstwa i ograniczat
kompetencje do prostych, a dzi$ juz zupetnie bezuzytecznych zawoddw (szwaczka, introligator, wyrdb
szczotek), jak i brak odpowiedniego systemu ksztatcenia ustawicznego, ktéry pozwolitby na przekwalifikowanie
i zdobycie nowych kompetenc;ji.

Z drugiej strony, wskazywano na znaczgce przemiany w systemie ksztatcenia, ale przede wszystkim w zakresie
spotecznej swiadomosci, ktére mtodemu pokoleniu oséb niepetnosprawnych daja zupetnie nowe mozliwosci.
Przemiany te powoli znajdujg swoje odzwierciedlenie w rosngcym odsetku niepetnosprawnych studentéw oraz
0s6b z wyzszym wyksztatceniem, co szczegétowo pokazujemy w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Pracodawcy przyznajg, ze wyksztatcenie jest jednym z kluczowych czynnikéw decyzyjnych przy zatrudnianiu
pracownika (tak zdrowego, jak i niepetnosprawnego). Dlatego tez w kontekscie nie zawsze korzystnego
stosunku do zatrudniania osob niepetnosprawnych wyksztatcenie i kwalifikacje prezentowane przez takie osoby
wydaja sie by¢ wazniejsze, niz w przypadku oséb zdrowych. Osoba niepetnosprawna czesto musi by¢ lepsza od
osoby zdrowej, aby wygrac wyscig o prace.

Tym bardziej niepokojacy jest w tej sytuacji poziom wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych — nizszy w stosunku
do oséb zdrowych, a takze kierunki tego wyksztatcenia — czesto anachroniczne, przestarzate, na ktore nie ma
popytu wsrdd pracodawcow.

Z przeprowadzonych badan wytaniajg sie nastepujac gtdwne obszary niedostosowania wyksztatcenia i
kwalifikacji oséb niepetnosprawnych do potrzeb rynku pracy. Sa to:

e Bardzo maty odsetek niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem, ktére w przypadku stanowisk
wykwalifikowanych jest juz standardem w oczekiwaniach pracodawcéw.

e Dominujacy w strukturze niepetnosprawnych udziat oséb z anachronicznym wyksztatceniem
zawodowym.

e Duzy udziat 0sdb z najnizszymi kategoriami wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze) — z jednej strony grupa
ta zasilana jest przez osoby z wyksztatceniem podstawowym nabywajgce niepetnosprawnosé w
dorostym zyciu i wypadajace z rynku pracy (m.in. ze wzgledu na brak kwalifikacji), z drugiej przez osoby
mtode, ktdre rezygnuja z dalszej nauki na wczesnym etapie ksztatcenia.

e Braki w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktdre pozwala dostosowac sie do zmieniajgcych realiow
rynku pracy. W przypadku kazdego z badanych rodzajow niepetnosprawnosci jedynie pojedynczy
respondenci korzystali z jakichkolwiek kurséw w ramach edukacji pozaszkolnej.

e Ogodlny brak przedsiebiorczosci, elastycznosci i otwartosci na zmiany.

e Brakiiniedostatki w zakresie kompetencji spotecznych.

Osoby niepetnosprawne wbrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czesdciej wybierajg mniej
efektywne i odrzucane przez osoby petnosprawne zasadnicze szkoty zawodowe — co wiecej, ich ksztatcenie
zawodowe podporzadkowane jest nie potrzebom rynku pracy, ale zasobom instytucji ksztatcacych, ktére jak
pokazuja zrealizowane badania wcigz wykazujg bardzo duzy opér wobec koniecznosci zmian w programach
nauczania. Swiadczy o tym praktycznie niezmieniajaca sie od wielu lat lista zawodéw, w ktérych ksztatci¢ moga
sie osoby niepetnosprawne w zawodowych szkotach specjalnych. W konsekwencji, niepetnosprawni wcigz
zdobywajg zawody, na ktore istnieje bardzo mate zapotrzebowanie na rynku pracy. Decyzje o wyborze
konkretnej S$ciezki ksztatcenia sg decyzjami przypadkowymi, podporzagdkowanymi mozliwosciom oferty
edukacyjnej (ktéra jest zdecydowanie zbyt waska), a nie mozliwosciom i zainteresowaniom osoby
niepetnosprawne;.

W konsekwencji, jak pokazujg badania, ogromny odsetek niepetnosprawnych z wyksztatceniem zawodowym
albo pozostaje poza rynkiem pracy zasilajgc szeregi Swiadczeniobiorcow, lub tez wykonuje proste prace
pomocnicze (sprzataczka, ochroniarz, pracownik niewykwalifikowany, np. w magazynie) nie wymagajace
zadnych kwalifikacji.

Badanie finansowane z Srodkédw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




Jednym z probleméw, ktéry sktada sie na ogdlnie ztg sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest
typowe dla zdecydowanej wiekszosci zatrzymanie sie Sciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby
niepetnosprawne, w szczegdlnosci bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystajg z form ksztatcenia
ustawicznego. Wsrdod oséb niepetnosprawnych, z ktérymi mieliSmy okazje rozmawiac tylko nieliczni, mieli
okazje uczestniczy¢ w szkoleniach. W wiekszosci sytuacji raczej byty to tez decyzje przypadkowe, niz planowany
sposéb podnoszenia kwalifikacji zawodowych i nie prowadzity do zatrudnienia. Za gtéwne determinanty takiego
stanu rzeczy nalezy uzna¢ przede wszystkim brak dostepu do informacji na temat istniejgcej oferty i mozliwosci,
bardzo czeste przekonanie, uksztattowane na bazie dotychczasowych doswiadczen o braku oferty szkolen
przystosowanej do posiadanego rodzaju niepetnosprawnosci, przekonanie ugruntowane na bazie doswiadczen
wyniesionych z rynku pracy, ze zadne szkolenie w ich przypadku nie ma sensu — i tak nie zmieni to nic w ich
sytuacji na runku pracy, bo najczesciej mogg liczy¢ (o ile w ogdle znajdg prace jedynie na prace najprostsze,
niskoptatne i nie wymagajace zadnych kwalifikacji.

Bardzo duzy jest obszar ztych doswiadczen uksztattowanych na bazie obecnych szkolen. W badaniu czesto
spotykalismy sie z wypowiedziami Swiadczgcymi o zupetnym braku dostosowania szkolen do specyficznych
potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz o absolutnym braku dostosowania tych szkolen do zapotrzebowania
rynku pracy.

Tymczasem wtasnie edukacja pozaszkolna dla wielu niepetnosprawnych, ktorzy ukonczyli juz szkolng Sciezke
edukacyjng pozostaje jedyng drogg na zwiekszenie swoich szans na rynku pracy. Na konieczno$¢ wzmacniania
mozliwosci w zakresie ksztatcenia ustawicznego wskazywali przedstawiciele organizacji rynku pracy, ktérzy
najlepiej dostrzegajg luki kompetencyjne osdb niepetnosprawnych. W tym zakresie wymieniano przede
wszystkim obstuge komputera oraz znajomos¢ jezykdw obcych.

W kolejnych czeSciach raportu Czytelnik odnajdzie szczegétowo omodwione sygnalizowane powyzej kwestie
w odniesieniu do kazdej z badanych grup oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne wyrazajg umiarkowane zadowolenie z posiadanego poziomu i kierunku wyksztatcenia,
a takze z posiadanych kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci.

Wyniki zrealizowanych badan wskazaty, iz obok niedostatkdw w zakresie ,twardych” kompetenciji i ksztatcenia
fachowego, istotnym problemem zwigzanym 2z wyksztatceniem o0séb niepetnosprawnych jest brak
przygotowania, kompetencji i motywacji do podejmowania pracy — a wiec brak umiejetnosci ,, miekkich”
zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy, a takze brak inicjatywy, motywacji, przedsiebiorczosci.
Osoby niepetnosprawne jako swoje mocne strony na rynku pracy postrzegaja przede wszystkim pracowitosé,
sumiennos¢ i doktadnosé oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Minusem, oprdcz stanu zdrowia, sg natomiast
twarde kompetencje predysponujgce do wykonywania pracy umystowej (brak znajomosci obstugi komputera,
brak znajomosci jezykdw obcych, brak ogdlnej wiedzy o Swiecie), brak doswiadczenia zawodowego oraz
zmniejszona odpornos$¢ na stres i zmeczenie, a takze braki w zakresie umiejetnosci autoprezentacyjnych.
Czynnikiem wigzacym sie z oceng posiadanych kwalifikacji jest u 0séb niepetnosprawnych takze czas nabycia
niepetnosprawnosci — osoby niepetnosprawne od urodzenia praktycznie na wszystkich wymiarach oceniaja
siebie duzo gorzej niz osoby, ktore nabyty niepetnosprawnosc¢ w pdzniejszym wieku.

Wyniki badan pokazujg, iz zdecydowanym minusem z punktu widzenia zaistnienia na rynku pracy jest
w przypadku oséb niepetnosprawnych obnizona motywacja zadaniowa. Wiele sposrdd nich postrzega siebie
jako osoby niesktonne do rywalizacji, niestawiajgce sobie trudnych i ambitnych celéw oraz unoszace sie
gniewem wobec krytyki. Zdecydowanym minusem jest takze bez watpienia obnizona wytrzymatos¢ oraz dos¢
niska odpornos¢ na trudne warunki pracy.

Dodatkowo wyniki badan wskazujg na ogromny rozdzwiek miedzy oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do
0s6b niepetnosprawnych, a sposobem, w jaki postrzegajg oni te grupe. Zrealizowane badania pokazaty, ze
przedstawiciele firm z otwartego rynku pracy bardzo nisko oceniajg kwalifikacje i kompetencje posiadane przez
niepetnosprawnych oraz ze patrza na osoby niepetnosprawne przez pryzmat negatywnych stereotypow, ktére
w wiekszosci przypadkow nie dopuszczajg do przeprowadzenia merytorycznej oceny prezentowanych przez
nich kwalifikacji i umiejetnosci.

W tym miejscu warto podkresli¢, iz badani przez nas przedsiebiorcy, wsréd waznych powoddw ograniczajacych
aktywnos¢ zawodowa niepetnosprawnych obok wyksztatcenia wskazujg na brak motywacji do pracy, lenistwo
tej grupy. Oczywistg konsekwencjg takiego sposobu postrzegania osdb niepetnosprawnych, jest bardzo czesto
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»Zanizanie” oczekiwan wobec tej grupy przejawiajgce sie w prostej linii oferowaniem niepetnosprawnym
jedynie prostych i niewymagajacych kwalifikacji miejsc pracy, o czym niejednokrotnie (co pokazaty badania
jakosciowe) miaty okazuje przekonac sie poszukujgce pracy osoby niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem.
To witasnie firmy z otwartego rynku pracy najczesciej przyznawaly, ze niepetnosprawni w ogdle nie maja
mocnych stron, ktore utatwiatyby im znalezienie dobrej pracy.

Pomimo wielu kampanii realizowanych na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych rynek pozostaje wciaz
bardzo nieprzychylny tej grupie. W badaniach permanentnie zwracano uwage, iz pracodawcy niechetnie
zatrudniajg osoby niepetnosprawne. Z drugiej strony, jezeli juz to robig, to niestety bardzo czesto gtéwnie z
pobudek finansowych. Wcigz tez czeste sg przypadki poszukiwania ,,zdrowych” niepetnosprawnych, czy tez
wytudzania dotacji z PFRON. Przeprowadzone badania jakosciowe wsréd osdb niepetnosprawnych wskazujg na
bardzo duzg skale tego zjawiska, ktérego prosta konsekwencjg jest upokorzenie oraz frustracja oséb
niepetnosprawnych. Z uwagi na niskie szanse na rynku pracy niepetnosprawni sg catkowicie bezradni wobec
takich praktyk i czesto wyrazenie zgody na takie warunki jest jedyng mozliwoscig otrzymania jakiejkolwiek
pracy.

Bardzo czesto wskazywane praktyki to:

e  Wyptacanie pracownikowi tylko czesci wynagrodzenia jakie zostato zapisane na umowie (czesto nawet
ponizej 50%).

e Zmuszanie pracownika do nieswiadczenia pracy - brania zwolnien, urlopéw bezptatnych.

e Podpisywanie umow fikcyjnych — pracownik podpisuje jedynie liste obecnosci, a praktycznie w pracy
nie jest obecny.

e Zmuszanie do pracy w warunkach niezgodnych z prawem — dtuzsze godziny pracy, praca w szkodliwych
warunkach dla niepetnosprawnego, praca niezgodna z ograniczeniami, jakie naktada
niepetnosprawnosé, praca z zawyzonym progiem odpowiedzialnosci itd.

W slangu oséb niepetnosprawnych praktyki ograniczajace realng prace wykonywana przez osoby
niepetnosprawne maja specjalng nazwe: ,wisiory” — to osoby niepetnosprawne tylko fikcyjnie zatrudnione.
Wejscie tej nazwy do stownika wskazuje wprost na czestosc procederu, do jakiego sie ona odnosi.

W niektdérych zaktadach pracy chronionej przyjmuje sie tylko osoby z polecenia innych niepetnosprawnych
zatrudnionych juz w zaktadzie, ktorych obowigzkiem jest przygotowanie i przekonanie potencjalnego
pracownika do przyjecia oferowanych mu warunkoéw.

Wszystko to dzieje sie w ,majestacie prawa”, organizowane sg nawet spotkania niepetnosprawnych
pracownikéw z prawnikami, ktérzy informujg ich, ze to co oferuje pracodawca jest catkowicie zgodne z
prawem.

Zrealizowane badania rzucajg bardzo ciekawe swiatto na geneze negatywnego ustosunkowania pracodawcéw
do oséb niepetnosprawnych, w ktérej to racjonalna ocena kompetencji i wyksztatcenia, o ktérej tak czesto
mowig sami pracodawcy, niestety odgrywa jedynie marginalng role, a najczesciej w ogodle do niej nie
dochodzi. Jak wskazywano, postawy pracodawcéw wobec zatrudnia osdb niepetnosprawnych ksztattowane sg
przez trzy gtéwne czynniki:

° Brak wiedzy o prawodawstwie i mozliwosciach prawnych, lek przed zmieniajgcymi sie przepisami.

° Przekonanie o tym, iz zatrudnienie niepetnosprawnych generuje szereg dodatkowych kosztow i
obciazen dla firmy.

° Brak wiedzy i bedacy jego konsekwencjg stereotypowy sposéb myslenia o niepetnosprawnych jako

o pracownikach.

Zdaniem przedstawicieli organizacji pracodawcéw i instytucji rynku pracy obowigzujace prawo w zakresie
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

e Jest niestabilne (niech swiadczy o tym chociazby fakt, iz ustawe o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nowelizowano 31 razy w ciggu 6 lat).
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e Jest niejasne i skomplikowane (np. w tym kontekscie respondenci wskazywali, iz nie refunduje sie
wynagrodzenia niepetnosprawnego, a jedynie dodatkowe koszty z tym zwigzane, obowigzek
wyliczania tych kosztéw naktada sie na pracodawce, co przez przedstawicieli pracodawcow
uznawane byto za trudne i mato przejrzyste)s.

e Ma charakter restrykcyjno-represyjny, dziatajac bardziej na zasadzie kija niz marchewki. Oferuje
wprawdzie szereg dofinansowan do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ale sg one
obwarowane licznymi nakazami i wymogami. W konsekwencji pracodawca zatrudniajacy
niepetnosprawnych musi liczy¢ sie z mozliwoscig kontroli i nadzoru ze strony réznych instytucji,
nawet w okresie 10 lat od momentu otrzymania dofinansowania.

e Ponadto, w wielu przypadkach pomoc dziata na zasadzie refundacji, co oznacza, iz pracodawca
musi zatozy¢ z wiasnej kieszeni pewne koszty, ktére moga zosta¢ pdiniej nie uznane (np.
dostosowanie stanowiska pracy).

e Jest nierealne i niedostosowane do potrzeb (np. w przypadku refundacji kosztéw szkolen, ktéra
uzalezniona jest zatrudniania pracownika przez co najmniej 24 miesigce na innym stanowisku).

e Woreszcie nie oferuje sie pracodawcom zadnej pomocy konsultacyjno — merytorycznej w zakresie
chociazby sposobu dostosowywania stanowiska pracy.

W konsekwencji, zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw, w tym réwniez instytucje panstwowe (ktére niewiele
wiedzg o niepetnosprawnych i de facto bojg sie ich zatrudniac) za bardziej racjonalne uznajg zaptacenie sktadki
do PFRON, niz ,branie sobie na gtowe takiego ktopotu”. Zdaniem ekspertéw tylko radykalne uproszczenie
prawodawstwa w tym zakresie moze przyczynic sie do zmiany sytuacji niepetnosprawnych na rynku pracy.

Poniewaz pracodawcy nie s3 Sswiadomi podstawowych mozliwosci i ograniczern oséb niepetnosprawnych,
bardzo czesto wyksztatcenie i kompetencje niepetnosprawnych pracownikéw oceniajg przez pryzmat
stereotypow, a dobrym odzwierciedleniem tej oceny sg oferty pracy kierowane do oséb niepetnosprawnych,
wsrod ktorych propozycje ,,bardziej ambitnej pracy” znalez¢ mozna niezmiernie rzadko.

Tymczasem pracownicy niepetnosprawni posiadajg bez watpienia wiele atutéw, z ktérymi jednak w zaden
sposdb nie s3 w stanie dotrze¢ do pracodawcéw przez mur niewiedzy i stereotypowego myslenia.

To wtasnie firmy z otwartego rynku pracy najrzadziej przyznawaty, ze typ pracy odpowiedniej dla osoby
niepetnosprawnej zalezy od stopnia i rodzaju jej niepetnosprawnosci lub jej wyksztatcenia, kwalifikacji, a takze
ze osoby z tej grupy nadajg sie do kazdej pracy. Najczesciej natomiast sposrédd badanych instytucji i firm
wskazywaty, ze niepetnosprawni powinni wykonywac prace tatwg, prostg i lekkg, ewentualnie prace biurowg
lub sprzatanie, prace porzadkowe. Ponadto widzieliby osoby niepetnosprawne w takich rodzajach pracy jak,
telepraca, praca produkcyjna lub fizyczna, praca przy uzyciu komputera, chatupnictwo, czy tez monitoring
obiektéw i ochrona.

Brak stereotypowego myslenia o zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych najbardziej typowy jest dla
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, ktérzy najczesciej sposrdd innych grup relatywizujg zatrudnienie
niepetnosprawnego w stosunku do jego stanu zdrowia i wyksztatcenia lub przyznajg, ze osoby te nadaja sie do
kazdej pracy. Jednoczesnie przedstawiciele sektora NGO rzadziej przyznawali, ze osoby niepetnosprawne
powinny wykonywac prace tatwa, prostg i lekka. Jezeli juz wymieniali konkretne typy pracy odpowiednie dla tej
grupy to byta to praca pracownika biurowego, sprzatanie i prace porzagdkowe, praca pracownika
produkcyjnego, telepraca, chatupnictwo lub jakie$ rzemiosto.

Opinie uzyskane od pracodawcéw znajdujg potwierdzenie w wynikach uzyskanych w badaniu oséb
niepetnosprawnych. Zrealizowane badania z catg mocag ukazaty problem degradacji zawodowej, dotykajacy
wielu niepetnosprawnych, ktérzy z powodu swojej choroby, uwarunkowan psychologicznych, a przede
wszystkim z powodu zamkniecia dla nich rynku pracy, a takze braku jakiejkolwiek pomocy, wsparcia, doradztwa
— nie moga, a takze nie chcg, bojg sie (w kontekscie czesto traumatycznych doswiadczen na rynku pracy) wrdcié
do pracy na takim samym stanowisku, a czesto do jakiejkolwiek pracy. Duzo rzadsze sg natomiast przyktady

3 Zgodnie z art. 26a Ustawy z dnia 27 Sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
»,Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego”, a zgodnie
z art. 32 Ustawy- pracodawca prowadzacy Zaktad Pracy Chronionej moze otrzymac ze $rodkéw Funduszu zwrot dodatkowych kosztéw
wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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0s6b, ktére pomimo nabycia w pdzniejszym wieku niepetnosprawnosci, awansujg i osiggajg coraz wiekszy
sukces zawodowy. Badanie pokazato, ze przypadki takie sg bardzo rzadkie i bardziej traktowa¢ mozna je w
kategoriach wyjatkow niz reguty.

Wyniki badan ujawnity ogromny wptyw faktu nabycia niepetnosprawnosci na rodzaj wykonywanej pracy.
Uzyskane dane iloSciowe pokazaty, ze wraz z nabyciem niepetnosprawnosci osoby niepetnosprawne istotnie
rzadziej zatrudniane sg na stanowiskach samodzielnych oraz stanowiskach kierowniczych. Pojawienie sie
choroby zasadniczo zaweza rowniez zakres mozliwosci na rynku pracy. | tak, spektrum stanowisk zajmowanych
przed pojawieniem sie choroby jest duzo szersze oraz czesciej sktadajg sie na nie stanowiska wymagajace
kwalifikacji (pracownicy ustug osobistych, technicy i sredni personel, operatorzy maszyn i urzadzen, specjalisci).
Niepetnosprawnos¢ zaweza je gtéwnie do stanowisk nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji (pracownicy przy
pracach prostych, pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy). Wraz z pojawieniem sie
niepetnosprawnosci maleje tez odsetek oséb zatrudnionych w zawodach wymagajacych bezposredniego
kontaktu z ludZmi (np. sprzedawcy).

W konsekwencji, osoby niepetnosprawne duzo czesciej niz w okresie sprzed choroby byly zmuszone do pracy
niezgodnej z wyuczonym zawodem oraz pracy ponizej posiadanych kwalifikacji.

Kwestia najwazniejsza, z punktu widzenia skutecznosdci dziatan na rzecz rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych jest bez watpienia motywacja osob niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci —
zaréwno nauki jak i aktywnosci zawodowej. Bez niej, a niestety taki jest obecny stan rzeczy, wszelkie dziatania
w zakresie edukacji i ksztatcenia nie przyniosg i nie mogg przynies¢ wymiernych efektow. W tym kontekscie
niezmiernie wazne jest poznanie barier, ktére bezposrednio zniechecajg osoby niepetnosprawne zaréwno do
podejmowania nauki, jak i uwarunkowan systemowych, ktore w sposdb uogdlniony utrwalajg syndrom
biernosci zawodowej tej grupy.

Wyniki zrealizowanych badan zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych ujawnity, iz motywacja oséb
niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci w zakresie edukacji warunkowana jest nastepujgcymi

czynnikami:
. . . . . Korelaty

o Uwarunkowania systemowe i dostep do instytucji wsparcia indywidualne

° Pochodzenie spoteczne i bariery zwigzane z mozliwosciami gospodarstwa domowego wykorzystane przy
. Obiektywy stan zdrowia oraz jego subiektywna samoocena budowie modelu
e  Uwarunkowania psychologiczne gotowosci do

- . . odejmowani
° Opinie na temat nauki i ksztatcenia P |an IZ'Va 'a
UKI

Ponizej Czytelnik znajdzie ogdlng charakterystyke czynnikébw warunkujgcych aktywnos¢ osob
niepetnosprawnych w zakresie edukacji. W czesciach opracowania poswieconych poszczegdlnym rodzajom
niepetnosprawnosci zamieszczone sg szczegdétowe dane dotyczgce mocy wptywu owych czynnikow na
aktywnos¢ edukacyjna danej grupy.

1.3.1 Uwarunkowania systemowe

Zrealizowane badanie, z cata moca ukazujg, iz pomimo wielu zachodzacych przemian, w Polsce wcigz dominuje
rehabilitacyjno — medyczny sposéb myslenia o edukacji oséb niepetnosprawnych. Miedzy innymi zwracano tu
uwage, iz o aktywnosci w zakresie podejmowania wyksztatcenia, czy pracy czesciej decydujg lekarze orzecznicy,
niz same osoby niepetnosprawne. Dominujgce w Polsce podejscie rehabilitacyjno-medyczne z jednej strony stoi
na przeszkodzie wyréwnywania ich szans w zakresie dostepu do edukacji, z drugiej natomiast wsrdd samych
0s6b niepetnosprawnych ostabia indywidualng motywacje do jej podejmowania. Co ciekawe, bardziej
zakorzeniony jest on w Swiadomosci samych niepetnosprawnych niz oséb reprezentujgcych ich otoczenie
instytucjonalne (placowki edukacyjne, powiatowe urzedy pracy, instytucje pozarzagdowe, firmy), cho¢ i wsréd
nich jest takze obecny. Przejawia sie to zardwno w znaczeniu przypisywanemu nauce i wyksztatceniu, jak i
sposobie myslenia o sposobie traktowania oséb niepetnosprawnych w procesie edukacji.

Z drugiej jednak strony, postawy niesprzyjajgce aktywizacji osdb niepetnosprawnych wcigz dos$¢ czesto
pojawiajg sie w swiadomosci instytucji dziatajgcych w tym obszarze. | tak swiadczyé o tym moze chociazby fakt,
iz potowa przedstawicieli placéwek edukacyjnych wyraza przekonanie, iz osoby niepetnosprawne powinny
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uczy¢ sie w placéwkach specjalnych, a co czwarty utrzymuje, iz osoby niepetnosprawne w ogéle nie nadajg sie
do normalnych szkét, bo nie s3 w stanie w nich funkcjonowaé. Srednio co czwarty badany przez nas
przedstawiciel instytucji otocznia wyraza przekonanie, iz osoby niepetnoprawne w szkole narazone s3 tylko na
stres i nic wiecej. Konsekwentnie podobny odsetek uznaje, iz w procesie edukacji powinny by¢ one traktowane
ulgowo.

Czynnikiem niewatpliwie ograniczajgcym motywacje osdb niepetnosprawnych do podejmowania nauki jest
dos¢ powszechnie wyrazane przekonanie o braku moiliwosci w tym zakresie, oraz poczucie bycia
dyskryminowanym w zakresie edukacji (poniekgd uzasadnione w Swietle danych dotyczacych traktowania oséb
niepetnosprawnych w szkotach integracyjnych, danych dotyczacych odsetka niepetnosprawnych, ktérym
sugerowano przeniesienie sie do innej szkoty, czy tez skali zjawiska jawnego wyszydzania i drwienia, o czym
szczeg6towo piszemy w poszczegélnych czesciach raportu). Poglad ten podzielaja réwniez przedstawiciele
instytucji zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Bariery techniczne utrudniajgce lub wrecz uniemozliwiajgce niepetnosprawnym réwnoprawng partycypacje
w zyciu spotecznym sg najbardziej namacalnym, a zarazem bardzo czesto gtdwnym czynnikiem ograniczajagcym
aktywnos$¢ tej grupy. Jednoczesnie trudno oprzeé sie wrazeniu, iz znaczenie tego problemu dla aktywizacji
niepetnosprawnych nie jest w petni doceniane.

° Po pierwsze zwrdci¢ uwage nalezy na bardzo waskie traktowanie tej problematyki gtdéwnie przez pryzmat
likwidacji barier architektonicznych, i to na dodatek jedynie z uwzglednieniem potrzeb osdb poruszajgcych
sie na wodzkach inwalidzkich (gdzie notabene, wcigz pozostaje duzo do zrobienia), bez uwzgledniania
szeregu innych barier, w tym przede wszystkim barier komunikacyjnych i transportowych oraz innych
niepetnosprawnosci (osoby gtuche, czy niewidome).

° Po drugie, dziatania te, nawet jezeli juz s3 podejmowane, czesto traktowane sg w kategoriach ,pigtego
kofa u wozu”, co w prostej linii prowadzi do wypaczenia ich sensu. Dodatkowo ogdlny oglad sytuacji
pogarsza fakt, iz cze$¢ dziatan podejmowanych przez niektdre instytucje ma w gruncie rzeczy charakter
czysto pozorny. Przyktadem mogg byc¢ tu uczelnie wyzsze. Dotyczy to przede wszystkim tzn. udogodnien
architektonicznych, czy funkcjonowania stanowiska petnomocnika ds. osdb niepetnosprawnych. Zdarza
sie, iz funkcja petnomocnika powierzana jest osobie bez Zzadnego przygotowania do pracy z
niepetnosprawnymi, lub tez za jej powotaniem nie idg zadne inne dziatania. Petnomocnicy czesto petnig
swojej zadania spotecznie, bez zadnego wynagrodzenia, czesto nie majg wyznaczonego biura, telefonu,
komputera. Przyjmujg interesentdw przez godzine w tygodniu, w blizej niewiadomym dla wiekszosci
niepetnosprawnych studentéw miejscu.

Drugim réwnie czesto wskazywanym przyktadem pozorowanych dziatann uczelni jest likwidacja barier
architektonicznych tylko dla ich likwidacji. Przyktadem takich dziatan jest np. wybudowanie nowoczesnej
toalety dla niepetnosprawnych, a nastepnie zamienianie jej w magazyn dla sprzataczek, lub tez zamykanie
jej na klucz, ktérego pilnuje portier siedzgcy w innym budynku. Duzo mdwigcy jest takie przypadek
uczelni, ktéra zainwestowata bardzo duzo sSrodkbw w wybudowanie podjazdu dla o0séb
niepetnosprawnych, by nastepnie zamkngé prowadzace do niego drzwi na klucz i powierzy¢ go pani
siedzgcej w budynku na drugim pietrze. Inny student wspominat o przypadku odmdwienia mu
uruchomienia dzwigu (nowobudowanego) poniewaz byt on jedyng osoba na uczelni, ktéra chciata z niego
korzystac.

. Po trzecie wreszcie, proces likwidacji barier bardzo czesto traktowany jest jako dziatanie reaktywne w
odpowiedzi na powstaty problem, ktérym jest pojawienie sie niepetnosprawnego, ktory sie wprost tego
domaga. W konsekwencji, wytwarza to sytuacje btednego kota, w ktdrej niektére bariery mogg zostac
nigdy nie zlikwidowane, poniewaz zaden niepetnosprawny ich nie pokona, zeby sie tego domagac.
Dobrym przyktadem moze by¢ tutaj znéw szkolnictwo. Uczelnie mogg ubiegac sie o dofinansowanie na
sprzet umozliwiajacy osobom niepetnosprawnym nauke, ale dopiero wéwczas gdy juz posiadajg takich
ucznidw (np. program PITAGORAS). Tymczasem, jak wynika z badan, uczniowie niepetnosprawni
najczesciej wybierajg te szkoty/uczelnie, ktére juz na wstepnie oferujg im mozliwo$¢ nauki
w dostosowanych warunkach.

Z punktu widzenia podejmowania nauki ogromne znaczenie wydaja sie mie¢ dwa czynniki — dostep srodkéw
transportu oraz dostosowanie miejsc nauki do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Modwiac o likwidacji barier
architektonicznych bardzo czesto zapomina sie o tym, iz jednym z podstawowych probleméw dla wielu oséb
niepetnosprawnych jest przemieszczanie sie na wieksze odlegtosci, wymagajgce korzystania ze srodkow
lokomocji. Na bardzo matg mobilnosc¢ tej grupy sktada sie zardwno sytuacja ekonomiczna (brak pieniedzy na
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bilety, taksowki), brak samodzielnosci i przywigzanie do obecnosci opiekuna, jak i brak mozliwosci w zakresie
transportu (niedostosowanie transportu publicznego, brak lub ograniczone mozliwosci korzystania z transportu
dla niepetnosprawnych). W konsekwencji, mozliwosci tej grupy w zakresie podejmowania nauki zawezone s3
do najblizszej okolicy. W sposéb oczywisty z géry skazuje to wielu niepetnosprawnych, w szczegdélnosci ze wsi,
czy matych miast na catkowity brak wyboru w zakresie jakosci i kierunku ksztatcenia, a w dalszej perspektywie
na biernos¢ i ,wegetacje” w obrebie swojego podworka.

Z drugiej strony, niezmiernie wazne jest stworzenie osobom niepetnosprawnym szans nauki w warunkach
dostosowanych do ich mozliwosci i ograniczen. Obejmuje to szereg dziatan dostosowawczych w zakresie
istniejgcych barier architektonicznych (np. podjazdy itp.), barier komunikacyjnych (dostepnos$¢ ttumaczy
migowych), czy tez barier technicznych (dostepnos$é¢ pomocy naukowych w alternatywnych formach, systemy
gtoSnomowigce), co najwazniejsze jednak wymaga dobrej woli i zaangazowania, a przede wszystkim funduszy.

Wskaznikiem posrednio $wiadczagcym o stabosci instytucji wsparcia w zakresie dziatalnosci na rzecz
podnoszenia kwalifikacji osdb niepetnosprawnych jest réwniez bez watpienia niski poziom wiedzy oséb
niepetnosprawnych na temat mozliwosci ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji.

1.3.2 Pochodzenie spoteczne i bariery zwigzane z mozliwosciami gospodarstwa domowego

Praktycznie wszyscy eksperci, przedstawiciele réznych srodowisk, z ktédrymi rozmawialiSmy zwracali uwage na
kluczowg role, jakg w ksztattowaniu sie postaw pro aktywnych, w tym réwniez w zakresie edukacji, odgrywa
pochodzenie spoteczne oséb niepetnosprawnych, ktére oprécz oczywistych zaleznosci zwigzanych z sytuacjg
finansowq (dostep do opieki medycznej, sprzetu rehabilitacyjnego, mobilnos¢, stosunek do rent), w duzej
mierze warunkuje réwniez kluczowe z tego punktu widzenia podejscie wychowawcze i nastawienie rodziny do
niepetnosprawnego. Jak pokazujg dane statystyczne, osoby niepetnosprawne, czesciej niz zdrowe pochodzg z
biednych rodzin, o niskich kwalifikacjach i kompetencjach spotecznych. Problem ten w szczegdlnosci dotyczy
0s6b z uposledzeniem umystowym, lecz jego konsekwencje uwidaczniajg sie takze w przypadku kazdej innej
grupy niepefnosprawnosci.

Nastawienia opiekunéw oraz sposobu wychowania dla ksztattowania kapitatu osobistego, ktéry odgrywa
bardzo wazng role w pdzniejszym zyciu osoby niepetnosprawnej i wzmacnia badz tez ostabia jej motywacje do
podejmowania aktywnosci w zakresie edukacji. Wskazywali na to praktycznie wszyscy eksperci, z ktérymi
mieli$my okazje rozmawiadé.

Na podstawie zrealizowanych wywiaddw z osobami niepetnosprawnymi wyrdzni¢ mozemy trzy typy postaw
opiekunéw:

e Dobre wsparcie, postawa petna akceptacji i zrozumienia dla niepetnosprawnego i jego problemdw.
Opiekunowie traktujg osobe niepetnosprawng jak partnera, réwnoprawnego cztonka rodziny, dajac
mu swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji.

e Nadopiekunczosé, wigze sie z traktowaniem osoby niepetnosprawnej przez pryzmat jej choroby.
Opiekunowie uwazajg, iz osoba niepetnosprawna nie poradzi sobie bez ich pomocy i wsparcia oraz, iz
ze wzgledu na swojg chorobe moze liczy¢ na ,,ulgowe” traktowanie. W konsekwencji niewiele od niej
wymagajq i za wszelkg cene starajg sie jg chroni¢ przed zewnetrznym ,,ztym” swiatem.

e Brak wsparcia, postawa ta wigze sie z brakiem akceptacji, wiedzy i zrozumienia dla
niepetnosprawnosci i wynikajgcych z niej ograniczen. W konsekwencji opiekunowie nie daja
niepetnosprawnemu potrzebnego mu wsparcia psychicznego, pozostawiajg go samemu sobie, czesto
w ogodle nie interesujac sie jego losem.

1.3.3  Obiektywny i subiektywny stan zdrowia, stosunek do niepetnosprawnosci

Motywacja do podejmowania edukacji i ksztatcenia, podobnie zresztg jak motywacja w zakresie aktywnosci
zawodowej w duzej mierze warunkowana jest stanem zdrowia. W tym kontekscie zwrdci¢ nalezy jednak uwage
na odmienne znaczenie czynnikdw obiektywnych wyrazonych czasem nabycia niepetnosprawnosci, stopniem
niepetnosprawnosci, oraz oceng przebiegu niepetnosprawnosci w czasie od czynnikdw subiektywnych
wyrazonych stosunkiem do niepetnosprawnosci, oraz przekonaniem, iz stan zdrowia uniemozliwia
podejmowanie aktywnosci w zakresie edukacji i ksztatcenia. Badania pokazaty, ze we wszystkich badanych
grupach niepetnosprawnych bardzo duze znaczenie z punktu widzenia motywacji do podejmowania nauki ma
subiektywna ocena stanu zdrowia, czesto ma ona nawet wieksze znaczenie niz ocena obiektywna.
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1.3.4 Uwarunkowania psychologiczne

Ogromne znacznie z punktu widzenia podejmowania aktywnosci w zakresie edukacji, obok obiektywnych
czynnikdw zwigzanych z sytuacjg materialno —spoteczng, czy tez stanem zdrowia, majg czynniki psychologiczne
odnoszace sie z jednej strony do ogdlnego dobrostanu, z drugiej natomiast do postrzegania siebie w relacji
z otoczeniem. Uzyskane w badaniu wyniki z catg mocg obrazujg, iz w przypadku oséb niepetnosprawnych
kluczowe z punktu widzenia motywacji do podejmowania edukacji sg nastepujace czynniki:

e wysoka samoocena zawodowa (wyrazana przede wszystkim poczuciem przydatnosci, przekonaniem na
temat witasnych umiejetnosci oraz umiejetnoscia pracy)

e duza niecierpliwos¢ oraz upor w realizacji wyznaczonych celéw

e przekonanie o byciu negatywnie traktowanym przez innych ludzi

1.3.5 Postawy wobec nauki, ksztatcenia i pracy

Woreszcie kluczowe znaczenie z punktu widzenia gotowosci do podejmowania nauki majg indywidualne
postawy wobec jej podejmowania. Przy czym, jak pokazujg wyniki badan, postrzegana waznos¢ wyksztatcenia w
duzo mniejszym stopniu wigze sie z gotowoscig do jego podejmowania, niz niektdre ze specyficznych postaw.
Wsrdd osdb niepetnosprawnych czynnikiem w najwiekszym stopniu wigzgcym sie checig do podejmowania
edukacji jest z jednej strony przekonanie o wtasnej zaradnosci w tym zakresie (jestem w stanie dojechac na
kazde szkolenie, na szkoleniu czut(a)bym sie dobrze), z drugiej natomiast przekonanie o nienadawaniu sie do
szkoty, np. ze wzgledu na wiek. Osoby chetne do nauki czesciej niz pozostate grupy wyrazajg takze przekonanie,
iz dzieki lepszemu wyksztatceniu mogtyby mieé lepszg prace.

W poszczegdlnych czesciach raportu Czytelnik w odniesieniu do kazdej z badanych grup niepetnosprawnosci
znajdzie ilosciowe przedstawienie wptywu korelatéw indywidualnych na gotowos$¢ do podejmowania nauki
(Model — analiza kluczowych czynnikéw Kruskala).

1.3.6  Przyczyny rezygnacji z dalszej nauki

Wyniki badan wskazujg, iz ,,grzech pierworodny” popetniany jest juz na etapie podejmowania decyzji o wyborze
Sciezki edukacyjnej, osoby niepetnosprawne (a takze ich opiekunowie, ktérzy w tej kwestii majg czesto
decydujacy gtos) relatywnie rzadko biorg pod uwage przysztos¢ zawodowg niepetnosprawnego, jego
zainteresowania oraz mozliwosci. W przypadku oséb niepetnosprawnych od urodzenia, decyzja o wyborze
konkretnej szkoty najczesciej podejmowana jest w sposdb bezrefleksyjny, w oparciu o kryterium lokalizacji
placéwki, czy tez oferowane dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych, a dopiero w trzeciej kolejnosci
liczg sie oferowane kierunki ksztatcenia. Zapewne takie podejscie ma fundamentalny wptyw na przydatnosé¢
edukacji oraz ogdlny stosunek do nie;j.

W badaniu ujawnit sie ogromny rozdzwiek miedzy postrzeganym znaczeniem wyksztatcenia, a gotowoscig do
jego zdobywania. W ramach przeprowadzonych badan zidentyfikowane zostaty nastepujace przyczyny takiego
stanu rzeczy:

° Brak wiary, iz dalsza nauka poprawi sytuacje na rynku pracy.

° Poczucie predestynacji do wykonywania gorszych zawododw.

° Ograniczenia fizyczne/zdrowotne.

° Postawa opiekundw.

° Brak wiedzy odnosnie mozliwosci ksztatcenia.

° Brak potrzeby ksztatcenia sie.

° Strach, bedacy wynikiem wczesniejszych negatywnych doswiadczen na tym polu.

Przyczyny rezygnacji z dalszej nauki istotnie wigzg sie przede wszystkim z poziomem wyksztatcenia, w drugiej
kolejnosci z brakiem mozliwosci ksztatcenia lub niedostrzeganiem sensu dalszej nauki.

W przypadku oséb z wyksztatceniem srednim i zasadniczym zawodowym oraz wyzszym zaprzestanie nauki w
zdecydowanej wiekszosci przypadkow jest konsekwencjg tak zaplanowanej Sciezki edukacyjnej. Osiggngwszy
planowany poziom edukacji, osoby z tym poziomem wyksztatcenia planujg rozpoczecie aktywnosci zawodowe;j.
W przypadku osdéb z nizszym poziomem wyksztatcenia na znaczeniu zyskujg inne czynniki. Dla oséb konczacych
edukacje na poziomie ogdlnoksztatcagcym wyrdzniajgcym na tle innych grup czynnikiem rezygnacji z nauki jest
wycofanie wsparcia ze strony rodziny i koniecznos$¢ podjecia pracy lub zobowigzan na rzecz rodziny (pomoc,
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urodzenie dziecka, choroba w rodzinie). Osoby z wyksztatceniem zawodowym czesSciej wskazujg po prostu na
potrzebe lub cheé pdjscia do pracy.

Dla 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym przeszkodg — obok czynnikéw sytuacyjnych pojawiajgcych
sie w innych grupach, wazne dla rezygnacji z nauki sg przeszkody mentalne — brak wiary w dalszy sens nauki,
utrata zapatu, strach przed szkofa, ale takze stan zdrowia.

Twarde dane statystyczne pokazujg niezbicie, iz poziom wyksztatcenia wigze sie z aktywnoscia zawodowa.
Przekonanie takie bardzo silnie wyrazali réwniez w badaniach jakosciowych nasi rozmoéwcy, podkreslajac
koniecznos¢ intensyfikacji dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji o0séb  niepetnosprawnych.
Niepetnosprawnos¢ paradoksalnie mniej wpfywa na powodzenie na rynku pracy niz poziom wyksztatcenia i
dlatego nalezy tez mocno systemowo dqzyc do stworzenia takich mozliwosci, aby wszyscy Ci, ktérzy mogq sie
uczyc, mogli sie uczyc....przedstawiciel administracji rzgdowej. Opinia taka bliska jest rowniez przede wszystkim
samym pracodawcom, ktérzy, jak pokazaty wyniki badan ilosciowych, uznajg wyksztatcenie i kwalifikacje z
jednej strony za czynnik sprzyjajacy zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, z drugiej natomiast postrzegajg je
(obok sytuacji na rynku pracy, niecheci pracodawcéw i predyspozycji zdrowotnych i psychologicznych -
lenistwo, brak checi do pracy, strach obawa) jako jedna z wazniejszych barier aktywnosci zawodowej tej grupy.
Wyniki badan aktywnosci ekonomicznej (BAEL) pokazujg, iz najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia
posiadajg osoby niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem — podobnie, jak w przypadku oséb sprawnych. Jak
pokazuje wskaznik zatrudnienia, w drugim kwartale 2009 roku, niepetnosprawni z wyzszym wyksztatceniem byli
prawie dwukrotnie czesciej zatrudnieni (27%) niz niepetnosprawni z wyksztatceniem Srednim
ogdlnoksztatcagcym (14,1%). W konsekwencji, wsréd niepetnosprawnych oséb pracujacy w Il kwartale 2009 roku
12% miato wyzsze wyksztatcenie, podczas gdy wsrdd oséb biernych byto ich tylko 5%. Z kolei osoby o
najnizszym poziomie wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej) stanowig jedynie 17% grupy aktywnych zawodowo i
az 41% biernych zawodowo — ogdétem w populacji oséb niepetnosprawnych z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym jest 38%. Opisane zaleznosci obrazujg rysunki zamieszczone w rozdziale 5 — Wyksztatcenie oséb
niepetnosprawnych (Rysunek 7 Struktura populacji osdéb niepetnosprawnych i ogétu Polakéw w wieku
produkcyjnym ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie — s. 45; Rysunek 13 Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w
wieku produkcyjnym wedtug wyksztatcenia — wsrédd ogétu Polakéw oraz wsrdd osdb niepetnosprawnych —
s. 48).

Juz pierwszy rzut oka na powyisze dane wskazuje jednak, iz poziom wyksztatcenia nie jest jedynym
i decydujagcym determinantem aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Niech swiadczy o tym
chociazby fakt, iz pracy zawodowej nie podejmuje 70% os6b niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem,
podczas gdy w populacji oséb zdrowych odsetek ten jest ponad trzykrotnie nizszy i wynosi 22% (Rysunek 2).

Dobrze ilustruje to ponizsza wypowiedZ jednego z naszych ekspertéw, przedstawiciela instytucji systemu
oswiaty:

Generalnie sie tak méwi, ze im wyzZej wyksztatcony, to wieksze ma szanse na ryku pracy i wszyscy sie
powinnismy ksztatcic¢, a rzeczywistosc jest taka, jaka jest — mozna miec 5 fakultetow i tez nie zawsze nam to
wychodzi. Ja im bardziej bede sprawniejszy, to jak nie bede dyrektorem banku, to sobie poradze na kasie
fiskalnej, a jak jestem mniej sprawny w ogdle to nie mam Zadnej mozliwosci. Kasa moze byc¢ szczytem
mozliwosci. Ksztatcimy sie na miare naszych mozliwosci...

Rysunek 2 Wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych oraz ogétem catej populacji. Dane
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej.
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ogoétem wyzsze srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe  ogdlnoksztatcgce  zawodowe nizsze

B ogétem Polacy M osoby niepetnosprawne

Zrédto: GUS — BAEL, Il kwartat 2009

Wyniki zrealizowanych badan, jak i liczne projekty badawcze poprzedzajgce niniejsze badanie wskazujg na
ogromng ztozonos¢ i wielowymiarowos¢ problemu biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz
dowodzg, iz pozycja niepetnosprawnego na rynku pracy jest efektem dziatania szeregu czynnikow i ich
interakcji. Zrealizowane badania wyraznie pokazaty, ze na rynku pracy wazny jest nie tylko poziom i kierunek
wyksztatcenia, czy posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, ale przede wszystkim kompetencje i
umiejetnosci spoteczne (w tym w relacjach miedzyludzkich oraz w poruszaniu sie na rynku pracy) oraz
predyspozycje psychologiczne. Wreszcie, respondenci zwracali uwage, iz poziom aktywnosci zawodowe;j zalezy
réowniez od wielu innych czynnikow (zaréwno o charakterze wewnetrznym, jak i zewnetrznym), niezwigzanych
bezposrednio z wyksztatceniem.

Powstajg zatem dwa zasadnicze pytania:

e W jakim stopniu i w jakim wymiarze wyksztatcenie, na tle innych czynnikdow rzeczywiscie wptywa
na aktywnos¢ zawodowg o0séb niepetnosprawnych?

e Jakie inne czynniki, czy tez bariery ograniczajg wptyw wyksztatcenia na aktywnos$¢ zawodowg osdb
niepetnosprawnych?

Szukajgc odpowiedzi na powyzsze pytania, a takie dazac do wypracowania praktycznych rekomendacji
w zakresie rehabilitacji zawodowe] oséb niepetnosprawnych, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, a takze
wynikami badan jakosciowych, problematyke wyksztatcenia osadzamy w szerszym indywidualno-spoteczno-
systemowym kontekscie oraz rozwazamy na dwdéch podstawowych ptaszczyznach.

e Oddziatywania wyksztatcenia na kariere zawodowa i szanse na rynku pracy

e Oddziatywania wyksztatcenia na status na rynku pracy oraz gotowos$¢ do podejmowania aktywnosci
zawodowej, ktéra w sposdb oczywisty jest podstawowym warunkiem powodzenia jakiejkolwiek
dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.

1.4.1 Oddziatywanie wyksztatcenia na kariere zawodowsg i szanse na rynku pracy

Wyniki zrealizowanych badan ujawnity, iz wyksztatcenie ma znaczacy wplyw na pozycje i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne lepiej wyksztatcone tatwiej, co nie oznacza jednak
fatwo, moggy znalez¢ prace, ale réwniez oferowane im warunki zatrudnienia sg duze lepsze pod kazdym
wzgledem od ofert, na ktére liczy¢ mogg osoby gorzej wyksztatcone.

Potwierdzajg to zaréwno badania wsrdd przedstawicieli instytucji zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ktérzy silnie podkreslali koniecznos$¢ intensyfikacji dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
0s6b niepetnosprawnych, jak i przedstawicieli pracodawcow, ktdrzy wyksztatcenie i kwalifikacje postrzegajg
jako warunek powodzenia na rynku pracy, czy tez losy zawodowe badanych osdb niepetnosprawnych.

Rowniez wyniki badania wsrdd pracodawcéw ujawnity, iz grupa ta:

e W braku wyksztatcenia i odpowiednich kwalifikacji upatruje jedng z wazniejszych przyczyn niskiej
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aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.

e Wskazuje brak odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji jako gtéwny czynnik przemawiajacy
przeciwko zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

e Spontanicznie wymienia na pierwszym miejscu wyksztatcenie i wyuczony zawdd jako gtéwny czynnik
zwiekszajacy szanse osoby niepetnosprawnej na rynku pracy, a w dalszej kolejnosci wskazuje na takie
twarde kompetencje jak znajomos¢ jezykdw obcych czy znajomos¢ komputera.

e Wskazuje na brak kwalifikacji i wyksztatcenia jako na jeden z wazniejszych czynnikéw obnizajgcych
szanse 0so6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

e W braku kwalifikacji i wyksztatcenia upatruje waing przyczyne biernosci zawodowej wielu oséb
niepetnosprawnych.

Wyniki zrealizowanych badan potwierdzajg, iz:

e Poziom wyksztatcenia, a takze typ otrzymanej edukacji istotnie wigzg sie z przebiegiem kariery
zawodowej zardwno w rozumieniu charakterystyki zajmowanych miejsc pracy, jaki i szeroko
rozumianej pozycji zawodowej.

e  Wyksztatceniem, ktére bez watpienia daje osobom niepetnosprawnym relatywnie najwieksze
mozliwosci realizacji ich ambicji zawodowych jest wyksztatcenia wyzsze. Osoby z tym wyksztatceniem,
w zdecydowanej wiekszosci pracuja w wyuczonym zawodzie, w potowie zajmujg stanowiska
wymagajace samodzielnosci, lecz nie sg to stanowiska kierownicze ani tez stanowiska specjalistyczne.
Osoby z wyzszym wyksztatceniem najczesciej pracujg na stanowiskach technicznych i biurowych.

e Stosunkowo niewielkie odsetki oséb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem pracuje wedle
wtasnych deklaracji na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji — podczas gdy wskaznik ten dla oséb z
wyksztatceniem srednim jest zdecydowanie wyzszy. Podobnie, osoby z wyksztatceniem wyzszym od
gimnazjalnego stosunkowo rzadko podejmuja sie pracy bez umowy, czy tez cze$ciowo bez umowy.

e Brak zgodnosci miedzy wykonywang pracg a wyuczonym zawodem czesciej obserwujemy w przypadku
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz sSrednim zawodowym.

e Wedle otrzymanych informacji, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci w najwiekszym stopniu brane sg
pod uwage w przypadku zatrudnienia oséb z wyzszym i srednim zawodowym wyksztatceniem, za$s
w przypadku zatrudnienia os6b w wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcagcym majg raczej
umiarkowane znaczenie. Zupetnie bez znaczenia sg przy zatrudnianiu oséb z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym.

Typ edukacji
e Wyniki badania pokazaty, iz wiekszg szanse na wykonywanie pracy w wyuczonym zawodzie majg osoby
kroczgce powszechng $ciezkg edukacji, niz osoby uczace sie przede wszystkim w szkotach specjalnych.
Te ostatnie czesciej wybierajg tez prace na chronionym rynku pracy.

Jednoczesnie jednak, zdobycie wyzszego wyksztatcenia nie jest warunkiem jedynym i wystarczajacym dla
powodzenia na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne dobrze wyksztatcone, w szczegdlnosci charakteryzujgce
sie duzym ubytkiem zdrowia musza wykaza¢ sie ogromng determinacjg, wolg walki, przebojowoscig i
zaradnoscia, zeby realizowac¢ swoje aspiracje zawodowe. Stojg za tym ogromne bariery o charakterze
systemowym (zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy, systemu orzecznictwa i wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych), ktére wtdrnie wttaczaja mniej zaradnych w typowe dla osdb gorzej wyksztatconych
postawy biernosci i roszczeniowosci. Dodatkowo, co ujawnity badania jakosciowe, powodujg one ogromng
frustracje oraz bezposrednio podwazajg sens nauki i wyksztatcenia jako nic nie zmieniajgcego (czy nauka jest
wazna, na pewno jest bardzo wazna, ale czy warto - ja stwierdzam, ze nie warto. Bo jak ktos bedzie miat do
wyboru mnie albo kogos sprawnego, to zawsze wybierze sprawnego... niepetnosprawnos$¢ wzrokowa, kobieta,
wiek 30-49, status zawodowy: bierny zawodowo) oraz utwierdzajg osoby niepetnosprawne w przekonaniu
o tym, iz sg predysponowane jedynie do gorszych zawoddw (Mysle, ze warto sie uczyc, z tym, ze ja dla siebie nie
widze lepszej pracy. Bo wiem, ze ta wada moze mi sie pogtebic. No i Zadnego powazZniejszego stanowiska dla
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siebie nie widze. No i mysle, ze to sq argumenty, abym skoriczyt edukacje na zawoddwce. W jakiejs restauracji i
tak zarabiat na zycie... niepetnosprawnosé stuchowa, wiek do 29 lat, uczen szkoty specjalnej)

Wyniki zrealizowanych badan w petni potwierdzajg catkowity brak spdjnosci i integralnosci w zakresie polityki
majacej na celu aktywizacje osob niepetnosprawnych, czego konsekwencjg jest diametralnie niski wskaznik
zatrudnienia wsérdd osob z wyzszym wyksztatceniem oraz bardzo czesto obserwowane przypadki degradacji
zawodowej w tej grupie (w szczegdlnosci w przypadku oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci).
Obecna sytuacja w Polsce jest taka, iz ze wszystkich stron podkresla sie znaczenie wyksztatcenia i kwalifikacji
dla o0séb niepetnosprawnych, a jednoczesnie bardzo niewiele robi sie w zakresie stworzenia warunkéw
zatrudnienia dla osdéb, ktére podazg tg Sciezkg - przede wszystkim w zakresie prawodawstwa zwigzanego
z orzecznictwem, prawodawstwa zwigzanego z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych oraz w zakresie
standarddw i jakosci obstugi niepetnosprawnych przez publiczne stuzby zatrudnienia. W konsekwencji, o czym
szczegotowo piszemy w kolejnych czesciach raportu pracodawcy, jezeli w ogdle, to oferujg niepetnosprawnym
jedynie najprostsze i niewymagajace kwalifikacji miejsca pracy, a powiatowe urzedy pracy sg catkowicie
bezradne wobec podazy oséb niepetnosprawnych poszukujacych zatrudnienia na stanowiskach umystowych.

Te paradoksalng sytuacje potwierdzajg przedstawiciele badanych przez nas instytucji wsparcia, a takze
pracodawcy w pytaniu dotyczagcym szans na rynku pracy oséb z réznym typem wyksztatcenia. Jak pokazaty
badania, w opinii respondentéw szanse na rynku pracy 30-letniej osoby niepetnosprawnej ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci rosng wraz z poziomem wyksztatcenia. Jednoczesnie jednak w przypadku oséb z
wyzszym wyksztatceniem moga by¢ one co najwyzej nieco wyzsze niz przecietne, co w sposdb oczywisty nie
gwarantuje zatrudnienia i wymaga od osdb niepetnosprawnych konczacych studia ponadprzecietnej zaradnosci
i determinacji na rynku pracy.

1.4.2 Oddziatywania wyksztatcenia na status zawodowy i gotowos¢ do podejmowania pracy

Waga aktywnosci zawodowej dla dobrostanu jednostek i w konsekwencji dla dobrobytu spoteczeristwa jest na
tyle duza, iz zagadnieniu temu poswiecone zostaty dokumenty strategiczne — na poziomie Unii Europejskiej
(m.in. Strategia Lizbonska i Europejska Strategia Zatrudnienia) oraz na poziomie krajowym (Narodowa Strategia
Spdjnosci, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, a wczesniej SPO RZL). W dokumentach tych podkresla sie
konieczno$é¢ podjecia wysitkbw na rzecz wzrostu zatrudnienia (walki z bezrobociem jako czynnikiem
marginalizacji) taczac to z potrzeba inwestycji w zasoby ludzkie (podnoszenie poziomu wyksztatcenia, rozwdj
kwalifikacji i mozliwosci przekwalifikowania). Jednoczesnie jednak, jak z catg mocg pokazuja twarde statystyki i
wyniki badan, w przypadku oséb niepetnosprawnych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje nie przesadzajg ani
o podjeciu pracy ani tez o potencjalnej gotowosci do jej podjecia.

Wyniki zrealizowanych badan wskazaty, iz oczekiwang i pozgdang role wyksztatcenia i kwalifikacji ograniczaja
liczne bariery przede wszystkim o charakterze zewnetrznym (systemowym), ale rodwniez o charakterze
wewnetrznym (jednostkowym), bez przetamania ktérych wszelkie dziatania w zakresie edukacji i ksztatcenia
mogg miec tylko ograniczony efekt, a co wiecej posrednio mogg prowadzi¢ do niezmierzonych negatywnych
konsekwencji w postaci frustracji, wtérnej demotywac;ji i utrwalenia postawy roszczeniowo — biernej. Zaliczy¢
do nich mozemy:

e Bariery zwigzane z bezposrednim otoczeniem o0séb niepetnosprawnych, rodzing, sytuacjg
ekonomiczno — spoteczng gospodarstwa

e Bariery systemowe zwigzane w funkcjonujgcym prawodawstwem
e  Bariery zwigzane z rynkiem pracy Korelaty indywidualne
e Bariery architektoniczno — techniczne wykorzystane przy
e Bariery zwigzane ze spotecznym wizerunkiem oséb niepetnosprawnych budowie T?jelu
e Stosunek do niepetnosprawnosci i obiektywny stan zdrowia gf’towosc.' °

.. . . podejmowania pracy
e Uwarunkowania i predyspozycje psychologiczne

oraz statusu na runku
° Postawy wobec pracy pracy

Zrealizowany projekt badawczy zgodnie z oczekiwaniami i prostg intuicjg, potwierdza, iz poziom wyksztatcenia
jest czynnikiem réznicujgcym w sposéb istotny postawy wobec pracy. Generalnie, proaktywne postawy czesciej
obserwujemy wsérdd oséb lepiej wyksztatconych, a postawy Swiadczgce o negacji wartosci zatrudnienia czesciej
wigzg sie z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Jednoczesnie jednak réznice w pogladach obserwowane miedzy
niepetnosprawnymi reprezentujagcymi rdézne poziomy i typy wyksztatcenia nie sg na tyle wyraziste
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ijednoznaczne, by uzna¢, iz to witasnie poziom wyksztatcenia jest jedynym ich determinantem, o czym
w prostej linii Swiadczy fakt, iz nawet wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem grono ,,przeciwnikéw pracy” jest
liczniejsze od osdb w petni przekonanych o jej znaczeniu i jednoczesnie osobiscie gotowych do jej podjecia.
Z drugiej strony, w niektorych przypadkach, myslenie w kategoriach proaktywnych czesciej obserwujemy wsréd
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym, czy zawodowym niz wsrdd oséb posiadajgcych mature.

Wyniki badan ilosciowych z catg mocg potwierdzajg, iz w przypadku oséb niepetnosprawnych wyksztatcenie
tylko w ograniczonym stopniu wigze sie z aktywnoscig zawodowa, jak i gotowoscig do jej podejmowania. Jak
pokazujg twarde statystyki GUS, a zarazem wyniki zrealizowanych badan, odsetek osdb niepetnosprawnych
podejmujgcych aktywnosé na rynku pracy jest bardzo niski dla catej populacji i tylko w niewielkim stopniu
zwieksza sie z wraz poziomem wyksztatcenia. Na podstawie poziomu wyksztatcenia prognozowaé¢ mozna
natomiast z duzym prawdopodobieristwem trwatg biernos¢ zawodowa. Przy czym mozliwe jest to jedynie w
wymiarze wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze vs pozostate.

Podobne zaleznosci obserwujemy w przypadku analizy zwigzku profilu wyksztatcenia z poziomem aktywnosci
zawodowej. Jest on lepszym predykatorem trwatej biernosci, niz aktywnosci zawodowe;j.

Whioski te znajduja swoje potwierdzenie w badaniach jakosciowych. Wsréd niepetnosprawnych, z ktérymi
rozmawialiSmy, znalazty sie osoby o rdinych typach wyksztatcenia. Wsréd nich byty osoby zaréwno z
wyksztatceniem  humanistycznym,  wyksztatceniem w  przedmiotach  Scistych,  wyksztatceniem
ogdlnoksztatcgcym, czy tez konkretnym wyksztatceniem zawodowym (np. szwaczka, mechanik), ich losy
zawodowe byty jednak czasami bardzo podobne, czasami zas bardzo rézne. Znamiennym przyktadem mogg by¢
tutaj losy dwdch kobiet z niepetnosprawnoscia koriczyn zwigzanych z handlem. Jedna z nich po tym, jak zaczeta
chodzi¢ o kulach zrezygnowata z pracy, w ktérej byta kierownikiem sklepu i obecnie nie widzi dla siebie zadnych
szans na rynku pracy (,bo kto przyjmie do sklepu osobe na kulach”). Druga za$ bedac na wdzku otworzyta
wtasny sklep i obecnie zastanawia sie, jak i czy otwierac¢ drugi. Podobnie, zupetnie rézne sg losy zawodowe
trzech respondentdw z wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym. Jeden z nich pracuje w swoim zawodzie, inny
szuka pracy znacznie ponizej swoich kwalifikacji, a jeszcze inny zupetnie nie wie, co mogtby robi¢ w zyciu. Takie
iinne przyktady mozna by bez korica mnozyé. Na ograniczone znaczenie poziomu i kierunku wyksztatcenia
Zwracajg uwage zarowno eksperci, jak i sami niepetnosprawni, podkreslajac, iz kazdy powinien ksztatci¢ sie
w takim kierunku, do jakiego posiada checi, predyspozycje i mozliwosci.

° Takie powinno by¢ podejscie, bardzo szerokie, nie powinno by¢ wyselekcjonowanych zawoddw, to raczej
kazdy obywatel powinien miec¢ po prostu wybdr i ten niewidomy tez, czy inni niepetnosprawni. Natomiast
srodki powinny byc¢ skierowane na dostosowanie do jego potrzeb... przedstawiciel organizacji
pozarzgdowej

° To znaczy nie ma jednego wyksztatcenia ktére bytoby najlepsze to zalezy od tego, w czym dana osoba ma
talent i czy ten talent mozna pogodzic z jej niepetnosprawnosciq. MoZze miec¢ ktos talent na przyktad do
kopania pitki, a moze miec stabe serce i nie bedzie mogt zostac pitkarzem. To chodzi o to zeby pogodzic¢
ten talent z niepetnosprawnosciq, czyli po prostu tak dobrac. A no mozna tak dobra¢ zawdd ...
niepetnosprawnosé wzrokowa, wiek do 29 lat, status zawodowy: bezrobotny

. Mi sie wydaje, ze chyba tak, jak i dla petnosprawnych, najwyzisze wyksztatcenie w kierunku, ktory lubig
robic. Jezeli lubig by¢ pedagogiem, bardzo prosze, jezeli np. nie wiem, w sqdzie gdzies pracowac, tez
owszem. Powinni po prostu ksztatcic sie w tym kierunku, ktory nie jest modny, tylko ktéry po prostu lubig,
ktory bedg wiedzieli na 100%, ze bedg wykonywac dobrze... Niepetnosprawnosé ruchowa, wiek 30-49 lat,
status zawodowy: pracujacy

W Swietle wynikéow zrealizowanych badan, zaréwno jakosciowych jak i ilosSciowych duio wazniejsze od
»twardego” merytorycznego wyksztatcenia, wydajg sie miekkie kompetencje i kwalifikacje, a takie
predyspozycje psychologiczne, ktére w skrécie sprowadzi¢c mozna do sprzyjajacej aktywnosci ,,umiejetnosci
radzenia sobie w zyciu” i sprzyjajacej biernosci ,bezradnosci zyciowej”. Oczywiscie na obydwie postawy
sktada sie wiele czynnikow, takich miedzy innymi jak otwarto$¢ na zmiany, umiejetnos¢ uczenia sie,
odpornos¢ na stres, Smiatos¢ do ludzi itp.

Ogromne znaczenie kompetencji takich jak przedsiebiorczos¢, elastycznosé, umiejetnosé uczenia sie podkreslali
eksperci, méwigc o koniecznych zmianach w systemie ksztatcenia, ktéry w opinii wiekszosci z nich zupetnie nie
przystaje do obecnych realiéw rynku pracy.
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e Dla mnie wazne jest zeby nie ksztatci¢ w zawodach, bo kazda osoba jest inna, tylko przysposobienia do
pracy. NaleZy ksztafci¢ niepetnosprawnych, by mieli dostep do informacji zawodowej, zeby z jednej
strony byli ksztatceni w zakresie kompetencji spotecznej, ktére umozliwia im lepsze funkcjonowanie
zarowno w spofteczenistwie, jak rowniez w przysztosci w pracy, a z drugiej strony zeby na poziomie
edukacji szkoty, mogli juz doswiadczac takiej aktywnosci jak wizyta studyjna w przedsiebiorstwach,
wizyta studyjna w réznych agencjach posrednictwa pracy, Zzeby zobaczyli, ze cos takiego jest, Zeby
mogli na etapie szkoty juz popraktykowac, dzieki temu mozna by bytfo okresli¢ predyspozycje tej osoby,
i ona miataby swiadomosc¢ po ukoriczeniu szkoty co ewentualnie chciataby robic, czyli na poziomie
edukacji warto by byto is¢ w kierunku takim bardziej aktywnym, nie tylko w szkole, tylko tez i na
zewngtrz... przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j

e Ja mysle, Zze czas najwyzszy powaznie myslec o ksztatceniu ustawicznym. To, co jest bardzo istotne to
jest ta elastycznosé. Zastanowmy sie czy pdjscie na kierunek Slusarstwo, ogrodnictwo czy to jest
dobre? Ten system ksztatcenia zawodowego powinien byc tak stworzony, zeby wypuszczat ludzi, ktorzy
sie znajdg w réznych sytuacjach (...), powinno sie is¢ dwoma, trzema sciezkami, np. w wypadku oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, troche fryzjerstwa, troche wtasnie ogrodnictwa i troche tapicerstwa.
Taka osoba nie musi perfekcyjnie wszystko od poczqtku do korica umiel, bo jak pdjdzie do zaktadu
pracy to i tak tam sq inne wymagania. Potrzebni sq trenerzy pracy, oni sq wstanie ich przystosowac do
konkretnej pracy... przedstawiciel instytucji oswiaty

e Polska szkota w ogdle tak naprawde nie ma jasno okreslonego celu. Celem w przypadku wszystkich
ludzi, ktérzy sie uczg powinna byc¢ niezaleznos¢ zyciowa, przygotowanie do dorostego Zycia, do
zatrudnienia, do tego Zeby sobie radzi¢ w wielu w ogdle w sytuacjach spotecznych. Jest potoZony
nacisk na cele poznawcze cztowieka (Zzeby nabyt jak najwiecej wiedzy) natomiast nie ktadzie sie
nacisku w ogdle na umiejetnosci no i efekt taki, ze produkujemy ludzi bezradnych zyciowo. Ja mowie
rowniez o osobach z normq intelektualng, ktorzy kompletnie nie wiedzq, jak sie zatatwia optaty w
bankach czy na poczcie - jak zatozyc konto, jak po prostu sobie radzi¢ w roznych wtasnie sytuacjach,
chociazby w poszukiwaniu pracy. Oczywiscie jest w tej chwili przedmiot przedsiebiorczos¢ w szkotach
ogdlnodostepnych, ktora powinna takich rzeczy nauczaé, ale tak naprawde te umiejetnosci powinny
by¢ rozwijane na wszystkich przedmiotach i mysle, ze jezeli chodzi o osoby wtasnie szczegdlnie na
przyktad z obnizonym ilorazem inteligencji niepetnosprawnosciq intelektualng no to stojg naprawde
przed niesamowitym wyzwaniem w swoim zyciu... przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;.

Jezeli chodzi o konkretne kwalifikacje, to aktywnosci zawodowej na pewno sprzyjajg umiejetnos¢ postugiwania
sie komputerem (cho¢, jak pokazuja wywiady, nie zawsze, bo w przypadku czesci oséb utrwala ona biernos¢
zawodowa, ograniczajac do monitora jej kontakty ze Swiatem) znajomo$¢ jezykdw obcych, a takze mobilnos¢,
w tym posiadanie prawa jazdy.

Z drugiej strony pewne kompetencje, ktére na pierwszy rzut oka wydajg sie zaletg, u oséb niepetnosprawnych,
przynoszg czasami wrecz odwrotny skutek, utrudniajgc im radzenie sobie na rynku pracy. Chodzi tu przede
wszystkim o dokfadnos¢ oraz upodr i konsekwencje w daieniu do celu. Powoduja one, iz osoby
niepetnosprawne pracujg wolniej i mniej efektywnie, koncentrujac sie czasami na zupetnie nieistotnych
kwestiach. Problem ten dotyczy¢ moze w wiekszym stopniu osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
stuchowa.

Ponizej znajduje sie systematyczna prezentacja korelatéw majgcych wptyw na aktywnos$¢ zawodowa, w
interakcjach powodujgcych w sposéb posredni lub bezposredni wptyw wyksztatcenia na aktywnos$¢ zawodowg
0s6b niepetnosprawnych. W czesciach raportu poswieconych poszczegdlnym rodzajom niepetnosprawnosci
Czytelnik znajdzie analizy statystyczne, w ktdrych mierzymy wptyw poszczegdlnych korelatéow indywidualnych
na aktywnos¢ zawodowg oséb niepetnosprawnych.

1.4.3 Korelaty zewnetrzne — systemowe podejmowania aktywnosci zawodowej

Badania wskazujg na nastepujgce istotne grupy korelatow zewnetrznych (systemowych) aktywnosci
zawodowe]j 0séb niepetnosprawnych:
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1.4.3.1 Izolacja, bedgca konsekwencjq dziatania stereotypow, a takze niemoznosci partycypacji w réznych
obszarach zycia na tych samych warunkach co osoby sprawne.

Bariera ta w nieco inny sposdéb manifestuje sie w przypadku kazdej z badanych grup oséb niepetnosprawnych.
Natomiast w przypadku kazdej z grup jest szczegdlnie istotna i pocigga za sobg bardzo wyrazne konsekwencje.

W przypadku osdéb niepetnosprawnych stuchowo izolacja jest efektem braku mozliwosci komunikacji. W
przypadku osdb gtuchych wydaje sie najsilniejszg z barier, ktdre przesadzajg o ich sytuacji zyciowej, a takze o
ich sytuacji na rynku pracy.

Osoba gtucha od urodzenia, porozumiewajaca sie za pomoca jezyka migowego, to osoba, ktdra czesto nie zna
jezyka polskiego, nie zna jego gramatyki. Jezyk polski to dla niej jezyk obcy. Czesto nie potrafi czytac z ust, nie
potrafi porozumiewac sie pisemnie. Jej zycie czesto przebiega w Swiecie osdb gtuchych — izolacja towarzyszy
mu od samego poczatku. Ludzie styszgcy traktujg takg osobe jako obcg, nie potrafig i nie chcg poswiecac jej
czasu. Czesto réwniez patrzg na nig jak na osobe uposledzong umystowo. Bariera komunikacyjna potgczona z
obcoscig czesto przesgdza o catym zyciu osoby gtuchej, w tym takze o jej zyciu zawodowym. Otwarty rynek
pracy nawet nie chce dac takiej osobie szansy.

W przypadku oséb niepetnosprawnych ruchowo bariera ta tozsama jest z barierami architektonicznymi i
komunikacyjnymi, ktére w dalszym ciggu uniemozliwiajg osobom niepetnosprawnym normalne zycie. W
przypadku tej grupy negatywna stereotypizacja, cho¢ nadal istnieje to w odniesieniu do innych grup
niepetnosprawnosci nie jest az tak powszechna i jednoznaczna.

W przypadku oséb niepetnosprawnych wzrokowo brak samodzielnosci w poruszaniu sie i zatatwianiu wtasnych
potrzeb i spraw poza domem przesgdza o izolacji. Dodatkowo badane osoby niewidome lub stabo widzace
skarzyty sie na do$¢ powszechne traktowanie ich jak osoby nie w petni rozwiniete — jak dzieci.

W przypadku osdb niepetnosprawnych psychicznie stygmatyzacja chorobg jest szczegdlnie silna. Odrzucenie
spoteczne jest tak silne, ze znaczna czes$¢ osdb niepetnosprawnych psychicznie w ogdle nie ujawnia sie ze swojg
chorobg. Takie postepowanie sprawia, ze w zasadzie pozostaje poza jakgkolwiek instytucjonalng pomoca.
Osoby, ktdre na przekdr stereotypom przyznajg sie do rodzaju niepetnosprawnosci spotykajg sie z ogromnymi
przejawami odrzucenia, strachu i niewiedzy. Mogg one jednak liczy¢ na znaczne wsparcie srodowiska oséb
niepetnosprawnych psychicznie, ale o pomocy instytucjonalnej rowniez wyrazaty sie w sposdb bardzo
negatywny.

W przypadku oséb niepetnosprawnych umystowo — szczegdlnie z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stygmatyzacja jest szczegdlnie silna. W powszechnym odbiorze osoby takie to nie sg
»petnoprawni obywatele”, to istoty nizsze, ktore nie powinny mie¢ zadnych wymagan i potrzeb, w ktére nie
warto inwestowac, ktérymi nie warto zawracac sobie gtowy.

1.4.3.2 Bariery zwigzane z system orzecznictwa oraz systemem ubezpieczen spotecznych

Badania wskazujg na ogromne demotywujgce znacznie obowigzujgcych zasad przyznawania rent oraz zasad
taczenia ich z pracg zawodows. Wiekszo$¢ badanych osdb niepetnosprawnych nie wyraza gotowosci
do podjecia pracy, gdyby miato wigzac sie to z utratg Swiadczenia spotecznego.

Obowigzujgcy w Polsce system orzecznictwa wigze niepetnosprawnos¢ z mozliwoscig wykonywania pracy. Przy
orzekaniu stopnia niepetnosprawnosci bierze sie pod uwage:

e mozliwos$¢ zatrudnienia

e wykonywane zatrudnienie i warunki pracy,

e mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego przywrécenia zdolnosci do wykonywania dotychczasowego
lub innego zatrudnienia przez leczenie, rehabilitacje lub przekwalifikowanie,

e mozliwos¢ poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej w zyciu codziennym oraz w petnieniu rél
spotecznych - poprzez leczenie, rehabilitacje, szkolenie, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze, lecznicze $rodki techniczne, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub ustugi
opiekuncze i inne dziatania.
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Bezposrednig implikacjg tego jest, uzaleznienie mozliwosci otrzymania renty/lub jej przedtuzenia od zdolnosci
do wykonywania pracy (po reformie orzecznictwa, osoby pracujgce bardzo czesto nie otrzymujg renty, choé
czesto ich stan zdrowia jest zty) oraz ograniczenie mozliwosci zarobkowania dla oséb pobierajgcych renty. | tak
osoba, pobierajgca rente socjalng podejmujaca prace musi pamieta¢ o zgtoszeniu do ZUS kazidego
przekroczenia limitu zarobkdow. ZUS zawiesza mu rente za ten miesigc, w ktdrym nastgpito przekroczenie limitu.
W przypadku rent przyznawanych z tytutu niezdolnosci do pracy, rencista moze zarobi¢ do 70% przecietnego
wynagrodzenia. Powyzej tej kwoty jego renta zostanie obnizona o kwote tego przekroczenia, czyli o tyle, o ile
dochdd przekroczyt kwote limitu. Jesli natomiast rencista zarobi powyzej 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, to ZUS zawiesi mu wyptacanie renty na czas, w ktédrym osigga taki dochdd. Prowadzi to do tzw.
»putapki rentowej”, ktora powoduje, ze wiekszo$¢ rencistow w obawie o utrate tego zasitku w ogdle nie stara
sie podejmowac pracy lub pracuje ,na czarno”, aby mdc nadal pobierac rente. Co wiecej renty i zasitki stanowig
czesto gtdwng i jedyng statg sktadowg budzetéw domowych gospodarstw oséb niepetnosprawnych. Dlatego tez
i sami opiekunowie niepetnosprawnych nie zachecajg ich do podjecia pracy. Postawy takie znajduje swoje
odzwierciedlenie zaréwno w zrealizowanych przez nas wywiadach, jak innych danych o charakterze
statystycznym.

Aspekt ten jest szczegdlnie silny w kontekscie niestabilnosci rynku pracy i trudnosci na tym rynku osob
niepetnosprawnych. Praca to cos, czego w kazdej chwili niepetnosprawny moze nie mie¢, a wykonywanie pracy
stawia pod znakiem zapytania zasadnos$¢ przyznania renty. Niepetnosprawny pracujgcy musi sie liczy¢ z
odebraniem renty (przeciez jest zdolny do pracy). Pewna renta niemal zawsze wygrywa z bardzo niepewng
(niewiele wiecej optacang) praca.

Kolejng, mniej oczywistg kwestia zwigzang z systemem orzecznictwa, ktéra wielu niepetnosprawnych
powstrzymuje przed wykonywaniem pracy, co réwniez znalazto silne odzwierciedlenie w badaniach ilosciowych
(patrz korelaty zwigzane z postawami wobec pracy) jest samo nazewnictwo wystepujagce w orzeczeniu
(w szczegdlnosci dotyczy to orzeczen wydawanych przed 1997 rokiem). Osoby ze znaczny i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci opisywane sg jako niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej. Gorzej wyksztatceni i mniej Swiadomi niepetnosprawni czesto biorg te stowa za kategoryczng
diagnoze lekarska, ktdéra zabrania im pracowac.

1.4.3.3 Bariery zwigzane z systemem ksztatcenia

Nabywaniu kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych z punktu widzenia rynku pracy nie sprzyja system
ksztatcenia. W szkotach specjalnych osoby niepetnosprawne nie uczg potrzebnych na rynku zawoddéw oraz co
wazniejsze nie wyrabiajg w sobie umiejetnosci potrzebnych do poruszania sie na rynku pracy (mobilnosé,
elastycznos¢, przedsiebiorczosé). Z drugiej strony szkoty powszechne nie sg dostosowane do specyficznych
potrzeb o0sd6b niepetnosprawnych. Brakuje w nich nie tylko dostosowan architektonicznych,
wyspecjalizowanych pedagogéw i psychologéw, ale przede wszystkim dostosowan dydaktycznych
umozliwiajgcych tym grupom réwny dostep do wiedzy. Warto tez podkresli¢, iz w procesie edukacji, osoby
niepetnosprawne dos¢ czesto spotykajg sie z otwartymi formami dyskryminacji zaréwno ze strony kadry
pedagogicznej (ktdra sugeruje przeniesie sie do innej szkoty) jak i samych uczniéw (ktérzy drwig i wyszydzaja z
niepetnosprawnego). Takie postawy otoczenia wobec niepetnosprawnych uczniéow juz na poczatku ich drogi
edukacyjnej i zawodowej wzmacniajg w dzieciach poczucie nizszosci, wptywajg na ich gorszg samoocene.

Dodatkowo w grupie oséb niepetnosprawnych nieobecne jest ksztatcenie ustawiczne. Spowodowane jest to
brakiem informacji o dostepnych formach ksztatcenia ustawicznego, brakiem wiary, ze kontynuowanie nauki
ma jakikolwiek sens w kontekscie doswiadczen uksztattowanych na rynku pracy, oraz brakiem oferty
przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

1.4.3.4 Bariery zwigzane z systemem wsparcia instytucjonalnego

Badania wskazujg na ogromna stabos¢ wsparcia instytucjonalnego, ktore gtéwnie nastawione jest na pomoc
o charakterze dystrybutywnym (pomoc finansowa, materialna, opieka) niz aktywizujgco - doradczym
(doradztwo w zakresie wyboru edukacji, doradztwo zawodowe, kompleksowe wsparcie dla rodzin itp.) oraz
koncentruje sie raczej na jednowymiarowych dziataniach, niz kompleksowych programach integrujacych rézne
formy, zakresy i kierunki wsparcia. Dotyczy to przede wszystkim instytucji dziatajgcych w sektorze panstwowym
i samorzgdowym. Z drugiej jednak strony, luki tej nie wypetniajg réwniez organizacje pozarzgdowe, ktére same
borykajac sie z problemami finansowymi czesto walczg gtdwnie o swoje przetrwanie. W konsekwencji, jak
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pokazujg wyniki badan, osoby niepetnosprawne w zdecydowanej wiekszosci s catkowicie bezradne i
niepoinformowane o mozliwosciach, jakie majg w zakresie ksztatcenia ustawicznego, czy innych form
aktywizacji zawodowej.

1.4.3.5 Bariery zwigzane ze sposobem myslenia o niepetnosprawnosci

Wreszcie, niezmiernie wazne z punktu widzenia skutecznej aktywizacji oséb niepetnosprawnych wydaja sie by¢
opinie Srodowiska zaangazowanego w dziatalnos¢ na rzecz tej grupy. Tymczasem, jak pokazujg badania w
Polsce wcigz obecny jest rehabilitacyjno — medyczny sposéb myslenia o osobach niepetnosprawnych, ktéry z
jednej strony stoi na przeszkodzie wyréwnywania ich szans w zakresie dostepu do edukacji i rynku pracy, z
drugiej natomiast wsréd samych os6b niepetnosprawnych ostabia indywidualng motywacje do jej
podejmowania. W publicznym dyskursie niestety ciggle mdwi sie o ,problemie niepetnosprawnosci”, traktujgc
go bardziej w kategoriach socjalnych i medycznych niz interakcyjnych. Najbardziej wyrazistym tego przejawem
jest ,Ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb
niepetnosprawnych” bedaca podstawowym aktem prawnym regulujgcym wzajemne relacje panstwa
i niepetnosprawnych. Juz sam tytut dokumentu i przyjete w nim nazewnictwo nie pozostawiajg watpliwosci, iz
niepetnosprawnos¢ jest tutaj traktowana jako jednostka chorobowa wymagajgca rehabilitacji i pomocy. Model
rehabilitacyjno — medyczny jest wprawdzie bardziej zakorzeniony w swiadomosci samych niepetnosprawnych
niz oséb reprezentujgcych ich otoczenie instytucjonalne (placéwki edukacyjne, powiatowe urzedy pracy,
instytucje pozarzgdowe, firmy), cho¢ i wsrdd nich jest takze obecny. | tak Swiadczy¢ o tym moze chociazby fakt,
iz potowa przedstawicieli placéwek edukacyjnych wyraza przekonanie, iz osoby niepetnosprawne powinny
uczy¢ sie w placéwkach specjalnych ($rednia 5,7), a co czwarty (24%) utrzymuje, iz osoby niepetnosprawne w
ogodle nie nadajg sie do normalnych szkét, bo nie s3 w stanie w nich funkcjonowa¢ ($rednia 4,3). Srednio co
czwarty badany przez nas przedstawiciel instytucji otocznia oséb niepetnosprawnych wyraza przekonanie, iz
osoby niepetnoprawne w szkole narazone sg tylko na stres i nic wiecej. Konsekwentnie podobny odsetek
uznaje, iz w procesie edukacji powinny by¢ one traktowane ulgowo.

1.4.3.6 Bariery zwigzane z sytuacjq na rynku pracy i prawodawstwem w tym zakresie

Niezmiernie wazna grupa barier aktywnosci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych zwigzana jest z
ustawodawstwem w zakresie zatrudnienia, a takze postawami pracodawcéw wobec zatrudniania tej grupy. Jak
ujawnity zrealizowane wywiady jakosciowe, pracodawcy niechetnie zatrudniajg te grupe bojac sie komplikacji
prawnych. Jak pokazaty badania jakosciowe, w oczach pracodawcéw obowigzujgce prawo w zakresie
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jest niestabilne, niejasne i skomplikowane oraz ma charakter
restrykcyjno — represyjny. Uregulowania te oceniane s jako nierealne i niedostosowane do potrzeb
pracodawcy i pracownika. W konsekwencji, zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow, w tym réwniez instytucje
panstwowe za bardziej racjonalne uznajg zaptacenie sktadki do PFRON. Zdaniem ekspertéw tylko radykalne
uproszczenie prawodawstwa w tym zakresie moze przyczynic¢ sie do zmiany sytuacji niepetnosprawnych na
rynku pracy. Istniejgce uregulowania prawne sg réwniez nieodporne na czeste naduzycia, ktérych ofiarami
padajg przede wszystkim osoby niepetnosprawne.

Do tego, jak pokazaty badania ilosciowe dochodza przekonania na temat niskiej wydajnosci pracy, oraz niskich
kwalifikacji oséb niepetnosprawnych. Wsréd powoddw przemawiajacych przeciwko zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wskazano przede wszystkim na czeste zwolnienia lekarskie, nieodpowiedni dla
niepetnosprawnych charakter pracy, brak kwalifikacji i wyksztatcenia, stan zdrowia, wysokie koszty
zatrudnienia, brak doswiadczenia, matg wydajno$¢ niepetnosprawnych pracownikéw. Znaczgca czes¢
przedsiebiorcéw z otwartego rynku pracy wyraza rowniez przekonanie, ze niepetnosprawni w ogdle nie powinni
pracowac, czy tez ksztatci¢ sie gdyz nie ma to sensu, nie nadajg sie do pracy i normalnej szkoty, nie potrafig w
nich funkcjonowaé, narazone sg tam tylko na ogromny stres. Przyznajg tez, iz osoby niepetnosprawne powinny
wykonywac jedynie prace proste, tatwe i lekkie.

Brak zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych po czesci wynika rowniez z ich
braku wiedzy w tym zakresie. Nie zatrudniajg 0séb z niepetnosprawnoscig, poniewaz nikt im tego nie oferuje,
ani tez zaden niepetnosprawny sie do nich nie zgtasza (co pozostaje w zgodzie z wynikami badania wsréd oséb
niepetnosprawnych stuchowo, ktérzy swoje miejsc pracy zawdzieczajg gtownie bezposrednim kontaktom
z pracodawcg, czy znajomoscig, nie zas posrednictwu instytucji rynku pracy).

W konsekwencji, mozliwosci na rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych sg bardzo ograniczone. Mogg one
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liczy¢ na zatrudnienie jedynie przy prostych pracach, nie wymagajacych wiekszych kwalifikacji, a i to wiekszos$¢ z
nich (bez wzgledu na posiadane wyksztatcenie) uzna za duzy sukces. Pensja, jakg mogg otrzymac jest bardzo
niewielka i czesto zupetnie nieoptacalna z punktu widzenia postrzeganych kosztéw i ryzyka (utraty renty)
zZwigzanego z zatrudnieniem.

1.4.3.7 Bariery zwigzane z charakterystykq miejsca pracy

Ogodlnie matg gotowos¢ osdb niepetnosprawnych do podejmowania pracy dodatkowo w istotny sposoéb
ogranicza szereg czynnikéw zwigzanych ze specyfika pracy (przede wszystkim jej odlegtos¢ do miejsca
zamieszkania, rutynowos¢ i koniecznos¢ powtarzania tych samych czynnosci, odpowiedzialnos¢, stres,
zmianowos$¢, brak umowy). Przy czym czynniki te najczesciej zréznicowane sg podobnie w zaleznosci od
wyksztatcenia — im wyzsze wyksztatcenie, tym przecietnie wyzsza gotowos¢ do podejmowania pracy. Osoby
najlepiej wyksztatcone istotnie czesciej, niz inne grupy preferuja prace:

e ktdra znajdowataby sie w odlegtosci do 10 km od ich miejsca zamieszkania

e ktdra wymagataby samodzielnego podejmowania decyzji

e w ktérej praca trwataby 7 godzin dziennie

e w ktdrej osoba niepetnosprawna pracowataby z osobami petnosprawnymi

e w ktérej osoba niepetnosprawna miataby na sobie duzg odpowiedzialnos¢

e w ktdrej osoba niepetnosprawna musiataby wykonywac rézne, zmieniajgce sie zadania

e w ktodrej istniataby potrzeba pracy zespotowe;j

e  ktdra mogtaby wigzac sie ze stresem

e w ktérej osoba niepetnosprawna musiataby pracowaé sama, bez towarzystwa innych pracownikéw

Z kolei osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym czesciej, niz inne grupy decydowatyby sie na prace
ponizej kwalifikacji. W pozostatych przypadkach nie obserwujemy nietypowych zréznicowan.

1.44 Korelaty wewnetrzne — indywidualne podejmowania aktywnosci zawodowej

Do korelatow o charakterze wewnetrznym, ktorych wptyw mozemy bezposrednio szacowaé w procesie analiz
zaliczy¢ nalezy™:

e Zmienne demograficzne: W przypadku osob niepetnosprawnych gotowos¢ do podejmowania
aktywnosci na rynku pracy spada wraz z wiekiem. Jest wieksza wsréd mieszkarncéw duzych miast niz
mieszkancow wsi oraz wsrdéd mezczyzn.

e Sytuacja spoteczno - bytowa osoby niepetnosprawnej. Jednym z podstawowych i bardziej oczywistych
korelatéw obydwu wymiaréw aktywnosci jest pozycja spoteczna osoby niepetnosprawnej. Im jest ona
wyzsza, tym wieksze szanse na podjecie przez niepetnosprawnego edukacji, czy tez pracy.

e Stosunek rodziny do niepetnosprawnego. Postawg bezposrednio sprzyjajgcg pozytywnemu
ustosunkowaniu do nauki i rdwniez aktywnosci zawodowej jest wsparcie emocjonalne ze strony
rodziny, za$ negatywny wptyw ma traktowanie osoby niepetnosprawnej jako niezdolnego do niczego
kaleki, oraz brak akceptacji dla niepetnosprawnosci dziecka. Do$¢ waznym czynnikiem warunkujacym
obecny status na rynku pracy jest rowniez partnerski model wychowawczy oparty na zasadzie
réwnosci.

e Stan zdrowia, a w szczeg6lnosci samodzielnos¢ stanowiag bardzo wazng grupe korelatéw aktywnosci
zawodowe]j. Wiekszg gotowos$¢ wyrazajg osoby niepetnosprawne od urodzenia, z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, oraz oceniajgce swoj stan zdrowia jako poprawiajacy sie badz stabilny,
ale przede wszystkim te, ktdre s3 w stanie samodzielnie, bez asysty innych funkcjonowac¢ poza
wtasnym domem i samodzielnie zatatwiaé rézne sprawy.

e Stosunek do wiasnej niepetnosprawnosci — wsréd postaw zwigzanych ze stosunkiem do
niepetnosprawnosci negatywnie na motywacje do pracy wptywa obawa przed drwinami i
o$mieszaniem ze strony innych. Nie obserwujemy natomiast istotnie pozytywnego wptywu miedzy
akceptacjg swojej choroby, a gotowoscia do pracy.

* Modele powstate na bazie analiz kluczowych czynnikéw Kruskala, z ktérych wynikami Czytelnik moze zapozna¢ sie w kolejnych czesciach

opracowania.
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Opinie na temat miejsca osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie — zmienna ta, podobnie jak
stosunek do wtasnej niepetnosprawnosci nie wigze sie istotnie z gotowoscia do podejmowania
aktywnosci zawodowej, jedynie nieco ostabia ja przekonanie, iz niepetnosprawni w szkole, czy tez w
pracy powinni by¢ traktowani ulgowo.

Opinie na temat pracy — w swietle zrealizowanych badan czynnikiem kluczowym z punktu widzenia
gotowosci do podejmowania aktywnosci zawodowej, jak i rzeczywistego statusu na rynku pracy s3
opinie i przekonania wyrazone na temat pracy oraz wtasnych mozliwosci w tym zakresie. Zmienna ta
po czesci sama w sobie jest pochodng szeregu innych bardziej podstawowych czynnikéw zaréwno
natury zewnetrznej, jak i wewnetrznej, zdecydowalismy sie jednak na umieszczenie jej w modelu ze
wzgledu na jej duzg moc predykatywna, jak i jej obrazowosé. | tak mozemy tutaj moéwic o trojakich
uwarunkowaniach aktywnosci zawodowe;j:

o Pozytywnych zwigzanych z postrzeganiem pracy jako waznej i przynoszacej indywidualng
satysfakcje oraz postrzeganiem siebie jako osoby nadajacej sie do jej wykonywania (wysoka
samoocena zawodowa)

o Negatywnych zwigzanych z postrzeganiem pracy jego bezcelowej oraz nie niosgcej ze sobg
zadnych korzysci, co skutkuje prozaicznym brakiem checi i postawg catkowitej negacji wobec
aktywnosci zawodowej, czego najlepszym wyrazem jest stwierdzenie — ,wole przyjmowac
zasitek niz pracowac”.

o Negatywnych zwigzanych z postrzeganiem pracy w kategoriach szeregu barier, trudnosci i
ograniczen, wsrdd ktérych stan zdrowia, sprzeciw rodziny, oraz pobierane renty wydajg sie
najwazniejsze.

Predyspozycje psychologiczne. Niezmiernie wazng grupe korelatow aktywnosci zawodowej stanowig
predyspozycje charakterologiczno — psychologiczne, ktére po czesci zaliczyé mozna rowniez do cech
nabytych (kwalifikacji i umiejetnosci), ktére ksztattowane mogg byé w procesie ksztatcenia i edukacji.
waznymi czynnikami sg tu wysoka samoocena zawodowa wyrazana wiarg we wtasne umiejetnosci i
przydatnos¢, z drugiej zas silna motywacja zadaniowa wyrazana wysokim poziomem aspiracji,
stanowczoscig, uporem i checig realizacji wtasnych ambicji.
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Zastosowane w badaniu analizy (miedzy innymi analiza kluczowych czynnikéw Kruskala) pozwalajg w sposéb
jednoznaczny stwierdzi¢, w jakim stopniu poszczegdlne czynniki, w tym rowniez te zwigzane z wyksztatceniem i
kwalifikacjami przyczyniajg sie do aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych, a w jakim stopniu inne
czynniki jg ograniczajg.

W potocznym, a zarazem dos$¢ powszechnym rozumieniu, wydaje sie iz poziom wyksztatcenia jest bardzo wazng
determinantg aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych (o czym mowig statystyki GUS). W Swietle
przeprowadzonych analiz, ten sposdb myslenia wydaje sie jednak znacznie uproszczony i naiwny.

Po pierwsze nie bierze on pod uwage, tego, iz poziom zdobytego wyksztatcenia w duzej mierze zalezy od tych
samych czynnikéw (zaréwno indywidualnych, jak i systemowych) co aktywnosé zawodowa (czemu poswiecony
jest osobny rozdziat w kazdej z nastepnych pieciu czesci opracowania). Innymi stowy za checig do nauki i
gotowoscia do pracy stoi czesto ten sam zestaw predyspozycji i kompetencji osobowych, a sam fakt
przechodzenia przez kolejne szczeble edukacji, tylko w niewielkim stopniu je rozwija.

Z drugiej natomiast strony, méwigc o wptywie wyksztatcenia na aktywnos$¢ zawodowa nie mozna zapominac¢
réwniez o tym, iz to nie sam fakt uczeszczania do szkoty buduje pro-aktywne postawy na rynku pracy, lecz
przyswajane w procesie ksztatcenia tresci oraz nabywane umiejetnosci i kompetencje. W tym rozumieniu
edukacja wtasciwie ukierunkowana i dopasowana do potrzeb rynku pracy i oséb niepetnosprawnych sprzyjac
bedzie aktywnosci zawodowej eliminujac postawy bierno-roszczeniowe, aedukacja nieprzemyslana i
osadzona w realiach poprzednich epok bedzie tylko je wzmacnia¢ niezaleinie od tego czy beda to studia
wyisze, czy tez edukacja na poziomie gimnazjalnym.

Jak juz pisano wczesniej opracowane w badaniu modele wyjasniajgce uwarunkowania aktywnosci zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych maja bardzo duzg moc predykatywna.

W przypadku modelu wyjasniajgcego gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej otworzone modele
wyjasniajg 59%-78% zmiennosci zmiennej wyjasnianej — reszta to wptyw zmiennych nie ujetych w modelach
(réwniez zmiennych zewnetrznych). Gdy spojrzymy na model wyjasniajacy status zawodowy moc predykatywna
modeli zdecydowanie maleje - wyjasniajg 34-44%. Jest to zdecydowane potwierdzenie faktu, ze znakomita
wiekszo$¢  czynnikéw wptywu to korelaty zewnetrzne — systemowe, ktérych zastosowane modele
(uwzgledniajgce korelaty indywidualne) nie mogty uchwyci¢. Zaliczy¢ do nich mozemy na pewno opisane
powyzej zewnetrze korelaty takie jak: rozwigzania systemowe w zakresie systemu orzecznictwa i ubezpieczen
spotecznych, sytuacje na rynku pracy, w tym stosunek pracodawcow do oséb niepetnosprawnych, dziatalnosc¢
systemu i instytucji wsparcia, postawy spoteczne wobec niepetnosprawnosci oraz wiele innych zwigzanych z
indywidualng sytuacjg niepetnosprawnego, ktore trudno jest zdefiniowaé i zoperacjonalizowa¢ na potrzeby
badawcze.

Wyniki zrealizowanych badan wskazujg na bardzo maty wptyw samego poziomu, profilu i typu ksztatcenia
jako takiego na gotowos¢ osob niepetnosprawnych do podejmowania pracy oraz ich obecny status na rynku
pracy. Ogoétem sam poziom wyksztatcenia, o ile nie idg za nim pozgdane tresci w zakresie nauczania
kompetencji i ksztattowania odpowiednich postaw wobec pracy, wyjasnia jedynie 2,07% do 6% (w zaleznosci od
rodzaju niepetnosprawnosci) zmiennosci w tym zakresie.

Analizy statystyczne wykazaty, iz sam poziom wyksztatcenia (fakt ukonczenia danej szkoty) nie wspiera
gotowosci do podejmowania pracy. Warunkiem koniecznym, zwiekszajgcym zwigzek wyksztatcenia z
aktywnoscig zawodowg jest, odpowiedni program nauczania i edukacji ksztattujgcy postawy, kompetencje,
predyspozycje i kwalifikacje wigzgce sie z aktywnoscia zawodowg. Jedynie w ten sposéb, lecz réwniez w
ograniczonym wymiarze wyksztatcenie moze niejako posrednio oddziatywaé na aktywnos¢ na rynku pracy. W
celu zobrazowania tego efektu stworzony zostat uproszony model uwzgledniajacy tylko trzy rodzaje
uwarunkowan aktywnosci zawodowe] — poziom wyksztatcenia, postawy wobec pracy oraz stan zdrowia i
samodzielno$é. W modelu tym postawy wobec pracy wyjasniaja 59% zmiennosci gotowosci do podejmowania
pracy, a stan zdrowia okoto 9%. Poziom wyksztatcenia odpowiada zas jedynie za niespetna 6% zmiennosci
zmiennej zaleznej w sytuacji, gdy nie wigze sie on z postawami wobec pracy, i za 18% zmiennosci gdy pod
uwage wezmiemy rowniez jego wptyw na ksztattowanie sie postaw wobec pracy. Podobne zaleznosci
obserwujemy w przypadku innych zmiennych kompetencyjnych i osobowosciowych. Nie zmienia to jednak
faktu, ze bioragc nawet pod uwage posrednie oddzialywanie poziomu wyksztatcenia, czynnik ten na tle
innych, przede wszystkich zewnetrznych, ale takie iosobowos$ciowych uwarunkowan w bardzo
ograniczonym zakresie wptywa na sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. Jak obrazuje to
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zbudowany model (prezentacja i opis modeli znajduje sie w poszczegdlnych czesciach opracowania), jego
samoistny wptyw, jest takze duzo mniejszy od samoistnego wptywu zmiennych o charakterze psychologiczno —
kompetencyjnym. To wprost potwierdza poczynione i opisane wczesniej obserwacje, iz w obecnej sytuacji,
nawet najlepiej wyksztatcony niepetnosprawny nie odnajdzie sie na rynku pracy, jezeli nie jest wystarczajgco
zaradny i przebojowy.

Kluczowym wnioskiem ptyngcym z badan jest ogromne znaczenie barier zewnetrznych ograniczajacych
podejmowanie przez osoby niepetnosprawne aktywnosci zawodowe;j.

To wtasnie bariery zewnetrzne s3 w duzej mierze odpowiedzialne za ograniczenie dziatania czynnikéw lezacych
po stronie 0séb niepetnosprawnych —w tym witasnie oddziatywania wyksztatcenia.

Jak pokazujg wyniki badan, w szczegdélnosci badania jakosciowe, osoby niepetnosprawne nie pracuja, poniewaz
nikt nie chce ich zatrudni¢ oraz racjonalnie im sie to nie optaca (dodatkowe zyski wynikajgce z pracy sa duzo
mniejsze od kosztéow z nig zwigzanych, a takze wigzacego sie z tym ryzyka utraty renty — czesto sg to prace
proste, ponizej kwalifikacji, nisko optacane). Aktywnosci zawodowej nie sprzyja wcigz powszechny w
spoteczenstwie sposéb myslenia o niepetnosprawnych jako osobach chorych potrzebujacych pomocy, wsparcia
i ulgowego traktowania oraz idgcy w $lad za nim dystrybutywny model wsparcia (oparty na zasitkach, pomocy,
opiece). Wreszcie, w wielu przypadkach czynnikiem przesadzajagcym o biernosci, czesto trwatej oséb
niepetnosprawnych jest specyfika rynku pracy i dziatajgcych na nim podmiotdéw - zaréwno przedsiebiorcéw jak i
instytucji rynku pracy. Ci pierwsi, opierajac sie na stereotypach oraz czesto nie posiadajgc zadnej wiedzy
postrzegaja zatrudnienie niepetnosprawnego gtdwnie przez pryzmat kosztéw. W konsekwencji, nie posiadaja
zadnych racjonalnych przestanek, aby podejmowac aktywnos$é na rzecz zatrudnienia tej grupy (jesli
niepetnosprawny zgtosi sie do nich sam, owszem mogg rozwazyc¢ takg mozliwos¢). Powiatowe Urzedy Pracy, jak
pokazujg zrealizowane badania, pozostajg za$ catkowicie bezradne wobec ztozonosci problematyki aktywizacji
zawodowej. Skupiajg sie na zadaniach prostych, jednowymiarowych i najbardziej oczywistych jak np.
posrednictwo w zakresie miejsc pracy nie wymagajacych kwalifikacji, szkolenia komputerowe, czy szkolenia
dajace podstawy zawodu np. ksiegowos$¢. Biorgc to wszystko pod uwage, podjecie pracy przez osobe
niepetnosprawng czesto jest splotem wielu sprzyjajacych okolicznosci i przypadkéw, do ktérych zaliczy¢ na
pewno mozemy posiadanie znajomosci wsrdd oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Badanie pokazato, ze tylko kompleksowe podejscie do aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych,
obejmujgce zaréwno dziatania nakierowane na bariery zewnetrzne jak i bariery indywidualne moze przynies¢
tutaj zadowalajgce efekty. Wszelkie dziatania wycinkowe, jednostronne, szczegdlnie te skierowane na bariery
indywidualne, bez zmian na rynku pracy mogga przyniesé¢ odwrotny do zamierzonego efekt, powodujgc wtérna
frustracje osdb niepetnosprawnych.

W kontekscie barier zewnetrznych nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage na nastepujgce aspekty:
e Rewizja i zmiana sposobu przyznawania rent oraz zasad faczenia ich z pracg zawodowa

e Rewizja i zmiana obowigzujgcych zasad prawnych dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
W tym aspekcie nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze obecnie obowigzujgce prawo postrzegane jest jako
niestabilne, niejasne i skomplikowane, majace charakter restrykcyjno — represyjny, nierealne i
niedostosowane do potrzeb pracodawcy i pracownika. Badani pracodawcy domagali sie znacznych
uproszczen i uelastycznienia.

e Wprowadzenie mechanizmdéw skutecznie ograniczajacych mozliwos¢ naduzyé, ktére (jak wynika z
przeprowadzonych badan) s3 obecnie mozna by rzec wrecz powszechne.

e Zmiana wizerunku oséb niepetnosprawnych wsrdd pracodawcow, szczegdlnie tego jego aspektu, ktory
powoduje, ze osoby niepetnosprawne sg postrzegane jako osoby szczegdlnie predestynowane do prac
prostych, osoby niekompetentne, mato elastyczne — jako pracownicy ,ostatniej” kategorii.

e Zmiana sposobu myslenia o niepetnosprawnosci — wsrdd otoczenia osdb niepetnosprawnych, jak
rowniez wsréd samych niepetnosprawnych i ogdétu spoteczenstwa. Odejscie od rehabilitacyjno-
medycznego modelu myslenia, ktéry z jednej strony stoi na przeszkodzie wyréwnywania szans 0sdb
niepetnosprawnych w zakresie dostepu do edukacji i rynku pracy, z drugiej natomiast wsréd samych
0s6b niepetnosprawnych ostabia indywidualng motywacje do jej podejmowania. W publicznym
dyskursie niestety ciggle moéwi sie o ,problemie niepetnosprawnosci”, traktujac go bardziej
w kategoriach socjalnych i medycznych niz interakcyjnych.
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W swietle uzyskanych w badaniu wynikéw sam poziom, kierunek i profil posiadanego wyksztatcenia nie
przesadzajg o sukcesie lub poraice na rynku pracy.

W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na najwazniejszy aspekt dopasowanie wyksztatcenia do predyspozycji i
mozliwosci osoby niepetnosprawnej. Bardzo wazng role mogtoby tu odegra¢ doradztwo zawodowe, ktére juz
od najwczesniejszych szczebli edukacji mogtoby wprowadzi¢ ,racjonalnos$¢” i ,przyczynowos¢” w obecne, w
duzej mierze przypadkowe oraz uzaleznione jedynie od dostepnosci decyzje edukacyjne opiekundéw oséb
niepetnosprawnych i samych niepetnosprawnych.

To, co wazne, to ograniczenie oferowania osobom niepetnosprawnym takich profili i kierunkéw wyksztatcenia,
ktére z gory sg skazane na niepowodzenie na lokalnym rynku pracy. Tutaj tez wazne sg duza rola doradcza oraz
ciggty monitoring rynku — zawododw deficytowych oraz tworzenie i wychwytywanie nisz rynkowych, w ktérych
osoby niepetnosprawne miatyby wigksze szanse.

W swietle przeprowadzonych badan bardzo waine wydaje sie umozliwienie osobom niepetnosprawnym
w ogdle dokonania wyboru (na kazdym szczeblu edukacji), ktorego (jak pokazaty badania) w ogromnej
mierze po prostu nie maja.

Bardzo wazne wydaje sie, aby osoba niepetnosprawna na swojej Sciezce edukacyjnej (ktdra przeciez nie musi
koriczy¢ sie wyzszym wyksztatceniem — wszak nie kazdy jest w stanie intelektualnie takiemu wyzwaniu podofaé)
ksztatcita kompetencje, umiejetnosci i predyspozycje potrzebne z punktu widzenia odnalezienia sie na rynku
pracy. Zaliczy¢ mozna do nich przede wszystkim:

e przedsiebiorczosc¢

o elastycznosé

e mobilnos¢

e umiejetnosc¢ uczenia sie, przekwalifikowywania

e otwarto$¢ na zmiany

e umiejetnosci autoprezentacyjne oraz umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

e ksztattowanie odpornosci w sytuacjach stresogennych, treningi radzenia sobie ze stresem

Wazne jest réwniez to, aby edukacja jedynie poprzez waska specjalizacje i brak ksztatcenia kompetenc;ji
miekkich nie szufladkowata oséb niepetnosprawnych, a dawata raczej wachlarz mozliwosci i kompetencje do
uczenia sie i zdobywania kwalifikacji przez cate zycie.

W przypadku oséb niepetnosprawnych bardzo wazna jest réwniez ogdlna motywacja do pracy, ksztattowanie
postaw pro-aktywnych — zaréwno wsrdd samych oséb niepetnosprawnych jak i wsréd ich opiekundw.
Oddziatywanie w kierunku wiekszego usamodzielniania sie oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatanie
nadopiekunczosci rodzin, ktéra te samodzielnos¢ uposledza.

W przypadku twardych kompetencji bardzo waine w kontekscie odnalezienia sie na rynku pracy s3
umiejetnosci obstugi komputera, znajomos¢ jezykéw obcych oraz posiadanie prawa jazdy.

Bardzo waznym aspektem w kontekscie szans na rynku pracy oséb niepetnosprawnych jest niemal catkowite
zamkniecie na ksztatcenie ustawiczne. Sktada sie na to wiele wymiardow, ktére nalezy wzigé pod uwage przy
projektowaniu dziatan w kierunku popularyzacji ksztatcenia ustawicznego w tej grupie:

e Brak uswiadamianych potrzeb w tym zakresie pofaczony z przekonaniem, ze i tak kolejny kurs
(najczesciej przypadkowo dobrany) nic nie zmieni w sytuacji na rynku pracy

e Brak doradztwa potaczonego z diagnozg potrzeb i ukierunkowaniem zawodowym i szkoleniowym
e Catkowity brak informacji o dostepnej ofercie mozliwych szkolen

e Brak dostosowania istniejgcej oferty do ograniczen i zwigzanych z nimi specyficznych potrzeb oséb
niepetnosprawnych
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Dotychczasowe doswiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowe] i ksztatcenia oséb niepetnosprawnych
wskazujg na koniecznos¢ gruntowej redefinicji zatozen polityki panstwa w tym zakresie oraz opracowanie i
wdrozenie nowych instrumentow wsparcia.

Na podstawie zrealizowanych badan, zaréwno analizy danych zastanych wywiadéw indywidualnych, jak i
diagnozy o charakterze ilosciowym okresli¢ mozemy cztery fundamentalne zasady nowego podejscia do
problemu aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych (niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci),
ktére wydajg sie niezbedne z punktu widzenia zapewnienia jej skutecznosci. S to:

e Gruntowna diagnoza - dziatania muszg by¢ oparte na znajomosci potrzeb zaréwno samych oséb
niepetnosprawnych, jak i ich otoczenia. W takim rozumienia np. tematyka szkolen powinna by¢
dobierana na podstawie wiedzy o zapotrzebowaniu lokalnych pracodawcéw, a kierunki ksztatcenia
w szkotach specjalnych powinny ewoluowac¢ wraz ze zmieniajgca sie specyfika rynku pracy.

e Indywidualizacja dziatan - dziatania musza mie¢ mniej masowy, a bardziej zindywidualizowany i
dopasowany charakter. Badania pokazujg, iz potrzeby i sytuacja oséb niepetnosprawnych sg bardzo
rézne. Z tego punktu widzenia bardziej efektywne beda te programy, ktore adresowane beda do
mniejszej liczby oséb, a traktowaé bedg problem bardziej wnikliwie, niz programy skierowane do
wiekszej liczby osdb, a dziatajgce tylko na najbardziej podstawowym wymiarze.

e Kompleksowos¢ dziatan - dziatania musza integrowac réine obszary i formy wsparcia. Ztozonos¢
uwarunkowan aktywnosci zawodowej, implikuje taki sam charakter jej przeciwdziatan — skierowany na
likwidowanie réznorodnych barier zaréwno o charakterze wewnetrznym jak i zewnetrznym. W takim
rozumieniu, bezcelowe jest organizowanie szkolen dla niepetnosprawnych mieszkarncow terendow
wiejskich bez zapewnienia im mozliwosci dojazdu na nie, lub tez organizowanie doradztwa
zawodowego bez idgcego w $lad za nim programu szkoleniowego. Kompleksowos¢ dziatan powinna
réwniez odnosi¢ sie do wtgczania w proces aktywizacji réznych grup, np. pracodawcéw, pracownikéw
instytucji rynku pracy, nie tylko samych niepetnosprawnych.

e Latwosc obstugi —warunki finansowania i udziatu nie mogg stanowi¢ kosztu i ryzyka wiekszego od
korzysci wynikajgcych z partycypacji w dzianiu. To wymaog prostoty i nieskomplikowania.

Relatywne podobienstwa miedzy poszczegdlnymi typami niepetnosprawnosci implikujg bardzo zblizony typ
pomocy skierowanej do wszystkich grup. Ponizej przedstawiamy liste przyktadowych instrumentéw wsparcia,
ktére mogg mieé zastosowanie w przypadku wszystkich badanych grup oséb niepetnosprawnych:

e Instrumenty majgce na celu utatwienie osobom niepetnosprawnym dokonywanie wyboréw
zyciowych w obrebie $ciezki edukacyjnej oraz na styku edukacji i pracy. Rozwigzania
instytucjonalne.

o Centra pomocy/centra karier dla oséb niepetnosprawnych oferujgce kompleksowa
pomoc niepetnosprawnym i ich rodzinom od momentu nabycia niepetnosprawnosci
(urodzenia), w kazdym dla nich przetomowym momencie zycia. Oferujace kompleksowa
pomoc doradczg i wsparcie. Lokowane w gminach, blisko oséb niepetnosprawnych.

o Centra aktywnosci edukacyjnej. Instytucje utatwiajgce niepetnosprawnym dokonywanie
wyboréw w zakresie edukacji, petnigce role tagcznika miedzy poszczegdlnymi szczeblami
edukacji.

o Centra posrednictwa pracy — profesjonalne agencje/brokerzy, fachowo i kompetentnie
posredniczacych miedzy niepetnosprawnym a pracodawcg, oferujgcych w tym zakresie
kompleksowe ustugi (doradztwo, szkolenia itp.).

o Centra kadr dla szkolnictwa — oferujace pomoc dydaktyczng i pedagogiczng dla szkét
ksztatcgcych niepetnosprawnych, np. poprzez doradztwo, czasowe kontraktowanie
specjalistow, wypozyczenie konkretnych pomocy naukowych, itp.

e Instrumenty w zakresie przetamywania barier architektonicznych i innych.
o Programy majace na celu zwiekszenie mozliwosci w zakresie transportu i komunikacji
ON;
o Programy majace na celu wyposazenie osoby niepetnosprawnej w urzgdzenia i inne
pomoce, ktére utatwié im moga edukacje oraz prace;
o Programy skierowane do szkét w zakresie zwiekszania ich dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych;
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o Programy skierowane do pracodawcow w zakresie dostosowywania miejsc pracy

e Instrumenty w zakresie aktywizacji zawodowej
o Kompleksowe szkolenia przekwalifikowujgce
o Szkolenia organizowane pod katem konkretnych potrzeb pracodawcy, w tym szkolenia
W miejscu pracy, czy tez potencjalnym miejscu pracy
o Instrumenty inicjujgce wspotprace pracodawcéw z placowkami edukacyjnymi
Doradztwo i pomoc w zakresie przejscia ze szkoty do zycia zawodowego
o Instrumenty majace na celu wprowadzenie niepetnosprawnego do pracy i jego
akceptacje przez pracodawce — asystent/trener/doradca osoby niepetnosprawnej,
ewentualnie pomoc w sytuacjach kryzysowych
o Szkolenia i doradztwo dla pracodawcéow w zakresie zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych ukazujace mozliwosci i zalety oséb niepetnosprawnych
o Praktyczne i zindywidualizowane doradztwo i pomoc w zakresie przepisow prawa
o Szkolenia przygotowujgce do petnienia funkcji doradcy/konsultanta ON
e Instrumenty w zakresie edukacji
o Szkolenia dla nauczycieli w zakresie pracy z niepetnosprawnymi
o  Specjalistyczne szkolenia w zakresie okreslonych specjalizacji pedagogiki specjalnej
o Doradztwo i pomoc dla szkét w zakresie dostosowania warunkéw nauczania do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

@)

Nalezy jednak pamietaé, ze wszystkie wymienione powyzej dziatania powinny by¢ osadzone w kampaniach
Swiadomosciowych — skierowanych do catego spoteczenstwa, do otoczenia osdb niepetnosprawnych, do
pracodawcéw oraz do samych niepetnosprawnych.

Celem tych dziatar powinno by¢ przede wszystkim:

e Zmiana wizerunku oséb niepetnosprawnych — jako oséb, ktére na réwnych prawach i obowigzkach
powinny i mogg by¢ zaangazowane w zycie spoteczenstwa.

e Zmiana kategorii myslenia o niepetnosprawnosci — nie jako o chorobie, a o innosci — spoteczeristwo
jest roznorodne i jedng z jego czesci sg osoby niepetnosprawne.

Bardzo wainym elementem, ktéry poprzez skuteczne dziatanie modgtby poprawié¢ funkcjonowanie osdéb
niepetnosprawnych jest instytucja koordynatora do spraw osdb niepetnosprawnych. W zakresie obowigzkow
takiej osoby lezataby pierwsza pomoc informacyjna, doradcza, kierunkujgca osoby z konkretnymi problemami
do odpowiednich instytucji. Wazne, aby osoba ta:

e Miata osobisty zwigzek z niepetnosprawnoscig — tylko taka osoba jest zdaniem badanych w stanie
zrozumieé specyficzne potrzeby osoby niepetnosprawne;j.
e Byla umocowana instytucjonalnie — ale blisko ludzi — (szczebel gminy — urzad gminy, MOPS, PCPR itp.)

Obecnie osoby niepetnosprawne wskazujg na to, ze nie majg gdzie zwrdcic¢ sie o pomoc, a w instytucjach
(nawet tych powotanych specjalnie dla oséb niepetnosprawnych) nie znajduja zrozumienia i nie otrzymuja
wtasciwej pomocy.

Bardzo wazne jest wsparcie oddolnych inicjatyw — fundacji zaktadanych przez osoby zwigzane
z niepetnosprawnosciy, inicjatyw przedsiebiorczosci wsrdéd osdb niepetnosprawnych. W grupie tej silnie obecna
jest potrzeba dla wspdlnego dziatania i czesto osoby niepetnosprawne majg ku temu predyspozycje, checi i
mozliwosci. Brakuje im natomiast wsparcia instytucjonalnego, pomocy informacyjnej, pomocy prawnej, a takze
pomocy finansowe;.

Przy projektowaniu wszelkich dziatarn majgcych na celu aktywizacje oséb niepetnosprawnych nalezy pamietac

o specyfice poszczegdlnych grup oséb niepetnosprawnych, ktéra jest w duzej mierze odpowiedzialna za ich
izolacje. Niestety, jak pokazaty przeprowadzone badania aspekt ten, cho¢ wydawatoby sie podstawowy, nie
zawsze jest brany pod uwage.
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W przypadku oséb niepetnosprawnych stuchowo nalezy pamieta¢, ze grupa ta ma gtdwnie problemy
z niemozliwoscia komunikacji (osoby gtuche) lub komunikacja ta jest w ich przypadku znacznie utrudniona.

Przy projektowaniu jakichkolwiek instrumentéw dla tej grupy nalezy pamieta¢, ze osoby gtuche,
porozumiewajgce sie za pomocy jezyka migowego, to osoby czesto nie znajace jezyka polskiego, nie znajgce
jego gramatyki. Jezyk polski to dla niech jezyk obcy. Czesto nie potrafig czytaé z ust, nie potrafig porozumiewac
sie pisemnie. W przypadku tej grupy szczegdlnego znaczenia nabieraja:

e  Wszystkie dziatania integracyjne, przeciwdziatajgce izolacji

e Ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych, a takze umiejetnosci pracy w zespole

e Nauka obstugi komputera, ktéry jest dla oséb niepetnosprawnych stuchowo waznym narzedziem
komunikacji

W przypadku oséb niepetnosprawnych ruchowo nalezy pamietaé o barierach architektonicznych i
komunikacyjnych, ktére w dalszym ciggu uniemozliwiajg osobom niepetnosprawnym normalne zycie.

W przypadku oséb niepetnosprawnych wzrokowo mamy do czynienia z osobami o utrudnionym widzeniu, dla
ktorych ksigzka czesto nie stanowi zadnej pomocy dydaktyczne;j.

W przypadku tej grupy szczegdlnego znaczenia nabieraja:

e wszystkie dziatania wzmacniajgce samodzielnos¢
e nauka obstugi komputera, ktéry jest dla oséb niepetnosprawnych wzrokowo oknem na swiat
e nauka jezykdw obcych, ktdra czesto jest przepustka do lepszej pozycji na rynku pracy

W przypadku osob niepetnosprawnych psychicznie, niepetnosprawnosé automatycznie nie uniemozliwia im
normalnego funkcjonowania, czesto ogranicza to funkcjonowanie jedynie czasowo, a przede wszystkim nie jest
zagrozeniem dla innych. Osoba niepetnosprawna psychicznie to petnoprawny cztonek spoteczeristwa.
W przypadku tej grupy szczegdlnie wazne wydajg sie nastepujace dziatania:
e Budowanie takich umiejetnosci jak elastycznos¢, mobilnosé¢, adaptowalnos¢, samodzielnosé, poczucie
wewnetrznej kontroli
e Ksztattowanie kompetencji interpersonalnych
e Ksztattowanie wiekszej odpornosci i wytrzymatosci na sytuacje stresogenne, treningi kompetencyjne
nastawione na umiejetnos¢ radzenia sobie z lekiem i stresem.

W przypadku oséb niepetnosprawnych umystowo — szczegdlnie z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stygmatyzacja jest szczegdlnie silna. W powszechnym odbiorze osoby takie to nie s3
»petnoprawni obywatele”, to istoty nizsze, ktore nie powinny mieé¢ zadnych wymagan i potrzeb, w ktére nie
warto inwestowac, ktérymi nie warto zawracac sobie gtowy.

e Zmiana wizerunku oséb niepetnosprawnych umystowo — zwrdécenie uwagi na to, ze osoba
niepetnosprawna umystowo to tez petnoprawny cztonek spoteczeristwa, dla ktérego spoteczerstwo
powinno znalez¢ miejsce;

e Kompleksowe wsparcie dla rodzin oséb niepetnosprawnych;

e Umozliwienie jakiegokolwiek ksztatcenia — obecnie osoby niepetnosprawne umystowo i ich rodziny sg
czesto pozostawiane same sobie, bez zadnego wsparcia i zadnych mozliwosci ksztatcenia dla osoby
niepetnosprawnej;

e Doradztwo w zakresie mozliwosci ksztatcenia i mozliwych drég zycia osoby niepetnosprawnej;

e Dogtebna diagnoza mozliwosci osoby niepetnosprawnej;

e Indywidualne dopasowanie ksztatconych umiejetnosci mogacych miec¢ zastosowanie na rynku pracy do
mozliwosci osoby niepetnosprawne;j.
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Niniejsze badanie byto realizowane od maja do wrzesnia 2009 roku. Na catos¢ procesu badawczego sktadaty sie
cztery moduty realizacyjne: Oglad sytuacji, Modut eksploracyjny, Modut kwantyfikujagcy oraz Modut
weryfikujacy.

Ponizszy rysunek przedstawia zastosowany schemat realizacyjny badania, w dalszej czesci rozdziatu
przedstawiono krotki opis poszczegélnych modutéw badawczych.

Rysunek 3 Schemat procesu badawczego
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W ramach pierwszego Modutu — Oglad Sytuacji przeprowadzono badanie DESK RESEARCH, w trakcie ktérego
zostaty przeanalizowane dostepne dokumenty i materiaty dotyczace wyksztatcenia, aktywnosci zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych, a takze oferty instytucji systemu edukacji i ksztatcenia ustawicznego skierowane;j
do 0sdb niepetnosprawnych.

W analizie Desk Research wykorzystano nastepujace zrédta danych:

e Balcerzak-Paradowska B. (red.), Gtogosz D., Hebda-Czaplicka I., Kotaczek B., Mecina J., Sytuacja osob
niepetnosprawnych w Polsce, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, zeszyt nr 22, Warszawa 2002

e Badania SMG/KRC Millward Brown na prébie 300 pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 15
pracownikéw, http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/16563

e Badanie Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci (BAEL) — dane z badan cyklicznych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

e Brzezinska A. I, Kaczan R. Piotrowski K., Rycielski P. Aktywnos¢ osob z ograniczeniem sprawnosci na
rynku pracy — czynniki wspomagajqgce i czynniki ryzyka. Akademica Wydawnictwo SWPS, Warszawa
2008.
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Brzezinska I.A, Kaczan R, Wychowanie do samodzielnosci - kluczowy czynnik sukcesu zawodowego osob
z ograniczeniem sprawnosci. SWPS wydawnictwo Academica. Warszawa 2008
Brzezinska I.A, Wozniak Z. Maj K. Osoby z ograniczonqg sprawnosciq na rynku pracy Academica
Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2007.
Bogucka J., Edukacja wtgczajagca — jej cele, oczekiwania i rezultaty. Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne.
Budzyniska A. i in., Strategia Lizboriska. Droga do sukcesu zjednoczonej Europy, Departament Analiz
Ekonomicznych i Spotecznych Urzedu Komisji Integracji Europejskiej, 2002
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e Spoteczna percepcja niepetnosprawnosci i niepetnosprawnych w Polsce. TNS OBOP. Komunikat z
badania zrealizowanego na zlecenie IMPEL S.A. Warszawa, sierpier 2002

e  Stan zdrowia ludnosci Polski w 2004 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2006

e  Sytuacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce w 2007 roku, Biuro Petnomocnika Rzadu ds.
Oséb Niepetnosprawnych (http://www.niepelnosprawni.gov.pl)

e Znaczenie Pracy w Zyciu Polakéw. Komunikat z badari. CBOS, Grudzier 2006

W ramach Modutu — Eksploracja zrealizowane zostaty indywidualne wywiady pogtebione z osobami
niepetnosprawnymi oraz z przedstawicielami ekspertéw. Razem w ramach tego modutu zrealizowano:

e 55 wywiaddw pogtebionych z osobami niepetnosprawnymi
e 30 wywiaddw pogtebionych z ekspertami.

Kryteria doboru préby w wypadku wywiadow z osobami niepetnosprawnymi opieraty sie na dwdch
podstawowych zmiennych:
e Typie niepetnosprawnosci (po 11 wywiaddw w ramach kazdego z pieciu typéw)
e Statusie na rynku pracy (po 15 wywiadow z osobami: pracujacymi, bezrobotnymi, uczniami oraz 10
wywiaddw z osobami biernymi zawodowo).

W celu uzyskania petnego ogladu sytuacji bedacej przedmiotem badania oraz dywersyfikacji opinii i postaw
dodatkowo w ramach kazdego typu niepetnosprawnosci przy rekrutacji uwzgledniono nastepujgce zmienne::

e Wiek: do 29 lat, 30 — 49 lat, 50+
e Ptec: kobiety/mezczyzni
e Stopien niepetnosprawnosci: umiarkowany, znaczny

W przypadku ucznidw, dla kazdego rodzaju niepetnosprawnosci zrealizowane zostaty 3 wywiady, zréznicowane
ze wzgledu na:

e Poziom nauczania: gimnazjalny/zawodowy/sredni/wyzszy
e Typ nauczania: specjalny/integracyjny/powszechny

W ramach wywiaddw z ekspertami (30 wywiaddéw pogtebionych) badaniem objeto: przedstawicieli wtadz
(MEN, MPiPS, Kuratoria Oswiaty), i organizacji pracodawcow, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych
wspierajgcych aktywizacje zawodowg o0s6b niepetnosprawnych, ekspertéw zwigzanych z placowkami
edukacyjnymi.

Wyniki dwéch pierwszych modutéw badawczych zostaty przedstawione w raporcie wstepnym z badania

W ramach Modutu Kwantyfikacja zrealizowano dwa niezalezne badania ilosciowe — metodg wywiadu
osobistego z kwestionariuszem PAPI:

o Wywiady z ekspertami
e Wywiady z osobami niepetnosprawnymi

Zrealizowano 200 wywiadow z ekspertami w nastepujgcym uktadzie:

Tabela 2 Kompozycja préby w badaniu ekspertow.

Liczba wywiadéw
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Pracodawcy. N= 100

Przedstawiciele instytucji rynku pracy N=35

Przedstawiciele  organizacji  pozarzadowych  wspierajgcych  aktywizacje  zawodowa  oséb N=35
niepetnosprawnych

Eksperci zwigzani z placowkami edukacyjnymi N=30

W kategorii ,pracodawcy” uwzglednione zostaty nastepujgce typy: organizacje pozarzagdowe, administracja
rzgdowa, administracja samorzgdowa, przedsiebiorstwa mate, srednie i duze, z uwzglednieniem firm, ktérych
specyfika wymaga wyzszych putapow wyksztatcenia pracownikéw.

Wyniki uzyskane w badaniu ekspertéw zostaty uzyte wyjasniajgco w raporcie koricowym z badania.

W ramach badan ilosciowych z osobami niepetnosprawnymi zrealizowano 5 osobnych préb — osobno dla
kazdego rodzaju niepetnosprawnosci, tak aby kazda z populacji osdéb niepetnosprawnych mogta by¢
przedmiotem oddzielnych analiz. Badania byty przeprowadzane technikg wywiadow kwestionariuszowych PAPI
z osobami charakteryzujgcymi sie znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Szczegoétowe dane dotyczace doboru préby prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 3 Struktura préb w badaniach ilosciowych z osobami niepetnosprawnymi

Niepetnosprawnos¢ wzrokowa 473
Niepetnosprawnos¢ stuchowa 502
Niepetnosprawnos¢ ruchowa 562
Niepetnosprawnos¢ psychiczna 479
Niepetnosprawnos¢ umystowa 505

Préba miata charakter kwotowo-celowy. Przy doborze préby uwzgledniono takie cechy jak:
o Wiek
o Ptec
e Stopien niepetnosprawnosci
e Wyksztatcenie
e Miejsce zamieszkania

Aby uzyskaé reprezentatywnosé proby uzyskane dane zostaty poddane procedurze wazenia — uwzgledniajacej
dane GUS (2007r) dotyczace populacji oséb niepefnosprawnychs. Wazenie zostato przeprowadzone w dwdch
krokach:

e Krok 1 —wazenie ze wzgledu na status na rynku pracy: pracujacy, bezrobotni, bierni zawodowo
e Krok 2 — w ramach kazdej z kategorii wyrdznionej ze wzgledu na status na rynku pracy: wazenie
ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie oraz stopien niepetnosprawnosci

® Z uwagi na brak danych dotyczacych populacji 0séb z poszczegélnymi rodzajami niepetnosprawnosci dane uzyte w procedurze wazenia
odnoszg sie do catej populacji oséb niepetnosprawnych.
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Ostatni modut badawczy — Modut Weryfikacji zrealizowany zostat po wstepnym opracowaniu wynikéw badan i
przekazaniu Zamawiajagcemu wstepnej wersji raportu koficowego. Jego celem byta weryfikacja opracowanych
modeli wyjasniajacych zaleznosci miedzy aktywnoscig zawodowg, wyksztatceniem i innymi zmiennymi a takze
ostateczna weryfikacja rekomendacji i wskazowek w zakresie pozadanych kierunkéw oddziatywania polityki
spotecznej w obszarze aktywizacji zawodowej.

W celu optymalizacji procesu oceny, prezentowany w niniejszym raporcie model wyjasniajacy zaleznosci
pomiedzy wyksztatceniem a aktywizacjg zawodowa dla kazdego typu niepetnosprawnosci zostat zweryfikowany
w toku dyskusji grupowych z przedstawicielami kazdego ze Srodowisk oséb niepetnosprawnych (czesto takze
aktywnie dziatajgcymi na rzecz osdb niepetnosprawnych).

Dodatkowo zorganizowany zostat panel dyskusyjny z udziatem Zamawiajgcego oraz przedstawicieli ekspertéw
(pracodawcow, przedstawicieli instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych oraz instytucji systemu
edukacji) w trakcie, ktérego dyskusji poddane zostaty wyniki catego badania.

Przy opracowywaniu danych pochodzacych z badan ilosciowych uzyto zaréwno analiz dwuzmiennowych (tabele
krzyzowe, korelacje), jak rowniez analiz wielozmiennowych: wielokrotna analiza regresji, czgstkowe korelacje
Kruskala oraz modelowanie réwnan strukturalnych przy uzyciu oszacowan Partial Least Squares (SEM PLS).
Z wykorzystaniem wyzej wymienionych narzedzi przeprowadzono wiele réznych analiz statystycznych, do
ktérych wtgczone zostaty niemal wszystkie zmienne zebrane w ramach badan kwestionariuszowych.

Niniejszy raport zawiera omdwienie tych wynikéw, ktére zdaniem autoréw majg istotne znaczenie w kontekscie
celdw, jakie zostaty postawione przez badaniem.

Doktadny katalog przeprowadzonych analiz wraz z ich metodologicznym opisem Czytelnik znajdzie w Aneksach
do raportu: Aneksie 1 — Wyniki analiz statystycznych oraz Aneksie 2 — Tabele wynikowe.

Aneks 2 — tabele wynikowe, ze wzgledu na swojg objetos¢ istnieje jedynie w postaci elektronicznej. W aneksie
tym dla kazdej grupy oséb niepetnosprawnych, przygotowany zostat zestaw tabel zawierajgcych odpowiedzi na
wszystkie pytania zawarte w kwestionariuszach, prezentowane w tabelach krzyzowych z wieloma zmiennymi
niezaleznymi.
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Aktywnosé zawodowa jest jedng z podstawowych ludzkich form dziatania. Odgrywa zasadniczg role w zyciu
indywidualnym oraz spotecznym prowadzac w prostej linii do rozwoju spoteczno — gospodarczego. Rosnace
bezrobocie jest dzi$ w dobie spowolnienia gospodarczego oraz coraz bardziej realnego widma swiatowego
kryzysu jednym z powazniejszych wyzwan. Eurostat szacuje, ze w kwietniu 2009 w catej Unii Europejskiej bez
pracy pozostawato 20,82 min oséb, a w 2010 roku stopa bezrobocia moze wzrosngé nawet do 11% wobec
okoto 9,4 w 2009 roku. W wymiarze spoteczno-gospodarczym bezrobocie pocigga za sobg szereg kosztéw,
ktére ponosi cate spoteczenstwo. W skali makroekonomicznej pocigga za sobg drenaz finansow publicznych na
zasitki i inne Swiadczenia socjalne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz stuzbe zdrowia, powoduje
zmniejszenie dochoddéw budzetowych panstwa, poniewaz bezrobotni nie ptacg podatkéw dochodowych, nie
ptacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne, nie kupujg towardéw. Nizsze dochody uzyskiwane przez
bezrobotnych generujg nizsze wydatki konsumpcyjne. Firmy tracg zyski, jakie mogtyby osiggnaé przy petnym
zatrudnieniu. Wreszcie niemoznos$¢ znalezienia pracy sktania mtodych, wyksztatconych ludzi do emigracji
zarobkowej. W wymiarze spotecznym bezrobocie powoduje pogorszenie stanu zdrowia fizycznego i
psychicznego, w dtugofalowej perspektywie prowadzi zas do trwatej biernosci zawodowej i wykluczenia
spotecznego.

Osoby niepetnosprawne, z racji swojego stanu zdrowia, ale tez za sprawg wielu innych czynnikow, ktore
szczegbtowo omowione zostaty w dalszych czesciach raportu, duzo czesciej niz osoby sprawne doswiadczajg
probleméw na rynku pracy i bedacych ich konsekwencja kosztéw natury psychologicznej. Majac na uwadze
przede wszystkim indywidualne i spoteczne znaczenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych, nie wolno jednak réwniez zapomina¢ o ekonomicznych kosztach biernosci zawodowe;j tej
grupy. Niepetnosprawni, obok emerytéw stanowig w Polsce najliczniejszg grupa swiadczeniobiorcéw. Wedle
danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przecietna miesieczna liczba oséb pobierajacych renty z tytutu
niezdolnosci do pracy wyniosta w 2008 roku 1,381 min (to 18,6% wszystkich swiadczen z FUS)G. Ogotem w 2008
roku wydatku z funduszu rentowego FUS wyniosty ponad 35,9 mld PLN. Wedle danych KRUS przecietna liczba
rent z tytutu niezdolnosci do pracy wyniosta w 2008 roku ponad 260 tys., zas wydatki na te Swiadczenia
wyniosty ponad 533 min PLN’. Cho¢ wydatki te spadaja z roku na rok, Polska wciaz plasuje sie w $wiatowej
czotéwce pod wzgledem udziatu wydatkow na swiadczenia rentowe w PKB.

Ogromne znaczenie pracy w wymiarze indywidualnym, a zarazem skale deprywacji doswiadczanej z powodu jej
braku, doskonale obrazujg badania CBOS®, Pokazujg one, iz praca tuz po szczesciu rodzinnym, zajmuje drugie
miejsce w hierarchii wartosci. W opinii zdecydowanej wiekszosci badanych praca nie tylko jest Zrodtem
materialnych korzysci, lecz nadaje zyciu sens (92%). Nalezy pamietaé, iz ta sfera zycia nieodmienne powigzana
jest z tak istotnymi elementami jak poczucie przynaleznosci, mozliwos¢ nawigzywania i podtrzymania relacji
spotecznych czy samoocena. W efekcie praca jest dla jednostki czesto gtdwng forma integracji spotecznej i
pozytywnego dobodzcowania — wiasnie uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym. Jej brak oznacza wiec
nie tylko brak srodkow finansowych, ale réwniez deficyty psycho-spoteczne. Nalezy podkresli¢, iz obserwacje
te, cho¢ dotyczg ogdtu spoteczenstwa, sg szczegdlnie wazne dla grupy osdb niepetnosprawnych, ktéra w
zwigzku z deficytami sprawnosci jest niejako podwadjnie narazona na marginalizacje.

Jak pokazuja wyniki badan, praca ma ogromne znaczenie dla zadowolenia z zycia os6b niepeinosprawnychg,
ktére jest najwyzsze wsrdd oséb pracujgcych (srednio 4,9 na 5-cio stopniowej skali, a najnizsze za$ w gronie
0s6b biernych zawodowo ($rednio 4,14 na 5-cio stopniowej skali). Z drugiej strony dtugotrwate pozostawanie
poza rynkiem pracy bardzo czesto prowadzi do gtebokich zmian w psychospotecznym funkcjonowaniu
jednostki, ktére u oséb niepetnosprawnych pierwotnie naznaczonych pewnymi ,deficytami” majg duzo gtebsze
i trwalsze konsekwencje.

& Zrédto: Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych w 2008 r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Departament Statystyki,

Warszawa, maj 2009 r.
7 Zrédto: Kwartalna informacja statystyczna, Il kwartat 2009 r., Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Warszawa 2009 r.
8 Znaczenie Pracy w Zyciu Polakéw. Komunikat z badar. CBOS, Grudzieri 2006

° Brzeziriska A. I, Kaczan R. Piotrowski K., Rycielski P. Aktywnos¢ os6b z ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy — czynniki wspomagajace i
czynniki ryzyka. Akademica Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2008.
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Wykonywanie pracy zarobkowej istotnie wigze sie z oceng witasnych mozliwosci i wiarg w samego siebie.
Doskonale ilustrujg to badania Ewy Giermanowskiejlo. Pokazujg one, iz osoby niepracujace istotnie rzadziej
myslg o sobie jako o osobie wartosciowej, czesciej zas czujg sie bezuzyteczne i uwazajg, iz nie dajg sie do
niczego (Tabela 4).

Tabela 4 Praca zarobkowa a poczucie wiasnej wartosci. Odsetek zgadzajacych sie z danym stwierdzeniem.

Pracujacy Niepracujacy
Mysle, ze jestem wartosciowq jednostka, nie gorsza od innych 95,8% 82,4%
Wiekszos¢ rzeczy jestem w stanie robic réwnie dobrze jak inni ludzie 95,1% 72,3%
Robigc plany mam na ogét pewnosé, ze bede w stanie je zrealizowac 80,1% 55,1%
Czasem czuje, ze mato jest takich rzeczy, z ktérych moge by¢ dumny 26,2% 37,8%
Czasem mysle, ze w ogdle nie daje sie do niczego 17,7% 30,3%
Czasem czuje sie bezuzyteczny 15,5% 29,9%

Zrédto: Giermanowska E. Mtodzi Niepetnosprawni o Sobie — Rodzina, Edukacja, Praca. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007

Waga aktywnosci zawodowej dla dobrostanu jednostek i w konsekwencji dla dobrobytu spoteczenstwa jest na
tyle duza, iz zagadnieniu temu poswiecone zostaty dokumenty strategiczne — na poziomie Unii Europejskiej
(m.in. Strategia Lizbonska i Europejska Strategia Zatrudnienia) oraz na poziomie krajowym (Narodowa Strategia
Spdjnosci, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, a wczesniej SPO RZL). W dokumentach tych podkresla sie
konieczno$é¢ podjecia wysitkbw na rzecz wzrostu zatrudnienia (walki z bezrobociem jako czynnikiem
marginalizacji) oraz potrzebg inwestycji w zasoby ludzkie (podnoszenie poziomu wyksztatcenia, rozwoj
kwalifikacji i mozliwosci przekwalifikowania). Z kolei fundusze unijne, jak PO KL, dajg konkretne instrumenty
realizacji celow tej polityki. Odnosi sie to zaréowno do ogétu spoteczenstwa, jak i do grupy oséb
niepetnosprawnych, ktérym dedykowane sg wybrane kierunki dziatan.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnodci i Mieszkan 2002 prawie trzy miliony o0séb
niepetnosprawnych (2,893 min) znajduje sie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata). Zdecydowana wiekszos¢
sposrod tej grupy pozostaje jednak poza rynkiem pracy. Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL GUS) w Il kwartale 2009 roku biernych zawodowo byto okoto 85% niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym, pracowato zas niespetna 21% tej grupy. Warto zaznaczy¢, iz wskaznik zatrudnienia dla oséb w
sile wieku zawodowego w 2008 roku wynosit 24,8 dla oséb w wieku 25-34 lat, 32,8% dla oséb w wieku 35-44lat
oraz 22,8% dla oséb wieku 45-54 |at.

W Unii Europejskiej wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych ksztattuje sie sSrednio na poziomie 45-50%: od
22% w Hiszpanii, 30% w Austrii, 46% w Holandii i Niemczech do 53% we Francjin. Co wiecej, realizowane od
wielu lat badania aktywnosci ekonomicznej BAEL pokazuja, iz wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oraz
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych systematycznie spadajg (patrz Rysunek 4). Dopiero ostatni rok
przyniost niewielkie zmiany w tym wzgledzie. Spodziewaé nalezy sie jednak, iz w perspektywie rysujgcego sie
spowolnienia gospodarczego oraz rosngcego bezrobocia, obserwowany wzrost aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych moze by¢ zjawiskiem krotkotrwatym.

° Giermanowska E. Mfodzi Niepetnosprawni o Sobie — Rodzina, Edukacja, Praca. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007

5. Piechota, Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych
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Rysunek 4 Wskazniki aktywnosci ekonomicznej oséb niepetnosprawnych w latach 1993-2009
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Zrédto: GUS — BAEL

Ogrom zjawiska biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych staje sie szczegdlnie widoczny w kontekscie
danych dotyczacych aktywnosci zawodowej osdb sprawnych (patrz Rysunek 5). | tak, odsetek biernych
zawodowo jest w populacji osdéb niepetnosprawnych niemal dwukrotnie wyzszy niz w catej populacji oséb
w wieku produkcyjnym. Dodatkowo badania realizowane przez Pentor Research International w ramach
projektu Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob
nie/oefnosprawnych12 pokazujg, iz w przypadku 44% badanych, biernos¢ ma charakter trwaty.

Rysunek 5 Struktura populacji oséb niepetnosprawnych | sprawnych ze wzgledu na aktywnos¢ ekonomiczna. Dane dla oséb w wieku
produkcyjnym

Polacy w wieku produkcyjnym ogdétem

Niepetnosprawni w wieku produkcyjnym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B pracujagcy M bezroborni M bierni

Zrédto: GUS — BAEL Il kwartat 2009

Interesujgce dane na temat gotowosci do podjecia pracy pochodzace z innych badan

Badania realizowane przez Pentor Research International w ramach projektu Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej
Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0s6b niepefnosprawnych13 pokazuja, iz w przypadku 44%
badanych, biernos¢ ma charakter trwaty.

*2 Badanie na prébie 1500 os6b niepetnosprawnych aktywnych i biernych zawodowo. Sierpieri 2007.

3 Badanie na prébie 1500 os6b niepetnosprawnych aktywnych i biernych zawodowo. Sierpier 2007.
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Dane z badan ilosciowych pokazuja, iz ponad potowa niepetnosprawnych biernych zawodowo (53%) po prostu nie chce
pracowacd, a zdecydowang motywacje w tym zakresie wyraza niespetna co dziesigty bierny zawodowo (8% - odpowiedzi
zdecydowanie tak). Nieco wieksze checi do podejmowania pracy wykazuje mtode pokolenie os6b niepetnosprawnych, cho¢
i w tym przypadku odsetek gotowych podjgc¢ prace od zaraz tylko nieznacznie przekracza jedng trzecia, a wsrdd osdb z
wyksztatceniem podstawowym, czy tez oséb z niepetnosprawnoscia stuchowa jest nawet nizszy.

Rysunek 6 Che¢ podjecia pracy. Czy chciat(a)by Pan(i) pracowac?

(A) bierni

(N=707) 17% 30% 23%
m [4] Zdecydowanie tak [3] Racze) tak [2] Racze] nie
m [1] Zdecydowanie nie MNie wiem / trudno powiedziec¢

Zrédto: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnoéci zawodowej oséb niepetnosprawnych, badania Pentor Rl dla SWPS. Préba oséb
niepetnosprawnych aktywnych i biernych zawodowo. N=1 500.

Tabela 5 Gotowos¢ do podjecia pracy zarobkowej (Dane w proc.)

Tak, od zaraz Tak, ale nie od Nie
zaraz
OGOLEM 35,8 29,6 34,6
Rodzaj niepetnosprawnosci Niepetnosprawnos¢ ruchowa 42,9 28,6 28,6
Niepetnosprawnos¢ stuchowa 20 21,8 58,2
Niepetnosprawnos¢ psychiczna 34,2 17,8 47,9
Niepetnosprawnos¢ wzrokowa 49,1 17,5 33,3
Choroby wewnetrzne 51,7 21,7 26,7
Stopien niepetnosprawnosci Lekki 48,1 33,3 18,5
Umiarkowany 40,7 20,7 38,6
Znaczny 35,2 18 46,9
Woyksztatcenie Podstawowe 21,1 16,8 62,1
Zasadnicze zawodowe 44,4 24,1 31,5
Srednie ogdlne 42 18 40
Srednie zawodowe 63 14,8 22,2
Pomaturalne 43,5 43,5 13,0
Wyzsze 63,2 26,3 10,5

Zrédto: Giermanowska E. Mtodzi Niepetnosprawni o Sobie — Rodzina, Edukacja, Praca. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007

Warto réwniez podkresli¢, iz pracujgce osoby niepetnosprawne w porédwnaniu z osobami sprawnymi wykonujg
prace o duzo nizszym statusie spotecznym (patrz Tabela 6) oraz prawie dwukrotnie gorzej optacang (patrz
Tabela 7).
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Tabela 6 Pracujacy wedtug zawodéw (dane w proc.)

osoby sprawne
w wieku

osoby niepetnosprawne
w wieku

15lati> produkcyjnym 15 lati>

100 100 100
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 3,9 4 6,3
Specjalisci 5 51 15,6
Technicy i sredni personel 7,6 8,7 11,4
Pracownicy biurowi 3,5 3,5 7
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10 11,2 11,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 41,6 34,6 14,4
Robotnicy przemyst. i rzemiesinicy 9,1 10,2 16,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,2 6 9,8
Pracownicy przy pracach prostych 14,2 16,5 7,1

7Zrédto: GUS — BAEL 2005. Dane $rednioroczne™.

Tabela 7 Wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan PFRON

2007 2008

Przecietne wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego w 1432 PLN 1606 PLN
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w danym roku 2 691 PLN 2 943 PLN

Zrédto: GUS. Komunikat na stronie http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1630 PLK HTML.htm; PFRON. Srednie wynagrodzenie osiggane
pracownikéw niepetnosprawnych zgtoszonych do Ewidencji Zatrudnionych Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcéw ubiegajacych sie
na podstawie art. 26a-c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92) o wyptate dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za rok 2007 i 2008 — dane
dostarczone przez Zamawiajacego.

43% sposrdd pracujgcych oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym pracuje w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych powyzej 6% osob niepetnosprawnych (przedsiebiorstwa zarejestrowane w Systemie Obstugi
Dofinansowarn PFRON) — w zdecydowanej wiekszosci pracujg one w zaktadach pracy chronionej (182 502
pracownikéw w ZPCH na koniec maja 2009 roku, w stosunku do 46 840 pracownikéw zatrudnionych na
otwartym rynku pracy). Ogoétem jak pokazujg badania zrealizowane w ramach projektu ,Gmino Jaka Jesteg?” ™
okoto 2-3 na 10 niepetnosprawnych pracuje na chronionym, zas 6-7 na otwartym rynku pracy. To samo zrédto
wskazuje, iz jedynie co dziesigty niepetnosprawny pracuje w petnym wymiarze godzin, kolejne 7% pracuje zas w
niepetnym wymiarze. 3% przyznato sie Swiadczenia pracy w tzn. ,szarej strefie” — bez formalnej umowy.

Interesujace dane na temat $ciezki zawodowej oséb niepetnosprawnych pochodzace z innych badan

Badania zrealizowane w ramach projektu Psychospofeczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych rzucaja ciekawe swiatto na wptyw niepetnosprawnosci na sytuacje zawodowa niepetnosprawnych.
Wyniki badan pokazujg, iz co drugi niepetnosprawny wykonuje prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami (25%) lub na
réwnorzednym stanowisku (23%), 37% zas prace ponizej swoich kwalifikacji. Poréwnanie miejsc pracy zajmowanych przez
osoby niepetnosprawne przed nabyciem niepetnosprawnosci oraz po jej pojawieniu sie wskazuje na wyrazny negatywny
wptyw niepetnosprawnosci na kariere zawodowa. Co trzeci badany, po pojawieniu sie niepetnosprawnosci zostat
zdegradowany ze stanowiska samodzielnego na stanowisko niesamodzielne. Podobng zaleznos¢ mozna zaobserwowac w
odniesieniu do stanowisk kierowniczych. Liczba stanowisk kierowniczych zmniejszyta sie po pojawieniu sie

" GUS nie opublikowat bardziej aktualnych danych z badania BAEL o osobach sprawnych i niepetnosprawnych w przekroju grup
zawodowych.

> pentor Research International, Pag Uniconsult na zlecenie PFRON, 2006, Badanie zrealizowane na prébie 5019 oséb niepetnosprawnych.
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http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1630_PLK_HTML.htm

niepetnosprawnosci z 23% do 8%. Ogdtem 17% badanych po pojawieniu sie niepetnosprawnosci zostato zdegradowanych
na stanowisko niekierownicze. Co ciekawe jednak, czynnikiem majgcym zasadniczy wptyw na te zaleznos¢ jest
wyksztatcenie. | tak, w przypadku oséb gorzej wykwalifikowanych czesciej obserwujemy degradacje na jeszcze nizsze
stanowiska. W przypadku pracownikéw o wyzszych kwalifikacjach pojawienie sie niepetnosprawnosci ma raczej niewielki
wptyw na przebieg kariery zawodowe;j.
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Wiedza i wyksztatcenie sg dzis bez watpienia gtéwnymi filarami, na ktdérych opiera sie nowoczesne
spoteczenstwo i gospodarka. XXI wiek juz dtugo przed swoim nastaniem utozsamiany byt z ogromnym
rozwojem nauki i technologii. Dzi$ stat on sie rzeczywistoscia, a wskazniki takie jak odsetek oséb z wyzszym
wyksztatceniem, odsetek uzytkownikdéw Internetu, wysokos¢ naktadéw budzetowych na nauke, czy wreszcie
udziat nowoczesnych technologii w gospodarce kraju stanowig gtdwne wyznaczniki poziomu rozwoju
spoteczenstwa i jakosci zycia. W wymiarze europejskim ogromne znaczenie nauki i wyksztatcenia zostato
formalnie, a zarazem symbolicznie ukonstytuowane w ramach Strategii Lizbor'\skiejls, w ktérej to przyjeto, iz
wiedza ma sta¢ sie jednym z gtéwnych motoréw napedowych gospodarki europejskiej. W konsekwenciji,
zgodzono sie, iz panstwa cztonkowskie muszg stara¢ sie zwigkszy¢ mierzone per capita inwestycje w zasoby
ludzkie i nadaé wazniejszg range ksztatceniu ustawicznemu, poniewaz podwyzszenie kwalifikacji zwieksza
szanse zatrudnienia. Obecny etap rozwoju gospodarczego okresla sie mianem gospodarki opartej na wiedzy,
za$ odpowiadajagcy mu typ spoteczenstwa — spoteczenstwem informacyjnym. Niesie on ze sobg nowe
zagrozenia i nowe obszary wykluczenia spotecznego wynikajgce przede wszystkim z ograniczen w dostepie do
wiedzy w roznych jej formach oraz z ograniczen zasobow kapitatu Iudzkiego”. W sposob najbardziej
uproszczony poprzez kapitat ludzki mozna rozumieé¢ poziom wyksztatcenia i kwalifikacji danej jednostki.
W warunkach gospodarki opartej na wiedzy wyksztatcenie staje sie czynnikiem rdznicujgcym aktywny udziat
cztonkdw spoteczenstwa w procesach spoteczno-gospodarczych — w szczegdlnosci aktywnos¢ zawodowg
jednostki.

Raport Edukacja w zarysie bedacy kompendium danych o systemach edukacyjnych w krajach OECD i
partnerskich, pokazat, ze im wiecej lat spedzonych na edukacji, tym wieksza szansa na zatrudnienie i lepsze
zarobki'®. Poziom wyksztatcenia jako wskaznik zasobéw kapitatu ludzkiego danej jednostki jest czynnikiem
niezwykle istotnym dla aktywnosci zawodowej. Niski poziom wyksztatcenia ogranicza szanse na rynku pracy, i
zwieksza zagrozenie wykluczeniem spotecznym — wtracajgcym jednostke w putapke ubdstwa i bezradnosci.
Zdrugiej strony wyksztatcenie, podobnie jak i sama aktywnos¢ zawodowa odgrywa ogromng role
w ksztattowaniu sie pozytywnej samooceny oraz wptywa na ogdlne poczucie zadowolenia z zycia.

W przypadku wyksztatcenia obserwujemy ogromne dysproporcje miedzy osobami zdrowymi, a
niepetnosprawnymi. Wedle danych z pochodzacych z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL w 2009
roku niemal 40% niepetnosprawnych posiadato co najwyzej wyksztatcenie gimnazjalne. Wskaznik ten dla catej
populacji ksztattuje sie poziomie 24%. Brak wyksztatcenia jest problemem dotykajgcych przede wszystkim
osoby ze znacznym stopniem niepe’mosprawnoécilg, wsréd ktérych w 2007 prawie 61% legitymowato sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Osoby niepetnosprawne istotnie rzadziej zdobywajg réowniez
wyksztatcenie na poziomie Srednim i policealnym (odpowiednio 25,7% do 34,8% w catej populacji). Odsetek
posiadaczy dyplomu ukonczenia studidw wyzszych jest niemal trzykrotnie nizszy w grupie o0soéb
niepetnosprawnych (6%) niz ogétem wsréd Polakdw (16%).

16 Strategia Lizboriska- plan rozwoju przyjety dla Unii Europejskiej przez Rade Europejska na posiedzeniu w Lizbonie w roku marcu 2000.

7 cyrek M., Cyrek P., Wyksztatcenie jako czynnik roznicujgcy aktywnosé zawodowq ludnosci w gospodarce opartej na wiedzy, [w:]
Nieréwnosci spofeczne a wzrost gospodarczy w kontekscie spéjnosci spoteczno-ekonomicznej, s. 63

8 Education at a glance (2005). Edition: OECD Indicators.
19 GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002.
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Rysunek 7 Struktura populacji os6b niepetnosprawnych i ogétu Polakéw w wieku produkcyjnym ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie
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Zrédto: GUS — BAEL Il kwartat 2009

Rysunek 8 Struktura wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej wedtug stopnia niepetnosprawnosci
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Optymistycznym zjawiskiem jest jednak obserwowany od 1988 roku systematyczny wzrost poziomu
wyksztatcenia o0séb niepetnosprawnych. Najlepiej uwidacznia to spadek odsetka oséb najgorzej
wyksztatconych. W 1988 ponad dwie trzecie niepetnosprawnych posiadato co najwyzej wyksztatcenie
podstawowe, dzi$ wskaznik ten jest prawie dwukrotnie nizszy (patrz Rysunek 12). Jednoczesnie zaznaczy¢
nalezy, iz obserwowana dynamika zmian oraz ich charakter nie sg satysfakcjonujgce z punktu widzenia
integracji srodowiska niepetnosprawnych w nowoczesnym spoteczenstwie i aktywnosci w gospodarce opartej
na wiedzy.

Po pierwsze odsetek osdb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem rosnie duzo wolniej niz ten sam
wskaznik w grupie oséb zdrowych. W konsekwencji, dystans dzielgcy pod tym wzgledem niepetnosprawnych od
reszty spofeczenistwa zamiast sie zmniejsza¢, rosnie (patrz Rysunek 9). Po drugie, osoby niepetnosprawne
wbrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czesciej (w tym czesciej, niz osoby zdrowie) wybierajg
mniej efektywne i odrzucane przez osoby petnosprawne zasadnicze szkoty zawodowe (patrz Rysunek 11) — co
wiecej, ich ksztatcenie zawodowe podporzadkowane jest nie potrzebom rynku pracy ale zasobom instytucji
ksztatcacych. ,U mtodych oséb niepetnosprawnych wystepujg obok siebie zaréwno braki w zakresie ksztatcenia
fachowego, jak i braki w zakresie umiejetnosci spotecznych potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy”.21
Pozytywnym sygnatem jest natomiast powolne zacieranie sie rdinic w wyksztatceniu oséb zdrowych i
niepetnosprawnych na poziomie $rednim. W 1988 roku wyksztatcenie $rednie posiadato prawie dwie trzecie
wiecej oséb zdrowych niz niepetnosprawnych, w 2007 rdznica ta zmalata do 35% (patrz Rysunek 10).

?° GUS nie opublikowat bardziej aktualnych danych z badania BAEL o osobach niepetnosprawnych w przekroju pozioméw wyksztatcenia i
stopnia niepetnosprawnosci

*! Bartkowski J., Giermanowska E., Nietypowe formy zatrudnienia os6b niepetnosprawnych — analiza rynku ofert pracy i roli Powiatowych
Urzeddéw Pracy — Whioski i rekomendacje, [w:] Giermanowska E. (red.), Mtodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa i nietypowe formy
zatrudnienia, ISP, Warszawa 2007, s. 160
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Rysunek 9 Odsetek os6b z wyksztatceniem wyzszym. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych oraz oséb sprawnych.

20
15 {763
10 A
5 1 fas—{sa—Tss——{s7—ss]
0 T T T T T T T T 1
1988 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009
—&— niepetnosprawni —— sprawni 2001-2006/ogbtem Polacy 1988

Zrédto: GUS, NSP 1988 oraz BAEL, dane $rednioroczne, 2009 — Il kwartat

Rysunek 10 Odsetek oséb z wyksztatceniem srednim. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych oraz oséb sprawnych.
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Rysunek 11 Odsetek oséb z wyksztatceniem zawodowym. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych oraz oséb sprawnych.
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Rysunek 12 Odsetek os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym. Dynamika zmian w populacji oséb niepetnosprawnych oraz

0s6b sprawnych.
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Relatywnie mniejszg dynamike wzrostu poziomu wyksztatcenia wsrod osdb niepetnosprawnych ttumaczyé
mozna po czesci jakoscig i specyfikg nauczania na nizszych poziomach edukacji, a takze barierami i problemami
na jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w procesie edukacji. Zagadnienia te sg szczegétowo omawiane
w dalszych czesciach raportu.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci bierne zawodowo niezmiernie
rzadko korzystajg z form ksztatcenia ustawicznego. Wyniki badan ilosciowych zrealizowanych w ramach
projektu ,,Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych” pokazuja, iz 94%
niepetnosprawnych biernych i 84% aktywnych zawodowo (patrz Tabela 8) w ciggu ostatnich trzech lat nie
uczestniczyto w zadnych szkoleniach zwigzanych z uczestnictwem na rynku pracy.

Tabela 8 Odsetek niepetnosprawnych uczestniczagcych w formach ksztatcenia ustawicznego w ciggu ostatnich 3 lat

ELGAA pracujacy

(N=791) (N=596)
Nie uczestniczyt(a) Pan(i) w zadnych szkoleniach 94% 84% 83%
Doszkalajace kursy, szkolenia zawodowe 3% 9% 10%
Kursy komputerowe 3% 7% 6%
Kursy jezykowe 1% 3% 2%
Kursy przygotowawcze do poszukiwania pracy, np. pisanie CV, listow 1% 2% 1%
motywacyjnych
Szkolenia dotyczace rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych 0% 2% 2%
Szkolenia dotyczace rozwijania umiejetnosci autoprezentacji 0% 1% 1%
Szkolenie dotyczace radzenia sobie ze stresem 0% 1% 1%
Szkolenia dotyczace rozwigzywania konfliktow 0% 1% 1%
Nie wiem / trudno powiedzieé 0% 0% 0%

Zrédto: Psychospoteczne uwarunkowania aktywnoséci zawodowej osdb niepetnosprawnych, badania Pentor Rl dla SWPS. Préba oséb

niepetnosprawnych aktywnych i biernych zawodowo. N=1 500.

Woyksztatcenie jest na poziomie spotecznym jedng z determinant aktywnosci zawodowej — statystycznie im
wyzszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji, tym wieksza szansa na zatrudnienie. Wyniki badan aktywnosci
ekonomicznej (BAEL) pokazujg, iz najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia posiadajg osoby
niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem — podobnie, jak w przypadku oséb sprawnych. Jak pokazuje
wskaznik zatrudnienia, w drugim kwartale 2009 roku, niepetnosprawni z wyzszym wyksztatceniem byli prawie
dwukrotnie czesciej zatrudnieni (27%) niz niepetnosprawni z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
(14,1%).
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Rysunek 13 Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku produkcyjnym wedtug wyksztatcenia — wsréd ogétu Polakéw oraz wéréd oséb
niepetnosprawnych
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Zrédto: GUS — BAEL, Il kwartat 2009

| z drugiej strony - gdy spojrzymy na strukture wyksztatcenia w zaleznosci od statusu na rynku pracy, widaé, iz
zarowno wsrod ogdtu populacji, jak i wsrdd niepetnosprawnych istnieje zwigzek pomiedzy aktywnoscia
zawodowg a poziomem wyksztatcenia. Populacje o0s6b pracujacych posiadajg istotnie wyzszy poziom
wyksztatcenia, niz populacje oséb bezrobotnych i biernych zawodowo. W strukturze wyksztatcenia osob
niepetnosprawnych uwidacznia sie takze anachroniczny charakter wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (o
czym wspominano juz wczesniej) — wsréd biernych zawodowo niepetnosprawnych jest on wyzszy, niz wsrod
biernych Polakdéw ogdétem, ale tez wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych. Zagadnienie jakosci wyksztatcenia
0s6b niepetnosprawnych bedzie poruszane w dalszych czesciach raportu.

Rysunek 14 Struktura wyksztatcenia wsrdd ogétu Polakéw i ogétu niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w zaleznosci od statusu na
rynku pracy
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Zrédto: GUS — BAEL, Il kwartat 2009

Powyisze dane w duzym uproszczeniu ilustrujg charakter zaleznosci pomiedzy kapitatem ludzkim a aktywnoscig
zawodowa. Oczywiscie dla szans na rynku pracy wazny jest nie tylko poziom, ale tez kierunek wyksztatcenia,
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, ale takze kompetencje i umiejetnosci spoteczne (w tym w
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relacjach miedzyludzkich oraz w poruszaniu sie na rynku pracy). Wreszcie w $wietle toczacej sie debaty
niezmiernie istotny wydaje sie réwniez sam sposdb ksztatcenia — powszechny, integracyjny, czy tez specjalny.
Jednoczesnie zwrdci¢ nalezy uwage, iz najwieksze dysproporcje w zatrudnieniu miedzy osobami
niepetnosprawnymi, a ogétem Polakdw dotycza oséb z wyiszym wyksztatceniem, najmniejsze zas oséb
najgorzej wyksztatconych (patrz Rysunek 13). Osoby sprawne posiadajagce wyzsze wyksztatcenie maja
nieporownywalnie wieksze szanse na rynku pracy, niz osoby niepetnosprawne z analogicznym wyksztatceniem.
Oznacza to, iz korzysci wynikajace z wyksztatcenia s3 duzo mniejsze dla oséb niepetnosprawnych, niz ogétu
Polakéw, a poziom aktywnosci zawodowej zaleze¢ musi rowniez od wielu innych czynnikéw niekoniecznie
zwigzanych z wyksztatceniem, co szczegétowo omdwione zostanie w ramach analiz korelatéw aktywnosci
zawodowej w czesciach poswieconych poszczegdinym grupom niepetnosprawnosci.
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