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W kontekscie relacji miedzy wyksztatceniem i aktywnoscia zawodowg oséb niepetnosprawnych stuchowo
nalezy wskazac trzy gtéwne watki:

Przekonanie o mniejszych szansach edukacyjnych i niktych szansach na rynku pracy;

Faktycznie obserwowane bariery, ktére dla oséb niepetnosprawnych od urodzenia oznaczajg
zmniejszenie szans na dobre wyksztatcenie oraz zwiekszenie prawdopodobienstwa zasilenia szeregéw
0s6b biernych zawodowo;

Poczucie osamotnienia, wyobcowania, trudnosci w kontaktach z ludZmi — postrzegane jako jedno z
gtéwnych obcigzen, zaréwno w kontekscie edukacji, jak i pracy zawodowej.

Dysfunkcja narzadu stuchu zmniejsza szanse o0séb niepetnosprawnych na zdobywanie wyzszych poziomdéw
wyksztatcenia — osoby niestyszgce od urodzenia sg istotnie gorzej wyksztatcone od oséb, u ktérych
niepetnosprawnosé pojawita sie juz po zakorczeniu edukacji.

Kierunki wyksztatcenia, podobnie jak zawody, wybierane przez osoby niepetnosprawne stuchowo
koncentrujg sie na dziedzinach, w ktérych ograniczony jest kontakt z innymi ludZzmi — a wiec raczej w
kierunkach zawodowych zwigzanych z obstugg maszyn czy np. krawiectwem, niz w kierunkach
zwigzanych z obstugg ludnosci.

Obok nizszych szans edukacyjnych w ramach systemu szkolnego mamy tez do czynienia z bardzo niska
aktywnoscig osdb niepetnosprawnych stuchowo w zakresie podnoszenia kwalifikacji w systemie
edukacji pozaszkolnej. Podejmowanie ksztatcenia nie jest tutaj zwigzane z wyksztatceniem, ale raczej z
wiekiem i aktywnoscia zawodowa. Osoby z deficytami stuchu uczestniczg przede wszystkim w
szkoleniach o charakterze ogdélnym majagcym na celu generalng aktywizacje oraz szkoleniach
komputerowych. Szkolenia zawodowe w tej grupie sg trzykrotnie mniej popularne od szkolen
ogdlnych, a osoby gtuche, czy tez z niepetnosprawnoscig sprzezong w ogdle w nich nie uczestnicza.

Ksztatcenie pozaszkolne nie jest wsrdd osdb z deficytami stuchu zbyt popularne, cho¢ jednoczesnie
badani sg swiadomi jego wagi dla pozycji jednostki na rynku pracy. 27% os6b niepetnosprawnych
stuchowo chce sie dalej ksztatci¢, a potowa z nich (13%) zamierza plany te zrealizowaé juz w
najblizszym czasie, przy czym zamiary te s3g silnie zwigzane z wiekiem. Postawa wobec edukacji
prezentowana przez niepetnosprawnych stuchowo najczesciej koncentruje sie na ograniczonych
mozliwosciach ksztatcenia, barierach i trudnosciach z tym zwigzanych.

Osoby z niepetnosprawnoscig stuchu oceniajg swoje szanse edukacyjne jako gorsze niz oséb zdrowych,
wskazujac réwniez, iz nie mieli petnej swobody w realizowaniu preferowanej przez siebie Sciezki
edukacyjnej. Jednoczesnie jednak dos¢ pozytywna byta ocena szkot, do ktérych uczeszczali badani.
Panuje ws$rdd nich jednak poczucie, iz nie zostali odpowiednio przygotowani do radzenia sobie na
rynku pracy.

Czynniki decydujgce o wyborze Sciezki edukacyjnej przez osoby niepetnosprawne stuchowo wskazujg,
iz przekonanie o mniejszych szansach wynika m.in. z ubozszej oferty edukacyjnej dla takich oséb, a w
konsekwencji prowadzi do kierowania sie czynnikami niezwigzanymi z kwalifikacjami czy rynkiem
pracy — a raczej z wygodg niepetnosprawnego (dogodna lokalizacja, dostosowanie dla ON).

Rodzina jest dla 0séb z dysfunkcjami stuchu duzym wsparciem w procesie edukacji — ale jedynie tam,
gdzie jest to niezbedne. Opiekunowie raczej udzielajg wsparcia emocjonalnego, czy tez po prostu
pomagajg w nauce tak, jak wszyscy rodzice. W przypadku co trzeciego badanego zadeklarowano, iz
rodzice lub opiekunowie w réznym stopniu przejmowali kontrole i podejmowali decyzje odnosnie
Sciezki edukacyjnej osoby niepetnosprawnej.

W zwigzku z réznego typu trudnosciami osoby niepetnosprawne stuchowo czesto rezygnuja z dalszej
nauki — zazwyczaj jednak motywujgc to zakoriczeniem zaplanowanej Sciezki edukacyjnej, niejako
racjonalizujac brak potrzeb dalszego ksztatcenia. Wigze sie to takze z faktem, iz badani czesto nie
dostrzegajg sensu dalszej nauki bedgc przekonanymi o braku szans dla nich na rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne stuchowo sg umiarkowanie zadowolone z posiadanego poziomu i kierunku
wyksztatcenia. Trudno tez jest im okreslaé swoje atuty na rynku pracy.
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e Do gtdwnych zalet zaliczajg pracowitos¢, sumiennosc i doktadnosé, natomiast ich pietg achillesowg sg
kompetencje zwigzane z kontaktami miedzyludzkimi (najwieksza bolaczka s3 umiejetnosci
autoprezentacyjne), braki w doswiadczeniu zawodowym oraz mata odpornosé na stres.

e Osoby cierpigce na deficyty stuchu od urodzenia praktycznie na wszystkich wymiarach oceniajg siebie
duzo gorzej niz osoby, ktére nabyty niepetnosprawnos¢ w pdzniejszym wieku (najwieksze rdznice
dotyczg oceny posiadanego doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci pracy w zespole,
systematycznosci i konsekwencji, a takze zdolnosci interpersonalnych).

Odsetek oséb niepetnosprawnych stuchowo nigdy nie pracujacych ksztattuje sie na poziomie 33% i jest
relatywnie najwyzszy wsrod osob z niepetnosprawnoscig sprzezong (45%) oraz oséb niepetnosprawnych od
urodzenia (48%).

e Ogodtem 62% badanej grupy w sposob bardziej lub mniej kategoryczny odrzuca mozliwos¢ podjecia
zaproponowanej pracy, przy czym wiekszg niechec do pracy obserwujemy wsrdd osob niedostyszgcych
oraz osob z niepetnosprawnoscig nabytg niz wsrdd osdb gtuchych i niepetnosprawnych od urodzenia.
Gotowos¢ do podjecia pracy maleje tez wraz z wiekiem.

e Co trzeci niepetnosprawny stuchowo nie podjatby dogodnej dla niego pracy z obawy o utrate renty.

Tak jak fakt posiadania wrodzonej wady stuchu zmniejsza od poczatku szanse edukacyjne i zawodowe, tak samo
negatywny wptyw ma na kariere zawodowg pojawienie sie niepetnosprawnosci w pdzniejszym wieku.

e Wraz z nabyciem niepetnosprawnosci osoby z deficytami stuchu istotnie rzadziej zatrudniane sg na
stanowiskach samodzielnych oraz stanowiskach kierowniczych. Spektrum stanowisk zajmowanych
przed pojawieniem sie choroby jest duzo szersze oraz czesciej sktadajg sie na nie stanowiska
wymagajace kwalifikacji. Niepetnosprawnos¢ zaweza je gtéwnie do stanowisk nie wymagajgcych
wysokich kwalifikacji, ani bezposredniego kontaktu z ludzmi.

e Osoby, ktére koriczg edukacje jako niepetnosprawne majg zdecydowanie wiekszg szanse zasili¢ szeregi
0s6b trwale biernych. Znaczenie moze tutaj mie¢ m.in. putapka niskiej samooceny — wsrdd oséb trwale
biernych, nigdy nie pracujgcych ocena witasnych kwalifikacji w kontekscie pracy zawodowej jest
niezwykle niska, znaczgco nizsza, niz wsrdod pracujgcych, ale nawet niz wsrdod kiedys pracujgcych.
Jednoczesnie jednak wyksztatcenie wptywa na gotowos¢ do pracy i postawy pro-aktywne —im wyzsze,
tym przecietnie lepiej.

Najwieksze trudnosci, z jakimi borykajg sie osoby z dysfunkcjami stuchu w ramach edukac;ji i ksztatcenia, a takze
pdzniej w pracy zawodowej, dotyczg kontaktdw z innymi ludZzmi.

e Ze wzgledu na charakter dysfunkcji kontakt ten jest czesto utrudniony, podaza tez za nim brak
akceptacji potgczony z agresjg ze strony grupy rowiesnicze;j.

e Dysfunkcja obniza takze szanse edukacyjne ze wzgledu na wyraznie negatywny stosunek nauczycieli do
niepetnosprawnych uczniéw — wcale nierzadkie byty przypadki obnizania wymagan w stosunku do
takich osdb, czy tez préby pozbycia sie trudnych ucznidw ze szkoty.

e Problem relacji z innymi osobami, w szczegdlnosci z réwiesnikami jest dla oséb niepetnosprawnych
stuchowo bardzo istotny i stanowi Zrddto rozgoryczenia. Wedle deklaracji badani zdecydowanie
bardziej akceptowani czuli sie w szkotach specjalnych i integracyjnych, gdzie mogli spotka¢ podobne
sobie osoby, niz w szkotach powszechnych.
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Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepetnosprawnosci. Swiatowy Program Dziatari na rzecz Oséb
Niepetnosprawnych (The World Programme of Action for Disabled Persons) oraz Standardowe Zasady
Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych (The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for
Persons with Disabilities) podkreslajg, iz niepetnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i nie ogranicza sie do
konkretnej osoby. W konsekwencji, méwigc o niepetnosprawnosci musimy uwzgledniaé¢ relacje miedzy
zdrowiem cztowieka (uwzgledniajgc jego wiek, ptec i wyksztatcenie), a spoteczenstwem i srodowiskiem, ktére
go otacza. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza nastepujgce pojecia niepetnosprawnosci,
uwzgledniajac stan zdrowia cztowieka:

e Niesprawno$¢ (impariment) - kazda utrata sprawnosci lub nieprawidtowos¢ w budowie czy
funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym;

e Niepetnosprawnos¢ (disability) - kazde ograniczenie bgdZ niemoznos¢ (wynikajgce z niesprawnosci)
prowadzenia aktywnego zycia w sposéb lub zakresie uznawanym za typowe dla cztowieka;

e Ograniczenia w petnieniu rél spotecznych (handicap) - utomno$é okreslonej osoby wynikajaca z
niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajgca lub uniemozliwiajgca petng realizacje roli
spotecznej odpowiadajgcej wiekowi, ptci oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi
uwarunkowaniami

W Polsce definicja niepetnosprawnosci zmieniata sie w ciggu ostatnich lat kilkakrotnie. Pierwsze jej okreslenie
w prawie polskim pojawito sie w ustawie z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych, jednakze istotne sg dwie definicje uchwalone w 1997 roku. Pierwsza z nich znalazta sie w
Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych i brzmi: Niepefnosprawne sq osoby, ktorych sprawnosc¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia Zycie codzienne, nauke,
prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi. Obowigzujgcg obecnie w
polskim systemie prawa definicja jest zawarta w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Stanowi ona, ze osoby niepefnosprawne
to osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bqdz
uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli
uzyskaty odpowiednie orzeczenie. Ustawa ta zniosta obowigzujgce wczesniej grupy inwalidzkie i wprowadzita w
to miejsce trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacg, w celu
petnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z
niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

e Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

° Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscia
psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia w petnieniu rdél spotecznych dajace sie kompensowac
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci wymienia nastepujgce rodzaje niepetnosprawnosci:

e 01-U —uposledzenie umystowe;

e  02-P —choroby psychiczne;

e  03-L-zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;
e  04-O — choroby narzadu wzroku;

e  05-R—uposledzenie narzadu ruchu;
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e 06-E — epilepsja;

e 07-S—choroby uktadu oddechowego i krgzenia;

e 08-T - choroby uktadu pokarmowego;

e 09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego;

e 10-N —choroby neurologiczne;

e 11-1 — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego.

W panstwach Unii Europejskiej zyje obecnie 45 milionéw o0séb niepetnosprawnych — w Polsce liczba
niepetnosprawnych wynosi 5,5 miliona oséb, co stanowi 14,3% mieszkancéw Polski. Zdecydowana wiekszos¢
niepetnosprawnych Polakéw (81,5%) posiada prawne potwierdzenie ograniczenia sprawnosci. Najwieksza
grupe wsrod niepetnosprawnych stanowig osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim (28,8%) i umiarkowanym
(26,1%) stopniu niepetnosprawnosci. Ponad milion oséb (19,5%) posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zas prawie 800 tys. odczuwa catkowite ograniczenie sprawnosci. Ponad potowe (53%)
ogdlnej liczby niesprawnych mieszkancow naszego kraju stanowig osoby w wieku produkcyjnym (53,0%)1.
Ponizej w tabeli szczegdtowo przedstawiamy charakterystyke tej grupy ze wzgledu na wybrane zmienne.

Wsrdod przyczyn niepetnosprawnosci w Polsce dominujg choroby przewlekte (77,0%), wypadki, urazy i zatrucia
(13,0%), rzadziej wady wrodzone (7%). Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci sg uszkodzenia narzadu
ruchu (46,1%) oraz choroby krazenia (48,5%). W dalszej kolejnosci wskazaé nalezy uszkodzenia narzadu wzroku
(29,5%) oraz schorzenia neurologiczne (29%) (patrz Tabela 1).

Tabela 1 Niepetnosprawni wedtug schorzen (dane w proc.)

Ogotem 15-59 lat 60 i wiecej lat

Schorzenie 100,0 100,0 100,0
Uszkodzenia i choroby narzaddw ruchu 46,1 41,9 50,2
Uszkodzenia i choroby narzadéw wzroku 29,5 22,4 36,5
Uszkodzenia i choroby narzadu stuchu 13,9 8,3 19,4
Schorzenia uktadu krazenia 48,5 37,1 59,7
Schorzenia neurologiczne 29,0 30,9 27,2
Schorzenia psychiczne 7,9 11,3 4,4

Uposledzenie umystowe 2,5 4,1 1,0

Inne schorzenia 26,2 25,9 26,6

Zrédto: GUS, Badanie zdrowia ludnoéci Polski 2004

Wedtug danych GUS z badania ,Stan Zdrowia Ludnosci Polski” z 2004 r. oséb niepetnosprawnych stuchowo jest
835,5 tys., co stanowi 13,9% przyczyn niepetnosprawnosci w Polsce. Niepetnosprawnosc¢ ta najczesciej dotyka
osoby najstarsze (powyzej 60 roku zycia), rzadziej osoby mtode i w $rednim wieku. Ponadto uszkodzenia stuchu
sg przyczyng niepetnosprawnosci nieco czesciej u dorostych mezczyzn (15,6%), niz kobiet (12,5%). Problemy ze
stuchem ma 23,9 tys. dzieci (w wieku do 14 lat) — gtéwnie tych w wieku 10-14 lat (16,6 tys.). Niepetnosprawne
stuchowo dzieci majg najczesciej znaczace problemy ze zdrowiem (8,7 tys.) i przewlekle chorujg (15 tys.).

Prawie potowa (49%) os6b majacych problem ze stuchem nie styszy, bo nie ma aparatu stuchowego. 18% oséb
posiada znaczacy stopien niepetnosprawnosci — jest gtucha, powaznie niedostyszaca lub nie styszy nawet
z aparatem stuchowym. Co trzeci niepetnosprawny stuchowo ustyszy rozmowe z jedng osobg, ale tylko dzieki
aparatowi stuchowemu.

Osoby z uszkodzeniami i chorobami narzagddw stuchu, z powodu swojej niepetnosprawnosci napotykajg na
liczne ograniczenia w dostepie do edukacji oraz aktywnosci zawodowej. Z analiz przeprowadzonych w ramach
projektu badawczego ,Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej osdéb niepefnosprawnych"2

! Zrédto: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari, 2002. Gtéwny Urzad Statystyczny.

? Raport z analizy literatury naukowej nt. sytuacji zawodowej 0s6b z zaburzeniami percepcji stuchowej, prof. dr hab. Roman Ossowski,
SWPS, 2006 .

Badanie finansowane z Srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




wynika, ze gtéwng barierg, z jaka sie borykajg osoby niestyszgce lub niedostyszace, jest bariera zwigzana z
komunikowaniem sie. Niewiele oséb w naszym spoteczenstwie postuguje sie jezykiem migowym, co sprawia, ze
osoby niepetnosprawne stuchowo majg utrudnione kontakty spoteczne. Nie sg w stanie samodzielnie (bez
pomocy asystetna lub ttumacza jezyka migowego) poszukiwac pracy np. zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy,
skorzysta¢ z pomocy dorady zawodowego, zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawcg, a
nastepnie wykonywaé pracy np. komunikowaé sie z pracodawca lub pracownikami. Ograniczenia
komunikacyjne budzg lek wsréd pracodawcéw i przektadajg sie na niezatrudnianie oséb z deficytami stuchu.
Instytucje i zaktady pracy nie sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych stuchowo — nie ma dostepu
do ttumacza migowego, nie jest rozpowszechnione korzystanie z nowoczesnych technologii np. komunikacja
przez e-mail, sms, fax, videotelefon. Ponadto niepetnosprawni majg trudnosci w korzystaniu z powszechnie
oferowanych form ksztatcenia zawodowego.

Innym znaczacym problem w tej grupie niepetnosprawnych jest przestarzaty system ksztatcenia zawodowego,
niedostosowany do realiéw dzisiejszego rynku pracy. Bariery komunikacyjne sprawiaja, ze osoby z
niepetnosprawnoscig stuchowg majg ograniczone mozliwosci kszatcenia w szkotach publicznych i sg skazane na
oferte szkét specjalnych, ktére ksztatcg gtownie w zawodach rzemieslniczych (najczesciej zawody
gastronomiczne, krawiec, cukiernik, malarz, lakiernik, tapicer). W ksztatceniu zawodowym oséb niestyszacych
pomijane sg posiadane przez nich i czesto bardzo dobrze rozwiniete umiejetnosci manualne, czy duza
spostrzegawczosé, a takze nauka samodzielnosci funkcjonowania w sytuacjach zawodowych. Ponadto osoby z
deficytami stuchu nielicznie podejmujg sie ksztatcenia wyzszego. Wynika to z jednej strony z trudnosci
organizacyjnych (wymagania wobec studentéw niepetnosprawnych sg poréwnywalne z wymaganiami wobec
0s6b petnosprawnych, problemy zwigzane z ocenianiem wypowiedzi oséb styszacych), z drugiej za$s z
mozliwosci indywidualnych (brak odpowiedniego przygotowania na poziomie szkoty Sredniej).

Ponadto grupa ta boryka sie z réznymi mitami i stereotypami, ktére utrudniajg kontakty spoteczne, w tym w
wymiarze rynku pracy. Funkcjonujg stereotypy, ze osoby niestyszace lub niedostyszagce mogg wykonywac tylko
okreslone rodzaje pracy, s3 mniej inteligentne, niz zdrowe osoby, a takze wszyscy niestyszacy uzywajq jezyka
migowego oraz potrafig czytac z ust, nie przeszkadza im hatas, a dzieki aparatom stuchowym mogg wszystko
ustyszeé. W efekcie pracodawcy nie posiadajg wiedzy na temat mozliwosci osdb z deficytami stuchu, co budzi
nieche¢ wobec ich zatrudniania.

W grupie tej widoczne sg réwniez bariery charakterystyczne dla innych grup niepetnosprawnych, wynikajgce z
obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczgcych zatrudniania osdb niepetnosprawnych. Do aktywnosci
zawodowe] zniecheca system rentowy. Ponadto réwniez pracodawcy nie posiadajg odpowiedniej wiedzy na
temat korzysci z zatrudniania niepetnosprawnych pracownikéw. Kojarzg sie oni z ucigzliwymi wydatkami na
przystosowanie miejsca pracy, przywileje pracownicze, a w zamian sg mato efektywni. Osoby niestyszace
ogranicza réwniez system orzecznictwa i doradztwa zawodowego. Lekarze pracy wydajg oswiadczenia
zakazujgce osobie niepetnosprawnej wykonywania zawodu, do ktérego zostata przygotowana w szkole.

Aktywnos¢ zawodowa jest jedng z podstawowych ludzkich form dziatania. Odgrywa zasadniczg role w zyciu
indywidualnym oraz spotecznym prowadzac w prostej linii do rozwoju spoteczno — gospodarczego. Rosnace
bezrobocie jest dzi$ w dobie spowolnienia gospodarczego oraz coraz bardziej realnego widma swiatowego
kryzysu jednym z powazniejszych wyzwan. Eurostat szacuje, ze w kwietniu 2009 w catej Unii Europejskiej bez
pracy pozostawato 20,82 min osdéb, a w 2010 roku stopa bezrobocia moze wzrosngé nawet do 11% wobec
okoto 9,4 w 2009 roku. W wymiarze spoteczno-gospodarczym bezrobocie pocigga za sobg szereg kosztéw,
ktére ponosi cate spoteczenstwo. W skali makroekonomicznej pociaga za sobg drenaz finanséw publicznych na
zasitki i inne Swiadczenia socjalne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz stuzbe zdrowia, powoduje
zmniejszenie dochodéw budzetowych panstwa, poniewaz bezrobotni nie ptacg podatkdw dochodowych, nie
ptacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne, nie kupujg towardw. Nizsze dochody uzyskiwane przez
bezrobotnych generujg nizsze wydatki konsumpcyjne. Firmy tracg zyski, jakie mogtyby osiggng¢ przy petnym
zatrudnieniu. Wreszcie niemoznos$¢ znalezienia pracy sktania mtodych, wyksztatconych ludzi do emigracji
zarobkowej. W wymiarze spotecznym bezrobocie powoduje pogorszenie stanu zdrowia fizycznego i
psychicznego, w dtugofalowej perspektywie prowadzi zas do trwatej biernosci zawodowej i wykluczenia
spotecznego. Osoby niepetnosprawne, z racji swojego stanu zdrowia, ale tez za sprawg wielu innych czynnikéw,
duzo czesciej niz osoby sprawne doswiadczajg problemoéw na rynku pracy i bedgcych ich konsekwencja kosztow
natury psychologicznej.
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Zrealizowane w ramach projektu wywiady pogtebione, zaréwno z ekspertami reprezentujgcymi rdine
srodowiska dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych, jak i z samymi niepetnosprawnymi, wskazujg na peten
konsensus co do faktu, iz osoby niepetnosprawne powinny pracowa¢, a obecny wskaznik zatrudnienia na
poziomie okoto 20% jest zdecydowanie za niski.

e bardzo mato niepetnosprawnych pracuje. Mysle, ze nie wykorzystuje sie ich potencjatu i tak
naprawde oni sq niezwykle przydatni na rynku pracy.... przedstawiciel instytucji oswiaty
e uwazZam, Ze jest jeszcze niski, ze jest maty, a porownujgc chocby te wskazniki w innych krajach, nie
odnosmy sie juz do swiata, ale chocby do Europy to on sie ksztattuje tak miedzy czterdziesci piec, a
piecdziesigt procent... przedstawiciele organizacji pozarzagdowej
Nie spotkano sie z ani jedng opinig, wskazujgcg na bezcelowos¢ dziatan aktywizacyjnych, wrecz przeciwnie
podkreslano ich ogromng role i znaczenie przede wszystkim w wymiarze indywidualnym. Co wazne, czesto
podkreslano, iz dla 0séb niepetnosprawnych praca stanowi duzo wiekszg warto$¢ niz dla oséb sprawnych, ktére
nawet bez pracy znajdujac sobie cele zastepcze, sg w stanie bardzo dobrze funkcjonowa¢. Poglad taki dobrze
ilustruje wypowiedz jednego z ekspertéw.

° ...ja mysle Ze to jest troche tak: im wieksza niepetnosprawnosc, tym wieksza potrzeba pracy - tak po
paradoksie. Ze cztowiek skazywany przez los na biernosé, na pozostawanie w domu, na brak kontaktéw
spofecznych bardziej tego potrzebuje. A wiec wydaje sie ze ta potrzeba pracy wsrdd tych
niepetnosprawnych jest zwtaszcza w tej kategorii 0séb ciezej poszkodowanych wyzZsza niz w innych
grupach, tak bym powiedziat...przedstawiciele organizacji pracodawcow

Wypowiedzi respondentow wskazujg na trzy gtowne funkcje, jakie aktywnos¢ zawodowa ma dla osdb
niepetnosprawnych. Po pierwsze, co najbardziej oczywiste, petni ona funkcje dochodowa. W tym kontekscie
zwracano uwage zarowno na korzysci materialne, jak i bedacy ich konsekwencjg mozliwos¢ usamodzielnienia
sie, uzyskania pewnej niezaleznosci.

° ...chcq zarabiac¢ pienigdze, chcq mie¢ wtasne pienigdze, chcq poznac¢ nowych kolegdw, i chcqg zy¢ w
spoteczenstwie, ale podstawowe dwie to chcqg miec¢ pienigdze i chcqg poznac¢ nowych kolegow, chcq by¢
dorosli...przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;j.

Po drugie, co wydaje sie zdecydowanie wazniejsze, praca odgrywa ogromng role rehabilitacyjng zaréwno w
wymiarze psychologicznym jak i fizycznym (pozwala niepetnosprawnym uwierzy¢ w siebie, daje poczucie sensu
zycia) oraz funkcje socjalizacyjng (przywraca osoby niepetnosprawne do spoteczenstwa), co obrazujg ponizsze
wypowiedzi:

. cztowiek powinien znaleZé swoje miejsce w spofeczenstwie i, ze tak naprawde aktywnos¢ rowniez
zawodowa jest wazna w prawidtowym funkcjonowaniu cztowieka. Jak nie ma aktywnosci zawodowej to
nie ma takich kontaktow, jezeli taka osoba niepeftnosprawna np. na wézku ma szanse w pracy to ona ma,
grono prywatne moze miec rdzne, ale przynajmniej wchodzi w takie spoteczeristwo w zaktadzie pracy ma
te kontakty, ma mozliwos¢ z firmgq, czy z kolegami pdjs¢ do kina, spotkac sie na imprezie integracyjnej,
zaktadowej, takze to jest niezwykle wazne, ma mozliwos¢ wymiany kontaktdow, poglgddw, to co sie dzieje
itd., itd...przedstawiciel instytucji oswiaty

° Kazdy cztowiek potrzebuje akceptacji, potrzebuje by¢ waznym, robi¢ rzeczy potrzebne, kazdy cztowiek
chce by¢ w miare niezalezny, a nie pobierac tylko wtasnie renty i by¢ nieznaczqcq osobg, a poza tym jest
to dla nich szansa na rozne kontakty spofeczne cztowiek sie tylko rozwija kiedy jest w relacjach z
innymi ludZmi a nie zamkniety w czterech scianach i zdany na taske jakiejs tam grupy ludzi. To jest dla
kazdego cztowieka niezwykle wazne... przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;j

° Praca jest bardzo wazna. Wtedy tacy ludzie, jak my, czujemy sie potrzebni wtedy, jesteSmy
zaakceptowani, czujemy sie potrzebni. | jestesmy wtedy samodzielni... niepetnosprawnos¢ stuchowa,
wiek do 29 lat status zawodowy: bierny zawodowo

Z drugiej strony dtugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy bardzo czesto prowadzi do gtebokich zmian w
psychospotecznym funkcjonowaniu jednostki, ktére u oséb niepetnosprawnych pierwotnie naznaczonych
pewnymi ,deficytami” majg duzo gtebsze i trwalsze konsekwencje, do ktdrych niewatpliwie naleza:
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° Apatia, znudzenie, nieche¢ do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci.

° Marginalizacja, izolacja, brak kontaktow z ludzmi.
° Pesymizm, poczucie beznadziejnosci sytuacji i braku mozliwosci jej zmiany.
o

o Ta mtodsza generacja to pewnie ma szanse, ale juz tym wieku, co oni sq, to juz chyba nie ma
Zadnej, nie wiem... niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek 30-49 lat, status zawodowy: bierny
zawodowo
° Koncentracja na terazniejszosci, brak celow, planéw, pomystow na przysztosé:

Przedstawiciele organizacji rynku pracy zwracali réwniez uwage, na typowe dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
problemy zwigzane z ponownym wejsciem na rynek pracy.

e czes¢ 0sob Zyje dawnym sposobem myslenia i ich oczekiwania jeszcze majq przerwe, czyli jakby
wyszli z naturalnego rytmu i w tej chwili dla nich praca, prawie ze kazda praca zaczyna byc pracq
meczqcq, nuzqcq, za bardzo ciezkg, za bardzo wymagajqcq, ten status jakby powodujg narzekania
lub réwnoczesnie z braku... znaczy sami chyba zaczynajq z miejsca odrzucac i zostajq odrzuceni...
przedstawiciel instytucji rynku pracy.

Ztozone konsekwencje biernosci zawodowej o0séb niepetnosprawnych bardzo dobrze oddaje ponizsza
wypowiedz jednego z ekspertow.

e te osoby, ktore siedzg w domu stajq sie takie bardziej zamkniete, takie bardziej... trudno mi to
powiedziec, jak to wyglgda, ale stajq sie takie bardziej... nie wiem jakiego uzy¢ stowa, takie
bardziej ,zdziczate” — moze tak w cudzystowie, bo one siedzq w domu sami, bo rodzice pracujq —
caty dzien w domu sami, przed telewizorem, przed komputerem. Nie rozwijajq sie — kazdy
cztowiek, nawet ,normalny”, jak bedzie zamkniety w domu to dziwaczeje... przedstawiciel
instytucji oswiaty

Majac na uwadze przede wszystkim indywidualne i spoteczne znaczenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
niepetnosprawnych, nie wolno jednak réwniez zapomina¢ o ekonomicznych kosztach biernosci zawodowej tej
grupy. Kwestia ta pojawita sie w wypowiedzi jednak tylko nielicznych ekspertéw. Tymczasem niepetnosprawni,
obok emerytéw, stanowig w Polsce najliczniejszg grupg s$wiadczeniobiorcow. Wedle danych Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych przecietna miesieczna liczba oséb pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy
wyniosta w 2008 roku 1,381 miIn (to 18,6% wszystkich swiadczen z FUS)3. 2008 roku wydatku z funduszu
rentowego FUS wyniosty ponad 35,9 mld PLN. Wedle danych KRUS przecietna liczba rent z tytutu niezdolnosci
do pracy wyniosta w 2008 roku ponad 260 tys., za$ wydatki na te swiadczenia wyniosty ponad 533 min PLN®.
Cho¢ wydatki te spadajg z roku na rok, Polska wciaz plasuje sie w swiatowej czotdwce pod wzgledem udziatu
wydatkow na swiadczenia rentowe w PKB.

Ogromne znaczenie pracy dla oséb niepetnosprawnych stuchowo znalazto swoje potwierdzenie w badaniach
iloSciowych. Niepetnosprawni z uszkodzeniami stuchu prezentujg najbardziej pro aktywng postawe na rynku
pracy sposrod wszystkich grup niepetnosprawnych. Oceniajg, ze praca jest dla nich wazniejsza, niz dla oséb
zdrowych — 54% uznaje jg za wazniejsza (oceny 9, 8, 7), zas 36% za poréwnywalng (oceny 6, 5, 4), co daje
Srednia 6,4 na 9-cio punktowej skali (jest to najwyzsza $rednia w poréwnaniu z innymi grupami
niepetnosprawnych).

Ponadto niepetnosprawni stuchowo najczesciej ze wszystkich typdw niepetnosprawnosci uznajg, ze powinni
dazy¢ do tego, by by¢ aktywnym zawodowo i pracowaé, mogg by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami, jak
osoby zdrowe, jezeli tylko chcg mogg pracowac¢ w kazdym zawodzie i w kazdej pracy. Jednak z drugiej strony
przyznajg rowniez, ze majg najwieksze szanse na znalezienie prostej pracy, niewymagajacej kwalifikacji i
powinny pracowac na chronionym rynku pracy.

3 Zrédio: Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych w 2008 r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Departament Statystyki,
Warszawa, maj 2009 r.

* Zrédto: Kwartalna informacja statystyczna, Il kwartat 2009 r., Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Warszawa 2009 .
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Niepetnosprawni stuchowo najrzadziej prezentuja bierne postawy wobec aktywnosci zawodowej

niepetnosprawni nie nadajg sie do pracy i w ogéle nie powinni pracowaé, w pracy narazeni sg tylko na stres i nie

sg w stanie pracowac bez pomocy i wsparcia.

Rysunek 1 Ocena wagi pracy dla os6b niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami zdrowymi - rozktad odpowiedzi i ocena $rednia

N. Narzadu stuchu
(N=502)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M [1] Duzo mniej wazna ®[2] M [3] [4] [5] [6] = [7] [8] ™[9] Duzo bardziej wazna

Rysunek 2 Postawy wobec aktywnosci zawodowej, skala [1] zupetnie sig nie zgadzam, [9] catkowicie sie zgadzam

Pracujac mogg poprawic jakosé swojego zycia

Powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym zawodowo i pracowac

Moga by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak osoby
zdrowe

Powinny pracowac¢ na chronionym rynku pracy

Majg najwieksze szanse znalezé prostgi nie wymagajaca
kwalifikacji prace

Powinny pracowac razem z osobami zdrowymi

Nie majg praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru na rynku
pracy

SaZle traktowane i dyskryminowane w miejscach pracy

Nie sqw stanie pracowac bezduzej pomocyi wsparcia innych

Jezeli tylko chcg mogg pracowaé w kazdym zawodzie i w kazdej
pracy

Sanarazone w pracy tylko na ogromny stres i nic wiecej

Nie nadajgsiedo pracy, nie saw stanie w niej funkcjonowa¢

W ogdle nie powinny pracowac, bo nie ma to sensu

N. stuchowo N=502

Przedstawiciele instytucji oraz firm rdéwniez pozytywnie odnoszg sie do aktywnosci zawodowej o0sdb
niepetnosprawnych. Oceniajg, ze praca dla tej grupy jest wazniejsza w pordéwnaniu z osobami zdrowymi.

Najczesciej takg opinie wyrazajg przedstawiciele instytucji pozarzadowych - zdaniem prawie potowy (43%)

praca jest nawet duzo wazniejsza dla niepetnosprawnych, niz dla oséb petnosprawnych (Srednia 7,8 na skali 9-

cio punktowej). Najrzadziej za$ firmy z otwartego rynku pracy (Srednia 6,9 na skali 9-cio punktowej).
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Rysunek 3 Ocena wagi pracy dla os6b niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami zdrowymi. Rozktad odpowiedzi i srednia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35)

POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)

PLACOWKI EDUKACYJINE (N=34) I

FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) _

FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52) F

B [1] Duzo mniej wazna B [2] W [3] " [4] [5] [6] ™ [7] ™ [8] W [9] Duzo bardziej wazna Nie wien

Ponadto badani przedstawiciele réznych instytucji i firm zgadzajg sie, ze osoby niepetnosprawne powinny
przede wszystkim dazy¢ do tego, by by¢ aktywnym zawodowo i pracowad, gdyz pracujgc mogg poprawic jakosé
swojego zycia. Ponadto powinny pracowac razem z osobami zdrowymi, gdyz mogg by¢ takimi samymi dobrymi
pracownikami jak petnosprawni. NajczeSciej z takimi opiniami zgadzajg sie przedstawiciele placéwek
edukacyjnych, a takze zaktadéw pracy chronionej.

Szczegotowo stosunek przedstawicieli instytucji i firm do pracy oséb niepetnosprawnych oméwiony zostat w
rozdziale 3, poswieconym charakterystyce srodowiska osdb niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztatcenia i
kompetencji osobistych w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Zrealizowane badania pokazaty, iz aktywnos$¢ zawodowa nieodmienne powigzana jest z tak istotnymi
elementami, jak poczucie przynaleznosci, mozliwos¢ nawigzywania i podtrzymania relacji spotecznych czy
samoocena. W efekcie praca jest dla jednostki czesto gtéwng formga integracji spotecznej i pozytywnego
dobodzZcowania, uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym. Jej brak oznacza wiec nie tylko brak srodkéw
finansowych, ale réwniez deficyty psychospoteczne. Obserwacje te, choé¢ dotycza ogétu spoteczeristwa, s3
szczegoblnie wazne dla grupy oséb niepetnosprawnych, ktéra w zwigzku z deficytami sprawnosci jest niejako
podwdjnie narazona na marginalizacje. Dlatego tez, tak niezmiernie wazne jest wtasciwe przygotowanie
instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych do realizacji zadan w zakresie rehabilitacji zawodowe;j.
Wskazowek w tym zakresie dostarczy¢ ma zas niniejszy projekt badawczy.
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Rysunek 4 Wybrane postawy ekspertow wobec aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych. Skala [1] zupetnie sie nie zgadzam, [9]
catkowicie sie zgadzam.

powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym zawodowo i pracowac

powinny pracowac razem z osobami zdrowymi

pracujagc mogg poprawi¢ jakos¢ swojego zycia

moga by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak osoby zdrowe

= INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)
B PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) B FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47)
B FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 prawie trzy miliony oséb
niepetnosprawnych (2,893 min) znajduje sie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata). Zdecydowana wiekszos¢
sposrod tej grupy pozostaje jednak poza rynkiem pracy. Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL GUS) w Il kwartale 2009 roku biernych zawodowo byto okoto 85% niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym, pracowato zas niespetna 21% tej grupy . Warto zaznaczy¢, iz wskaznik zatrudnienia dla oséb w
sile wieku zawodowego w 2008 roku wynosit 24,8% dla osob w wieku 25-34 lat, 24,8% dla os6b w wieku 25-34
lat, 32,8% dla os6b w wieku 35-44 lat oraz 22,8% dla osdb w wieku 45-54 lat. W EU wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych ksztattuje sie $rednio na poziomie 45-50%: od 22% w Hiszpanii, 30% w Austrii, 46% w
Holandii i Niemczech do 53% we Francjis. Co wiecej, realizowane od wielu lat badania aktywnosci ekonomicznej
BAEL pokazujg, iz wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
systematycznie spadajg (patrz Rysunek 5). Dopiero ostatni rok przyniést niewielkie zmiany w tym wzgledzie.
Spodziewaé nalezy sie jednak, iz w perspektywie rysujacego sie spowolnienia gospodarczego oraz rosngcego
bezrobocia, obserwowany wzrost aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych moze by¢ zjawiskiem
krotkotrwatym.

Ogrom zjawiska biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych staje sie szczegdlnie widoczny w kontekscie
danych dotyczgcych aktywnosci zawodowej osdb sprawnych (patrz Rysunek 6). | tak, odsetek biernych
zawodowo jest w populacji oséb niepetnosprawnych dwukrotnie wyzszy niz wsréd oséb zdrowych.

> S. Piechota, Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

13

Panstwowy Fundusz

Badanie finansowane z Srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych



Rysunek 5 Wskazniki aktywnosci ekonomicznej oséb niepetnosprawnych w latach 1993-2009

30
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Il kw.
= WSspdlczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15 lat i >

——— Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lati >

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym
= Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym
stopa bezrobocia

Zrédto: GUS - BAEL

Rysunek 6 Struktura populacji oséb niepetnosprawnych | sprawnych ze wzgledu na aktywnos$¢ ekonomiczng. Dane dla os6b w wieku
produkcyjnym

Polacy w wieku produkcyjnym ogdétem

Niepetnosprawni w wieku produkcyjnym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B pracujacy M bezroborni ® bierni

Zrédto: GUS — BAEL Il kwartat 2009

Na podstawie danych zebranych w ramach badan iloSciowych mozna stwierdzié, iz odsetek oséb
niepetnosprawnych stuchowo nigdy nie pracujacych ksztattuje sie na poziomie 33% i jest relatywnie najwyzszy
wsrdéd oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong (45%) oraz oséb niepetnosprawnych od urodzenia (48%). Inaczej
niz w przypadku oséb z deficytami wzroku, odsetek oséb nigdy nie pracujacych jest wyzszy wsrdd oséb
niedostyszgcych (i wynosi odpowiednio 35% dla oséb dobrze styszacych w aparacie oraz 30% dla oséb
niedostyszgcych w aparacie) niz wsrdd oséb gtuchych (26%). Podobng zaleznos$¢ obserwujemy w przypadku
deklarowanej gotowosci do podjecia pracy.
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Rysunek 7. Status na rynku pracy, N=502

N. Narzadu stuchu | 18%
Znaczny | 10%
Umiarkowany | 21%
Osoba niedostyszaca lecz, lecz ..‘- 22%
Osoba niedostyszgca | 17%
Osoba niestyszaca | 14%
Niepetnosprawnosc sprzezona | 12%
Od urodzenia | 19%
Nabyta |=15% 16%
Nigdy nie pracowatem(am) B Kiedys pracowatem(am), ale obecnie nie pracuje Obecnie pracuje
N. stuchowo N=502

Badania jakosciowe wskazujg na bardzo ,,ostrozny” i ztozony stosunek oséb niepetnosprawnych do rynku pracy
i mozliwosci zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos$¢ naszych rozméwcow pozostajgcych na trwate poza rynkiem
pracy nie wyraza checi wejscia na niego. Osoby te wprawdzie, podkreslaty ogromne znaczenie pracy (o czym
mowa byfta wczesniej), z drugiej natomiast strony zupetnie nie potrafity odnalezé sie w sytuacji jej
wykonywania. Na podstawie analizy wypowiedzi wyrdzni¢ mozemy tu trzy wzorce postaw. Osoby takie:

° albo wprost zaprzeczajg mozliwosci podjecia pracy lub uzalezniajg ja od innych czynnikéw, np. stanu
zdrowia
° lub tez po prostu uciekajg w myslenie zyczeniowe nie poparte zadnymi konkretnymi dziataniami (No

wifasnie zeby mie¢ swojqg rodzine i wyprowadzic¢ sie od rodzicéw, zebym nie byfa dla nich jakims takim
obcigzeniem, Zebym mogta pracowad, gdzies, cos robic... niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek do 29 lat,
status zawodowy: bierny zawodowo)

Z postawami takimi na co dzien spotykajg sie pracownicy instytucji rynku pracy. Wskazywano, iz wiele oséb
niepetnosprawnych przychodzi do nich de facto nie po to, zeby znalei¢ prace, ale zeby zrealizowaé réine
poboczne cele — cos robic¢ i mie¢ jakies zajecie, porozmawiaé, czy wreszcie da¢ wyraz oczekiwaniom rodziny.
Jeden z naszych respondentéw zacytowat przeprowadzone przez jego urzad badania.

° niby 67% ankietowanych chciato podjqg¢ prace, z tym ze tak konkretnie gdyby przyszta do nich oferta
pracy, podejrzewam, ze zostatoby ich 30% gotowych is¢ do pracy. 32% z nich powiedziato ale: czeka na
poprawienie stanu zdrowia, gdzie znajdzie opieke nad dzieckiem itp. - zaczynajq sie uwarunkowania, a
7% powiedziato, ze w ogdle nie chce is¢ do pracy,...przedstawiciel instytucji rynku pracy.

Ogoétem 62% badanej grupy w sposob bardziej lub mniej kategoryczny odrzuca mozliwo$é podjecia
zaproponowanej pracy, przy czym wiekszg nieche¢ do pracy obserwujemy wsrdd osdb niedostyszacych oraz
0s6b z niepetnosprawnoscig nabytg, niz wsréd oséb gtuchych i niepetnosprawnych od urodzenia. Gotowos¢ do
podjecia pracy maleje tez wraz z wiekiem.

Ogdtem zaproponowanej pracy z duzym prawdopodobieristwem nie podjetoby sie 70% osdb kiedys pracujacych
i zdecydowana wiekszos$¢ sposrdd osob, ktére nigdy nie pracowaty (85%). Dodatkowo wsrdd oséb biernych
zawodowo gotowos¢ do podjecia pracy w znaczgcym stopniu ograniczajg nastepujgce czynniki zwigzane z
charakterystykg miejsca pracy — koniecznos¢ pracy z osobami petnosprawnymi, w zespole lub samotnie, ponizej
kwalifikacji.
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Rysunek 8 Gotowos¢ do podjecia pracy — Srednie na 9-cio stopniowej skali, gdzie 1 =brak gotowosci, a 9=bardzo duza gotowos¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9

N. Narzadu stuchu
Znaczny
Umiarkowany
Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszaca w aparacie..
Osoba niedostyszaca
Osoba niestyszaca
Niepetnosprawnosé sprzezona
Od urodzenia
Nabyta
15-29 6,2
30-49

50+

N. stuchowo N=502

Rysunek 9. Gotowosé¢ do podijecia pracy o réznej charakterystyce — srednie na 9-cio stopniowej skali, gdzie 1 =brak gotowosci, a
9=bardzo duza gotowos¢, N=415

w ktdrej musiat(a)by Pan(i) pracowac¢ z osobami petnosprawnymi

w ktdrej musiat(a)by Pan(i) pracowa¢ sam(a), bez towarzystwa innych
pracownikéw

ponizej Pana(i) kwalifikacji

w ktérej musiat(a)by Pan(i) pracowaé zespotowo

w ktérej musiat(a)by Pan(i) podpisa¢ umowe o prace napetne
wynagrodzenie

w ktdrej musiat(a)by Pan(i) pracowaé 7 godzin dziennie
w innym zawodzie, niz Pan(i) sie ksztatcit(a)

w ktérej musiat(a)by Pan(i) wykonywaé rézne, zmieniajgce sie zadania

w ktdrej musiat(a)by Pan(i) wykonywaé caty czas te sama czynnosé, np.
praca przy linii produkcyjnej

bez formalnej umowy/na czarno
ktdra wymagataby pracy zmianowej

w ktérej miata(b)by Pan(i) bezposredni kontakt z klientami firmy
ierni ogétem

ktéra mogtaby wiaza¢ sie ze stresem

ktdra wymagataby samodzielnego podejmowania decyzji

Nigdy nie pracujgcy 30+

ktéra znajdowataby sie w odlegtosci 10 km od Pana(i) miejsca
zamieszkania

w ktérej miat(a)by Pan(i) na sobie duza odpowiedzialnos$¢

ktéra wymagataby od Pana(i) nauki i doszkalania sie

N. stuchowo niepracujacy
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Co trzeci niepetnosprawny stuchowo nie podjatby dogodnej dla niego pracy z obawy o utrate renty. Z taka
postawa czesciej mamy do czynienia wsrdd oséb obecnie niepracujacych (powyzej 40%) — a odsetek takich
0s6b wzrasta takze wraz z wiekiem. Co drugi badany podjatby prace, jesli wynagrodzenie na umowie nie
oznaczatoby utraty swiadczenia spotecznego — najczesciej z takg postawg mamy do czynienia wsréd mtodziezy.
W dwéch mtodszych grupach wiekowych mamy tez najwyzszy odsetek osdb, ktére podjetyby prace niezaleznie
od wysokosci pensji (15-17% w poréwnaniu z 5% wsrod najstarszych respondentow).

Rysunek 10 Gotowos¢ do podjecia pracy w sytuacji obawy o utrate renty

N. Narzadu stuchu

15-29

30-49

50+

Bierni ogdtem

Nigdy nie pracujacy 30+

Kiedys pracujacy 30+

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hi

m Nie podjatbym/podjetabym
pracy, poniewaz batabym sie utraty
renty

M Podjatbym/Podjetabym te prace, ale
tylko bez umowy, tak zeby ZUS sie
nie dowiedziat, iz pracuje izeby nie
zabrali mi renty

m Podjatbym/Podjetabym te prace na
umowe, ale moje wynagrodzenie na
umowie nie mogtoby byé wieksze niz
jest to dopuszczone przy pobieraniu
renty

B Podjatbym/Podjetabym te prace na
umowe, i bytabym sktonna
zrezygnowac z renty, gdyby
wynagrodzenie wynosito
przynajmniej ......

M Podjatbym Podjetabym te prace na
umowe, i bytabym sktonna
zrezygnowac z renty niezaleznie od
wysokosci pensji

B Nie wiem/trudno powiedziec¢

N. stuchowo N=502

Szczegotowe powody dla niecheci do podejmowania pracy zostang szczegdétowo omdwione w rozdziale 6,
w ktorym przeprowadzona zostata analiza ilosciowa i jakosciowa korelatow aktywnosci zawodowej.
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W rozdziale tym koncentrujemy sie na dwdch niezmiernie waznych aspektach zwigzanych z problematyka
badan — z jednej strony na charakterystyce wyksztatcenia, kwalifikacji i kompetencji oséb niepetnosprawnych, z
drugiej za$ na postawach pracodawcéw w zakresie ich zatrudnienia.

Tabela 2 Pytania badawcze w pierwszym obszarze badawczym

e Jakie profile wyksztatcenia szkolnego i pozaszkolnego wystepujg wsréd ON?
e Jakie kompetencje osobiste (korelaty spoteczno — psychologiczne) wystepujg wsréd ON?
e Jakimi konkretnymi kwalifikacjami/umiejetnosciami dysponujg ON?

e Jaka autoocene posiadanych kwalifikacji majg ON w sSwietle zajmowanej pozycji spotecznej oraz
przewidywanych i oczekiwanych loséw zawodowych?

e Czy i jakie =zaleznosci wystepuja pomiedzy posiadanym  profilem  wyksztatcenia
a mozliwosciami dostepnymi na rynku pracy dla ON?

e Jaki jest wizerunek ON, w szczegdlnosci w zakresie wyksztatcenia i kompetencji osobistych, wsréd
pracodawcow i czy jest on zgodny z rzeczywistoscia?

e Jakie mozliwosci oferuje ON rynek pracy w zakresie zatrudnienia? Jaka jest oferta miejsc pracy
skierowanych do niepetnosprawnych, zwtaszcza w zakresie stanowisk wymagajgcych wysokich
kwalifikacji?

e Jaki jest stosunek pracodawcéw do zatrudniania ON? Jakie sg oczekiwania w stosunku do ON?
e Jakie sg potrzeby rynku pracy odnosnie wyksztatcenia/kwalifikacji/kompetencji ON?
e Jakie s3 najwazniejsze deficyty/luki kompetencyjne ON w Swietle potrzeb rynku pracy?

e Jakie wyobrazenie maja pracodawcy na temat zatrudniania ON na stanowiskach wymagajacych
wysokich kwalifikacji?

e (Czy w postawie pracodawcow wystepujg bariery wobec zatrudniania ON z wysokimi
kwalifikacjami?

e Jakie znaczenie przy zatrudnianiu ON majg ich kwalifikacje?

Niskie wyksztatcenie i brak kwalifikacji do wykonywania pracy to dzi$ bez watpienia podstawowe, a zarazem
najtrudniejsze wyzwania stojace przed politykg panstwa wobec grupy osdb niepetnosprawnych. Badania
jakosciowe i ilosciowe, a takze analiza danych zastanych ujawnity ogromng skale tego zjawiska, na ktdre sktada
sie wiele czynnikow, poczawszy od zasztosci historycznych w podejsciu do polityki panstw w stosunku do oséb
niepetnosprawnych, a skonczywszy na braku indywidualnych motywacji w tym zakresie.

Wedle powszechnej opinii ekspertéw (wsrdd ktorych byly tez osoby niepetnosprawne), wyksztatcenie i
kompetencje tej grupy w niewielkim tylko stopniu przystajg do realiow rynku pracy. Dobrze oddaje to
wypowiedz jednego z ekspertéw. Oczywiscie, te proste prace zostaly zastgpione réznymi urzqdzeniami
technicznymi. W tej chwili juz nawet w obstudze biur oczekuje sie wyzszego poziomu wyksztatcenia i lepszych
umiejetnosci, a nie tylko technika biurowego, a najczesciej to sq takie zawody niestety w tych szkotach
specjalnych - proste. No jeszcze chyba jest jakis technik, ekonomista. W tak trudnych czasach na sredni poziom
ekonomisty jest niewielki popyt na rynku pracy. Ludzie nie studiujg poza tym, jesli juz osiggneli poziom sredni
bez wzgledu na to, czy to w osrodkach szkolno-wychowawczych czy w szkotach masowych. Jezeli juz studiujg,
bardzo czesto niestety nie wybierajqg kierunku studiéw zgodnego z ich zainteresowaniem czy zdolnosciami, tylko
niestety bardzo czesto wybierajq takg uczelnie, ktora jest po prostu przygotowana do przyjecia studentow
niepetnosprawnych. Takich nie ma zas Polsce zbyt wiele... przedstawiciel organizacji pozarzagdowej.
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Mowiac o wyksztatceniu oséb niepetnosprawnych zwracano uwage, na koniecznos$¢ rozdzielania sytuacji oséb
starszych z trwatg niepetnosprawnoscig, ktore swojg $ciezke edukacyjng rozpoczely i zakonczyty w
poprzednim systemie, od sytuacji obecnego pokolenia, ktére ma duzo wieksze (przynajmniej teoretycznie, co
szczegdétowo omowione zostanie w kolejnej czesci raportu), szanse w zakresie edukacji. Stare pokolenie,
w opinii naszych rozmoéwcoéw, zostato podwdjnie skrzywdzone — zardéwno przez dyskryminacyjny system
edukacji dla oséb niepetnosprawnych, ktéry izolowat ich od spoteczenstwa i ograniczat kompetencje do
prostych, a dzi$ juz zupetnie bezuzytecznych zawodoéw (szwaczka, introligator, wyréb szczotek), jak i brak
odpowiedniego systemu ksztafcenia ustawicznego, ktéry pozwolitby na przekwalifikowanie i zdobycie nowych
kompetencji. Ponize wypowiedzi dobrze ilustrujg sytuacje starszego pokolenia oséb niepetnosprawnych.

° Jezyk polski dla osob niestyszqcych jest de facto jezykiem obcym. A przy tym systemie edukacji, w ktorym
te osoby sie wychowywaty, wtedy kiedy jeszcze byt zakazany jezyk migowy. Bo nie wiem, czy zdaje sobie
Pani sprawe z tego, ze do 1989 roku w Polsce nie wolno byto uczy¢ za pomocq jezyka migowego
w szkole. Trzeba byfo uczy¢ za pomocq mowy. No to byto tak, ze po prostu te dzieci siedziaty, byty
wpatrzone w tego nauczyciela, ktory musiat bardzo wyraznie artykutowacé wszystko co mowit.
Doswiadczenia mowig, ze efekt korzysci z takiej nauki to jest ok. 30% tresci, ktore sq przekazywane przez
nauczyciela. Czyli 70% ginie z powodu zmeczenia oczu, ciatfa, jeszcze innych czynnikow, ktore powodujg,
Ze nie byfo to mozliwe przyswoic¢ wiedze w takim zakresie, w jakim powinna by¢ ona przyswajana. To byt
bardzo powazny problem wtasnie dlatego, zZe osoby, ktore okazywaty pewnego rodzaju udziat inteligencji
pozwalajgcej im ksztafcic sie dalej byty zamykane, poniewaz nie byto dalszej mozliwosci uczenia sie, bo
po szkole zawodowej w latach 70-80 nie mozna byto robic¢ nic. Wtedy nie moZzna bytfo nawet studiowad,
bo juz na samym etapie rekrutacji te osoby byty odrzucane... przedstawiciel organizacji pozarzadowej.

° Pewnie takg najtrudniejszq grupq sq te osoby, ktore majq po 50-tce, w okolicach 60-tki, np. takie, ktdre
kiedys wykonywaty prace fizyczng, majg wyksztatcenie podstawowe, zawodowe, ze wzgledu teraz na
sytuacje zdrowotngq, pracy fizycznej nie sq w stanie wykonywac i wtedy to jest problem. Bo jest kwestia
taka, ze ta osoba nie ma wyksztatfcenia, nie ma umiejetnosci chociazby podstawowych, komputerowych,
a zawody, ktoére wykonywata przez cate Zycie, czy jakiejs pracy, jednak wymagajqcej takiej fizycznej
aktywnosci, nie jest w stanie wykonywac. Mysle, ze to jest tak na prawde taka, przynajmniej w moim
poczuciu, taka grupa jakos tam osob, ktore najtrudniej czy przekwalifikowad, czy najtrudniej jest im sie z
powrotem odnalezé, gdzies tam w ten rynek pracy wstrzelic. Bo jesli jest cztowiek mtody, ma
wyksztafcenie, jest w miare operatywny, nawet jesli tam komputerowo programow nie zna, to siqdzie i
sie w miare szybko nauczy. | to sq zupetnie 2 rézne osoby, to jest w ogdle takie, nie do poréwnania...
przedstawiciel instytucji rynku pracy

° jest bardzo duza rzesza 40-50-latkdw, czyli to spofeczeristwo, ktdre jest wciqz spoteczeristwem
produkcyjnym, ale oni ze wzgledu na swoje kwalifikacje nie sq w stanie sie odnalez¢ we wtasnej
rzeczywistosci... przedstawiciel organizacji pozarzagdowej

Z drugiej strony, wskazywano na znaczace przemiany w systemie ksztatcenia, ale przede wszystkim w zakresie
spotecznej swiadomosci, ktére mtodemu pokoleniu oséb niepetnosprawnych dajg zupetnie nowe mozliwosci.
Przemiany te powoli znajduja swoje odzwierciedlenie w rosngcym odsetku niepetnosprawnych studentéw oraz
0s6b z wyzszym wyksztatceniem, co szczegdtowo pokazujemy w dalszej czesci rozdziatu.

° Mysle, ze te ostatnie lata szczegdlnie po 2000r., mndstwo kampanii spotecznych, akcji medialnych
zmienia sie z catq pewnosciq, tyle tylko, ze zmienia sie szybciej mysle, ze w duzych aglomeracjach
miejskich, tam gdzie jednak poziom wyksztafcenia jest wyzszy, tam gdzie tych kontaktow jest wiecej...
przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j

° Stare pokolenie nie miato szans na uzyskanie stosownego wyksztafcenia do pracy takiej wysoko ptatnej,
no i krocej méwigc wyzszego wyksztatcenia, bo co najwyzej mogfo to sie skorczy¢ na Srednim
wyksztafceniu, bo uczelnie w tamtych czasach, czyli 20, 30 lat temu nie myslaty ze osoby
niepetnosprawne majq prawo, czy mogq ksztaftci¢ sie na uczelniach wyzszych, natomiast w tej chwili pod
wpfywem pewnie réwniez i Srodowiska oséb niepetnosprawnych zmienito sie to dos¢ radykalnie, uczelnie
sq przygotowane w znacznej mierze, nie mowie, ze wszystkie, ale w znacznej mierze sq przygotowane do
uczenia 0sob niepetnosprawnych... przedstawiciel organizacji pozarzagdowej

Pracodawcy przyznajg, ze wyksztatcenie jest jednym z kluczowych czynnikdw decyzyjnych przy zatrudnianiu
pracownika (tak zdrowego, jak i niepetnosprawnego). Dlatego tez w kontekscie nie zawsze korzystnego
stosunku do zatrudniania osdb niepetnosprawnych wyksztatcenie i kwalifikacje prezentowane przez takie osoby
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wydaja sie by¢ wazniejsze, niz w przypadku oséb zdrowych. Osoba niepetnosprawna czesto musi byé lepsza od
osoby zdrowej, aby wygrac wyscig o prace.

Tym bardziej niepokojacy jest w tej sytuacji poziom wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych — nizszy w stosunku
do oséb zdrowych, a takze kierunki tego wyksztatcenia — czesto anachroniczne, przestarzate, na ktére nie ma
popytu wsrdd pracodawcow.

Nasi rozméwcy wskazywali na gtdwne obszary niedostosowania wyksztatcenia i kwalifikacji oséb
niepetnosprawnych do potrzeb rynku pracy. S3 to:

e Bardzo maty odsetek niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem, ktére w przypadku stanowisk
wykwalifikowanych jest juz standardem w oczekiwaniach pracodawcéw. Wsréd oséb
niepefnosprawnychGjedynie 6% posiada wyksztatcenie wyzsze.

e Dominujacy w strukturze niepetnosprawnych udziat oséb z wyksztatceniem zawodowym, czesto w
anachronicznych kierunkach. Wsréd osdb niepetnosprawnych 30% posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a kolejne 20% Srednie zawodowe i policealne.

e  Duzy udziat 0sdb z najnizszymi kategoriami wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze) — z jednej strony grupa
ta zasilana jest przez osoby z wyksztatceniem podstawowym nabywajace niepetnosprawnosé w
dorostym zyciu i wypadajace z rynku pracy (m.in. ze wzgledu na brak kwalifikacji), z drugiej przez osoby
mtode, ktére rezygnuja z dalszej nauki na wczesnym etapie ksztatcenia. W3$réd oséb
niepetnosprawnych wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne posiada 37% osdb.

e Braki w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktdre pozwala dostosowaé sie do zmieniajgcych realiow
rynku pracy. Jedynie 8% o0sdéb niepetnosprawnych stuchowo uczestniczyto w ostatnich 5 latach w
szkoleniach lub kursach.

e  Ogodlny brak przedsiebiorczosci, elastycznosci i otwartosci na zmiany. 63% osob z niepetnosprawnoscig
stuchu nie chce sie dalej uczy¢ i ksztatci¢. 46% odrzucitoby interesujacg oferte pracy.

e Braki i niedostatki w zakresie kompetencji spotecznych. Jedynie 4% osdb z dysfunkcjami stuchu do
swoich zalet zalicza fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw z ludZmi, zas tylko 5% - umiejetnosé pracy w
zespole.

3.1.1 Edukacja szkolna

Osoby niepetnosprawne wbrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czesciej wybierajg mniej
efektywne i odrzucane przez osoby petnosprawne zasadnicze szkoty zawodowe — co wiecej, ich ksztatcenie
zawodowe podporzadkowane jest nie potrzebom rynku pracy, ale zasobom instytucji ksztatcacych, ktére jak
pokazuja zrealizowane wywiady wcigz wykazuja bardzo duzy opdr wobec koniecznosci zmian w programach
nauczania. Swiadczy o tym praktycznie niezmieniajaca sie od wielu lat lista zawoddéw, w ktérych ksztatci¢ moga
sie osoby niepetnosprawne w zawodowych szkotach specjalnych. W konsekwencji, niepetnosprawni wcigz
zdobywajg zawody, na ktére istnieje bardzo mate zapotrzebowanie na rynku pracy. Brak dopasowania edukacji
na poziomie zawodowym do potrzeb rynku dobitnie pokazujg historie ,kariery zawodowe]” o0sdéb
niepetnosprawnych, z ktérymi rozmawialiémy. Oto jeden z wielu przyktadéw:

° Nie no, byto duzo wtasnie takich osdb jak ja, wiec bylismy takq grupq, ktora sie razem jakos tam wspierata.
Zawsze bylismy razem. Nie, wtasciwie nie byto zadnych problemdw. | nauczyciele byli fajni. Nauczytam sie
robi¢ swetry, ale nie moge pracowa¢ w tym zawodzie, bo nie ma takiego zapotrzebowania...
niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek, do 29 lat, status zawodowy: bierny zawodowo

W konsekwencji, jak pokazujg badania, ogromny odsetek niepetnosprawnych z wyksztatceniem zawodowym
albo pozostaje poza rynkiem pracy zasilajgc szeregi swiadczeniobiorcow, lub tez wykonuje proste prace
pomocnicze (sprzataczka, ochroniarz, pracownik niewykwalifikowany np. w magazynie) nie wymagajgce
zadnych kwalifikacji.

W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia stuchowg nie obserwujemy znaczacych rdéinic w poziomie
wyksztatcenia miedzy osobami ze znaczagcym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby z

® Nie sg dostepne wiarygodne dane pochodzace ze statystyki publicznej dotyczace struktury wyksztatcenia dla poszczegdlnych rodzajow
niepetnosprawnosci. W niniejszym badaniu z uwagi na cele badawcze préba dobierana byta kwotowo — tak aby zapewni¢ odpowiedni
udziat w probie osob reprezentujacych rézne poziomy wyksztatcenia. Aby uzyskac reprezentatywnos¢ wynikdéw uzyskane w ten sposdb
préby zostaty zwazone ze wzgledu na wyksztatcenie. Do wazenia zostaty uzyte jedyne dostepne dane dotyczace struktury wyksztatcenia w
catej populacji oséb niepetnosprawnych

20

Badanie finansowane z Srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Rehal
Niepetosprawnych




catkowitg utratg stuchu, w przeciwienstwie do osob z catkowitg utratg wzroku istotnie czesciej konczyty swoja
edukacje na poziomie zawodowym, $rednim zawodowym oraz wyzszym. Czynnikiem istotnie réznicujagcym
uzyskiwany poziom wyksztatcenia jest w przypadku tej grupy czas nabycia niepetnosprawnosci. | tak, odsetek
0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest prawie trzykrotnie nizszy wsrdd osob niestyszgcych od urodzenia.

Rysunek 11. Ostatnia ukonczona szkota ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
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Osoby niepetnosprawne stuchowo ksztatcg sie najczesciej w kierunkach zawodowych zwigzanych
z mechanika/obstugg maszyn (mechanika, elektromechanika oraz $lusarstwo) oraz w krawiectwie. Rzadziej
podejmuja sie ksztatcenia w kierunku ustug zwigzanych z obstugg ludnosci oraz rolnictwem, czesciej natomiast
na poziomie srednim wybierajg kierunki o profilu ekonomicznym. Na studiach wyzszych osoby niestyszace od
urodzenia najczesciej wybierajg pedagogike. Jednak w drugiej kolejnosci preferujg kierunki zwigzane
z administracjg i ekonomia, czesciej wybierajg tez kierunki informatyczne oraz filologie.

Osoby z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu rzadziej niz z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku koncza
réwniez edukacje w systemie szkolnictwa powszechnego (62%). W szczegdlnosci dotyczy to o0séb
z niepetnosprawnoscia sprzezong, osob niestyszgcych oraz niepetnosprawnych od urodzenia.
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Rysunek 12. Ostatnia ukonczona szkota ze wzgledu na czas nabycia niepetnosprawnosci
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Tabela 3 Kierunki i rodzaj ksztatcenia - ostatnia uczeszczana szkota

0. dobrze
Osoba Niepetno-
styszaca Osoba od

Ogotem . niedosty- . sprawnosc¢ . Nabyta
w aparacie niestyszaca . urodzenia
szaca sprzezona

stuchowym

ﬁ\XZ;JYDNOWY - MECHANIKA / OBStUGA 16% 13% 24% 2% 16% 7% 26%
Mechanika, elektromechanika 8% 11% 9% 0% 9% 4% 12%
Mechanika samochodowa 5% 1% 11% 0% 4% 2% 10%
Slusarstwo/ spawanie 3% 1% 4% 3% 2% 2% 4%

ZAWODOWY - RZEMIOStO 14% 10% 10% 24% 13% 18% 8%

w'({::k‘;::f‘:‘c"t"v’v/odz'ew'amw°/ 12% 9% 9% 22% 12% 16% 8%
Stolarstwo/ technologia drewna 1% 1% 1% 0% 0% 1% 1%
Plastyka, ceramika 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
:::vlf,l : RO CZHEN e RO BRI 8% 11% 5% 9% 10% 5% 12%
Ekonomia 7% 10% 4% 8% 9% 4% 11%

ZAWODOWY - UStUGI DLA LUDNOSCI 7% 7% 7% 6% 2% 6% 7%
Gastronomia 3% 5% 2% 2% 2% 4% 2%
Handel/ sprzedawca 3% 1% 3% 3% 0% 1% 5%
Fryzjerstwo 1% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
OGOLNY 5% 6% 5% 6% 4% 5% 6%
TECHNIKA / PRZEMYSt 4% 1% 6% 6% 1% 3% 6%
Elektryczny 3% 0% 4% 5% 0% 2% 4%
Przetwérstwo/ produkcja spozywcza 1% 0% 1% 0% 0% 0% 2%
ADMINISTRACIA / KSIEGOWO§C 3% 3% 1% 7% 4% 2% 5%
BUDOWNICTWO 3% 2% 4% 3% 5% 1% 4%
ROLNICTWO / OGRODNICTWO 2% 4% 2% 0% 4% 1% 4%
KSZTALCENIE 2% 4% 0% 1% 4% 1% 3%
ZDROWIE | OPIEKA SPOLECZNA 1% 2% 0% 0% 0% 0% 1%
INFORMATYKA / TELEKOMUNIKACIA 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0%
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0. dobrze

Osoba Niepetno-

) styszaca . Osoba L. (o]
Ogoétem . niedosty- . sprawnosc¢ . Nabyta
w aparacie niestyszaca . urodzenia
szaca sprzezona

stuchowym
NAUKI HUMANISTYCZNE | SZTUKA 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
NAUKA 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
INNE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Szkota:
Powszechna 62% 69% 72% 48% 36% 48% 81%
Specjalna 15% 15% 8% 27% 23% 21% 7%
Z oddziatami integracyjnymi 7% 10% 3% 9% 12% 12% 0%
Nauczanie indywidualne 2% 0% 0% 7% 1% 3% 0%
Brak odpowiedzi 14% 7% 17% 9% 28% 16% 12%

3.1.2 Edukacja pozaszkolna

Jednym z problemdw, ktéry sktada sie na ogdlnie ztg sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest
typowe dla zdecydowanej wiekszosci zatrzymanie sie Sciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby
niepetnosprawne, w szczegdlnosci bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystajg z form ksztatcenia
ustawicznego. Wsrdd osdb niepetnosprawnych, z ktéorymi mieliSmy okazje rozmawiac, tylko nieliczni mieli
okazje uczestniczy¢ w szkoleniach. W wiekszosci sytuacji raczej byty to tez decyzje przypadkowe, niz planowany
sposob podnoszenia kwalifikacji zawodowych i nie prowadzity do zatrudnienia.

Tymczasem na koniecznos¢ wzmacniania mozliwosci w zakresie ksztatcenia ustawicznego wskazywali
przedstawiciele organizacji rynku pracy, ktérzy najlepiej dostrzegajg luki kompetencyjne o0sdb
niepetnosprawnych. W tym zakresie wymieniano przede wszystkim obstuge komputera oraz znajomos¢
jezykéw obcych.

° Natomiast brak nam osob, ktore majg odpowiednie kwalifikacje. Np. jeZeli chodzi o jezyki to jest
tragedia. To juz nawet... bo coraz lepiej jest jezeli chodzi w ogdle o poziom wyksztatfcenia...przedstawiciel
instytucji rynku pracy

° Szczegdlnie sq osoby, ktdre sie nie zatapaty na obstuge komputera w poprzedniej pracy, pdzniej miaty
sporqg przerwe, w szkole tego nie miaty, bo sq juz w takim wieku, Ze jeszcze wtedy nie byto jakichs
podstaw obstugi komputera w szkotach, wiec trafiajq do nas teraz, kiedy chcqg podjgc¢ zatrudnienie. Nie
mogq najczesciej pracowac fizycznie, z réznych powoddw zdrowotnych, albo racji wieku... przedstawiciel
instytucji rynku pracy

Osoby niepetnosprawne stuchowo, obok 0sdb z uposledzeniem umystowym, sg grupg relatywnie najrzadziej
kontynuujacg nauke po okresie szkolnym. Dotyczy to przede wszystkim osdb niestyszgcych, sposrdd ktorych
jedynie co 20 uczestniczyt w ciggu ostatnich 5 lat w jakim$ szkoleniu/kursie. Edukacje ustawiczng najczesciej
podejmujg osoby niedostyszgce, w wieku od 30 do 49 lat (one tez uczestniczg w najbardziej zréznicowanych
szkoleniach). Co ciekawe, w przeciwienstwie do pozostatych grup oséb niepetnosprawnych, wsréd oséb z
niepetnosprawnoscig stuchowa poziom wyksztatcenia nie jest zmienng rdznicujgcg stosunek do edukacji
ustawicznej. Tak samo rzadko korzystajg z niej osoby z wyzszym, jak najnizszym wyksztatceniem.

Jako dwa gtéwne powody rezygnacji z proponowanego szkolenia osoby niepetnosprawne stuchowo podawaty
brak checi oraz brak zainteresowania uczestnictwem.
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Rysunek 13 Odsetek niepetnosprawnych stuchowo uczestniczacych w szkoleniach

Ogodtem

15-29

30-49

50+

Wies

Miasto do 50 tys.
Miasto powyzej 50tys.

Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszgca w aparacie...

Osoba niedostyszaca

Osoba niestyszaca
Niepetnosprawnos¢ sprzezona
Wyzsze

Srednie zawodowe i policealne
Srednie ogdélnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjum i nizsze

13%

12%

B N. stuchowo (N=502)

Obok relatywnie rzadkiego uczestnictwa w szkoleniach, do$¢ ograniczony jest rowniez krgg tematyczny szkolen
wybieranych, czy tez oferowanych osobom z niepetnosprawnoscig stuchowa. Osoby z deficytami stuchu
uczestniczg przede wszystkim w szkoleniach o charakterze ogélnym, majgcych na celu generalng aktywizacje
oraz szkoleniach komputerowych. Szkolenia zawodowe sg trzykrotnie mniej, niz szkolenia ogdlne, popularne w

tej grupie, a osoby gtuche, czy tez z niepetnosprawnoscig sprzezong w ogdle w nich nie uczestnicza.

Ze szkolen aktywizujacych najczesciej korzystaja osoby najmtodsze (ponad potowa tej grupy wiekowej) i 43%
badanych w wieku 30-49 lat. Tymczasem z grupy najstarszych badanych w tego typu szkoleniach nie
uczestniczyt nikt. Tematyka aktywizacyjna jest tez czesciej popularna wsréd oséb niestyszgcych catkowicie lub z
niepetnosprawnoscig sprzezong. Z pozostatych szkolen najczesciej korzystaja osoby z srodkowej grupy

wiekowej (jako grupa w ogdle najczesciej uczestniczaca w szkoleniach).

Tabela 4 Szkolenia uczeszczane przez osoby niepetnosprawne stuchowo (N=39)

Stopien niepetnosprawnosci

50+ O. dobrze Osoba Osoba Niepetno-
styszaca niedosty- niestyszaca sprawnos$¢
W aparacie szaca sprzezona
stuchowym
Szkolenia aktywizujace,
zachecajace do pdjscia do pracy, 26% 52% 43% 0% 16% 22% 51% 55%
wyijscia zdomu
Szkolenia komputerowe 25% 4% 44% 6% 22% 27% 26% 36%
Kursy doszkalajagce w ramach
iadanego zawodu 8% 3% 15% 0% 24% 4% 1% 9%
posia
Szkolenia jezykowe 7% 2% 10% 5% 15% 8% 0% 0%
Szkolenia przygotowujace do
poszukiwania pracy, np. pisanie 7% 5% 12% 1% 0% 3% 25% 11%
CV, listow motywacyjnych
Szkolenia  uczace jak sie
porozumiewac, jak nawigzywac 6% 7% 11% 0% 2% 3% 20% 28%
kontakty
Szkolenia przyuczajace do
nowego zawodu/pracy/kursy 4% 5% 6% 1% 12% 3% 1% 4%
przekwalifikowujace

Badanie finansowane z srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

24



Prawo jazdy 3% 5% 4% 0% 1% 4% 1% 8%

3.1.3 Kwalifikacje i umiejetnosci posiadane przez ON i ich autoocena

Osoby niepetnosprawne stuchowo, tak jak i niepetnosprawni wzrokowo wyrazajg umiarkowane zadowolenie z
posiadanego poziomu (Srednia ocena 5,4 na 9-cio stopniowej skali) i kierunku wyksztatcenia (Srednia ocena 5,5
na 9 — cio stopniowej skali). W poréwnaniu z pierwsza omawiang grupa cechuje ich jednak nieco lepsza
samoocena kwalifikacji zawodowych. | tak, zadnych atutéw na rynku pracy nie potrafi u siebie odnalez¢ 27%
niepetnosprawnych stuchowo. Postawa taka jest najbardziej typowa dla oséb w Srednim wieku (33%) oraz oséb
z niepetnosprawnoscia wrodzong (39%). Co ciekawe, jednak prawie tak samo czesto wyrazajg jg osoby
niedostyszace, jak i gtuche. Mniejszy w tej grupie, w pordwnaniu z osobami z deficytami wzroku, jest takze
odsetek niepetnosprawnych nie potrafigcych skonkretyzowac swoich mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy
(38%). Brak umiejetnosci okreslania osiggalnych zawoddéw jest najbardziej typowy dla osdb niedostyszacych
(42%) oraz oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong (47%). Dla poréwnania problem z tym miato jedynie 29%
0s6b gtuchych, ktére w wiekszosci upatrujg swoich szans zatrudnienia przede wszystkim w zawodzie
krawcowej, sprzgtaczki, Slusarza, pracownika biurowego, stolarza, ochroniarza i elektryka. Najwieksze problemy
z okresleniem osiggalnej pracy miaty osoby z deficytami stuchy z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
oraz gimnazjalnym i nizszym. Osoby z wyzszym wyksztatceniem za osiggalng dla nich uwazajg prace biurows, a
osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym oraz zawodowym prace na stanowisku
robotniczym oraz jako operatorzy maszyn i urzadzen.

Wyniki badan jakosciowych wskazaty, iz obok niedostatkéw w zakresie ,twardych” kompetencji i ksztatcenia
fachowego, istotnym problemem zwigzanym z wyksztatceniem o0séb niepetnosprawnych jest brak
przygotowania, kompetencji i motywacji do podejmowania pracy — a wiec brak umiejetnosci ,, miekkich”
zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy, a takze brak inicjatywy, motywacji, przedsiebiorczosci, o
czym bedzie mowa dalej, w rozdziale dotyczgcym potrzeb edukacyjnych oséb niepetnosprawnych.

° a klucz powodzenia to motywacja. Jak osoba nie ma motywacji, to nic sie z tym nie zrobi. Prosze spojrze¢
na tereny bytego PGR-u. Ten sam mechanizm, jak ma motywacje to ucieka stamtqd gdziekolwiek. | teraz
naprawiacé system ktory obecnie funkcjonuje... Najpierw trzeba wzmocni¢ motywacje, poprawic
umiejetnosci, a na koniec dopasowane konkretne umiejetnosci, wtedy pracodawcy bedq zatrudniadc...
...przedstawiciel instytucji rynku pracy

Osoby z niepetnosprawnoscia stuchowa, tak jak przedstawiciele pozostatych grup niepetnosprawnosci, jako
swoje mocne strony na rynku pracy postrzegaja przede wszystkim pracowitos¢, sumiennosé i doktadnosc.
Minusem, oprécz stanu zdrowia, sy natomiast twarde kompetencje predysponujgce do wykonywania pracy
umystowej, brak doswiadczenia zawodowego oraz zmniejszona odpornosc na stres i zmeczenie, a takze braki w
zakresie umiejetnosci autoprezentacyjnych. Warto zwrdci¢ uwage, iz w przypadku oséb niepetnosprawnych
stuchowo, w ocenie posiadanych kwalifikacji i kompetencji, stopien niepetnosprawnosci odgrywa duzo mniejszg
role niz w przypadku innych niepetnosprawnosci. Co wiecej, osoby catkowicie niestyszace oceniajg siebie nieco
lepiej niz osoby tylko niedostyszace. Dotyczy to przede wszystkim takich wymiaréw jak znajomosé komputera,
ogdlna wiedza i znajomosc¢ swiata, a takze umiejetnosci autoprezentacji.

Czynnikiem wigzgcym sie z oceng posiadanych kwalifikacji jest u 0oséb z niepetnosprawnosciag stuchowa takze
czas nabycia niepetnosprawnosci. Osoby cierpigce na deficyty stuchu od urodzenia praktycznie na wszystkich
wymiarach oceniajg siebie duzo gorzej niz osoby, ktdre nabyly niepetnosprawnos¢ w pdzniejszym wieku
(najwieksze roéznice dotyczg oceny posiadanego doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci pracy w zespole,
systematycznosci i konsekwencji, a takze zdolnosci interpersonalnych).

Odsetek korzystajacych z komputera wsréd oséb z niepetnosprawnoscig stuchowg ksztattuje sie na podobnym
poziomie do o0s6b z niepetnosprawnoscia wzrokowa (52%). Brak umiejetnosci w tym zakresie jest bardziej
typowy dla oséb najstarszych oraz mieszkarncow wsi. W przeciwienstwie do oséb z niepetnosprawnoscig
wzrokowa, najliczniejsze grono uzytkownikéw komputera stanowia osoby z catkowitym deficytem stuchu (72%
uzytkownikow).

Wyniki badan pokazujg, iz zdecydowanym minusem z punktu widzenia zaistnienia na rynku pracy jest w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscig stuchowg obnizona motywacja zadaniowa. Wiele sposréd nich, w
szczegdlnosci osoby gtuche i z niepetnosprawnoscig sprzezong, postrzegajg siebie jako osoby niesktonne do
rywalizacji, niestawiajgce sobie trudnych i ambitnych celéw oraz unoszgce sie gniewem wobec krytyki.
Zdecydowanym minusem jest takze bez watpienia obnizona wytrzymatos¢ (,,szybko sie mecze jezeli musze
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dtuzej pracowac”) oraz dos¢ niska odpornos¢ na trudne warunki pracy (,kiedy wokét mnie panuje duzy ruch,

pracuje mniej wydajnie”).

Tabela 5 Postrzegane mocne i stabe strony na rynku pracy, osoby niepetnosprawne stuchowo, N=502

Mocne strony na rynku pracy Stabe strony na rynku pracy

Pracowitosé/ cheé do pracy 33%  Stan zdrowia/ niepetnosprawnosé 23%
Sumienno$é, solidnos$é 16%  Wiek 18%
Doswiadczenie zawodowe 12%  Wada stuchu 14%
Doktadnos¢ 10%  Nerwowos$¢/ problemy emocjonalne 5%
Wiedza / umiejetnosci 9%  Brak prawa jazdy 4%
Punktualnosé¢ 8%  Brak wyksztatcenia/ niskie wyksztatcenie 4%
Uczciwosé 8%  Gtuchoniemy/ trudnosci w porozumiewaniu sie 3%
Wyksztatcenie 6%  Brak znajomosci/ staba znajomos¢ jezykéw obcych 3%
Odpowiedzialnos$¢ 6% Staba znajomos$¢ komputera 3%
Umiejetnos¢ pracy w zespole 5% 'Pyskata'/ konfliktowa 3%
Samodzielnos¢, zaradnosc 5%  Brak wiary we wtasne sity/ niska samoocena 2%
Optymizm, pogoda ducha 4%  Wstydliwosé/ brak przebojowosci/ ulegtosé 2%
Uczynny 4%  Bataganiarstwo 2%
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi 4%  Brak cierpliwosci 1%
Dyspozycyjnosc 3%  Staby wzrok/ wada wzroku 1%
Postuszenstwo, pilnos¢, dyscyplina 3% Brak zawodu 1%
Up6r, konsekwencja 2%  Brak doswiadczenia zawodowego 1%
Spokojny, opanowany 2% Lenistwo/ nieche¢ do pracy 1%
Koniecznos¢ odpoczynku w trakcie pracy/ szybko sie
Konkretny zawéd 2% mecze 1%
Cheé nauki/ podnoszenia kwalifikacji 2%  Trudnos$ci w przyswajaniu wiedzy/ umiejetnosci 1%
Mity, sympatyczny, uprzejmy 2% inne 7%
inne 7%  Brak 11%
Zadne 9%  Nie wiem 21%
Nie wiem 18%

Rysunek 14 Zadowolenie z poziomu wyksztatcenia — oceny $rednie, skala 1=w ogéle nie zadowolony(a), 9=bardzo zadowolony(a)

OGOLEM

Wyisze

Srednie zawodowe i policealne
Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe

Gimnazjum i nizsze

4 5 6 7

N. stuchowo

N=502

Rysunek 15. Ocena posiadanych kwalifikacji — oceny srednie na skali, gdzie 9= bardzo wysoko, a 1=bardzo nisko
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Doktadnos¢, skrupulatnosé
Znajomos¢ jezykdw obcych Systematycznos$¢ i konsekwencja

Znajomos$¢ komputera i programéw 3 Umiejetnos¢ pracy w zespole

Zdolno$¢ do postepowania zgodnie
z poleceniami i wymogami

Umiejetnos¢ planowania
wykonywania pracy umystowej pracy/zadan/organizowania sobie...

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w
zespole

Zdolnosci
komunikacyjne/umiejetnos¢...

Umiejetnos¢ uczenia sie/nabywania
nowych kwalifikacji

Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w
réznych godzinach

Posiadane doswiadczenie Spokadj i opanowanie, umiejetnosé
zapanowania nad emocjami

Konkretne przygotowanie do
jakiego$ zawodu/umiejetnoscii...
ytrzymatos$¢, odpornosé na

zmeczenie

Mobilno$¢, mozliwos$¢ dojazdu do
pradgéline predyspozycje do

. . . Elastycznosé
wykonywania pracy fizycznej

= N. stuchowa ogdtem

Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszgca w aparacie stuchowym

Osoba niedostyszaca

Osoba niestyszaca

Niepetnosprawnosc¢ sprzezona N. stuchowa N=502
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Rysunek 16 Ocena posiadanych predyspozycji — oceny srednie na skali, gdzie 9= zdecydowanie sie zgadzam, a 1=zdecydowanie sie nie
zgadzam

Moge o sobie powiedzie¢, ze
potrafie rozwigzywac¢ swoje
Jestem bardzo problemy, zadba¢ o swoje Rotrafig sig szybko
Kiedv i nieiierpLiwy(a), kiedy mam na przystosowac¢ do
iedy jestem kryty %8’?'&@)% ieniajacyvsigfie spojrzed krytycznie na
bardzo szybko unosze sie L AT
i siebie, na wlasne mozliwosci
gniewem . .
Potrafie zaplanowac¢

Zawsze staram sie 'postawic ) . .
T wykonanie czekajacych mnie
naswom L,
zadan

Stawiam sobie na ogét trudne
iambitne cele

Czuje sie przydatny(a)
zawodowo

Wiele sytuacji prowokuje
mnie do rywalizacji

Potrafie opanowa¢ emocje w
trudnych sytuacjach

Po zobaczeniu wypadku lub
przykrych rzeczy potrafie
zachowac réwnowage

Potrafie wspdtpracowaé w
zespole

Nie mam problemow z
nawigzywaniem i
utrzymywaniem kontaktow z...

Jestem odporny(a) na
poniesione porazki

Kiedy wokét mnie panuje duzy
ruch, pracuje mniej wydajnie

Jestem osobg niezalezng od
innych

wazam, ze mam jeszcze
sporo niewykorzystanych
Uwazam, ze poeidfwosci

pracowac nie gorzej od innych
Chetnie bawie sie w i

- et Jesli co$ postanowig, to .
rozsadnie |zach%wac+ SNOSC... . 8 3 0s6b
atasliwym towarzystwie staram sie to zrealizowac

Szybko sie mecze, jesli musze

pracowaé diuzej niz zwykle
Nawet w nerwowej

atmosferze potrafie dziata¢

= N. Narzadu stuchu

Osoba niedostyszgca lecz, lecz dobrze styszgca w aparacie stuchowym
N. stuchowa N=502

Niepetnosprawnosc¢ sprzezona

3.1.4 Kwalifikacje i umiejetnosci posiadane przez ON w ocenie ekspertéw i pracodawcow

Badane instytucje i firmy rdéinig sie nieco w swoich opiniach na temat zalet, mocnych stron oséb
niepetnosprawnych z punktu widzenia mozliwosci znalezienia dobrej pracy. Instytucje pozarzadowe, a takze
placéwki edukacyjne i zaktady pracy chronionej uwazaty, ze na korzy$é oséb niepetnosprawnych moze dziataé
przede wszystkim ich sumiennosé, rzetelnosé, uczciwosé, pracowitosé i lojalnos¢ wobec pracodawcy. Oprdcz
tych trzech zalet, instytucje pozarzagdowe wymieniaty: wytrwatos¢, doktadnos$¢, starannos¢ i determinacje,
placéwki edukacyjne za$ odpowiednie kwalifikacje i wyksztatcenie. Zaktady pracy chronionej rowniez zwracaty
uwage na doktadnos¢ i staranno$¢, odpowiednie kwalifikacje, ale rowniez na poszanowanie pracy i
odpowiedzialnosc.

Istotnos¢ kwalifikacji i wyksztatcenia podkreslaty przede wszystkim Powiatowe Urzedy Pracy oraz firmy z
otwartego rynku pracy. Te ostatnie rowniez uwazaty, ze szczegdlnie mocng strong niepetnosprawnych jest ich
pracowitos$¢ oraz poszanowanie pracy. Z drugiej strony firmy z otwartego rynku pracy najczesciej przyznawaty,
ze niepetnosprawni nie majg mocnych stron, ktére utatwiatyby im znalezienie dobrej pracy.
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Tabela 6 Zalety, mocne strony os6b niepetnosprawnych z punktu widzenia mozliwosci znalezienia dobrej pracy

FIRMY
INSTYTUCJE POWIATOWE PLACOWKI Zaktady Firmy z
POZARZADOWE URZEDY EDUKACYJNE Pracy otwartego
PRACY (N=32) Chronionej rynku
(N=47) pracy
(N=52)

Sumienni, rzetelni, uczciwi 43% 25% 38% 34% 13%
Pracowici, che¢ do pracy 26% 28% 35% 28% 33%
Lojalni wobec pracodawcy 20% 9% 15% 15% 8%
Wytrwali, wytrzymali 14% 3% 12% 0% 8%
Doktadni, staranni 14% 6% 15% 13% 6%
Determinacja 11% 3% 6% 6% 2%
Szanujg prace, zalezy im na pracy 11% 3% 6% 11% 13%
Zaangazowani w prace 9% 9% 9% 9% 0%
Odpowiednie, wysokie kwalifikacje,

wyksztatcenie 9% 28% 18% 15% 25%
Ambitni 9% 3% 6% 4% 0%
Odpowiedzialnosé 9% 6% 6% 11% 2%
Rodzaj niepetnosprawnosci 6% 0% 3% 4% 0%
Ulgi 3% 0% 3% 2% 4%
Dofinansowanie 3% 9% 3% 4% 4%
Zdyscyplinowani 3% 0% 0% 1% 2%
Pomoc osobom niepetnosprawnym 3% 0% 0% 0% 0%
Ucza sie tolerancji 0% 0% 0% 2% 0%
Bardziej wydajni 0% 0% 0% 0% 2%
Doswiadczenie, wysokie umiejetnosci 0% 0% 3% 2% 0%
Potrzeby firmy 0% 0% 3% 0% 0%
Punktualni, nie spéZniajg sie 0% 6% 3% 2% 0%
Kreatywni 0% 3% 3% 0% 0%
Dobrzy pracownicy, specjalisci 0% 0% 0% 2% 0%
Elastyczni, chetni do nauki 0% 3% 0% 0% 0%
Petna dyspozycyjnos¢ 0% 6% 6% 2% 2%
Mobilnoé¢ 0% 0% 0% 0% 2%
Oddani 0% 0% 0% 4% 4%
Konsekwentni 0% 0% 0% 2% 0%
Nie konfliktowi 0% 3% 0% 0% 2%
Operatywni 0% 0% 0% 0% 2%
Zadne, nie ma nic takiego 3% 3% 3% 4% 13%
Wszystko 0% 9% 0% 2% 2%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0% 9% 12% 6% 12%

Instytucje pozarzgdowe, PUP-y, zaktady pracy chronionej oraz firmy z otwartego rynku pracy sg zgodne, ze

osobom niepetnosprawnym utrudnia znalezienie dobrej

pracy przede wszystkim brak odpowiednich

kwalifikacji. Problemu takiego nie dostrzegali przedstawiciele placéwek edukacyjnych, ktérzy z kolei stabych
stron niepetnosprawnych upatrywali przede wszystkim w ich kalectwie, stopniu uposledzenia. Opinie te
podzielali réwniez przedstawiciele Powiatowych Urzeddéw Pracy, firm z otwartego rynku pracy, a takze
zaktadéw pracy chronionej. Kolejng istotng wadg sg czeste zwolnienia lekarskie, wymieniane zwtaszcza przez
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przedstawicieli zaktadéw pracy chronionej, instytucji pozarzagdowych, placéwek edukacyjnych oraz firm z
otwartego rynku pracy.

Przedstawiciele instytucji i firm do$¢ wysoko oceniali rozne kwalifikacje oséb niepetnosprawnych. Najstabiej w
ich ocenie wypadajg niepetnosprawni pod wzgledem posiadania prawa jazdy oraz znajomosci jezykéw obcych.
Relatywnie gorzej, w poréwnaniu do innych instytucji i firm, kwalifikacje oséb niepetnosprawnych w wiekszosci
przypadkow oceniaty firmy z otwartego rynku pracy.

Najlepsze zas oceny wystawiaty placowki edukacyjne, a takze zaktady pracy chronionej i PUP-y.

Tabela 7 Wady, stabe strony os6b niepetnosprawnych z punktu widzenia mozliwosci znalezienia dobrej pracy
FIRMY

INSTYTUCJE
POZARZADOWE

(N=35)

POWIATOWE
URZEDY
PRACY (N=32)

PLACOWKI
EDUKACYJNE
(N=34)

Zaktady
Pracy
Chronionej
(N=47)

Firmy z
otwartego
rynku
pracy
(N=52)

Brak odpowiednich kwalifikacji,
wiedzy, wyksztatcenia 34% 34% 9% 23% 25%
Czeste zwolnienia lekarskie 14% 9% 12% 19% 12%
Leniwi, brak checi do pracy 11% 3% 3% 4% 6%
Brak, mate doswiadczenie 9% 3% 0% 2% 4%
Mata wydajnos¢, powolnosé 9% 3% 0% 2% 4%
Niska samoocena 9% 6% 6% 6% 2%
Mata, niska mobilnos¢ 9% 9% 9% 11% 2%
Znaczne kalectwo, inwalidztwo,
stopien uposledzenia 6% 34% 44% 17% 27%
Roszczeniowa postawa oséb
niepetnosprawnych 6% 3% 0% 0% 4%
Mato elastyczni, nie potrafig
dostosowac sie 6% 3% 3% 4% 4%
Mata aktywnos¢ spoteczna 6% 0% 3% 4% 2%
Brak wiary w siebie 6% 3% 3% 2% 0%
Charakter pracy 3% 3% 0% 0% 0%
Wymagaja wiekszego nadzoru 3% 3% 6% 2% 6%
Brak predyspozycji 3% 0% 3% 0% 0%
Nieodpowiednia autoprezentacja 3% 0% 0% 0% 0%
Bariery architektoniczne 3% 6% 6% 2% 0%
Brak wakatow 3% 0% 0% 0% 0%
Niska odpornos¢ na stres, nieodporni
na stres 3% 0% 0% 0% 0%
Duze ograniczenia, bariery 3% 19% 9% 6% 12%
Nerwowi , nie panuja nad emocjami 3% 3% 0% 0% 4%
Mato samodzielni 3% 0% 0% 0% 0%
Niestabilnosé psychiczna, wybuchowi 3% 0% 0% 0% 0%
Biernos¢ 3% 0% 3% 2% 0%
Przepisy prawne 0% 0% 0% 4% 2%
Mato dochodowy pracownik,
dodatkowe koszta 0% 0% 0% 2% 0%
Czeste kontrole, dodatkowe kontrole 0% 0% 3% 0% 0%
Mato doktadni, niedoktadni w pracy 0% 3% 3% 2% 4%
Zta, nieodpowiednia organizacja
pracy 0% 0% 0% 0% 2%
Koniecznos¢ odpowiedniego
wyposazenia stanowiska 0% 3% 3% 2% 6%
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Ograniczona dyspozycyjnos¢,
skrdécony czas pracy 0% 3% 3% 4% 2%
Negatywny stosunek pracodawcy,
nieche¢ pracodawcy 0% 3% 0% 0% 4%
Lekcewazenie ze strony podwtadnych 0% 0% 3% 2% 0%
Staba, niska komunikacja 0% 0% 3% 0% 2%
Oczekuja wyjatkowego traktowania 0% 0% 0% 0% 2%
Wstydzg sie swojej
niepetnosprawnosci 0% 0% 0% 0% 2%
Niesmiali 0% 0% 0% 2% 2%
Zadne, nie ma nic takiego 6% 0% 3% 0% 4%
Wszystko 0% 3% 0% 4% 0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 6% 3% 12% 17% 12%
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Rysunek 17 Ocena os6b niepetnosprawnych pod wzgledem kwalifikacji. (Skala [1] bardzo nisko, [9] bardzo wysoko)

Zdolno$ci komunikacyjne/umiejetno$ ¢ nawigzywania dobrych relacji z
ludzmi 0,1
6

Dokfadnosé/skrupulatno$é

Systematyczno$¢ i konsekwencja

Zdolnos¢ do postepowania zgodnie zpoleceniami i wymogami
Umiejetnos$¢ pracy zludZzmi, w zespole

Umiejetno$¢ planowania pracy/zadan/organizowania sobie pracy
Umiejetnos$¢ uczenia sig/nabywania nowych kwalifikacji : %6:,'2

Ogolne predyspozycje do wykonywania pracy umystowej

Ogolna wiedza, znajomos$¢ $wiata i réznej problematyki, co moze by¢
przydatne w pracy

Konkretne przygotowanie do jakiego$ zawodu/umiejetnosci i kwalifikacje w
tym zakresie

Dyspozycyjno$ ¢, moziwos¢ pracy w réznych godzinach = 6,2

Elastycznos$¢, umiejetno$¢ dostosowania sie do nowych zadan/zmian
Znajomos$¢ komputera i programéw

Mobilno$¢, moZiwo$¢ dojazdu do pracy

Ogdlne predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej

Posiadane do$wiadczenie zawodowe

Wytrzymato$ ¢, odporno$¢ na zmeczenie

Umiejetno$ ¢ autoprezentaciji, przedstawiania swoich zalet
Przedsigbiorczo$¢, postawa proaktywna

Odpornos¢ na stres

Spokoj i opanowanie, umiejetnos ¢ zapanowania nad emocjami
4,9
44 )
Prawo jazdy 4,2
4,

4.6

Znajomos¢ jezykéw obcych 5

/
Y.
s

B INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)  PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)
FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) B FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

3.1.5 Najwazniejsze deficyty/luki kompetencyjne oséb niepetnosprawnych w swietle potrzeb rynku pracy

Wyniki badan wskazujg na ogromny rozdZwiek miedzy oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do oséb
niepetnosprawnych a sposobem, w jaki postrzegajg oni te grupe. Jak pokazuje Rysunek 17, przedstawiciele firm
z otwartego rynku pracy bardzo nisko (co najwyzej $redni na 5,8 na 9 — cio stopniowej skali oceniajg
kwalifikacje i kompetencje posiadane przez niepetnosprawnych. Dotyczy to przede wszystkim twardych
umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia w pracy, ktére skadingd sg w firmach najwazniejszym kryterium
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zatrudnienia, ale réwnie waznych kompetencji miekkich (umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw, motywacja,
przedsiebiorczos¢, pozytywne nastawienie, brak roszczeniowosci, czy nawet higiena osobista), ktére decyduja
w duzej mierze o sympatii do niepetnosprawnego i checi jego zatrudnienia.

W tym miejscu warto podkresli¢, iz badani przez nas przedsiebiorcy, wsréd waznych powoddw ograniczajacych
aktywnos¢ zawodowg niepetnosprawnych, obok wyksztatcenia, wskazujg na brak motywacji do pracy, lenistwo
tej grupy. Oczywistg konsekwencjg takiego sposobu postrzegania oséb niepetnosprawnych, jest bardzo czesto
,Zanizanie” oczekiwan wobec tej grupy przejawiajace sie w prostej linii oferowaniem niepetnosprawnym
jedynie prostych i niewymagajacych kwalifikacji miejsc pracy, o czym niejednokrotnie (co pokazaty badania
jakosciowe) miaty okazuje przekonac sie poszukujgce pracy osoby niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem.
Zestawiajagc ocene waznosci kwalifikacji z punktu widzenia szans osoby niepetnosprawnej na rynku pracy z
oceng posiadanych przez nich kwalifikacji, wida¢ ze w opinii instytucji i firm stan rzeczywisty odbiega od stanu
pozadanego. Badane instytucje i firmy uznawaty wiekszos¢ kwalifikacji za wazne dla oséb niepetnosprawnych
starajgcych sie o prace. Posiadane przez nich obecnie kwalifikacje zostaty jednak ocenione nizej. Rdznice te sa
szczegolnie wyrazne w przypadku znajomosci jezykdw obcych, obstugi komputera i programdw oraz posiadania
prawa jazdy.

Tabela 8 Zestawienie oceny waznosci dla 0s6b niepetnosprawnych kwalifikacji z punktu widzenia szans na rynku pracy (Skala [1] w ogéle
nie wazne, [9] bardzo wazne) oraz oceny kwalifikacji os6b niepetnosprawnych (Skala [1] bardzo nisko, [9] bardzo wysoko)

Znajomos¢ jezykow obcych

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 6,3 7 7,3 6,4 6,9
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 4 4,6 5 4,3 4,3
Znajomos¢ komputera i programéw
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,4 8 8,2 7,2 7,6
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 53 5,5 6,6 5,6 5,4
Prawo jazdy
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7 6,5 5,8 6,4 6
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 4,6 45 4,2 5 4,6
Ogodlna wiedza, znajomosc swiata i réznej problematyki, co moze by¢ przydatne w pracy
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 6,9 7,4 6,9 7 6,6
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,6 5,7 5,9 5,9 4,8
Konkretne przygotowanie do jakiegos zawodu/umiejetnosci i kwalifikacje w tym zakresie
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,6 8,2 7,8 7,6 7,6
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,6 5,7 6 5,7 4,9
Ogdlne predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 6,8 7,5 7 7,3 6,8
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,2 5,5 5,7 5,8 5,2
0Ogolne predyspozycje do wykonywania pracy umystowej
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,3 7,7 7,5 7,2 7
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,7 6 5,9 6 5,2
Posiadane doswiadczenie zawodowe
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,5 7,3 7,3 7,1 7
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,1 5 5,3 5,3 49
Umiejetnos¢ pracy z ludZzmi, w zespole
Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,4 7,9 7,9 7,7 7.3
Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,9 6,1 6,4 5,9 5,8
Dyspozycyjnosc, mozliwosc pracy w réznych godzinach
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Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,2 7 7,4 7,2 6,9

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,5 5,3 6,2 5,6 5

Wytrzymatos¢, odpornosé na zmeczenie

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 71 7,1 7 7,2 6,8

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,1 5 5,8 5,8 5,2

Systematycznos$¢ i konsekwencja

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,3 7,9 7,9 7,7 7,4

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 6,1 6,1 6,8 6,2 5,8

Umiejetnosé planowania pracy/zadan/organizowania sobie pracy

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 71 7,8 7,7 7,6 7,4

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,9 5,9 6,6 5,9 53

Mobilnosé, mozliwosé dojazdu do pracy

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,1 7,6 7,6 7,4 6,9

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,3 5,4 5,5 5,6 5

Elastycznosé, umiejetnosé dostosowania sie do nowych zadar/zmian

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,2 8 7,4 7,6 7,2

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,4 5,7 6 5,8 5,3

Umiejetnosé uczenia sig/nabywania nowych kwalifikacji

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,5 8 7,5 7,7 7,2

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,8 6,1 6,2 6 5,4

Zdolnosci komunikacyjne/umiejetno$é nawigzywania dobrych relacji z ludzmi

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,4 7,9 7,5 7,7 7,5

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 6,2 6,5 6,4 6,1 5,6

Umiejetnosc¢ autoprezentacji, przedstawiania swoich zalet

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,2 7,5 7,1 7,5 7,2

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5,1 5 5,5 5 4,5

Odpornos¢ na stres

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,1 7,6 7,5 7,4 7

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 5 5,4 5,8 53 4,8

Spokéj i opanowanie, umiejetnos¢ zapanowania nad emocjami

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,3 7,6 7,5 7,5 7,3

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 4,9 5,7 6 5,7 4,9

Zdolnos¢ do postepowania zgodnie z poleceniami i wymogami

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,3 7,7 7,6 7,6 7,3

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 6,1 6,4 6,6 6,6 5,6

Doktadno$é/skrupulatnosé

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7,1 8 7,7 7,8 7,4

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 6,2 6,9 7 6,7 5,8

Przedsiebiorczosc¢, postawa pro aktywna

Ocena waznosci kwalifikacji dla ON 7 7,5 7,2 7,3 6,8

Ocena ON pod wzgledem kwalifikacji 51 5,8 5,9 5,3 4,6
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3.2.1 Pracodawcy wobec 0séb niepetnosprawnych — podsumowanie

Pomimo wielu kampanii realizowanych na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych rynek pozostaje wcigz
bardzo nieprzychylny tej grupie. W badaniach jakosciowych zwracano uwage, iz pracodawcy niechetnie
zatrudniajg osoby niepetnosprawne (pracodawca, jak ma mozZliwos¢ wyboru osobe petnosprawng a
niepetnosprawngq, mysle, ze wybierze te petnosprawnq. W dzisiejszych czasach, ten pracownik, moze to jest zle
powiedziane, Ze jest wykorzystywany, ale jest eksploatowany maksymalnie. Osoba niepetnosprawna ma pewne
bariery, ograniczenia, a kazdemu pracodawcy zalezy, zeby miat jak najlepszych pracownikow. To jest wyscig,
samo Zycie... przedstawiciel instytucji oswiaty. Z drugiej strony, jezeli juz to robig, to niestety bardzo czesto z
pobudek gtéwnie finansowych. Wciaz tez czeste sg przypadki poszukiwania ,,zdrowych” niepetnosprawnych, czy
tez wytudzania dotacji z PFRON. Na nieprawidtowosci w tym zakresie zwracali przede wszystkim uwage
przedstawiciele instytucji rynku pracy.

° Dzieki réznym systemom wsparcia niepetnosprawny jest pracownikiem, na ktorego przystugujq pewne
bony dla pracodawcy i czesto jest obiektem pozqdania pracodawcy. Faktem jest, ze pracodawca chciatby
miec najczesciej zdrowego niepetnosprawnego... przedstawiciel organizacji pracodawcow

° Na ogdt pracodawca zatrudniajgc jakies osoby niepetnosprawne tak naprawde chce mie¢ osoby zdrowe
tylko z grupq. Bo to o to chodzi w tej chwili dla pracodawcy... przedstawiciel instytucji rynku pracy

° Niestety caty czas sq takie firmy, dla ktdrych to jest jakis sposéb na wyciggniecie kasy i ten pracownik
gdzies jest tam na 2, 3, czy 5, 10 miejscu w tym wszystkim. Takze tacy pracodawcy teZ sie zdarzajq, no
chociaz no, my staramy sie takich wytapywac - Ze jest to jakas fikcja, ze firma fikcyjnie zatrudnia osoby,
bierze dofinansowanie, te osoby dostajq z tego jakgs tam czesc, tak na prawde, a wiec firma jeszcze jest na
plusie, tak? Tak, takie rzeczy sie zdarzajg, my takie firmy znamy, one od czasu do czasu zmieniajg swojq
nazwe, zmieniajg swojq siedzibe i strone internetowgq, ale to jest caty czas ta sama firma i ten sam sposéb
dziatania. Takze takie, tacy pracodawcy, z takim super sposobem na biznes, niestety tez sie zdarzajq...
...przedstawiciel instytucji rynku pracy

Zrealizowane wywiady pogtebione rzucajg bardzo ciekawe swiatto na geneze negatywnego ustosunkowania
pracodawcow do osob niepetnosprawnych, w ktérej to racjonalna ocena kompetencji i wyksztatcenia, o ktorej
tak czesto méwia sami pracodawcy, niestety odgrywa jedynie marginalng role, a najczesciej w ogdle do niej
nie dochodzi. Jak wskazywano, postawy pracodawcow wobec zatrudnia osdb niepetnosprawnych ksztattowane
sg przez trzy gtéwne czynniki:

° Brak wiedzy o prawodawstwie i mozliwosciach prawnych, lek przed zmieniajacymi sie przepisami.

o) Ale on sie boi kontroli. Unika kontroli, unika dodatkowej roboty. System finansowego
wspierania niepetnosprawnych jest skomplikowany, jest trudny, jest restrykcyjny, kazdy btqd
to utrata dotacji. Sie okazuje Zze u mnie ktos niepetnosprawny pracowat przez pot roku,
zrobitem jakis btqgd ewidencyjny, techniczny, ksiegowy i moge catq te dotacje zwrdcic. To po co
mi to ryzyko?... przedstawiciel organizacji pracodawcow.

° Przekonanie o tym, iz zatrudnienie niepetnosprawnych generuje szereg dodatkowych kosztéw i
obcigzen dla firmy.

o Czyli po pierwsze informacja, co to jest niepetnosprawnosé. Ze to nie tylko na wézku. Ze sq
choroby wewnetrzne, niewidoczne. Istniejg takze oczywiscie uposledzenia umystowe. Ale to
tez nie znaczy ze takiego cztowieka nie mozna zatrudnié. Informacja i wiedza, wiedza ze
niepetnosprawno$c¢ to nie tylko wdzek. Ze zatrudnienie niepetnosprawnego to nie tylko
koniecznos¢ zrobienia podjazdu i toalety, tylko czasami to jest tak ZzZe w ogdle nie trzeba
przystosowywac stanowiska pracy. Jesli sie wtasciwie znajdzie osobe, ktéora ma okreslone
kwalifikacje i nie ma barier technicznych, to jaki problem? ... przedstawiciel organizacji
pracodawcow.

o natomiast minusem jest po pierwsze sprawa podejscia pracodawcy niedoswiadczonego, nie
dowierzajgcego osobie niepetnosprawnej nie w sensie psychicznym, tylko nie w sensie jego
wiedzy, tylko "a moze jemu bedzie trzeba cos jeszcze dodatkowo, moze mi zapasé tutaj nie
wiem na jakis przypadek chorobowy, nie dam sobie rady, a pdzniej bede odpowiadat za
niego"... przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j
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° Brak wiedzy i bedacy jego konsekwencjg stereotypowy sposéb myslenia o niepetnosprawnych jako o
pracownikach.

o to nie wazne czy ktos jest szefem matego czy duzego przedsiebiorstwa, jesli nie miat do
czynienia z niepetnosprawnosciq w swoim bliskim otoczeniu, a czesto sie zdarza, Ze niestety
nie majq, to zna tylko ogdlnie istniejgce poglqdy, ze wspdtpraca z takq osobq jest trudna,
kosztowna, ucigzliwa, meczqca... przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j

Obowigzujgcy w Polsce system polega na obowigzku zatrudniania okreslonego odsetka o0sdéb
niepetnosprawnych (system kwotowy — 6% dla pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 25 o0séb), w
przypadku niespetnienia tego obowigzku pracodawca zobowigzany jest do uiszczania sktadek na PFRON.
Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne liczy¢ mogg na szereg korzysci z tego tytutu (zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, zwrot kosztéw adaptacji stanowiska pracy, zwrot kosztéw wynagrodzenia, ,
zwrot kosztéw zatrudnienia asystentow dla oséb niepetnosprawnych, zwrot kosztéw szkolen). Pomimo tego,
jak pokazujg twarde wskazniki zatrudnienia, pracodawcy bardzo niechetnie zatrudniajg niepetnosprawnych,
nawet kosztem duzych wptat do PFRON. Zdaniem przedstawicieli organizacji pracodawcow i instytucji rynku
pracy obowigzujgce prawo w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

e Jest niestabilne (niech swiadczy o tym chociazby fakt, iz ustawe o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nowelizowano 31 razy w ciggu 6 lat): wymagatoby to ustabilizowania,
przyjecia jakichs rozwiqzan, ktére bedq obowigzywaty przynajmniej rok bez przerwy. Bo u nas
ustawa o rehabilitacji co trzy miesigce mniej wiecej sie zmienia. To jest duza skarga pracodawcow.

e Jest niejasne i skomplikowane (np. w tym kontekscie respondenci wskazywali, iz nie refunduje sie
wynagrodzenia niepetnosprawnego, a jedynie dodatkowe koszty z tym zwigzane, obowigzek
wyliczania tych kosztéw naktada sie na pracodawce, co przez przedstawicieli pracodawcow
uznawane byto za trudne i mato przejrzyste)’: Czasami nie chcq w to wchodzié, bojg sie obstugi
systemu, ze jest to obstuga systemu Zeby otrzymac publiczne wsparcie do systemu dofinansowania
do wynagrodzeri w tej chwili. Ze to jest trudne, ze naktady obstugi tego wszystkiego sq duzo
wieksze niz korzysci. Tak mowiqg niektdrzy, zwtaszcza ci co jeszcze nie dotkneli tego systemu i
wymagajq no raczej pomocy doradczej, intensywnej.. przedstawiciele organizacji pozarzqgdowe;.

e Ma charakter restrykcyjno-represyjny, dziatajgc bardziej na zasadzie kija niz marchewki. Oferuje
wprawdzie szereg dofinansowan do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ale sg one
obwarowane licznymi nakazami i wymogami. W konsekwencji pracodawca zatrudniajacy
niepetnosprawnych musi liczyé sie z mozliwoscig kontroli i nadzoru ze strony réznych instytucji,
nawet w okresie 10 lat od momentu otrzymania dofinansowania. System finansowego wspierania
niepetnosprawnych jest skomplikowany, jest trudny, jest restrykcyjny, kazdy btqd to utrata dotacji.

e Ponadto, w wielu przypadkach pomoc dziata na zasadzie refundacji, co oznacza, iz pracodawca
musi zatozy¢ z wtasnej kieszeni pewne koszty, ktére mogg zostaé pdiniej nie uznane (np.
dostosowanie stanowiska pracy).

e Jest nierealne i niedostosowane do potrzeb (np. w przypadku refundacji kosztéw szkolen, ktora
uzalezniona jest od zatrudniania pracownika przez co najmniej 24 miesigce na innym stanowisku)

e Wreszcie nie oferuje sie pracodawcom zadnej pomocy konsultacyjno — merytorycznej w zakresie
chociazby sposobu dostosowywania stanowiska pracy.

W konsekwencji, zdecydowana wiekszos¢ pracodawcédw, w tym réwniez instytucje panstwowe (ktére niewiele
wiedzg o niepetnosprawnych i de facto bojg sie ich zatrudniaé) za bardziej racjonalne uznajg zaptacenie sktadki
do PFRON, niz ,branie sobie na gtowe takiego ktopotu”. Zdaniem ekspertéw tylko radykalne uproszczenie
prawodawstwa w tym zakresie moze przyczyni¢ sie do zmiany sytuacji niepetnosprawnych na rynku pracy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz cho¢ pracodawcy odrzucajg (czesto nie wprost) mozliwos¢ zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej w ich firmach, to jednak zasadniczo wyrazajg przekonanie, iz niepetnosprawni nie tylko sg
zdolni do pracy, ale tez — z wielu pozaekonomicznych powoddéw — praca moze by¢ dla nich wazniejsza, niz dla

7 Zgodnie z art. 26a Ustawy z dnia 27 Sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
»,Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego”, a zgodnie
z art. 32 Ustawy- pracodawca prowadzacy Zaktad Pracy Chronionej moze otrzymac ze $rodkéw Funduszu zwrot dodatkowych kosztow
wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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o0sob zdrowych. Takie postawy sg takze powodem dla akceptacji zaktadéw pracy chronionej i zrédtem
przekonania, iz miejsca te sg najlepszymi miejscami pracy dla oséb niepetnosprawnych, a sami niepetnosprawni
powinni wykonywac prace proste, niewymagajgce kwalifikacji.

Biorgce udziat w badaniu instytucje i firmy nie zgadzaty sie na ogdt z opiniami, ze osoby niepetnosprawne nie
powinny pracowac, nie nadaja sie do pracy, nie potrafig w niej funkcjonowaé, czy tez w pracy sg narazone tylko
na stres, nic wiecej. Najrzadziej z takimi stwierdzeniami zgadzali sie réwniez przedstawiciele placoéwek
edukacyjnych.

Z drugiej jednak strony przedstawiciele placowek edukacyjnych najczesciej sposrdd badanych instytucji i firm
przyznawali, ze niepetnosprawni powinni pracowa¢ na chronionym rynku pracy. Ponadto razem z zaktadami
pracy chronionej uznawali, ze niepetnosprawni raczej majg najwieksze szanse znalezé prostg i nie wymagajacg
kwalifikacji prace. Takie opinie najrzadziej wyrazaty instytucje pozarzagdowe i PUP-y, ktdre z kolei sg zdania, ze
niepetnosprawni, jezeli tylko chcg, mogg pracowac w kazdym zawodzie i w kazdej pracy.

Placowki edukacyjne i zaktady pracy chronionej raczej nie zgadzaty sig, ze niepetnosprawni sg zle traktowani i
dyskryminowani w miejscach pracy. Z kolei przedstawiciele instytucji pozarzadowych najczesciej uwazali, ze
sytuacja raczej nie wyglada dobrze pod tym wzgledem.

Nalezy zauwazyé, ze firmy z otwartego rynku pracy najrzadziej przyznawaty, ze osoby niepetnosprawne
powinny pracowac z osobami zdrowymi i ze mogg by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak petnosprawni.
Firmy te z kolei nieco czesciej, w poréwnaniu do badanych instytucji i przedsiebiorstw, byty sktonne zgadzac sie
z opiniami, ze niepetnosprawni w ogdle nie powinni pracowac, gdyz nie ma to sensu, nie nadajg sie do pracy,
nie potrafig w niej funkcjonowaé, w pracy s narazone tylko na ogromny stres, nie s3 w stanie pracowac bez
duzej pomocy i wsparcia innych, a takze nie majg praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru na rynku pracy.

Wyniki badan ilosciowych, pomimo obserwowanej w wypowiedziach duzej ,,poprawnosci politycznej” , w petni
potwierdzity (w sposob bezposredni, lub posredni) gtéwne wnioski ptyngce ze zrealizowanych wywiaddéw
pogtebionych zaréwno odnosnie braku checi i motywacji do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, bardzo
ograniczonej wiedzy w tym zakresie, a takze w zakresie postrzegania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
przez pryzmat réznych barier i przeszkéd. W kolejnych podrozdziatach, szczegdétowo przedstawiamy kolejne
kwestie zwigzane z pozycjg 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

37

Badanie finansowane z Srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




Rysunek 18. Opinie na temat pracy oséb niepetnosprawnych — oceny srednie. (Skala: [1] zupetnie sie nie zgadzam, [9] catkowicie sie
zgadzam).

powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym zawodowo i pracowaé

powinny pracowac razem z osobami zdrowymi

pracujgc moga poprawi¢ jako$¢ swojego zycia

moga by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak osoby
zdrowe

maja najwieksze szanse znalez¢ prostg i nie wymagajgca
kwalifikacji prace

sg zle traktowane i dyskryminowane w miejscach pracy

jezeli tylko chcg mogg pracowaé w kazdym zawodzie i w kazdej
pracy

powinny pracowac¢ na chronionym rynku pracy

nie majg praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru na rynku
pracy

nie sg w stanie pracowaé bez duzej pomocy i wsparcia innych

sg narazone w pracy tylko na ogromny stres i nic wiecej

nie nadajg sie do pracy, nie sg w stanie w niej funkcjonowaé

w ogdle nie powinny pracowac, bo nie ma to sensu

B INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35) u POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32) m PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)
u FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) B FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

3.2.2  Stosunek pracodawcéw do zatrudniania niepetnosprawnych pracownikow

Wyniki badan ilosciowych, wskazujg, iz najbardziej oczywistg barierg, a raczej sposobem ttumaczenia braku
checi do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, jest poniekad trafne postrzeganie tej grupy jako gorzej
wyksztatconej i nieposiadajgcej doswiadczenia zawodowego, co wprost skutkuje zawezeniem oferty miejsc
pracy kierowanej do niepetnosprawnych.

Instytucje i firmy uwazaly, ze w zestawieniu z osobami zdrowymi, niepetnosprawni majg raczej gorsze
kwalifikacje, wyksztatcenie oraz przygotowanie do pracy. Instytucje pozarzgdowe ocenity niepetnosprawnych
pod tym wzgledem najgorzej, w poréwnaniu z pozostatymi biorgcymi udziat w badaniu podmiotami. Relatywnie
lepszg opinie o kwalifikacjach, wyksztatceniu oraz przygotowaniu do pracy oséb niepetnosprawnych w stosunku
do petnosprawnych, miaty Powiatowe Urzedy Pracy.

Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych nieznacznie polepszato opinie na temat ich kwalifikacji, wyksztatcenia
oraz przygotowania do pracy.
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Rysunek 19. Ocena wyksztatcenia, kwalifikacji i przygotowania do pracy oséb niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami zdrowymi -
rozktady odpowiedzi i oceny srednie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35)
POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)
PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)

FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47)

FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

Instytucje/firmy zatrudniajgce ON (N=156) I

Instytucje/firmy niezatrudniajgce ON (N=44)

M [1] duzo gorsze [2] 3] [4] [5] [6] m[7] M [8] M [9] duzo lepsze M Nie wiem

Badania ilosciowe ujawnity duzg ,,poprawnosc¢ polityczng” w sposobie wysiadania sie pracodawcéw na temat
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Instytucje i firmy biorgce udziat w badaniu nie dostrzegaty na ogét
zadnych argumentdéw przeciwko zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na rézne stanowiska pracy i bardzo
ostroznie wyrazaty sie na temat argumentéw przemawiajgcych za zatrudnianiem tej grupy, cho¢ podnoszone
przez nieliczng czes$¢ respondentéw przyczyny niecheci bardzo trafnie oddajg w przekonania $Srodowiska
pracodawcow na temat wysokich ,kosztéw” i ,,matej” optacalnosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych. | tak,
w przypadku robotnikéw wykwalifikowanych oraz niewykwalifikowanych pewng przeszkodg mogg by¢ czeste
zwolnienia lekarskie, ewentualnie charakter wykonywanej pracy. Czeste zwolnienia przemawiajg réwniez
przeciwko zatrudnianiu niepetnosprawnych na stanowiskach kierowniczych. Jednak w przypadku kierownikow,
specjalistow czy tez pracownikéw biurowych przede wszystkim na niekorzysé niepetnosprawnych swiadczy brak
odpowiednich kwalifikacji, wiedzy i wyksztatcenia.

Tabela 9 Gtéwne argumenty przeciwko zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na rézne stanowiska. Rozktad odpowiedzi ogétem (N=200)

Robotnicy

niewykwalifiko- Pracownicy SLEERIEED
. ) . osoby na
wani, w tym . biurowi, .
racownicy prz Robotnicy racownic samodziel: Kierownic

P v przy wykwalifikowani P .y nych v

pracach prostych umystowi )

. . . stanowis-

nie wymagajacych nizszego szczebla kach
kwalifikacji
Czeste zwolnienia lekarskie 10% 12% 9% 9% 10%
Charakter pracy 10% 9% 2% 2% 2%
Br'ak odpowiednich l'<wa||f|kac1|, 8% 6% 13% 15% 14%
wiedzy, wyksztatcenia
Znac'znle kak?ctwo, |'nwaI|dztwo, 7% 9% 3% 8% 9%
stopien uposledzenia
Mato dochodowy pracownik, 6% 4% 3% 3% 2%
dodatkowe koszta
Brak, mate doswiadczenie 5% 4% 3% 4% 4%
Mata wydajnos¢, powolnos¢ 5% 5% 5% 3% 3%
Tr.udnosu z porusz’alnlem sie 4% 2% 0% 0% 0%
(niepetnosprawnos¢ ruchowa)
Przepisy prawne 4% 3% 2% 1% 1%
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posadenis Snowis % 5% % &% 5%
Wymagajg wiekszego nadzoru 3% 1% 1% 0% 0%
Dodatkowe urlopy 2% 1% 1% 1% 1%
Biurokracja 2% 2% 2% 2% 2%
otseony cros pracy 2% % 2 2 %
Bariery architektoniczne 2% 2% 2% 1% 1%
Brak wakatéw 2% 1% 2% 2% 2%
Leniwi, brak checi do pracy 2% 2% 2% 2% 2%
Mata dyscyplina 1% 2% 1% 1% 1%
Schorzenia epileptyczne 1% 1% 1% 1% 1%
Gorsze, zte efekty pracy 1% 1% 1% 2% 0%
Mata, niska mobilno$¢ 1% 1% 1% 1% 1%
Duze ograniczenia, bariery 1% 1% 1% 1% 2%
Nerwowi , nie panuja nad emocjami 1% 1% 2% 2% 2%
Schorzenia psychiczne 0% 1% 2% 2% 3%
Uposledzenie umystowe 0% 1% 2% 1% 2%
Zadne, nie ma nic takiego 38% 41% 47% 41% 40%
Wszystko 0% 0% 0% 0% 1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 7% 8% 5% 8% 7%

Prawdziwe opinie przedstawicieli rynku pracy na temat zatrudniania osdb niepetnosprawnych ujawniaja
dopiero pytania posrednie dotyczace postrzeganych barier aktywnosci niepetnosprawnych i czynnikow
obnizajacych ich pozycje na rynku pracy. A sg to w opinii ponad co dziesigtej firmy:

e Stopien, rodzaj niepetnosprawnosci, ktdra nie predysponuje do wykonywania pracy

e Bezrobocie, brak miejsc pracy na rynku, nawet dla oséb petnosprawnych

e Niechec pracodawcéw

e Postrzeganie niepetnosprawnych jako oséb o niskich kwalifikacjach, ztym stanie zdrowia, niskich
zdolnosciach manualnych

e Brak dostosowania zaktaddw pracy dla takich oséb

e Postrzeganie 0sob niepetnosprawnych jako leniwych, ktérym nie chce sie pracowac
e Preferencje pracodawcéw, ktérzy wolg zatrudniac osoby zdrowe

e Brak, niska akceptacja przez osoby petnosprawne

e Za mato zachet dla pracodawcow ze strony panstwa

Dopiero kontakt z niepetnosprawnym pracownikiem daje mozliwo$¢ realnej oceny jego kompetencji. Eksperci,
z ktérymi rozmawialiSmy, zaznaczali, iz firmy, ktére zatrudniajg osoby niepetnosprawne, s3 coraz czesciej
bardzo zadowolone z tego faktu. Ci pracodawcy, ktérzy nie mieli wczesniej kontaktow z niepetnosprawnym
oceniajq bardzo ostroznie, sceptycznie, z czasem nabierajq przekonania. Bo to jest na zasadzie - musisz
sprobowad, prawda? Ci, ktorzy juz wczesniej mieli jakies kontakty w rodzinie, czy gdzies indziej z
niepetnosprawnymi, sq mniej sceptyczni. W sumie generalnie na koricu po zdobyciu tych doswiadczen sq
oceniani wysoko. Te oceny sq rzedu 70-80%. Pracodawcy ich odbierajq jako normalnych pracownikow. Czesto
ich oceniajg lepiej niz zdrowych. Biorgc pod uwage subiektywny pryzmat, Ze patrzq jakby z politowaniem
czasami. To jest subiektywna ocena w duzej mierze, ale nie mniej sq wysoko oceniani. Sq wysoko oceniani takze
przez wspotpracownikow. O ile nie pojawiajq sie jakiej wqtki zawisci, gdzie pracodawca pomaga bardziej, to juz
jest inna sprawa. Sq takie badania, ktore pokazujq ze jak sie zatrudni pierwszego, drugiego

niepetnosprawnego to ten pracodawca na ogot w tym kierunku idzie. Jest sktonny, jest otwarty, oczywiscie w
miare potrzeb. Ci, ktérzy nie zatrudniajg, to wie pani, na takiej zasadzie ze nie lubie loddéw. A jadfes? Nie. To
dlaczego nie jadtes? Bo nie lubie... przedstawiciel organizacji pracodawcow.
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Instytucje zatrudniajgce niepetnosprawnych pracownikéw oceniajg ich dos$¢ dobrze w pordwnaniu do
pracownikéw petnosprawnych, zatrudnionych na analogicznych stanowiskach. Swoich niepetnosprawnych
robotnikdw niewykwalifikowanych, wykwalifikowanych, pracownikéw biurowych oraz kierownikéw najlepiej
ocenity instytucje pozarzgdowe, najstabiej za$ PUP-y.

Niepetnosprawnych zatrudnionych na stanowiskach specjalistdw najlepiej ocenity natomiast placowki
edukacyjne, a takze instytucje pozarzadowe i zaktady pracy chronionej.

Rysunek 20. Ocena zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych w poréwnaniu do pracownikéw petnosprawnych. (Skala [1] Duzo
gorsi pracownicy, [9] Duzo lepsi pracownicy)

Robotnicy niewykwalifikowani, w
tym pracownicy przy pracach
prostych nie wymagajacych
kwalifikacji

Robotnicy wykwalifikowani

Pracownicy biurowi, pracownicy
umystowi nizszego szczebla

Specjalisci, osoby na
samodzielnych stanowiskach

Kierownicy

® INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=27) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=25) = PLACOWKI EDUKACYJNE (N=18)
FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) B FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=39)

3.2.3  Ocena kompetencji niepetnosprawnych pracownikow

Poniewaz pracodawcy nie s3 swiadomi podstawowych mozliwosci i ograniczern oséb niepetnosprawnych,
bardzo czesto wyksztatcenie i kompetencje niepetnosprawnych pracownikdw oceniajg przez pryzmat
stereotypow, a dobrym odzwierciedleniem tej oceny sg oferty pracy kierowane do osdéb niepetnosprawnych,
wsréd ktérych propozycje ,bardziej ambitnej pracy” znalezé mozna niezmiernie rzadko. Poglad taki dobrze
ilustruje ponizsza wypowiedz.

° To jest podobny mechanizm. Kobiety dobrze wyksztatcone, stajg do konkursu z dobrze wyksztatconymi
panami. | zwykle jest tak, ze musimy udowadniac, ze jestesmy co najmniej 2 razy lepsze jak oni, zeby nas
przyjeto. Najczesciej, takie sq realizmy w naszym kraju, wybiera sie mezczyzne. | mysle, ze przy takim
wyborze niepetnosprawny - zdrowy, przegrywajq niepetnosprawni, nie dlatego, ze sq gorzej wyksztatceni,
tylko dlatego, ze sq niepetnosprawni. To znaczy tak, jezeli ten niepetnosprawny udowodni, tak samo jak
kobieta, udowodni jestem lepsza, jestem dobry, tak jak ten ktory stangt razem ze mnq, tak? To wtedy
wygra. Ale niestety bardzo czesto przegrywamy tylko dlatego, ze jestesmy niepetnosprawni i jeszcze nikt
nas nie chce nawet sprawdzi¢. Ja uwazam, ze to jest podobny mechanizm, to sq utarte standardy...
Przedstawiciel organizacji pozarzgdowej.

Tymczasem pracownicy niepetnosprawni posiadajg bez wgtpienia wiele atutow, z ktérymi jednak w zaden

sposob nie sq w stanie dotrze¢ do pracodawcow przez mur niewiedzy i stereotypowego myslenia. Na konkretne

zalety pracownikow niepetnosprawnych zwracali uwage przedstawiciele organizacji pozarzqdowych oraz
instytucji rynku pracy.
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e mysle, ze to jest brak wiedzy, Ze na temat wfasnie wykorzystania niepetnosprawnych, bym powiedziata
ogrom zalet tych ludzi to znaczy to, ze to sq niezwykle lojalni pracownicy, nie tracq czasu na zbedne
czynnosci... przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j

e ona jest takim samym pracownikiem, kto wie, czasami lepszym niz sprawny pracownik, dlatego ze osoba
ktora chce podjg¢ prace to naprawde jej wtedy zalezy na tej pracy, i stara sie zeby pracodawca byt z
niej zadowolony, i to jest ten plus... przedstawiciel organizacji pozarzgdowej

e Whbrew pozorom mniej chorujq. Byt taki moment, Ze trzeba byto udowadnia¢, ze wiecej chorujq. Bardzo
krotki na szczescie. Ale jak sie probowaty do tego zaktady przymierzyc, to sie okazato, ze bardziej szanujq
prace i mniej chorujq. Wiec nie da sie tutaj, jest wrecz odwrotnie. Taka jest prawda. Mniej korzystajq ze
zwolnien lekarskich wbrew pozorom. Mniej zmieniajq pracodawcéw. Sq bardzo stabilni jesli chodzi o
decyzje zawodowe i to jest duzym atutem o0soéb z niepetnosprawnosciq, tych co pracujq. Zwtaszcza byto
to bardzo duzym atutem w momencie kiedy wszyscy jechali na Zachdd. To osoby z niepetnosprawnosciq
to spawaty. To wtedy sie sprawdzita ta stabilnos¢. Ta stabilnos¢ jest oparta nawet nie na pensji, tylko to
jest bardziej stabilna decyzja. Ta stabilnos¢ jest oparta na dobrym doborze stanowiska pracy, czyli
odpowiedniej pracy, ktora jest dobra dla tego niepetnosprawnego i srodowisku, czyli dobre relacje w
pracy z szefem i z kolegami. To sq dwie gtowne wytyczne, ktdre utrzymujq takiego pracownika dtuzej w
firmie. Mozna w niego inwestowac, bo z duzym prawdopodobieristwem nie zwinie Zagla po trzech
latach. Ale bedzie raczej diugo w firmie. To jest duzym atutem. To, ze poprawiajq morale tak naprawde.
Zwtaszcza te osoby, ktore muszq jakies bariery pokonywad, zeby gdzies tam pojs¢. Poprawia to morale
zespotu. To dziata na wyobraznie ludzi, ktorzy widzq, Zze ta osoba mimo, ze ma jakies tam ktopoty musi
pokonywac przeszkody. | naprawde musi sie na starac i zorganizowac lepiej niz ja, zeby wszystko zrobic.
Mimo to ona pracuje, ma normalne, dobre wyniki. No to ja teZ sie bardziej postaram, bo przeciez nie
bede gorszy... przedstawiciel organizacji pozarzgdowej

e Np. osoby niestyszgce, albo niedostyszqce jak sobie wylqczqg te aparaty bardzo dobrze sie skupiajq. |
widziatam zaktad pracy w Czechach, gdzie kompletowali okablowanie do bardzo drogich samochodow.
To byta bardzo dobrze ptatna praca. Oni zarabiali wiecej niz lekarze. Bo wiadomo jak lekarze zarabiajq.
Ale wcale nie tak Zle znowu. | osoby niestyszqce lepiej sie sprawdzaty niz osoby styszqce, np. bez
niepetnosprawnosci. Sie po prostu skupiaty na tym. Bardzo duze plany, grafy, co gdzie, kiedy, jaki kabel.
Trzeba byto bardzo duzej koncentracji, Zeby wykonad takq prace. .. przedstawiciel organizacji
pozarzgdowej

Opinie te znajdujg potwierdzenie takze w badaniach ilosciowych, wsrdd instytucji ktére miaty juz kontakt z
niepetnosprawnymi pracownikami. Przedstawiciele instytucji i firm uznawali, ze niepetnosprawni robotnicy
niewykwalifikowani sg lepsi od petnosprawnych robotnikdw, gdyz sg bardziej doktadni, staranni (27%),
pracowici (23%), szanuja prace (20%). Ponadto sg sumienni, rzetelni, uczciwi, zaangazowani w prace,
odpowiedzialni, po prostu dobrzy pracownicy.

Podobne argumenty przewazaty na rzecz niepetnosprawnych zatrudnionych jako robotnicy wykwalifikowani
oraz pracownicy biurowi. Ponadto pracownicy na tych stanowiskach sg bardziej zdyscyplinowani, a pracownicy
biurowi - szczegdlnie odpowiedzialni.

Niepetnosprawni specjalisci przede wszystkim okazuja sie posiadac lepsze kwalifikacje, wyksztatcenie, a takze
wysokie umiejetnosci. To dobrzy pracownicy, specjalisci, ktdrzy szanuja prace, angazujg sie w nig, s3 ambitni, a
przy tym sumienni, rzetelni i uczciwi.

W przypadku niepetnosprawnych kierownikéw na ich korzys¢ przemawia wieksza odpowiedzialnos¢, a takze
doktadnos¢, starannosé, sumiennosé, rzetelnosé, uczciwosc i poszanowanie pracy.
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Tabela 10 Powody, dla ktérych zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni sg lepsi od pracownikéw petnosprawnych - rozktad odpowiedzi

ogotem
Robotnicy Robotnicy Pracownicy Specjalisci, Kierownicy
niewykwalifiko- wykwalifikowani biurowi, osoby na
wani, w tym pracownicy samodziel-
pracownicy przy umystowi nych
pracach prostych nizszego szczebla stanowi-
nie wymagajacych skach
kwalifikacji
OGOLEM N=30 OGOLEM N=29 OGOLEM N=47 OGOLEM OGOLEM
N=31 N=22

Doktadni, staranni 27% 17% 15% 10% 23%
Pracowici, che¢ do pracy 23% 21% 17% 0% 5%
Szanujg prace, zalezy im na pracy 20% 21% 17% 16% 23%
Sumienni, rzetelni, uczciwi 17% 21% 26% 16% 23%
Dobrzy pracownicy, specjalisci 17% 14% 9% 19% 9%
Zaangazowani w prace 13% 10% 9% 10% 9%
Odpowiedzialni 13% 7% 21% 16% 32%
Wytrwali, wytrzymali 7% 3% 9% 0% 5%
Lojalni wobec pracodawcy 7% 3% 6% 3% 5%
Mili, uprzejmi, przyjemni 7% 3% 2% 0% 0%
Uczg sie tolerancji 3% 0% 0% 3% 0%
Zdyscyplinowani 3% 10% 11% 6% 9%
Petna dyspozycja 3% 0% 0% 0% 0%
Determinacja 0% 3% 0% 0% 0%
Ambitni 0% 3% 9% 13% 9%
Odpowiednie, wysokie kwalifikacje,
wyksztatcenie 0% 3% 4% 19% 9%
Doswiadczenie, wysokie umiejetnosci 0% 3% 4% 10% 9%
Elastyczni, chetni do nauki 0% 0% 2% 0% 0%
Kolezerscy 0% 0% 2% 3% 5%
Wszystko 3% 7% 4% 3% 5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 7% 7% 4% 6% 9%

Na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na stanowiskach robotnikow niewykwalifikowanych lub
wykwalifikowanych przemawia ich pracowitos¢ i che¢ do pracy, a takze sumiennos$¢, rzetelnosé, uczciwosc.
Niepetnosprawni jako robotnicy wykwalifikowani sg ponadto zaangazowani w prace oraz posiadajg
odpowiednie kwalifikacje, wiedze i wyksztatcenie.

Odpowiednie kwalifikacje, wiedza i wyksztatcenie osdb niepetnosprawnych szczegdlnie majg znaczenie przy
zatrudnianiu ich na stanowiska pracownikéw biurowych, specjalistéw czy tez kierownikéw. W tych przypadkach
oprécz pracowitosci, sumiennosci, rzetelnosci i uczciwosci, istotne jest rdéwniez zaangazowanie
niepetnosprawnych w prace.
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Tabela 11 Gtéwne argumenty na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych na réznych stanowiskach - rozktad odpowiedzi ogétem
(N=200)

Robotnicy i
. ok s Specjalisci,
niewykwalifiko- Pracownicy
R bi . osoby na
, w tym . iurowi, :
racownicy prz Robotnicy racownic samodziel: Kierownic
P v przy wykwalifikowani P ‘y nych ¥
pracach prostych umystowi stanowis-
nie wymagajacych nizszego szczebla kach
kwalifikacji

Pracowici, che¢ do pracy 25% 21% 18% 16% 12%
Sumienni, rzetelni, uczciwi 16% 16% 19% 15% 12%
E;?E?:g:&;?cy samijak 10% 9% 9% 8% 7%
Zaangazowani w prace 9% 12% 13% 11% 11%
Ulgi 8% 5% 5% 3% 3%
Dofinansowanie 8% 7% 9% 8% 7%
Pomoc osobom niepetnosprawnym 7% 5% 4% 4% 3%
835;\:1;;2:2 wysokie kwalifikacje, 5% 13% 17% 6% 23%
Szanuja prace, zalezy im na pracy 5% 5% 6% 3% 4%
Brak zapotrzebowania 4% 3% 1% 1% 1%
Wytrwali, wytrzymali 3% 3% 2% 2% 2%
Ambitni 3% 2% 4% 4% 1%
Potrzeby firmy 3% 3% 3% 3% 2%
Dobrzy pracownicy, specjalisci 3% 3% 3% 2% 2%
Odpowiedzialno$¢ 3% 4% 5% 6% 6%
Dos$wiadczenie, wysokie umiejgtnosci 2% 3% 4% 4% 6%
Lojalni wobec pracodawcy 2% 2% 3% 2% 2%
Zdyscyplinowani 2% 2% 2% 2% 2%
Punktualni, nie spézniaja sie 2% 2% 2% 2% 1%
Dokfadni, staranni 2% 3% 7% 4% 3%
Dobra wspotpraca z innymi 2% 1% 1% 2% 3%
pracownikami, praca w zespole
Petna dyspozycja 2% 1% 2% 2% 2%
Determinacja 1% 1% 1% 1% 1%
Oddani 1% 1% 1% 1% 2%
Mobilnos¢ 0% 1% 1% 3% 3%
Zadne, nie ma nic takiego 9% 9% 5% 7% 8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10% 13% 10% 13% 16%

Instytucje i firmy zgadzaja sie z opiniami, ze osoby niepetnosprawne majg duzy szacunek do pracy, ich obecnos¢
pozytywnie wptywa na atmosfere w pracy, ponadto s3 oddanymi i lojalnymi pracownikami, mozna im
powierzy¢ bardzo odpowiedzialne zadania. Z takimi opiniami relatywnie czesciej zgadzaty sie placéwki
edukacyjne, najrzadziej za$ firmy z otwartego rynku pracy i instytucje/firmy niezatrudniajgce
niepetnosprawnych.

Natomiast raczej nie zgadzajg sie ze stwierdzeniami, ze niepetnosprawni nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji zeby zajmowac wyzsze stanowiska, ze sg ktétliwi i konfliktowi, nie optaca sie ich zatrudniaé, a takze
nie dogadajg sie z petnosprawnymi pracownikami.
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Tabela 12 Opinie na temat niepetnosprawnych pracownikéw. (Skala [1] zupetnie sie nie zgadzam, [9] catkowicie sie zgadzam)
FIRMY

szacunek do pracy

INSTYTU-
CJE

POZARZA
DOWE
(N=35)

Osoby niepetnosprawne maja duzy

6,7

POWIAT
OWE
URZEDY
PRACY
(N=32)

6,9

Zaktady
Pracy
Chronion
ej (N=47)

6,7

Firmy z
otwartego
rynku
pracy
(N=52)

6,2

FIRMY/INSTYTUCJE
PLACOW

Zatrudniaj
ace ON
(N=156)

6,8

Niezatrud
niajace
ON (N=44)

6,3

Obecno$é niepetnosprawnych
pracownikdw pozytywnie wptywa na
atmosfere w pracy

6,6

5,8

6,3

6,1

5,3

6,2

5,4

Osoby niepetnosprawne sg oddanymi
i lojalnymi pracownikami

6,5

6,6

7,4

7,2

6,3

6,9

6,3

Osobom niepetnosprawnym mozna
powierzy¢ bardzo odpowiedzialne
zadania

6,2

6,2

6,8

6,6

5,6

Osoby niepetnosprawne pod wieloma
wzgledami sg lepszymi pracownikami
od 0s6b petnosprawnych

5,2

5,2

5,4

5,4

Osoby niepetnosprawne bardzo
dobrze sprawdzaja sie na
stanowiskach specjalistycznych,
wymagajacych kwalifikacji

5,8

6,1

5,9

5,5

5,3

Osoby niepetnosprawne nie nadajg
sie do wielu prac

4,7

4,9

5,1

5,7

5,2

Osoby niepetnosprawne najlepiej
sprawdzaja sie przy prostych i
niewymagajacych pracach

4,5

5,8

5,6

6,1

5,9

5,7

5,4

Osoby niepetnosprawne wolno
pracuja

4,3

4,5

4,1

4,4

4,9

4,5

4,5

Osoby niepetnosprawne sg
roszczeniowe w stosunku do
pracodawcy

4,2

4,2

3,5

5,3

4,3

4,1

Zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej wigze sie z duzymi
kosztami

4,2

4,3

4,1

4,5

5,6

4,6

4,8

Osoby niepetnosprawne wolno sie
uczg

4,1

3,9

4,2

4,6

4,1

4,5

Osoby niepetnosprawne wymagaja w
pracy wiekszego nadzoru i kontroli
niz petnosprawni pracownicy

4,1

4,5

5,3

4,8

4,8

Osobom niepetnosprawnym nie chce
sie pracowac

4,2

3,3

3,9

4,4

Zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej jest bardzo
ktopotliwe

3,7

4,4

3,7

3,8

51

4,8

Osoby niepetnosprawne nie
posiadaja odpowiednich kwalifikacji,
by zajmowac wyzsze stanowiska

3,6

4,5

3,9

3,9

4,8

4,7

Osoby niepetnosprawne sg ktétliwe i
konfliktowe

3,3

3,7

2,9

3,3

4,2

3,6

3,4

Nie optaca sie zatrudnia¢
niepetnosprawnych

3,2

3,4

2,7

3,3

4,7

3,5

3,7

Niepetnosprawni i petnosprawni
pracownicy nie dogadaja sie miedzy
sobg

3,1

2,5

2,5

2,8

3,5

2,9

2,9

3.2.4 Motzliwosci dla ON na rynku pracy — oferta miejsc pracy dla niepetnosprawnych

Oceniajgc typ pracy odpowiedni dla oséb niepetnosprawnych przedstawiciele instytucji i firm przede wszystkim
wskazywali, ze zalezy on od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, a takze wyksztatcenia posiadanego przez
osoby niepetnosprawne. Jednoczesnie jednak dos¢ liczna grupa, przede wszystkim firmy z otwartego rynku
pracy, gdzie niepetnosprawni najczesciej znajdujg zatrudnienie, osobom niepetnosprawnych z géry przypisuje
nizsze stanowiska nie wymagajgce kwalifikacji.
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Brak stereotypowego myslenia o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych najbardziej typowy jest dla
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, ktérzy najczesciej sposrdd innych grup relatywizuja zatrudnienie
niepetnosprawnego w stosunku do jego stanu zdrowia i wyksztatcenia lub przyznajg, ze osoby te nadajg sie do
kazdej pracy. Jednoczesnie przedstawiciele sektora NGO rzadziej przyznawali, ze osoby niepetnosprawne
powinny wykonywac prace tatwa, prostg i lekka. Jezeli juz wymieniali konkretne typy pracy odpowiednie dla tej
grupy to byta to praca pracownika biurowego, sprzatanie i prace porzadkowe, praca pracownika
produkcyjnego, telepraca, chatupnictwo lub jakie$ rzemiosto.

Powiatowe Urzedy Pracy najrzadziej sposrdd badanych instytucji i firm uznawaty, ze osoby niepetnosprawne
powinny wykonywac prace tatwa, prostg i lekkg (6%). Przedstawiciele tych instytucji najchetniej widzieliby
osobe niepetnosprawng na stanowisku pracownika biurowego (28%), ewentualnie pracownika fizycznego
(13%). Wsréd wymienianych konkretnych typdéw pracy pojawiaty sie réwniez handel, sprzedawca (6%), ustugi
hotelowe czy tez monitoring obiektow, ochrona (po 3%).

Nalezy zauwazy¢, ze przedstawiciele placowek edukacyjnych relatywnie rzadko wskazywali, ze typ pracy zalezy
od wyksztatcenia, kwalifikacji oséb niepetnosprawnych (18%). Co prawda s3g zdania, ze praca, jakg mogliby
wykonywac niepetnosprawni, powinna zaleze¢ od stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci, a takze ze moga
wykonywaé kazda prace. Jednak z drugiej strony pojawiajg sie opinie, ze niepetnosprawny powinien
wykonywa¢ prace prosta, tatwa (21%), ewentualnie biurowg (18%). Najczesciej sposrdéd badanych instytucji
przedstawiciele placéwek edukacyjnych widzieliby osobe niepetnosprawnag w pracy przy komputerze (9%).

Firmy z otwartego rynku pracy najrzadziej przyznawaty, ze typ pracy odpowiedniej dla osoby niepetnosprawne;j
zalezy od stopnia i rodzaju jej niepetnosprawnosci (37%) lub jej wyksztatcenia, kwalifikacji (13%), a takze ze
osoby z tej grupy nadaja sie do kazdej pracy (21%). Najczesciej natomiast sposréd badanych instytucji i firm
wskazywaty, ze niepetnosprawni powinny wykonywac prace tatwg, prostg i lekka (29%), ewentualnie prace
biurowa (27%) lub sprzatanie, prace porzadkowe (10%). Ponadto widzieliby osoby niepetnosprawne w takich
rodzajach pracy jak, telepraca, praca produkcyjna lub fizyczna, praca przy uzyciu komputera, chatupnictwo, czy
tez monitoring obiektow i ochrona.

Tabela 13 Typy pracy odpowiednie dla oséb niepetnosprawnych
FIRMY

Firmy z
otwartego
rynku
pracy
(N=52)

Zaktady

Pracy
POZARZADOWE URZEDY EDUKACYJNE Chronionej

(N=35) PRACY (N=32) (N=34) (N=47)

INSTYTUCJE POWIATOWE PLACOWKI

epenospraenr 57% a1% so0% a3% 37%
Zalezy od wyksztatcenia, kwalifikacji 40% 41% 18% 28% 13%
Kazda, nadaja sie do kazdej pracy 34% 25% 32% 32% 21%
tatwa, prosta, lekka 14% 6% 21% 19% 29%
Pracownik biurowy 9% 28% 18% 13% 27%
Sprzatanie, mycie, prace porzadkowe 6% 0% 0% 2% 10%
Pracownik produkcyjny 6% 0% 0% 0% 4%
Prace zespofowe, praca w zespole 6% 0% 0% 0% 0%
Telepraca 3% 0% 3% 2% 4%
Praca przy uzyciu komputera 3% 0% 9% 2% 4%
Chatupnictwo 3% 0% 0% 0% 4%
Samodezielne stanowiska pracy 3% 0% 0% 0% 0%
Rzemiosto 3% 0% 3% 0% 0%
Prace twércze 0% 0% 0% 2% 0%
Budownictwo 0% 0% 0% 0% 2%
Monitoring obiektéw, ochrona 0% 3% 0% 2% 6%
Introligatornia 0% 0% 3% 2% 0%
Pracownik fizyczny 0% 13% 6% 4% 6%
Manualne 0% 0% 0% 2% 0%
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Handel, sprzedawca 0% 6% 0% 0% 0%

Ustugi hotelowe 0% 3% 0% 0% 0%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0% 0% 3% 4% 2%

Badane firmy i instytucje na ogot nie planujg w ciggu najblizszego roku nie planujg zatrudnia¢ pracownikow na
rozne stanowiska. Pojedyncze instytucje pozarzadowe, ktore wskazaty, ze bedg zatrudnia¢ nowych
pracownikéw, z checig przyjetyby osoby niepetnosprawne na stanowiska pracownikéw biurowych, specjalistéw,
ale tez kierownikéw. Zaktady pracy chronionej z kolei planowatyby zatrudnienie niepetnosprawnych na
stanowiskach robotnikdw niewykwalifikowanych lub wykwalifikowanych. Firmy z otwartego rynku pracy
rozwazytyby zas  zatrudnienie takiego pracownika jako specjaliste, ewentualnie  robotnika
niewykwalifikowanego.

Rysunek 21. Plany zatrudnienia pracownikdw na rézne stanowiska w ciggu najblizszego roku

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Robotnicy niewykwalifikowani, w tym pracownicy przy pracach
prostych nie wymagajgcych kwalifikacji

Robotnicy wykwalifikowani

Pracownicy biurowi, pracownicy umystowi nizszego szczebla

Specjalisci, osoby na samodzielnych stanowiskach

Kierownicy

Zadne

B INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=27) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=25) = PLACOWKI EDUKACYJNE (N=18)
FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) H FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=39)

Firmy i instytucje biorace udziat w badaniu przyznawaty, ze zatrudnityby osoby niepetnosprawne na réznych
stanowiskach. Najmniej sktonne do przyjecia niepetnosprawnych pracownikéw byty firmy z otwartego rynku
pracy.

Na stanowiska robotnikéw niewykwalifikowanych lub wykwalifikowanych najchetniej przyjetyby pracownikéw
zaktady pracy chronionej. W charakterze pracownikdéw biurowych, ale takze specjalistow lub kierownikéw
niepetnosprawnych widzieliby przedstawiciele wspomnianych juz Zaktadéw Pracy Chronionej, ale réwniez
instytucji pozarzagdowych, PUP-6w czy tez placowek edukacyjnych.
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Rysunek 22. Zainteresowanie zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej na réznych typach stanowisk , skala [1] nigdy nie zatrudnit(a)bym
takiej osoby, [9] na pewno zatrudnit(a)bym taky osobe

Robotnicy niewykwalifikowani, w
tym pracownicy przy pracach
prostych nie wymagajacych
kwalifikacji

Robotnicy wykwalifikowani

Pracownicy biurowi, pracownicy
umystowi nizszego szczebla

Specijalisci, osoby na
samodzielnych stanowiskach

Kierownicy

B INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35)
FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47)

B POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)
B FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

B PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)

W badanych instytucjach i firmach najchetniej przyjeto by do pracy osoby z niepetnosprawnoscig ruchows,
wzrokowg lub stuchowa, zaréwno do pracy wymagajacej, jak i nie wymagajgcej kwalifikacji. Ponadto najwieksze
zainteresowanie wykazywano niepetnosprawnymi pracownikami w stopniu lekkim, ewentualnie
umiarkowanym.

Instytucje i firmy mniej chetnie zatrudnityby osoby z niepetnosprawnoscig umystowg lub psychiczng i raczej
oferowaliby w tym przypadku stanowiska nie wymagajgce kwalifikacji.

Najmniejsze zainteresowanie zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych bez wzgledu na rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci wykazywaty firmy z otwartego rynku pracy, a takze placéwki edukacyjne. Instytucje
pozarzgdowe, PUP-y oraz zaktady pracy chronionej relatywnie czesciej wyrazaty cheé przyjecia do pracy takich
0s6b, nawet ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Tabela 14 Zainteresowanie zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej na stanowiskach wymagajacych i nie wymagajacych kwalifikacji ze
wzgledu na rodzaj i stopienn niepetnosprawnosci, skala [1] nigdy nie zatrudnit(a)bym takiej osoby, [9] na pewno zatrudnit(a)bym taka
osobe

POZA ADO D PRA D A O O O g0
N. RUCHOWA
Stanowisko wymagajace kwalifikacji 6,5 6,5 5,8 6,6 4,5
Stanowisko nie wymagajace
kwalifikacji 6 6 5,4 6,3 45
N. WZROKOWA
Stanowisko wymagajace kwalifikacji 6,4 5,9 4,5 5,8 4
Stanowisko nie wymagajace
kwalifikacji 5,9 5,5 4,7 5,7 3,8
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Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 5,9 5,8 5,3 6,4 5
N. UMYStOWA

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 5 3,6 2,5 4,6 2,4

Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 4,9 4,3 3,1 4,9 3,1
N. PSYCHICZNA

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 5 3,6 2,6 4,2 2,4

Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 5,2 4,1 2,9 4,7 2,8
N. SPRZEZONA

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 5,7 5,4 5 5,2 4,8

Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 6,1 6,1 5,5 6,4 4,4
STOPIEN LEKKI

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 6,1 5,8 51 6,7 4,1

Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 5,8 5,8 5,5 6,7 4,4

STOPIEN UMIARKOWANY

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 5,8 5 3,9 5,6 3,6

Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 5,6 5,1 4,1 5,8 3,9

STOPIEN ZNACZNY

Stanowisko wymagajace kwalifikacji 5,3 4 2,6 3,9 2,6

Stanowisko nie wymagajace

kwalifikacji 51 4,1 2,8 4,1 2,8

3.2.5 Charakterystyka miejsc pracy zajmowanych przez osoby niepetnosprawne

3.2.5.1 Perspektywa pracodawcdw — zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w badanych instytucjach i firmach

Badane instytucje i firmy w wiekszosci zatrudniajg osoby niepetnosprawne — 77% instytucji pozarzagdowych,
78% Powiatowych Urzeddéw Pracy, 75% firm z otwartego rynku pracy oraz 100% zaktadéw pracy chronionej.
Najmniej takich pracownikéw zatrudniajg placéwki edukacyjne (53%).

Rysunek 23 Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych w instytucji/ firmie

100%
80%
60% o—
100%
77% 78% -m
40% +— _
SR £ 25
23%| 25%)
0% T T T T
INSTYTUCJE POWIATOWE PLACOWKI FIRMY - Zaktady Pracy FIRMY - Firmy z
POZARZADOWE URZEDY PRACY EDUKACYJNE (N=34) Chronionej (N=47) otwartego rynku pracy
(N=35) (N=32) (N=52)
Tak m Nie

Sposrdd instytucji, ktore zatrudniajg osoby niepetnosprawne, najwiecej takich osdb s$rednio pracuje
w zaktadach pracy chronionej (Srednio 124,5 osdb), najmniej zas w PUP-ach (Srednio 6,8 o0séb) oraz
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w placowkach edukacyjnych (Srednio 7,9 o0s6b). Instytucje pozarzadowe S$rednio zatrudniajg 13,2 oséb
niepetnosprawnych, zas firmy z otwartego rynku pracy 15,5 osdéb.

Tabela 15 Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w instytucji/ firmie

Liczba os6b niepetnosprawnych w instytucji/ firmie

Srednia liczba oséb

niepetnosprawnych w instytucji/

firmie 13,2 6,8 7,9 124,5 15,5

Wspotczynnik zatrudnienia

DO 6% 22% 44% 67% 0% 31%
7 -10% 4% 40% 6% 4% 28%
16-20% 7% 0% 0% 2% 18%
21-30% 4% 0% 6% 4% 5%
31-40% 11% 0% 17% 9% 3%
41-50% 11% 0% 0% 19% 3%
51%+ 22% 0% 0% 60% 3%
Srednia 37,6% 7,2% 9,6% 58% 13,7%

Wspotczynnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, czyli stosunek liczby oséb niepetnosprawnych do ogétu
pracownikéw, jest najwyzszy w zaktadach pracy chronionej — $rednio 58% pracownikéw stanowia osoby
niepetnosprawne. W organizacjach pozarzadowych $rednio 37,6% oséb zatrudnionych to niepetnosprawni, zas
w firmach z otwartego rynku pracy 13,7%. Wspétczynnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest najnizszy w
Powiatowych Urzedach Pracy oraz placéwkach edukacyjnych — odpowiednio: srednio 7,2% i 9,6% pracownikow
to ON (przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz badana populacja nie byta populacjg reprezentatywng w stosunku do
ogotu firm i instytucji w Polsce).

Badane instytucje i firmy, jezeli zatrudniajg osoby niepetnosprawne, to najczesciej sg to osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowg, zwfaszcza w instytucjach pozarzadowych, PUP-ach i zaktadach pracy
chronionej. Osoby z pozostatymi rodzajami niepetnosprawnosci znajdujg zatrudnienie przede wszystkim
w zaktadach pracy chronionej. Firmy z otwartego rynku pracy ponadto relatywnie czesto zatrudniajg osoby
z niepetnosprawnoscig stuchowa. W instytucjach i firmach biorgcych udziat w badaniu wsréd oséb
zatrudnionych najmniej jest oséb z niepetnosprawnoscig umystowg, psychiczng oraz sprzezong — w PUP-ach nie
ma o0sob niepetnosprawnych umystowo i psychicznie, a w placéwkach edukacyjnych oséb z
niepetnosprawnoscig sprzezona.

Ponadto wsréd oséb zatrudnionych w badanych instytucjach i firmach znajdujg sie przede wszystkim osoby
z lekka niepetnosprawnoscia, zwtaszcza w zaktadach pracy chronionej oraz firmach z otwartego rynku pracy.
W instytucjach pozarzadowych, PUP-ach oraz zaktadach pracy chronionej zatrudniane sg réwniez osoby
z umiarkowang niepetnosprawnoscig. Najmniej wsréd zatrudnionych oséb niepetnosprawnych jest tych ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci — przede wszystkim w instytucjach pozarzgdowych oraz zaktadach
pracy chronionej. Jak pokazuje Tabela 16 powyzej pisane prawidtowosci dotyczg rdéwniez o0sdb
niepetnosprawnych stuchowo. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu, szczegdlnie ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci znajduja zatrudnienie przede wszystkim w zaktadach pracy chronionej (34%
wsréd  badanych ZPC zadeklarowato zatrudnianie oséb niepetnosprawnych stuchowo w stopniu
umiarkowanym, za$ 13% w stopniu znacznym), ale réwniez w Organizacjach Pozarzadowych (26%
zadeklarowato zatrudnianie oséb niepetnosprawnych stuchowo w stopniu umiarkowanym, a 11% w stopniu
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znacznym).

Rysunek 24. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w instytucji/ firmie a rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
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Tabela 16 Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w instytucji/ firmie a rodzaj i stopien niepetnosprawnosci

FIRMY

- Zaktady e
INSTYTUCJE POWIATOWE PLACOWKI Prac otwartego
POZARZADOWE URZEDY EDUKACYJNE Chron ign oi rynku
(N=27) PRACY (N=25) (N=18) nione pracy
W) (N=39)
?Fl)?::;:g:vp;fi\;vnosc ruchowa - bez 6% 0% 30% 285% y350
sNt':;Z{ﬁn (I)::;? noscruchowa: 44% 44% 17% 70% 62%
Nlep_eifwosprawnosc ruchowa - 8% 4% 2% o55% 2
stopiert umiarkowany
S"\ltlc?gi?:: (z)rira)rci\r:v; oscruchowa - 30% 4% 6% 21% 8%
?Fl)?::;:g:vp;fi\;vnosc wzrokowa - bez 1% 2% 2% 6% 1%
sNtlsgiz’f:(I)::;?wnosc wzrokowa - 1% 28% 28% 559, oo
Nlep.eitwosprawnosc wzrokowa - 339% 12% 6% 45% 8%
stopiert umiarkowany
zl;f::;:c?:/zfi:mosc stuchowa - bez o 12% 1% . 1%
glsgiz’(:?es'?;iawnosc stuchowa - = . 339 9% 1%
Nlep.e’(rnosp.rawnosc stuchowa - 26% 07 6% 20% .
stopien umiarkowany
g::g;i:g;zrcaz:/;osc stuchowa - B 7 0% 135% oo
sN;fg:;:g\’SVr;Ti\;vnosc umystowa - bez 0% 0% 0% 21% oo
?tfgi?: (Ijeslflf Hnoscumysiowa - 7% 0% 11% 38% 10%
Niepetnosprawnos¢ umystowa - 11% 0% 0% 32% 3%
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stopien umiarkowany

L\Iti;agieei:grs]z::z;\rf]v;os'é umystowa - 7% 0% 0% 1% .
sNri(rT:::g\;ZTi\;vnOéé pyehiczna - bez 4% 0% 0% 11% 0%
et o o% o 3% -
SNti(;e’?iiir?grs]z::a;\:]v;os'é psychiczna - 1% 0% 0% 0% .
Niepetnosprawnos¢ sprzezona 22% 8% 0% 23% 5%

Osoby niepetnosprawne zatrudnione sg w instytucjach i firmach na réznych stanowiskach. W instytucjach
pozarzgdowych s3 to przede wszystkim pracownicy biurowi, pracownicy umystowi nizszego szczebla, a takze
specjalisci oraz kierownicy. Placéwki edukacyjne rowniez zatrudniajg gtéwnie niepetnosprawnych jako
pracownikéw biurowych lub specjalistow. W badanych instytucjach zwigzanych z edukacjg nie ma zadnego
niepetnosprawnego kierownika.

Niepetnosprawni jako robotnicy niewykwalifikowani oraz wykwalifikowani zatrudniani sg przede wszystkim w
zaktadach pracy chronionej oraz firmach z otwartego rynku pracy. Firmy te posiadajg réwniez
niepetnosprawnych pracownikéw biurowych. Firmy z otwartego rynku pracy natomiast bardzo rzadko
zatrudniajg osoby niepetnosprawne na stanowiskach specjalistéw lub kierownikéw.

Ponadto osoby niepetnosprawne, jak pokazuje analiza udziatu poszczegdlnych stanowisk, na ktérych sg
zatrudnione w danej firmie lub instytucji, w stosunku do ogétu zatrudnienia, zajmujg najczesciej stanowiska,
ktérych jest réwniez najwiecej.

W zaktadach pracy chronionej oraz firmach z otwartego rynku pracy niepetnosprawni zatrudnieni sg czesto jako
robotnicy niewykwalifikowani lub wykwalifikowani, gdyz takich stanowisk jest w tych firmach najwiece;j.

W przypadku Powiatowych Urzeddéw Pracy dominuje zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na stanowiskach
pracownikéw biurowych lub pracownikéw umystowych nizszego szczebla, gdyz takie stanowiska dominujg w
ogdlnej strukturze zatrudnienia tych instytucji.

W placéwkach edukacyjnych oraz instytucjach pozarzgdowych niepetnosprawni najczesciej, w poréwnaniu do
innych badanych instytucji i firm, pracujg jako specjalisci, osoby na samodzielnych stanowiskach, ktérych w tych
instytucjach jest relatywnie wiece;j.

52

Badanie finansowane z Srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




Rysunek 25. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w instytucji/ firmie a stanowiska pracy
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Rysunek 26. Udziat poszczegdlnych stanowisk, na ktorych zatrudnione sg osoby niepetnosprawne, w ogélnym zatrudnieniu
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Instytucje i firmy, ktdre nie zatrudniajg oséb niepetnosprawnych, jako gtéwny powdd wskazywaty fakt, ze zadna
osoba niepetnosprawna nie zgtosita sie do pracy. W przypadku instytucji pozarzagdowych w trzech przypadkach
wynikato to réwniez z profilu placowki, dziatu, zas w pojedynczych - z matej dyspozycyjnosci ON, braku
doswiadczenia oraz odpowiedniego wyksztatcenia. W Powiatowych Urzedach Pracy nie pracujg osoby
niepetnosprawne ze wzgledu na profil placéwki oraz fakt, ze odeszty one do innej pracy.

W trzech placowkach edukacyjnych nie zatrudniono niepetnosprawnych pracownikow, gdyz brakuje
odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w pojedynczych przypadkach wskazywano réwniez, ze placdwka nie jest
przystosowana dla wdzkow inwalidzkich oraz jest mata rotacja stanowisk — rzadko przyjmuje sie nowg osobe do
pracy.

Firmy z otwartego rynku pracy oprdcz gtéwnego powodu — braku zgtoszen do pracy ze strony ON, jako
przyczyny braku niepetnosprawnych pracownikdw wskazywaty réwniez brak odpowiedniego stanowiska (3
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firmy), brak warunkdéw dla ON (2 firmy), a takze brak odpowiednio wyksztatconych ON, matg rotacje stanowisk i
redukcje etatéw, zwolnienia (po 1 osobie).

Tabela 17 Powody niezatrudniania os6b niepetnosprawnych - liczebnosci

INSTYTUCJE POWIATOWE PLACOWKI Firmy z
POZARZADOWE URZEDY EDUKACYJNE otwartego
(N=8) PRACY (N=7) (N=16) rynku
pracy
(N=13)

Nikt sie nie zgtosit do pracy 4 4 11 8

Profil placowki, dziatu 3 1 0 0

Mata dyspozycyjnosé 1 0 0 0

Brak doswiadczenia 1 0 0 0

Brak odpowiedniego wyksztatcenia,

kwalifikacji 1 0 0 1

Placéwka nie jest przystosowana dla

wozkow 0 0 1 0

Brak warunkéw, nieodpowiednie

warunki - ogdlnie 0 0 0 2

Mata rotacja stanowisk 0 0 1 1

Brak odpowiednio wykwalifikowanej

kadry 0 0 3 0

Brak odpowiedniego stanowiska 0 0 0 3

Redukcja etatéw, zwolnienia 0 0 0 1

Zmienity prace 0 1 0 0
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 1 2 0

3.2.5.2 Perspektywa osob niepetnosprawnych — miejsca pracy zajmowane przez badanych niepetnosprawnych

Zrealizowane badania jakosciowe i ilosciowe zwrdcity uwage na problem degradacji zawodowej, dotykajgcy
wielu niepetnosprawnych, ktorzy z powodu swojej choroby czy tez uwarunkowan psychologicznych nie chcg,
boja sie, czy tez nie mogg wrdci¢ do pracy na takim samym stanowisku. Duzo rzadsze sg natomiast przyktady
0s6b, ktére pomimo nabycia w pdzniejszym wieku niepetnosprawnosci, awansujg i osiggaja coraz wiekszy
sukces zawodowy. Praktycznie kazdy z ekspertédw, z ktédrym rozmawialismy, podkreslat, iz przypadki takie s3g
bardzo rzadkie i bardziej traktowa¢ mozna je w kategoriach wyjatkdow niz reguty.

Wyniki badan ujawnity ogromny wptyw faktu nabycia niepetnosprawnosci na rodzaj wykonywanej pracy. Jak
pokazuje ponizsza tabela wraz z nabyciem niepetnosprawnosci osoby z deficytami stuchu istotnie rzadziej
zatrudniane sg na stanowiskach samodzielnych (55% miejsc pracy przed pojawieniem sie niepetnosprawnosci i
jedynie 40% miejsc pracy po nabyciu niepetnosprawnosci) oraz stanowiskach kierowniczych (39% miejsc pracy
przed pojawieniem sie niepetnosprawnosci i jedynie 9% miejsc pracy po nabyciu niepetnosprawnosci).
Pojawienie sie choroby zasadniczo zaweza réwniez zakres mozliwosci na rynku pracy. | tak, spektrum stanowisk
zajmowanych przed pojawieniem sie choroby jest duzo szersze oraz czesciej sktadajg sie na nie stanowiska
wymagajgce kwalifikacji (pracownicy ustug osobistych, technicy i s$redni personel, operatorzy maszyn i
urzadzen, specjalisci). Niepetnosprawnos$¢ zaweza je gtownie do stanowisk nie wymagajgcych wysokich
kwalifikacji (pracownicy przy pracach prostych — 19%, pracownicy biurowi — 23%, robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy — 24%). Wraz z pojawieniem sie niepetnosprawnosci maleje tez odsetek oséb zatrudnionych w
zawodach wymagajacych bezposredniego kontaktu z ludzmi (np. sprzedawcy).

W konsekwencji, osoby z niepetnosprawnoscig stuchu, duzo czesciej niz w okresie sprzed choroby byty
zmuszone do pracy niezgodnej z wyuczonym zawodem, cho¢ w tej grupie niepetnosprawnych odsetek oséb
pracujacych na stanowiskach ponizej kwalifikacji nie zalezy od momentu pojawienia sie dysfunkcji.

Jak pokazujg wyniki badan, pojawienie sie deficytow stuchu wptywa réwniez na wymiar pracy (znaczgco
mniejszy odsetek miejsc pracy w petnym wymiarze — 82% w stosunku do 99% przed nabyciem
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niepetnosprawnosci) oraz jej prawng forme (znaczaco wiekszy odsetek miejsc pracy ,na czarno” — 8% w
stosunku do 1% okresu sprzed nabycia niepetnosprawnosci).

Charakterystyka miejsc pracy zajmowanych przez osoby niepetnosprawne stuchowo jest $cisle powigzana takze
ze stopniem uszkodzenia narzadu stuchu. Jednak to grupa oséb niedostyszgcych ma relatywnie najgorsze
warunki pracy — gorsze w szczegdlnosci niz osoby niestyszace i z niepetnosprawnoscia sprzezona.

WSsrdd oséb gtuchych i z niepetnosprawnoscia sprzezong znacznie czesciej zajmowane stanowiska wymagaja
kwalifikacji i samodzielnosci — istotnie wyiszy jest w tych grupach odsetek robotnikéw, rzemieslnikow,
pracownikéw ustug osobistych, technikéw i sredniego personelu, czy specjalistdw, nizszy zas pracownikéw przy
pracach prostych, czy biurowych. W grupach tych wyzsze jest poczucie waznosci kwalifikacji przy zatrudnieniu
oraz poczucie wykorzystywania tych kwalifikacji w aktualnej pracy.

Tabela 18. Charakterystyka miejsc pracy - osoby niepetnosprawne stuchowo, N=502

M. pracy zajmowane
osoba stata sie
niepetnosprawng
M. pracy zajmowane
przez osoby
niepetnosprawne
Osoba niedostyszaca
lecz, lecz dobrze
styszagca w aparacie
stuchowym
Osoba niedostyszaca
Osoba niestyszaca
N. sprzeiona

()
c
3
©
=
Q
@
>
2
[=]
@
o
N
[
N
S
Q.

N= liczba miejsc pracy 118 129 266 179 186 156 155

Zgodnos¢ pracy z kwalifikacjami i wyuczonym zawodem
praca w wyuczonym zawodzie

70% 49% 56% 53% 48% 70% 61%
praca w innym zawodzie 23% 20% 28% 21% 39% 16% 22%
praca zgodna z kwalifikacjami 71% 58% 1% 64% 76% 63% 559%
praca powyzej kwalifikacji 7% 2% 6% 2% 3% 11% 13%
praca ponizej kwalifikacji 7% 9% 8% 6% 1% 7% 1%

Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w pracy
odsetek podejmujgcych samodzielne decyzje w

pracy
odsetek zajmujacych stanowiska kierownicze

55% 29% 40% 51% 39% 26% 40%

39% 9% 9% 24% 11% 10% 19%

Miejsce pracy

zaktad pracy chronionej/zaktad aktywnosci . . . o o o .
zawodowej 2% 10% 27% 11% 13% 31% 24%
fi twart: ki

rma z otwartego rynku pracy 93% 57% 65% 85% 72% 47% 55%

Odlegtos¢ pracy i liczba lat pracy

odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania (km)

9.7 6.1 6.7 6.6 9.1 6.9 7.3

rednia liczba lat w miejscu pracy 14.2 14.0 115 11.9 135 12.8 14.8
Wymiar pracy

pefen etat 99% 72% 82% 88% 71% 92% 92%
wiecej niz poét etatu, a mniej niz caty etat 0% 3% 6% 3% 5% 5% 1%
pof etatu 0% 6% 9% 5% 12% 0% 2%
mniej niz pét etatu 0% 8% 0% 3% 3% 0% 1%
praca dorywcza 0% 0% 2% 1% 2% 1% 2%

Forma pracy

tak, wszystko byto/jest na umowe

98% 84% 89% 97% 78% 98% 92%
czes¢ pienigdzy byto/jest bez umowy 0% 3% 1% 1% 1% 0% 3%
byta/jest b
praca byfa/jest bez umowy 1% 3% 8% 1% 13% 1% 3%
d
oamowa 1% 10% 1% 1% 8% 2% 2%
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Zadowolenie z pracy

zadowolenie z pracy (skala: 1= w ogdle nie
zadowolony(a), 9= bardzo zadowolony(a))
poczucie bycia akceptowanym (skala:
1=zdecydowanie nie, 9=zdecydowanie tak)

7.8 6.9 7.1 7.0 6.9 7.8 7.7

7.9 7.7 7.7 8.2 6.9 8.2 8.2

Postrzegane znaczenie kwalifikacji

postrzegana  wazno$¢  kwalifikacji  przy

zatrudnieniu (skala:1=w ogdle nie wazne, 7.4 55 6.0 59 5.6 7.4 6.3
9=bardzo wazne)

wykorzystywanie w pracy kwalifikacji zdobytych

w szkole/na szkoleniach (skala: 1=nigdy, 7.3 6.3 59 5.6 59 7.4 6.8
9=bardzo czesto)

Tabela 19. Charakterystyka miejsc pracy — zajmowane stanowiska. - osoby niepetnosprawne stuchowo, N=502
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: N c : c w = 2 n o
S s = (e] a o
N= liczba miejsc pracy 118 129 266 179 186 156 155
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 19% 26% 24% 20% 19% 30% 35%
Krawcowa, szwaczka/ pomoc krawcowej 10% 13% 7% 4% 11% 13% 14%
Slusarz/ blacharz - pomoc $lusarza 0% 0% 15% 13% 1% 11% 10%
Budowlaniec/ pomoc na budowie 2% 7% 0% 1% 6% 0% 5%
Zaopatrzeniowiec 6% 1% 0% 1% 0% 4% 4%
Stolarz/ pomocnik stolarza 0% 2% 0% 0% 1% 0% 0%
Introligator/ praca w poligrafii 0% 1% 0% 0% 1% 0% 2%
Tkacz 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0%
Cukiernik/ piekarz 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Kaletnik/ obuwnik/ szewc 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gornik 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dziewiarz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ssilig;glgzv | MONTERZY MASZYN | 26% 9% 18% 19% 23% 9% 7%
Mechanik, monter, instalator - ogdlnie 0% 7% 10% 15% 5% 0% 1%
Mechanik samochodowy/lakiernik/ pomoc w 18% 1% 1% 2% 12% 0% 5%
warsztacie samochodowym
Elektryk/ pomoc elektryka 1% 0% 5% 0% 1% 8% 0%
Spawacz 6% 0% 0% 1% 4% 0% 0%
Kierowca 0% 0% 1% 0% 1% 0% 0%
Operator maszyn i urzadzen 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
Tokarz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Motorniczy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 6% 20% 19% 20% 19% 14% 13%
Sprzataczka 2% 8% 4% 2% 5% 8% 1%
c:.:l;lr(:ony :xhraca fizyczna w  warunkach 0% 9% 1% 7% 0% 1% 1%
Pracownik fizyczny - ogélnie 2% 2% 3% 4% 3% 1% 4%
Sortowacz/ sktadacz/ pakowacz 0% 0% 3% 1% 2% 2% 3%
Pracownik gospodarczy/ palacz 0% 0% 3% 4% 4% 0% 0%
PI‘aC’OV\ntk fizyczny zatrudniony w produkcji/ 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2%
na tasmie
Stré6z/ dozorca/ portier 0% 0% 1% 0% 1% 0% 1%
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Ochroniarz 0% 0% 1% 1% 1% 0% 1%
Pomoc kuchenna 1% 0% 0% 0% 1% 0% 1%
Praca naktadcza/ chatupnicza 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Prasowacz/ praca w pralni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Salowa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PRACOWNICY BIUROWI 9% 3% 23% 21% 14% 11% 6%
Pracownik biurowy 6% 3% 22% 19% 12% 10% 6%
Sekretarka/ recepcjonistka 2% 0% 1% 1% 2% 0% 0%
Archiwista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Rejestratorka medyczna 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fakturzysta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Bankowos¢, praca w banku 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
k\:lr:::::::ame danych, praca przy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
:gRAzcg)‘zVN\;g\(( ustue OSOBISTYCH ! 10% 21% 4% 7% 6% 15% 10%
Sprzedawca 9% 7% 2% 3% 3% 7% 1%
Kucharz 1% 9% 1% 1% 1% 8% 8%
Pielegniarka/ sanitariusz 0% 3% 0% 2% 0% 0% 0%
Fryzjer 0% 1% 0% 0% 1% 0% 0%
Akwizytor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Magazynier/ pomocnik magazyniera 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Strazak 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kasjer 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Agent ubezpieczeniowy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kelnerka/ barman 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TECHNICY | SREDNI PERSONEL 21% 7% 5% 7% 4% 16% 18%
Ekonomista 13% 0% 3% 0% 0% 15% 15%
Ksiggowa/ pomoc ksiegowej 7% 5% 1% 5% 3% 1% 2%
Projektant/ kosztorysant 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
Kurator 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
Inspektor BHP/ rolny 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Technolog zywienia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Instruktor terapii zajeciowej 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
pii zaje j
Bibliotekarz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Laborant 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
wv;lzlf::v\:;vcv;a w  przedszkolu/  pomoc 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
rslzTi::::ia,;,i praca zwigzana z finansami, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Artysta plastyk/ muzyk 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Specjalista ds. handlowych/ handlowiec 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Brakarz/ kontroler jakosci 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kadrowiec, zarzagdzanie zasobami ludzkimi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Koordynator 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ROLNICY / OGRODNICY 3% 13% 3% 1% 14% 1% 3%
Rolnik/ pomoc w gospodarstwie rolnym 2% 12% 2% 1% 12% 1% 3%
Pracownik fizyczny - konserwator terenéw 0% 1% 1% 0% 2% 0% 0%
zieleni, ogrodnik
SPECJALISCI 5% 1% 1% 4% 1% 1% 4%
Nauczyciel/ wychowawca 5% 1% 0% 4% 0% 0% 4%
Inzynier 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Pedagog 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%

Specjalista ds. logistyki 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Specjalista ds. produkcji 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Informatyk 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DZIALtALNOSC GOSPODARCZA 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
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W rozdziale tym kolejno omoéwiona zostanie:
e problematyka znaczenia wyksztatcenia dla osob niepetnosprawnych,
e problematyka zwigzana z aspiracjami oséb niepetnosprawnych w zakresie edukacji i ksztatcenia oraz
gotowosci do podnoszenia kwalifikacji,
e problematyka zwigzana z dostosowaniem systemu os$wiatowego oraz systemu ksztatcenia
ustawicznego do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz potrzeb rynku w zakresie edukacji,
e problematyka zwigzana z istniejgcymi barierami w zakresie edukacji i ksztatcenia.

Tabela 20 Pytania badawcze w drugim obszarze badawczym

° Czy osoby niepetnosprawne zdajg sobie sprawe z wagi i znaczenia wyksztatcenia?

° Czy i jakie aspiracje i potrzeby edukacyjne wystepujg wsrdd oséb niepetnosprawnych?

° Jak osoby niepetnosprawne oceniajg mozliwosci realizacji tych aspiracji i potrzeb edukacyjnych?

° Jaka jest oferta kierowana do oséb niepetnosprawnych w zakresie edukacji i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez osoby niepetnosprawne (gdzie i w jakim zakresie osoby niepetnosprawne mogg sie ksztatcic)?

° Czy skierowana do osdb niepetnosprawnych oferta w zakresie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego jest zgodna z
potrzebami tego Srodowiska oraz rynku pracy?

° Jaka jest dostepnosé systemu edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego dla osdb niepetnosprawnych? Jakie czynniki
ograniczajg te dostepnos¢? Jaka jest znajomosc tej oferty wsrdd oséb niepetnosprawnych?

° Jaki nacisk i jakie znaczenie instytucje pozarzadowe i publiczne przyktadaja do kwestii edukacji i ksztatcenia
ustawicznego osob niepetnosprawnych?

° Jakie sg opinie instytucji publicznych i pozarzadowych w zakresie dostepnosci oferty edukacyjnej dla osdéb
niepetnosprawnych oraz dostosowania jej do ich potrzeb oraz potrzeb rynku pracy?

° Jaka jest oferta instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych (zaréwno NGO jak i instytucji publicznych)
w zakresie wsparcia/pomocy 0sob niepetnosprawnych w dazeniu do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji?

° Jaka jest wiedza oséb niepetnosprawnych o mozliwych formach pomocy w zakresie edukacji oraz ksztatcenia
ustawicznego?

° Jakiego typu pomocy/wsparcia od instytucji publicznych i NGO oczekujg osoby niepetnosprawne w zakresie edukacji
i ksztatcenia ustawicznego?

° W jakim stopniu istniejgce instrumenty wsparcia/pomocy oferowane przez instytucje pozarzadowe i publiczne w
zakresie edukacji i ksztatcenia oséb niepetnosprawnych sa dopasowane/adekwatne do potrzeb tego srodowiska?

° Czy integracyjne formy ksztatcenia zwiekszaja szanse o0sdb niepetnosprawnych na rynku pracy? Jesli nie, to
dlaczego?

Wiedza i wyksztatcenie sg dzi§ bez watpienia gtdwnymi filarami, na ktérych opiera sie nowoczesne
spoteczenstwo i gospodarka. XXI wiek juz dtugo przed swoim nastaniem utozsamiany byt z ogromnym
rozwojem nauki i technologii. Dzi$ stat on sie rzeczywistoscig, a wskazniki takie jak odsetek oséb z wyzszym
wyksztatceniem, odsetek uzytkownikéw Internetu, wysokos$¢ naktadow budzetowych na nauke, czy wreszcie
udziat nowoczesnych technologii w gospodarce kraju stanowig gtdéwne wyznaczniki poziomu rozwoju
spoteczenstwa i jakosci zycia. W wymiarze europejskim ogromne znaczenie nauki i wyksztatcenia zostato
formalnie, a zarazem symbolicznie ukonstytuowane w ramach Strategii Lizbohskiejs, w ktérej to przyjeto, iz
wiedza ma sta¢ sie jednym z gtéwnych motoréw napedowych gospodarki europejskiej. W konsekwencji,

8 Strategia Lizboriska- plan rozwoju przyjety dla Unii Europejskiej przez Rade Europejska na posiedzeniu w Lizbonie w roku
marcu 2000.
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zgodzono sie, iz panstwa cztonkowskie muszg staraé sie zwiekszy¢ mierzone per capita inwestycje w zasoby
ludzkie i nadaé wazniejszg range ksztatceniu ustawicznemu, poniewaz podwyzszenie kwalifikacji zwieksza
szanse zatrudnienia.

Obecny etap rozwoju gospodarczego okresla sie mianem gospodarki opartej na wiedzy, zas odpowiadajgcy mu
typ spoteczenstwa — spoteczenstwem informacyjnym. Niesie on ze sobg nowe zagrozenia i nowe obszary
wykluczenia spotecznego wynikajgce przede wszystkim z ograniczen w dostepie do wiedzy w rdéznych jej
formach oraz z ograniczen zasobdéw kapitatu Iudzkiegog. W sposdb najbardziej uproszczony poprzez kapitat
ludzki mozna rozumieé poziom wyksztatcenia i kwalifikacji danej jednostki. W warunkach gospodarki opartej na
wiedzy wyksztatcenie staje sie czynnikiem réznicujgcym aktywny udziat cztonkdw spoteczeristwa w procesach
spoteczno-gospodarczych — w szczegdlnosci aktywnosé zawodowa jednostki.

Raport Edukacja w zarysie bedacy kompendium danych o systemach edukacyjnych w krajach OECD i
partnerskich, pokazat, ze im wiecej lat spedzonych na edukacji, tym wieksza szansa na zatrudnienie i lepsze
zarobki™®. Poziom wyksztatcenia jako wskaznik zasobdw kapitatu ludzkiego danej jednostki jest czynnikiem
niezwykle istotnym dla aktywnosci zawodowej. Niski poziom wyksztatcenia ogranicza szanse na rynku pracy i
zwieksza zagrozenie wykluczeniem spotecznym — wtracajacym jednostke w putapke ubdstwa i bezradnosci.

Z drugiej strony wyksztatcenie niesie ze sobg szereg korzysci o charakterze indywidualnym. Analiza opinii
zebranych w badaniach jakosciowych ujawnia dwa gtdwne kierunki oddziatywania.

[1] Znaczenie wyksztatcenia, a zarazem samego procesu edukacji dla integracji, ogdélnego dobrostanu
a takze sytuacji ekonomiczno-spotecznej oséb niepetnosprawnych. W tym miejscu warto zacytowacd
stowa jednej z autorek niniejszego raportu, ktére bardzo dobrze oddajg istote tego oddziatywania.
»Bycie uczniem, studentem pozostaje na trwate w Swiadomosci jednostki. Kazdy, kto uczestniczy w
procesie edukacji, doswiadcza réznych doswiadczen edukacyjnych, po jakims czasie mozna zapomniec
wzorow matematycznych, czy chemicznych, ale trwale pozostajg w umysle niektére obrazy —
réwiesnikdw, nauczycieli, zdarzen. Doswiadczenia cztowieka zwigzane z ksztatceniem zabarwione s3
pozytywnymi lub negatywnymi emocjami i majg wptyw na to, co osoba mysli o sobie, jaki wykonuje
zawad, jakie plany zyciowe snuje oraz jak wspomina przeszto$¢. Doswiadczenia zdobywane w trakcie
procesu edukacji przyczyniajg sie do rozwoju jednostki (...) Jak bardzo potrzebna jest edukacja osobom z
ograniczeniami sprawnosci na kazdym poziomie, nie trzeba szerzej uzasadnia¢, gdyz jest to inwestycja w
ich samodzielno$¢, wartosciowg samorealizacje i pomysing perspektywe 2yciowq”11.

Jednoczesnie wywiady z ekspertami wskazaty dwie wazine implikacje wyksztatcenia dla oséb
niepetnosprawnych:
Po pierwsze wyksztatcenie petnigc swego rodzaju funkcje kompensacyjng daje im mozliwos¢
osiggniecia przewagi nad osobami sprawnymi:
e Osoba niepetnosprawna (...) musi czyms zaimponowacé, musi czyms zabtyszcze¢, azeby byc
zaakceptowanym przez kolezanki i kolegow, jak usigdzie do fortepianu i gra, rozweseli catg
klase i ma poczucie humoru, jezeli ma wybitny talent matematyczny i pomaga kolezankom i
kolegom w rozwigzywaniu najtrudniejszych zadan, to on natychmiast zostanie zaakceptowany, i
to wtedy neutralizuje niepetnosprawnosé, bo caty sens polega na tym ze tylko lider moze zakry¢
swojq niepetnosprawnosc... przedstawiciel instytucji oswiaty

Po drugie zas, proces ksztatcenia i edukacji, jezeli przebiega wspdlnie z osobami sprawnymi, daje
poczucie wspolnoty i wiezi, i prowadzi do integracji spoteczenstwa:

e w samej osobie niepetnosprawnej wytwarza sie rodzaj zaufania do spoteczeristwa, ale rowniez
to spofeczeristwo, ktdre z nim wyrasta, razem rosnie, uczy sie, ze w tymze spofeczeristwie sq
osoby niezbyt sprawne, ktorym czasami trzeba pomdc... przedstawiciel organizacji
pozarzgdowej

° Cyrek M., Cyrek P., Wyksztatcenie jako czynnik réznicujgcy aktywnosc¢ zawodowgq ludnosci w gospodarce opartej na wiedzy,
[w:] Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy w kontekscie spojnosci spoteczno-ekonomicznej, s. 63

10 Education at a glance (2005). Edition: OECD Indicators.

" Konrad Maj, Anna Resler-Maj, Agnieszka Morysinska ,Edukacja akademicka szansq na aktywizacje zawodowq 0séb z
ograniczeniem sprawnosci”, Warszawa, 2008 EFS / Academica Wydawnictwo SWPS
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[2] Znaczenie wyksztatcenia dla aktywnosci zawodowe]j rozpatrywac nalezy rdwniez w kontekscie, na co
szczegblnie zwracali uwage przedstawiciele szkolnictwa, jego wptywu na rozwdj kompetencji
spotecznych i ksztattowania sie samodzielnosci.

e Kazdy cztowiek potrzebuje akceptacji potrzebuje by¢ waznym robi¢ rzeczy potrzebne. Kazdy
cztowiek chce by¢ w miare niezalezny, a nie pobierac tylko wtasnie renty i by¢ nieznaczqcq
osobq, a poza tym jest to dla nich szansa na rozne kontakty spoteczne. Cztowiek sie tylko rozwija
kiedy jest w relacjach z innymi ludzmi, a nie zamkniety w czterech scianach i zdany na taske
jakiejs tam grupy ludzi. To jest dla kazdego czftowieka niezwykle wazZne... przedstawiciel
organizacji pozarzadowej.

Badania zrealizowane wsréd osob niepetnosprawnych pokazaty, iz dostrzegajg one ogromne znaczenie, jakie
moze miec dla nich posiadanie wyksztatcenia.

° Wyksztatcenie jest bardzo wazine, bo nikt nie chce sie zatrzymywadl, kazdy chce sie rozwijdé....
niepetnosprawnos¢ stuchowa wiek 30-49, status zawodowy: bezrobotny

Powyisze przekonanie o ogromnej wadze wyksztatcenia dla zycia jednostki — wyrazane w wywiadach
pogtebionych zaréwno przez osoby niepetnosprawne, jak i przez ekspertéw, potwierdzajg wyniki badan
ilosciowych.

Przedstawiciele instytucji oraz firm, podobnie jak w przypadku opinii na temat waznosci pracy, oceniajg, ze
nauka i ksztatcenie dla oséb niepetnosprawnych sg wazniejsze w poréwnaniu z osobami zdrowymi. Najczesciej
taka opinie wyrazali ponownie przedstawiciele instytucji pozarzadowych - zdaniem potowy (51%) nauka i
ksztatcenie jest nawet duzo bardziej wazne dla tej grupy, niz dla oséb petnosprawnych. Najrzadziej zas firmy z
otwartego rynku pracy i placéwki edukacyjne.

Rysunek 27 Ocena waznosci nauki i ksztatcenia dla os6b niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami zdrowymi - rozktad odpowiedzi i
ocena $rednia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
INSTYTUCJE 79
POZARZADOWE (N=35) !
POWIATOWE URZEDY 7.3
PRACY (N=32) !
PLACOWKI
EDUKACYJNE (N=34) 6,9
FIRMY - Zakfady Pracy
Chronionej (N=47) 7,6
FIRMY - Firmy z
otwartego rynku pracy 6.8
(N=52) !
m[1] Duzo mniej wazna [2] [3] [4] [5] [6] m[7] m[8] M [9] Duzo bardziej wazna m Nie wiem

Osoby z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, w zdecydowanej wiekszosci rowniez sy Swiadome ogromnego
znaczenia, jakie wyksztatcenie ma w dzisiejszym $wiecie (79% zgadza sie ze stwierdzeniem, iz , wyksztatcenie
w dzisiejszym Swiecie to podstawa, a 70%, iz ,,bez wyksztatcenia cztowiek jest nikim” — oceny 6,7,8,9 na 9- cio
stopniowej skali). Dos$¢ zgodnie oceniajg rowniez, iz wyksztatcenie jest wazniejsze dla oséb niepetnosprawnych,
niz dla oséb sprawnych (jedynie 38% postrzega je jako mniej lub tak samo wazne). Z drugiej jednak strony,
o czym bedzie mowa w dalszej czesci rozdziatu, dos¢ pesymistycznie oceniajg swoje mozliwosci na rynku
edukacyjnym oraz czujg sie na nim dyskryminowane oraz bardzo negatywnie oceniajg swoje mozliwosci i
szanse na rynku pracy.
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Rysunek 28. Postrzegana waga wyksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami zdrowymi. (Skala: [1] duzo mniej
wazna, [9] duzo bardziej wazna)

N. Narzadu stuchu
Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszaca w aparacie...
Osoba niedostyszaca
Osoba niestyszaca
Niepetnosprawnos¢ sprzezona
Od urodzenia
Nabyta
STATUS NA RYNKU PRACY
Pracujacy
Bezrobotni
Bierni
Nigdy nie pracujacy 30+
WIEK
15-29
30-49
N. stuchowo N=502 50+

Osoby niepetnosprawne stuchowo maja silne przekonanie, iz wysitek podejmowany na rzecz ksztatcenia sie ma
sens. 66% uwaza, iz uczac sie i chodzac do szkoty moga poprawic jako$¢ swojego zycia, a 58% jest zdania, iz
powinno sie dazy¢ do zdobycia jak najwyiszego wyksztatcenia. Jednoczesnie ponad potowa badanych
kwestionuje poglad, jakoby ksztatcenie w ogdle nie miato sensu, cho¢ zarazem 40% uwaza, iz nauka w szkole to
ogromny stres. Relatywnie najbardziej fatalistycznie do ksztatcenia nastawione sg osoby niedostyszace i z
niepetnosprawnoscig sprzezong. Sens ksztatcenia czesciej kwestionujg tez osoby w wieku 30-49 lat.

Tabela 21. Dominujace postawy dotyczace znaczenia wyksztatcenia ze wzgledu stopien niepetnosprawnosci, status na rynku pracy oraz

wiek
Sa narazone Uczac sie i Nawet z Powinny W ogoéle nie
w szkole chodzac do najlepszym dazyc do muszg sie
tylko na szkoty mogg  wyksztatceniem zdobycia jak uczy€ i
ogromny poprawic maja mate najwyzszego ksztatci¢, bo
stres i nic JELCH szanse na wyksztatcenia nie ma to
wiecej swojego znalezienie sensu
Zycia pracy,

Niepetnosprawnos¢ stuchowa - ogétem 5 6,3 57 6,2 3,9

Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszaca w

aparacie stuchowym 4,3 6,7 53 6,7 3,6

Osoba niedostyszaca 5,6 6,2 6 5,7 4,3

Osoba niestyszaca 4,8 6,2 6 6,5 3,9

Niepetnosprawnosc sprzezona 54 6,7 6 63 3,9

Od urodzenia 5,2 6,2 5,8 6 4,4

Nabyta 4,8 6,4 5,7 6,4 3,4

Pracujacy 4,9 6,3 5,3 6,3 34

Bezrobotni 5 6,8 5,5 6,7 3,4

Bierni 5 6,3 5,8 6,1 4,1

Nigdy nie pracujacy 30+ 5,2 6.5 5,6 6,6 3,7

15-29 5 6,6 5,2 6,3 3,4

30-49 5 6 6 5,9 4,1

50+ 5 6,4 5,7 6,3 3,9
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Badania wskazujg na ogromny rozdzwiek miedzy postrzeganym znaczeniem wyksztatcenia, a gotowoscig do
jego zdobywania. Z analizy wypowiedzi respondentéw wytania sie bardzo pesymistyczny obraz Srodowiska osob
niepetnosprawnych pod wzgledem motywacji do podnoszenia swoich kwalifikacji. Obok deklaracji na temat
wagi i znaczenia nauki obserwujemy ,pustke”, jezeli chodzi o konkretne zamiary w tym zakresie. Typowa
i najczestsza $ciezka rozumowania przebiega w nastepujacy sposéb - niepetnosprawni dostrzegaja swoje braki
w zakresie edukacji, widzg w jaki sposéb uposledza ich to na rynku pracy, sg swiadomi znaczenia wyksztatcenia
w wymiarze indywidualnym, jednoczesnie jednak nie chcg i nie zamierzajg sie dalej uczy¢é. Wsrdd gtéwnych
powodow takiego stanu rzeczy jest niewatpliwie brak wiary, ze nauka poprawi ich sytuacje na runku pracy.

Osoby z niepetnosprawnoscig stuchowg to druga po niepetnosprawnych wzrokowo grupa, ktéra relatywnie
najczesciej (cho¢ nadal w znikomym stopniu) deklaruje posiadanie planéw co do dalszej nauki i ksztatcenia sie.
27% badanych z tej grupy chce dalej sie uczy¢ i ksztatcié.

Rowniez i tutaj posiadanie plandw edukacyjnych zwigzane jest silnie z wiekiem — w grupie oséb ponizej 30 roku
zycia mamy do czynienia z przewagg badanych posiadajacych plany edukacyjne (poniewaz to tutaj mieszczg sie
uczniowie i studenci). Wraz z wiekiem che¢ do ksztatcenia sie znaczgco spada — w najstarszej grupie chec
ksztatcenia deklaruje juz tylko 12% badanych. Plany edukacyjne czesciej posiadajg osoby z matych miast, a
takze te, o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (co potwierdza teze, iz przekonanie o ztym stanie
zdrowia staje sie czesto powodem zaniechania ksztatcenia sie) i niepetnosprawni od urodzenia. Warto tez
zauwazy¢, iz odsetek oséb deklarujgcych posiadanie plandéw co do nauki i ksztatcenia wzrasta wraz z poziomem
wyksztatcenia.

Do gtownych przyczyn braku zainteresowania doksztatcaniem osoby niepetnosprawne stuchowo zaliczajg
przede wszystkim wiek. Argument ten pojawia sie we wszystkich grupach wiekowych — cho¢ oczywiscie
znacznie czesciej w najstarszej (69%). Wsrod osdb w wieku 30-49 lat na wiek jako przeszkode w doksztatcaniu
wskazuje 27% badanych, a wsrdd najmtodszych — 12%. Na drugim miejscu osoby niepetnosprawne stuchowo
wskazujg brak potrzeby i motywacji — znacznie czesciej w dwdch starszych grupach wiekowych (17%). Co
dziesigty badany — zwtaszcza najmtodsi i najstarsi, watpi w sens podejmowania ksztatcenia, bo i tak nie znajda
pracy. Co wazne — stan zdrowia znalazt sie dopiero na czwartej pozycji (7%) — i jest najwieksza przeszkodg dla
0séb w wieku 30-49 lat. Wynika to z faktu, iz osobom starszym bardziej niz zdrowie, w kontekscie edukacji,
przeszkadza wiek. Natomiast wsrdd oséb najmtodszych co czwarta wskazata, iz im sie nie chce.

Cho¢ w sumie okoto 27% niepetnosprawnych stuchowo deklarowato posiadanie planéw edukacyjnych, to
jednak jedynie potowa z nich (13%) ma zamiar zaczac je realizowac juz w najblizszym roku. Przy tym inne
zaleznosci sg takie same, jak przy ogdlnych planach co do nauki i ksztatcenia sie — silna zaleznos$¢ od wieku,
wyksztatcenia, wielkosci miejsca zamieszkania (co wigze sie tez z dostepnoscig do odpowiednich instytucji).
28% niepetnosprawnych stuchowo bytoby gotowych od razu do podjecia szkolenia o interesujacej ich tematyce,
odbywajacego sie w centrum miasta lub najblizszym miescie. Takg gotowosé deklaruje 63% najmtodszych
badanych, ale juz tylko 34% osdéb w wieku 30-49 lat oraz 19% najstarszych respondentéw. Tym samym
gotowos¢ do podjecia szkolenia jest nizsza, niz w przypadku drugiej z aktywniejszych pod wzgledem edukacji
grup — niepetnosprawnych wzrokowo. Nalezy podkresli¢, iz odsetki te z pewnoscig sg zawyzone i ostatecznie
nie wszyscy zdecydowaliby sie uczestniczy¢ w szkoleniu. Powody braku gotowosci do udziatu w szkoleniu s3
dos¢ podobne, jak przy braku planéw edukacyjnych. Nadal naczelng przeszkodg (zwtaszcza w najstarszej grupie
wiekowej) jest wiek (38%), ale tez argumentem jest brak potrzeb — 25% (najczesciej wsréd mtodziezy).
Przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy wyrazajg tylko najstarsi badani (19%), zas obawy, czy poradza
sobie z nauka dotyczg dwdch starszych grup wiekowych (21% wsréd oséb 30-49 lat i 11% wsrdd najstarszych).
Stan zdrowia znalazt sie dopiero na 5 miejscu (6%).

34% najmtodszych badanych oraz 10% oséb w wieku 30-49 lat planuje w najblizszej przysztosci kontynuowaé
nauke w szkole lub na studiach. Planéw takich nie ma nikt powyzej 50 roku zycia. Osoby niepetnosprawne
stuchowo ponizej 30 roku zycia najczesciej wybieraja sie na studia licencjackie (19%) oraz magisterskie (16%), a
takze do licedw ogdlnoksztatcacych (18%). Natomiast osoby w wieku 30-49 lat chca najczesciej ksztatci¢ sie w
liceach ogdlnoksztatcacych (uzupetnienie matury) — 41%, a takze w technikach (18%). Na studia licencjackie
wybiera sie 20%, a do szkoty policealnej 19%.
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Warto w kontekscie planéw edukacyjnych wspomnieé pozytywna role edukacji integracyjnej — osoby ksztatcace
sie w tym systemie zdecydowanie czesciej deklaruja che¢ kontynuowania lub podjecia ksztatcenia, czesciej sg
takze gotowe podjac¢ szkolenia.

Rysunek 29 Plany co do dalszej nauki i ksztatcenia sie oraz gotowos¢ do podjecia szkolenia - osoby niepetnosprawne stuchowo, Skala: [1]
Zdecydowanie nie, [9] Zdecydowanie tak

N. stuchowo OGOLEM
WIEK

15-29

30-49

50+
WIELKOSC MIEJSCOWOSCI

Wies

Miasto do 50 tys,

Miasto powyzej 50 tys,

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI
Znaczny
Umiarkowany

CZAS TRWANIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Od urodzenia

Nabyta
WYKSZTALCENIE | TYP EDUKACII

Wyzsze

Srednie zawodowe i policealne

Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe
Gimnazjum i nizsze

Konczace edukacje jakozdrowe

Edukacja specjalna

Edukacjaintegracyjna

Edukacja powszechna

Edukacja mieszana

™ Czy chce Pan(i) dalejsie uczy¢i ksztatcic?
B Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy podejmie Pan(i) jakas nauke, w szkole, czy tez na szkoleniu?

" Gdybym dzi$ zaoferowat(a) Panul(i) uczestnictwo w 2 miesiecznym szkoleniu zawodowym o interesujacej dla Pana(i) tematyce, ktér e odbywa sie
w centrum miasta/ w najblizszym miescie, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) nanie? N=502

4.3 Potrzeby oséb niepetnosprawnych stuchowo w zakresie edukacji i ksztatcenia

Potrzeby edukacyjne oséb niepetnosprawnych rozpatrywa¢ mozna na dwdch wymiarach — specyficznym
odnoszgcym sie do poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci, jak i niespecyficznym odnoszgcym sie ogdlnie do
catej populacji oséb niepetnosprawnych. W pierwszym znaczeniu, potrzeby odnoszg sie do sposobu nauczania,
w drugim zas do nauczanych tresci.

Ponizej przedstawimy najwazniejsze specyficzne potrzeby edukacyjne dla grupy oséb niepetnosprawnych

stuchowo, na ktére wskazywali eksperci, przedstawiciele réznych instytucji:
e  Wsparcie i pomoc psychologiczna, doradztwo
e Wyposazenie szkdt/uczelni w urzadzenia nagtasniajgce umozliwiajgce partycypacje w zajeciach
e Zgoda kadry pedagogicznej na nagrywanie i korzystanie z dyktafonéw
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e  Edukacja w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych

e Edukacja w zakresie postugiwania sie jezykiem polskim w pisSmie

e Dostepnos¢ ttumaczy migowych

e Przygotowana kadra pedagogiczna do pracy z osobami gtuchymi

e Pomoc w uzyskaniu notatek oraz wszelkich materiatéw dydaktycznych przekazywanych przez
nauczycieli/ wyktadowcéw

e  Modyfikacja procedur egzaminacyjnych i zaliczeniowych (np. wydtuzenie czasu)

Tymczasem niespecyficzne potrzeby edukacyjne oséb niepetnosprawnych musza by¢ rozpatrywane z punktu

widzenia warunkéw dyktowanych przez rynek pracy. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz w Swietle ogdlnie bardzo
ztego dostosowania tej grupy do jego potrzeb, nie chodzi tu tylko o posiadanie konkretnego, praktycznego i
»howoczesnego” wyksztatcenia czy zawodu, bo zalezy to od zmieniajgcych sie i uwarunkowanych lokalnie
potrzeb gospodarczych, ale przede wszystkim o szeroko rozumiang mobilno$¢ i elastycznos¢, ktora
umozliwitaby osobom niepetnosprawnym dostosowanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw i tatwe
przekwalifikowywanie sie w duchu potrzeb lokalnego rynku pracy.

Same osoby niepetnosprawne, nie zamierzajgc sie ksztatci¢ i nie majac w tym zakresie zadnych aspiracji, nie
potrafig wskaza¢ na zadne konkretne potrzeby w zakresie ksztatcenia. To, na co zwracajg jednak uwage,
stanowi de facto sedno koniecznych zmian i pozadanej oferty w systemie edukacji i ksztatcenia, ktéra
w pierwsze] kolejnosci powinna skoncentrowac sie na budowaniu motywacji do podejmowania pracy i
szeroko rozumianej zaradnosci Zzyciowej:

e Tego sie nauczy’, jak sobie radzi¢ z takimi problemami. Takie ogdinospoteczne. Zeby ludzie
dowartosciowali sie, tacy stabi psychicznie, to bym chciata miel, takie zebranie...
niepetnosprawnosé stuchowa, wiek 50-59 lat, status zawodowy: bierny zawodowo

Eksperci, z ktérymi rozmawialismy, zwracali w tym kontekscie uwage na nastepujgce potrzeby edukacyjne oséb
niepetnosprawnych:

e Umiejetnos¢ wyobrazenia siebie jako osoby pracujacej i motywacja do poszukiwania i
podejmowania pracy - Przede wszystkim motywacja, od tego trzeba zaczqC. Jak ktos nie ma
motywacji to polegnie. Wystat 100 CV, nie dostat odpowiedzi, juz nie bedzie wysyfat. Jak ma
motywacje, bedzie dalej wysyfat. Ja bym zaczqt od motywacgji... przedstawiciel organizacji
pracodawcow.

e  Znajomos¢ realidw rynku, umiejetnosc poruszania sie po nim - Aby edukacja poszta w kierunku
ksztafcenia kompetencji spotecznych i mozliwosci takiej aktywnosci i poznawania rynku pracy juz
na etapie szkoty... przedstawiciel organizacji pozarzqgdowych.

e Elastyczno$¢ i zdolnos¢ do przekwalifikowywania sie- ja mysle, ze czas najwyzszy powaznie
myslec o ksztatceniu ustawicznym, to jest bardzo istotne, to jest ta elastycznosc ... przedstawiciel
organizacji pozarzgdowej

e Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu - natomiast to, co mnie uderzyto w
wiekszosci krajow to jest to, ze wifasnie system oswiaty juz na etapie szkoty wtasciwie
przygotowuje do konkretnej pracy, do konkretnych stanowisk.. przedstawiciel instytucji oswiaty.

e Umiejetnosci interpersonalne i kompetencje spoteczne - Interpersonalne umiejetnosci sq bardzo
wazne jesli chodzi o osoby niepetnosprawne, a sq one w ogdle nie brane pod uwage. Tych ludzi sie
nie uczy, jak sie majq zachowywac...przedstawiciele instytucji oswiaty

Z kolei sami niepetnosprawni rzadko kiedy sg swiadomi swoich deficytéw w zakresie umiejetnosci miekkich —
interpersonalnych oraz deficytow w zakresie funkcjonowania na rynku pracy. W zgtaszanych potrzebach
szkoleniowych dostrzegamy przede wszystkim skupianie sie na brakach w umiejetnosciach twardych i
kwalifikacjach. Nalezy jednak podkresli¢, iz ta autodiagnoza jest jednoczesnie zgodna z opinig ekspertow — to
jest idzie w kierunku przekwalifikowania zawodowego, uzupetnienia kwalifikacji w zawodzie, a takze
unowoczesnienia kwalifikacji poprzez nauke obstugi komputera, czy jezykdw obcych.
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Wsréd oséb z niepetnosprawnoscig stuchu zainteresowanie poszczegélnymi tematami szkoled na poziomie
ogdlnym jest zalezne od wieku — w najstarszej grupie wiekowej jest znikome. Nizsze jest tez zazwyczaj wérdd
0s6b z wyksztatceniem wyzszym.

Najmtodsi badani byliby najbardziej zainteresowani kursami komputerowymi oraz przyuczajgcymi do nowego
zawodu lub przekwalifikowujgcymi, kursami doszkalajgcymi w ramach juz posiadanego zawodu,
przygotowujgcymi do poruszania sie na rynku pracy, a takze na prawo jazdy — tymi szkoleniami
zainteresowanych jest ponad potowa grupy 15-29 lat, cho¢ w zasadzie w tej grupie wiekowe] kazdy z tematéw
szkolen budzit zainteresowanie.

Podobnie osoby w wieku 30-49 lat najczesciej deklarujg zainteresowanie kursami komputerowymi,
przekwalifikowujgcymi oraz doszkalajgcymi w ramach posiadanych kwalifikacji. Do wazniejszych dla tej grupy
wiekowej tematdw zaliczy¢ nalezy takze szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem. Natomiast zaden z
tematow nie byt interesujgcy dla wiecej, niz 35% badanych z tej grupy wiekowej. Jednoczesnie grupa ta
zgtaszata zapotrzebowanie na inne tematy szkolen — kursy robdtek recznych oraz ogrodnicze.

Rysunek 30 Zainteresowanie wybranymi tematami szkolern w poszczegdlnych grupach wiekowych oséb niepetnosprawnych stuchowo,
skala: [1] Zdecydowanie nie, [9] Zdecydowanie tak

Szkolenia przyuczajgce do nowego zawodu/pracy/kursy przekwalifikowujace

Kursy doszkalajace w ramach posiadanego zawodu

Szkolenia jezykowe

Szkolenia komputerowe

Szkolenia przygotowujace do poszukiwania pracy, np, pisanie CV, listéw
motywacyjnych

Szkolenia aktywizujace, zachecajace do pdjscia do pracy, wyjsciazdomu

Szkolenie dotyczace radzenia sobie ze stresem/lekiem

Szkolenia uczace jak sie porozumiewac, jak nawigzywac kontakty

Szkolenia uczace jak sie prezentowac, jak budowaé swéjwizerunek, np, wobec
pracodawcy

Prawo jazdy

N.stuchowo OGOtEM M 15-29 M 30-49 M50+

N=502

Wyniki przeprowadzonych rozméw oraz analiz pokazujg, iz polski system ksztatcenia oséb niepetnosprawnych —
cho¢ po reformie, nadal niestety funkcjonuje w realiach pedagogiki socjalistycznej, w ktoérej dla grupy tej nie
byto w normalnym $rodowisku miejsca:

e W ramach stusznych skadingd rozwigzan integracyjnych nadal maja miejsce wtérne schematy
segregacyjne, izolujgce jednostke od ,normalnego” otoczenia (Dzis system edukacji nastawiony jest co
do zasady na edukacje integracyjng, czyli istniejg w systemie oSwiaty mozliwosci tworzenia szkdt czy
tez klas integracyjnych, natomiast paradoksalnie ten system troche eliminuje dzieci niepetnosprawne i
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mozliwosci uczenia sie w systemie masowym, no bo dla takich dzieci tworzy sie jakies specjalne
struktury. Nawet jezeli one sq tak nazywane, Ze one sq integracyjne, to jednak one majg taki
szczegdlny, specjalny charakter. W mojej ocenie szkotfa dla dziecka niepetnosprawnego to szkota
masowa... przedstawiciel administracji panstwowej), nie mowigc juz o nagminnych przypadkach
dyskryminacji oséb niepetnosprawnych w dostepie do szkolnictwa powszechnego (Wfasnie ostatnio
taka zywa dyskusja sie podniosta, poniewaz okazuje sie, ze sq srodowiska, gdzie rodzice zdrowi dzisiaj
nie zyczq sobie, zeby w klasie byto dziecko niepetnosprawne. Tych rodzicow sie pyta o zdanie, bo nie
mozna ich zaskoczyc. Ale rodzicow dziecka niepetnosprawnego zaskoczyc juz mozna, jeZeli nie zostanie
przyjete. Taka nierdwnos¢ w traktowaniu — mam nadzieje, ze to sie bedzie zmieniac, ale bedzie sie
zmienia¢ tylko wtedy, kiedy te dzieci zostanqg w szkotfach, kiedy one bedq ze swoimi rowiesnikami
wzrastac, a nie gdzies na poboczach, na obrzezach... przedstawiciel instytucji oswiaty)

e Innym problem jest nieadekwatnos¢ programow nauczania do potrzeb rynku pracy - dostepna dla
niepetnosprawnych oferta ksztatcenia zawodowego tez rzadko odpowiada standardom wspdtczesnej
gospodarki opartej na wiedzy, czesciej zas dominujg w nim kierunki popularne jeszcze w poprzednim
ustroju — bo dla takich kierunkéw nadal sg nauczyciele, zas nie ma na nie popytu wsréd sprawnej
miodziezy (Szkoty specjalne sitq rzeczy bedq przygotowywac nadmiar o0sob o okreslonym
przygotowaniu, a taka liczba oséb nie jest potrzebna na rynku pracy. Kiedys gtuchoniemi byli gtownie
ksztafceni na introligatoréw. A ile mamy teraz punktow introligatorskich? ... przedstawiciel organizacji
pracodawcow.

e Barierg jest rowniez brak specjalistow przygotowanych do pracy z osobami niepetnosprawnymi (w
wiekszosci krajow sq to odpowiednio przygotowani ludzie. Zazwyczaj ich pozycja spoteczna, ich
wyksztafcenie daje im szanse na takq wysokq pozycje spoteczng, poniewaz sq tam zazwyczaj jakies tam
dwuletnie na przyktad studia, to nie jest nauczyciel - to jest osoba, ktora wspiera takq osobe i to jest
odpowiednie takie wyksztatcenie, natomiast moglibysmy sie zastanowic¢ wtasciwie jak my mozemy to
zrealizowac¢ w Polsce, to nie musi by¢ koniecznie osoba, ktéra ma wyzZsze wyksztatcenie natomiast no
absolutnie musi przejs¢ porzgdne, profesjonalne przygotowanie wtasnie do tego, zeby stac sie
asystentem edukacyjnym... przedstawiciel instytucji oswiaty).

e Osobng kwestie stanowi takze stabos¢ szkolnictwa ustawicznego.

W kolejnych czesciach niniejszego rozdziatu szczegétowo omawiamy oferte dla oséb niepetnosprawnych i
bariery w tym obszarze.

4.4.1 Ocena mozliwosci i oferty w zakresie ksztatcenia szkolnego

W panstwach Unii Europejskiej mozna wyrdzini¢ trzy gtdwne modele organizacji szkolnictwa dla osdb
niepefnosprawnychlz. Model ,jednej Sciezki” dotyczy tych krajow, w ktérych dzieci niepetnosprawne (poza
znikomymi wyjgtkami) ksztatcg sie razem z innymi dzie¢mi w gtéwnym nurcie edukacji — tego typu modele
spotykamy m.in. w Hiszpanii, Wtoszech, Portugalii i Szwecji. Model ,dwdch sciezek” zaktada z kolei istnieje
dwdch odrebnych systemdéw edukacyjnych: nurtu gtdwnego oraz szkolnictwa specjalnego — taki model dziata w
Belgii, Holandii czy na totwie. Trzeci model — ,wielu $ciezek”, funkcjonujgcy obok Polski m.in. w takich krajach
jak Niemcy, Francja, Austria czy Wielka Brytania, zamiast jednego rozwigzania oferuje rézne koncepcje tgczace
elementy obu wczesniejszych systemc’>w.13

Funkcjonujgcy obecnie w Polsce system ksztatcenia zaktada istnienie szkot integracyjnych — placowek z
gtéwnego nurtu, szkét ogdlnodostepnych dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Niezaleznie od
nich dziatajg takze szkoty specjalne, do ktdrych uczeszczajg uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Do nauki w takiej szkole dziecko musi otrzymac skierowanie. Ponadto istnieje tez mozliwos$¢ ksztatcenia
indywidualnego poza szkota.

4.4.1.1 System ksztafcenia powszechnego i integracyjnego — edukacja wtgczajgca

Modelem, ktory wiekszosci opinii naszych rozméwcéw, jest dla rehabilitacji spotecznej i zawodowej
najlepszym rozwigzaniem — sprzyja wyréownywaniu szans edukacyjnych oraz integracji spotecznej, jest model

12 Mamy tu na mysli szkolnictwo od poziomu podstawowego do ponadgimnazjalnego, z wytgczeniem szkolnictwa wyzszego

B Przybysz A., Niepetnosprawni w systemie oswiatowym UE
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w ramach, ktérego wiekszos¢ niepetnosprawnych uczniow ksztatci sie w normalnych szkotach. ,Dzieci
niepetnosprawne, ktére uczg sie w szkotach z petnosprawnymi réwiesnikami, w wiekszym stopniu rozwijajg
swoje spoteczne i zawodowe umiejetnosci, ktdre sg potrzebne w codziennym zyciu i na rynku pracy. Nauka w
tej samej szkole jest nie tylko korzystna dla dzieci niepetnosprawnych, ale takze dla ich petnosprawnych
kolegéw. Pozwala im lepiej rozumiec, ze osoby z niepetnosprawnoscig majg prawo do petnego uczestnictwa i
réwnosci w spoteczenstwie. Szkolnictwo integracyjne jest wiec najskuteczniejszym s$rodkiem budowania
solidarnosci miedzy dzie¢mi o specjalnych potrzebach i ich réwieénikami.”**

Badania prowadzone w polskich szkotach po reformie systemu edukacji w koncu lat 90-tych. wskazaty, iz
warunki w szkole ogdlnodostepnej znacznie lepiej stymulujg rozwdj uczniow uposledzonych w stopniu lekkim,
niz ma to miejsce w szkotach specjalnych.” Na zalety wtaczajacego systemu nauczania wobec systemu
specjalnego zwracali takze uwage nasi rozmoéwcy, zaréwno eksperci, jak i sami niepetnosprawni. Ci pierwsi
koncentrowali sie przede wszystkim na skutecznosci tego typu edukacji z punktu widzenia pdiniejszego
radzenia sobie w zyciu.

e Dobrze ujmuje to przedstawiciel jednej z organizacji pozarzgdowych, sam bedacy osobg
niepetnosprawna. Ja tez jestem za tym, bo to jest wfasnie ta normalnosé. Jestesmy w tych samych
szkotach, potem wracamy do domu, jesteSmy na podwdrku. Rosniemy z tym i potem rzeczywiscie
stajemy sie nie wiem, szefami placowek szkolnych, stajemy sie szefami rdznych instytucji i wtedy nie
boimy sie niepetnosprawnych, bo my sie znamy, bo mysmy sie razem ksztafcili, bawili, rosli, itd. A jak
jestesmy wyodrebnieni, tak? To ma sens, oczywiscie, ja tez jestem za tym. Taki powinien byc¢ kierunek...
przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j

e Przedstawiciel instytucji rynku pracy zwraca z kolei uwage na wiekszg zaradno$¢ osdéb konczacych
szkoty integracyjne. Mysle, Zze umiejetnosci spotecznych bardziej brakuje, czesto sq pod wplywem
rodzicow, tu nawet rodzic jest niepotrzebny, ale przychodzi, o niepetnosprawnosci intelektualnej, to jest
tam w jakis sposob zrozumiate...ale gtusi chyba rzadziej ale tez czasami przychodzq z rodzicami, to
znaczy jedno, co moge powiedziec, jezeli korczyli szkoty masowe nie specjalnie sie rézniq od oséb
zdrowych... przedstawiciel instytucji rynku pracy

Osoby niepetnosprawne mocno akcentowaty zas fakt przebywania z osobami petnosprawnymi:

e A dlatego, Zze wydaje mi sie, ze ludzie zdrowi oswajajq sie z naszq niepetnosprawnosciq. A jezeli bysmy
sie uczyli w takich szkotach, gdzie sq tylko niepetnosprawni, no to jest taki tylko zamkniety nasz krqg,
czyli nie wychodzilibysmy na zewngtrz, nie stykalibysmy sie z ludzmi zdrowymi...... niepetnosprawnos¢
stuchowa, wiek do 29 lat, status zawodowy: bierna zawodowo

Z drugiej strony szkolnictwo integracyjne w formie, w ktdrej obecnie funkcjonuje w Polsce dalekie jest od
ideatu, a rzeczywistos¢ odbiega znaczaco od zamierzen autoréw reformy. Eksperci, z ktédrymi rozmawialismy
zwracali tutaj uwage, iz wiele szkot integracyjnych nie jest przygotowanych do pracy z niepetnosprawnymi,
co w efekcie prowadzi do gorszego poziomu nauczania. Podkreslano rdéwniez, iz zle rozumiana, czy tez
»Zaniedbana” integracja prowadzac do wtdrnej segregacji (niepetnosprawni gorsi uczniowie spychani sg na
margines przez nauczycieli, rodzicow i innych uczniéw), moze przynies¢ skutki wrecz odwrotne do
zamierzonych.

e ... nie jest to dobre w polskim wydaniu przede wszystkim z powodu braku kwalifikacji nauczycieli i to
jest chyba najgorsza rzecz, ktéra sie dzieje w polskiej oswiacie, poniewaz w szkotach ogélnodostepnych
nie sq przygotowani do przyjecia i do uczenia osob niepetnosprawnych. Kiedy analizowatam tematy
ksztafcenia nauczycieli w szkotach wyziszych okazuje sie, ze dziat poswiecony pracy z osobg
niepetnosprawngq to jest dostownie kilkanascie godzin zajec, ktére nie majq Zadnych praktyk, nie ma
wtasciwie Zadnego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi. Jest olbrzymi lek ze strony nauczycieli,
ktory po prostu powoduje to, Zze oni sie wfasciwie kazdego niepetnosprawnego bojq, albo do tych
niepetnosprawnych zaliczajg réwniez na przyktad, no cztowieka, ktéry ma cukrzyce.. przedstawiciel
instytucji oswiaty

14 .
Tamze

> Osiecka J., Ksztatcenie oséb niepetnosprawnych w Polsce — stan obecny i perspektywy. Badano osoby z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim uczace sie w klasach integracyjnych szkét masowych, oraz w szkotach specjalnych. Uczniowie
z tych pierwszych placéwek uzyskiwali lepsze rezultaty w nauce jezyka polskiego i znacznie lepsze w nauce matematyki.
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e .. dochodzi do paradoksalnych sytuacji - jesli mamy w klasie integracyjnej takq rozpietosc¢
niepetnosprawnosci, ze nie ma szansy na to, Zeby ta edukacja byta prawidfowa. Kazdy ma inne
potrzeby (...)to powoduje totalny chaos... przedstawiciel instytucji oswiaty

e ... to zalezy teZ od ucznidw — sq osoby, ktdre nadajq sie do integracji, doskonale sie tam sprawdzq, i
bardzo dobrze funkcjonujg — ale takze osoby, ktdre do tej integracji sie nie nadajq. To nie moze byc tak,
ze majq byc tylko szkoty specjalne, albo tylko integracyjne, , likwidujemy specjalne”. Muszq istniec takie
i takie szkoty...przedstawiciel instytucji oswiaty

Wypowiedzi te potwierdzajg badania Instytutu Spraw Publicznych, wedle ktérych szkoty nie sg przygotowane
do pracy z niepetnosprawnymi (brak odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci pedagogdw, przecigzenie nauczycieli
zadaniami i ograniczone $rodki finansowe szkét) — traktuja wiec tych uczniéw jako przypadki trudne i
przejawiajag tendencje do ich marginalizacji: ,Szkota w»radzi« sobie z problemami edukacyjnymi oséb
niepetnosprawnych poprzez obnizanie kryteriow i wymagan, a takze wypychanie na zewnatrz — do szkét
specjalnych. (...) W efekcie mtodzi niepetnosprawni uzyskujg gorsza wiedze, silnie skorelowang z poczuciem
nizszej wartosci i mniejsze szanse na poradzenie sobie z trudnosciami zyciowymi. Tworzy sie u nich zaczatek
postaw biernych i roszczeniowych. W duzej mierze dalsza ich trajektoria szkolna jest juz wtedy
zdeterminowana”.’® Na kwestie te zwracali réwniez uwage sami niepetnosprawni:

° Bo normalnym dzieciom to przeszkadza, Ze dzielg sie z niepetnosprawnymi... niepetnosprawnosé
stuchowa, wiek do 29 lat, status zawodowy: uczen szkoty integracyjnej
° Bo ja tutaj widze... z wnuczkg mam poréwnanie... chodzita do integracyjnej szkoty, byto jej bardzo ciezko,

bo wiele rzeczy nie rozumiata, wiec tam chodzita do 3 klasy, od 4 tutaj na Grzegorzeckiej. Teraz jest ona
cata szczesliwa, poczqtkowo sie wahata, bo troche sie krepowata, bo nie zna, bo nowe otoczenie, bo to
tak jest, a w tej chwili mowi Zeby juz sie nie zamienita. Jest jej Izej, bo jest wsrod swoich, bo rozumie i
nauka jej idzie bardzo dobrze... niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek 30-49 lat, pracujgca

W tym kontekscie coraz czesciej mowi sie o koncepcji edukacji wiaczajacej, na co zwracali uwage nasi
eksperci:

° Szkota masowa powinna widziec takie dzieci, dziecko powinno chodzi¢ do tej szkoty, ktéra jest dla niego
wiasciwg, dla jego miejsca zamieszkania. | wtedy rzeczywiscie mamy do czynienia z takq rzeczywistq
integracjq, tam gdzie dziecko niepetnosprawne musi sie zmierzy¢ z wtasng niepetnosprawnosciq w
otoczeniu takim, w jakim przyjdzie mu potem zy¢ jako dorostej osobie. | to jest chyba warunek niezbedny
do tego aby nauczyc¢ sie jakby funkcjonowac w relacjach z innymi osobami w takim zwyktym srodowisku.
Bo jezeli my funkcjonujemy w dziecinstwie zawsze w srodowisku jakos specjalnym to nie bedziemy umieli
funkcjonowac w srodowisku zwyktym, takze w srodowisku zatrudnienia, wtedy kiedy bedziemy dorosii...
przedstawiciel administracji paristwowej

Gtéwnymi celami edukacji wtaczajacej jest zapewnienie osobie niepetnosprawnej mozliwosci edukacji w
najblizszej jej placdwce, czy jakiejkolwiek innej, ktérg sobie wybierze, umozliwienie tego, aby dziecko
niepetnosprawne czuto sie petnoprawnym cztonkiem spotecznosci klasowej, a nauczyciel prowadzgcy czut sie za
nie odpowiedzialny. Wtgczanie zaktada tez, ze liczba dzieci z niepetnosprawnoscig w klasie ma odpowiadac
liczbie takich dzieci w spotfeczenstwie, czyli na 30 ucznidw powinno przypada¢ maksymalnie 1-2 dzieci z
niepetnosprawnosciami, a nie 3-5 na 20, jak w placdwkach integracyjnych. Idea ta, pomimo, iz z powodzeniem
realizowana jest w wielu krajach (USA, Wielka Brytania, Wiochy) w Polsce wywotuje wiele emocji i
kontrowersji. Jej przeciwnicy podkreslajg, iz polskie szkoty nie s3 przygotowane do przyjecia
niepetnosprawnych uczniéw i nie ma na to pieniedzy — brakuje kompetentnych kadr, konieczne bytoby
odejscie od tradycyjnego sposobu prowadzenia lekcji i przejscie na bardziej otwarty i elastyczny. Wreszcie
szkoty musiatyby poczyni¢ ogromne inwestycje w dostosowanie budynkéw i materiatéw edukacyjnych. Zwracali
na to uwage eksperci.

e ... powinno iS¢ w tym kierunku, e niepetnosprawni powinni by¢ po  prostu
w szkotach masowych, tam gdzie ksztafci sie w ogdle mtodziez. Ale poki co, poki budujemy ten system i

'8 Bartkowski J., Miedzy stygmatyzacjq a odrzuceniem. System szkolny a przygotowanie zawodowe mtodych o0séb

niepetnosprawnych, [w:] Giermanowska E. (red.), Mtodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa i nietypowe formy
zatrudnienia, ISP, Warszawa 2007, s.223
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w takiej szkole jest, nie wiem pigtka tych dzieci, no to teraz przystosowanie wszystkich klas, wszystkich
pracowni dla tych pieciorga dzieci, to jest ogromnie kosztowne i wydaje mi sie, ze tylko z tego wynikajg
te szkoty zintegrowane, zeby w ogdle rozpoczqc ksztatcenie integracyjne, ale kierunek generalnie jest
dobry. Choc nie jestem za tym, Zeby to byly wyodrebnione jakies klasy, czy w ogdle szkoty.
Rzeczywiscie, jesli chcemy pracowac¢ nad zmiang mentalnosci w spoteczenstwie, to szkolnictwo, to
niepetnosprawni powinni by¢ w szkotach masowych. To prawda. Tylko czy nas dzisiaj na pewno na to
stac?... przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j.

Rzeczywistos¢ w duzej mierze potwierdza te obawy. W 2006 wedle statystyk MEN w szkofach
ogdlnodostepnych uczyto sie prawie 68 tys. dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Jak
pokazuje jednak ponizsza tabela, przede wszystkim byli to uczniowie o lekkim, czy tez umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Dla pordwnania do szkdt powszechnych uczeszczato tylko 464 ucznidow niestyszacych w
poréwnaniu do 4588 ucznidw stabo styszacych.

Tabela 22 Uczniowie niepetnosprawni w szkolnictwie powszechnym

Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba uczniow
Uczniowie z niepetnosprawnoscia sprzezong 7405
Uczniowie niewidomi 110
Uczniowie stabo widzacy 3467
Uczniowie niestyszacy 464
Uczniowie stabo styszacy 4588
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w lekkim stopniu 24049
Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 5981
Uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa 6116
Uczniowie niedostosowaniu spotecznie 649
Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 1351
Uczniowie zagrozeni uzaleznieniem 532
Uczniowie z zaburzeniami zachowan 4835
Uczniowie z autyzmem 1012
Uczniowie przewlekle chorzy 6756
Uczniowie z zaburzeniami psychicznymi 543
Ogoétem 67858

Prawo do ksztatcenia w szkotach powszechnych osoby niepetnosprawne zyskaty dopiero w 1991 roku, a w 2005
(w mys$l rozporzadzenia MENIS z dnia 18.01.2005 w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz osrodkach.) Dyrektorzy zostali zobowigzani do zorganizowania niepetnosprawnym uczniom
odpowiednich warunkéw zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz do dostosowania programu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. W gestii dyrektora jest
rowniez zadbanie, poprzez wtasciwy nadzér, o relacje ucznia niepetnosprawnego ze Srodowiskiem
rowiesniczym. Nie jest to jednak ani takie oczywiste, ani proste i czesto pozostaje jedynie formalnym zapisem.
Dyrektorzy ttumaczg sie brakiem specjalistdw, niekompetencja nauczycieli, niekorzystnymi warunkami
lokalowymi, niechetnie chcg sie zmierzy¢é z nowymi wyzwaniami”. W ostatecznosci wszystko to skupia sie na
niepetnosprawnym, ktéremu czesto wbrew jego konstytucyjnym prawom w sposdb bardziej lub mniej
bezposredni i ,kulturalny” odmawia sie nauki w szkole powszechnej lub tez zanizajgc wymagania ,przepycha
sie” go z klasy do klasy.

4.4.1.2 System ksztafcenia specjalnego

Jak pokazujg wyniki badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie oswiaty, zdecydowana wiekszo$¢ oséb
niepetnosprawnych podejmuje edukacje podstawowg i ponadpodstawowg w systemie specjalnym. | tak w

v Bogucka J., Edukacja wtgczajaca — jej cele, oczekiwania i rezultaty. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno —
Pedagogiczne.
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roku szkolnym 2007/2008 prawie potowa wszystkich ucznidéw niepetnosprawnych ksztatcita sie w szkotach
specjalnych. Udziat szkolnictwa specjalnego w edukacji oséb niepetnosprawnych systematycznie maleje (patrz
Tabela 23), niemniej wciaz jest znaczacy w szczegdlnosci na poziomie ponadpodstawowym i wynosi 71% (patrz
Tabela 24).

Tabela 23 Liczba uczniéw niepetnosprawnych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

Uczniowie: 2003/2004 2004/2005 2005/2006  2007/2008
w szkotach specjalnych 98 635 100 156 96 763 90121
w szkotach integracyjnych, z oddziatami integracyjnymi i w szkotach 55934 68 505 65071 86 154

ogélnodostepnych

Zrédto: Informacja Rzadu RP o dziataniach podejmowanych w 2004, 2005, 2006 oraz 2007 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmuj RP z dn. 1 sierpnia 1997 r. ,Karta praw os6b niepetnosprawnych”. Dane za GUS.

Tabela 24 Uczniowie niepetnosprawni w szkotach ponadpodstawowych w roku szkolnym 2005/2006

Uczniowie: Ogodlnodostepne Specjalne
Licea ogélnoksztatcace 4746 1159
Licea profilowane 1768 769
Technika 1646 1016
Zasadnicze szkoty zawodowe 1646 21088
Razem 9 806 24032

Zrédto: Informacja Rzadu RP o dziataniach podejmowanych w 2004, 2005, 2006 oraz 2007 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmuj RP z dn. 1 sierpnia 1997 r. ,Karta praw os6b niepetnosprawnych”. Dane za GUS.

Szkolnictwo specjalne, obok oczywistych zalet zwigzanych z przystosowaniem do specyfiki ksztatcenia oséb z
réoznymi deficytami (fachowa kadra, pomoce naukowe, dostosowany tryb nauki) ma réwniez szereg wad,
przesadzajacych o jego losie w dtuzszej perspektywie.

Po pierwsze, jak wynika z doswiadczen osob pracujgcych z niepetnosprawnymi na uczelniach™ wielu
absolwentéw specjalnego systemu ksztatcenia nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom rekrutacyjnym oraz
po6zniejszym wymaganiom dydaktycznym:

e Te dzieci z osrodkow szkolno - wychowawczych niestety (...),Ale tam niewiele dzieci zdaje mature,
niewiele dzieci, w odniesieniu do zdrowej mtodziezy. Nawet jak trafiqg na studia, to bardzo czesto sq to
dzieci nieporadne zyciowo, tak sttamszone psychicznie. To jest jednak, co by nie mdéwic, system
nakazowy, tak? Teraz wszyscy Spiewamy, teraz wszyscy siadamy w kéteczko i to nie sprzyja
normalnemu rozwojowi dziecka. Dzieci potrzebujg bliskosci, rodzenstwa, rodzicow, grupy réowiesniczej
zdrowych dzieci. Wynika to z jednej strony z nizszego poziomu nauczania w szkotach specjalnych, z
drugiej natomiast z samej specyfiki tego typu szkdt... Polski Zwigzek Niewidomych

e Takie osoby tez sq i to sq chyba w ogdle najtrudniejsi studenci, bo oni sq i roszczeniowi i gdzies tam
spofecznie nie potrafig sobie poradzi¢ z nawigzaniem kontaktu, w najdrobniejszych typu jakies zdobycie
notatek, ktéra to czynnos¢ wymagana z nawigzaniem kontaktu, jakiegos bycia w tej spotecznosci
studenckiej, oni sobie nie radzq i te osoby w konfrontacji czesto ze studiami z rzeczywistoscig studiow
gdzie trzeba sie zapisac na rozne przedmioty, gdzie trzeba, tak naprawde studenci wiedzq do kogo, kto
jest lepszym "wyktadowcq", kto jest na egzaminie bardziej jakby przyjaznym wzgledem i wiadomo, te
rzeczy jakby sie nieformalnie zatatwia, natomiast no te osoby sq tak odizolowane od tego srodowiska,
same sie jakby izolujq, nie potrafig w nie wejs¢, ze nie sq w stanie sobie z tym poradzic, czesto gdzies
tam z tego powodu tez zwyczajnie nie radzq sobie z uzyskaniem wtasciwej liczby punktow, zapisaniem
sie na wymagane przedmioty, w ogdle tych rzeczy nie sq w stanie sobie pozbierac, no i tak gdzies
przynajmniej na pierwszym roku studiow, takie osoby sie wykruszajq... przedstawiciel instytucji oswiaty

e Nie radze sobie z egzaminem, to mnie z niego zwolnijcie, bo przeciez jestem niepetnosprawny, tak ja
juz tyle osiggnetam i tu kazdy dzien to jest walka, a tutaj egzaminy i jeszcze jeden profesor sie upart i w
ogdle nie chce odpuscic, no to sq takie postawy i czesto gdzies na wstepie, jak sie pytajqg o studia, to

'8 pentor RI, styczern 2008. Dane pochodzace z wywiadéw pogtebionych realizowanych z osobami zajmujgcymi sie
niepetnosprawnymi studentami na uczelniach wyzszych w ramach projektu Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci
zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
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pytajq czy sq jakies ulgi dla oséb niepetnosprawnych, takze to widac od razu, albo ktos przychodzi, to
pierwsze stowa czy sq miejsca dla niepetnosprawnych, co ja z tego bede miat? Takie w tym naszym
schemacie, jaki mamy w naszym kraju, to jest niestety dosy¢ typowe, wyuczona bezradnosc...
przedstawiciel instytucji oswiaty

W pewnym sensie szkoty specjalne izolujg od reszty spoteczeristwa oraz stwarzajg sztuczne poczucie
bezpieczeistwa. W specjalnych warunkach nauki osoby niepetnosprawne nie nabywajg odpowiednich
kompetencji i umiejetnosci spotecznych koniecznych do bezproblemowego funkcjonowania w spotecznosci
akademickiej. W konsekwencji, czesciej przejawiajg pdiniej postawy roszczeniowe, pozostajg bierne wobec
stawianych im wyzwan oraz gorzej radzg sobie w relacjach z wyktadowcami i innymi petnosprawnymi
studentami.

Zdaniem autoréw raportu ISP*® ksztatcenie w placéwkach specjalnych niesie ryzyko trwatej stygmatyzacji ich
wychowankdéw — uzyskania okreslonej etykiety spotecznej, z ktdrg trudno jest potem trafi¢ na otwarty rynek
pracy. W tym duchu wypowiadat sie takze jeden z naszych rozmoéwcéw, uczen szkoty specjalnej - No wady sq
takie, ze jak komus mdwie, gdzie sie ucze, to méwie, ze w szkole dla 0sob niestyszqcych i stabo styszgcych, wiec
wtedy juz ludzie wiedzq, Ze jestem niepetnosprawny. | troche mnie to przekresla jako osobe...
niepetnosprawnosé stuchowa, wiek do 29 lat, uczen szkoty specjalnej — a takze przedstawiciel instytucji oswiaty
... Nawet jak mnie gdzies tam na ulicy zobaczg, moje byte uczennice i nawet jak juz zwiqzki pozaktadajq, to
biegngq i krzyczq: niech pani nie méwi, Ze ja ze specjalnej... przedstawiciel instytucji oswiaty.

Kolejnym problemem jest nieadekwatnos¢ programow nauczania do potrzeb rynku pracy, na co bardzo czesto
wskazywali eksperci - pozostajg takie poziomy edukacji, ktore nie odzwierciedlajq potrzeb rynku, dopiero teraz
dojdzie, a zaczyna sie reforma szkolnictwa zawodowego i lekkie przymiarki do zmian, ktore zresztq nie nastgpiq
natychmiast tylko chyba w 2012 dopiero sq planowane... przedstawiciel instytucji oswiaty. Sktadajg sie na to
dwa aspekty. Po pierwsze dostepna dla niepetnosprawnych oferta ksztatcenia zawodowego rzadko
odpowiada standardom wspétczesnej gospodarki opartej na wiedzy, czesciej zas dominujg w nim kierunki
popularne jeszcze w poprzednim ustroju. | tak, analiza ofert warszawskich i poznanskich szkét specjalnych z catg
mocy ukazuje stabos$¢ szkolnictwa specjalnego oferujacego niepetnosprawnym mato przydatne zawody
(introligator, krawiec, tapicer), mato ,wyszukane” (sprzedawca, kucharz matej gastronomii, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej), lub tez mato perspektywiczne (piekarz, cukiernik, $lusarz, ogrodnik). Po drugie,
co wazniejsze, szkoty specjalne nie ksztatcg umiejetnosci niezbednych do sprawnego poruszania sie po rynku
pracy — przede wszystkim przedsiebiorczosci, otwartosci na zmiany, umiejetnosci adaptacji i przystosowania do
realizacji nowych zadan, lecz raczej utrwalajg brak samodzielnosci i roszczeniowos$é. Ponizej wypowiedz
ilustrujaca te opinie:

° Nie no, byto duzo wtasnie takich osob, jak ja, wiec byliSmy takq grupg, ktora sie razem jakos tam
wspierata. Zawsze bylismy razem. Nie, wtasciwie nie byto Zadnych problemdw. | nauczyciele byli fajni.
Nauczytam sie robi¢ swetry, ale nie moge pracowac¢ w tym zawodzie, bo nie ma takiego zapotrzebowania,
nie wiem co mogtabym robic... niepetnosprawnosé stuchowa, wiek do 29 lat, bierna zawodowo.

Problemem, w perspektywie szkolnictwa integracyjnego, czy tez wigczajacego jest rowniez, na co zwracali
uwage nasi rozmowcy, brak fachowo przygotowanej kadry nauczycielskiej:

° .. hatomiast nie jest to dobre w polskim wydaniu przede wszystkim z powodu braku kwalifikacji nauczycieli
i to jest chyba najgorsza rzecz ktora sie dzieje w polskiej oswiacie poniewaz w szkotach ogdlnodostepnych
nie sq przygotowani do przyjecia oséb i do uczenia osob niepetnosprawnych. Kiedy analizowatam tematy
ksztafcenia nauczycieli w szkotach wyZszych okazuje sie, ze dziat poswiecony pracy z osobg
niepetnosprawng to jest dostownie kilkanascie godzin zajec, ktére nie ma Zadnych praktyk nie ma
wtasciwie zadnego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi jest olbrzymi lek ze strony nauczycieli ktory po
prostu powoduje to, ze oni sie wtasciwie kazdego niepetnosprawnego bojg, albo tych niepetnosprawnych
zaliczajg rowniez na przyktad no cztowieka ktory ma cukrzyce... przedstawiciel instytucji oSwiaty

° ...Nie ma zadnego przymusu dostosowywania sie do rynku pracy, cho¢ wypadatoby, prawda. Nie ksztafci¢
ludzi jako klientéw urzedu pracy. Poza tym kazda zmiana wiqze sie tez z tym, ze trzeba zmienic

*® Bartkowski J., Miedzy stygmatyzacja a odrzuceniem. System szkolny a przygotowanie zawodowe miodych oséb niepetnosprawnych, [w:]
Giermanowska E. (red.), Mtodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia, ISP, Warszawa 2007
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specjalistow, czyli mie¢ odpowiedniq osobe o bardzo wysokich kwalifikacjach, jesli chodzi o szkolnictwo
zawodowe. To musi by¢ osoba, ktdra jest mistrzem w zawodzie danym. Plus jeszcze do tego musi byc
nauczycielem z wyzszym wyksztatceniem. Niewiele jest takich osob...przedstawiciel instytucji oswiaty

Dzi$ pedagogika specjalna oferowana jest studentom jedynie na osmiu uczelniach w kraju, przy czym niektore
specjalizacje, tak jak np. tyflopedagogika np. tylko na dwéch. Tymczasem w opinii ekspertéw w ramach kazdych
studiéw pedagogicznych studenci powinni mie¢ co najmniej jeden przedmiot zwigzany z praca z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym co najmniej kilka godzin zaje¢ praktycznych — bezposredniego
kontaktu z taka miodziezg. W ten sposdb kazdy ,zwykty” nauczyciel szkoty powszechnej bedzie, choé¢ w
podstawowym stopniu, przygotowany do pracy z uczniem niepetnosprawnym — a w chwili obecnej trzeba w
tym celu skonczy¢ specjalne studia.

Wady i zalety specjalnego i integracyjnego sytemu oswiaty dobrze podsumowuje wypowiedz jednego z
ekspertéow: po usilnych staraniach rodzicow, jak zwykle rodzice dzieci niepetnosprawnych sq bardzo
zdeterminowani, wiec w koricu takie dziecko trafia do szkoty masowej, niestety bardzo czesto jest tak, ze ten
rozwéj edukacyjny jest duzo gorszy w klasie, sq mniejsze wyniki w nauce, dlatego, ze nie ma tego
profesjonalnego wsparcia. Ale dziecko jest w duzo lepszej kondycji emocjonalnej, czyli odrywanie tych dzieci od
swojego srodowiska, od rodziny ma tez bardzo duzy ujemny wptyw. Dzieci z kolei w osrodkach szkolno-
wychowawczych, na pewno lepiej sq... majg pracownie, majq sprzet, majq specjalistycznqg kadre, wiec majq
szanse na zdobycie wiekszej wiedzy. Natomiast ich ogdlny stan emocjonalny, czy psychiczny jest duzo gorszy, niz
tych dzieci w szkotach masowych... przedstawiciel organizacji pozarzqdowej.

4.4.1.3 Warunki w zakresie edukacji i ksztafcenia oséb niepetnosprawnych w ocenie przedstawicieli placodwek
edukacyjnych

Warto w tym miejscu porownac perspektywe ekspertow uzyskang w badaniach jakosciowych z oceng
warunkow w zakresie edukacji i ksztatcenia dokonang przez placéwki edukacyjne uczestniczace w badaniach
ilosciowych. Cho¢ poréwnanie to jest mocno ograniczone — proba przebadanych placéwek edukacyjnych jest
zbyt mata, by pozwoli¢ na generalizacje wynikdw, oraz zawiera wytgcznie takie placéwki, gdzie uczyty sie dzieci
niepetnosprawne (a wiec niejako z koniecznosci sg to instytucje, ktére zmierzyty sie z problemem
w rzeczywistosci), to jednak pewne ogdlne tendencje mozna tutaj zaobserwowacé. Oczywiscie ocena ta wypada
zdecydowanie lepiej, niz obraz catoksztattu systemu edukacji oséb niepetnosprawnych, ale ma to réwniez
zwigzek z efektem poprawnosci spotecznej — w badaniach poswieconych osobom niepetnosprawnym trudno
jest przyznad sie do brakéw czy problemow, trudno tez oceniaé swojg instytucje zle.

Szkoty powszechne relatywnie stabiej, niz specjalne i integracyjne, ocenity panujgce w nich warunki nauczania,
pod wzgledem dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Najlepiej pod tym wzgledem oceniajg swoje
szkoty placéwki integracyjne, wsrdd ktorych 43% przyznato nawet, ze warunki nauczania sg bardzo dobrze
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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Rysunek 31. Ocena szkoty i warunkéw nauczania, pod wzgledem dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych
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M [1] Bardzo zle [2] [3] [4] [5] [6] m[7] m[8] M [9] Bardzo dobrze m Nie wiem

Wyniki wskazujg, iz szkoty integracyjne i specjalne sg lepiej przystosowane pod wzgledem wyposazenia i
rozwigzan edukacyjnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Szkoty integracyjne i specjalne, ktore najlepiej
ocenity dostosowanie swoich warunkéw nauczania dla oséb niepetnosprawnych, jako swoje mocne strony
wymieniaty przede wszystkim wykwalifikowang kadre. W szkotach specjalnych niepetnosprawni maja réwniez
do dyspozycji odpowiednie wyposazenie, indywidualne nauczanie, mate liczebnie klasy i zajecia pozalekcyjne.
Mocng strong szkét integracyjnych jest opieka psychologiczna, dostep do Internetu, dobre warunki lokalowe, a
takze duze doswiadczenie.

Szkoty specjalne przyznawaty, ze do ich stabych stron nalezy gtéwnie brak odpowiednich warunkéw lokalowych,
brak finanséw, brak podrecznikéw oraz staba wspoétpraca z rodzicami.

Szkoty powszechne, ktére najstabiej ocenity dostosowanie swoich warunkéw nauczania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych , przyznawaty, ze borykaja sie z barierami architektonicznymi, brakiem wind, brakiem
sprzetéw pomocniczych, brakiem pomocy dla nauczycieli. Stabg strong tych placéwek sg réwniez wydtuzone
godziny pracy oraz liczne klasy. Nie wymieniano natomiast problemdw finansowych.

Szkoty integracyjne uznawaty najczesciej, ze nie maja stabych stron. Jezeli wymieniano jakie$s wady, to byty to

braki kadrowe, stabe wsparcie psychologiczne, brak programéw wspomagajgcych czy tez brak srodkéw
finansowych.
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Rysunek 32. Mocne strony placéwek z punktu widzenia nauczania oséb niepetnosprawnych
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Szkoty integracyjne relatywnie najlepiej ocenity swoje przygotowanie do nauczania oséb niepetnosprawnych
pod wzgledem dostosowania warunkéw nauczania, wyposazenia w sprzety konieczne do nauczania osob
niepetnosprawnych, dostepnosci materiatéw dydaktycznych w formie alternatywnej, a takze dostosowania
architektonicznego. Nieco stabiej, w poréwnaniu do pozostatych placéwek, szkoty integracyjne wypadty pod
wzgledem przygotowania kadry pedagogicznej oraz liczby zatrudnionych pedagogéw specjalnych.
Przedstawiciele szkot integracyjnych nisko ocenili rowniez swoje przygotowanie pod wzgledem liczby
zatrudnionych psychologow.

Szkoty specjalne bardzo dobrze ocenity przygotowanie swojej kadry pedagogicznej do pracy z osobami
niepetnosprawnymi. Majg odpowiednig liczbe pedagogdéw specjalnych, a takze psychologéw. Dobrze ocenity
rowniez dostosowanie warunkdow nauczania, wyposazenie w konieczne sprzety oraz dostepnos¢ materiatéw w
formie alternatywnej, stabiej zas dostosowanie architektoniczne.

Placéwki powszechne pod wzgledem przygotowania do nauczania oséb niepetnosprawnych wypadty najstabiej
sposrod badanych szkdt. Najlepiej ocenity one przygotowanie swojej kadry pedagogicznej. Stabiej jednak
przygotowane sg pod pozostatymi wzgledami.
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Rysunek 33. Stabe strony placéwek z punktu widzenia nauczania os6b niepetnosprawnych
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Rysunek 34. Ocena przygotowania placowek edukacyjnych do nauczania oséb niepetnosprawnych, skala [1] b. Zle, [9] b. dobrze

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dostosowanie architektoniczne

Przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy z osobami
niepetnosprawnymi

Liczba zatrudnionych pedagogéw specjalnych

Liczba zatrudnionych psychologéw

Dostosowanie warunkéw nauczania, wyposazenie w sprzety
konieczne do nauczania oséb niepetnosprawnych

Dostepno$¢ materiatéw dydaktycznych w formie alternatywnej

B PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) B INTEGRACYJINE (N=7) B SPECJALNE (N=15) POWSZECHNE (N=9)
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Potwierdza sie takze myslenie o osobach niepetnosprawnych niemal wytgcznie pod katem ruchowych
ograniczen sprawnosci (stereotyp niepetnosprawnego jako osoby na wdézku) — najtatwiej jest o dostosowanie
architektoniczne obiektéw, natomiast wyposazenia potrzebnego dla innych typow niepetnosprawnosci brakuje.
Badane placéwki edukacyjne sg ogdlnie najlepiej dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich. 59% badanych szkét przyznato, ze posiada windy, podjazdy, toalety dla takich oséb. Jednak nadal
w 41% placowkach nie ma takich udogodnien. Badane szkoty sg natomiast rzadko dostosowane
architektonicznie do potrzeb oséb niewidomych, a takie na ogdt nie zatrudniajg osoby postugujacej sie
jezykiem migowym.

W wiekszosci badanych szkdt pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych.

Rysunek 35. Dostosowanie placéwek edukacyjnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
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Waznym elementem edukacji szkolnej jest — jak podkreslano juz wczesniej, potrzeba nauczania umiejetnosci
»miekkich”, powigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy, ale tez z motywacjq do dalszego ksztatcenia.
Réwniez pod tym katem badane placowki edukacyjne wystawiajg sobie pozytywne oceny, i znéw najgorzej
wypadajg szkoty powszechne. Najnizej ocenity one dostosowanie swojego programu nauczania do potrzeb
rynku pracy, przygotowywanie do radzenia sobie na rynku pracy w réinych sytuacjach, a takze
przygotowywanie osob niepetnosprawnych do radzenia sobie w zyciu. Lepiej pod tym wzgledem ocenity sie
szkoty integracyjne i specjalne.

Mocng strong placdéwek integracyjnych i specjalnych w przygotowaniu uczniéw do wymogow rynku pracy sa
przedmioty nauczania. Szkoty integracyjne ponadto wspdtpracujg z pracodawcami, nauczajg jak radzi¢ sobie w
sytuacjach Zzyciowych, organizuja targi pracy oraz spotkania z doradcami zawodowymi. Szkoty specjalne
natomiast posiadajg fachowg kadre pedagogiczng, duze doswiadczenie i nauczaja pracy z nowoczesnym
sprzetem. Szkoty powszechne, ktdére ocenity najgorzej dostosowanie swojego nauczania do wymogdéw rynku
pracy, uwazaty, ze pod tym wzgledem do ich mocnych stron moze naleze¢ wspdtpraca z pracodawcami,
organizacja praktyk zawodowych, posiadanie pracowni informatycznych oraz szkolenia.
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Rysunek 36. Ocena nauczania w placéwkach pod katem dostosowania do potrzeb rynku pracy, skala [1] bardzo Zle, [9] bardzo dobrze
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® PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) ® INTEGRACYJNE (N=7) B SPECJALNE (N=15) POWSZECHNE (N=9)

Rysunek 37. Mocne strony placéwek z punktu widzenia przygotowania uczniéw do wymogéw rynku pracy.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Przedmioty nauczania

Wspétpraca z pracodawcami

Fachowa kadra pedagogiczna

Praktyki zawodowe

Nauka radzenia sobie w sytuacjach zyciowych

Pracownie informatyczne

Broszury, materiaty informacyjne

Organizacja targéw pracy

Spotkania z doradcami zawodowymi

Nauka pracy z nowoczesnym sprzetem

Szkolenia

Duze dos$wiadczenie

Brak mocnych stron

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 27%

33%

B PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) HINTEGRACYJINE (N=7) B SPECJALNE (N=15) POWSZECHNE (N=9)

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz jako wyraz stabosci systemu edukacji mozna poczytywac fakt, iz placéwki
edukacyjne nie zdajg sobie sprawy z niskie]j jakosci przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy, jakiego
dostarczajg swoim uczniom. Szkoty integracyjne uznawaty, ze nie majg stabych stron pod wzgledem
przygotowania do wymogdéw rynku pracy. Ewentualnie moze to by¢ staba reklama. Szkoty powszechne nie
potrafig wskazaé konkretnych stabosci dostosowania swojego nauczania do wymogdw rynku pracy. Jezeli majg
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jakie$ stabe strony to sg one zwigzane z brakiem szkolen oraz faktem, ze nie nauczajg zyciowej zaradnosci.
Szkoty specjalne réwniez w wiekszosci nie potrafig wskaza¢ swoich stabych stron lub uwazajg, ze ich nie maja.
Jedyne problemy, z jakimi sie borykajg to brak statej wspdtpracy z zaktadami pracy, stabe wyposazenie
placéwek, ograniczona powierzchnia sal warsztatowych czy tez brak mozliwosci odbywania praktyk w
zaktadach pracy.

Zdaniem badanych placoéwek edukacyjnych najlepiej uczg one umiejetnosci pracy w zespole i nawigzywania
kontaktow z innymi ludZmi, znajomosci komputera i programow, systematycznosci i konsekwencji,
organizowania sobie pracy, umiejetnosci dostosowania sie do nowych zadan, elastycznosci, uczenia sie,
nabywania nowych kwalifikacji, zdolnosci postepowania zgodnie z wymogami, a takze doktadnosci i
skrupulatnosci. Zauwazmy jednak, iz sg to kompetencje, o ktérych niepetnosprawni i ich pracodawcy méwig w
kontekscie brakéw, nie zas mocnych stron.

W mniejszym stopniu w placéwkach edukacyjnych uczy sie osoby niepetnosprawne znajomosci jezykdw obcych,
konkretnego przygotowania do jakiego$ zawodu, odpornosci na stres, spokoju, opanowania, umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami, przedsiebiorczosci i postawy pro aktywnej.

Rysunek 38. Stabe strony placéwek z punktu widzenia przygotowania uczniéw do wymogow rynku pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Brak szkolen

Brak statej wspotpracy z zaktadami
pracy

Staba reklama

Stabo wyposazona placowka

Nie uczymy ucznidéw zyciowej
zaradno$ci

Mata oferta zawodowa

Ograniczona powierzchnia sal
warsztatowych

Brak mozliwos$ci odbywania praktyk w
zaktadach pracy

Brak stabych stron 5(%
Nie wiem, trudno powiedzie¢
56%0
®PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) "INTEGRACYJNE (N=7) ¥ SPECJALNE (N=15) POWSZECHNE (N=9)
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Rysunek 39. Ocena jakosci nauczania, pod katem ksztatcenia réznych cech/umiejetnosci — oceny srednie, skala [1] bardzo nisko, [9]
bardzo wysoko

=
N
w
IN
o
o
~
©

Znajomos¢ jezykow obcych

Znajomos$¢ komputera i programow

Ogolna wiedza, znajomos$¢ $wiata i réznej problematyki, co moze by¢
przydatne w pracy
Konkretne przygotowanie do jakiego$ zawodu/umiejetnosci i kwalifikacje w

tym zakresie

Umiejetnos¢ pracy zludzmi, w zespole

Systematyczno$¢ i konsekwencja 7,9

Umiejetnos$¢ planowania pracy/zadan/organizowania sobie pracy Iiﬁ

Elastyczno$¢, umiejetnos¢ dostosowania sie do nowych zadan/zmian

Umiejetno$¢ uczenia sig/nabywania nowych kwalifikacji

Zdolnosci komunikacyjne/lumiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji zludzmi

Umiejetnos$ ¢ autoprezentaciji, przedstawiania swoich zalet

Odpornos$¢ na stres

Spokdj i opanowanie, umiejetnos ¢ zapanowania nad emocjami

Zdolno$¢ do postepowania zgodnie z poleceniami i wymogami

Doktadno$é/skrupulatno$¢

Przedsiebiorczo$¢, postawa proaktywna

m PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34) B INTEGRACYJNE (N=7) B SPECJALNE (N=15) POWSZECHNE (N=9)

4.4.1.4 Mozliwosci w zakresie edukacji i ksztatcenia w ocenie 0sob niepetnosprawnych i ekspertow
Przedstawiciele instytucji i firm najczesciej zgadzali sie z opiniami, Zze osoby niepetnosprawne powinny dazy¢ do
zdobycia jak najwyzszego wyksztatcenia, uczac sie i chodzac do szkoty mogg poprawi¢ jakosé swojego zycia,
mogg by¢ takimi samymi uczniami, co osoby zdrowe, a takze powinny uczy¢ sie razem z osobami zdrowymi i
mogg sprawnie obstugiwa¢ komputer. Opinie takie najczesciej wyrazali przedstawiciele PUP-6w, najrzadziej za$
instytucji pozarzagdowych.

Rzadziej przedstawiciele badanych instytucji zgadzali sie, ze osoby niepetnosprawne mogg zdawac egzaminy w
tej samej formie co osoby zdrowe, ze majg najwieksze szanse na rynku pracy, wybierajgc wyksztatcenie
zawodowe, ze jesli tylko chcg mogg sie ksztatcié w kazdym kierunku i w kazdej szkole. Ponownie z takimi
opiniami najrzadziej zgadzali sie przedstawiciele instytucji pozarzgdowych.

Ponadto przedstawiciele instytucji pozarzgdowych czesciej, niz w przypadku pozostatych badanych instytucji i
firm, nie zgadzali sie ze stwierdzeniami, ze niepetnosprawni nie sg w stanie uczy¢ sie bez duzej pomocy i
wsparcia innych, majg mate szanse na znalezienie pracy, nawet z najlepszym wyksztatceniem, sg narazone w
szkole tylko na ogromny stres, powinny sie uczy¢ w szkotach specjalnych, gdyz nie nadajg sie do normalnej
szkoty, nie sg w stanie w niej funkcjonowac.

Przedstawiciele placéwek edukacyjnych najczesciej sposrdod badanych instytucji i firm nie zgadzali sie z
opiniami, ze niepetnosprawni s3 zle traktowani i dyskryminowani w szkotach powszechnych, a takze iz nie majg
prawie zadnych mozliwosci i wyboru w zakresie nauki i ksztatcenia, nie powinni sie w ogéle ksztatcié, gdyz nie
ma to sensu. Z drugiej jednak strony to wtasnie przedstawiciele placéwek edukacyjnych najczesciej byli sktonni
stwierdzi¢, ze niepetnosprawni powinni ksztatcic sie w szkotach specjalnych.
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Rysunek 40. Opinie na temat nauki i ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, skala: [1] zupetnie sie nie zgadzam, [9] catkowicie sie zgadzam

1 2 3 4 5 6 7 8

powinny dazy¢ do zdobycia jak najwyzszego wyksztatcenia

moga sprawnie postugiwac¢ sie komputerem

uczgc sie i chodzac do szkoty mogg poprawi¢ jakos$¢ swojego
zycia

mogg by¢ takimi samymi dobrymi uczniami jak osoby zdrowe

powinny uczy¢ sie razem z osobami zdrowymi

moga zdawa¢ egzaminy w takiej samej formie jak inni (ustnie,
czy pisemnie)

sg Zle traktowane i dyskryminowane w szkotach powszechnych

majg najwieksze szanse na rynku pracy wybierajgc
wyksztatcenie zawodowe

nie majg praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru w zakresie
nauki i ksztatcenia

jezeli tylko chcg moga ksztaltci¢ sie¢ w kazdym kierunku i w kazdej
szkole

nie sg w stanie uczy¢ sie bez duzej pomocy i wsparcia innych

majg mate szanse na znalezienie pracy, nawet z najlepszym
wyksztatceniem

sg narazone w szkole tylko na ogromny stres i nic wiecej

powinny uczy¢ sie w szkotach specjalnych

nie nadajg sie do normalnej szkoty, nie sg w stanie w niej
funkcjonowac

w ogodle nie muszg sie uczyc¢ i ksztatci¢, bo nie ma to sensu

B INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32) B PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)
u FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) B FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

Przedstawiciele instytucji i firm biorgcych udziat w badaniu ilosciowym, uznawali, ze najwieksze mozliwosci
w zakresie edukacji i ksztatcenia w pordwnaniu z osobami zdrowymi majg osoby z niepetnosprawnoscig
ruchowa, wzrokowsa i stuchowa, w stopniu lekkim ewentualnie umiarkowanym. Mozliwosci te jednak nie sg
lepsze od mozliwosci oséb petnosprawnych — najlepsze oceny oscylujg wokoét sredniej 6 na skali 9-punktowej.

Najmniejsze mozliwosci w zakresie nauki i ksztatcenia majg osoby z niepetnosprawnoscia umystowq i
psychiczng, a takze niepetnosprawni ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
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Rysunek 41. Ocena mozliwosci w zakresie edukacji i ksztatcenia oséb niepetnosprawnych z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w
poréwnaniu z osobami zdrowymi, skala: [1] duzo gorsze, [9] duzo lepsze

RUCHOWA

WZROKOWA

= INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35)
StUCHOWA

= POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32)

= PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)

UMYStLOWA

= FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47)

= FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)

PSYCHICZNA

Osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa, rdwniez oceniaja wtasne mozliwosci w zakresie edukacji i ksztatcenia
jako gorsze od oséb zdrowych (45% uznaje je za gorsze — oceny 1,2,3, a 43% za poréwnywalne — oceny 4,5,6, co
daje $rednig na poziomie 3,9 na 9 —cio stopniowej skali). 62% badanych, w mniejszym lub wiekszym stopniu,
zgadza sie (oceny od 5 do 9 ), iz osoby z deficytami stuchu nie majg zadnych mozliwosci wyboru w zakresie
edukacji i ksztatcenia, a 45% wprost przyznaje, iz s3 one Zle traktowane i dyskryminowane w szkotach
powszechnych. Alternatywne stanowisko, przyznajace, iz osoby niestyszgce lub niedostyszgce mogg ksztatcic sie
w kazdym kierunku i w kazdej szkole wyraza za$ jednak 45% badanych. Charakter dysfunkcji nie réznicuje w
znaczacym stopniu oceny mozliwosci w zakresie edukacji i ksztatcenia.

Dos¢ negatywne oceny dostepnosci systemu edukacji i szkolnictwa dla oséb niepetnosprawnych znajdujg swoje
potwierdzenie w indywidualnych doswiadczeniach dotyczacych z jednej strony w mozliwosci wyboru Sciezki
edukacyjnej, z drugiej natomiast w ocenie jakosci otrzymanej edukacji oraz barier i trudnosci doswiadczanych w
procesie nauki.

Jedynie potowa 0sbb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu deklaruje, iz mogta swobodnie zrealizowac obrang
przez siebie Sciezke edukacyjng. Na brak wyboru w tym zakresie skarzg sie przede wszystkim osoby
niedostyszgce (30%), niepetnosprawne od urodzenia (27%) oraz kroczace Sciezka edukacji specjalnej (38%) i
integracyjnej (44%). Najbardziej ograniczone w zakresie realizacji wtasnych ambicji zawodowych czujg sie
osoby, u ktérych deficyty stuchu pojawity sie w najbardziej newralgicznym okresie jezeli chodzi o wybér sciezki
edukacyjnej, tj. w wieku od 15 do 18 lat.

Rysunek 42. Ocena mozliwosci ksztatcenia jakie maja osoby niepetnosprawne stuchowo na tle oséb zdrowych - rozktad odpowiedzi i
ocena srednia

N. Narzadu stuchu (N=502) #

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M [1] Duzo gorsze H[2] [3] (4] [5] [6] [7] ®[8] ™ [9]Duzo lepsze
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Rysunek 43. Ocena mozliwosci w z zakresie edukacji i ksztatcenia. Rozktad odpowiedzi i sSrednia

Nie maja praktycznie zadnych mozliwoscii

wyboru w zakresie nauki i ksztatcenia B N. stuchowo ogétem

m Osoba niedostyszaca lecz, leczdobrze
styszagca w aparacie stuchowym

- . . m Osoba niedostyszaca
Jezeli tylko chcg moga ksztatci¢ sie w kazdym

kierunku i w kazdej szkole = Osoba niestyszaca

= Niepetnosprawnosé sprzezona

549

4 = Od urodzenia
,23 ™ Nabyta
4,5

Rysunek 44 Ocena mozliwosci w zakresie ksztatcenia w stosunku do posiadanych aspiracji. Osoby niepetnosprawne stuchowo

Sa Zle traktowane i dyskryminowane w szkotach
powszechnych

N. stuchowo N=502

N. stuchowo OGOLEM
Osoba dobrze styszagca w aparacie stuchowym
Osoba niedostyszaca

Osoba niestyszaca
Niepetnosprawnosé sprzezona
CZAS NABYCIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
Od urodzenia

Nabyta (OGOLEM)

w wieku do 5 lat

od 6do 14 lat

od 15-18 lat

od 19-25 lat

powyzej 25 lat

WYKSZTALCENIE | TYP EDUKACII
Wyisze

Srednie zawodowe i policealne
Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe
Gimnazjum i nizsze

Korczace edukacje jakozdrowe
Edukacja specjalna
Edukacjaintegracyjna

Edukacja powszechna
Edukacja mieszana

1 Ksztatcac sie mogtem(am) zrealizowac swoje marzenia (zainteresowania)
B Ksztatcac sie musiatem(am) wybieraé szkoty i kierunki, ktdre byty dla mnie dostepne,

¥ Nie wiem

N=502

Mimo poczucia mniejszych szans edukacyjnych i dyskryminacji w edukacji szkolnej osoby niepetnosprawne
stuchowo wskazujg na dos¢ duzg satysfakcje z otrzymanej edukacji na poziomie szkolnym — dotyczy to zaréwno
oceny uczeszczanych szkét jak i obranego kierunku wyksztatcenia. Jak pokazuje ponizsza tabela, szkoty,
niezaleznie od ich typu, pod wszystkimi wzgledami zostaty ocenione pozytywnie przez wiekszo$¢ badanych.
Relatywnie najgorzej ocenionym wymiarem byto przygotowanie do radzenia sobie na rynku pracy — chod
roznice nie sg tutaj zbyt duze. Nie dostrzegamy tez znaczacych rozbieznosci w ocenie w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci. Osoby z niepetnosprawnoscia umiarkowang relatywnie wyzej oceniaty szkoty specjalne i
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powszechne pod katem przydatnosci zawodowej i zyciowej. Gdy wezmiemy pod uwage oceny tylko tych szkét,
do ktoérych respondent chodzit jako osoba niepetnosprawna, woéwczas okazuje sie, ze osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oceniajg szkoty powszechne pod katem przygotowania do funkcjonowania na
rynku pracy relatywnie lepiej, niz osoby z niepetnosprawnoscig umiarkowana.

Zgodnie z wynikami badan jakosciowych wskazujgcych na wyzszos¢ edukacji wiaczajacej nad specjalng wsrdd
0s6b niepetnosprawnych stuchowo najlepsze oceny zyskujg szkoty z oddziatami integracyjnymi i powszechne.
Jedynie osoby catkowicie niestyszgce wybieratyby znacznie czesciej szkoty specjalne. Nalezy tez podkreslic, iz
dobra ocena uczeszczanych szkot znajduje tez swoje potwierdzenie w stosunku do réznego typu szkolnictwa.
Osoby konczace edukacje jako zdrowe najczesciej wybratyby wtasnie ten typ edukacji, podczas gdy osoby po
edukacji integracyjnej preferowatyby model integracyjny, podobnie jak osoby ksztatcgce sie w systemie
edukacji mieszanej.

Odsetek oséb zadowolonych z obranego kierunku/ profilu wyksztatcenia wzrasta wraz z poziomem
wyksztatcenia — najwyzszy jest wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym, srednim zawodowym i zasadniczym
zawodowym, wsrdd oséb ksztatcgcych sie w kierunkach nauk spotecznych, obstudze maszyn i ustugach dla
ludnosci. Najmniej zadowoleni sa badani z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcgcych i gimnazjalnym, a takze
absolwenci kierunkéw administracji. Znaczaco niezadowoleni z kierunku i profilu kwalifikacji s3 osoby
niedostyszgce, lecz styszgce w aparacie stuchowym, a takze osoby niedostyszace.

Tabela 25 Ocena uczeszczanych szkét — oceny srednie, skala: 1= bardzo zle, 9=bardzo dobrze, osoby niepetnosprawne stuchowo N=502

ocena przygotowania do ocena przygotowania do radzenia  ocena przygotowania do radzenia
wykonywania zawodu sobie na rynku pracy sobie w zyciu

znaczny umiarkowany znaczny umiarkowany znaczny umiarkowany
stopien stopien stopien stopien stopien stopien
niepetnospraw niepetnospraw niepetnospraw niepetnospraw niepetnospraw niepetnospraw

nosci nosci nosci nosci nosci nosci
Ogodtem
uczeszczane szkoty 6,3 6,5 6,2 6,2 6 6,4
Szkota specjalna 59 64 6.2 6 6 65
Szkota integracyjna 7 73 7 69 72 73
Szkota powszechna 63 65 61 63 6 65
Szkota powszechna
uczeszczana przez
o. niepetnosprawna 6,4 63 6,9 6,2 6,6 63
Szkota powszechna
uczeszczana przez
0. zdrowa 6,3 6,7 5,8 6,5 5,7 6,6
Szkota zasadnicza
zawodowa 7,3 7,3 6,5 6,5 6,1 6,8
Technikum 6,7 8 638 638 67 6,5
Liceum
ogdlnoksztatcace 6,1 6,1 6,8 6,2 7,6 6,7
Studia wyzsze 83 83 3 79 69 78
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Rysunek 45 Stosunek do réznego typu szkolnictwa - jakiego typu szkoty najchetniej by Pan(i) wybrat(a)?

N. stuchowo OGOLEM

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI

Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszgca w aparacie ..
Osoba niedostyszgca

Osoba niestyszaca

Niepetnosprawnosc¢ sprzezona

TYP EDUKACII

Korczace edukacje jako zdrowe

Edukacja specjalna 3% 19%
. [ | | | |
Edukacja integracyjna 88% % 8%
- ' [ | [ |
Edukacja powszechna 41% 35%
4 | ]| 1 ' ! | |
Edukacja mieszana 57%

@ Specjalne, tylko dla oséb niepetnosprawnych
B 7 oddziatami integracyjnymi, gdzie niepetnosprawni uczac sie z osobami zdrowymi
1 Szkoty powszechne, gdzie gtldwnie ucza sie osoby sprawne

B Nie wiem

Rysunek 46 Ocena obranej sciezki edukacyjnej

N. narzgdu stuchu (N=502)
14%
12% -
10% -
8% -
6% -
4% -
2% -
0% -

odsetek responentéw, ktorzy wybraliby inng szkote odsetek responentéw, ktorzy wybraliby inny kierunek
nauczania

4.4.2 Doswiadczane trudnosci w procesie edukacji i ksztatcenia

Wyrazane, przez znaczng czesc niepetnosprawnych przekonanie o byciu dyskryminowanym w procesie edukacji
i ksztatcenia, a takze obawy przed stresem zwigzanym z naukg znajduja swoje uzasadnienie w Swietle informacji
o trudnosciach doswiadczanych przez te grupe w okresie szkolnym. Osoby niepetnosprawne od urodzenia
spontanicznie skarzg sie przede wszystkim na trudnosci zwigzane z komunikacjg — w kontaktach z réwiesnikami
(i brakiem akceptacji z ich strony), a takze z nauczycielami (problem z ustyszeniem lekcji). W drugiej kolejnosci
wskazywano na trudnosci z naukg i zte traktowanie. Jednoczesnie co pigty badany zadeklarowat, iz nie
doswiadczyt zadnych trudnosci.

Wyniki badan ukazaty takze skale bezradnosci szkolnictwa powszechnego wobec oséb niepetnosprawnych
stuchowo — problemy te utrudniajg wykorzystanie dobroczynnych waloréw edukacji witaczajgcej, stanowigc
dodatkowy czynnik motywujgcy niepetnosprawnych do wybierania szkolnictwa specjalnego. Co pigta osoba

85

Panstwowy Fundusz

Badanie finansowane z srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




niepetnosprawna stuchowo od urodzenia (22%) utrzymuje, iz odmdwiono jej przyjecia do szkoty lub stwarzano
przy tym trudnosci, zas 19% wskazuje, iz sugerowano im przeniesienie sie do szkoty specjalnej. Bolesnym
doswiadczeniem sg takze trudne kontakty z rowiesnikami, ktorzy drwili z niepetnosprawnosci (22%).

Rysunek 47. Doswiadczane trudnosci w procesie edukacji — wskazania spontaniczne

Kontakty z réwiesnikami/ brak akce ptacji 19%
Trudnosci w nauce D%

Problem z ustyszeniem co méwi nauczyciel 14%
Zte traktowanie 89

Problemy z czytaniem/ widzeniem 6% N. stuchowo od urgdzenia (N=282)

Srodowisko miejskie/ przystosowanie do

. 39
srodowiska

Problemy z porozumiewaniem sie 39

Zadne 19%

Nie wiem/ nie pamietam 31%

Rysunek 48. Powszechnos¢ zachowar dyskryminujacych wobec oséb z niepetnosprawnych stuchowo od urodzenia

Odmowiono Panu(i) przyjecia doszkoty, lub tez l l l 22%
stwarzano w tym zakresie duze trudnosci | °
Sugerowano Panu(i) przeniesienie sie do szkoty 16%
specjalnej | °
Odmoéwiono Panu(i) mozliwosci naukizgodnie z 3% .
Pana(i) ograniczeniami o N. stuchowo od urodzenia (N=282)
Nauczyciele drwili i wyszydzali z Pana(i)
niepetnosprawnosci

Uczniowie drwilii wyszydzaliz Pana(i)

. - 22%
niepetnosprawnosci

Problem relacji z innymi osobami, w szczegdlnosci z réwiesnikami jest dla oséb niepetnosprawnych stuchowo
bardzo istotny i stanowi zrédto rozgoryczenia. Wedle deklaracji, badani zdecydowanie bardziej akceptowani
czuli sie w szkotach specjalnych i integracyjnych, gdzie mogli spotka¢ podobne sobie osoby, niz w szkotach
powszechnych (cho¢ i tutaj przewaza poczucie bycia zaakceptowanym). Jednoczesnie to w szkotach
powszechnych osoby z dysfunkcjami stuchu czesciej spotkaty sie ze ztym traktowaniem ze strony uczniéw czy
nauczycieli. Wyjatkiem sg tutaj szkoty integracyjne, w ktérych wiekszosé oséb ze znaczng niepetnosprawnoscig
spotkata sie ze ztym traktowaniem — czesciej, niz w szkotach powszechnych. Warto jednoczesnie zaznaczy¢, iz w
szkotach integracyjnych niepetnosprawni w stopniu znacznym radzili sobie gorzej na tle klasy, niz w szkotach
powszechnych. Odwrotnie jest w przypadku oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Osobom niepetnosprawnym stuchowo w trakcie nauki szkolnej towarzyszy tez czesto poczucie osamotnienia. W
szkotach specjalnych majg kontakt wytgcznie ze Srodowiskiem oséb niepetnosprawnych, zas w szkotach
integracyjnych — cho¢ kontakt z petnosprawnymi réwiesnikami jest mozliwy, nadal czesciej spedzajg czas z
osobami niepetnosprawnymi (powyzej 55%). Natomiast w szkotach powszechnych osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci czesto sa samotne (22%).

Wyniki badan dostarczajg takie bardzo ciekawych wnioskow odnosnie sposobu traktowania
niepetnosprawnych uczniow w rdinego typu szkotach. Szkoty integracyjne i powszechne w niektérych
przypadkach nie radzg sobie z edukacjg osdb niestyszgcych, rozwigzujgc ten problem mniejszymi wymaganiami
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wobec tego typu uczniéw. Problem ten dotyczy 10% niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu dysfunkcji w
szkotach integracyjnych i powszechnych, oraz az 15% o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w szkotach

powszechnych.

Tabela 26. Ocena uczeszczanych szkét ze wzgledu na typ szkoly i stopieri niepetnosprawnosci

Poczucie bycia
akceptowanym
[1]=zdecydowanie

nie,
[9]=zdecydowanie ta

Czy spotkat(a) sie ze
ztym traktowaniem ze
strony
nauczycieli/dyrekcji

k  [1]= nigdy, [9]=caly

Czy spotkat(a) sie ze
ztym traktowaniem ze
strony uczniéw [1]=
nigdy, [9]=caty czas

Jak sobie radzit(a)
pod wzgledem nauki
na tle klasy
[1]=bardzo ile,
[9]=bardzo dobrze

Czas

Stopien niepetnosprawnosci znaczny umiarko znaczny umiarko znaczny umiarko znaczny umiarko
wany wany wany wany
OGOLEM WSZYSTKIE SZKOLY 73 72 3.0 26 3.1 2.6 6.2 5.8
Szkota specjalna 8.0 7.9 1.9 1.5 2.0 1.5 6.5 6.8
Szkota integracyjna 79 7.8 5.3 2.5 5.2 2.8 5.9 5.9
Szkota powszechna 6.8 6.8 31 31 3.3 3.1 6.2 5.5

Tabela 27. Relacje kolezenskie w szkole — osoby, z ktérymi respondent spedzat czas, rozmawiat

Szkota integracyjna (N=44) Szkota powszechna (N=274)

Szkota specjalna (N=127))

Stopien niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany zZnaczny umiarkowany znaczny umiarkowany
Z nikim, byt(a) Pan(i) samotny(a) 0% 4% % 1% 22% 6%
Z osobami niepetnosprawnymi 98% 94% 539% 62% 1% 7%
Z osobami petnosprawnymi 2% 1% 41% 36% 76% 86%
Nie wiem 0% 0% 0% 1% 0% 1%

Tabela 28. Sposéb traktowania w szkole pod katem nauki - Jak traktowano Pana(nig) pod katem nauki. Czy wymagano od Pana(i)....?

szkota specjalna (N=127)) szkota integracyjna (N=44) szkota powszechna (N=274)

Stopien niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany zZnaczny umiarkowany znaczny umiarkowany
Wiecej niz od innych uczniéw 0% 3% 0% 0% 1% 0%
Tyle samo co od innych uczniow 99% 90% 88% 89% 64% 89%
Mniej niz od innych uczniéw 1% 5% 6% 10% 15% 9%
Nie wiem/trudno powiedzieé 0% 2% 6% 1% 21% 2%

4.5 Ocena mozliwosci i oferty w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Ostatnie lata, gtéwnie za sprawg funduszy z EFS, ale tez i srodkéw PFRON, przyniosty bardzo wiele zmian
w obszarze ksztatcenia ustawicznego dla oséb niepetnosprawnych. Niemniej, w Swietle istniejacych potrzeb,
zarowno intensywnos¢ jak i charakter tych dziatan wydajg sie by¢ nie satysfakcjonujace. Szczegdlnie duzo
zarzutéw wysuwano pod katem jakosci szkolen (zbyt ogdlne, potowiczne, nic nie dajgce, np. jezyk migowy w 20
godzin), dopasowania do rzeczywistych potrzeb (wedle zasady ,sg srodki - wymysimy szkolenie — znajdZzmy
chetnych”) oraz braku kompleksowosci. Powyzsze zarzuty dobrze ilustrujg wypowiedzi ekspertéw.

° Tymi instrumentami dysponujq urzedy pracy. W mojej ocenie, jak patrze, to co sie dziato w poprzedniej
perspektywie programowania, czyli 2004/2006, kiedy bardzo duze Srodki poszty na szkolenia oséb
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, to ja nie wiem, czy te szkolenia przetozyty sie na
powodzenie na rynku pracy. Mysle, ze nie, bo tez charakter tych szkolen moze nie do korica odpowiadat
potrzebom rynku pracy... przedstawiciel organizacji pozarzgdowej.

° ...Ale struktura szkolen jest taka, Ze szkoli sie tylko prace na komputerze, jakby to byfo rozwigzaniem na
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wszystko. Otdz nie. To nie sq kwalifikacje, to jest tylko lepszy dtugopis, Ze ktos umie obstugiwac¢ Word czy
arkusz Excela. Owszem, to jest przydatne, fajnie, czuje sie dobrze przy komputerze, ale to mi wiele nie
daje. Czy moge zostac od tego ksiegowym? Moge zosta¢ kadrowcem? Moge zostac, nie wiem...
brygadzistqg w nadzorze technicznym?...przedstawiciel instytucji rynku pracy

° Ja sam wiem, np. Zze na kurs AutoCAD a z checiq by sie zapisali wszyscy. Tylko po pierwsze kurs AutoCAD
a kosztuje 10 tys. i pracodawca najczesciej za te pienigdze nie zaptaci, poniewaz osoby niestyszgce czesto
nie majq wyksztatcenia architektonicznego.... przedstawiciele organizacji pozarzqgdowe;.

° Rozmawiatem kiedys z takim cztowiekiem od ZDZ 6w, wtasnie od przekwalifikowania. Wszelkie kursy,
wszelkie tam oswiatowe dziatania sq nastawione na wiedze, ale nie ma umiejetnosci. A miedzy wiedzq a
umiejetnosciq jest réznica. Tak jak pani powiedziata, ta adaptowalnos¢ to juz jest umiejetnosc ...
przedstawiciele instytucji rynku pracy

Wyniki badan ilosciowych poniekad potwierdzajg opisany powyzej obraz systemu ksztatcenia ustawicznego.
Instytucje organizujgce szkolenia, ktére wziety udziat w badaniu ilosciowym — choé¢ oczywiscie bardzo
pozytywnie oceniajg swojg dziatalnos¢ w tym zakresie — wskazuja, ze niewiele organizujg szkolen konkretnych,
specjalistycznych i ukierunkowanych, wiecej za$ szkolen ,miekkich”, uzupetniajagcych braki w zakresie
umiejetnosci funkcjonowania na rynku pracy czy tez interpersonalnych. Czesciej tez méwig o ,wiedzy”, a nie o
praktycznych ,,umiejetnosciach”.

Instytucje pozarzgdowe, ktdre organizowaty kursy/szkolenia dla oséb niepetnosprawnych, przyznawaty, ze byty
to gtdwnie szkolenia aktywizujace, zachecajgce do pdjscia do pracy, wyjscia z domu, a takze radzenia sobie ze
stresem, lekiem. W ofercie szkoleniowej znalazty sie réwniez szkolenia jezykowe i przygotowujgce do
poszukiwania pracy np. pisanie CV, listdw motywacyjnych. W mniejszym zakresie prowadzono kursy
doszkalajgce w ramach posiadanego zawodu, szkolenia przyuczajgce do nowego zawodu, szkolenia jezykowe,
szkolenia uczace jak nawigzywacd kontakty, czy prezentowac siebie wobec pracodawcy.

Na te potrzeby zdaja sie jednak odpowiadaé Powiatowe Urzedy Pracy, ktére z kolei przede wszystkim oferowaty
szkolenia przyuczajgce do nowego zawodu, przekwalifikowujace, a takze szkolenia komputerowe, doszkalanie
w ramach posiadanego zawodu. Rzadziej organizowano szkolenia przygotowujace do poszukiwania pracy, czy
tez aktywizujgce, zachecajgce do pdjscia do pracy, wyjscia z domu. Niewiele byto wsréd zorganizowanych przez
PUP-y szkolen jezykowych, radzenia sobie ze stresem, uczenia nawigzywania kontaktow, czy prezentowania sie
wobec pracodawcy. Tymczasem, zwtaszcza dla oséb z niepetnosprawnosci stuchu (ze wzgledu na utrudniony
kontakt z otoczeniem), umiejetnosci te s bardzo wazne.
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Rysunek 49. Typy kurséw/szkolen organizowanych w ciggu ostatnich 12 miesigcy

0% 20% 60%

80%

Szkolenia przyuczajgce do nowego zawodu/pracy/kursy

przekwalifikowujace 85%

Kursy doszkalajace w ramach posiadanego zawodu

Szkolenia jezykowe

Szkolenia komputerowe

Szkolenia przygotowujgce do poszukiwania pracy, np. pisanie CV,
listbw motywacyjnych

Szkolenia aktywizujgce, zachecajace do pdjécia do pracy, wyjscia z
domu

Szkolenie dotyczgce radzenia sobie ze stresem/Igkiem

Szkolenia uczace jak sie porozumiewac, jak nawigzywac kontakty

Szkolenia uczace jak sig prezentowaé, jak budowaé swoj wizerunek,
np. wobec pracodawcy

Prawo jazdy

® INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=23) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=26)

100%

Szkolenia organizowane przez instytucje pozarzgdowe byly réznej dtugosci. Najdtuzej trwaty szkolenia jezykowe
(przecietnie rok), a takze przyuczajgce do nowego zawodu (przecietnie 8 miesiecy). Pozostate najwazniejsze
kursy i szkolenia trwaty przecietnie 3-4 miesigce. Najwiecej osob niepetnosprawnych brato udziat w szkoleniach
ogdblnych — uczgcych nawigzywania kontaktéw (srednio 98,1 ON), prezentowania swojego wizerunku (Srednio
85,8 ON), przygotowujacych do poszukiwania pracy (Srednio 87 ON), aktywizujgcych do wyjscia z domu i
podjecia pracy ($Srednio 63,8 ON), a takze radzenia sobie ze stresem (Srednio 66,2 ON). Szkolenia te rowniez
przeprowadzane byty gtéwnie dla oséb niepetnosprawnych, sporadycznie uczestniczyty w nich osoby zdrowe.
Swoim zakresem obejmowaty réwniez najczesciej podstawowa wiedze.

Osoby petnosprawne uczestniczyty razem z niepetnosprawnymi w kursach zwigzanych z konkretnymi
umiejetnosciami — przyuczenie do nowego zawodu, przekwalifikowanie, szkolenia jezykowe oraz
komputerowe. Kursy w tym zakresie najczesciej przekazywaty wiedze $rednio zaawansowana.

W niewielu kursach przekazywana byta osobom niepetnosprawnym wiedza okreslana jako zaawansowana —
najczesciej w szkoleniach zwigzanych z przyuczeniem do nowego zawodu, przekwalifikowaniem.

Tabela 29 Charakterystyka gtéwnych szkolen organizowanych przez instytucje pozarzagdowe

Osoby uczestniczace w szkoleniu Poziom szkolenia

< o— Q (]
268, 0579 4 2 2 g g £ ®w T ®©
888 88282 o S8 § s 9£35 §§ §
=52 32832 £33 g2 3 : v3g= 3a 3
c 8 = o ¢ 3 = £ c O (] o [\l @ 2 ()
TN ©E SN ] = ¢ = 5 T © & S a =
v v u [=r T ) g U = 2 el o = © =
£8° 588 g 23 g 223 :iw
EFEs SR = N g 8
SZKOLENIA OGOtEM (N=23) 8 39,3 61% 39% 0% 35% 30% 35% 0%
Szkolenia przyuczajace do nowego
zawodu/pracy/kursy przekwalifikowujace
OGOLEM (N=23) 8 39,3 61% 39% 0% 35% 30% 35% 0%
Ksiegowos¢ (N=3) 3,7 30 | 33% 67% 0% 33% 0% 67% 0%
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Kursy doszkalajace w ramach

posiadanego zawodu (N=7) 1,7 26,4 86% 14% 0% 57% 43% 0% 0%
Szkolenia jezykowe OGOtEM (N=16) 13,2 49,8 50% 44% 6% 31% 50% 19% 0%
Jezyk angielski (N=8) 12,5 57,3 63% 38% 0% 50% 38% 13% 0%
Szkolenia komputerowe OGOtEM

(N=23) 4,2 40,1 61% 30% 9% 39% 39% 13% 9%
Podstawy obstugi komputera (N=9) 5,6 46,9 78% 22% 0% 78% 22% 0% 0%
ECDL (N=3) 1,3 22 33% 67% 0% 33% 67% 0% 0%
Kursy zaawansowane (N=3) 2 40 0% 33% 67% 0% 33% 0% 67%

Szkolenia przygotowujace do
poszukiwania pracy, np. pisanie CV,

listbw motywacyjnych (N=12) 3,6 87 83% 17% 0% 67% 25% 8% 0%
Szkolenia aktywizujace, zachecajace do

pdjscia do pracy, wyjscia zdomu (N=17) 3,3 63,8 94% 6% 0% 71% 24% 6% 0%
Szkolenie dotyczace radzenia sobie ze

stresem/lekiem (N=15) 3,2 66,2 93% 7% 0% 73% 20% 7% 0%
Szkolenia uczace jak sie porozumiewac,

jak nawigzywac kontakty (N=9) 3,3 98,1 100% 0% 0% 78% 11% 11% 0%

Szkolenia uczace jak sie prezentowac, jak
budowac swdj wizerunek, np. wobec
pracodawcy (N=8) 4 85,8 100% 0% 0% 75% 13% 13% 0%

Szkolenia przeprowadzane przez Powiatowe Urzedy Pracy trwaty przecietnie krdcej, niz szkolenia organizowane
przez instytucje pozarzagdowe — najczesciej 2-5 miesiecy. Uczestniczyto w nich réwniez srednio mniej osdb
niepetnosprawnych, gdyz kursy te przewaznie skierowane byly do wszystkich osdb zainteresowanych —
niepetnosprawnych i petnosprawnych.

Zorganizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy kursy réwniez na ogét przekazywaty wiedze podstawowag.
Sredniozaawansowane i zaawansowane kursy dotyczyty konkretnych umiejetnosci, takich jak: przyuczenie do
nowego zawodu, doszkalanie w ramach posiadanego zawodu, czy tez szkolenia komputerowe.

Tabela 30 Charakterystyka gtéwnych szkolen zorganizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy

Poziom szkolenia

Osoby uczestniczgce w szkoleniu

> = > ©c 9
o < O 3 = o Q < g
L E ‘0 %E%g © € = 82, _Qifé S5
£8., 85888 5 28 . 288 EZE SE
S2c 8303 E <] S © 3 2325 mgg c 9 5
— + o N a :‘: (o'} E % a S '8 £ ‘; o o g 3 2
S >~5 O a0 3« 9] 8 & 3 8 = w a2 20 3
c 9 2 =0 ¢ E o c O ) e 39 Q&9 © g o
TSN ©C s 00 @ T £ = o 82 T © Q o =
P Y ST Poc = o @ NS L2325 G[JC
v = O QO N X =2 o o Q © '8 o ; g c T o
IS & 'g SH e = > 2 8 N © 2 s
o = = ° =z
3 - 4,5 15,5 38% 55% 7% 20% 51% 19% 10%
SZKOLENIA OGOtEM (N=69)
Szkolenia przyuczajace do nowego
zawodu/pracy/kursy 4,5 15,8 38% 55% 8% 20% 52% 20% 9%
przekwalifikowujace OGOLEM (N=66)
Operator maszyn, urzadzer (N=7) 4,4 6,3 14% | 86% | 0% 43% 14% 43% | 0%
Prawo jazdy (N=4) 17 7 50% | 50% | 0% 25% 25% 50% | 0%
Bukieciarstwo (N=3) 2 10 67% 0% | 33% 0% 67% 0% | 33%
ABC przedsiebiorstwa (N=4) 1,8 6 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Magazynier (N=3) 2 9 33% | 33% | 33% 33% 33% 0% | 33%
Kursy doszkalajace w ramach
posiadanego zawodu OGOtEM 2,3 6,7 29% 67% 5% 5% 67% 24% 5%
(N=21)
Szkolenia jezykowe OGOLEM (N=6) 3 7,5 17% 67% 17% 67% 0% 33% 0%
Jezyk angielski (N=4) 2 6,7 25% | 75% | 0% 75% 0% 25% | 0%
(Slfl'fg';’“a komputerowe OGOtEM 25 9,8 42% | 58% | 0% 15% 52% | 33% | o%
Podstawy obstugi komputera (N=14) 3.7 16,8 50% 50% 0% 36% 21% 43% 0%
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Power Point(N=3) 1 3,7 0% | 100% | 0% 0% 33% 67% | 0%

Szkolenia przygotowujace do
poszukiwania pracy, np. pisanie CV, 49 16 17% 83% 0% 50% 25% 17% 8%
listbw motywacyjnych (N=12)

Szkolenia aktywizujace, zachecajace
do pdjscia do pracy, wyjscia zdomu 5 12,1 45% 55% 0% 55% 27% 9% 9%
(N=11)

Szkolenie dotyczace radzenia sobie

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ze stresem/lekiem (N=6) 3,3 8,2 33% 67% 0% 33% 33% 17% 17%

Szkolenia uczace jak sie
porozumiewad, jak nawigzywaé 5 7 25% 75% 0% 50% 25% 0% 25%
kontakty (N=4)

Szkolenia uczace jak sie prezentowad,
jak budowac swaj wizerunek, np. 1 7 25% 75% 0% 50% 25% 0% 25%
wobec pracodawcy (N=4)

Tematyka szkolen prowadzonych zaréwno w organizacjach pozarzagdowych, jak i Powiatowych Urzedach Pracy
okreslana byta na podstawie zgtaszanego zapotrzebowania. W instytucjach pozarzadowych niekiedy wynikato
to z obserwacji psychologicznych, czy tez wytycznych Ministerstwa Edukacji, zas w Powiatowych Urzedach
Pracy z zapotrzebowania na rynku pracy, ale réwniez realizacji programow unijnych.

Rysunek 50. Sposob okreslania tematyki szkolen, N=liczba szkolen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zapotrzebowanie od

zgtaszanych potrzeb 81%

Obserwacja psychologiczna

Decyduje o tym rynek pracy

Mozliwos$¢ aplikowania o $rodki
unijne

Realizacja programéw unijnych

Wytyczne ministerstwa edukacji

Wyksztatcenie

Zainteresowania

Nie wiem, trudno powiedzie¢

B INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=130) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=166)

Instytucje pozarzgdowe i Powiatowe Urzedy Pracy organizujg szkolenia dostosowane do potrzeb konkretnych
pracodawcow. Jednak w przypadku organizacji pozarzgdowych potowa przeprowadzonych szkolen nie ma
zwigzku z konkretnymi pracodawcami, zas§ w PUP-ach jest to 30%. Ponadto Powiatowe Urzedy Pracy planuja
dostosowywanie szkolen do potrzeb pracodawcow.
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Rysunek 51. Organizacja szkolen dostosowanych do potrzeb konkretnego pracodawcy, N=liczba szkoler
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Tak = Nie = Nie, ale mamy to w planie

Zrealizowane wywiady pogtebione z osobami niepetnosprawnymi z catg sitg ujawnity instytucjonalng stabosé¢
polskiego systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. Zdecydowana wiekszos¢ naszych rozmoéwcéw nie
posiada zadnej, bgdzZ tez posiada jedynie bardzo ogdlnikowe, informacje na temat tego na jakg pomoc i gdzie w
zakresie aktywizacji zawodowej moze liczy¢.
e Nie, to sie duzo tak mowi w telewizji, ale u nas, na wsi nic sie nie dzieje, nikt nigdy mi nic nie
zaproponowat... niepetnosprawnosc¢ stuchowa, wiek do 29 lat, bierna zawodowo

Jak pokazujg badania zrealizowane w ramach projektu ,Gmino Jaka Jestes”?°, osoby niepetnosprawne maja
bardzo niska Swiadomos¢ tego, gdzie moga sie zwrdcié o pomoc. Z racji braku wiedzy a zarazem szeregu
ograniczen, w tym réwniez komunikacyjnych swoje pierwsze kroki zazwyczaj kieruja do OPS, ktére nie zawsze
mogg i potrafig im pomdc w szczegdlnosci w zakresie problematyki aktywizacji zawodowej — jako, ze same
niezmiernie rzadko angazujg sie w tego typu dziatalnos$¢ (19% podejmowato dziatania na rzecz edukac;ji dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej, 6% prowadzito posrednictwo i poradnictwo zawodowe, zas 4% szkolenia).

Z drugiej strony, Powiatowe Urzedy Pracy, na ktorych spoczywa gtéwny ciezar zadan zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg o0sdb niepetnosprawnych, zupetnie nie radzg sobie z tg problematyka:

° sektor pozarzqdowy ma duzo wieksze mozliwosci nizeli agencje, niz Urzqd Pracy, z prostego powodu, bo
sektor pozarzqgdowy niestety musi starac sie o "granty" na konkretne dziatanie i ma wiekszqg motywacje,
a Urzqd Pracy statystycznie na jednego doradce zawodowego w Urzedzie Pracy przypada 2000
bezrobotnych, to o jakiej skutecznosci mozemy mowic ... przedstawiciel organizacji pozarzgdowej.
° Fragment wywiadu (przedstawiciel instytucji rynku pracy):
o PUP: Jezeli sq oferty tzw. otwarte to my to wywieszamy przez okres miesigca na
tablicach. Ewentualnie kontaktujemy sie z pracodawcq, czy dalej przedtuzamy czy nie.
o Moderator: Ale teraz jakby nie bedziecie paristwo powiadamiac¢ tych 100 o0sob
niepetnosprawnych o tym?
o PUP: Nie.
Moderator: Dlaczego?
o PUP: Bo to jest ogdlnodostepna oferta w Internecie, na tablicach sq te oferty...

e}

Jak pokazaty wywiady pogtebione zrealizowane w PUP, czesto traktujg one osoby niepetnosprawne jak innych
klientéw, co w Swietle wiedzy o licznych problemach natury spoteczno — psychologicznej, z jakimi boryka sie ta
grupa, wydaje sie zupetnie chybione.

Innym problemem jest niewystarczajgca aktywnos¢ UP wobec pracodawcéw. Praktykg jest czekanie na
zgtoszenia zapotrzebowania na osobe niepetnosprawng, a nastepie jego przekazanie (bez obustronnej

% pentor Research International, PAG Uniconsult na zlecenie PFRON, 2006, Badanie zrealizowane na prébie 5019 oséb niepetnosprawnych
oraz 2096 gmin.
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weryfikacji rzeczywistych potrzeb i mozliwosci) osobie niepetnosprawnej, co w sposéb oczywisty bardzo rzadko
prowadzi do efektywnego ,skojarzenia”. | zndéw, niech mdwia same za siebie wypowiedzi przedstawicieli PUP.

e  Wie pani, ja nie bytem w zaktadach pracy chronionej, nie znam tam hierarchii, nie znam tam tych
wszystkich newsow, znaczy juz bezposrednio na stanowisku pracy. No co ja moge powiedziec? To
co pracodawca mowi jak najlepiej, z kontaktu telefonicznego to moge sie dowiedziec tylko czym
sie firma zajmuje, dwa zdania i koniec. No i to moje informacje sq. Ja tez w 100% nie przekaze
informacji o danej firmie osobie niepetnosprawnej...PUP

Brak wiedzy o tym, gdzie uzyskaé pomoc w potaczeniu z bierng postawg PUP wobec niepetnosprawnych
petentéw sprawiajg, iz osoby te majg utrudniony dostep do informacji o dostepnych mozliwosciach wsparcia
na rynku pracy.

Jednoczesnie stabosci Powiatowych Urzeddéw Pracy w walce z biernosciag zawodowa oséb niepetnosprawnych
nie rekompensuje sektor pozarzgdowy, ktory bardziej skupia sie na aktywnosci zwigzanej z dorazng pomocg i
integracjg oraz sam boryka sie z problemami finansowymi, co podkreélali przedstawiciele trzeciego sektora.

e Bo dla nas jest to kfopot co roku, po prostu walczymy o pienigdze. Mimo dobrych wynikow i
duzego zainteresowania, duzo wiekszego niz jestesmy w stanie przerobic, jesli chodzi o aktywizacje
zawodowgq...przedstawiciel organizacji pozarzqgdowej
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e Narzeka sie na stabosc trzeciego sektora, ale sie nic nie robi, zeby go wzmocnic. Robi sie tylko to,
zeby go bardziej obciqzy¢ i wtasciwie tak jak mamy pojecie subsydiarnos¢, to jest pomoc
obywatelowi, Zeby jak na najnizszym poziomie sobie poradzit sam czy w grupie. Natomiast
wiekszos¢ z naszych wtadz uwaza, Ze subsydiarnosc to jest obowigzek pomocy Paristwu przez
obywateli, czyli obowiqgzek pomocy obywatela samorzqdowi np. Zeby sobie poradzit z jakims
problemem ...przedstawiciel organizacji pozarzqdowej

Oczywiscie i na tym polu sg pozytywne wyjatki, ktére na ksztatt modelu brytyjskiego prébuja wecieli¢ w zycie
nowe, oparte na obustronnej (dla niepetnosprawnego i pracodawcy) pomocy i wsparciu podejscie do
posrednictwa pracy (np. Biuro Karier Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji, czy tez organizacja Fuga Mundi w
Lublinie, gdzie zarejestrowanych jest wiecej niepetnosprawnych niz w urzedach pracy w wojewddztwie
lubelskim), ale to jedynie kropla w morzu potrzeb. W konsekwencji, tylko wybrani i nieliczni niepetnosprawni
korzystajg z posrednictwa zawodowego, czy tez uczestniczg w kursach i szkoleniach.

Osoby niepetnosprawne stuchowo, obok 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku, to grupa, ktéra w najmniejszym
stopniu korzystata dotychczas z doradztwa w zakresie edukacji — ogdtem jedynie 2% tej grupy w ciggu ostatnich
5 lat wykorzystywato jakakolwiek forme takiego doradztwa, przy czym wsrdd oséb ksztatcacych sie w ramach
edukacji integracyjnej odsetek ten wynidst 9%. W ogdle z doradztwa nie korzystata najstarsza grupa wiekowa
(powyzej 50 lat), a takze grupa oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym.

Zainteresowanie doradztwem w zakresie edukacji deklaruje nikty odsetek niepetnosprawnych stuchowo —
zaledwie 12%. Relatywnie czesciej z takiego wsparcia skorzystatyby osoby z najmtodszej grupy wiekowej, a
najmniej chetnie — z najstarszej. Zainteresowanie jest tez wyzisze w najwiekszych miastach, wsréd oséb
niepetnosprawnych od urodzenia, a takze pobierajgcych nauki w ramach edukacji integracyjnej i powszechnej.

Obok bardzo matej aktywnosci w korzystaniu z doradztwa w zakresie edukacji w grupie niepetnosprawnych
stuchowo obserwujemy duzg niewiedze co do instytucji, do ktérych nalezatoby sie zwréci¢ z potrzeba
podnoszenia swoich kwalifikacji. To osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej wskazujg, iz nie wiedzg, gdzie
szukac informacji o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji (64%), ale rowniez wsrdd osdb w wieku 30-49 lat az
47% nie wskazato zadnej instytucji. Relatywnie najlepiej poinformowane sg w tej kwestii osoby z najmtodsze;j
grupy wiekowej. Pierwszg instytucjg, do ktérej osoby niepetnosprawne stuchowo skierowatyby swoje kroki, sg
Urzedy Pracy (18%). Kolejne Zrddta informacji lub pomocy uzyskaty mniej niz 10% wskazan. 7%
niepetnosprawnych stuchowo szukatoby informacji w Internecie, zas 6% w Polskim Zwigzku Gtuchych. 5%
zwrdcitoby sie do szkoty, uczelni. PFRON i organizacje oséb niepetnosprawnych znalazty sie dopiero na 5
miejscu (3%).
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Rysunek 52 Korzystanie z dowolnych form doradztwa w zakresie edukacji w okresie ostatnich 5 lat - osoby niepetnosprawne stuchowo
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Osoby niepetnosprawne stuchowo niewiele wiedzg réwniez o mozliwosciach doksztatcania sie, jakie sg
dostepne w ich okolicy. Jedynie 21% styszato o organizowanych w okolicy szkoleniach dla niepetnosprawnych.
Tylko 17% styszato o szkoleniach ogdlnodostepnych, w ktérych mogg uczestniczy¢ takze osoby
niepetnosprawne. Najwiecej, bo 28%, wie, ze mozna uzyska¢ dofinansowanie na zakup sprzetu potrzebnego do
doksztatcania lub edukacji. Co pigty ma swiadomos¢, iz mozna uzyskac dofinansowanie do nauki na studiach.
Warto podkresli¢, iz w zasadzie w kazdej podgrupie widaé znacznie wyzszg Swiadomos¢ mozliwosci szkolen dla
0s6b niepetnosprawnych. Najlepiej poinformowana o mozliwosciach w zakresie podnoszenia kwalifikacji,
doksztatcania sie jest grupa wiekowa 30-49 lat, a takze osoby niedostyszace, lecz dobrze styszace w aparacie
stuchowym. Najwiekszy zasob informacji obserwuje sie tez u oséb z wyksztatceniem srednim, ksztatcgcych sie w
edukacji integracyjnej lub mieszane;j.
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Rysunek 53 Zainteresowanie dowolna forma doradztwa w zakresie edukacji w$réd oséb niepetnosprawnych stuchowo - oceny . srednie,

skala: [1] Zdecydowanie nie, [9] Zdecydowanie tak
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Rysunek 54 Wiedza o organizowanych w okolicy szkoleniach/ kursach dla os6b niepetnosprawnych oraz otwartych dla wszystkich, gdzie
réwniez moga uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne. Osoby niepetnosprawne stuchowo
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W Pana(i) okolicy organizowane jest szkolenie/kurs dla oséb niepetnosprawnych

= W Pana(i) okolicy organizowane jest szkolenie/kurs otwarte dla wszystkich, gdzie réwniez mogg uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne N=502

Cho¢ osoby niepetnosprawne stuchowo sg swiadome znaczenia kwalifikacji i ich aktualizacji dla pozycji
jednostki na rynku pracy, to — o czym juz byta mowa - niezwykle rzadko korzystaja z ksztatcenia
ustawicznego. Wydaje sie wiec, ze ich zrozumienie dla wagi podnoszenia kwalifikacji dotyczy poziomu
ogoblnego, nie odnosza jednak tej Swiadomosci do siebie i swojej sytuacji.

Osoby niepetnosprawne stuchowo w wiekszosci zdaja sobie sprawe z uzytecznosci i przydatnosci szkolen oraz
dostrzegajg szereg korzysSci wynikajacych z uczestnictwa w nich (podniesienie kwalifikacji, zwiekszenie
mozliwosci na rynku pracy, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, rozwdj postaw pro aktywnych oraz
zwiekszenie samodzielnosci), przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz postawy te bardziej typowe sg dla nielicznej grupy
tych, ktérzy mieli juz okazje korzysta¢ z edukacji ustawicznej. Najwieksze rdznice miedzy osobami
korzystajgcymi i niekorzystajgcymi ze szkolen dotyczg oceny ich wptywu na poziom kwalifikacji, szanse na rynku
pracy i umiejetnosci interpersonalne.

Osoby niepetnosprawne stuchowo ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, najbardziej doceniajg szkolenia
miekkie, majgce na celu ksztattowanie umiejetnosci przydatnych z punktu widzenia radzenia sobie na rynku
pracy (co z jednej strony pozostaje w zgodzie z opisanymi wczesniej postrzeganymi deficytami systemu edukacji
szkolnej, a z drugiej z typowa dla osdb niepetnosprawnych zanizong samooceng i bezradnoscig), a w dopiero w
drugiej kolejnosci twarde szkolenia zawodowe. Tymczasem osoby z niepetnosprawnoscia umiarkowang
najczesciej preferujg szkolenia przekwalifikowujgce lub doszkalajgce, a takie szkolenia na prawo jazdy i
jezykowe. Relatywnie najmniej przydatne z punktu widzenia oséb niepetnosprawnych stuchowo sg szkolenia
uczace, jak nawigzywac kontakty, a takze szkolenia aktywizujgce.

Warto tez zwrdci¢ uwage, na réznice w ocenie szkolen organizowanych przez réznego typu instytucje. Osoby
niepetnosprawne stuchowo istotnie bardziej zadowolone sg ze szkolen organizowanych przez pracodawcow i
firmy szkoleniowe, niz przez Powiatowe Urzedy Pracy i organizacje pozarzagdowe.
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Rysunek 55. Opinie na temat szkolen - skala: 1=zdecydowanie sie nie zgadzam, 9=zdecydowanie sie zgadzam

Podnoszgich kwalifikacje, wiedze i
umiejetnosci

Zwiekszajg mozliwos¢ znalezienia pracy W N. stuchowo ogotem

M Uczestniczacy w
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= Nieuczestniczacy w

Zachecajg, motywujg do aktywnosci szkoleniach

Uczg samodzielnosci/niezaleznosci

N. stuchowo, N=502

Rysunek 56. Ocena przydatnosci organizowanych szkoleri ze wzgledu na tematyke szkolenia oraz instytucje organizujaca szkolenie,

skala: 1=w ogéle nie przydatne, 9=bardzo przydatne
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] 1 1 1 1 1 1 1 J
Szkolenia przyuczajgce do nowego zawodu/pracy/kursy 8 '?8’ 6
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. . 8,6
Kursy doszkalajgce w ramach posiadanego zawodu
8,6
Szkolenia jezykowe 8,3
8,3
. 5
Szkolenia komputerowe
5,6
Szkolenia przygotowujace do poszukiwania pracy, np. pisanie
CV, listéw motywacyjnych 55 9
’
Szkolenia aktywizujgce, zachecajace dopdjscia do 4,3
pracy, wyjsciazdomu 49
. . . . 6,3
Szkolenie dotyczace radzenia sobie ze stresem/lekiem
7,1
Szkolenia uczace jak sie porozumiewac, jak nawigzywaé 1,9
kontakty 3,5
Szkolenia uczace jak sie prezentowad, jak budowaé swaj 4.8
wizerunek, np. wobec pracodawcy 4.4 7
) 8,4
Prawo jazdy
8,4
B N. stuchowo ogoétem M Znaczny ™ Umiarkowany
N. stuchowo N=39 - uczestniczacy w szkoleniach
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Kwestig najwazniejszg, z punktu widzenia skutecznosci dziatan na rzecz rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych jest bez watpienia motywacja osdb niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci. Bez
niej, a niestety taki jest obecny stan rzeczy, wszelkie dziatania w zakresie edukacji i ksztatcenia nie przyniosa
i nie moga przynies¢ wymiernych efektéw. W tym kontekscie niezmiernie wazne jest poznanie barier, ktére
bezposrednio zniechecaja osoby niepetnosprawne do podejmowania nauki, jak i uwarunkowan systemowych,
ktére w sposdb uogdlniony utrwalajg syndrom biernosci zawodowej tej grupy. W niniejszym rozdziale
przeprowadzimy weryfikacje ilosciowg czynnikéw, ktére warunkuja motywacje oséb niepetnosprawnych do
podejmowania nauki i aktywnosci na rzecz rozwoju osobistych kompetencji.

Tabela 31 Pytania badawcze w trzecim obszarze badawczym

e Jak ON postrzegajg dostepne mozliwosci i wystepujace bariery w uzyskiwaniu i kontynuacji wyksztatcenia?
e Jakie sg podstawowe determinanty profili wyksztatcenia oraz ich spoteczno-psychologicznych korelatow?
e  Jakie czynniki wzmacniajag motywacje ON do podejmowania edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego?

e Jakie czynniki ostabiajg motywacje ON do podejmowania edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego?

e Jakie bariery (w wymiarze jednostkowym i $rodowiskowym) utrudniajg/uniemozliwiajg osobom
niepetnosprawnym podjecie i kontynuacje procesu edukacyjnego (szkolnego i ustawicznego)?

e Z jakimi trudnosciami borykajg sie osoby niepetnosprawne w procesie edukacji oraz ksztatcenia
ustawicznego?

e Jakie sg najwazniejsze bezposrednie przyczyny przerywania nauki przez osoby niepetnosprawne?

e Jakie grupy/kategorie ON s3 szczegdlnie narazone na wykluczenie z systemu edukacji formalnej i ksztatcenia
ustawicznego i dlaczego?

e Jaki jest poziom akceptacji dla podejmowania nauki na réinych szczeblach systemu edukacji oraz dla
ksztatcenia ustawicznego wsréd samych oséb niepetnosprawnych oraz ich otoczenia?

e  Czy osoby niepetnosprawne zdajg sobie sprawe z wagi i znaczenia wyksztatcenia?

Wyniki zrealizowanych badan zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych ujawnity, iz motywacja oséb
niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci w zakresie edukacji warunkowana jest nastepujgcymi
czynnikami:

° Uwarunkowania systemowe i dostep do instytucji wsparcia

° Pochodzenie spoteczne i bariery zwigzane z mozliwosciami gospodarstwa domowego

° Obiektywy stan zdrowia oraz jego subiektywna samoocena

° Uwarunkowania psychologiczne

° Opinie na temat nauki i ksztatcenia

Nota metodologiczna:

Motywacja do podejmowania nauki definiowana jest przy wykorzystaniu dwéch wskaznikéw:

. Gotowos¢ do podejmowania nauki: wyrazona srednig odpowiedzig na pytanie: Gdybym dzis zaoferowat(a) Panu(i)
uczestnictwo w 2 miesiecznym szkoleniu zawodowym o interesujgcej dla Pana(i) tematyce, ktore odbywa sie w centrum
miasta/ w najblizszym miescie, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na nie? SKALA [1] zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak.

. Stosunek do nauki: wyrazony srednig odpowiedzig na pytanie: Jaki jest Pana(i) stosunek do nauki i ksztatcenia. Czy chce
Pan(i) dalej sie uczyé i ksztafci¢? SKALA [1] zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak.

W przypadku zmiennych o charakterze nominalnym korelaty wyrazone sa w postaci réznic miedzy srednimi, natomiast w
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przypadku zmiennych o charakterze porzagdkowym w postaci wspétczynnikéw korelacji- R Pearsona’’.

Ponizej w kolejnych podrozdziatach przedstawiamy gtdwne wnioski odnosnie kazdej z grup korelatéow.

5.1.1 Uwarunkowania systemowe

Zrealizowane badanie, z catg mocga ukazujg, iz pomimo wielu zachodzacych przemian, w Polsce wcigz dominuje
rehabilitacyjno — medyczny sposdb myslenia o edukacji oséb niepetnosprawnych. Miedzy innymi zwracano tu
uwage, iz o aktywnosci w zakresie podejmowania wyksztatcenia, czy pracy czesciej decydujg lekarze
orzecznicy, niz same osoby niepetnosprawne. Obrazuje to nastepujaca wypowiedz. Jeszcze raz powtarzam — nie
Swiat medyczny ma sie wypowiadac¢ o przydatnosci zawodowej osoby z niepetnosprawnosciq. A dzisiaj
doktadnie tak jest, daje im sie to prawo, glejt na racje... przedstawiciel administracji panstwowej.

Dominujgce w Polsce podejscie rehabilitacyjno-medyczne z jednej strony stoi na przeszkodzie wyréwnywania
ich szans w zakresie dostepu do edukacji, z drugiej natomiast wsrdd samych oséb niepetnosprawnych ostabia
indywidualng motywacje do jej podejmowania. Co ciekawe, bardziej zakorzeniony jest on w Swiadomosci
samych niepetnosprawnych, niz osdb reprezentujgcych ich otoczenie instytucjonalne (placéwki edukacyjne,
Powiatowe Urzedy Pracy, instytucje pozarzagdowe, firmy), cho¢ i wsréd nich jest takze obecny. Przejawia sie to
zarObwno w znaczeniu przypisywanemu nauce i wyksztatceniu, jak i sposobie myslenia o traktowaniu osdb
niepetnosprawnych w procesie edukacji. | tak osoby niepetnosprawne stuchowo:

e rzadziej niz przedstawiciele instytucji otoczenia, uznajg edukacje za wazniejszg dla nich, niz dla oséb
zdrowych ($rednio 6,1 w poréwnaniu do 7,3),

e rzadziej niz przedstawiciele instytucji otoczenia dostrzegajg sens podejmowania nauki (jako srodka
majacego na celu poprawe jakosci zycia, znalezienie lepszej pracy, czy osigganie innych korzysci),

e dwukrotnie czesciej natomiast niz przedstawiciele instytucji otoczenia, wyrazajg przekonanie, iz w
procesie edukacji powinny by¢ traktowane ulgowo.

Warto, zwrdci¢ uwage, iz w przeciwienstwie do czterech pozostatych grup niepetnosprawnosci, dos¢
powszechny wsréd oséb z deficytami stuchu sposdb myslenia o niepetnosprawnosci w kategoriach ulg i
przywilejow nie wigze sie bezposrednio z samg gotowoscig do podejmowania edukacji, na ktérg wptyw majg
inne czynniki, o ktérych piszemy dalej. W nieznaczny sposéb ostabia on natomiast sam ogdlny stosunek do
nauki (rozumiany w kategoriach ogdlnej checi do nauki).

! przez , korelacje” rozumiemy wspétzaleznoéé — wzajemny zwiazek dwéch zmiennych. Jesli dwie zmienne sa skorelowane pozytywnie
(wspotczynnik korelacji przyjmuje wartos¢ dodatnig), woéwczas wraz ze wzrostem wartosci jednej zmiennej wzrasta wartos¢ drugiej
zmiennej. Jesli skorelowanie jest negatywne (wspdtczynnik korelacji przyjmuje warto$¢ ujemng), wéwczas wraz ze wzrostem wartosci
jednej zmiennej maleje wartos$¢ drugiej zmiennej. Wartos$¢ bezwzgledna wspédtczynnika korelacji mowi natomiast o sile zwigzku miedzy
zmiennymi — wspdtczynnik przyjmuje wartosci bezwzgledne od 0 do 1, gdzie zero oznacza brak zaleznosci, zas 1 — bardzo silng zaleznos¢
liniowa. Im wieksza wartos¢ bezwzgledna wspoétczynnika, tym silniej dane zmienne sg ze soba powigzane. Warto podkresli¢, iz przy korelacji
moéwimy o wspdtzmiennosci, nie wypowiadamy sie natomiast o zwigzkach przyczynowych.
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Tabela 32. Korelaty stosunku i gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — przekonania na temat miejsca oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie

Spoteczenstwo powinno dba¢ przede wszystkim o
dobro petnosprawnych obywateli .149(**) .006

Osoby niepetnosprawne powinny by¢ traktowane
ulgowo -.053 .012

Osobom niepetnosprawnym nalezy sie od Parstwa
przede wszystkim opieka i pomoc -.113(%) -.072

Osoba niepetnosprawna to osoba chora, utomna -.136(**) -.071

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy czy w szkole
powinna by¢ traktowana ulgowo -.190(**) -.083

Nie powinno sie wymagac od oséb niepetnosprawnych
aby pracowaty zawodowo .045 .066

Nauka i edukacja to dla osoby niepetnosprawnej
niepotrzebne obcigzenie i szkodliwy wysitek -.024 -.077

*korelacje istotna na poziomie p<0,05°
** korelacja istotna na poziomie p<0,01

Z drugiej jednak strony, postawy niesprzyjajace aktywizacji osob niepetnosprawnych wecigz dos¢ czesto
pojawiajg sie w swiadomosci instytucji dziatajgcych w tym obszarze. | tak swiadczy¢ o tym moze chociazby fakt,
iz potowa przedstawicieli placéwek edukacyjnych wyraza przekonanie, iz osoby niepetnosprawne powinny
uczy¢ sie w placéwkach specjalnych (Srednia 5,7), a co czwarty (24%) utrzymuje, iz osoby niepetnosprawne w
ogodle nie nadajg sie do normalnych szkét, bo nie s w stanie w nich funkcjonowa¢ ($rednia 4,3). Srednio co
czwarta badany przez nas przedstawiciel instytucji otoczenia wyraza przekonanie, iz osoby niepetnoprawne w
szkole narozne sg tylko na stres i nic wiecej. Konsekwentnie podobny odsetek uznaje, iz w procesie edukacji
powinny by¢ one traktowane ulgowo.

Czynnikiem niewatpliwie ograniczajgcym motywacje do podejmowania nauki przez osoby z
niepetnosprawnoscig stuchowg jest do$¢ powszechnie wyrazane przekonanie o braku mozliwosci w tym
zakresie, oraz poczucie bycia dyskryminowanym w zakresie edukacji (poniekgad uzasadnione w Swietle danych
dotyczacych traktowania oséb niepetnosprawnych stuchowo w szkotach integracyjnych, danych dotyczacych
odsetka niepetnosprawnych stuchowo, ktérym sugerowano przeniesienie sie do innej szkoty, czy tez skali
zjawiska jawnego wyszydzania i drwienia, o czym szczegdtowo piszemy w dalszej czesci rozdziatu). Poglad ten
podzielajg réwniez przedstawiciele instytucji zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Jak pokazuje ponizszy rysunek, oceniajg oni mozliwosci oséb z deficytami stuchu w zakresie edukacji i
ksztatcenia, jako gorsze od 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa.

2 poziom istotnosci to wartoé¢ oznaczajgca maksymalne dopuszczalne prawdopodobieristwo popetnienia btedu odrzucenia hipotezy, iz
dwie zmienne s3 ze sobg nieskorelowane, w sytuacji gdy hipoteza ta jest prawdziwa. Im nizsza wartos$¢ poziomu istotnosci, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze zaobserwowana zaleznos¢ (lub jej brak) rzeczywiscie ma miejsce.
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Rysunek 57 Opinie na temat ksztatcenia os6b niepetnosprawnych - opinie przedstawicieli Instytucji oraz oséb niepetnosprawnych

nie maja praktycznie zadnych mozliwoscii wyboruw zakresie..
jezeli tylko chcg mogg ksztatcié¢ sie w kazdym kierunku i w...

s zle traktowane i dyskryminowane w szkotach powszechnych

powinny uczyésie w szkotach specjalnych

nie nadajg sie do normalnej szkoty, nie sg w stanie w niej...

sg narazone w szkole tylko na ogromny stresi nicwiecej

majg najwieksze szanse na rynku pracy wybierajac...

uczac sie i chodzac do szkoty mogg poprawic jakos¢ swojego..
maja mate szanse na znalezienie pracy, nawet z najlepszym...

powinny dazy¢ do zdobycia jak najwyzszego wyksztatcenia

32 39
3,3

w ogdle nie musza sie uczyci ksztatcié¢, bo nie matosensu

N. stuchowa OGOLEM B INSTYTUCJE POZARZADOWE = POWIATOWE URZEDY PRACY
B PLACOWKI EDUKACYJNE EFIRMY

Rysunek 58 Opinie na temat ksztatcenia os6b niepetnosprawnych - opinie przedstawicieli Instytucji oraz os6b niepetnosprawnych

92% 91%

Placéwka edukacyjna  Powiatowy Urzad Pracy Instytucja pozarzagdowa Firmy N. stuchowo OGOLEM
zajmujaca sie aktywizacja
zawodowg 0s
1 [9] Osoba niepetnosprawna na rynku pracy czy w szkole powinna by¢ traktowana ulgowo
B [1]W konkurowaniu o miejsce pracy czy tez o stopnie niepetnosprawnosé nie powinna miec¢ znaczenia
¥ [9] Naukai edukacja to dla osoby niepetnosprawnej niepotrzebne obcigzenie i szkodliwy wysitek
® [1] Naukai edukacja daje osobom niepetnosprawnymwiele korzysciw réznych obszarach zycia

102

Badanie finansowane z srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




Rysunek 59 Opinie na temat mozliwosci w zakresie ksztatcenia, jakie maja poszczegélne grupy niepetnosprawnych. Skala: [1] bardzo
mate, [9] bardzo duze - opinie przedstawicieli Instytucji oraz oséb niepetnosprawnych

n. ruchowa - stopienlekki
n. ruchowa - stopiert umiarkowany ]
n. stuchowa - stopien lekki ]
n. wzrokowa - stopien lekki ]
n. stuchowa - stopiers umiarkowany ]
n. wzrokowa - stopierh umiarkowany ]
n. ruchowa - stopien znaczny ] 4,4
n. umystowa- stopien lekki ] 4,4
n. psychiczna - stopien lekki ]
n. stuchowa - stopieri znaczny ]
n. wzrokowa - stopien znaczny ]
n. umystowa- stopien umiarkowany ]

n. psychiczna - stopiert umiarkowany 3,4

n. umystowa- stopien znaczny
n. psychiczna - stopier znaczny

RUCHOWA |
SLUCHOWA |
WZROKOWA |
UMYSLOWA |
PSYCHICZNA |

4,4
4,2

3,4
3,2

Jedng z wazniejszych barier utrudniajgcych osobom z niepetnosprawnoscig stuchowg dostep do systemu
edukacji sg bariery komunikacyjne, na ktdre spontanicznie w pierwszej kolejnosci wskazujg sami badani.
Pewien wglad w te problematyke dajg rowniez wywiady zrealizowane z przedstawicielami placowek
oswiatowych. Wsrdd biorgcych udziat w badaniu 30 placowek edukacyjnych wiekszos$¢ nie zatrudniata oséb
postugujacych sie jezykiem migowym. Szkoty powszechne i integracyjne skarzyly sie natomiast na
niewystarczajaca liczbe pedagogdw specjalnych.

Bariery techniczne utrudniajgce lub wrecz uniemozliwiajgce niepetnosprawnym réwnoprawng partycypacje w
zyciu spotecznym s3g najbardziej namacalnym, a zarazem bardzo czesto gtéwnym czynnikiem ograniczajgcym
aktywnos¢ tej grupy. Jednoczesnie trudno oprzeé sie wrazeniu, iz znaczenie tego problemu dla aktywizacji
niepetnosprawnych nie jest w petni doceniane.

° Po pierwsze zwrdci¢ uwage nalezy na bardzo waskie traktowanie tej problematyki gtdéwnie przez pryzmat
likwidacji barier architektonicznych, i to na dodatek jedynie z uwzglednieniem potrzeb oséb poruszajacych
sie na wodzkach inwalidzkich (gdzie notabene, wcigz pozostaje duzo do zrobienia), bez uwzgledniania
szeregu innych barier, w tym przede wszystkim barier komunikacyjnych i transportowych oraz innych
niepetnosprawnosci (osoby gtuche, czy niewidome).

° Po drugie, dziatania te, nawet jezeli juz s3 podejmowane, czesto traktowane s3 w kategoriach ,pigtego
kota u wozu”, co w prostej linii prowadzi do wypaczenia ich sensu. Dodatkowo ogdlny oglad sytuacji
pogarsza fakt, iz cze$¢ dziatan podejmowanych przez niektdre uczelnie ma w gruncie rzeczy charakter
czysto pozorny. Dotyczy to przede wszystkim tzn. udogodnien architektonicznych, czy funkcjonowania
stanowiska petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych. Zdarza sie, iz funkcja petnomocnika powierzana
jest osobie bez zadnego przygotowania do pracy z niepetnosprawnymi, lub tez za jej powotaniem nie idg
zadne inne dziatania. Petnomocnicy czesto petnig swoje zadania spotecznie, bez zadnego wynagrodzenia,
czesto nie majg wyznaczonego biura, telefonu, komputera. Przyjmujg interesentéw w przez godzine w
tygodniu, w blizej niewiadomym dla wiekszosci niepetnosprawnych studentéw miejscu (...)

Drugim réownie czesto wskazywanym przyktadem pozorowanych dziatan uczelni jest likwidacja barier
architektonicznych tylko dla ich likwidacji. Przyktadem takich dziatan jest np. wybudowanie nowoczesnej
toalety dla niepetnosprawnych, a nastepnie zamienianie jej w magazyn dla sprzataczek, lub tez zamykanie
jej na klucz, ktérego pilnuje portier siedzgcy w innym budynku. Duzo mdwigcy jest takze przypadek
uczelni, ktéra zainwestowata bardzo duzo S$rodkbw w wybudowanie podjazdu dla o0séb
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niepetnosprawnych, by nastepnie zamkna¢ prowadzace do niego drzwi na klucz i powierzy¢é go pani
siedzacej w budynku na drugim pietrze. Inny student wspominat o przypadku odmdwienia mu
uruchomienia dzwigu (nowobudowanego) poniewaz byt on jedyng osobg na uczelni, ktdra chciata z niego
korzystac!.

° Po trzecie wreszcie, proces likwidacji barier bardzo czesto traktowany jest jako dziatanie reaktywne w
odpowiedzi na powstaty problem, ktérym jest pojawienie sie niepetnosprawnego, ktéry sie wprost tego
domaga. W konsekwencji, wytwarza to sytuacje btednego kota, w ktérej niektére bariery moga zostaé
nigdy nie zlikwidowane, poniewaz zaden niepetnosprawny ich nie pokona, zeby sie tego domagac.
Dobrym przyktadem moze by¢ tutaj zndw szkolnictwo. Uczelnie mogg ubiegac sie o dofinansowanie na
sprzet umozliwiajacy osobom niepetnosprawnym nauke, ale dopiero wowczas gdy juz posiadajg takich
ucznidw (np. program PITAGORAS). Tymczasem, jak wynika z badan, uczniowie niepetnosprawni
najczesciej wybierajg te szkoty/uczelnie, ktére juz na wstepnie oferujag im mozliwo$¢ nauki w
dostosowanych warunkach.

Z punktu widzenia podejmowania nauki ogromne znaczenie wydaja sie mie¢ dwa czynniki — dostep srodkow
transportu oraz dostosowanie miejsc nauki do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Mowigc o likwidacji barier
architektonicznych bardzo czesto zapomina sie o tym, iz jednym z podstawowych probleméw dla wielu oséb
niepetnosprawnych jest przemieszczanie sie na wieksze odlegtosci, wymagajgce korzystania ze srodkow
lokomocji. Na bardzo matg mobilnos¢ tej grupy sktada sie zaréwno sytuacja ekonomiczna (brak pieniedzy na
bilety, takséwki), brak samodzielnosci i przywigzanie do obecnosci opiekuna, jak i brak mozliwosci w zakresie
transportu (niedostosowanie transportu publicznego, brak lub ograniczone mozliwosci korzystania z transportu
dla niepetnosprawnych). W konsekwencji, mozliwosci tej grupy w zakresie podejmowania nauki zawezone sg
do najblizszej okolicy. W sposdb oczywisty z géry skazuje to wielu niepetnosprawnych, w szczegdélnosci ze wsi,
czy matych miast, na catkowity brak wyboru w zakresie jakosci i kierunku ksztatcenia, a w dalszej perspektywie
na biernos¢ i ,wegetacje” w obrebie swojego podwarka.

Z drugiej strony, niezmiernie wazne jest stworzenie osobom niepetnosprawnych szans nauki w warunkach
dostosowanych do ich mozliwosci i ograniczen. Obejmuje to szereg dziatan dostosowawczych w zakresie
istniejgcych barier architektonicznych (np. podjazdy itp.), barier komunikacyjnych (dostepnos¢ ttumaczy
migowych), czy tez barier technicznych (dostepnos¢ pomocy naukowych w alternatywnych formach, systemy
gtosnomowigce), co najwazniejsze jednak wymaga dobrej woli i zaangazowania, a przede wszystkim funduszy.
Smutng rzeczywistos¢ w tym zakresie dobrze ilustruje wypowiedz jednego z ekspertdw - najbardziej doskwiera
nam brak przystosowania szkoty do osob niepetnosprawnych — brak wind, podjazdéw. Mam zrobiony projekt,
kosztorys, petng dokumentacje potrzebng do dostosowania catej szkoty, no ale oczywiscie nie ma pieniedzy. ..
przedstawiciel instytucji oswiaty.

Wskaznikiem posrednio wskazujgcym na stabos¢ instytucji wsparcia w zakresie dziatalnosci na rzecz
podnoszenia kwalifikacji osdb niepetnosprawnych jest réwniez bez watpienia niski poziom wiedzy oséb
z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu na temat mozliwosci ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji. Ogétem
68% 0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (54% oséb gtuchych i 61% z niepetnosprawnoscig
sprzezong) deklaruje catkowity brak wiedzy i orientacji w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, a
jedynie co pigty styszat o mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu organizowanym dla oséb niepetnosprawnych.

Jak pokazujg wyniki badan, w przypadku oséb z deficytami stuchu, sam fakt korzystania z pomocy réznych
instytucji, w tym rowniez organizacji pozarzgdowych raczej ostabia, niz wzmacnia motywacje do podejmowania
nauki. Pozytywne znaczenie, z tego punktu widzenia, majg natomiast niektdre formy otrzymywanej pomocy —
przede wszystkim — korzystanie z posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, cho¢ i nie bez znaczenia
jest rowniez pomoc psychologiczna, prawna i medyczna.
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Tabela 33. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — korzystanie z pomocy instytucjonalnej

Gotowosé do podnoszenia edukaciji”®

~ Korzystanie ze wsparcia instytucji/organizacji | Istotnos¢

Organizacja pozarzadowa, fundacja, stowarzyszenie tak 2.4 P<0,05
nie 4,2

Kosciot, parafia, organizacja religijna, koscielna tak 2,6 P<0,05
nie 3,8

Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej tak 27 P<0,05
nie 4: 2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie tak 4,3 P<0,05
nie 3,6

Powiatowy/Wojewddzki Urzad Pracy tak 3,4
nie 3,7

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b tak 3,7

Niepetnosprawnych nie 3.7

Pomoc w formie finansowej/materialnej tak 3,1 P<0,05
nie 3,9

Pomoc prawna tak 4,7 P<0,05
nie 3,5

Pomoc psychologiczna tak 4,5 P<0,05
nie 3,5

Rehabilitacja medyczna tak 42 P<0,05
nie 3,5

Udziat w warsztatach terapii zajeciowej tak 3,6
nie 3,6

Udziat w szkoleniach zawodowych lub tak 6,2 P<0,05

przekwalifikowanie nie 35

Udziat w kotach zainteresowan/klubach dla oséb tak 3,7

niepetnosprawnych nie 3.6

Korzystanie z poérednictwa pracy tak 5,5 P<0,05
nie 3,5

Korzystanie z poradnictwa zawodowego tak 5,9 P<0,05
nie 3,5

5.1.2 Pochodzenie spoteczne i bariery zwigzane z mozliwosciami gospodarstwa domowego

Praktycznie wszyscy eksperci, przedstawiciele réznych srodowisk, z ktérymi rozmawialismy zwracali uwage na
kluczowg role, jaka w ksztattowaniu sie postaw pro aktywnych, w tym réwniez w zakresie edukacji, odgrywa
pochodzenie spoteczne oséb niepetnosprawnych, ktére oprdcz oczywistych zaleznosci zwigzanych z sytuacja
finansowq (dostep do opieki medycznej, sprzetu rehabilitacyjnego, mobilnosé, stosunek do rent), w duzej
mierze warunkuje réwniez kluczowe z tego punktu widzenia podejscie wychowawcze i nastawienie rodziny do
niepetnosprawnego. Jak pokazujg dane statystyczne, osoby niepetnosprawne, czesciej niz zdrowe pochodzga z
biednych rodzin, o niskich kwalifikacjach i kompetencjach spotecznych. Problem ten w szczegdlnosci dotyczy
0s6b z uposledzeniem umystowym, lecz jego konsekwencje uwidaczniajg sie takze w przypadku kazdej innej
grupy niepetnosprawnosci.

Nastawienie opiekundéw oraz sposdb wychowania dla ksztattowania kapitatu osobistego odgrywa bardzo
wazng role w podzniejszym zyciu osoby niepetnosprawnej i wzmacnia badz tez ostabia jej motywacje do
podejmowania aktywnosci w zakresie edukacji. Wskazywali na to praktycznie wszyscy eksperci, z ktérymi
mieliSmy okazje rozmawiaé

2 Odpowiedzi na pytanie - Gdybym dzis zaoferowat(a) Panu(i) uczestnictwo w 2 miesiecznym szkoleniu zawodowym o interesujgcej dla
Pana(i) tematyce, ktére odbywa sie w centrum miasta/ w najblizszym miescie, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na nie? SREDNIE: SKALA [1]
zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak.
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Indywidualne predyspozycje, ale tez, nie oszukujmy sie, srodowisko i edukacja ma ogromny wptyw na
ksztaftowanie postaw i swiadomosci jednostki, niezaleznie czy to jest osoba petno-, czy
niepetnosprawna....przedstawiciel organizacji pozarzqdowe.

mamy dwa rodzaje ztych rodzicdw, jedni to sq ci, ktorzy dzieckiem sie nie interesujq, niech sobie zyje, co
nas to obchodzi, a drudzy to sq ci, ktdrzy wszystko chcq za dziecko zrobic, czyli zta mitos¢, mitos¢ ktora
prowadzi do tego, Ze ich dziecko zamiast sie usamodzielniac, to sie uwstecznia ciggle, to mamy nieraz
w przedszkolu, gdzie po rocznej pracy przedszkolak, bardzo duzo robi sam ubiera sie, nawet t6zko
potrafi postac swoje i tak dalej, po wakacjach niczego nie pamieta, bo mamusia wszystko za niego
zrobita... przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;.

Prosze Pani, rzecz sie ma bardzo prosto. Moim zdaniem zaczyna sie w niemowlectwie, do trzech lat.
Jesli sie dziecko aktywizuje to ono nie bedzie bierne. Jesli sie przedszkolakowi daje zajecia a nie mowi
»posied? sobie”, to on nie bedzie bierny. Jesli sie go, te aktywnos¢ wyhamowuje — bo jest
niepetnosprawny — to nie bedzie chciat pracowac.(...)Oduczanie aktywnosci przez mamusie, przez
nauczyciela. Prosze zwrdci¢ uwage — w ten sposdéb w wiekszosci osrodkow specjalnych dzieci uczy sie
tego, Zeby siedziaty z rgczkami na kolanach. | wtedy to sq grzeczne dzieci — kiedy siedzq z rgczkami na
kolanach. Pytam — co wyrosnie z takiego dziecka, co to za cztowiek bedzie z takiego dzieckal(...)
Pracowaé¢ bedzie chciat taki cztowiek, ktory grzebat w kontaktach, prawda, w
gniazdkach...przedstawiciel instytucji oswiaty

Na podstawie zrealizowanych wywiadéw z osobami niepetnosprawnymi wyrézni¢ mozemy trzy typy postaw
opiekundéw:

Dobre wsparcie - postawa petna akceptacji i zrozumienia dla niepetnosprawnego i jego problemodw.
Opiekunowie traktuja osobe niepetnosprawng jak partnera, réwnoprawnego cztonka rodziny, dajac
mu swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji. Obrazuje to nastepujgca wypowiedz. Tak. Jestem
przekonany, ze rozumiejq mnie i pomagajq mi, ale ja uwazam, ze najlepszym wsparciem dla mnie jest
pozwoli¢ mi samemu wszystko robic... niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek do 29 lat, uczen szkoty
specjalnej

Nadopiekunczo$¢ - wigze sie z traktowaniem osoby niepetnosprawnej przez pryzmat jej choroby.

Opiekunowie uwazajg, iz osoba niepetnosprawna nie poradzi sobie bez ich pomocy i wsparcia oraz, iz ze
wzgledu na swojg chorobe moze liczy¢ na ,ulgowe” traktowanie. W konsekwencji niewiele od niej
wymagaja i za wszelkg cene starajg sie ja chroni¢ przed zewnetrznym ,ztym” Swiatem. Problem ten
szczegdlnie silnie akcentowali przedstawiciele instytucji oswiaty.

o nie chcq rodzice zaakceptowac faktu dorastania dzieci i jezeli mowi sie o pracy, jezeli
mowi sie o niezaleznosci, o samodzielnym mieszkaniu to wywotuje u rodzicow panike, no i
niestety pdzniej mamy trzydziestoletniego cztowieka, ktory po prostu nic tylko musi by¢ po
prostu opiekowany i to jest tragiczna sytuacja, no bo cztowiek nie jest wieczny.
Produkujemy ludzi chyba do domdéw pomocy spotecznej... ...przedstawiciel instytucji
oswiaty

o Do korica zycia rodzice ustawiajq sie w roli opiekuna i ubezpieczyciela, nie potrafig w
wieku dojrzatym zejs¢ z tego poziomu, iS¢ gdzie indziej.. ...przedstawiciel instytucji oswiaty

Brak wsparcia, postawa ta wigze sie z brakiem akceptacji, wiedzy i zrozumienia dla
niepetnosprawnosci i wynikajagcych z niej ograniczen. W konsekwencji opiekunowie nie dajg
niepetnosprawnemu potrzebnego mu wsparcia psychicznego, pozostawiajg go samemu sobie, czesto
w ogoéle nie interesujac sie jego losem. W kontekscie nauki i ksztatcenia podkreslano przede wszystkim,
iz zaniedbanie rodzicow, prowadzi¢ moze do pozbawienia dziecka mozliwosci wtasciwej, dostosowanej
do jego potrzeb edukacji.

o ... mamy takie dziecko, ktdre dla nas np. jest uposledzone, bo ma takie i takie problemy i co
my mamy zrobi¢?, mogq tylko rozmawiac¢ umiejetnie, bardzo delikatnie z rodzicem jakby
sugerujgc, nie mozna niczego nakazac, mozna powiedzieé, ze no my widzimy, ze dziecko ma
problemy i takie i takie, w zwiqzku z tym prosze iS¢ z dzieckiem do poradni podpytac sie,
dowiedziec sie, jezeli rodzic péjdzie do poradni, ztozy wniosek, to poradnia zbada, zbada i np.
wydaje orzeczenie, ze dziecko jest uposledzone w stopniu lekkim, ale rodzic tez tego
orzeczenia moze nie odebraé, bo moze powiedziec, ze moze sie z tym nie zgadzaé, moze
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odebrac¢ i nikomu nie pokazad, poniewaz to jest jego wtasnosc....przedstawiciel instytucji
oswiaty

o  po prostu lenistwo rodziny, bo mieszkajq gdzies tam wysoko i trzeba zejs¢ na ddt, zeby busik
jadgcy, zbierajqcy uczestnikow na warsztaty go wzigt, to jest za ciezko, bardzo czesto tez nie
puszczq gdzies tam " a bo po co mu tam, niech siedzi czyta ksigzke" no i on sobie siedzi i kiwa
sie, jest smutny ....przedstawiciel instytucji oswiaty

Powyisze obserwacje poczynione w ramach badan jakosciowych potwierdzajg twarde wskazniki uzyskane
w badaniach ilosciowych.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu z gotowoscig do podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia
bezposrednio wigze sie status zawodowy cztonkdw rodziny oraz ich wyksztatcenie. Duzo mniejsze, niz w
przypadku innych typdw niepetnosprawnosci, znaczenie ma tutaj sytuacja finansowa rodziny. W to miejsce
natomiast istotnym korelatem checi ksztatcenia sie jest natomiast wysoko$é otrzymywanych rent i zasitkéw —
im jest ona wyzsza tym mniejsza gotowos$¢ w tym zakresie.

Tabela 34. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — pochodzenie spoteczne (oceny srednie)

Czynniki sprzyjajace gotowosci do Czynniki ograniczajace gotowos¢ do

podejmowania edukacji** podejmowania edukagiji
Miejsce zamieszkania Srednie miasto Wies i mate miasto
Status zawodowy Pracuje (3,6) Nie pracuje i nie uczy sie (2,8)
meza/partnera
Status zawodowy ojca Pracuje (4,9) Nie pracuje i nie uczy sie (4,4)
Status zawodowy matki Pracuje (4,9) Nie pracuje i nie uczy sie (3,6)
Wyksztatcenia matki Srednie zawodowe i wyzsze (5,6-6,5) Gimnazjalne i nizsze (2,9)
Wyksztatcenie ojca Srednie zawodowe i wyzsze (4,6) Gimnazjalne i nizsze (2,9)
Sytuacja finansowa rodziny Brak wptywu Brak wptywu
Posiadanie samochodu Brak wptywu Brak wptywu
Mozliwosé korzystania z Bez ograniczen (3,8) Z umiarem — od czasu do czasu (3,4)
transportu w Swietle
mozliwosci finansowych
rodziny
Posiadanie wtasnego Brak wptywu Brak wptywu
pokoju/spokojnego kata do
nauki
Wysokos¢ otrzymywanych -.199(**)
rent/zasitkéw

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu wieksze znaczenie z punktu widzenia gotowosci do
podnoszenia kwalifikacji ma bezposrednia pomoc i wsparcie na jakg niepetnosprawny moze liczy¢ w procesie
edukacji, niz wsparcie emocjonalne i doradcze. Tak jak w przypadku innych grup z gotowoscig do nauki wigze
sie natomiast partnerski model wychowawczy. Tak jak w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig wzroku,
wiekszg motywacje w zakresie podnoszenia kwalifikacji wykazujg osoby, ktére nie mogg liczy¢ na w petni
akceptujgca postawe ze strony rodziny (stwierdzenia: nie mogg pogodzi¢ sie z Pana(i) niepetnosprawnoscia,
troche ukrywajg ten fakt, wstydza sie Pana(i) niepetnosprawnosgé).

% Odpowiedzi na pytanie - Gdybym dzis zaoferowat(a) Panu(i) uczestnictwo w 2 miesiecznym szkoleniu zawodowym o interesujqcej dla
Pana(i) tematyce, ktére odbywa sie w centrum miasta/ w najblizszym miescie, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na nie? SREDNIE: SKALA [1]
zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak.
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Tabela 35. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — wychowanie i stosunek rodziny do niepetnosprawnego - wspétczynniki
korelacji

Czynniki sprzyjajace gotowosci Czynniki ograniczajace

do podejmowania edukacji gotowos¢ do podejmowania
edukacji

Stosunek rodziny do nauki

pomagali Panu(i) w nauce, przygotowywaniu sie¢ do 271(**)
lekcji, odrabianiu zajec
chodzili z Panem(ia) do szkoty/na zajecia, zeby tam .308(**)
stuzy¢ pomoca
rozmawiali z Pana(i) nauczycielami, zabiegali o .207(**)
Pana(i) interesy w szkole
wspierali emocjonalnie w trudnych chwilach w szkole 173(**)
zachecali do kontynuowania nauki .151(**)
doradzali, w jakim kierunku sie ksztatci¢, jakie szkoty .113(%)
wybraé
doradzali przerwanie nauki -.132(**)
podejmowali za Pana(ig) decyzje w zakresie wyboru -.048
szkot i kierunkow ksztatcenia
krzyczeli na Pana(ig) z powodu Pana(i) probleméw w -.081
szkole
Model wychowawczy
rodzice (opiekunowie) daja/dawali mi duzo swobody .062
i nie wtracaja/wtracali si¢ do mojego zycia,
to moi rodzice (opiekunowie) -.136(**)

podejmuja/podejmowali wazne decyzje dotyczace
mojego zycia, np. wyboru szkoty

moje relacje z rodzicami (opiekunami) opisat(a)bym 249(**)
jako relacje partnerskie - jak réwny z rownym,

Stosunek rodziny do niepetnosprawnosci

dobrze rozumieja Pana(i) potrzeby i wspierajg .020
Pana(ig) emocjonalnie

traktuja Pana(ig) jak kaleke, ktéry(a) nie moze nic .098(*)
sam(a) zrobi¢

zaprzeczajg Pana(i) niepetnosprawnosci, czasami .015

wbrew rzeczywistosci zachowuja sie tak, jakby nie
miat(a) Pan(i) zadnych probleméw

nie moga pogodzi¢ sie z Pana(i) niepetnosprawnoscia .134(*%*)
troche ukrywaja ten fakt, wstydza sie Panal(i) .187(*%*)
niepetnosprawnosci

ile Pana(ig) traktuja, drwia, wyszydzaja, czasami .080

krzycza na Pan(ig)

*korelacje istotna na poziomie p<0,05
** korelacja istotna na poziomie p<0,01

5.1.3  Obiektywy i subiektywny stan zdrowia, stosunek do niepetnosprawnosci

Motywacja do podejmowania edukacji i ksztatcenia, podobnie zresztg jak motywacja w zakresie aktywnosci
zawodowej w duzej mierze warunkowana jest stanem zdrowia. W tym konteksScie zwrdci¢ nalezy jednak uwage
na odmienne znaczenie czynnikdw obiektywnych wyrazonych czasem nabycia niepetnosprawnosci, stopniem
niepetnosprawnosci, oraz oceng przebiegu niepetnosprawnosci w czasie od czynnikdw subiektywnych
wyrazonych stosunkiem do niepetnosprawnosci oraz przekonaniem, iz stan zdrowia uniemozliwia
podejmowanie aktywnosci w zakresie edukacji i ksztatcenia.

W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu wieksze znacznie z punktu widzenia motywacji do
podejmowania nauki ma subiektywna ocena stanu zdrowia, niz jego obiektywna ocena. | tak, checi
uczestnictwa w oferowanym szkoleniu nie réznicuje w istotny sposdb przyznany stopien niepetnosprawnosci
oraz w nieznacznym stopniu wigze sie ona z wiekiem nabycia niepetnosprawnosci. W to miejsce duzo bardziej
istotne znaczenie ma przekonanie, iz stan zdrowia uniemozliwia nauke oraz, iz to wtasnie przyczyny natury
zdrowotnej byty przyczyng zaprzestania nauki. Pewne znaczenie w tym wzgledzie ma réwniez samodzielnosc¢
niepetnosprawnego w zakresie radzenia sobie poza domem.

W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, odmiennie niz w przypadku innych grup, na
gotowos¢ do podejmowania edukacji nie wptywajg natomiast w istotny sposéb opinie na temat wtasnej
niepetnosprawnosci.
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Tabela 36. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — obiektywny stan zdrowia i jego subiektywna ocena z punktu widzenia

aktywnosci w zakresie edukacji i ksztatcenia (oceny srednie i wspotczynniki korelacji)

Czynniki sprzyjajace gotowosci do Czynniki ograniczajace gotowosc¢ do
podejmowania edukacji® podejmowania edukacji

Stopien niepetnosprawnosci Umiarkowany (3,5) Znaczny (3,8)
Samodzielnos¢ w korzystaniu z Samodzielne korzystanie (4,1) Korzystanie z opiekunem (1,8)
transportu
Samodzielno$¢ w wyjsciu z domu, co Osoby samodzielne (4,0) Osoby potrzebujace pomocy (2,9)
wymaga dojazdu
Przebieg choroby Stan zdrowia poprawia sie (5,0) Stan zdrowia pogarsza sie (3,5)
Przyjmowanie lekow Tak (3,7) Nie (3,7)
Wiek nabycia niepetnosprawnosci -.102(*)
Liczba dni, w ktérych -.051

niepetnosprawny pozostaje w tézku
z powodu choroby

M¢j stan zdrowia uniemozliwia mi -.125(**)
dalszg nauke i ksztatcenie

Na dalszg nauke nie pozwolit mi stan -.127(**)
zdrowia

Tabela 37. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — stosunek do niepetnosprawnosci

Wstydze sie swojej choroby, niepetnosprawnosci .013

Obawiam sie kontaktdw z innymi, ze kto$ bedzie sie ze mnie $miat, drwit .051

Mimo niepetnosprawnosci moge normalnie zy¢ .073

Czuje sie przydatny(a) i potrzebny(a) w spoteczenstwie .033

Moja choroba, niepetnosprawnos¢ daje mi site, jakiej nie posiadajg osoby zdrowe -.002
Akceptuje siebie takim/taka jakim/jaka jestem -.065
Uwazam, iz jako osobie niepetnosprawnej nalezy mi sie duzo wiecej .089(*)

korelacje istotna na poziomie p<0,05
** korelacja istotna na poziomie p<0,01

5.1.4 Uwarunkowania psychologiczne

Ogromne znacznie z punktu widzenia podejmowania aktywnosci w zakresie edukacji, obok obiektywnych
czynnikdw zwigzanych z sytuacjg materialno —spoteczng, czy tez stanem zdrowia, maja czynniki psychologiczne
odnoszace sie z jednej strony do ogdlnego dobrostanu, z drugiej natomiast do postrzegania siebie w relacji z
otoczeniem. Wyniki z catg mocg obrazujg, iz w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu,
kluczowe z punktu widzenia motywacji do podejmowania edukacji sg nastepujace czynniki:

e wysoka samoocena zawodowa (wyrazana przede wszystkim poczuciem przydatnosci, przekonaniem na
temat wtasnych umiejetnosci oraz umiejetnoscia pracy),

e duza niecierpliwos¢ oraz upor w realizacji wyznaczonych celéw,

e przekonanie o byciu negatywnie traktowanym przez innych ludzi.

Warto zwrdci¢ uwage, iz w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, tak jak i w przypadku oséb
niepetnosprawnych wzrokowo, wptyw ogdlnej kondycji psychicznej na che¢ do podnoszenia kwalifikacji jest

» Odpowiedzi na pytanie - Gdybym dzis zaoferowat(a) Panu(i) uczestnictwo w 2 miesiecznym szkoleniu zawodowym o interesujqcej dla
Pana(i) tematyce, ktére odbywa sie w centrum miasta/ w najblizszym miescie, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na nie? SREDNIE: SKALA [1]
zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak.
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dos¢ niejednoznaczny. Bardziej skore do podejmowania nauki sg zaréwno te osoby, ktére czuty sie

nieszczesliwe, odczuwaty ztos¢ oraz te, ktére byty dumne ze swoich osiaggnied.

Tabela 38. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — uwarunkowania psychologiczne

Niepetnosprawni  Niepetnosprawni  Niepetnosprawni

Niepetnospraw

stuchowo wzrokowo psychicznie
kondycja psychiczna

CZYNNIK niezadowolenie/zniechecenie .110(*)
Czut(a) sie Pan(i) zniechecony(a), znudzony(a) -.030
Czut(a) sie Pan(i) nieszczesliwy(a), byt(a) Pan(i) w depresji .134(**)
Byt(a) Pan(i) zdenerwowany(a), rozdrazniony(a) .045
Czut(a) sie Pan(i) bezradny(a), samotny(a) .053
Ogarniat(a) Pana(ig) wsciektos$¢, miat(a) Pan(i) ochote wszystko
rozwalié .169(**)
CZYNNIK zadowolenie .078
Byt(a) Pan(i) dumny(a) ze swoich osiggniec¢ 117(%%)
Czut(a) Pan(i), ze zycie jest piekne, byt(a) Pan(i) szczesliwy(a) -.088(*)
Byt(a) Pan(i) zadowolony(a) bo cos sie udato, powiodto sie w
Panal(i) zyciu .105(*)
Byt(a) Pan(i) szczegdlnie czyms zaciekawiony(a),
zainteresowany(a), podekscytowany(a) .060

cechy charakteru
CZYNNIK przydatnosé, duzo mozliwosci .100(*)
Potrafie zaplanowaé wykonanie czekajacych mnie zadan .066
Potrafie wspotpracowac w zespole .056
Jesli co$ postanowie, to staram sie to zrealizowac .077
Potrafie spojrzec¢ krytycznie na siebie, na wtasne mozliwosci -.064
Nie mam problemdw z nawigzywaniem i utrzymywaniem
kontaktéw z innymi ludzmi .072
Moge o sobie powiedzieé, ze potrafie rozwigzywac swoje
problemy, zadbaé o swoje sprawy .039
Potrafie sie szybko przystosowac do zmieniajacych sie warunkdw,
sytuacji .039
Uwazam, ze potrafie pracowac nie gorzej od innych oséb .208(**)
Potrafie opanowac emocje w trudnych sytuacjach .011
Uwazam, ze mam jeszcze sporo hiewykorzystanych mozliwosci .348(**)
Czuje sie przydatny(a) zawodowo .194(**)
Jestem osobg niezalezng od innych .107(*)
CZYNNIK zréwnowazenie oraz ambicja .059
Po zobaczeniu wypadku lub przykrych rzeczy potrafie zachowac
réownowage -.031
Jestem odporny(a) na poniesione porazki .036
Nawet w nerwowej atmosferze potrafie dziata¢ rozsadnie i
zachowad jasnos¢ umystu .102(*)
Wiele sytuacji prowokuje mnie do rywalizacji .074
Stawiam sobie na ogét trudne i ambitne cele .083
CZYNNIK niecierpliwos¢, podatnosé na krytyke .182(**)
Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na cos$ czekac .055
Kiedy jestem krytykowany(a) bardzo szybko unosze sie gniewem .201(**)
Zawsze staram sie ,,postawi¢ na swoim” 179(**)
CZYNNIK nieumiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych -.041
Szybko sie mecze, jesli musze pracowac dtuzej niz zwykle -.070
Kiedy wokoét mnie panuje duzy ruch, pracuje mniej wydajnie .213(**)

Umiejscowienie kontroli

Uwazam, ze to, jak zyje, zalezy w duzym stopniu ode mnie .105(*)

ni ruchowo
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Uwazam, ze to, jak zyje, zalezy w duzym stopniu od innych ludzi .024

opinie na temat innych ludzi

dobrego zrobili Panu(i) inni ludzie -.192(**)

ztego zrobili Panu(i) inni ludzie .002

Ogodlnie rzecz biorac, czy uwaza Pan(i), ze mozna ufa¢ wiekszosci

ludzi, --080
optymizm

Jak Pan(i) ocenia, czy uda sie Panu(i) zrealizowac te plany? .053

5.1.5 Postawy wobec nauki, ksztatcenia i pracy

Woreszcie kluczowe, znacznie z punktu widzenia gotowosci do podejmowania nauki majg indywidualne postawy
wobec jej podejmowania. Przy czym, jak pokazujg wyniki badan, postrzegana waznos$¢ wyksztatcenia, w duzo
mniejszym stopniu wigze sie z gotowoscig do jego podejmowania, niz niektdre ze specyficznych postaw.

Wsrdd oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu czynnikiem w najwiekszym stopniu wigzgcym sie z checig do
podejmowania edukacji jest z jednej strony przekonanie o wtasnej zaradnosci w tym zakresie (jestem w stanie
dojecha¢ na kazde szkolenie, na szkoleniu czut(a)bym sie dobrze), z drugiej natomiast przekonanie o
nienadawaniu sie do szkoty, np. ze wzgledu na wiek. Osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu stuchu chetne do
nauki, czesciej niz pozostate grupy, wyrazajg takze przekonanie, iz dzieki lepszemu wyksztatceniu mogtyby mie¢
lepszg prace.

Warto zwrdci¢ uwage, iz w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, tak jak i w przypadku oséb
cierpigcych na choroby psychiczne, motywacja do podejmowania nauki nie jest silnie powigzana z checig do
podejmowani aktywnosci zawodowej, co de facto oznacza¢ moze mniejsza motywacje do podejmowania pracy
w wyniku doskonalenia kwalifikacji i umiejetnosci.

Tabela 39. Korelaty gotowosci do podnoszenia kwalifikacji — postawy wobec wyksztatcenia i pracy
n.

n. stuchowo n. wzrokowo psychicznie n. ruchowo

Postrzegana waga wyksztatcenia
Waznos¢ ksztatcenia .291(**)

Mozliwosci edukacyjne .268(**)

Korzysci zwigzane z wyksztatceniem

Ogdlny rozwdj i poszerzenie perspektyw .154(**)
Mozliwos¢ zdobycia wiekszej samodzielnosci .130(**)
Mozliwosé poznania ludzi, nawigzania kontaktéw, przebywania z nimi 121(**)
Zdobywanie konkretnej wiedzy i nowych informacji .120(**)
Pozycja spoteczna, status, prestiz, ktdre daje wyksztatcenie .108(*)
Poczucie robienia czego$ w zyciu, posiadania pewnego celu .102(*)
Mozliwos¢ wyjscia zdomu, oderwania sie od codziennosci .099(*)
Zwiekszenie mozliwosci na rynku pracy .036
Zwiekszenie mozliwosci w zakresie zarabiania pieniedzy .022

Postawy wobec wyksztatcenia

CZYNNIK Nauka jako przyjemnos¢ .388(**)
Jestem w stanie dojecha¢ na kazde szkolenie, jezeli tylko by mnie ono interesowato A51(**)
Wyksztatcenie i nauka sg dla mnie bardzo wazne 374(**)
W szkole, na szkoleniu wsrdd innych ludzi czut(a)bym sie bardzo dobrze .305(**)
Wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szukaé informacji na temat mozliwosci nauki i

ksztatcenia .293(**)
Nauka daje mi ogromng satysfakcje .276(**)
Mam zaplanowang swojg dalsza edukacje i ksztatcenie 273(**)
Nauka sprawia mi przyjemnosé .262(**)
Wiem, ze sobie poradze w kazdej szkole i na kazdym szkoleniu 247(**)
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CZYNNIK Okolicznosci nie pozwalaja mi na nauke .013

Wole byé w domu niz sie uczyé -.303(**)
Nie mam fizycznych mozliwosci, zeby dojechaé do szkoty, czy na szkolenie -.183(**)
Zupetnie nie wiem, gdzie i w jakim zakresie mégtbym/mogtabym sie ksztatci¢ -.183(**)
Nie ma takiego szkolenia/kursu, ktéry bytby dla mnie odpowiedni, ktéremu

mogtbym/mogtabym sprostac -.166(**)
M¢j stan zdrowia uniemozliwia mi dalsza nauke i ksztatcenie -.125(**)
Na mysl o nauce i szkole ogarnia mnie lek i strach -.122(**)
Moja rodzina/najblizsi uwazajg, iz nie powinienem/powinnam sie uczy¢ -.102(*)
Sam(a) nie bede szukac zadnych szkolen, czekam, az panistwo mi co$ zaoferuje .096(*)
Orzeczenie lekarskie nie daje mi mozliwosci nauki -.063
Uwazam, ze to wstyd przyznac sie przed innymi, ze chodzito sie do szkoty specjalnej .035
Wolat(a)bym sie uczy¢ z innymi osobami niepetnosprawnymi, niz z osobami

zdrowymi, ktére mogtyby mnie nie zaakceptowacé -.020
Okolicznosci nie pozwalaja mi pracowac (np. choroba kogos z rodziny, urodzenie

dziecka) -.004
CZYNNIK Nauka i tak nic nie zmieni -.282(**)
Jestem juz w takim wieku, ze nauka jest nie dla mnie -.440(**)
Nie nadaje sie do nauki i szkoty -.412(**)
Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby dalej sie ksztatci¢ -.290(**)
Nie chce mi sie dalej uczy¢ -.246(**)
Nie widze sensu dalej sie uczy¢, i tak to nic nie zmieni -.203(**)
Nie sta¢ mnie na nauke, ksztatcenie -.031
CZYNNIK Nauka jest meczaca .022
Mam trudnosci w koncentracji i przyswojeniu wiedzy -.167(**)
Nauka jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek -.141(**)
Wiedza ciezko wchodzi mi do gtowy -.131(**)
CZYNNIK Nauka jako sposéb na dobra prace i integracje .130(**)
Wolat(a)bym uczy¢ sie z osobami zdrowymi, nawet jezeli szkota nie bytaby dobrze

dostosowana do moich potrzeb i bytoby mi ciezej sie uczyé .010
Gdybym byt(a) lepiej wyksztatcony/a miat(a)bym dobrg prace .236(**)
Stosunek do pracy A58(**)
Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy bedzie Pan(i) pracowat(a)? 372(**)
Gdybym dzi$ zaoferowat(a) Panu(i) interesujaca dla Pana(i) prace, w centrum miasta/

w najblizszym miescie, to czy na nig by sie Pan(i) zdecydowat(a)? AT74(*%)
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5.2.1 Postawy wobec nauki i ksztatcenia — segmentacja

W celu usystematyzowania wynikow dotyczacych sposobu myslenia o wyksztatceniu i podejmowaniu
wyksztatcenia przeprowadzona zostata analiza czynnikowa oraz analiza skupien.

W analizie czynnikowej wykorzystuje sie zestaw kilkunastu (czasem nawet kilkudziesieciu) stwierdzen, ktére przez respondentéw
oceniane byty na kilkupunktowej skali. Celem przeprowadzenia analizy jest sprawdzenie, czy w odpowiedziach na analizowane pytania nie
kryje sie struktura ukryta — pewne wymiary (czynniki), ktérych manifestacjgq jest wtasnie odpowiedZ na dane stwierdzenie. Zatozenie
analizy czynnikowej jest bowiem takie, iz liczbe stwierdzen mozna ograniczy¢ do kilku najwazniejszych wymiaréw — czynnikéw, ktére
wptywaja na udzielane przez respondentéw odpowiedzi. Odnalezione ,ukryte” czynniki sa jednak zwigzane nie tylko z pytaniami, na
podstawie ktérych zostaty wyodrebnione, ale wykazujg zwigzki takze z innymi zmiennymi charakteryzujacymi respondentéw.

Analiza czynnikowa pozwala:
(] Ograniczy¢ liczbe stwierdzen do kilku najwazniejszych wymiaréw (zamiast analizowa¢ kilkanascie i wiecej zmiennych
jednoczesnie, analizujemy ich zaledwie kilka);
. Znacznie uproscic¢ analize i zrozumiec istniejace zaleznosci przy bardzo niewielkiej utracie informacji;

(] Skupic sie na tym, co naprawde istotne, bez wchodzenia w nadmierne szczegoty;

(] Unikngé¢ analizowania zmiennych silnie ze sobg skorelowanych, a wiec majacych praktycznie te sama wartosc
informacyjna. Wyodrebnione czynniki s bowiem od siebie catkowicie niezalezne.

Z kolei analize skupien przeprowadza sie po to, aby na podstawie pewnych zmiennych, kryteriéw, podzieli¢ badanych na grupy (skupienia,
segmenty, typy, klasy). Taka segmentacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o czynniki wyodrebnione w analizie czynnikowej (tak jak w
opisanych w dalszej czesci raportu analizach), ale tez na podstawie innych zmiennych. Celem analizy skupieri jest podzielenie
respondentéw na segmenty w taki sposéb, aby wyodrebnione grupy byty maksymalnie podobne wewnatrz, i jednoczesnie maksymalnie
zréznicowane miedzy sobg (pod wzgledem zmiennych wykorzystywanych do grupowania).

Woykorzystanie analizy skupien pozwala:

(] Zredukowac duzg ilos¢ analizowanych informacji do prostych i zrozumiatych klasyfikacji;

(] Bez nadmiernych szczegétéw obserwowac zachodzgce zaleznosci

Analiza czynnikowa ujawnita istnienie nastepujgcych postaw (czynnikdw) wobec wyksztatcenia:

° Nauka jako cel w zyciu. Na postawe te sktadajg sie dwa wymiary — emocjonalny oraz operacyjny .
W wymiarze emocjonalnym nauka i ksztatcenie postrzegane sg w kategoriach przyjemnosci, satysfakcji a
takze osobistego znaczenia. W wymiarze operacyjnym natomiast, czynnik ten budujg przekonania
dotyczace mozliwosci poradzenia sobie w procesie ksztatcenia (w szkole, na szkoleniu wsréd innych ludzi
czut(a)bym sie bardzo dobrze, wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szukac informacji na temat mozliwosci nauki i
ksztatcenia, jestem w stanie dojecha¢ na kazde szkolenie, jezeli tylko by mnie ono interesowato). Niejako
konsekwencjg takiego sposobu myslenia jest zas posiadanie plandw w zakresie przebiegu Sciezki
edukacyjne;j.

° Nauka jako trudnos¢. Postawa ta odnosi sie do postrzegania nauki w kategoriach barier i trudnosci
uniemozliwiajacych podejmowanie ksztatcenia. W takim sposobie myslenia dominujgcg barierg jest sam
fakt bycia osobg niepetnosprawng oraz posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktére nie daje
mozliwosci nauki. Inne przeszkody majg charakter zarowno wewnetrzny (postrzegany stan zdrowia i
wtasne mozliwosci, lek i obawy przed kontaktem z osobami petnosprawnymi, brak akceptacji wtasnej
niepetnosprawnosci) jak i zewnetrzny (brak mozliwosci dojazdu, inne okolicznosci uniemozliwiajgce
nauke). Postrzeganie nauki w kategorii barier, wspotistnieje rowniez z jednej strony z brakiem wsparcia ze
strony rodziny, z drugiej natomiast z duzg roszczeniowoscig w tym wzgledzie.

° Brak wiary w sens nauki. Czynnik ten odnosi sie do myslenia o nauce i doksztatcaniu sie w kategoriach
jego bezuzytecznosci. Sktada sie na to zaréwno przekonanie o braku mozliwosci sprawczych wyksztatcenia
(nie ma sensu sie uczy¢, bo i tak nic to nie zmieni) jaki i nieadekwatnosci nauki do osobistej sytuacji
(Jestem juz w takim wieku, ze nauka jest nie dla mnie, Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby dalej
sie ksztatci¢, Nie nadaje sie do nauki i szkoty). Wreszcie réwnie wazng role w tego typu sposobie myslenia
odgrywa prozaiczny brak checi do nauki.
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° Nauka jako wysitek. Czynnik odnosi sie do myslenia o wiedzy i doksztatceniu sie w kategoriach stricte
wykonawczych, zwigzanych z fatwoscig przyswajania wiedzy. Tworzg go trzy stwierdzenia - wiedza ciezko
wchodzi mi do gtowy, nauka jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek, mam trudnosdci w
koncentracji i przyswojeniu wiedzy.

° Nauka jako sposob na dobra prace i integracje — czynnik ten odnosi sie z jednej strony do postrzegania
wyksztatcenia i nauki jako drogi do osiggniecia lepszej pozycji na rynku pracy, z drugiej natomiast wigze sie
z przekonaniem, iz bardziej wartosSciowa jest nauka z osobami zdrowymi niz niepetnosprawnymi.

Tabela 40. Sposéb myslenia o nauce i wyksztatceniu — wyniki analizy czynnikowej

Nauka jako  Nauka jako Brak wiary  Naukajako Nauka jako

cel wzyciu  trudnosc W sens wysitek sposéb na
nauki dobra
pracei
integracje
Wiem, ze sobie poradze w kazdej szkole i na kazdym szkoleniu 0,830
Nauka daje mi ogromna satysfakcje 0,791 -0,202 -0,213
Nauka sprawia mi przyjemnos¢ 0,787 -0,213 -0,236
W szkole, na szkoleniu wsréd innych ludzi czut(a)bym sie 0,784 -0,261
bardzo dobrze
Wiem gdzie sie zwrdcic, gdzie szuka¢ informacji na temat 0,780
mozliwosci nauki i ksztatcenia
Wyksztatcenie i nauka s dla mnie bardzo wazne 0,773 -0,251
Jestem w stanie dojechac na kazde szkolenie, jezeli tylko by 0,750 -0,275
mnie ono interesowato
Mam zaplanowang swoja dalszg edukacje i ksztatcenie 0,682 -0,394
Orzeczenie lekarskie nie daje mi mozliwosci nauki 0,813
Okolicznosci nie pozwalaja mi sie uczy¢ (np. choroba kogos z 0,695
rodziny, urodzenie dziecka)
Nie ma takiego szkolenia/kursu, ktéry bytby dla mnie -0,271 0,658 0,351
odpowiedni, ktéremu mégtbym/mogtabym sprostaé
Nie mam fizycznych mozliwosci, zeby dojecha¢ do szkoty, czy 0,658 0,224 0,236
na szkolenie
Uwazam, ze to wstyd przyznac sie przed innymi, ze chodzito sie 0,601
do szkoty specjalnej
Moja rodzina/najblizsi uwazaja, iz nie powinienem/powinnam 0,586 0,425
sie uczy¢
MG@j stan zdrowia uniemozliwia mi dalszg nauke i ksztatcenie -0,202 0,585 0,406 0,225
Sam(a) nie bede szuka¢ zadnych szkolen, czekam, az panstwo 0,577 0,301
mi co$ zaoferuje
Na mysl o nauce i szkole ogarnia mnie lek i strach -0,258 0,544 0,302 0,494
Wolat(a)bym sie uczyé¢ z innymi osobami niepetnosprawnymi, 0,508 0,224
niz z osobami zdrowymi, ktére mogtyby mnie nie
zaakceptowacé
Wole byé w domu niz sie uczyé -0,287 0,493 0,466 0,269
Zupetnie nie wiem, gdzie i w jakim zakresie -0,255 0,478 0,432
mégtbym/mogtabym sie ksztatci¢
Nie widze sensu dalej sie uczyg, i tak to nic nie zmieni -0,306 0,234 0,793 0,206
Jestem juz w takim wieku, ze nauka jest nie dla mnie -0,256 0,785
Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby dalej sie ksztatci¢ 0,230 0,766
Nie chce mi sie dalej uczy¢ -0,321 0,213 0,724 0,286
Nie nadaje sie do nauki i szkoty -0,357 0,495 0,528
Nie sta¢ mnie na nauke, ksztatcenie -0,200 0,399 0,411 0,254 0,216
Wiedza ciezko wchodzi mi do gtowy 0,327 0,205 0,782
Nauka jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek -0,240 0,318 0,285 0,773
Mam trudnosci w koncentracji i przyswojeniu wiedzy -0,245 0,356 0,302 0,731
Gdybym byt(a) lepiej wyksztatcony/a miat(a)bym dobra prace 0,223 0,789
Wolat(a)bym uczy¢ sie z osobami zdrowymi, nawet jezeli 0,722
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szkota nie bytaby dobrze dostosowana do moich potrzeb i

Na podstawie analizy skupiern wyrdznione zostaty cztery grupy/ segmenty oséb niepetnosprawnych stuchowo
roznigce sie nastawieniem wobec nauki i wyksztatcenia.

Ograniczeni mozliwosciami. Grupe te charakteryzuje najwieksza, na tle innych grup, wartos¢ czynnika
»nauka jako trudnos$¢”, oraz ,nauka jako wysitek” przy jednoczesdnie niskich wartosciach innych
czynnikdéw. Osoby nalezgce do tego segmentu postrzegajg nauke i ksztatcenie praktycznie wytgcznie
przez pryzmat barier, trudnosci oraz wysitku z nig zwigzanego. Catkowicie przestania im to inne
mozliwe korzysci zwigzane z uczestnictwem w procesie ksztatcenia. Konsekwentnie nie dostrzegajg tez
wiekszego sensu w podejmowaniu nauki. W przeciwienstwie do przedstawicieli ostatniego segmentu
nieche¢ tej grupy wobec nauki raczej warunkowana jest ,stereotypowym” sposobem postrzegania
swojego stanu zdrowia i niepetnosprawnosci, niz niskg samooceng i brakiem wiary we wtasne sity.

o Postawa ta typowa jest dla 41% osob niepetnosprawnych stuchowo - nieco czesciej
obserwujemy jg wsrdd osdb niepetnosprawnych od urodzenia, a udziat tej grupy wzrasta wraz
z zaawansowaniem dysfunkcji — najmniejszy jest wsréd oséb niedostyszacych, lecz dobrze
styszacych w aparacie stuchowym, zas najwiekszy wsrdod oséb z niepetnosprawnoscig
sprzezong. Postawe taka prezentuje jedynie 17% osdb z wyksztatceniem wyzszym i az 46%
0s6b z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym. Udziat segmentu maleje tez wraz
z wiekiem badanych, a rosnie wraz z wielkoscig miejscowosci. Bardzo wysoki jest tez wsréd
0s6b nigdy nie pracujacych powyzej 30 roku zycia.

Chetni do nauki. Grupe te charakteryzuje pozytywny emocjonalny stosunek do nauki, a takze
najwieksza zaradno$¢ w tym zakresie (najwyzsza na tle innych wartos¢ czynnika ,nauka jako cel w
zyciu”). Osoby z tej grupy wierzg w sens i zasadnosc¢ ksztatcenia sie, a takze nie dostrzegajg wiekszych
barier w tym zakresie.

o Ogdtem postawe te przyjmuje 11% osdb niepetnosprawnych stuchowo, tym samym jest ona
postawq najrzadziej wystepujgcg w tej populacji. Jest niezwykle czesta wsréd najmtodszych
badanych 43%, a takze wsréd osdb aktywnych zawodowo — zaréwno pracujgcych (25%) jak i
bezrobotnych (30%) oraz wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem. Natomiast wsrdd biernych,
zwtaszcza po 30 roku zycia niemal zupetnie nie wystepuje.

Niezmotywowani. Czynnikiem w najwiekszym stopniu wptywajacym na poglady reprezentowane przez
ten segment jest ,brak wiary w sens nauki”. Osoby z tej grupy w sytuacji, w ktérej sie znajduja, nie
dostrzegajg zadnych argumentéw przemawiajgcych za podjeciem dalszej nauki i ksztatcenia, badz tez
po prostu nie chce im sie podejmowac tego wysitku. Jednoczesnie jednak, w przeciwienstwie do
segmentu pierwszego i czwartego, osoby te nie postrzegajg nauki w kategoriach barier i trudnosci, a
takze nie wigzg jej z indywidualnym wysitkiem.

o Postawa ta typowa jest dla 23% osdb z niepetnosprawnoscig stuchu. Niezwykle czesto
obserwujemy jg wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym — co jest niepokojgcym sygnatem, iz
wyksztatcenie tej grupy moze nie by¢ efektywnie wykorzystywane. Znaczacy jest tez udziat
tego segmentu wsrdd osob z niepetnosprawnoscig nabytg, oséb niedostyszacych oraz po 50
roku zycia. Znaczny jest tez udziat tego segmentu wsréd oséb po 30 roku zycia, ktore kiedys
pracowaty, lecz teraz sg bierne.

Zrezygnowani. Podstawowa charakterystykg tej grupy jest nieche¢ do nauki jako takiej oraz bedaca jej
konsekwencjg bezradnos$¢ w tym zakresie. Osoby nalezgce do tej grupy nie lubig sie uczy¢. Nauka nie
jest dla nich wazna, ani nie jest zrodtem jakiejkolwiek satysfakcji. Jednoczesnie jednak postawy te
podszyte sg bardzo niskg samooceng i brakiem wiary we wtasne mozliwosci. Reprezentanci tej grupy
twierdzgac, iz nauka nie sprawia im przyjemnosci, rGwnoczesnie przyznaja, iz mogg sobie nie poradzi¢
w szkole/na szkoleniu oraz watpig czy potrafiliby odnalez¢ sie wérdd innych ludzi.

o Ten sposéb myslenia prezentuje niemal co pigty sposréd oséb niepetnosprawnych stuchowo.
Niemal zupetnie nie wystepuje on wsrdéd oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz wsrod
najmtodszych badanych. Jest za to dos¢ czesty wsrdd nigdy nie pracujacych po 30 roku zycia,
0s6b z wyksztatceniem $rednim  ogdlnoksztatcgcym oraz o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci. Rzadziej postawa ta jest typowa dla 0séb z niepetnosprawnoscig nabyta.
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Rysunek 60 Postawy wobec nauki i ksztatcenia — segmenty wyrdznione na podstawie analizy skupien

Ogodtem n. stuchowo
Wyzsze

Srednie zawodowe i policealne
Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe
Gimnazjum i nizsze

Od urodzenia

Nabyta
Znaczny
Umiarkowany

Osoba niedostyszaca lecz, lecz...

Osoba niedostyszaca

Osoba niestyszaca
Niepetnosprawnosé sprzezona
15-29

30-49

50+

Wies

Miasto do 50 tys.

Miasto powyzej 50 tys.
Pracujacy

Bezrobotni

Bierni

Nigdy nie pracujacy 30+

Kiedys pracujacy 30+

% Ograniczeni mozliwosciami B Entuzjasci nauki M Zrezygnowani B Niezmotywowani

N. stuchowo N=502

Tabela 41. Postawy wobec nauki — wyniki analizy skupien

Ogr.anlc’ztem s Chetni do nauki Niezmotywowani Zrezygnowani
mozliwosciami
Nauka jako cel w zyciu 0,130 0,648 -0,098 -1,082
Nauka jako trudnos¢ 0,680 0,726 -0,901 0,267
Brak wiary w sens nauki 0,252 -0,914 1.362 -0,604
Nauka jako wysitek 0,484 0,062 -0,532 -0,695
Nauka jako sposéb na dobra prace oraz integracje -0.147 0149 0224 -0,074
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5.2.2 Postawy rodziny/opiekunéw wobec edukacji i ksztatcenia

Wyniki badan pokazujg, iz najblizsi opiekunowie odgrywajg dos¢ wazng role w procesie edukacji osob
niepetnosprawnych stuchowo. Nalezy jednak zauwazy¢, iz byta to gtéwnie rola doradcza i wsparcie
emocjonalne, znacznie rzadziej za$ wigczanie sie ponad norme w nauke. Przede wszystkim najblizsi pomagali w
przygotowaniu do zajeé, ale tez wspierali w trudnych chwilach, zachecali, motywowali, oraz doradzali co do
dalszego kierunku ksztatcenia. Osobom niepetnosprawnym od urodzenia czesciej udzielano bardziej
wymiernego wsparcia — pomocy w odrabianiu lekcji, chodzenia na zajecia, czy tez dbania o interesy w szkole.
Warto takze zauwazy¢, iz to wsparcie rodziny wydaje sie by¢ jednym z istotnych czynnikéw sprzyjajacych
zdobyciu wyzszego wyksztatcenia. Im wyzsze wyksztatcenie, tym wieksze w ogdle wsparcie w nauce
otrzymywane od rodziny — zardwno wymierne, jak i emocjonalne. Co ciekawe, relatywnie wiekszego wsparcia
rodzina udzielata osobom niedostyszagcym, lecz dobrze styszagcym w aparacie stuchowym.

Nalezy tez podkresli¢, iz wcale nierzadkie byty przypadki negatywnej postawy opiekunéw wobec nauki
niepetnosprawnego dziecka — 26% wskazato, iz opiekunowie krzyczeli z powodu probleméw w szkole, co piaty
przyznaje, iz rodzice doradzali przerwanie nauki. W co czwartym przypadku opiekunowie prébowali przejgc
kontrole nad przebiegiem edukacji — nie pozostawiajac dziecku decyzji co do wyboru szkét i kierunkéw edukaciji.

Rysunek 61. Postawy rodziny wobec nauki i ksztatcenia niepetnosprawnego (Skala: [1] zdecydowanie nie, [9] zdecydowanie tak)

Pomagali Panu(i) w nauce, przygotowywaniu sie do
lekcji, odrabianiu zaje¢

Chodzili zPanem(ig) do szkoty/na zajecia, zeby tam stuzy¢
pomoca

Rozmawiali z Pana(i) nauczycielami, zabiegalio Pana(i) interesy w
szkole

Wspierali emocjonalnie w trudnych chwilach w szkole

Zachecali do kontynuowania nauki

Doradzali, w jakim kierunku sie ksztatcic, jakie szkoty wybrac

Doradzali przerwanie nauki

Podejmowaliza Pana(ig) decyzje w zakresie wyboru szkét i
kierunkoéw ksztatcenia

Krzyczeli na Pana(ig) z powodu Pana(i) probleméw w szkole

B N. Narzadu stuchu W Od urodzenia Nabyta
N. stuchowo N=502

5.2.3  Czynniki decydujgce o wyborze szkoty/kierunku nauczania

Wyniki badan wskazujg, iz na etapie podejmowania decyzji o wyborze S$ciezki edukacyjnej, osoby
niepetnosprawne stuchowo (a czasem ich opiekunowie, ktorzy w tej kwestii majg w co czwartym przypadku
decydujacy gtos) relatywnie rzadko biorg pod uwage przysztos¢ zawodowg niepetnosprawnego. W przypadku
0s6b niepetnosprawnych od urodzenia, decyzja o wyborze konkretnej szkoty najczesciej podejmowana jest w
sposob bezrefleksyjny, w oparciu o kryterium lokalizacji placowki, czy tez oferowane dostosowania do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, a dopiero w trzeciej kolejnosci licza sie oferowane kierunki ksztatcenia.

Ogétem jedynie 14% niepetnosprawnych od urodzenia, w poréwnaniu do 20% z niepetnosprawnoscig nabyta
przy wyborze szkoty brato pod uwage oferowane tam kierunki ksztatcenia. Warto zaznaczyé, iz czynnik ten staje
sie wazniejszy od innych kryteridw dopiero na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej (zwtaszcza technikum i
profilu zawodowego).

Podobne zaleznosci obserwujemy w przypadku wyboru kierunku/profilu ksztatcenia. 29% niepetnosprawnych
od urodzenia nie potrafito w ogdle wskazaé, dlaczego wtasnie zdecydowata sie na ten konkretny zawdd/czy tez
profil, co czwarta twierdzita zas, iz nie miata wyboru, gdyz byt to jedyny kierunek oferowany przez szkote (w
ogoéle, lub dla niepetnosprawnych). 13% niepetnosprawnych od urodzenia przy wyborze kierowato sie stanem
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swojego zdrowia. 12% wskazato, iz kierowato sie zainteresowaniami. Mozliwos$¢ znalezienia pracy brato pod
uwage jedynie 8% niepetnosprawnych od urodzenia. Co ciekawe, czynnik ten odrywa drugorzedna role nawet
przy wyborze szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét policealnych.

Rysunek 62. Czynniki decydujace o wyborze szkoty — niepetnosprawnos¢ stuchowa od urodzenia vs. niepetnosprawnos¢ nabyta

Dogodna lokalizacja g;gﬁ
Szli tam koledzy/znajomi
Dobra opinia o szkole

Ze wzgledu na oferowane kierunki 9
ksztatcenia ﬁ 20%

Dostosowania dla oséb niepetnosprawnych I 4% 18%

ia o Nabyta

Od urod
Tylko do tej szkoty chcieli Pana(ig) przyjac 0% 2% urodzen

Ze wzgledu na brak/tatwe egzaminy .O(yi%

Ze wzgledu rekomendacje/skierowanie 1%
poradni/lekarza 0%

Ze wzgledu narekomendacje nauczycieli .O‘yi%

e — 17%

N. stuchowo N=502

Rysunek 63. Czynniki decydujace o wyborze kierunku/profilu nauczania - niepetnosprawnos¢ stuchowa od urodzenia vs.
niepetnosprawnosc¢ nabyta

Nie byto wyboru, szkota ksztatcifa tylkow ' 21%
tym jednym kierunku
Dla oséb niepetnosprawnych dostepny byt
tylko ten jeden kierunek

Tak zrobili moi koledzy/znajomi

Ze wzgledu na moje zainteresowania # 32%

Bratam od uwage mozliwosc¢ znalezienia 8%

pracy w przysztosci # 6%

Ze wzgledu na Pan(i) 13 Od urodzenia ® Nahyta
niepetnosprawnosé/stan zdrowia 2%

Ze wzgledu na brak/tatwe egzaminy 0% 2%

Ze wzgledu rekomendacje/skierowanie 1%
poradni/lekarza 0%
N. stuchowo N=502
Ze wzglgdu narekomendacjg nauczycieli gy %32
iewi 29%
Nie wiem m 39%

Jak obrazujg ponizsze tabele oferowane kierunki ksztatcenia, oraz perspektywa znalezienia dobrej pracy w
przysztosci nie odgrywaja, praktycznie zadnej roli w przypadku wyboru szkét specjalnych. Osoby decydujgce sie
na tego typu ksztatcenie biorg pod uwage jedynie aspekty zwigzane z dostosowaniem dla o0sdb
niepetnosprawnych. Warto zwrdcié, uwage, iz w przypadku oséb gtuchych , wybdr danej szkoty specjalnej wcale
nie byt koniecznoscig, spowodowany odmowg przyjecia do innych szkét (tylko do tej szkoty chciano mnie
przyjgc). W przypadku wyboru szkét powszechnych przez osoby niepetnosprawne kluczowym czynnikiem jest
natomiast lokalizacja placowki. Osoby niepetnosprawne stuchowo decydujace sie na ksztatcenie w systemie
wtaczajgcym, w szczegdlnosci ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, podkreslaty réwniez role
oferowanych kierunkéw ksztatcenia.
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Tabela 42. Czynniki decydujace o wyborze szkoty — w rozbiciu na szkoty specjalne oraz szkoty powszechne uczeszczane przez osoby

niepetnosprawne stuchowo, w powigzaniu ze stopniem niepetnosprawnosci

Szkota specjalna Szkota powszechna
(os. niepetnosprawna)
Znaczny umiarkowany znaczny umiarkowany

Dogodna lokalizacja 20% 7% 22% 49%
Szli tam koledzy/znajomi 10% 4% 1% 3%
Dobra opinia o szkole 7% 12% 10% 4%
Ze wzgledu na oferowane kierunki ksztatcenia 1% 15% 38% 18%
Dostosowania dla oséb niepetnosprawnych 599% 48% 2% 1%
Tylko do tej szkoty chcieli Pana(ia) przyjac¢ 0% 0% 0% 4%
Ze wzgledu na brak/tatwe egzaminy 0% 0% 0% 0%
Ze wzgledu rekomendacje/skierowanie

poradni/lekarza 0% 2% 5% 0%
Ze wzgledu na rekomendacje nauczycieli 0% 0% 0% 2%
Nie wiem 3% 11% 0% 18%

Cho¢ blisko potowa badanych wskazuje, iz decyzje o wyborze szkoty podjeli samodzielnie, to relatywnie liczne
jest grono niepetnosprawnych stuchowo, za ktérych decyzje podjeli opiekunowie. Wiekszg autonomie decyzji
obserwujemy wsrdd osob niestyszacych, a takze z niepetnosprawnoscig nabytg. Zaznaczy¢ nalezy, iz kwestia
dokonywania decyzji w zakresie edukacji przez opiekundéw dotyczy gtéwnie osdb ksztatcacych sie w systemie
edukacji specjalnej. Wybér edukacji wtgczajacej (powszechnej) czesciej jest natomiast udziatem samych
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci tych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Rysunek 64. Rola rodziny w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty (Kto podjat decyzje o wyborze tej szkoty/kierunku?, Czy byta to
bardziej decyzja Pana(i), czy tez bardziej decyzja Pana(i) opiekunéw?) — osoby niepetnosprawne stuchowo

N. Narzadu stuchu  17%
Osoba niedostyszaca lecz, lecz... . 13%

Osoba niedostyszaca

Osoba niestyszgca . 13%
Niepetnosprawno$¢ sprzezona 19%
Od urodzenia
Nabyta
 Pana(i) decyzja H Decyzjaopiekundéw & Nie wiem

Tabela 43. Czynniki decydujace o wyborze kierunku/profilu nauczania — w rozbiciu na szkoty specjalne oraz szkoty powszechne

uczeszczane przez osoby niepetnosprawne, w powigzaniu ze stopniem niepetnosprawnosci

znaczny umiarkowany znaczny umiarkowany
Pana(i) decyzja 48% 36% 80% 50%
Decyzja opiekunéow 50% 51% 20% 35%
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Nie wiem 2% 13% 0% 15%

5.2.4  Czynniki zachecajace do edukacji i ksztatcenia

Jedynie 13% badanych osdb z niepetnosprawnoscig stuchu nie jest wstanie wymieni¢ spontanicznie zadnej
zachety do podejmowania nauki i ksztatcenia. Postawa taka istotnie czesciej cechuje osoby z najnizszym
wyksztatceniem (17%), ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (22%), osoby niedostyszace i niestyszace (15-
17%), w wieku powyzej 30-49 lat (24%) oraz osoby nigdy nie pracujgce (24%). Co piaty badany wskazat, iz nie
znajduje zadnych czynnikéw, ktére zachecatyby go do podejmowania nauki.

Dla pozostatej grupy najwazniejszym motywatorem, moggcym zacheci¢ do podejmowania wysitkdw na rzecz
podniesienia wyksztatcenia i kwalifikacji, s3 przede wszystkim czynniki o charakterze finansowym (perspektywa
znalezienia pracy, czy mozliwosé lepszych zarobkéw). Na miekkie korzysci zwigzane z ksztatceniem (takie jak
kontakty z ludZmi, status spoteczny czy lepsze samopoczucie i rozwdj osobisty) wskazywato istotnie mniej
badanych.

Z drugiej strony wsérdd czynnikéw zniechecajacych do podejmowania nauki wskazywano przede wszystkim na
wiek oraz brak gwarancji zatrudnienia (a co za tym idzie brak sensu nauki). W drugiej kolejnosci za
zniechecajgce uznano ograniczenia finansowe, czy stan zdrowia. 29% badanych stwierdzito, iz nie dostrzega
czynnikdw zniechecajgcych do ksztatcenia.

Tabela 44. Czynniki zachecajgce i zniechecajace do podejmowania nauki i ksztatcenia

Czynniki zachecajace do podejmowania nauki Czynniki zniechecajace do nauki
Mozliwos¢ znalezienia lepszej pracy 39% Wiek/ za stary 15%
Mozliwos¢ lepszych zarobkow 15% Brak gwarancji zatrudnienia po ukoriczeniu szkoty 15%
Wieksza wiedza/ madro$é 13% Brak pieniedzy/ ograniczenia finansowe 11%
Kontakty z ludZzmi 12% Stan zdrowia 11%
Pozycja w spoteczeristwie/ status spoteczny 11% Duzy wysitek/ trudnosci w nauce 5%
Lepsze samopoczucie/ satysfakcja 8% Trudnosci z dotarciem do szkoty 4%
Rozwdj osobisty 6% Obawa przed ludzmi/ ztym traktowaniem 3%
Szansa na lepsze zycie 5% Zniechecenie, apatia 3%
Posiadanie konkretnego zawodu/ kwalifikacje 4% Nieche¢ do nauki 2%
Poznanie $wiata 3% Brak odpowiednich szkét 2%
Wieksza samodzielnos¢ 3% Obowigzki, problemy rodzinne 2%
Wieksza pewnosc siebie 2% Wstyd/ stres 2%
Chec osiaggniecia sukcesu 2% Zadne 29%
Nic 21% Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 15%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 13%
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Rysunek 65. Postrzegane korzysci z wyksztatcenia

Zdobywanie konkretnejwiedzy i nowych informacji

0Ogolny rozwdj i poszerzenie perspektyw
Mozliwos$¢ poznania ludzi, nawigzania kontaktdéw, przebywania z

nimi

Mozliwos¢ wyjscia zdomu, oderwania sie od codziennosci

Mozliwos¢ zdobycia wiekszej samodzielnosci

Poczucie robienia czego$ w zyciu, posiadania pewnego celu

Zwiekszenie mozliwoscina rynku pracy

Zwigkszenie mozliwosci w zakresie zarabiania pieniedzy

Pozycja spoteczna, status, prestiz, ktdre daje wyksztatcenie

M Osoba niedostyszaca lecz, lecz dobrze styszaca w aparacie stuchowym

M Osoba niedostyszaca

W Osoba niestyszaca

H Niepetnosprawnos¢ sprzezona N. stuchowo N=502

5.2.5  Przyczyny rezygnacji z dalszej nauki

Juz w czesci raportu poswieconej aspiracjom edukacyjnym osdb niepetnosprawnych wskazywano na ogromny
rozdzwiek miedzy postrzeganym znaczeniem wyksztatcenia, a gotowoscig do jego zdobywania. W ramach
badan jakosciowych zidentyfikowane zostaty nastepujgce przyczyny takiego stanu rzeczy:

° Brak wiary, iz dalsza nauka poprawi sytuacje na rynku pracy.

° Poczucie predestynacji do wykonywania gorszych zawodéw. Mysle, Zze warto sie uczyc, z tym, Ze ja dla
siebie nie widze lepszej pracy. Bo wiem, ze ta wada moze mi sie pogtebi¢. No i Zadnego powazniejszego
stanowiska dla siebie nie widze. No i mysle, ze to sq argumenty, abym skonczyt edukacje na zawodowce.
W jakiejs restauracji i tak zarabiat na Zycie... niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek do 29 lat, uczen szkoty

specjalnej
° Ograniczenia fizyczne/zdrowotne. Postawa opiekunéw.
° Brak wiedzy odnosnie mozliwosci ksztatcenia. Brak potrzeby ksztatcenia sie. Nie, nie. Juz mi wystarczy

prosze pani. Jestem w tym wieku, ze juz wiedza do gfowy nie bardzo wchodzi... niepetnosprawnosc
stuchowa, wiek 30-49 lat, status zawodowy: pracujgcy

° Strach. Wfasnie ja sie boje takich rzeczy. Tam trzeba by¢é samemu. Boje sie po prostu...
niepetnosprawnos¢ wzrokowa, wiek 30-49, status zawodowy: bierna zawodowo, Mysle, ze sie bojg

niepowodzen. Mysle, Ze to jest ,nie sprostam”, ,nie dam rady”, brak wiary we wtasne sity, tak mi sie
wydaje... przedstawiciel instytucji oswiaty

Przyczyny rezygnacji z dalszej nauki istotnie wigzg sie przede wszystkim z poziomem wyksztatcenia, w drugiej
kolejnosci z brakiem mozliwosci ksztatcenia lub niedostrzeganiem sensu dalszej nauki.

W przypadku oséb z wyksztatceniem Srednim i zasadniczym zawodowym oraz wyzszym zaprzestanie nauki w
zdecydowanej wiekszosci przypadkow jest konsekwencjg tak zaplanowanej Sciezki edukacyjnej. Osiggnhgwszy
planowany poziom edukacji, osoby z tym poziomem wyksztatcenia planujg rozpoczecie aktywnosci zawodowe;j.
W przypadku oséb z nizszym poziomem wyksztatcenia, na znaczeniu zyskujg inne czynniki. Dla oséb konczacych
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edukacje na poziomie ogdlnoksztatcgcym wyrdzniajgcym na tle innych grup czynnikiem rezygnacji z nauki jest
wycofanie wsparcia ze strony rodziny i konieczno$¢ podjecia pracy lub zobowigzan na rzecz rodziny (pomoc,
urodzenie dziecka, choroba w rodzinie). Osoby z wyksztatceniem zawodowym czesSciej wskazujg po prostu na
potrzebe lub che¢ pdjscia do pracy.

Dla 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym przeszkodg — obok czynnikéw sytuacyjnych pojawiajacych
sie w innych grupach, wazne dla rezygnacji z nauki sg przeszkody mentalne — brak wiary w dalszy sens nauki,
utrata zapatu, strach przed szkotg, ale takze stan zdrowia.

Dla os6b niedostyszacych, lecz dobrze styszacych w aparacie stuchowym, a takze dla oséb gtuchych i w grupie
niepetnosprawnosci nabytej istotnie czesciej powodem rezygnacji z dalszej nauki bylo osiggniecie
satysfakcjonujgcego wyksztatcenia. Z kolei osoby niepetnosprawne od urodzenia i z niepetnosprawnosciag
sprzezong wskazujg na utrate zapatu, niezalezne okolicznosci, czy tez przeszkode w postaci stanu zdrowia.

Tabela 45. Przyczyny rezygnacji z nauki — ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

()] (]
s 3 g 2
] v o =
g g< : 8% =
5 &8 ¥ s3 &
5 v ©° o w 3 N
. ‘c o £ © @© ©
-4 < - o N N c
S % £
o © (C]
Zdobytem(am) wyksztatcenie zaw6d/jaki chciatam, taki byt plan 57 8,5 7 6,2 7,2 33
|V-|OjE.l rodznTa nie mogta ml. zape\{vnlllc takiej mozliwosci (nie byto 4,8 25 44 59 47 52
pieniedzy, nie byto komu mnie dowies$¢)
Uwazatem(am), ze dalsza nauka i tak juz nic nie zmieni 4,8 4,3 4,5 3,4 4,7 54
Stracitem(am) zapat do nauki, po prostu mi sie nie chciato 4,4 3 4,5 3,3 4,3 4,8
Wolatem(am) ié¢ do pracy 4,4 3,5 4,4 4,6 51 3,9
Miatem(a) trudnosci w nauce 4,2 1,7 3,1 2,5 4 5,7
Musiatem(am) pomagac rodzinie 4,1 1,8 3,4 4,2 3,9 4,8
Wolatem(am) by¢ w domu 4,1 1,8 3,1 2,7 4,2 5,2
Nie mogtem(am) liczy¢ na zadne wsparcie i pomoc w nauce 4 1,7 3,4 39 3,7 5
Nauka byfa dla mnie ogromnym stresem, batem(am) sie szkoty 4 1,7 2,9 2,7 3,6 5,5
Na dalszg nauke nie pozwolit mi stan zdrowia 39 1,6 3,8 2,6 3,2 51
Obawiatem(am) sie porazki, niepowodzenia 3,9 1,8 3 2,6 3,5 5,2
Nie poz.wollfy ml. na to okolicznosci (choroba kogo$ z rodziny, 38 17 3 42 37 46
urodzenia dziecka itp.)
Nie miatem(am) jak dojezdza¢ do szkoty 3,8 1,7 3,3 2,9 3,5 4,8
Nie zdawa’rem(z[ant\) sobie sprawy z mozliwosci dalszej nauki, nie 36 17 28 28 33 46
znatem(am) szkét itp.
Orzeczenie lekarskie ograniczato mozliwo$¢ mojej edukacji 3,6 1,7 2,5 2,6 31 51
Wstydzitem(am) sie swojej niepetnosprawnosci 3,6 1,8 3 2,3 3,4 4,7
Wolatem(am) dalej pobiera¢ rente niz sie uczy¢ i przygotowywac do 35 17 27 26 36 45
pracy
Byferfr}(a) Zle .tr'aktowany i nieakceptowany przez innych 32 18 24 26 29 42
uczniéw/nauczycieli
Dalszej nauce sprzeciwiata sie rodzina 31 1,7 2,4 2 2,7 4,4
Zniechecali mnie do tego sami nauczyciele 3 1,7 2,3 2 2,8 4,1
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Tabela 46. Przyczyny rezygnacji z nauki — ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

stuchowym
Osoba niedostyszaca
Osoba niestyszaca
Niepetnosprawnos$¢ sprzezona
Od urodzenia

N
Q.2
_\U
g5
L g
o ©
& 3
N ©
w
o
i
3 o
S >
o
g o
o 8
g
v
o

Zdobytem(am) wyksztatcenie zawdd/jaki chciatam, taki byt plan 6 5,2 6,5 5,5 5,2 6,3
Stracitem(am) zapat do nauki, po prostu mi sig nie chciato 4,2 44 47 4,6 4,5 4,2
o o o T T o ks 5590 1y 4y a5 s as 0
Nie pozwolity mi na to okolicznosci (choroba kogo$ z rodziny, 38 38 4 3.4 43 32
urodzenia dziecka itp.) ’ ’ ’ ’ ’

Na dalsza nauke nie pozwolit mi stan zdrowia 3,7 4,3 3,6 4 44 3,2
Nie miatem(am) jak dojezdza¢ do szkoty 3,8 39 3,7 4 41 3,3
Dalszej nauce sprzeciwiata sie rodzina 2,8 3,7 2,8 3,5 3,4 2,8
Musiatem(am) pomaga¢ rodzinie 3,6 4,7 3,7 3,9 4 41
:::1 :r(:‘a(naunil)esr::gmt)p.soble sprawy z mozliwosci dalszej nauki, nie 34 3,7 37 3.9 a 3

Wolatem(am) by¢ w domu 41 4,3 41 4,6 4,6 3,5
Uwazatem(am), ze dalsza nauka i tak juz nic nie zmieni 4,7 5 4,8 5 4,6 5

Miatem(a) trudnosci w nauce 41 4,4 41 4,4 4,5 3,7
Nie mogtem(am) liczyé na zadne wsparcie i pomoc w nauce 3,8 4,2 4,1 4,5 41 3,9
Eziirir;s:}na:‘l:zyc:;:ktowany i nieakceptowany przez innych 34 32 31 3 38 25
Nauka byta dla mnie ogromnym stresem, batem(am) sie szkoty 4,2 4,3 34 4,1 4,5 33
Zniechecali mnie do tego sami nauczyciele 31 3,2 2,9 2,9 3,4 2,6
Wolatem(am) i$¢ do pracy 4,3 4,4 4,7 4,1 4,2 4,5
Wstydzitem(am) sie swojej niepetnosprawnosci 3,7 34 3,9 3,7 4,2 2,8
Obawiatem(am) sie porazki, niepowodzenia 4,1 3,8 3,6 4,2 4,5 3

g::;lem(am) dalej pobierac rente niz sie uczy¢ i przygotowywac do 34 35 3,9 35 a4 24
Orzeczenie lekarskie ograniczato mozliwos¢ mojej edukacji 3,6 3,7 3,6 3,9 4,3 2,7

5.3 Model korelatow warunkujgcych gotowos¢ do podejmowania edukacji (korelaty
indywidualne)

Nota metodologiczna.

W celu identyfikacji kluczowych czynnikéw wptywajacych na gotowos¢ do podejmowania edukacji zastosowano
wielowymiarowa analize zaleznosci, zwana ANALIZA KLUCZOWYCH CZYNNIKOW KRUSKALA w wersji zmodyfikowanej
przez Research International (doktadny opis techniki znajduje sie w Aneksie 1 — Analizy Statystyczne).

e W analizie tego typu wystepuje zazwyczaj jedna zmienna zalezna oraz zbidr predyktoréw, ktére sg z nig
powigzane. Najczesciej zaktada sie, ze model ujmujacy powigzania predyktorow ze zmienng zalezng jest
modelem liniowym. Jedng z zasadniczych korzysci, jakie daje stosowanie analizy kluczowych czynnikéw Kruskala
jest mozliwos¢ ustalenia waznosci poszczegdlnych czynnikdow majgcych wptyw na zmienna zalezna.

ANALIZA KLUCZOWYCH CZYNNIKOW (KEY DRIVERS) KRUSKALA to w sensie statystycznym korelacje czastkowe miedzy
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zmienng zalezng (wyjasniang) a zmiennymi niezaleznymi (wyjasniajgcymi). Zaleta tej techniki analitycznej, ktéra nalezy do
dekompozycyjnych technik analitycznych jest to, ze pozwala oszacowac ,czysty, samoistny i niezalezny” wptyw danej
cechy na zmienng zalezng, gdy wptyw innych cech jest kontrolowany.

Wyniki prezentowane sg jako procentowy udziat okreslonej cechy w wyjasnianiu przez nig gotowosci do podejmowania
aktywnosci zawodowe;j.

Woyjasniang przez nas zmienng jest gotowos¢ do podejmowania nauki mierzona za pomoca nastepujgcego wskaznika:

e  Gdybym dzi$ zaoferowat(a) Panu(i) uczestnictwo w 2 miesiecznym szkoleniu zawodowym o
interesujgcej dla Pana(i) tematyce, ktére odbywa sie w centrum miasta/w najblizszym miescie, to czy
zdecydowat(a)by sie Pan(i) na nie? Swojg odpowiedZ prosze umiesci¢ na skali od 1 do 9, gdzie 1
oznacza ha pewno nie.
Jako zmienne wyjasniajgce do modelu wtgczono opisane w zataczniku 1 korelaty zwigzane z aktywnoscig zawodowsq i

edukacja (miedzy innymi zmienne demograficzne, zmienne zwigzane ze stanem zdrowia, postawami wobec pracy,
predyspozycjami psychologicznymi, a takze wyksztatceniem i posiadanymi kwalifikacjami).

e  Wyniki badan wskazuja, ze najwiekszy wptyw na gotowos¢ oséb niepetnosprawnych stuchowo do podjecia
nauki majg postawy wobec wyksztatcenia — wyjasniajg w 14% gotowos¢ do nauki. Zaznaczy¢ jednak
nalezy, iz udziat tego czynnika w ksztattowaniu sie gotowosci do podejmowania nauki jest wsréd osob z
deficytami narzadu stuchu relatywnie najnizszy na tle innych grup. Najwazniejsze znaczenie pozytywne w
tym wymiarze ma traktowanie nauki w kategoriach przyjemnosci, zas negatywne, uksztattowane zapewne
doswiadczeniem, stwierdzenie, ze ,nauka i tak nic nie zmieni”. Na tle innych niepetnosprawnosci, znaczacy
wptyw ma na podjecie nauki ma opinia, ze jest ona tylko dla mtodych i bogatych.

e Drugim, nieco mniej waznym czynnikiem (wyjasnia w 10% gotowos¢ do nauki) warunkujagcym motywacje
do podejmowania nauki jest sytuacja spoteczno-bytowa rodziny, rozumiana gtéwnie przez pryzmat
pobieranych rent i zasitkéw (ktére na tle innych grup maja relatywnie duze znaczenie w ostabieniu
motywacji do podejmowania nauki), a takze praca ojca i wyksztatcenie matki.

e Trzecim, praktycznie réwnowaznym czynnikiem jest poziom wyksztatcenia, posiadane kompetencje i
umiejetnosci. Najwazniejsze znaczenie w tym wymiarze majg dla oséb z deficytami narzadu stuchu ogdlnie
kompetencje i umiejetnosci, a takze predyspozycje fizyczne.

e  Czwartym, relatywnie waznym czynnikiem wptywajacym na gotowos$¢ do podejmowania nauki sg zmienne
demograficzne — przede wszystkim wiek.

e Kolejnym predyktorem do podejmowania ksztatcenia jest korzystanie z pomocy organizacji — wyjasnia w
7% gotowos¢ do podejmowania nauki. Na tle innych niepetnosprawnosci, szczegdlnie wazine w tym
wymiarze jest korzystanie z pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz PCPR.

e Specyficznym korelatem gotowosci do podejmowania nauki w grupie oséb niepetnosprawnych stuchowo
jest brak checi, zapatu do nauki oraz poglad, ze nauka zostata juz zakonczona - nie dostrzeganie w ogéle
ksztatcenia ustawicznego.

Rysunek 66 Uwarunkowania gotowosci do podejmowania nauki. Procentowy udziat poszczegélnych czynnikéw w wyjasnieniu
»8otowosci do podejmowania nauki”- analiza kluczowych czynnikéw metod3 Kruskala.
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POSTAWY WOBEC WYKSZTALCENIA (14,59)

P40 Nauka jako przyjemnosé¢ 6,73
P40 Nauka i tak nic nie zmieni 3,54
P27 nauka jest dla mtodych i bogatych 2,25

SYTUACJA SPOLECZNO-BYTOWA (10,61)
PRZYCZYNY REZYGNACII Z NAUKI (4,69)

taczna kwota pobieranych zasitkéw 3,17

P65 Brak checi do nauki, brak zapatu 1,58

WYKSZTALCENIE, KOMPETENCIE | UMIEJETNOSCI

KORZYSTANIE Z POMOCY ORGANIZACI (7,13) P96lkompetencje/umiejtnosci,02

Gminny/miejski O$rodek Pomocy Spotecznej 1,92

ZMIENNE DEMOGRAFICZNE (7,29)

wiek 6,68

Tabela 47 Uwarunkowania gotowosci do podejmowania nauki. Procentowy udziat poszczegdlnych czynnikéw w wyjasnieniu ,,gotowosci
do podejmowania nauki” - analiza kluczowych czynnikéw metoda Kruskala

n. n.

wzrokowo psychicznie n. ruchowo

Zmienne demograficzne

pte¢ 0,04 0,12 0,24 0,09
wiek 9,72 6,68 4,18 5,92
miejsce zamieszkania 2,04 0,48 1,75 0,17

11,80 7,29 6,17 6,18

Sytuacja spoteczno - bytowa

praca matzonka 0,09 0,09 0,23 0,39
praca ojca 1,19 2,17 1,66 1,34
praca matki 1,14 1,65 2,53 0,80
wyksztatcenie matki 2,32 1,67 2,89 1,38
wyksztatcenia ojca 2,08 1,50 3,99 3,14
sytuacja finansowa gospodarstwa 0,09 0,03 2,01 0,72
taczna kwota pobieranych zasitkdw 0,42 3,17 0,06 0,69
obecno$¢ samochodu w gospodarstwie 0,66 0,30 1,25 1,19
mozliwosci finansowe w zakresie korzystania z transportu 1,35 0,04 1,67 0,65

9,34 10,61 16,29 10,29

Model wychowawczy

partnerski model wychowawczy 2,37 2,82 4,71 1,69

Stan zdrowia i samodzielnos¢

wiek nabycia niepetnosprawnosci 2,60 0,53 0,38 3,91
stopien niepetnosprawnosci 3,09 0,07 0,39 0,83
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przebieg choroby w czasie 0,06 0,04 0,03 0,06
przyjmowanie lekéw na state 0,18 0,04 0,24 3,62
liczb dni w miesiacu, kiedy niepetnosprawny jest zmuszony do pozostania w tézku ze
wzgledu na stan zdrowia 0,61 0,02 0,23 2,31
samodzielno$¢ w zakresie zatatwiania wtasnych spraw poza domem 0,21 0,90 2,21 2,50
mozliwos¢ samodzielnego korzystania z transportu 1,26 0,53 1,59 1,10
8,02 2,15 5,07 14,33
Stosunek do wiasnej niepetnosprawnosci
P136 Akceptacja, poczucie przydatnosci 1,08 0,04 4,39 2,02
P136 Wstyd, obawa 0,43 0,08 0,67 0,22
P136 Oczekiwanie pomocy, troski paristwa 0,07 1,00 0,43 0,09
1,57 1,12 5,48 2,33
Korzystanie z pomocy instytucji
Korzystanie z doradztwa w zakresie edukacji 0,27 0,36 1,26 2,11
Organizacja pozarzadowa, fundacja, stowarzyszenie 2,75 0,69 2,93 0,80
Koscidt, parafia, organizacja religijna, koscielna 0,28 0,12 0,19 0,27
Gminny/miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 0,93 1,92 0,05 0,31
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 0,25 1,42 0,50 0,08
Powiatowy/Wojewddzki Urzad Pracy 3,09 1,69 0,90 3,34
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 0,10 0,93 0,68 0,13
7,66 7,13 6,52 7,03
Opinie na temat miejsca os6b niepetnosprawnych w spoteczeristwie
P135 Traktowanie niepetnosprawnych na réwni 0,51 0,16 2,73 3,94
P135 Traktowanie niepetnosprawnych ulgowo 3,06 0,12 2,25 0,18
3,58 0,28 4,98 4,12
Postawy wobec wyksztatcenia
P27 wyksztatcenie to podstawa 0,17 0,61 8,23 0,43
P27 szkoda czasu na nauke 1,12 0,32 0,80 0,17
P27 nauka jest dla mtodych i bogatych 1,33 2,25 1,41 0,17
P40 nauka jako przyjemnosé 21,11 6,73 5,85 12,39
P40 okolicznosci nie pozwalajg mi na nauke 0,27 0,06 0,59 4,33
P40 nauka i tak nic nie zmieni 1,13 3,54 3,36 3,49
P40 nauka jest meczaca 0,13 0,12 0,20 0,20
P40 nauka jako sposéb na dobrg prace i integracje 2,49 0,95 2,49 0,81
27,75 14,59 22,94 21,99
Przyczyny rezygnacji z nauki
P65 Brak mozliwosci ze wzgledu na zdrowie lub stres/wstyd 0,13 0,71 0,39 0,52
P65 Konieczno$¢ pomocy rodzinie 0,03 0,66 0,23 0,65
P65 Brak checi do nauki, brak zapatu 0,26 1,58 0,81 1,44
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P65 Péjscie do pracy, zdobycie juz odpowiedniego wyksztatcenia 2,33 1,73 1,50 0,44
2,74 4,69 2,94 3,06
Wyksztatcenie, kompetencje i umiejetnosci
P96 cechy charakteru 1,54 0,08 6,19 6,01
P96 kompetencje/umiejetnosci 6,90 5,02 0,45 5,23
P96 doswiadczenie zawodowe, konkretne przygotowanie 2,02 0,14 1,25 0,62
P96 predyspozycje fizyczne 0,35 2,55 0,09 0,94
wyksztatcenie respondenta 4,97 2,36 1,74 2,74
15,78 10,14 9,71 15,54
Predyspozycje psychologiczne
P140 przydatnos¢, duzo mozliwosci 3,67 0,44 7,88 6,50
P140 zréwnowazenie oraz ambicja 1,93 0,16 1,14 0,35
P140 niecierpliwos¢, podatnosé na krytyke 0,63 1,60 0,29 0,80
P140 nieumiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych 0,59 0,10 0,66 0,51
6,81 2,30 9,97 8,16
Dobrostan psychologiczny
P134 niezadowolenie/zniechecenie 1,20 0,69 0,11 0,37
P134 zadowolenie 0,99 0,23 5,05 4,29
2,19 0,93 5,16 4,66
% wyjasnianej wariancji przez model 56% 60% 63% 64%
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Podstawowym celem niniejszego projektu badawczego jest odpowiedz na pytanie, jaka jest zaleznos¢ miedzy
szeroko rozumianym wyksztatceniem, kompetencjami osobistymi a aktywnosciq zawodowqg 0s6b
niepetnosprawnych. Ponizej w tabeli przedstawimy szczegdtowe pytania badawcze, w tym zakresie. Na
ponizszym rysunku w sposob schematyczny prezentujemy zas gtéwne kierunki eksploracji.

Tabela 48 Pytania badawcze czwartym obszarze badawczym

° Jakie spoteczno — psychologiczne korelaty aktywnosci zawodowej maja kluczowe znaczenie z punktu widzenia angazowania sie

ON w prace zawodowg?

. Czy i jakie zalezno$ci wystepuja pomiedzy profilami wyksztatcenia a spoteczno — psychologicznymi korelatami aktywnosci
zawodowe;j?

. Czy i jakie zaleznosci wystepuja pomiedzy psychologicznymi korelatami aktywnosci zawodowej a karierg zawodowg ON?

. Czy i jakie zaleznosci wystepuja pomiedzy posiadanym profilem wyksztatcenia

a motywacjami zawodowymi i podejmowaniem pracy przez ON?

. Czy i jakie zaleznos$ci wystepuja pomiedzy posiadanym profilem wyksztatcenia a karierg zawodowg ON?

. Czy i jakie zaleznosci wystepuja pomiedzy posiadanym profilem wyksztatcenia a uzyskiwang przez ON pozycjg spoteczno —
zawodowg?

. Jakie kierunki/profile wyksztatcenia maja kluczowe znaczenie z punktu widzenia angazowania sie ON w prace zawodowg oraz

ich kariery zawodowej?

. Jakie konkretnie kwalifikacje/umiejetnosci majg kluczowe znaczenie z punktu widzenia angazowania sie ON w prace
zawodowag oraz ich kariery zawodowej?

. Czy i jakie zmienne w istotny sposdb ostabiaja obserwowane zalezno$ci miedzy posiadanym wyksztatceniem (jego kierunkami i
profilami) oraz kompetencjami osobistymi a aktywnoscig i karierg zawodowg oséb niepetnosprawnych (Czy wystepuja efekty

interakcyjne, jaka jest ich sita?)

. Czy i jakie zmienne w istotny sposdéb wzmacniajg obserwowane zaleznosci miedzy posiadanym wyksztatceniem (jego

kierunkami i profilami) oraz kompetencjami osobistymi a aktywnoscig i kariera zawodowg 0s6b niepetnosprawnych (Czy

wystepujg efekty gtéwne, jaka jest ich sita?)

Twarde dane statystyczne pokazujg niezbicie, iz poziom wyksztatcenia wigze sie z aktywnoscia zawodowa.
Przekonanie takie bardzo silnie wyrazali réwniez w badaniach jakosSciowych nasi rozmoéwcy, podkreslajac
koniecznos¢ intensyfikacji dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji 0séb  niepetnosprawnych.
Niepetnosprawnos¢ paradoksalnie mniej wptywa na powodzenia na rynku pracy niz poziom wyksztatcenia i
dlatego nalezy tez mocno systemowo dqzyc do stworzenia takich mozliwosci, aby wszyscy Ci, ktdrzy mogq sie
uczyé, mogli sie uczyc....przedstawiciel administracji rzgdowej. Opinia taka bliska jest rowniez przede wszystkim
samym pracodawcom, ktérzy, jak pokazaty wyniki badan ilosciowych, uznajg wyksztatcenie i kwalifikacje z
jednej strony za czynnik sprzyjajacy zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, z drugiej natomiast postrzegajg je
(obok sytuacji na rynku pracy, niecheci pracodawcéw i predyspozycji zdrowotnych i psychologicznych -
lenistwo, brak checi do pracy, strach obawa) jako jedng z wazniejszych barier aktywnosci zawodowej tej grupy.

Wyniki badan aktywnosci ekonomicznej (BAEL) pokazuja, iz podobnie, jak w przypadku oséb sprawnych,
najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia posiadajg osoby niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem.
Jak pokazuje wskaznik zatrudnienia, w drugim kwartale 2009 roku, niepetnosprawni z wyzszym wyksztatceniem
byli prawie dwukrotnie czesciej zatrudnieni (27%) niz niepetnosprawni z wyksztatceniem $rednim
ogdlnoksztatcagcym (14,1%). W konsekwencji, wsérod oséb pracujgcych w 2009 roku 12% miato wyzsze
wyksztatcenie, podczas gdy wsréd osdb biernych byto ich tylko 5%. Z kolei osoby o najnizszym poziomie
wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej) stanowia jedynie 27% grupy pracujacych i az 41% biernych zawodowo —
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ogdtem w populacji 0séb z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym jest 25%. Opisane zaleznosci obrazujg
ponizsze rysunki.

Rysunek 67 Struktura wyksztatcenia wsréd ogétu Polakéw i ogétu niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w zaleznosci od statusu na
rynku pracy
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Zrédto: GUS — BAEL, Il kwartat 2009

Rysunek 68 Aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej w wedtug wyksztatcenia
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Zrédto: GUS — BAEL, Il kwartat 2009

Podobne zaleznosci miedzy aktywnoscig zawodowa a wyksztatceniem obserwujemy w przypadku grupy oséb
z deficytem narzadu stuchu. Jak pokazujg zrealizowane badania, najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby
niepetnosprawne stuchowo z wyzszym poziomem wyksztatcenia (30%), najmniejsze za$ z wyksztatceniem
gimnazjalnym (10%), o czym szczegdtowo piszemy w dalszej czesci tego rozdziatu.

Juz pierwszy rzut oka na powyisze dane wskazuje jednak, iz poziom wyksztatcenia nie jest jedynym
i decydujagcym determinantem aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Niech swiadczy o tym
chociazby fakt, iz pracy zawodowej nie podejmuje 70% osdb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem,
podczas gdy w populacji oséb zdrowych odsetek ten jest ponad trzykrotnie nizszy i wynosi 22% (co prezentuje
ponizszy rysunek). Dobrze ilustruje to ponizsza wypowiedZ jednego z naszych ekspertéw, przedstawiciela
instytucji systemu oswiaty:

Generalnie sie tak méwi, ze im wyzej wyksztatcony, to wieksze ma szanse na ryku pracy i wszyscy sie
powinnismy ksztatci¢, a rzeczywistosc jest taka, jaka jest — mozna miec¢ 5 fakultetow i tez nie zawsze nam to
wychodzi. Ja im bardziej bede sprawniejszy, to jak nie bede dyrektorem banku, to sobie poradze na kasie
fiskalnej, a jak jestem mniej sprawny w ogdle to nie mam Zadnej mozliwosci. Kasa moze byc¢ szczytem
mozliwosci. Ksztatcimy sie na miare naszych mozliwosci...
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Rysunek 69 Wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia dla os6b niepetnosprawnych oraz ogétem catej populacji. Dane
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej
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Zrédto: GUS — BAEL, Il kwartat 2009

Wyniki zrealizowanych badan, jak i liczne projekty badawcze poprzedzajgce niniejsze badanie, wskazujg na
ogromng zfozonos¢ i wielowymiarowos¢ problemu biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz
dowodzg, iz pozycja niepetnosprawnego na rynku pracy jest efektem dziatania szeregu czynnikow i ich
interakcji. Zrealizowane badania wyraznie pokazaty, ze na rynku pracy wazny jest nie tylko poziom i kierunek
wyksztatcenia, czy posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, ale przede wszystkim kompetencje i
umiejetnosci spoteczne (w tym w relacjach miedzyludzkich oraz w poruszaniu sie na rynku pracy) oraz
predyspozycje psychologiczne. Wreszcie, respondenci zwracali uwage, iz poziom aktywnosci zawodowej zalezy
réwniez od wielu innych czynnikdw (zaréwno o charakterze wewnetrznym, jak i zewnetrznym), niezwigzanych
bezposrednio z wyksztatceniem.

Powstajg zatem dwa zasadnicze pytania:

e W jakim stopniu i w jakim wymiarze wyksztatcenie, na tle innych czynnikdw rzeczywiscie wptywa
na aktywnos¢ zawodowg oséb niepetnosprawnych?

e Jakie inne czynniki, czy tez bariery, ograniczaja wptyw wyksztatcenia na aktywnos¢ zawodowg o0séb
niepetnosprawnych?

Szukajac odpowiedzi na powyisze pytania, a takze dazgc do wypracowania praktycznych rekomendacji
w zakresie rehabilitacji zawodowe] osdb niepetnosprawnych, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, a takie
wynikami badan jakosciowych, problematyke wyksztatcenia osadzamy w szerszym indywidualno-spoteczno-
systemowym kontekscie oraz rozwazamy na dwéch podstawowych ptaszczyznach, ktére szczegétowo
omawiamy w dalszej czesci niniejszego rozdziatu:

e (Oddziatywania wyksztatcenia na kariere zawodowg i szanse na rynku pracy

e Oddziatywania wyksztatcenia na status na rynku pracy oraz gotowos¢ do podejmowania aktywnosci
zawodowej, ktéra w sposdb oczywisty jest podstawowym warunkiem powodzenia jakiejkolwiek
dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.

Gtéwne kierunki eksploracji przedstawiamy na ponizszym rysunku.
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Rysunek 70 Zwigzek wyksztatcenia z aktywnoscig zawodowa — gtéwne kierunki eksploracji
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Wyniki badan wskazujg réwniez, ze wyksztatcenie ma pewien wptyw na deklarowang aktywnosé¢ spoteczng
badanych. Jednak wptyw ten z pewnoscig nie jest liniowy. Nalezy tez pamietaé, ze odsetki te mogg by¢
zawyzone ze wzgledu na efekt poprawnosci spotecznej i oczekiwan ,,spoteczeristwa obywatelskiego”:

e  WSsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym obserwujemy wytgcznie dwie aktywnosci — udziat w wyborach
do Parlamentu Europejskiego (52%) oraz dziatalno$¢ w kole lub klubie zainteresowan (31%).

e W klubach zainteresowan (27%) oraz organizacjach pozarzadowych (21%) czesciej dziatajg takze osoby
z wyksztatceniem srednim.

e Z kolei osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym angazujg sie w dziatalnos¢ w kotach
zainteresowan i organizacjach pozarzagdowych na réwni z organizacjami religijnymi (okoto 20%).

e Ogodlnie najmniej aktywne sg osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym.
e Bardzo niska jest aktywnos$¢ w organizacjach politycznych.

Rysunek 71 Uczestnictwo w organizacjach spotecznych w ciggu ostatnich 12 miesiecy a wyksztatcenie
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Wyniki zrealizowanych badan ujawnity, iz wyksztatcenie ma znaczacy wplyw na pozycje i mozliwosci osoby
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niepetnosprawnej na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne lepiej wyksztatcone tatwiej, co nie oznacza jednak
fatwo, moga znalez¢ prace, ale réwniez oferowane im warunki zatrudnienia sg duze lepsze pod kazdym
wzgledem od ofert, na ktére liczy¢ mogg osoby gorzej wyksztatcone.

Potwierdzajg to zaréwno badania wsrdd przedstawicieli instytucji zaangazowanych w dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ktérzy silnie podkreslali koniecznosé intensyfikacji dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
0s6b niepetnosprawnych (co dobrze ilustruje nastepujgca wypowiedz: niepetnosprawnos¢ paradoksalnie mniej
wpfywa na powodzenia na rynku pracy niz poziom wyksztatcenia i dlatego nalezy tez mocno systemowo dqzy¢
do stworzenia takich mozliwosci, aby wszyscy Ci, ktorzy mogq sie uczyé, mogli sie uczyc....przedstawiciel
administracji rzgdowej), przedstawicieli pracodawcow, ktérzy wyksztatcenie i kwalifikacje postrzegajg jako
warunek powodzenia na rynku pracy, jak i losy zawodowe badanych oséb niepetnosprawnych.

Wyniki badania wsréd pracodawcdéw ujawnity, iz grupa ta:

e W braku wyksztatcenia i odpowiednich kwalifikacji upatruje jedng z wazniejszych przyczyn niskiej
aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych.

e Wskazuje brak odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji jako gtowny czynnik przemawiajgcy
przeciwko zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

e Spontanicznie wymienia na pierwszym miejscu wyksztatcenie i wyuczony zawdd jako gtéwny czynnik
zwiekszajacy szanse osoby niepetnosprawnej na rynku pracy, a w dalszej kolejnosci wskazuje na takie
twarde kompetencje jak znajomos¢ jezykdw obcych, czy znajomosé komputera.

e Wskazuje na brak kwalifikacji i wyksztatcenia jako na jeden z wazniejszych czynnikdow obnizajgcych
szanse 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy (patrz tabela ponizej).

e W braku kwalifikacji i wyksztatcenia upatruje wazng przyczyne biernosci zawodowe] wielu oséb
niepetnosprawnych (patrz tabela ponizej).

Tabela 49 Opinie pracodawcéw na temat przyczyn biernosci oraz czynnikéw obnizajacych szanse oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy. Wyniki badania wsréd ekspertéw. Firmy, N=99

Postrzegane czynniki obnizajace szanse 0s6b Postrzegane przyczyny biernosci zawodowej

niepetnosprawnych na rynku pracy o0s6b niepetnosprawnych — Dlaczego tak wiele

0s6b niepetnosprawnych nie pracuje?

Stopien, rodzaj niepetnosprawnosci 36% Bezrobocie, brak mozliwosci podjecia 35%
jakiejkolwiek pracy

Nieche¢ pracodawcéw 21%  Mate, niskie kwalifikacje, wyksztatcenie 24%

Zaktady pracy nie sg przystosowane dla takich osob 15% Leniwi, nie chce im sig pracowac 19%

Brak kwalifikacji, wyksztatcenia 12% Pracodawcy wybierajg osoby petnosprawne do 17%
pracy

Brak ofert pracy 10%  Stan zdrowia nie pozwala 14%

Mniej sprawni manualnie 9% Brak odpowiednich warunkéw w zaktadach 11%
pracy

Brak, niska akceptacja przez osoby petnosprawne 7% Za mato zachet dla pracownikdéw ze strony 8%
panstwa

Ograniczenia techniczne, nie na kazdym stanowisku mogg 7%  Strach przed utrata zasitku 8%

pracowad

Niskie ulgi przy zatrudnianiu 6%  Bariery architektoniczne 7%

Czestsze, wiecej zwolnien lekarskich 5%  Strach, obawa, bojg sie 6%

Mata komunikacja 4%  Przepisy prawne 5%

Bariery architektoniczne 3%  Brak aktywnosci spotecznej 5%
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Strach, obawa przed osobami niepetnosprawnymi 2%  Wstydzg sie wtasnej niepetnosprawnosci 4%

Mate, brak doswiadczenia 1%
Blokada psychiczna 3%
Brak, niska tolerancja ze strony o0s6b 3%
petnosprawnych

Mata dyspozycyjnosé 3%
Bariery — ogolnie 3%
Nie wiem, trudno powiedzieé 3%
Mato efektywni w pracy 2%
Powolni, wolno pracujg 2%
Brak motywacji 2%

Wyniki badan zrealizowanych wsréd oséb niepetnosprawnych stuchowo potwierdzajg, iz:

Poziom wyksztatcenia, a takze typ otrzymanej edukacji istotnie wigzg sie z przebiegiem kariery
zawodowej zaréwno w rozumieniu charakterystyki zajmowanych miejsc pracy, jak i szeroko
rozumianej pozycji zawodowe;j.

Wyksztatceniem, ktore bez watpienia daje osobom z niepetnosprawnoscig stuchowg relatywnie
najwieksze mozliwosci realizacji ich ambicji zawodowych jest wyksztatcenia wyzsze. Osoby z tym
wyksztatceniem, w zdecydowanej wiekszosci pracujg w wyuczonym zawodzie, w potowie zajmujg
stanowiska wymagajgce samodzielnosci, lecz nie sg to stanowiska kierownicze ani tez stanowiska
specjalistyczne. Osoby z wyzszym wyksztatceniem najczesciej pracujg na stanowiskach technicznych i
biurowych.

Jedynie 8% o0s6b niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem pracuje, wedle wtasnych deklaracji,
na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji — podczas gdy wskaznik ten dla oséb z wyksztatceniem
Srednim jest ponad czterokrotnie wyzszy. Podobnie, osoby z wyksztatceniem wyzszym od
gimnazjalnego w ogdle nie podejmujg sie pracy bez umowy, czy tez czeSciowo bez umowy.

Brak zgodnosci miedzy wykonywang pracg a wyuczonym zawodem czesSciej obserwujemy w przypadku
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz sSrednim zawodowym.

Wedle otrzymanych informacji, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci w najwiekszym stopniu brane sg
pod uwage w przypadku zatrudnienia oséb z wyzszym i srednim zawodowym wyksztatceniem, zas
w przypadku zatrudniania os6b w wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcagcym majg raczej
umiarkowane znaczenie. Zupetnie bez znaczenia sg przy zatrudnianiu oséb z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym.

Typ edukacji

Wyniki badania pokazaty, iz wiekszg szanse na wykonywanie pracy w wyuczonym zawodzie majg osoby
niepetnosprawne stuchowo kroczgce powszechng Sciezkg edukacji, niz osoby uczgce sie przede
wszystkim w szkotach specjalnych. Te ostatnie czesciej wybierajg tez prace na chronionym rynku
pracy.

Profil wyksztatcenia

Sposrdod najczesciej wystepujgcych wsrdod osdb niepetnoprawnych stuchowo zawodowych profili
wyksztatcenia, profilem, ktory w najwiekszym stopniu sprzyja podejmowaniu pracy w wyuczonym
zawodzie sg nauki spoteczne, technika oraz mechanika/obstuga maszyn, w najmniejszym stopniu za$
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budownictwo. Dodatkowo kierunki mechaniki/ obstugi maszyn, rolnictwa, nauk spotecznych i
administracji czesciej sprzyjajg pracy na otwartym rynku i dajg wyzszg satysfakcje zawodowsa.

e Zatrudnienie bez umowy/na czarno obserwujemy niemal wytgcznie wérdd osdb korczgcych edukacje

w zawodach zwigzanych z budownictwem oraz z rolnictwem.

Tabela 50 Charakterystyka miejsc pracy ze wzgledu na poziom i dominujacy typ edukacji
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N= liczba miejsc pracy 22 61 15 95 73 26 44 5 120 23
Zgodnosc pracy z kwalifikacjami i wyuczonym zawodem
praca wyuczonym zawodzie 91% 90% 32% 73% 1% 52% 72% 22% 59% 91%
praca w innym zawodzie 8% 7% 61% 25% 48% 29% 24% 52% 35% 9%
praca zgodna z kwalifikacjami 56% 91% 41% 82% 50% 50% 79% 17% 86% 94%
praca powyzej kwalifikacji 35% 2% 0% 5% 3% 31% 4% 7% 2% 0%
praca ponizej kwalifikacji 8% 4% 38% 10% 2% 11% 12% 51% 7% 1%
Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos$¢é w pracy
zszzi‘“’l’%‘:zg’”’ac"cr‘ samodzielne g 4190 23%  46% 34%  38% 35% 46% 59% 8%
odsetek zajmujgcych  stanowiska o o o o o 0 0 o o o
Kierownicze 9% 29% 3% 4% 0% 8% 6% 0% 15% 0%
Miejsce pracy
;i't(;fnos,c‘i’rzﬁo doix;’“'me’/ zklad o 4% 15%  31%  17%  20%  45% 22%  16%  66%
firma z otwartego rynku pracy 81% 57% 84% 53% 78% 76% 25% 50% @ 82% 33%
Odlegtos¢ pracy i liczba lat pracy
odlegios¢ ~ pracy od  miejsca ;g 6,8 59 71 66 77 77 73 71 38
zamieszkania (km)
$rednia liczba lat w miejscu pracy 10,7 11,6 7,6 13,2 10,2 8,5 17,6 4,8 10,1 12,9
Wymiar pracy
peten etat 97% 96% 74% 87% 61% 84% 84% 72% 77% 99%
\;\/tlae;:ej niz pot etatu, a mniej niz caty 2% 3% 0% 8% 5% 5% 13%  14% 6% 1%
poét etatu 2% 1% 3% 2% 29% 6% 3% 0% 16% 0%
mniej niz p6t etatu 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 0%
praca dorywcza 0% 0% 2% 3% 3% 2% 0% 14% 1% 0%
Forma pracy
tak, wszystko byto/jest na umowe 100% 99% 96% 93% 72% 94% 97% 86% 82% 100%
cze$¢ pieniedzy byto/jest bez umowy 0% 0% 1% 2% 1% 3% 1% 0% 1% 0%
praca byta/jest bez umowy 0% 0% 2% 4% 25% 2% 1% 14%  16% 0%
odmowa 0% 1% 0% 1% 2% 2% 1% 0% 0% 0%
Zadowolenie z pracy
zadowolenie z pracy (skala: 1= w
ogdle nie zadowolony(a), 9= bardzo 8,1 7,5 6,4 7,5 5,8 7,6 7,7 3,7 6,7 8,4
zadowolony(a))
poczucie bycial akceptowany (ska!a: 85 81 6,1 82 6,9 8.4 78 83 71 8.6
1=zdecydowanie nie,
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9=zdecydowanie tak)
Postrzegane znaczenie kwalifikacji
postrzegana waznos$¢  kwalifikacji
przy zatrudnieniu (skala:1=w ogdle 7,6 7,7 4,9 7,1 2,8 6,5 6,6 3,4 6,4 8,7
nie wazne, 9=bardzo wazne)

wykorzystywanie w pracy kwalifikacji
zdobytych w szkole/na szkoleniach 7,9 7,7 5,3 7,4 1,9 6,3 6,8 2,6 6,1 8,6
(skala: 1=nigdy, 9=bardzo czesto)

Zajmowane stanowisko
PRACOWNICY PRZY PRACACH
PROSTYCH

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
RZEMIESLNICY

6% 5% 25% 18% 35% 24% 26% 61% 19% 1%

1% 13% 2% 57% 1% 3% 55% 10% 24% 17%

TECHNICY | SREDNI PERSONEL 51% 3% 2% 1% 0% 38% 0% 0% 2% 2%
8:52312-?’52Y | MONTERZY MASZYN | 0% 70% 1% 5% 1% 22% 2% 0% 23% 58%
PRACOWNICY BIUROWI 32% 5% 40% 5% 57% 4% 0% 0% 24% 17%
SPECJALISCI 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  15% 0% 0%
PR WNICY USt BISTYCH |

SP:ZCEODAW((I:Y USLUG OSOBISTYC 0% 3% 26% 4% 1% 0% 4% 0% 5% 2%
ROLNICY / OGRODNICY 0% 0% 2% 6% 4% 8% 0% 14% 3% 2%

Tabela 51. Charakterystyka miejsc pracy ze wzgledu na profil wyksztatcenia
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N= liczba miejsc pracy 8 5 15 14 5 16 62 38 11

Zgodnosc¢ pracy z kwalifikacjami i wyuczonym zawodem

praca wyuczonym zawodzie 83% 4% 98% 31% 75% 95% 91% 68% 56%
praca w innym zawodzie 8% 96% 2% 54% 25% 5% 8% 26%  44%
praca zgodna z kwalifikacjami 92% 47% 47% 37%  75% 98% 97% 70% 70%
praca powyzej kwalifikacji 0% 0% 53% 0% 0% 0% 1% 8% 9%
praca ponizej kwalifikacji 8% 53% 0% 38% 25% 1% 1% 10% 20%

Miejsce pracy

zaktad pracy chronionej/zaktad aktywnosci 19% 62% 18% 15% 20% 92% 5% 65% 1%

zawodowej
firma z otwartego rynku pracy 81% 38% 82% 77% 80% 8% 95% 25% 55%
Wymiar pracy
peten etat 87% 75% 97% 75% 69% @ 97% 97% 83% 77%
wiecej niz pét etatu, a mniej niz caty etat 9% 13% 3% 20% 7% 0% 2% 9% 16%
pot etatu 3% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 4% 6%
mniej niz p6t etatu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
praca dorywcza 0% 13% 0% 1% 23% 3% 0% 3% 0%
Forma pracy
tak, wszystko byto/jest na umowe 100% 87% 100% 97%  77% 97% 100% 88%  97%
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czes$¢ pieniedzy byto/jest bez umowy 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 6% 0%

praca byta/jest bez umowy 0% 13% 0% 1% 23% 3% 0% 3% 3%

odmowa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0%
Zadowolenie z pracy

zadowolenie z pracy (skala: 1= w ogdle nie 81 46 79 62 68 88 73 79 72
zadowolony(a), 9= bardzo zadowolony(a))
poczucie byc.|a . akceptowany .(skala: 86 78 86 58 88 88 82 3 73
1=zdecydowanie nie, 9=zdecydowanie tak)

Postrzegane znaczenie kwalifikacji
postrzegana wazno$¢ kwalifikacji przy
zatrudnieniu (skala:1=w ogdle nie wazne, 6,2 4,1 8,5 4,6 5,8 8,4 8,2 6,4 5,3
9=bardzo wazine)
wykorzystywanie w pracy kwalifikacji
zdobytych w szkole/na szkoleniach (skala: 7,7 4 8,3 51 5,9 8,7 7,9 7,2 5,4
1=nigdy, 9=bardzo czesto)

Zajmowane stanowisko

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 9% 25% 1% 32% 20% 1% 2% 24% 38%
Q(Z)I?I\(/IJI-II-E’\SI:_(I:\IYICY PRZEMYSLOWI ! 0% 11% 0% 2% 0% 5% 46% 54% 3%
TECHNICY | SREDNI PERSONEL 3% 0% 72% 1% 0% 0% 0% 0% 10%
PERATORZY | MONTERZY MASZYN |
(L)JRZADZ(E)N ° S 5% 8% 0% 0% 4% 93% 50% 1% 2%
PRACOWNICY BIUROWI 80% 43% 23% 35% 0% 0% 1% 2% 11%
SPECJALISCI 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
:EQ;EODVX\’;I\/I((::: USLUG  OSOBISTYCH 1 3% 0% 0% 26% 0% 0% 1% 4% 32%
ROLNICY / OGRODNICY 0% 13% 0% 1% 75% 0% 0% 2% 4%

Jednoczesnie jednak, zdobycie wyzszego wyksztatcenia nie jest warunkiem jedynym i wystarczajacym dla
powodzenia na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne dobrze wyksztatcone, w szczegdlnosci charakteryzujace
sie duzym ubytkiem zdrowia, musza wykaza¢ sie ogromng determinacjg, wolg walki, przebojowoscig i
zaradnoscig zeby realizowaé swoje aspiracje zawodowe. Stojg za tym ogromne bariery o charakterze
systemowym (zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy, systemu orzecznictwa i wsparcia dla osdb
niepetnosprawnych), ktére wtdrnie wttaczaja mniej zaradnych w typowe dla osdb gorzej wyksztatconych
postawy biernosci i roszczeniowosci. Dodatkowo, co ujawnity badania jakosciowe, powodujg one ogromna
frustracje oraz bezposrednio podwazajg sens nauki i wyksztatcenia jako nic nie zmieniajgcego oraz utwierdzajg
osoby niepetnosprawne w przekonaniu o tym, iz s3 predysponowane jedynie do gorszych zawoddéw (Mysle, ze
warto sie uczyc, z tym, Ze ja dla siebie nie widze lepszej pracy. Bo wiem, Ze ta wada moze mi sie pogtebic. No i
Zadnego powazniejszego stanowiska dla siebie nie widze. No i mysle, ze to sq argumenty, abym skoriczyt
edukacje na zawoddwce. W jakiejs restauracji i tak zarabiat na Zycie... niepetnosprawnosc¢ stuchowa, wiek do 29
lat, uczen szkoty specjalnej)
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Wyniki zrealizowanych badan w petni potwierdzaja catkowity brak spéjnosci i integralnosci w zakresie polityki
majacej na celu aktywizacje oséb niepetnosprawnych, czego konsekwencjg jest diametralnie niski wskaznik
zatrudnienia wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem oraz bardzo czesto obserwowane przypadki degradacji
zawodowej w tej grupie (w szczegdlnosci w przypadku oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci).
Obecna sytuacja w Polsce jest taka, iz ze wszystkich stron podkresla sie znaczenie wyksztatcenia i kwalifikacji
dla osdb niepetnosprawnych, a jednoczesnie bardzo niewiele robi sie w zakresie stworzenia warunkow
zatrudnienia dla oséb, ktére podaig tg sciezka - przede wszystkim w zakresie prawodawstwa zwigzanego
z orzecznictwem, prawodawstwa zwigzanego z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych oraz w zakresie
standarddw i jakosci obstugi niepetnosprawnych przez publiczne stuzby zatrudnienia. W konsekwencji, o czym
szczegétowo piszemy w rozdziale 3.2 pracodawcy, jezeli w ogdle, to oferujg niepetnosprawnym jedynie
najprostsze i niewymagajace kwalifikacji miejsca pracy, a Powiatowe Urzedy Pracy s3g catkowicie bezradne
wobec podazy oséb niepetnosprawnych poszukujgcych zatrudnienia na stanowiskach umystowych.

Te paradoksalng sytuacje potwierdzajg przedstawiciele badanych przez nas instytucji wsparcia, a takze
pracodawcy w odpowiedzi na pytanie dotyczgce szans na rynku pracy oséb z réznym poziomem wyksztatcenia.
Jak pokazuje ponizszy rysunek, w opinii respondentow, szanse na rynku pracy 30-letniej osoby
niepetnosprawnej ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci rosng wraz z poziomem wyksztatcenia.
Jednoczesnie jednak w przypadku oséb z wyzszym wyksztatceniem moga by¢ one co najwyzej nieco wyzsze niz
przecietne (Srednia 7,2 na 9-cio stopniowej skali), co w sposdb oczywisty nie gwarantuje zatrudnienia i wymaga
od 0sdb niepetnosprawnych konczacych studia ponadprzecietnej zaradnosci i determinacji na rynku pracy.

Rysunek 72. Ocena szans i mozliwosci na rynku pracy 30-letniej osoby niepetnosprawnej ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
ktora zakonczyta swojg edukacje na szkole:

Gimnazjum specjalne
Gimnazjum integracyjne
Gimnazjum powszechne

Szkota zawodowa specjalna

Szkota zawodowa integracyjna

Szkota zawodowa powszechna
Technikum

Liceum ogdinoksztatcgce specjalne
Liceum ogolnoksztatcgce integracyjne

Liceum ogdinoksztaicgce powszechne

Szkota policealna

Studia licencjackie

Studia wyzsze
® INSTYTUCJE POZARZADOWE (N=35) = POWIATOWE URZEDY PRACY (N=32) ® PLACOWKI EDUKACYJNE (N=34)
FIRMY - Zaktady Pracy Chronionej (N=47) ® FIRMY - Firmy z otwartego rynku pracy (N=52)
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Waga aktywnosci zawodowej dla dobrostanu jednostek i w konsekwencji dla dobrobytu spoteczenstwa jest na
tyle duza, iz zagadnieniu temu poswiecone zostaty dokumenty strategiczne — na poziomie Unii Europejskiej
(m.in. Strategia Lizbonska i Europejska Strategia Zatrudnienia) oraz na poziomie krajowym (Narodowa Strategia
Spéjnosci, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, a wczesniej SPO RZL). W dokumentach tych podkresla sie
konieczno$¢ podjecia wysitkbw na rzecz wzrostu zatrudnienia (walki z bezrobociem jako czynnikiem
marginalizacji) taczac to z potrzeba inwestycji w zasoby ludzkie (podnoszenie poziomu wyksztatcenia, rozwdj
kwalifikacji i mozliwosci przekwalifikowania). Jednoczesnie jednak, jak z cata mocg pokazujg twarde statystyki i
wyniki badan, w przypadku oséb niepetnosprawnych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje nie przesgdzajg ani
o podjeciu pracy, ani tez o potencjalnej gotowosci do jej podjecia.

Wyniki zrealizowanych badan jakosciowych wskazaty, iz oczekiwang i pozgdang role wyksztatcenia i kwalifikacji
ograniczajg liczne bariery przede wszystkim o charakterze zewnetrznym (systemowym), ale réwniez o
charakterze wewnetrznym (jednostkowym), bez przetamania ktorych wszelkie dziatania w zakresie edukacji i
ksztatcenia mogg miec tylko ograniczony efekt, a co wiecej posrednio mogg prowadzi¢ do niezmierzonych
negatywnych konsekwencji w postaci frustracji, wtérnej demotywacji i utrwalenia postawy roszczeniowo —
biernej. Zaliczy¢ do nich mozemy:

e Bariery zwigzane z bezposrednim otoczeniem o0sdb niepetnosprawnych, rodzing, sytuacja
ekonomiczno — spoteczng gospodarstwa

e Bariery systemowe zwigzane z funkcjonujagcym prawodawstwem

e Bariery zwigzane z rynkiem pracy

e  Bariery architektoniczno — techniczne

e  Bariery zwigzane ze spotecznym wizerunkiem oséb niepetnosprawnych

e Stosunek do niepetnosprawnosci i obiektywny stan zdrowia

e Uwarunkowania i predyspozycje psychologiczne

e  Postawy wobec pracy

W niniejszym rozdziale eksplorujgc znaczenie wyksztatcenia dla podejmowania aktywnosci ekonomicznej
skoncentrujemy sie nie tylko na najbardziej oczywistych i de facto nie wymagajacych badan zaleznosciach
w tym zakresie, lecz przede wszystkim postaramy sie udzieli¢ odpowiedzi na podstawowe pytanie - dlaczego
wyksztatcenie nie gwarantuje dzi$ zatrudnienia osobom niepetnosprawnym. Zgodnie z celami badania
w drugim podrozdziale przedstawimy gtéwne korelaty aktywnosci zawodowej, a w podrozdziale ostatnim
bedacym zwienczeniem raportu model statystyczny kwantyfikujacy rzeczywisty wptyw wyksztatcenia i innych
zmiennych na aktywnos¢é zawodowa.

6.3.1 Zwiagzek wyksztatcenia z aktywnoscig zawodowga — oczywiste przejawy

6.3.1.1 Poziom i profil wyksztatfcenia a postawy wobec pracy

Zrealizowany projekt badawczy zgodnie z oczekiwaniami i prostg intuicjg, potwierdza, iz poziom wyksztatcenia
jest czynnikiem rdéznicujagcym w sposéb istotny postawy wobec pracy. Generalnie, pro aktywne postawy
czesciej obserwujemy wsréd oséb lepiej wyksztatconych, a postawy Swiadczgce o negacji wartosci zatrudnienia
czesciej wigzg sie z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Jednoczesnie jednak, réznice w pogladach obserwowane
miedzy niepetnosprawnymi reprezentujgcymi rézne poziomy i typy wyksztatcenia nie sg na tyle wyraziste
ijednoznaczne, by uznaé, iz to wtasnie poziom wyksztatcenia jest jedynym ich determinantem, o czym
w prostej linii $wiadczy fakt, iz nawet wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem grono ,,przeciwnikow pracy” jest
liczniejsze od osdb w petni przekonanych o jej znaczeniu i jednoczesnie osobiscie gotowych do jej podjecia.
Z drugiej strony, w niektérych przypadkach, myslenie w kategoriach pro aktywnych czesciej obserwujemy
wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, czy zawodowym niz wérdd oséb posiadajgcych mature.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu najwieksze rdznice obserwujemy miedzy osobami
posiadajgcymi wyksztatcenie wyzsze i pozostate. Niemniej w kilku przypadkach obserwujemy zaleznosci
liniowe. | tak, wraz z poziomem wyksztatcenia rosnie przekonanie o mozliwosci poprawy jakosci zycia dzieki
wykonywanej pracy, spada natomiast przekonanie o tym, iz osoby niepetnosprawne powinny pracowac na
chronionym rynku pracy, iz nie sg w stanie pracowac bez pomocy, oraz iz nie majg zadnych mozliwosci wyboru
na rynku pracy. Ogdétem osoby posiadajagce wyksztatcenie wyzsze odrdznia przekonanie, iz osoby
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niepetnosprawne powinny by¢ aktywne oraz, iz powinny pracowac z osobami zdrowymi. Z drugiej strony osoby
z nizszym wyksztatceniem istotnie czesciej utrzymuja, iz niepetnosprawni w ogdle nie powinni pracowac, oraz iz
nie nadajg sie do pracy.

Edukacja specjalna wzmacnia przekonanie, iz osoby niepetnosprawne powinny pracowaé na chronionym rynku
pracy, oraz iz nie maja praktycznie zadnych mozliwosci wyboru na rynku pracy.

Rysunek 73. Postawy wobec aktywnosci zawodowej a poziom wyksztatcenia

Pracujac mogg poprawi¢ jako$¢ swojego zycia

Powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym
zawodowo i pracowac

Moga by¢ takimi samymi dobrymi
pracownikami jak osoby zdrowe

Powinny pracowa¢ na chronionym rynku
pracy

Majg najwieksze szanse znalezé prostg i nie
wymagajaca kwalifikacji prace

Powinny pracowac razem z osobami
zdrowymi

Nie majg praktycznie zadnych mozliwosci i
wyboru na rynku pracy

Sa zle traktowane i dyskryminowane w
miejscach pracy

Nie sg w stanie pracowa¢ bez duzej pomocy i
wsparcia innych

Jezeli tylko chcg moga pracowac w kazdym
zawodzie i w kazdej pracy

Sa narazone w pracy tylko na ogromny stres i
nic wigcej

Nie nadajg sie do pracy, nie sg w stanie w niej
funkcjonowaté

W ogéle nie powinny pracowac, bo nie ma to
sensu

1 0gotem M Wyisze M Srednie zawodowe i policealne M Srednie ogdlnoksztatcagce M Zasadnicze zawodowe M Gimnazjum i nizsze

N. stuchowo N=502
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Rysunek 74. Postawy wobec aktywnosci zawodowej a typ edukacji

Pracujac moga poprawic jakos¢ swojego zycia

Powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym
zawodowo i pracowac

Mogg by¢ takimi samymi dobrymi
pracownikami jak osoby zdrowe

Powinny pracowac na chronionym rynku
pracy

Maja najwieksze szanse znalez¢ prostg i nie
wymagajaca kwalifikacji prace

Powinny pracowac razem z osobami
zdrowymi

Nie maja praktycznie zadnych mozliwosci i
wyboru na rynku pracy

Sa zle traktowane i dyskryminowane w
miejscach pracy

Nie sa w stanie pracowac bez duzej pomocy i
wsparcia innych

Jezelitylko chca moga pracowac w kazdym
zawodzie i w kazdej pracy

Sa narazone w pracy tylko na ogromny stres i
nic wiecej

Nie nadajg sie do pracy, nie sg w stanie w niej
funkcjonowadé

W ogéle nie powinny pracowac, bo nie mato
sensu

™ Koriczace edukacje jako zdrowe M Edukacja specjalna ™ Edukacja integracyjna ™ Edukacja powszechna ™ Edukacja mieszana

N. stuchowo N=502

W celu usystematyzowania wynikéw dotyczgcych sposobu myslenia o pracy przeprowadzona zostata analiza
czynnikowa oraz analiza skupien.

W analizie czynnikowej wykorzystuje sie zestaw kilkunastu (czasem nawet kilkudziesieciu) stwierdzen, ktére przez respondentow
oceniane byty na kilkupunktowej skali. Celem przeprowadzenia analizy jest sprawdzenie, czy w odpowiedziach na analizowane pytania nie
kryje sie struktura ukryta — pewne wymiary (czynniki), ktérych manifestacja jest wtasnie odpowiedZ na dane stwierdzenie. Zatozenie
analizy czynnikowej jest bowiem takie, iz liczbe stwierdzen mozna ograniczy¢ do kilku najwazniejszych wymiaréw — czynnikéw, ktére
wptywajg na udzielane przez respondentéw odpowiedzi. Odnalezione ,ukryte” czynniki sg jednak zwigzane nie tylko z pytaniami, na
podstawie ktérych zostaty wyodrebnione, ale wykazujg zwigzki takze z innymi zmiennymi charakteryzujacymi respondentdéw.
Analiza czynnikowa pozwala:

° Ograniczy¢ liczbe stwierdzen do kilku najwazniejszych wymiardw (zamiast analizowa¢ kilkanascie i wiecej zmiennych

jednoczesnie, analizujemy ich zaledwie kilka);
®  Znacznie uprosci¢ analize i zrozumied istniejgce zaleznosci przy bardzo niewielkiej utracie informacji;

(] Skupic sie na tym, co naprawde istotne, bez wchodzenia w nadmierne szczegéty;

(] Unikna¢ analizowania zmiennych silnie ze sobg skorelowanych, a wiec majacych praktycznie te sama wartosc
informacyjng. Wyodrebnione czynniki s3 bowiem od siebie catkowicie niezalezne.

Tymczasem analize skupien przeprowadza sie po to, aby na podstawie pewnych zmiennych, kryteriéw, podzieli¢ badanych na grupy
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(skupienia, segmenty, typy, klasy). Takg segmentacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o czynniki wyodrebnione w analizie czynnikowej
(tak jak w opisanych w dalszej czesci raportu analizach), ale tez na podstawie innych zmiennych. Celem analizy skupien jest podzielenie
respondentéw na segmenty w taki sposéb, aby wyodrebnione grupy byty maksymalnie podobne wewnatrz, i jednoczesnie maksymalnie
zréznicowane miedzy sobg (pod wzgledem zmiennych wykorzystywanych do grupowania).

Wykorzystanie analizy skupien pozwala:

®  Zredukowad duzg ilos¢ analizowanych informacji do prostych i zrozumiatych klasyfikacji;

Bez nadmiernych szczeg6tow obserwowac zachodzace zaleznosci

Analiza czynnikowa ujawniata istnienie nastepujgcych postaw (czynnikow) wobec pracy:

° Nie nadaje sie do pracy — dla mnie jest renta. Postawa ta odnosi sie do postrzegania pracy w kategoriach
barier i trudnosci uniemozliwiajgcych podejmowanie aktywnosci zawodowej. W takim sposobie myslenia
dominujacg barierg jest sam fakt bycia osobg niepetnosprawng oraz posiadania orzeczenia o
niepetnosprawnosci, ktore nie daje mozliwosci pracy. Charakterystyczne dla tej postawy jest takze
przywigzanie do otrzymywanej renty, przekonanie o zbyt niskich zarobkach na rynku pracy oraz
roszczeniowe nastawienie (Sam(a) nie bede szukac pracy, czekam, az panstwo mi co$ zaoferuje). Inne
postrzegane przeszkody majg charakter zaréwno wewnetrzny (ocena stanu zdrowia i wifasnych
mozliwosci, ocena wyksztatcenia, bezradnos¢ w zakresie poruszania sie na rynku pracy, lek i obawy przed
kontaktem z osobami petnosprawnymi) jak zewnetrzny (brak mozliwosci dojazdu, inne okolicznosci
uniemozliwiajgce prace ). Postrzeganie pracy w kategorii barier wspétistnieje réwniez z brakiem wsparcia
ze strony rodziny.

° Praca jest wazna i sprawia mi przyjemnosc¢ Na postawe te sktadajg sie dwa wymiary — emocjonalny oraz
operacyjny. W wymiarze emocjonalnym praca postrzegana jest w kategoriach przyjemnosci, satysfakgji, a
takze osobistego znaczenia. W wymiarze operacyjnym, natomiast, czynnik ten budujg przekonania
dotyczgce mozliwosci poradzenia sobie na rynku pracy (wiem, ze sobie poradze w pracy; w pracy, wsrod
innych ludzi czut(a)bym sie bardzo dobrze; wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szukac informacji na temat
mozliwosci znalezienia pracy; jestem w stanie dojechaé¢ do kazdej pracy, jezeli tylko bedzie mnie ona
interesowata). Niejako konsekwencjg takiego sposobu myslenia jest zas posiadanie plandw w zakresie
przebiegu kariery zawodowe;j.

° Nie chce pracowaé/nie mam takiej potrzeby Czynnik ten odnosi sie do myslenia o pracy w kategoriach jej
bezuzytecznosci. Sktada sie na to zaréwno przekonanie o braku mozliwosci sprawczych pracy (Nie widze
sensu pracowac, i tak to nic nie zmieni) jak i nieadekwatnosci pracy do osobistej sytuacji (jestem juz w
takim wieku, ze praca jest nie dla mnie; moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby pracowad; praca jest
dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek). Wreszcie rownie wazng role w tego typu sposobie myslenia
odgrywa prozaiczny brak checi do podejmowania pracy oraz preferencje w kierunku pozostania w domu.

Tabela 52 Sposéb myslenia o pracy— wyniki analizy czynnikowej

Nie nadaje siedo  Praca jest wazna Nie chce
pracy, dla mnie i sprawia pracowaé/nie
jestrenta przyjemnos¢ mam takiej
potrzeby

Zupetnie nie wiem, gdzie mdgtbym/mogtabym pracowaé, jakg prace 0,77 -0,30
wykonywacé
Nie ma takiej pracy, ktora byta by dla mnie odpowiednia, ktérg 0,75 -0,27 0,29
mogtbym/mogtabym wykonywac
Pensja jaka mogtbym/mogtabym dostaé jest dla mnie zbyt niska 0,73
Orzeczenie lekarskie zabrania mi pracowaé 0,71 -0,23 0,28
Obawiam sig utraty zasitku/renty 0,70 -0,23
M¢j stan zdrowia uniemozliwia mi prace 0,69 -0,26 0,33
Sam(a) nie bede szukac pracy, czekam, az panistwo mi co$ zaoferuje 0,69 0,29
Wole przyjmowac zasitki/rente niz pracowac 0,66 -0,27 0,43
Nie mam fizycznych mozliwosci, zeby dojecha¢ do pracy 0,66 -0,25 0,39
Nie mam odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji, zeby pracowac 0,66 -0,25 0,23
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Nie nadaje sie do pracy 0,64 -0,33 0,47
Moja rodzina/najblizsi uwazajg, iz nie powinienem/powinnam pracowac 0,63 -0,23 0,38
Na mysl o pracy ogarnia mnie lek i strach 0,60 -0,23 0,55
Okolicznosci nie pozwalajag mi pracowaé (np. choroba kogos z rodziny, 0,60 0,43
urodzenia dziecka)

Wiem, ze sobie poradze w kazdej pracy -0,28 0,81

Praca sprawia mi przyjemnosc 0,76 -0,45
Praca daje mi ogromng satysfakcje 0,76 -0,42
Wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szukac informacji na temat mozliwosci -0,24 0,74

znalezienia pracy

Mam zaplanowang swojg kariere zawodowg -0,22 0,73

Praca jest dla mnie bardzo wazna 0,73 -0,49
Jestem w stanie dojecha¢ do kazdej pracy, jezeli tylko bedzie mnie ona -0,30 0,73

interesowata

W pracy wsrdd innych ludzi czut(a)bym sie bardzo dobrze 0,68 -0,46
Nie chce mi sie pracowac 0,47 0,72
Nie widze sensu pracowad, i tak to nic nie zmieni 0,52 0,68
Jestem juz w takim wieku, ze praca jest nie dla mnie 0,43 0,63
Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby pracowac 0,50 0,61
Wole by¢é w domu niz pracowac 0,58 -0,28 0,59
Praca jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek 0,36 0,55

Na podstawie analizy skupien wyrdznione zostaty cztery grupy/ segmenty osob niepetnosprawnych stuchowo

réznigce sie nastawieniem wobec pracy.

e Ograniczeni mozliwosciami. Grupe te charakteryzuje swego rodzaju dwoistos¢ myslenia wobec pracy.
Z jednej strony osoby te uznajg zasadnos$¢ podejmowania aktywnosci zawodowej i widzg w niej
osobisty sens, z drugiej, natomiast, postrzegajg aktywnos¢ zawodowg przez pryzmat réznych barier i
trudnosci - zaréwno tych zwigzanych z ich osobistymi predyspozycjami, jak i funkcjonowaniem
systemu orzecznictwa jaki i ubezpieczen spotecznych. Postawa ta typowa jest dla 17% oséb z

niepetnosprawnoscig narzadu stuchu.

e Niezdecydowani. Grupa te reprezentuje najmniej wyraziste, a zarazem czesto sprzeczne poglady
wobec pracy. Jej przedstawiciele z jednej strony zywig dos$¢ pozytywny stosunek do pracy i wykazujg w
tym wzgledzie pewng zaradnos¢, z drugiej strony, natomiast, otwarcie przyznaja, iz praca nie ma dla
nich wiekszego sensu. Jednoczesnie dosé¢ czesto przychylajg sie réwniez w kierunku argumentacji
uzywanej przez ,ograniczonych mozliwosciami” mowigc o pracy w kategoriach barier i trudnosci.
Postawa ta charakteryzuje 24% niepetnosprawnych stuchowo.

e Odrzucajacy prace. Sposrod wszystkich dotychczas opisanych grup, grupe te charakteryzuje
najbardziej negatywny stosunek do aktywnosci zawodowej. Czynnikiem w najwiekszym stopniu
charakteryzujgcym poglady tej grupy jest sprzeciw wobec postawy ,praca jest wazna i sprawia mi

n

przyjemnos¢”. Osoby odrzucajgce prace nie dostrzegajg w niej zrddta osobistej satysfakcji a
jednoczesnie nie potrafig w zaden sposéb wyobrazi¢ siebie w roli osoby pracujacej. Uwazajg, iz sie do
tego nie nadajg, oraz, iz na pewno sobie nie poradzg. Konsekwentnie nie widzg tez wiekszego sensu i
potrzeby w aktywnosci zawodowej oraz przyznajg, iz po prostu nie chce im sie pracowac. Segment ten

stanowi 30% populacji oséb z deficytami stuchu.

e Entuzjasci pracy. Stanowig jedyng pozytywnie ustosunkowang wobec
niepetnosprawnych. Cechuje ich wysoka warto$¢ czynnika ,praca jest wazna

0

pracy grupe o0sbb
i sprawia mi

przyjemnos¢” przy jednoczesnym odrzuceniu myslenia o aktywnosci zawodowej w kategoriach barier
oraz bezcelowosci. Na tle innych, postawa ta relatywnie najrzadziej rozpowszechniona jest w populacji

0s6b niepetnosprawnych stuchowo. Reprezentuje jg 22% przedstawicieli tej grupy.

Tabela 53. Postawy wobec pracy - wyniki analizy skupien

Ograniczeni Odrzucajacy
mozliwosciami Niezdecydowani prace Entuzjasci pracy
1 2 3 4
Nie nadaje sie do pracy, dla mnie jest renta 0,721606 0,763646 -0,0251 -0,87352
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Praca jest wazna i sprawia przyjemnosé -0,27722 0,672922 -1,25803 0,47436

Nie chce pracowad/nie mam takiej potrzeby -1,30161 0,780791 0,71276 -0,27153

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig stuchu:

e Udziat segmentu entuzjastéw pracy wzrasta wraz z wyksztatceniem — od 17% w przypadku osdéb z
wyksztatceniem podstawowym, az do 43% wsrod najlepiej wyksztatconych. Jednoczes$nie wsréd osob z
wyzszym wyksztatceniem jedna trzecia nie ma jednoznacznych i konsekwentnych pogladéw na temat
pracy, a kolejne 18% wprost jg odrzuca.

e Wsrdd oséb z wyksztatceniem Srednim zawodowym i policealnym ponad potowa to segment
niezdecydowanych.

e Wsrdd osdéb z wyksztatceniem wyzszym i srednim zawodowym praktycznie nie wystepuje segment
ograniczonych mozliwosciami.

e Edukacja specjalna sprzyja mysleniu o pracy w kategoriach barier i ograniczen oraz jej bezcelowosci.
Najbardziej korzystnym postawom wobec pracy sprzyja edukacja powszechna i mieszana.

Rysunek 75 Postawy wobec pracy- segmenty wyrdznione na podstawie analizy skupien ze wzgledu na wyksztatcenie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
N. stuchowo ogétem 17% 24% 30% 22%
WYKSZTALCENIE
Wyisze §4 35% 18% 43%
Srednie zawodowe i policealne £} 55%
Srednie ogdlnoksztatcace 23% 10% 46% 19%
Zasadnicze zawodowe 16% 21% 44% 17%
Gimnazjum i nizsze 26% 12%
Nauki spoteczne / gospodarka / prawo (4 49%
TYP EDUKACII
Konczace edukacje jako zdrowe 21% 30% 32% 16%
Edukacja specjalna 22% 31% 24% 16%
Edukacja integracyjna 10% 34% 16% 30%
Edukacja powszechna [IV4 24% 41% 29%
Edukacja mieszana 13% 32% 18% 37% 0
B Ograniczeni mozliwosciami M Niezdecydowani ™ Odrzucajacy prace B Entuzjasci pracy Brak

6.3.1.2 Postawy wobec pracy a kariera zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, kontynuacja omdwienia
segmentacji

Wyrdznione w analizach postawy wobec pracy, uchwycone w ramach segmentacji w sposdb widoczny sg
zrdéznicowane pod wzgledem statusu na rynku pracy oraz gotowosci do jej podejmowania:
e WS5srdd oséb pracujacych najwiekszy jest udziat segmentu entuzjastéw pracy (52%), najmniejszy za$
odrzucajacych prace (10%).
o Zkolei wsrdd osob, ktore nigdy nie pracowaty az 31% to osoby otwarcie odrzucajgce prace, zas 28% to
ograniczeni mozliwosciami. Odsetek entuzjastow w tej grupie to zaledwie 4%.
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e  Wsrdd osdb, ktore kiedys pracowaty az 40% to osoby odrzucajace prace, zas 28% to niezdecydowani.
Jednak tutaj udziat entuzjastéw to az 18%.

e Jedng z gtéwnych przyczyn nie podejmowania aktywnosci zawodowej jest postawa psychologiczna
zwigzana z odrzucaniem pracy — wsrod osob, ktére nie wyrazity gotowosci do podjecia pracy 46%) to
segment odrzucajgcych prace, zas entuzjasci to zaledwie 5% tej grupy.

e Wraz ze wzrostem gotowosci do pracy wsrdd osob niepracujacych znaczaco maleje udziat grupy
odrzucajacych prace, zas silnie wzrasta udziat entuzjastéw oraz osdb niezdecydowanych.

Rysunek 76 Postawy wobec pracy (segmenty) a status na rynku pracy i gotowos¢ do jej podejmowania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N. stuchowo ogétem

STATUS NA RYNKU PRACY

Nigdy nie pracujacy 30+

Kiedys pracujacy 30+

GOTOWOSC DO PODIJECIA PRACY - OSOBY OBECNIE
NIEPRACUJACE

Brak

% 41%

Umiarkowana

Duza

B Ograniczeni mozliwos$ciami M Niezdecydowani Odrzucajacy prace B Entuzjasci pracy Brak

Postawy wobec pracy rdznicujg takze badanych pod wzgledem ich losow zawodowychza. Aby skoncentrowac
sie na wptywie korelatéw psychologicznych na kariere zawodowg w powigzaniu z niepetnosprawnoscia, analizie
poddano wytgcznie miejsca pracy zajmowane przez osoby niepe’rnosprawne27.

Wyniki badan zrealizowanych wsréd oséb niepetnosprawnych stuchowo potwierdzajg, iz pozytywna postawa
wobec pracy nie jest zwigzana wytgcznie z charakterystykg samej pracy: warunki zatrudnienia przedstawicieli
réznych segmentéw, cho¢ wykazujg zréznicowanie, nie odbiegajg jednak od siebie w sposéb dramatyczny. A
jednak badani wykazuja w stosunku do pracy inne postawy psychologiczne. Wérdd przyczyn pozytywnego
stosunku do pracy prezentowanego przez entuzjastéw zaliczy¢ mozna z pewnoscig fakt pracy w wyuczonym
zawodzie, w zgodzie z kwalifikacjami, awans w stosunku do poprzedniego miejsca pracy, wieksza
odpowiedzialnos¢ i petnienie funkcji kierowniczych, a takze wysokie poczucie bycia akceptowanym w pracy.
Tymczasem wsrod osdb odrzucajgcych prace obserwujemy czesciej koncentracje niekorzystnych zjawisk —
zatrudnienie w innym niz wyuczony zawodzie, duzy odsetek oséb zatrudnionych ,na czarno”, brak poczucia
akceptacji. Trudnosci te moga wynika¢ z faktu, iz ogromna wiekszos¢ tej grupy znajduje zatrudnienie na
otwartym rynku pracy, ktory jest mniej przyjazny osobom niepetnosprawnym, o czym byta mowa w innych
czesciach raportu.

% Przy czym nalezy wyraznie podkresli¢, iz w badaniu niemozliwe jest ostateczne wskazanie kierunku przyczynowosci: na ile postawy
psychologiczne wobec pracy sg pierwotne a na ile wtérne wobec kariery zawodowej badanego. Z pewnoscig relacja jest tu wzajemna, ale
ostatecznga site wptywu mozna bytoby orzec dopiero na podstawie powtarzalnych badarn dtugoterminowych o charakterze panelu.

7 pominieto tutaj osoby, ktére np. pracowaty jako osoby sprawne, a po pojawieniu sie niepetnosprawnosci zaniechaty pracy zawodowe;j.
Nalezy przypuszcza¢, iz fakt wystgpienia niepetnosprawnosci moégt mieé zasadniczy wptyw na przyjmowane postawy wobec pracy (skoro
wiele oséb w takim momencie zyciowym rezygnuje z pracy w ogéle), dlatego tez wiaczenie do analizy miejsc pracy zajmowanych przez
osoby sprawne (a wsrdd nich np. miejsc zajmowanych 20-, 30 lat temu) mogtoby w znaczacy sposdb zaburzy¢ wyniki.
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e W5srdd segmentéw niezdecydowanych i entuzjastéw znacznie czesciej mamy do czynienia z sytuacjg
pracy w wyuczonym zawodzie, niz w przypadku pozostatych grup — wsrdd ograniczonych
mozliwosciami pofowa pracuje w innym zawodzie, za$ wsrdd odrzucajacych prace odsetek ten wynosi
az 73%. Zauwazmy takze, ze zdecydowana wiekszosé segmentédw niezdecydowanych, sceptykow i
entuzjastéw pracuje zgodnie z wiasnym kwalifikacjami, w poréwnaniu z pofowag ograniczonych
mozliwosciami. W tej ostatniej grupie az 16% pracuje powyzej kwalifikacji, ale tez 18% (najwiecej
wsrod wszystkich segmentdow) deklaruje, iz wykonuje prace ponizej umiejetnosci. Wskazuje tak takze
13% odrzucajacych prace.

e W grupie odrzucajgcych prace dominuje grupa osob, dla ktérych dane zajecie jest pierwsza pracg
(85%). Tym bardziej niepokojgca moze by¢ zatem postawa tych oséb wobec pracy. Tymczasem awans
najczesciej spotyka entuzjastéw (10%). Mniej wiecej co dziesigty przedstawiciel segmentéw
ograniczonych mozliwosciami, niezdecydowanych i entuzjastow doswiadczyt natomiast degradacji.

e Postawe wobec pracy wsréd osob jg odrzucajgcych ttumaczy¢ moze niezwykle wysoki odsetek oséb z
tego segmentu, ktorzy pracujg bez umowy — wskazuje tak az potowa tej grupy, podczas gdy w
pozostatych segmentach zjawisko to jest niemal nieobecne.

e Osoby odrzucajace prace zdecydowanie czesciej niz w innych segmentach pracujg takze na pét etatu
(49%). Tymczasem wsrdd niezdecydowanych i entuzjastow niemal wszyscy zatrudnieni sg na peten
etat. WSréd ograniczonych mozliwosciami 65% pracuje w petnym wymiarze godzin, co dziesigty na
wiecej, niz pot etatu, zas 16% dorywczo.

e 7 najwiekszg odpowiedzialnoscig w pracy mamy do czynienia wedle deklaracji badanych w przypadku
segmentu odrzucajgcych prace — niemal 60% z nich podejmuje w pracy samodzielne decyzje. Taka
odpowiedzialno$¢ ponosi takze po 41% niezdecydowanych i entuzjastow, oraz zaledwie 7%
ograniczonych mozliwosciami. Nalezy tez zauwazy¢, iz stanowiska kierownicze zajmujg niemal
wylacznie przedstawiciele entuzjastow (16%).

e W3rdd odrzucajacych prace najwyzszy jest odsetek osdb pracujgcych w ramach otwartego rynku pracy
(87%), cho¢ nalezy podkresli¢, iz w zasadzie w kazdym segmencie przewaza tego typu zatrudnienie.
Relatywnie najwiecej, bo co trzeci entuzjasta pracuje na chronionym rynku pracy, podobnie jak co
czwarty ograniczony mozliwosciami czy niezdecydowany.

e Najmniejszg odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do pracy obserwujemy w przypadku segmentéw
odrzucajacych prace i entuzjastow (niecate 6 km). Tymczasem przedstawiciele pozostatych segmentow
muszg pokonywac ponad 8 km.

e Najdtuzej, bo $rednio 14 lat w obecnym miejscu pracy pracujg niezdecydowani. Dtugim stazem w
danym miejscu pracy moga sie pochwali¢ takze entuzjasci (przecietnie 11 lat). Najkrocej, bo okoto 7 lat
pracujg ograniczeni mozliwos$ciami.

Dostrzegamy istotne zrdéznicowania segmentéw pod wzgledem wykonywanego przez badanych zawodu:

e  Profil zawodowy entuzjastéw pracy jest mocno zréznicowany. Dwie najliczniejsze grupy to pracownicy
biurowi (29%) oraz operatorzy i monterzy urzadzen (33%). Zdecydowanie mniej w tym segmencie w
poréwnaniu z innymi grupami robotnikéw przemystowych (9%). Nieco mniejszy jest takze udziat
pracownikdéw przy pracach prostych (16%).

e  Profil zawodowy odrzucajgcych prace jest bardziej skoncentrowany wokoét pracownikéw biurowych —
grupa ta to az 50% segmentu odrzucajgcych prace. Co pigta osoba z tego segmentu pracuje jako
rzemieslnik. W poréwnaniu z innymi segmentami znaczacy jest takze udziat pracownikéw ustug
osobistych (12%). Kolejne 12% segmentu stanowig pracownicy przy pracach prostych.

e Wsrdd niezdecydowanych dominujg przede wszystkim rzemieslnicy (57%). 18% to pracownicy przy
pracach prostych. Znaczny jest takze w poréwnaniu z pozostatymi grupami udziat technikow i
personelu Sredniego (12%).

e Segment ograniczonych mozliwosciami to segment pracownikédw najmniej wykwalifikowanych — 36%
tej grupy to pracownicy przy pracach prostych (najwiecej wsréd wszystkich segmentéw), zas 28% to
rolnicy.
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Trudno oceni¢, na ile kwestia zadowolenia z wykonywanej pracy wptywa na postawy w stosunku do pracy w
ogole, a na ile wptyw ten jest odwrotny. Warto jednak zauwazyg, iz:

e  Wszystkie segmenty wyrazajg zadowolenie z pracy (powyzej 5.4 na skali 9 punktowej, gdzie 9 oznacza
duze zadowolenie). Relatywnie najmniej zadowoleni s3 odrzucajacy prace — cho¢ i tutaj opinie
pozytywne znacznie przewazajg nad negatywnymi. Najbardziej zadowoleni sg niezdecydowani oraz
entuzjasci pracy.

e W segmencie odrzucajacych prace mamy do czynienia z przewagg osbéb, ktére nie czujg sie
akceptowane w swoim srodowisku pracy. W pozostatych segmentach silnie przewazajg osoby o
odczuciach przeciwnych. Moze by¢ to jedna z przyczyn uksztattowania sie niecheci wobec pracy
prezentowanej przez odrzucajgcych prace.

e WS53rdd ograniczonych mozliwosciami oraz odrzucajacych prace przewaza poglad, iz ich kwalifikacje nie
miaty wiekszego znaczenia przy zatrudnianiu. W konsekwencji grupy te w wiekszosci sg przekonane, iz
posiadanych kwalifikacji w pracy zawodowej nie wykorzystuja.

e Przeciwne poglady prezentujg niezdecydowani i entuzjasci, przy czym zdecydowanie wieksze znaczenie
kwalifikacjom i ich wykorzystaniu przypisuje pierwszy z tych segmentow.

Tabela 54 Charakterystyka miejsc pracy pracujacych oséb niepetnosprawnych stuchowo a postawy wobec pracy.

Ograniczeni Odrzucajacy
mozliwo$ciami Niezdecydowani prace Entuzjasci pracy
N= liczba miejsc pracy 23 71 36 128
Zgodnos¢ pracy z kwalifikacjami i wyuczonym zawodem
praca wyuczonym zawodzie 56% 43% 77% 20%
praca w innym zawodzie 28% 51% 19% 73%
praca zgodna z kwalifikacjami 71% 519% 79% 77%
(] (] (] (]
praca powyzej kwalifikacji 6% 16% 13% 3%
praca ponizej kwalifikacji 8% 18% 4% 13%
Kariera zawodowa w stosunku do poprzedniej pracy
awans, lepsza praca 6% 3% 1% 3%
podobna praca 43% 39% 54% 6%
degradacja, gorsza praca 11% 10% 11% 2%
nie dotyczy - to pierwsza i jedyna praca 34% 26% 31% 85%
(] (] (] 0

Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ w pracy

odsetek podejmujgcych samodzielne decyzje w
pracy 40% 7% 41% 59%
odsetek zajmujacych stanowiska kierownicze 9% 1% 2% 2%
Miejsce pracy
Zaktad pracy chronionej/zaktad aktywnosci
zawodowej 27% 25% 27% 10%
Firma z otwartego rynku pracy 65% 69% 549% 87%
Odlegtos¢ pracy i liczba lat pracy

odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania (km) 6.7 93 33 59

115 7.4 14.9 9.6
Wymiar pracy

Srednia liczba lat w miejscu pracy

Petfen etat 82% 65% 93% 42%
Wigcej niz pét etatu, a mniej niz caty etat 6% 10% 5% 6%
P6t etatu 9% 6% 0% 49%
Mniej niz pot etatu 0% 1% 0% 0%
Praca dorywcza 2% 16% 2% 2%
Forma pracy
Tak, wszystko byto/jest na umowe 89% 84% 98% 45%
Cze$¢ pieniedzy byto/jest bez umowy 1% 1% 0% 5%
Praca byta/jest bez umowy 8% 12% 2% 49%
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Odmowa 1% 3% 0% 0%
Zadowolenie z pracy

zadowolenie z pracy (skala: 1= w ogdle nie

zadowolony(a), 9= bardzo zadowolony(a)) 7.1 6.8 7.5 5.4
poczucie bycia akceptowany (skala:
1=zdecydowanie nie, 9=zdecydowanie tak) 7.7 8.4 8.2 4.5

Postrzegane znaczenie kwalifikacji

postrzegana waznosé kwalifikacji przy
zatrudnieniu (skala:1=w ogdle nie wazne,
9=bardzo wazne) 6.0 4.3 7.9 4.5
wykorzystywanie w pracy kwalifikacji zdobytych
w szkole/na szkoleniach (skala: 1=nigdy,
9=bardzo czesto) 5.9 4.7 7.5 3.8

Tabela 55 Charakterystyka miejsc pracy pracujacych oséb niepetnosprawnych stuchowo — a postawy wobec pracy

Odrzucajacy
Ograniczeni mozliwosciami Niezdecydowani prace Entuzjasci pracy
N= liczba miejsc pracy 23 71 36 128
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 11% 57% 20% 9%
Slusarz/ blacharz - pomoc $lusarza 3% 48% 8% 2%
Krawcowa, szwaczka/ pomoc krawcowej 7% 8% 7% 6%
Tkacz 0% 0% 5% 0%
PRACOWNICY BIUROWI 11% 5% 50% 29%
Pracownik biurowy 11% 3% 50% 27%
Sekretarka/ recepcjonistka 0% 1% 0% 1%
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 36% 18% 12% 16%
Sprzataczka 7% 1% 1% 3%
Pracownik fizyczny - ogdlnie 10% 1% 0% 5%
Sortowacz/ sktadacz/ pakowacz 7% 3% 3% 3%
Pracownik gospodarczy/ palacz 1% 9% 0% 0%
Pracownik fizyczny zatrudniony w produkcji/ 5% 1% 1% 0%
na tasmie
Ochroniarz 0% 0% 3% 1%
Stréz/ dozorca/ portier 0% 3% 1% 0%
Lekka praca fizyczna w warunkach chronionych 0% 1% 0% 1%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9% 3% 6% 33%
Mechanik, monter, instalator - ogdlnie 3% 0% 0% 21%
Elektryk/ pomoc elektryka 0% 0% 0% 11%
Kierowca 0% 1% 6% 0%
Mechanik samochodowy/lakiernik/ pomoc w 0% 2% 0% 0%
warsztacie samochodowym
TECHNICY | SREDNI PERSONEL 0% 12% 0% 4%
Ekonomista 0% 11% 0% 0%
Ksiegowa/ pomoc ksiegowej 0% 1% 0% 3%
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | 5% 2% 12% 3%
SPRZEDAWCY
Sprzedawca 0% 0% 9% 2%
Kucharz 0% 2% 0% 0%
ROLNICY / OGRODNICY 28% 1% 0% 1%
Rolnik/ pomoc w gospodarstwie rolnym 18% 1% 0% 1%
Pracownik fizyczny - konserwator terenéw 11% 0% 0% 0%
zieleni, ogrodnik
SPECJALISCI 0% 1% 0% 0%
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6.3.1.3 Poziom i profil wyksztatcenia a aktywnosc¢ zawodowa

Wyniki badan ilosciowych z catg moca potwierdzajg, iz w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu wyksztatcenie tylko w ograniczonym stopniu wigze sie z aktywnoscig zawodowa, jak i gotowoscig do jej
podejmowania. Jak pokazujg twarde statystyki GUS, a zarazem wyniki zrealizowanych badan, odsetek oséb
niepetnosprawnych podejmujacych aktywnosé na rynku pracy jest bardzo niski dla catej populacji i tylko w
niewielkim stopniu zwieksza sie z wraz poziomem wyksztatcenia. Na podstawie poziomu wyksztatcenia
prognozowa¢ mozna natomiast z duzym prawdopodobienstwem trwatg biernos¢ zawodowa. Przy czym
mozliwe jest to jedynie w wymiarze wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze vs pozostate.

Podobne zaleznosci obserwujemy w przypadku analizy zwigzku profilu wyksztatcenia z poziomem aktywnosci
zawodowej. Jest on lepszym predyktorem trwatej biernosci, niz aktywnosci zawodowe;j. | tak, najwieksze szanse
na niepodjecie pracy zawodowej majg osoby koriczace edukacje w kierunku rolnictwo/ ogrodnictwo, podczas
gdy nie obserwujemy osdb, ktore nigdy nie podjety pracy wsrdd kierunkdw budownictwo i ksztatcenie.

Wsrod oséb niepetnosprawnych stuchowo poziom wyksztatcenia w nieco wiekszym stopniu rdznicuje natomiast
stosunek do pracy i che¢ do jej podejmowania, przy czym najwieksze rdéznice dotyczg porédwnania oséb z
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym i catej reszty. Najbardziej zmotywowane do pracy sg osoby z
wyksztatceniem sSrednim zawodowym, osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym
deklaruja nieco mniejsza gotowos$¢ do pracy. Niepetnosprawni z wyksztatceniem zawodowym, choé majg dos¢
pozytywny stosunek do pracy, to jednak deklarujg znacznie mniejszg gotowos¢ do zatrudnienia. Najmniej
zmotywowane sg osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym.

Relatywnie najmniejszg motywacje do podjecia pracy wykazujg osoby z profilem wyksztatcenia w kierunku
budownictwa, nauk spotecznych oraz kierunkéw zawodowych (zaréwno mechaniki, jak i rzemiosta).

Warto zauwazyg¢, ze o ile stosunek do podejmowania pracy jest powigzany zaleznoscig z udziatem w szkoleniach
(wsrdd uczestnikéw szkolen jest zdecydowanie bardziej pozytywny), o tyle gotowos¢ do podjecia pracy juz
powigzana z nim nie jest. Wiekszg motywacje do podjecia pracy obserwujemy wsrdod uczestnikéw szkolen
zawodowych (ktorzy to notabene czesciej podejmujg aktywnos$é zawodowaq) i komputerowych niz u oséb
uczestniczacych w szkoleniach miekkich.

Wsrdod osob niepetnosprawnych stuchowo kornczacych edukacje z nabytymi deficytami istotnie wyiszg
motywacje do podejmowania pracy wykazuja uczniowie szkét integracyjnych (ktérzy jednak w znacznej czesci
nigdy nie pracowali).
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Rysunek 77. Wyksztatcenie a status zawodowy

Narzadu stuchu

Wyzsze

Srednie zawodowe i policealne
Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe

Gimnazjum i nizsze

Administracja / ksiegowo$¢ 6 69%
.../ |
Ksztatcenie 0% 69%
-/ -] [ |
Rolnictwo / ogrodnictwo 65% :
: -/ [ """ |
Technika / przemyst : 68%
. (! - [ |
Zawodowy - mechanika /.. : 65% 8%
(! [ |
Zawodowy - rzemiosto A A 6
Zawodowy - ustugi dla ludnosci 6% : 9%
Tak . 6
!/ [ |
I I A A
Komputerowe 60% 0
(- ! [ |
Miekkie

Ko 28 e UK Sk 2 oW & e — 2 0
Uk S i
Uk a I Ty G e ———————
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Edukacja mieszana

Budownictwo

Nauki spoteczne / gospodarka
Ogdlny

Nie
Zawodowe
Jezykowe

igdy nie pracowatem(am iedys pracowatem(am), ale obecnie nie pracuje ecnie pracuje
= Nigdy ni tem(am) M Kiedy$ tem(am), ale obecnie ni je ™ Obecni j

N. stuchowo N=502
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Rysunek 78. Wyksztatcenie, motywacja i gotowos¢ do podejmowania pracy. Skala [1] zdecydowanie nie [9] zdecydowanie tak

Narzadu stuchu 45 51
Wyisze 4151
Srednie zawodowe i policealne

D q

Srednie ogdlnoksztatcace 5 P,
Zasadnicze zawodowe 45 ’5,
Gimnazjum i nizsze 36 4,3’
PROFIL
Administracja / ksiegowos$¢ 5,8 6,8
Budownictwo ,57,9
Ksztatcenie 6,§'6

Nauki spoteczne / gospodarka... ﬂ
Ogdlny 6,36'7
Rolnictwo / ogrodnictwo ] 47 | 6,8
Technika / przemyst 63 7,2
Zawodowy - mechanika / i 14,5

Zawodowy - rzemiosto ’4 3 51
Zawodowy - ustugi dla ludnosci ; 53 6,8
SZKOLENIA | '

Tak |

Nie

Zawodowe

Jezykowe

Komputerowe

Miekkie

RODZAJ EDUKACII

Koriczace edukacje jako zdrowe
Edukacja specjalna

Edukacja integracyjna

Edukacja powszechna |

Edukacja mieszana

stosunek do pracy B gotowos¢ do podjecia pracy

N. stuchowo N=502

Whioski te znajduja swoje potwierdzenie w badaniach jakosciowych. Wsérdd niepetnosprawnych, z ktérymi
rozmawialiSmy, znalazty sie osoby o réinych typach wyksztatcenia. Wsréd nich byty osoby zaréwno z
wyksztatceniem  humanistycznym,  wyksztatceniem w  przedmiotach  Scistych,  wyksztatceniem
ogdlnoksztatcgcym, czy tez konkretnym wyksztatceniem zawodowym (np. szwaczka, mechanik), ich losy
zawodowe byty jednak czasami bardzo podobne, czasami zas bardzo rézne. Na ograniczone znaczenie poziomu
i kierunku wyksztatcenia zwracajg uwage zaréwno eksperci, jak i sami niepetnosprawni, podkreslajac, iz kazdy
powinien ksztatci¢ sie w takim kierunku, do jakiego posiada checi, predyspozycje i mozliwosci.

° Takie powinno by¢ podejscie, bardzo szerokie, nie powinno by¢ wyselekcjonowanych zawoddw, to raczej
kazdy obywatel powinien miec po prostu wybdr i ten niewidomy tez, czy inni niepetnosprawni. Natomiast
srodki powinny byc¢ skierowane na dostosowanie do jego potrzeb... przedstawiciel organizacji
pozarzadowej

° Generalnie sie tak mowi, ze im wyzej wyksztatcony, to wieksze ma szanse na ryku pracy i wszyscy sie
powinnismy ksztatcié, a rzeczywistos¢ jest taka, jaka jest — mozna mies 5 fakultetow i tez nie zawsze nam
to wychodzi. Ja im bardziej bede sprawniejszy, to jak nie bede dyrektorem banku, to sobie poradze na
kasie fiskalnej, a jak jestem mniej sprawny w ogdle to mam mniejsze mozZliwosci. Kasa moze byc
szczytem mozliwosci, dalej nie. Ksztatcimy sie na miare naszych mozliwosci...przedstawiciel instytucji
oswiaty .
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Ciekawych wnioskéw dostarcza analiza zwigzkow rodzaju wyksztatcenia z aktywnoscia zawodowa. Pokazuje
ona, iz wiekszg szanse na trwatg biernosé zawodowa maja osoby konczace edukacje jako niepetnosprawne. Z
drugiej za$ strony prace ponad dwukrotnie czesciej podejmujg osoby ksztatcace sie w placdwkach
powszechnych niz placdwkach specjalnych (co zapewne wigze sie jednak ze stopniem niepetnosprawnosci).
Jednak najliczniejsze grono osdb, ktére nigdy nie podjety pracy zawodowe]j obserwujemy w przypadku edukacji
integracyjnej, co jednak moze by¢ zwigzane z wiekiem tych osdb. Wniosek ten pozostaje w zgodzie z gtosami
ekspertow, ktérzy wskazujg, iz wieksze prawdopodobienstwo aktywnosci zawodowej obserwujemy w
przypadku absolwentéow szkét powszechnych, czy tez szkét z oddziatami integracyjnymi niz szkét specjalnych
(tutaj jednak prawdopodobnie mamy réwniez do czynienia z wptywem stopnia niepetnosprawnosci). W opinii
badanych przedstawicieli ekspertéw wynika to przede wszystkim ze specyfiki szkét specjalnych, ktdére uczac
konkretnych zawoddw (niektére na catkiem dobrym poziomie), nie uczg funkcjonowania na rynku pracy, choé
oczywiscie sg od tej reguty wyjatki. Rdwniez i w naszym badaniu, w tym réwniez wsréd przedstawicieli
ekspertow byli wychowankowie szkoét specjalnych, ktérzy osiggneli w zyciu duzy sukces zawodowy.

° Te dzieci z osrodkdéw szkolno - wychowawczych niestety (...),Ale tam niewiele dzieci zdaje mature,
niewiele dzieci, w odniesieniu do zdrowej mtodziezy. Nawet jak trafiq na studia, to bardzo czesto sq to
dzieci nieporadne Zyciowo, tak sttamszone psychicznie. To jest jednak, co by nie mowic, system
nakazowy, tak? Teraz wszyscy spiewamy, teraz wszyscy siadamy w kéteczko i to nie sprzyja normalnemu
rozwojowi dziecka. Dzieci potrzebujq bliskosci, rodzeristwa, rodzicow, grupy rowiesniczej zdrowych dzieci,
Wynika to z jednej strony z nizszego poziomu nauczania w szkotach specjalnych, z drugiej natomiast z
samej specyfiki tego typu szkot...przedstawiciel organizacji pozarzagdowej

° On nie ma zadnego sposobu pisania egzaminu poniewaz on nie widzi i nie pisze, ja jego pytam, jak w
takim razie on sobie wyobraza pisanie prac, studiowanie, potem prace. On uwaza, ze powinien wszystko
zdawac ustnie i gdzies tak w nim jest mocno ukorzeniona taka postawa, ze przeciez on nie widzi,
dlatego ja nie rozumiem, dlaczego on nie moze pisac, ja ttumaczytam, ze komputer, Zze udzwiekawiajqcy,
no ale nie ...i taka osoba, nie wyobrazam sobie takiej osoby w pracy ...przedstawiciel instytucji oswiaty

W tym kontekscie niezwykle istotna jest kwestia typu niepetnosprawnosci. Wsrdod niektorych ekspertow
pojawiaty sie gtosy, iz w przypadku osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci
umystowej, wzrokowej, czy stuchowej, szkolnictwo integracyjne moze by¢ mniej skuteczne niz szkolnictwo
specjalne.

Warto zwréci¢ uwage na odmienne przyczyny niecheci do podejmowania aktywnosci zawodowej, jakie
zgtaszajg osoby niepetnosprawne stuchowo reprezentujgce rézne poziomy i rodzaje wyksztatcenia. | tak:

o  Osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktére nie chcg pracowaé ttumacza swoje stanowisko
niemal wyfacznie zbyt zaawansowanym wiekiem (94%).

o Osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz policealnym brak checi do podejmowania
aktywnosci zawodowej, obok stanu zdrowia (84%) i wieku (37%), ttumacza brakiem sit (17%).

o Osoby z wyksztatceniem srednim niemal w 100% wskazujg na zaawansowany wiek, zas 44% z
nich na stan zdrowia. Z kolei 31% nie widzi takiej potrzeby.

o Osoby z wyksztatceniem zawodowym i nizszym jako gtéwny powdd braku swojej aktywnosci
zawodowe] stawiajg stan zdrowia oraz wiek, a takze brak wiary w swoje mozliwosci i zbyt
niskie zarobki.

o Osoby konczace edukacje w systemie specjalnym ttumacza swojg niska gotowos¢ do
podejmowania pracy stanem zdrowia i wiekiem, za$ w systemie powszechnym, obok stanu
zdrowia, réwniez brakiem potrzeby w tym zakresie.
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Tabela 56. Przyczyny niecheci do podejmowania aktywnosci zawodowej ze wzgledu na wyksztatcenie
Wyksztatcenie Przyczyny niecheci do podejmowania aktywnosci zawodowej
Wyisze Wiek/ za stary - 94%

Nie poradzitbym sobie - 4%

Srednie zawodowe i policealne Stan zdrowia - 84%
Wiek/ za stary - 37%

Brak sit/ staba wytrzymatos¢ fizyczna - 17%

Srednie ogélnoksztatcace Wiek/ za stary - 99%
Stan zdrowia - 44%

Brak potrzeby/ zadowolenie ze swojej sytuacji - 31%

Zasadnicze zawodowe Wiek/ za stary - 36%

Stan zdrowia - 30%

Nie poradzitbym sobie - 17%
Za niskie zarobki - 13%

Gimnazjum Wiek/ za stary - 50%
Stan zdrowia - 48%

Mam duzo innych zajec¢ - 15%

Brak potrzeby/ zadowolenie ze swojej sytuacji - 11%

Konczace edukacje jako zdrowe Wiek/ za stary - 64%

Stan zdrowia - 30%

Brak sit/ staba wytrzymatos¢ fizyczna - 15%

Nie poradzitbym sobie - 12%
Za niskie zarobki - 12%

Edukacja specjalna Stan zdrowia - 62%
Wiek/ za stary - 23%
Problemy z dojazdem - 11%

Edukacja powszechna Stan zdrowia - 51%

Brak potrzeby/ zadowolenie ze swojej sytuacji - 34%

Musze pomagac rodzicom - 10%

6.3.1.4 Kompetencje i umiejetnosci a aktywnosc¢ zawodowa

W swietle, wynikow zrealizowanych badan, zaréwno jakosciowych jak i ilosciowych duzo wazniejsze od
,twardego” merytorycznego wyksztatcenia, wydajg sie miekkie kompetencje i kwalifikacje, a takze
predyspozycje psychologiczne, ktére w skrécie sprowadzi¢ mozna do sprzyjajgcej aktywnosci ,umiejetnosci
radzenia sobie w zyciu” i sprzyjajgcej biernosci ,bezradnosci zyciowej”. Oczywiscie na obydwie postawy sktada
sie wiele czynnikéw , takich miedzy innymi jak: otwartos¢ na zmiany, umiejetnosé uczenia sie, odpornosé na
stres, Smiatos¢ do ludzi itp. Dobrze oddaje to wypowiedz jednego z ekspertéw:

° Ci, ktdérzy sg dtugotrwale bezrobotni, to sie zachowuja, jakbym powiedziata: sg niesmiali, nie potrafig sie
sprzedawadé, bojg sie i to widaé albo pokazujg nadmierng pewnosc¢ siebie, takze takie dwie wzgledne
podstawy s3... przedstawiciel instytucji rynku pracy

Rowniez i wypowiedzi oséb niepetnosprawnych jasno wskazujg na rdéznice w posiadanych kompetencjach
i kwalifikacjach miedzy osobami biernymi, a aktywnymi zawodowo. Pierwsza grupa miata duzo wieksze
problemy z pozytywna autoprezentacjg i przedstawianiem swoich zalet, koncentrujgc sie na swoich wadach
i utomnosciach, czesto zwigzanych z chorobg. Podczas gdy osoby aktywne zawodowe z duzo wiekszg pewnoscig
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i przekonaniem chwality sie swoimi kompetencjami, podkreslajac swojg pracowitosé, elastycznosé i otwartosc.

° Na pewno ta niepewnos¢ taka. U mnie jeszcze takie lekowe sprawy dochodzq. Zeby sie przebié przez to
wszystko, zeby poczuc ten grunt pod nogami, by¢ pewnym siebie. Mie¢ takq osobowosc¢ swojq otwartq
do ludzi, na nowosci a ja czasami nie do wszystkich mam, nie do wszystkiego mam.. niepetnosprawnosc
stuchowa, 50+, status zawodowy: bierny zawodowo

Z drugiej strony, rowniez i osoby pracujgce, czesto nie potrafig wskaza¢ swoich mocnych stron, koncentrujac
sie wokot stabosci zwigzanych z chorobg i deficytami. Uznajg sam fakt pracy, i przetamania barier zwigzanych z
chorobg za swoj sukces i wazng kompetencje.

Ogromne znacznie kompetencji takich jak przedsiebiorczos¢, elastycznosé, umiejetnosc uczenia sie podkreslali
eksperci, méwigc o koniecznych zmianach w systemie ksztatcenia, ktéry w opinii wiekszosci z nich zupetnie nie
przystaje do obecnych realiéw rynku pracy.

e Dla mnie wazne jest zeby nie ksztatci¢ w zawodach, bo kazda osoba jest inna tylko przysposobienia do
pracy. Nalezy ksztafci¢ niepetnosprawnych, by mieli dostep do informacji zawodowej, zeby z jednej
strony byli ksztafceni w zakresie kompetencji spotecznych, ktére umozliwiajq im lepsze funkcjonowanie
zaréowno w spofteczenistwie, jak rowniez w przysztosci w pracy, a z drugiej strony zeby na poziomie
edukacji szkoty, mogli juz doswiadczac takiej aktywnosci jak wizyta studyjna w przedsiebiorstwach,
wizyta studyjna w réznych agencjach posrednictwa pracy, zeby zobaczyli, Ze cos takiego jest, Zeby
mogli na etapie szkoty juz popraktykowad, dzieki temu mozna by bytfo okresli¢ predyspozycje tej osoby,
i ona miataby swiadomosc¢ po ukoriczeniu szkoty co ewentualnie chciataby robic. Czyli na poziomie
edukacji warto by byto is¢ w kierunku takim bardziej aktywnym, nie tylko w szkole, tylko tez i na
zewngtrz... przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j

e Ja mysle, ze czas najwyziszy powaznie myslec o ksztafceniu ustawicznym, to, co jest bardzo istotne - to
jest ta elastycznos¢. Zastanowmy sie czy pojscie na kierunek Slusarstwo, ogrodnictwo czy to jest
dobre? Ten system ksztatcenia zawodowego powinien byc tak stworzony, zeby wypuszczat ludzi, ktdrzy
sie znajdq w réznych sytuacjach (...), powinno sie is¢ dwoma, trzema Sciezkami, np. w wypadku oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, troche fryzjerstwa, troche wtasnie ogrodnictwa i troche tapicerstwa.
Taka osoba nie musi perfekcyjnie wszystko od poczgtku do korica umiel, bo jak pdjdzie do zaktadu
pracy to i tak tam sq inne wymagania. Potrzebni sq trenerzy pracy, oni sq wstanie ich przystosowac do
konkretnej pracy... przedstawiciel instytucji oSwiaty

e Polska szkota w ogdle tak naprawde nie ma jasno okreslonego celu. Celem w przypadku wszystkich
ludzi, ktérzy sie uczqg powinna byc¢ niezaleznos¢ zyciowa, przygotowanie do dorostego Zycia, do
zatrudnienia, do tego zeby sobie radzi¢ w wielu, w ogdle w sytuacjach spotecznych. Jest potozony
nacisk na cele poznawcze cztowieka (zeby nabyt jak najwiecej wiedzy) natomiast nie ktadzie sie
nacisku w ogdle na umiejetnosci no i efekt taki, ze produkujemy ludzi bezradnych Zyciowo. Ja méwie
réwniez o osobach z normgq intelektualng, ktdrzy kompletnie nie wiedzq, jak sie zatatwia opfaty w
bankach czy na poczcie - jak zatozyc¢ konto, jak po prostu sobie radzi¢ w roznych wtasnie sytuacjach,
chociazby w poszukiwaniu pracy. Oczywiscie jest w tej chwili przedmiot przedsiebiorczos¢ w szkotach
ogdlnodostepnych, ktéra powinna takich rzeczy nauczac, ale tak naprawde te umiejetnosci powinny
byc rozwijane na wszystkich przedmiotach... przedstawiciel organizacji pozarzagdowej.

Jezeli chodzi o konkretne kwalifikacje, to aktywnosci zawodowej na pewno sprzyjajg umiejetnos¢ postugiwania
sie komputerem (cho¢, jak pokazujg wywiady, nie zawsze, bo w przypadku czesci oséb utrwala ona biernos¢
zawodowag, ograniczajgc do monitora jej kontakty ze Swiatem) znajomos¢ jezykow obcych, a takie mobilnosé,
w tym posiadanie prawa jazdy. Z duzych brakéw w tym zakresie zdajg sobie sprawe same osoby
niepetnosprawne.

Z drugiej strony pewne kompetencje, ktdre na pierwszy rzut oka wydajg sie zalety, u 0oséb niepetnosprawnych
przynoszg czasami wrecz odwrotny skutek, utrudniajgc im radzenie sobie na rynku pracy. Chodzi tu przede
wszystkim o dokfadno$s¢ oraz upér i konsekwencje w dazeniu do celu. Powodujg one, iz osoby
niepetnosprawne pracujg wolniej i mniej efektywnie, koncentrujac sie czasami na zupetnie nieistotnych
kwestiach. Problem ten dotyczy gtéwnie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz stuchows, ilustruje to
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wypowiedZ opiekuna osoby gtuchoniemej. To, Ze jest strasznie powolny. Gdzie nie pdjdzie, dadzqg mu cos do
roboty na prébe, to od razu rezygnujg. On robi doktfadnie wszystko, bardzo wolno i doktadnie...
niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek 30-49, status zawodowy: bierny zawodowo

Wyniki badan jakosciowych znajdujg swoje potwierdzenie w ilosciowej kwantyfikacji.

e Osoby niepetnosprawne stuchowo obecnie i kiedy$ pracujgce dysponujg bardzo zblizonym zestawem
kompetencji w zakresie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji. To co odrdznia jedng grupe od drugiej
to kwestie umiejetnosci uczenia sie, predyspozycji do wykonywania pracy, odpornosci na zmeczenie
oraz znajomosci komputera — ktérych ocena lepiej wypada w przypadku oséb pracujgcych.

e Na tym tle deklarowane kwalifikacje osdb nigdy nie pracujgcych sg duzo nizsze praktycznie na kazdym
wymiarze. To, co w najwiekszym stopniu odrdéznia osoby trwale bierne zawodowo od,
niepetnosprawnych, ktorzy mieli kontakt z pracg to przede wszystkim kompetencje spoteczne
(umiejetnos¢ pracy w zespole), przygotowanie zawodowe, a takze mobilnos¢ (brak prawa jazdy) oraz
elastycznos¢, umiejetnosc¢ dostosowywania sie do nowych okolicznosci.

Rysunek 79. Kompetencje a status zawodowy. Ocena kompetencji na skali [1] Bardzo nisko, [9] Bardzo wysoko.

Doktadnos¢, skrupulatnosé

Systematyczno$¢i konsekwencja
Umiejetnosc planowania

Znajomos¢ komputerai Zdolnos¢ do postepowania
programéw godnie zpoleceniamii...
Umiejetnosc
autoprezentacji, przedstawia

Ogodlne predyspozycje do
wykonywania pracy umystowej

Mobilno$¢, mozliwosé dojazdu
do pracy

Elastycznos¢, umiejetnosé

Odpornos¢ nastres o
P dostosowania sie donowych...

Konkretne przygotowanie do
jakiegos zawodu/umiejetnogii...

zespole
Ogdlna wiedza, znajomos¢ \ osiadane doswiadczenie
Swiatairdéznej... zawodowe

Umiejetnos¢ uczenia yspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy

S BRI AR a5  zacfyigagyeh godzinach
wykony Wiz pRRipEsy efrgmosina k&RRIfkbcyjne/umiejetnosé...
zmeczenie opanowanie, umiejetnosc...
Pracujacy - Nigdy nie pracujacy 30+ Kiedys pracujacy 30+

Ciekawych wnioskéw dostarcza analiza zwigzku miedzy posiadanymi kompetencjami a gotowoscig do
podejmowania pracy. Jak pokazuje ponizsza tabela ogétem wsrdd niepetnosprawnych stuchowo cheé do
podjecia pracy rosnie wraz z oceng kompetencji zwigzanych z ogélnymi cechami pracownika — odpornoscia
na stres, umiejetnoscig uczenia sie, znajomoscig jezykdéw, autoprezentacjg. Natomiast dla oséb tych
zdecydowanie mniej istotne sg kwestie komunikacji i zdolnosci nawigzywania dobrych relacji z ludzmi, czy
tez pracy w zespole. By¢ moze dlatego, ze wtasnie w tych sferach niepetnosprawnos¢ najbardziej ich
ogranicza.

Tabela 57. Korelacje miedzy oceng posiadanych kompetencji a gotowoscig do podejmowania aktywnosci

Kompetencje Wspétczynni  Kompetencje Wspétczynnik

154

Panstwowy Fundusz

Badanie finansowane z srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych




k korelacji R= korelacji R= ‘

Odpornos¢ na stres A29(**) Posiadane doswiadczenie zawodowe .264(**)
” ” . Ogolne predyspozycje do wykonywania pracy
* %
Wytrzymatos$é, odpornosé na zmeczenie A412(**) umystowej .259(**)
Umiejetnos$é uczenia sig/nabywania nowych - .
kwalifikacji .376(**) Prawo jazdy 251(**)
Konkretne przygotowanie do jakiegos
Znajomos¢ jezykow obcych .368(**) zawodu/umiejetnosci i kwalifikacje w tym .229(*¥)
zakresie
Umiejetnos¢ autoprezentacji, przedstawiania 352(+%) Zdolnos¢ do postepowania zgodnie z -
swoich zalet ’ poleceniami i wymogami 159(*%)
Mobilnosé, mozliwosé dojazdu do pracy .348(**) Systematycznos¢ i konsekwencja .158(**)
nglne Predyspozyqe do wykonywania pracy 341(*%) Umiejetnosé pracy w zespole 140(*%)
fizycznej
Elastycznos$¢, umiejetnosé dostosowania sie do - Umiejetnos¢ planowania
PP .328(**) . B . . .132(**)
nowych zadari/zmian pracy/zadari/organizowania sobie pracy
Znajomos¢ komputera i programoéw .305(**) Doktadnosé, skrupulatnosé .130(**)
Spokdj i opanowanie, umiejetnos¢ zapanowania - Zdolnosci komunikacyjne/umiejetnosé
T 278(**) . . .. s . 122(**)
nad emocjami nawigzywania dobrych relacji z ludzmi
Dyspozycyjnosé, mozliwos¢ pracy w réznych 266(**)

godzinach

Wyniki z cata3 mocg uwidocznity ogromne réznice w ocenie kompetencji miedzy osobami niepetnosprawnymi
stuchowo obecnie nie pracujgcymi chetnymi i niechetnymi do podjecia pracy. Grupa druga ocenia siebie
zdecydowanie nizej na wszystkich wymiarach, przy czym najwieksze réznice obserwujemy w ocenie znajomosci
jezykéw obcych, odpornosci na stres, umiejetnosci uczenia sie oraz mobilnosci.

Rysunek 80 Posiadane kompetencje a gotowos¢ do podejmowania pracy

Doktadnos¢, skrupulatnosé

Znajomos¢ komputera i
programoéw

Zdolnos¢ do postepowania
zgodnie zpoleceniami i...
Umiejetnos¢uczenia
sie/nabywania nowyc
Umiejetnosé
autoprezentacji, przedstawiania.

Umiejetnosépracy z ludzmi, w
zespole

Zdolnosci
' komunikacyjne/umiejetnosg...
Dyspozycyjnos¢, mozliwosé pracy

w réznych godzinach

Ogdlne predyspozycje do
wykonywania pracy umystowej

Odpornosé nastres

Mobilnosé, mozliwos¢ dojazdu do
pracy
Wytrzymatosé, odpomosé na
z csfgcrilzla%e doswiadczenie
Ogodlnzaviedeavenajomost swiata OgolneypEeshsRRAESid o nowych...
iréznej problematyki, comoze... wykonywania pracyfizycznej

Spokdj i
opanowanie, umiejetnosc...

Brak gotowosci do podjecia pracy - NIEPRACUJACY
= Jmiarkowana gotowos¢ do podjecia pracy - NIEPRACUJACY

Duza gotowos¢ do podjecia pracy - NIEPRACUJACY N. stuchowo, N=502
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Jak pokazane zostato w rozdziale 2.3 dotyczacym aktywnosci zawodowej, ale i takze w poprzednim
podrozdziale, osoby niepetnosprawne stuchowo wykazujg relatywnie matg aktywnos¢ na rynku pracy. Jedna
z przyczyn takiego stanu rzeczy jest bez watpienia brak wyksztatcenia i kwalifikacji odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, o czym niejednokrotnie juz pisaliSmy, a na co zwracajg uwage zaréwno eksperci, jaki sami
niepetnosprawni:

Z drugiej jednak strony, duzo czesciej wskazywano na inne, nie zwigzane wprost z wyksztatceniem korelaty
aktywnosci zawodowej:

° Bariery zwigzane z otoczeniem. Rynek pracy, postawy pracodawcoéw, niedostosowanie miejsc pracy do
niepetnosprawnych, niedostateczne wsparcie i pomoc w tym zakresie.

° Bariery zwigzane z fizyczng niemoznoscia dostania sie do pracy/bariery architektoniczne.

° Bariery zwiqzane z postawami opiekunéw. Chyba warto pracowac, ale jak ja jestem na wsi, no to moim

celem jest teraz pomoc rodzicom, poniewaz oni mi pomogli ksztatcgc mnie i poswiecajqgc swoje pienigdze
i swoj czas, wozgc mnie od matego do szkdt, wiec ja chciatabym teraz sptacic dtug i pomdc im, bo juz sq
starzy... niepetnosprawnos¢ stuchowa, wiek do 29 lat, status zawodowy: bierna zawodowo

° Bariery zwigzane ze stanem zdrowia.

° Bariery zwigzane z oceng wtasnych mozliwosci.

° Bariery zwigzane z brakiem samodzielno$ci i nieumiejetnoscig poszukiwania pracy.

° Bariery zwiqzane z innymi okolicznosciami (nauka, dzieci, wnuki itp.), ktore przeszkadzajg w podjeciu
pracy.

. Bariery zwiqgzane z uzaleznieniem od systemu opieki spotecznej.

° Lenistwo i niechec do pracy.

W przypadku oséb niepetnosprawnych stuchowo najwiekszg zas bariere stanowi bardzo ograniczona
mozliwos¢ komunikacji oraz powigzany z nig stereotyp o nizszej sprawnosci intelektualnej. Respondenci w

wywiadach pogtebionych oraz uczestnicy dyskusji grupowej méwili wprost o strachu, niecheci i niezrozumieniu
z jakim stykajg sie wszedzie, a takze na rynku pracy. Bardzo czesto pracodawcy nawet nie chcg dopusci¢ do
siebie takiej mysli, aby zatrudni¢ osobe niestyszacg, nie chcg nawet dac im szansy.

Zrealizowane badania iloSciowe pozwolity spojrze¢ na te problematyke sposéb systematyczny oraz dostarczyty
argumentéw przemawiajacych za koniecznoscig redefinicji zatozen polityki panstwa wobec o0s6b
niepetnosprawnych w kierunku wiekszej kompleksowosci i integralnosci dziatan (na rzecz eliminacji ztozonych
barier) zamiast dotychczasowego podejscia koncentrujgcego sie jedynie na wybranych aspektach (np.
wyksztatceniu, czy kampaniach swiadomosciowych).

6.4.1 Korelaty zewnetrzne — systemowe

W Niniejszym podrozdziale omédwione zostaty wyselekcjonowane grupy korelatdw zewnetrznych
(systemowych) aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu.

6.4.1.1 Izolacja, bedgca konsekwencjq niemoznosci porozumienia sie

Bariery te w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscig stuchowg, a przede wszystkim w przypadku oséb gtuchych,
wydajg sie najsilniejszymi z barier, ktore przesgdzajg o ich sytuacji zyciowej, a takze o ich sytuacji na rynku
pracy.

Osoba gtucha od urodzenia, porozumiewajaca sie za pomoca jezyka migowego, to osoba, ktéra czesto nie zna
jezyka polskiego, nie zna jego gramatyki. Jezyk polski to dla niej jezyk obcy. Czesto nie potrafi czytac z ust, nie
potrafi porozumiewac sie pisemnie. Jej zycie czesto przebiega w Swiecie osdb gtuchych — izolacja towarzyszy
mu od samego poczatku. Ludzie styszacy traktujg takg osobe jako obcg, nie potrafig i nie chcg poswiecac jej
czasu. Czesto réwniez patrza na nig jak na osobe uposledzong umystowo. Bariera komunikacyjna potgczona z
obcoscig czesto przesgdza o catym zyciu osoby gtuchej, w tym takze o jej zyciu zawodowym. Otwarty rynek
pracy nawet nie chce dac takiej osobie szansy.
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6.4.1.2 Bariery zwigzane z system orzecznictwa oraz systemem ubezpieczen spotecznych

Badania wskazujg na ogromne demotywujgce znacznie obowigzujacych zasad przyznawania rent oraz zasad
taczenia ich z pracg zawodowg. Wiekszos¢ badanych oséb z deficytami narzadu stuchu nie wyraza gotowosci
do podjecia pracy, gdyby miato wigza¢ sie to z utratg Swiadczenia spotecznego.

Obowigzujgcy w Polsce system orzecznictwa wigze niepetnosprawnos¢ z mozliwoscig wykonywania pracy. Przy
orzekaniu stopnia niepetnosprawnosci bierze sie pod uwage:

e mozliwosc¢ zatrudnienia,

e wykonywane zatrudnienie i warunki pracy,

e mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego przywrdcenia zdolnosci do wykonywania dotychczasowego
lub innego zatrudnienia przez leczenie, rehabilitacje lub przekwalifikowanie,

e mozliwo$¢ poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej w zyciu codziennym oraz w petnieniu rol
spotecznych - poprzez leczenie, rehabilitacje, szkolenie, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze, lecznicze srodki techniczne, specjalistyczne ustugi opiekuricze lub inne dziatania.

Bezposrednia implikacjg tego jest, uzaleznienie mozliwosci otrzymania renty/lub jej przedtuzenia od zdolnosci
do wykonywania pracy (po reformie orzecznictwa osoby pracujgce bardzo czesto nie otrzymujg renty, choé
czesto ich stan zdrowia jest zty) oraz ograniczenie mozliwosci zarobkowania dla oséb pobierajacych renty. | tak
osoba, pobierajgca rente socjalng podejmujgca prace musi pamieta¢ o zgtoszeniu do ZUS kazdego
przekroczenia limitu zarobkéw. ZUS zawiesza jej rente za ten miesigc, w ktérym nastgpito przekroczenie limitu.
W przypadku rent przyznawanych z tytutu niezdolnosci do pracy, rencista moze zarobi¢ do 70% przecietnego
wynagrodzenia. Powyzej tej kwoty jego renta zostanie obnizona o kwote tego przekroczenia, czyli o tyle, o ile
dochdd przekroczyt kwote limitu. Jesli natomiast rencista zarobi powyzej 130% przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia, to ZUS zawiesi mu wyptacanie renty na czas, w ktdrym osigga taki dochdd.
Prowadzi to do tzn. ,putapki rentowej”, ktéra powoduje, ze wiekszos¢ rencistéow w obawie o utrate tego zasitku
w ogodle nie stara sie podejmowac pracy lub pracuje ,,na czarno”, aby méc nadal pobierac rente. Co wiecej renty
i zasitki stanowia czesto gtéwna i jedyng statg skitadowa budzetéw domowych gospodarstw o0sdéb
niepetnosprawnych. Dlatego tez i sami opiekunowie niepetnosprawnych nie zachecajg ich do podjecia pracy.
Postawy takie znajduje swoje odzwierciedlenie zarowno w zrealizowanych przez nas wywiadach, jak i innych
danych o charakterze statystycznym. Dobrze ilustruje to nastepujgca wypowiedz niepetnosprawnych:

e No nie wiem, przeciez ja mam rente, to jezeli by mi sie trafito tak, jezeli ktos by mi zaproponowat prace,
to na pewno bym z niej skorzystata, zeby dopomdc, chociaz batabym sie, Ze mi jq zabiorq...
niepetnosprawnos¢ stuchowa, kobieta, do 29 lat, bierna zawodowo

Jak pokazuje ponizszy rysunek, co trzeci niepetnosprawny stuchowo kategorycznie odrzuca prace wobec
mozliwosci utraty renty. Gotowos¢ do jej podjecia wyraza 43%, przy czym jedynie 7% (nieco czesciej osoby z
wyksztatceniem wyzszym) gotowych bytoby zrezygnowac z renty, ale tylko wtedy gdyby ich pensja przekroczyta
srednio 1 700 ztotych na reke (dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym kwota ta wynosi 2 196
ztotych na reke). 21% wolatoby podjgé prace z pensjg nie przekraczajgca dopuszczalnego progu do zachowania
renty.

Rysunek 81. Gotowos¢ do podejmowania pracy a renta
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Ogdtem 34% i 21%

Wyisze 43% . 10%

policealne 23 2254

Zasadnicze zawodowe 38% I 20%

Gimnazjum i nizsze 37% 22%
] \ \ \

Nie podjatbym/podjetabym pracy, poniewaz batabym sie utraty renty

B Podjatbym/Podjetabym te prace, ale tylko bez umowy, tak zeby ZUS sie nie dowiedziat, iz pracuje izeby nie zabrali mi renty
Podjatbym/Podjetabym te prace na umowe, ale moje wynagrodzenie na umowie nie mogtoby by¢ wieksze niz jest to dopuszczone przy pobieraniu renty
B Podjatbym/Podjetabym te prace na umowe, i bytabym sktonna zrezygnowac z renty, gdyby wynagrodzenie wynosito przynajmniej ......

¥ Podjatbym Podjetabym te prace na umowe, i bytabym skfonna zrezygnowac z renty niezaleznie od wysokosci pensji

¥ Nie wiem/trudno powiedzieé¢ N. stuchowo N=502

Kolejng, mniej oczywistg, kwestia zwigzang z systemem orzecznictwa, ktéra wielu niepetnosprawnych
powstrzymuje przed wykonywaniem pracy, co rowniez znalazto silne odzwierciedlenie w badaniach ilosciowych
(patrz korelaty zwigzane z postawami wobec pracy) jest same nazewnictwo wystepujgce w orzeczeniu (w
szczegoblnosci dotyczy to orzeczenn wydawanych przed 1997 rokiem). Osoby ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci opisywane sg jako niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej. Gorzej wyksztatceni i mniej Swiadomi niepetnosprawni czesto biorg te stowa za kategoryczng
diagnoze lekarska, ktéra zabrania im pracowac.

6.4.1.3 Bariery zwigzane z systemem ksztafcenia

Nabywaniu kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych z punktu widzenia rynku pracy nie sprzyja system
ksztatcenia. W szkotach specjalnych osoby gtuche nie uczg sie potrzebnych na rynku zawodéow oraz co
wazniejsze nie wyrabiajg w sobie umiejetnosci potrzebnych do poruszania sie na rynku pracy (mobilnosé,
elastyczno$é, przedsiebiorczosé). Z drugiej strony szkoty powszechne nie sg dostosowane do specyficznych
potrzeb oséb gtuchoniemych. Brakuje w nich nie tylko dostosowan architektonicznych, wyspecjalizowanych
pedagogdw i psychologdw, ale przede wszystkim dostosowan dydaktycznych umozliwiajgcych tej grupie rowny
dostep do wiedzy. Warto tez podkresli¢, iz w procesie edukacji, osoby z deficytami stuchu dos¢ czesto spotykaja
sie z otwartymi formami dyskryminacji zaréwno ze strony kadry pedagogicznej (ktdra sugeruje przeniesie sie do
innej szkoty) jak i samych ucznidw (ktorzy drwig i wyszydzajg z niepetnosprawnego. W sposéb oczywisty
postawy takie umacniajg juz na poczatku ich drogi zawodowej, niskg samoocene, ktdra ma ogromny negatywny
wptyw na cate przyszte zycie, w tym zycie zawodowe. Zagadnieniu temu w catosci poswiecono rozdziat 6.4.

6.4.1.4 Bariery zwigzane z systemem wsparcia instytucjonalnego

Badania wskazujg na ogromng stabos¢ wsparcia instytucjonalnego, ktore gtéwnie nastawione jest na pomoc
o charakterze dystrybutywnym (pomoc finansowa, materialna, opieka), a nie aktywizujgco - doradczym
(doradztwo w zakresie wyboru edukacji, doradztwo zawodowe, kompleksowe wsparcie dla rodzin itp.) oraz
koncentruje sie raczej na jednowymiarowych dziataniach, niz kompleksowych programach integrujgcych rézne
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formy, zakresy i kierunki wsparcia. Dotyczy to przede wszystkim instytucji dziatajgcych w sektorze
panstwowym i samorzadowym. Z drugiej jednak strony, luki tej nie wypetniaja réwniez organizacje
pozarzgdowe, ktore same borykajgc sie z problemami finansowymi czesto walczg gtéwnie o swoje przetrwanie.
W konsekwencji, jak pokazuja wyniki badan, osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa w zdecydowanej
wiekszosci sg catkowicie bezradne i niepoinformowane o mozliwosciach jakie majg w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, czy innych form aktywizacji zawodowej. Dodatkowo, sam fakt korzystania z pomocy réznych
organizacji/instytucji (poza oczywistym korzystaniem z ustug PUP oraz uczestnictwa w szkoleniach) nie wigze
sie w przypadku tej grupy ani z motywacja do nauki, ani tez z gotowoscig do podejmowania pracy.

6.4.1.5 Bariery zwigzane ze sposobem myslenia o niepetfnosprawnosci

Woreszcie, niezmiernie wazne z punktu widzenia skutecznej aktywizacji osdéb niepetnosprawnych wydajg sie by¢
opinie Srodowiska zaangazowanego w dziatalnos¢ na rzecz tej grupy. Tymczasem, jak pokazujg badania, w
Polsce wcigz obecny jest rehabilitacyjno — medyczny sposéb myslenia o osobach niepetnosprawnych, ktéry z
jednej strony stoi na przeszkodzie wyréwnywania ich szans w zakresie dostepu do edukacji i rynku pracy, z
drugiej natomiast wsrdd samych o0séb niepetnosprawnych ostabia indywidualng motywacje do jej
podejmowania. W publicznym dyskursie niestety ciggle mdwi sie o ,problemie niepetnosprawnosci”, traktujac
go bardziej w kategoriach socjalnych i medycznych niz interakcyjnych. Najbardziej wyrazistym tego przejawem
jest ,Ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb
niepetnosprawnych” bedaca podstawowym aktem prawnym regulujgcym wzajemne relacje panstwa
i niepetnosprawnych. Juz sam tytut dokumentu i przyjete w nim nazewnictwo nie pozostawiajg watpliwosci, iz
niepetnosprawnos¢ jest tutaj traktowana jako jednostka chorobowa wymagajgca rehabilitacji i pomocy. Model
rehabilitacyjno — medyczny jest wprawdzie bardziej zakorzeniony w $wiadomosci samych niepetnosprawnych
niz oséb reprezentujacych ich otoczenie instytucjonalne (placoéwki edukacyjne, Powiatowe Urzedy Pracy,
instytucje pozarzadowe, firmy), cho¢ i wsrdd nich jest takze obecny. | tak $wiadczy¢ o tym moze chociazby fakt,
iz potowa przedstawicieli placéwek edukacyjnych wyraza przekonanie, iz osoby niepetnosprawne powinny
uczy¢ sie w placowkach specjalnych (Srednia 5,7), a co czwarty (24%) utrzymuje, iz osoby niepetnosprawne w
ogodle nie nadajg sie do normalnych szkét, bo nie s3 w stanie w nich funkcjonowaé (érednia 4,3). Srednio co
czwarty badany przez nas przedstawiciel instytucji otoczenia wyraza przekonanie, iz osoby niepetnoprawne w
szkole narozne sg tylko na stres i nic wiecej. Konsekwentnie podobny odsetek uznaje, iz w procesie edukacji
powinny by¢ one traktowane ulgowo.

6.4.1.6 Bariery zwigzane z sytuacjq na rynku pracy i prawodawstwem w tym zakresie

Niezmiernie wazna grupa barier aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych zwigzana jest z
ustawodawstwem w zakresie zatrudnienia, a takze postawami pracodawcéw wobec zatrudniania tej grupy. Jak
ujawnity zrealizowane wywiady jakosciowe, pracodawcy niechetnie zatrudniajg te grupe bojac sie komplikacji
prawnych. Jak pokazaty badania jakosciowe, w oczach pracodawcéw obowigzujace prawo w zakresie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest niestabilne, niejasne i skomplikowane oraz ma charakter
restrykcyjno — represyjny. Uregulowania te oceniane s3 jako nierealne i niedostosowane do potrzeb
pracodawcy i pracownika. W konsekwencji, zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw, w tym réwniez instytucje
panstwowe za bardziej racjonalne uznaja zaptacenie sktadki do PFRON. Zdaniem ekspertéow tylko radykalne
uproszczenie prawodawstwa w tym zakresie moze przyczyni¢ sie do zmiany sytuacji niepetnosprawnych na
rynku pracy. Szerzej o tym problemie piszemy w rozdziale 3.2 poswieconym postawom pracodawcéw wobec
niepetnosprawnych pracownikow.

Do tego, jak pokazaty badania ilosciowe, dochodzg przekonania na temat niskiej wydajnosci pracy, oraz niskich
kwalifikacji osoéb niepetnosprawnych. Wsréd powoddéw przemawiajgcych przeciwko zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wskazano przede wszystkim na czeste zwolnienia lekarskie, nieodpowiedni dla
niepetnosprawnych charakter pracy, brak kwalifikacji i wyksztatcenia, stan zdrowia, wysokie koszty
zatrudnienia, brak doswiadczenia, matg wydajno$¢ niepetnosprawnych pracownikéw. Znaczgca czes¢
przedsiebiorcéw z otwartego rynku pracy wyraza rowniez przekonanie, ze niepetnosprawni w ogéle nie powinni
pracowac, czy tez ksztatcic sie, gdyz nie ma to sensu - nie nadajg sie do pracy i normalnej szkoty, nie potrafig w
nich funkcjonowadé, narazone sg tam tylko na ogromny stres. Przyznajg tez, iz osoby niepetnosprawne powinny
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wykonywaé jedynie prace proste, tatwe i lekkie.

Brak zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych po czesci wynika rowniez z ich
braku wiedzy w tym zakresie. Nie zatrudniajg 0séb z niepetnosprawnoscia, poniewaz nikt im tego nie oferuje,
ani tez zaden niepetnosprawny sie do nich nie zgtasza (co pozostaje w zgodzie z wynikami badania wsréd oséb
niepetnosprawnych stuchowo, ktdérzy swoje miejsce pracy zawdzieczaja gtéwnie bezposrednim kontaktom z
pracodawcg, czy znajomoscia, nie zas posrednictwu instytucji rynku pracy).

W konsekwencji, mozliwosci na rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych stuchowo, a w szczegdlnosci gtuchych,
czy tez gtuchoniemych sg bardzo ograniczone. Mogg one liczy¢ na zatrudnienie jedynie przy prostych pracach,
nie wymagajacych wiekszych kwalifikacji, a i to wiekszos¢ z nich (bez wzgledu na posiadane wyksztatcenie) uzna
za duzy sukces. Pensja, jakg mogg otrzymac jest bardzo niewielka i czesto zupetnie nieoptacalna z punktu
widzenia postrzeganych kosztow i ryzyka (utraty renty) zwigzanego z zatrudnieniem.

6.4.1.7 Bariery zwigzane z charakterystykq miejsca pracy
Ogodlnie matg gotowosé osdb niepetnosprawnych do podejmowania pracy dodatkowo w istotny sposodb
ogranicza szereg czynnikdw zwigzanych ze specyfikg pracy (przede wszystkim jej odlegtos¢ do miejsca
zamieszkania, rutynowo$¢ i konieczno$¢ powtarzania tych samych czynnosci, odpowiedzialnos¢, stres,
zmianowos$¢, brak umowy). Przy czym czynniki te najczesciej zréznicowane sg podobnie w zaleznosci od
wyksztatcenia — im wyzsze wyksztatcenie, tym przecietnie wyzsza gotowos¢ do podejmowania pracy. Osoby
najlepiej wyksztatcone istotnie czesciej, niz inne grupy preferuja prace:

e ktdra znajdowataby sie w odlegtosci 10 km od miejsca zamieszkania

e ktdra wymagataby samodzielnego podejmowania decyzji

e w ktérej musiatyby pracowac 7 godzin dziennie

e w ktérej musiatyby pracowac z osobami petnosprawnymi

e w ktérej miatyby na sobie duzg odpowiedzialnos¢

e w ktdrej musiatyby wykonywacd rdézne, zmieniajgce sie zadania

e w ktérej musiatyby pracowac zespotowo

e  ktdra mogtaby wigzac sie ze stresem

e w ktérej musiatyby pracowac same, bez towarzystwa innych pracownikéw
Z kolei osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym czesciej, niz inne grupy decydowatyby sie na prace
ponizej kwalifikacji. W pozostatych przypadkach nie obserwujemy nietypowych zréznicowan.

Rysunek 82. Wyksztatcenie a gotowos¢ do podejmowania pracy
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ktéra znajdowataby sie w odlegtosci 10
km od miejsca zamieszkania

ktéra wymagataby samodzielnego
podejmowania decyzji

praca 7 godzin dziennie

praca z osobami petnosprawnymi

w innym zawodzie, niz zawdd wyuczony

praca ponizej kwalifikacji

ktéra wymagataby nauki i doszkalania sie

naktadajaca duzg odpowiedzialnos¢

zwigzana z wykonywaniem réznych,
zmieniajacych sie zadan

zwigzana z wykonywaniem caty czas tej
samej czynnosci, np. praca przy linii
produkcyjnej

praca zespotowa

ktéra mogtaby wigzaé sie ze stresem

ktéra wymagataby pracy zmianowej

praca bez towarzystwa innych
pracownikéw

praca wymagajaca bezposredniego
kontaktu z klientami firmy

praca bez formalnej umowy/na czarno

wymagajaca podpisania umowy o prace
na petne wynagrodzenie

M Wyisze M Srednie zawodowe i policealne M Srednie ogdInoksztatcace M Zasadnicze zawodowe M Gimnazjum i nizsze

N. stuchowo N=502

6.4.2 Korelaty wewnetrzne — indywidualne

Do korelatow o charakterze wewnetrznym, ktérych wptyw mozemy bezposrednio szacowaé w procesie analiz
ilosciowych zaliczy¢ nalezy:

e Zmienne demograficzne. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu gotowos¢ do
podejmowania aktywnosci na rynku pracy spada wraz z wiekiem. Jest wieksza wsréd mieszkancéw
duzych miast niz mieszkaricéw wsi oraz wérdd mezczyzn.

e Sytuacja spoteczno - bytowa osoby niepetnosprawnej. Jednym z podstawowym i bardziej oczywistych
korelatow obydwu wymiaréw aktywnosci jest pozycja spoteczna osoby niepetnosprawnej. Im jest ona
wyzsza, tym wieksze szanse na podjecie przez niepetnosprawnego edukacji, czy tez pracy. W tym
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kontekscie podejmowaniu aktywnosci zawodowe] wsrdod oséb niepetnosprawnych stuchowo w
najwiekszym stopniu sprzyja:

o Niska kwota otrzymywanych zasitkdw

o Mozliwosci finansowe rodziny w zakresie transportu

o  Woyksztatcenie ojca

W przypadku tej grupy wiekszego znaczenia nie odgrywa natomiast status zawodowy cztonkow
rodziny oraz wyksztatcenie matki.

Stosunek rodziny do niepetnosprawnego.

o postawg bezposrednio sprzyjajacg pozytywnemu ustosunkowaniu do pracy zawodowej jest
wsparcie emocjonalne ze strony rodziny, zas negatywny wptyw ma traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako niezdolnego do niczego kaleki, oraz brak akceptacji dla
niepetnosprawnosci dziecka. Dos¢ waznym czynnikiem warunkujgcym obecny status na rynku
pracy jest w przypadku tej grupy niepetnosprawnosci partnerski model wychowawczy oparty
na zasadzie réwnosci.

Stan zdrowia, a w szczegolnosci samodzielnos¢ stanowig bardzo wazng grupe korelatow aktywnosci
zawodowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciag narzadu stuchu. Wiekszg gotowos¢ wyrazaja
osoby niepetnosprawne od urodzenia, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz oceniajace
swoj stan zdrowia jako poprawiajgcy sie badz stabilny, ale przede wszystkim te, ktére sg w stanie
samodzielnie, bez asysty innych, funkcjonowac¢ poza wtasnym domem i samodzielnie zatatwiaé rdzne
sprawy — czyli takie, ktore potrafig sie komunikowac.

Stosunek do wtasnej niepetnosprawnosci. Ws$rdod postaw zwigzanych ze stosunkiem do
niepetnosprawnosci negatywnie na motywacje do pracy oséb z niepetnosprawnoscig stuchu wptywa
obawa przed drwinami i o$mieszaniem ze strony innych. Nie obserwujemy natomiast istotnie
pozytywnego wptywu miedzy akceptacjg swojej choroby, a gotowoscig do pracy.

Tabela 58 Stosunek do niepetnosprawnosci a gotowos¢ do podejmowania pracy - wspétczynniki korelacji

Wspétczynnik korelacji. R Pearsona ‘

Obawiam sie kontaktéw z innymi, ze ktos bedzie sie ze mnie $miat, drwit -.126(**)
Akceptuje siebie takim/taka jakim/jaka jestem -.069
Wstydze sie swojej choroby, niepetnosprawnosci -.068
Moja choroba, niepetnosprawnos¢ daje mi site, jakiej nie posiadaja osoby zdrowe -.048
Uwazam, iz jako osobie niepetnosprawnej nalezy mi sie duzo wigcej -.047
Czuje sie przydatny(a) i potrzebny(a) w spoteczenstwie .022
Mimo niepetnosprawnosci moge normalnie zy¢ .002

Opinie na temat miejsca oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Zmienna ta, podobnie jak
stosunek do wtasnej niepetnosprawnosci nie wigze sie istotnie z gotowoscia do podejmowania
aktywnosci zawodowej, jedynie nieco ostabia jg przekonanie, iz niepetnosprawni w szkole, czy tez w
pracy powinni by¢ traktowani ulgowo.

Tabela 59 Opinie na temat miejsca niepetnosprawnych w spoteczenstwie a gotowosc do podejmowania pracy - wspétczynniki korelacji

Wspétczynnik korelacji. R Pearsona

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy czy w szkole powinna by¢ traktowana ulgowo -.144(**)
Osoby niepetnosprawne powinny by¢ traktowane ulgowo -.099(*)
Nauka i edukacja to dla osoby niepetnosprawnej niepotrzebne obcigzenie i szkodliwy wysitek -.084
Spoteczenstwo powinno dba¢é przede wszystkim o dobro petnosprawnych obywateli .081
Osoba niepetnosprawna to osoba chora, utomna -.060
Osobom niepetnosprawnym nalezy sie od Parstwa przede wszystkim opieka i pomoc -.033
Nie powinno si¢ wymagac od oséb niepetnosprawnych aby pracowaty zawodowo -.013

Opinie na temat pracy. W sSwietle zrealizowanych badan czynnikiem kluczowym z punktu widzenia
gotowosci do podejmowania aktywnosci zawodowej, jak i rzeczywistego statusu na rynku pracy s3
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opinie i przekonania wyrazane na temat pracy oraz wtasnych mozliwosci w tym zakresie. Zmienna ta
po czesci sama w sobie jest pochodng szeregu innych bardziej podstawowych czynnikéw zaréwno
natury zewnetrznej, jak i wewnetrznej. Zdecydowalismy sie jednak na umieszczenie jej w modelu ze

wzgledu na jej duzg moc predyktywng jak i jej obrazowos¢. | tak w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig narzadu stuchu mozemy moéwi¢ o trojakich uwarunkowaniach aktywnosci
zawodowej:

o Pozytywnych - zwigzanych z postrzeganiem pracy jako waznej i przynoszacej indywidualng
satysfakcje oraz postrzeganiem siebie jako osoby nadajacej sie do jej wykonywania (wysoka
samoocena zawodowa).

o Negatywnych - zwigzanych z postrzeganiem pracy jako bezcelowej oraz nie niosacej ze soba
zadnych korzysci, co skutkuje prozaicznym brakiem checi i postawg catkowitej negacji wobec
aktywnosci zawodowej, czego najlepszym wyrazem jest stwierdzenie — ,wole przyjmowac
zasitek niz pracowac”.

o Negatywnych - zwigzanych z postrzeganiem pracy w kategoriach szeregu barier, trudnosci i
ograniczen,, wsrdd ktérych stan zdrowia( a co za tym idzie mozliwosci komunikacyjne),
sprzeciw rodziny, oraz pobierane renty wydajg sie najwazniejsze.

Ponizej w tabeli przedstawiamy wspodtczynniki korelacji miedzy gotowoscia do podejmowania pracy, a
postawami w tym zakresie.

Tabela 60 Postawy wobec pracy a gotowosc do jej podejmowania - wspétczynniki korelacji

Postawy wobec pracy Wspotczynnik korelacji. R Pearsona

Jestem w stanie dojechaé do kazdej pracy, jezeli tylko bedzie mnie ona interesowata .572(**)
Wiem, ze sobie poradze w kazdej pracy .556(**)
Nie nadaje sie do pracy -.550(**)
Mam zaplanowang swojg kariere zawodowg 541(**)
Praca daje mi ogromna satysfakcje .516(**)
Praca jest dla mnie bardzo wazna .507(**)
Praca sprawia mi przyjemno$¢ A481(**)
Wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szukac informacji na temat mozliwosci znalezienia pracy A70(**)
W pracy wsréd innych ludzi czut(a)bym sie bardzo dobrze LA58(**)
Wole by¢é w domu niz pracowacé -.457(**)
Nie ma takiej pracy, ktdra bytaby dla mnie odpowiednia, ktérg mégtbym/mogtabym wykonywaé -.456(**)
Moja rodzina/najblizsi uwazajg, iz nie powinienem/powinnam pracowac -.409(**)
Wole przyjmowac zasitki/rente niz pracowac -.399(**)
Jestem juz w takim wieku, ze praca jest nie dla mnie -.398(**)
Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby pracowac -.366(**)
Orzeczenie lekarskie zabrania mi pracowaé -.361(**)
M¢j stan zdrowia uniemozliwia mi prace -.349(**)
Nie widze sensu pracowad, i tak to nic nie zmieni -.342(**)
Nie chce mi sie pracowacd -.310(**)
Zupetnie nie wiem, gdzie mdgtbym/mogtabym pracowad, jakg prace wykonywaé -.307(**)
Obawiam sie utraty zasitku/renty -.300(**)
Nie mam fizycznych mozliwosci, zeby dojechac¢ do pracy -.273(**)
Praca jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek -.264(**)
Pensja jaka mdgtbym/mogtabym dostac jest dla mnie zbyt niska -.260(**)
Na mysl o pracy ogarnia mnie lek i strach -.206(**)
Okolicznosci nie pozwalajg mi pracowac (np. choroba kogos z rodziny, urodzenia dziecka) -.195(**)
Nie mam odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji, zeby pracowac -.151(**)
Sam(a) nie bede szukac pracy, czekam, az pafstwo mi co$ zaoferuje -.058

P106 Nie nadaje sie do pracy, dla mnie jest renta -.227(**)
P106 Praca jest wazna i sprawia przyjemnos¢ .521(**)
P106 Nie chce pracowaé/nie mam takiej potrzeby -.198(**)

* korelacje istotna na poziomie p<0,05
** korelacja istotna na poziomie p<0,01

e Predyspozycje psychologiczne. Niezmiernie wazng grupe korelatow aktywnosci zawodowej stanowia
predyspozycje charakterologiczno — psychologiczne, ktére po czesci zaliczy¢ mozna réwniez do cech
nabytych (kwalifikacji i umiejetnosci) uksztattowanych w procesie ksztatcenia i edukacji. W przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu czynnikiem w najwiekszym stopniu sprzyjajgcym
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podejmowaniu aktywnosci zawodowej jest z jednej strony wysoka samoocena zawodowa wyrazana
wiarg we wtasne umiejetnosci i przydatnos¢, z drugiej zas, silna motywacja zadaniowa wyrazana
wysokim poziomem aspiracji, stanowczoscig, uporem i checig realizacji wtasnych ambicji.

Tabela 61 Predyspozycje psychologiczne a gotowos¢ do podejmowania pracy - wspétczynniki korelacji

Wspdtczynnik korelacji. R Pearsona

Czuje sie przydatny(a) zawodowo .502(**)
Uwazam, ze mam jeszcze sporo niewykorzystanych mozliwosci A15(*%)
Chetnie bawie sie w hatasliwym towarzystwie .353(**)
Jestem osoba niezalezng od innych 341(**)
Wiele sytuacji prowokuje mnie do rywalizacji .334(**)
Zawsze staram sie ,,postawi¢ na swoim” .328(**)
Stawiam sobie na ogdt trudne i ambitne cele .301(**)
Potrafie wspotpracowac w zespole .297(**)
Uwazam, ze potrafie pracowac nie gorzej od innych oséb .291(**)
Nawet w nerwowej atmosferze potrafie dziataé rozsadnie i zachowac jasnos¢ umystu .285(**)
Jestem odporny(a) na poniesione porazki .270(**)
Potrafie opanowac¢ emocje w trudnych sytuacjach .254(**)
Nie mam problemdw z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw z innymi ludzmi .240(**)
Po zobaczeniu wypadku lub przykrych rzeczy potrafie zachowac¢ réwnowage .225(**)
Potrafie sie szybko przystosowac do zmieniajacych sie warunkdw, sytuacji 222(**)
Kiedy wokdt mnie panuje duzy ruch, pracuje mniej wydajnie .193(**)
Kiedy jestem krytykowany(a) bardzo szybko unosze sie gniewem A71(*%)
Moge o sobie powiedzieé, ze potrafie rozwigzywac swoje problemy, zadbac o swoje sprawy .163(**)
Jesli co$ postanowieg, to staram sie to zrealizowaé .142(**)
Potrafie zaplanowac wykonanie czekajacych mnie zadan 137(*%)
Potrafie spojrzec¢ krytycznie na siebie, na wtasne mozliwosci .118(**)
Szybko sie mecze, jesli musze pracowac dtuzej niz zwykle -.101(*)
Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na cos$ czekac -.020

P140 przydatnos$¢, duzo mozliwosci .232(*%)
P140 zréwnowazenie oraz ambicja .332(**)
P140 niecierpliwo$¢, podatnosé na krytyke .143(**)
P140 nieumiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych -.022

* korelacje istotna na poziomie p<0,05
** korelacja istotna na poziomie p<0,01

Mato istotnym korelatem gotowosci do podejmowania aktywnosci zawodowej jest natomiast w przypadku
0s6b niepetnosprawnych stuchowo ogdlny dobrostan psychologiczny. Duzo wieksze znaczenie z tego punktu
widzenia ma ogdlny optymizm zyciowy, jak i poziom satysfakcji zyciowej. Jak pokazuje ponizsza tabela wiekszej
gotowosci w tym zakresie sprzyja poczucie satysfakcji zyciowej, wiara w mozliwos¢ realizacji wtasnych plandw
poczucie dumy z wtasnych osiggnieé, oraz uczucie zaciekawienia.

Tabela 62 Dobrostan psychologiczny a gotowos¢ do podejmowania pracy - wspétczynniki korelacji

Wspétczynnik

korelacji. R
Pearsona

OPTYMIZM Jak Pan(i) ocenia, czy uda sie Panu(i) zrealizowac te plany? 111(%)
POZIOM SATYSFAKCJI ZYCIOWE)J Prosze teraz pomysle¢ o swoim dotychczasowym zyciu. Jak wiele z tego, co Pan(i)  .234(**)
kiedys planowat(a) udato sie Panu(i) osiggnac¢?
Byt(a) Pan(i) dumny(a) ze swoich osiggniec 141(**)
Byt(a) Pan(i) szczegdlnie czyms zaciekawiony(a), zainteresowany(a), podekscytowany(a) .125(**)
Czut(a) sie Pan(i) bezradny(a), samotny(a) -.064
Czut(a) sie Pan(i) nieszczesliwy(a), byt(a) Pan(i) w depresji .054
Ogarniat(a) Pana(ig) wsciektos$¢, miat(a) Pan(i) ochote wszystko rozwali¢ .039
Czut(a) Pan(i), ze zycie jest piekne, byt(a) Pan(i) szczesliwy(a) -.038
Byt(a) Pan(i) zdenerwowany(a), rozdrazniony(a) -.021
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Prezentowane dotychczas dane ilosciowe, oraz analizy o charakterze jakosciowym nie pozwalajg w sposéb
jednoznaczny stwierdzi¢, w jakim stopniu poszczegdlne czynniki, w tym rowniez te zwigzane z wyksztatceniem i
kwalifikacjami, przyczyniajg sie do aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych, a w jakim stopniu inne
czynniki jg ograniczajg. W potocznym, a zarazem dos$¢ powszechnym rozumieniu, wydaje sie iz poziom
wyksztatcenia jest bardzo wazng determinantg aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych (o czym mowig
statystyki GUS). W S$wietle przeprowadzonych analiz, ten sposéb myslenia wydaje sie jednak znacznie
uproszczony i naiwny. Po pierwsze nie bierze on pod uwage, tego, iz poziom zdobytego wyksztatcenia w duzej
mierze zalezy od tych samych czynnikow (zaréwno indywidualnych jak i systemowych) co aktywnos¢ zawodowa
(czemu poswiecony jest rozdziat 7.1). Innymi stowy za checig do nauki i gotowoscig do pracy stoi czesto ten sam
zestaw predyspozycji i kompetencji osobowych, a sam fakt przechodzenia przez kolejne szczeble edukacji, tylko
w niewielkim stopniu je rozwija. Z drugiej natomiast strony, méwigc o wptywie wyksztatcenia na aktywnos¢
zawodowa nie mozna zapominac rowniez o tym, iz to nie sam fakt uczeszczania do szkoty buduje pro-aktywne
postawy na rynku pracy, lecz przyswajane w procesie ksztatcenia tresci oraz nabywane umiejetnosci
i kompetencje. W tym rozumieniu edukacja wtasciwie ukierunkowana i dopasowana do potrzeb rynku pracy i
potrzeb o0séb niepetnosprawnych sprzyja¢ bedzie aktywnosci zawodowej eliminujgc postawy bierno-
roszczeniowe, a edukacja nieprzemyslana i osadzona w realiach poprzednich epok bedzie tylko je wzmacniac,
niezaleznie od tego czy beda to studia wyzsze, czy tez edukacja na poziomie gimnazjalnym.

W celu rozstrzygniecia tych i innych dylematéw, oraz oszacowania wielkosci ,,czystego wptywu” poszczegdlnych
czynnikdéw i barier na aktywnos$¢ zawodowg oséb niepetnosprawnych postuzyliSmy sie zaawansowanymi
technikami statystycznymi pokazujgcymi site powigzan poszczegdlnych zmiennych z aktywnoscig zawodowg
0s6b niepetnosprawnych stuchowo.

Nota metodologiczna.

W celu identyfikacji kluczowych czynnikow wptywajacych na gotowosé¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej
zastosowano wielowymiarowg analize zaleznosci, zwang ANALIZA KLUCZOWYCH CZYNNIKOW KRUSKALA w wersji
zmodyfikowanej przez Research International (doktadny opis techniki znajduje sie w Aneksie 1 — Analizy Statystyczne).

e W analizie tego typu wystepuje zazwyczaj jedna zmienna zalezna oraz zbidér predyktoréw, ktore s z nig
powigzane. Najczesciej zaktada sie, ze model ujmujacy powigzania predyktoréw ze zmienng zalezng jest
modelem liniowym. Jedng z zasadniczych korzysci, jakie daje stosowanie analizy kluczowych czynnikéw Kruskala
jest, mozliwos¢ ustalenia waznosci poszczegdlnych czynnikdw majacych wptyw na zmienng zalezna.

ANALIZA KLUCZOWYCH CZYNNIKOW (KEY DRIVERS) KRUSKALA to w sensie statystycznym korelacje czastkowe miedzy
zmienng zalezng (wyjasniang) a zmiennymi niezaleznymi (wyjasniajacymi). Zaleta tej techniki analitycznej, ktéra nalezy do
dekompozycyjnych technik analitycznych jest to, ze pozwala oszacowac , czysty, samoistny i niezalezny” wptyw danej cechy
na zmienng zalezng, gdy wptyw innych cech jest kontrolowany.

Wyniki prezentowane s3 jako procentowy udziat okreslonej cechy w wyjasnianiu przez nig gotowosci do podejmowania
aktywnosci zawodowe;j.

Wyjasniang przez nas zmienng jest aktywnos¢ zawodowa mierzona w dwojaki sposdb:
e Jako rzeczywista aktywnos$¢ zawodowa — obecnie pracuje/kiedys pracowat(a)/nigdy nie pracowat(a)
e Jako gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej mierzona za pomoca nastepujacego wskaznika:
e  Gdybym dzi$ zaoferowat(a) Panu(i) interesujacg dla Pana(i) prace, w centrum miasta/ w najblizszym
miescie, to czy na nig by sie Pan(i) zdecydowat(a)? ODPOWIEDZ NA SKALI [1] NA PEWNO NIE, [9] NA
PEWNO TAK
Jako zmienne wyjasniajgce do modeli witgczono opisane w poprzednim rozdziale korelaty zwigzane z aktywnoscia
zawodowg (miedzy innymi zmienne demograficzne, zmienne zwigzane ze stanem zdrowia, postawami wobec pracy,
predyspozycjami psychologicznymi, a takze wyksztatceniem i posiadanymi kwalifikacjami).

Proces analityczny przeprowadzony zostat dwuetapowo.

e W etapie pierwszym stworzono model uwzgledniajacy jedynie zmienne zwigzane z wyksztatceniem i
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kompetencjami - zaréwno twardymi, jaki miekkimi - psychologicznymi. Wyjasnia on sam wptyw tych zmiennych
bez udziatu innych czynnikow.

e W etapie Il do analizy wtgczono dodatkowo zmienne zwigzane z pozycjg spoteczno — materialng badanego,
stanem zdrowia, jego postawami wobec niepetnosprawnosci oraz pracy.

Opracowane modele wyjasniajgce uwarunkowania aktywnosci zawodowe]j oséb niepetnosprawnych stuchowo
majg bardzo duzag moc predyktywna. Model odnoszacy sie do gotowosci oséb niepetnosprawnych
do podejmowania pracy wyjasnia ogétem 78% wariancji wynikow, a model odnoszacy sie do obecnego statusu
osoby na rynku pracy 39%. Innymi stowy, w pierwszym przypadku 22% zaleznosci w zakresie gotowosci
do podjecia pracy, a w drugim 61% przypisa¢ mozemy dziataniu innych czynnikow nie ujetych w modelu.
Zaliczy¢ do nich mozemy na pewno takie zewnetrzne korelatory jak rozwigzania systemowe w zakresie systemu
orzecznictwa i ubezpieczen spotecznych, sytuacje na rynku pracy, dziatalnos¢ systemu i instytucji wsparcia,
postawy spoteczne wobec niepetnosprawnosci oraz wiele innych zwigzanych z indywidualng sytuacjg
niepetnosprawnego, ktére trudno jest zdefiniowac i zoperacjonalizowaé na potrzeby badawcze.

Roznice w mocy wyjasniajagcej obydwu modeli wigzg sie z samym charakterem wyjasnianych zmiennych.
Stabos¢, ktéra zarazem potwierdza trafnos¢ obserwacji dotyczacych charakteru uwarunkowan aktywnosci
zawodowej, modelu wyjasniajgcego status na rynku pracy osoby niepetnosprawnej wynika z dwdch przyczyn.

e Jedng z nich jest trudno$¢ rozréznienia czynnikdw bedacych predyktorami od czynnikéw bedacych
nastepstwem aktywnosci zawodowej. Przyktadem tego moze by¢ sytuacja finansowa gospodarstwa
domowego, postawy wobec pracy a takie kompetencje i umiejetnosci (ktére zaréwno moga
motywowac do podejmowania pracy, jak i by¢ jej nastepstwem).

e Z drugiej natomiast strony, niska moc predyktywna tego modelu w sposéb bezposredni potwierdza
wiekszg zalezno$¢ aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych od czynnikdw zewnetrznych (nie
ujetych w modelu) niz od czynnikdw wewnetrznych zwigzanych z wyznawanymi pogladami,
postawami, czy tez wyksztatceniem i posiadanymi kompetencjami. Jak pokazujg wyniki badan, w
szczegoblnosci wywiady jakosciowe, osoby niepetnosprawne stuchowo nie pracujg, poniewaz nikt nie
chce ich zatrudni¢ oraz racjonalnie im sie to nie optaca (dodatkowe zyski wynikajgce z pracy sg duzo
mniejsze od kosztdw z nig zwigzanych a takze wigzacego sie z tym ryzyka utraty renty — czesto sg to
prace proste, ponizej kwalifikacji, nisko optacane). Aktywnosci zawodowej nie sprzyja wciaz
powszechny w spoteczenstwie sposéb myslenia o niepetnosprawnych jako osobach chorych
potrzebujgcych pomocy, wsparcia i ulgowego traktowania oraz idacy w $lad za nim dystrybutywny
model wsparcia (oparty na zasitkach, pomocy, opiece). Wreszcie, w wielu przypadkach czynnikiem
przesgdzajgcym o biernosci, czesto trwatej oséb niepetnosprawnych jest specyfika rynku pracy i
dziatajacych na nim podmiotéw - zaréwno przedsiebiorcow jak i instytucji rynku pracy. Ci pierwsi,
opierajac sie na stereotypach oraz czesto nie posiadajac zadnej wiedzy postrzegajg zatrudnienie
niepetnosprawnego gtéwnie przez pryzmat kosztéw. W konsekwencji, nie widzg zadnych racjonalnych
przestanek, aby podejmowac aktywnos¢ na rzecz zatrudnienia tej grupy (jak niepetnosprawny sie do
nich zgtosi sam, owszem mogg rozwazy¢ takg mozliwosc). Powiatowe Urzedy Pracy, jak pokazuja
zrealizowane badania, pozostajg za$ catkowicie bezradne wobec ztozonosci problematyki aktywizacji
zawodowej. Skupiajg sie na zadaniach prostych, jednowymiarowych i najbardziej oczywistych jak np.
posrednictwo w zakresie miejsc pracy nie wymagajgcych kwalifikacji, szkolenia komputerowe, czy
szkolenia dajgce podstawy zawodu np. ksiegowosé. Biorgc to wszystko pod uwage, podjecie pracy
przez osobe niepetnosprawng czesto jest splotem wielu sprzyjajgcych okolicznosci i przypadkéow, do
ktérych zaliczy¢é na pewno mozemy posiadanie znajomosci wsrdd oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza.

Majgc na uwadze, powyzisze ograniczenia modelu wyjasniajgcego obecny status na rynku pracy (Tabela 63)
proponujemy skupié¢ sie na modelu wyjasniajgcym gotowos$¢ do podejmowania pracy. Zmienna ta w wiekszym
stopniu zalezna jest od uwarunkowan wewnetrznych, ktore w sposéb bezposredni mogg by¢ przedmiotem
dziatan instytucji zaangazowanych w proces aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.
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e  Wyniki zrealizowanych badan wskazujg na bardzo maty wptyw samego poziomu, profilu i typu
ksztatcenia jako takiego na gotowos¢ osdb niepetnosprawnych stuchowo do podejmowania pracy oraz
ich obecny status na rynku pracy. Ogétem sam poziom wyksztatcenia, o ile nie idg za nim pozadane
tresci w zakresie nauczania kompetencji i ksztattowania odpowiednich postaw wobec pracy, wyjasnia
jedynie 3% zmiennosci w tym zakresie. Analizy statystyczne wykazaty, iz sam poziom wyksztatcenia
(fakt ukonczenia danej szkoty) nie wspiera gotowosci do podejmowania pracy. Warunkiem
koniecznym, zwiekszajacym zwigzek wyksztatcenia z aktywnoscig zawodowa jest, odpowiedni program
nauczania i edukacji ksztattujacy postawy, kompetencje, predyspozycje i kwalifikacje wigzace sie
z aktywnoscig zawodowa. Jedynie w ten sposéb, lecz rowniez w ograniczonym wymiarze wyksztatcenie
moze niejako posrednio oddziatywac¢ na aktywnos¢ na rynku pracy. W celu zobrazowania tego efektu
stworzony zostat dodatkowy, uproszony, model uwzgledniajacy tylko trzy rodzaje uwarunkowan
aktywnosci zawodowej — poziom wyksztatcenia, postawy wobec pracy oraz stan zdrowia i
samodzielno$¢®®. W modelu tym postawy wobec pracy wyjasniajg 59% zmiennosci gotowosci do
podejmowania pracy, astan zdrowia okofo 9%. Poziom wyksztatcenia odpowiada za$ jedynie za
niespetna 6% zmiennosci zmiennej zaleznej w sytuacji, gdy nie wigze sie on z postawami wobec pracy,
i za 18% zmiennosci gdy pod uwage wezmiemy rowniez jego wplyw na ksztattowanie sie postaw
wobec pracy. Podobne zaleznosci obserwujemy w przypadku innych zmiennych kompetencyjnych i
osobowosciowych. Nie zmienia to jednak faktu, ze biorgc nawet pod uwage posrednie oddziatywanie
poziomu wyksztatcenia, czynnik ten na tle innych, przede wszystkich zewnetrznych, ale takze
i osobowosciowych uwarunkowan w bardzo ograniczonym zakresie wptywa na sytuacje osdb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Jak obrazuje to model, jego samoistny wptyw jest takze duzo
mniejszy od samoistnego wptywu zmiennych o charakterze psychologiczno — kompetencyjnym.
Co wprost potwierdza, poczynione i opisane wczesniej obserwacje, iz w obecnej sytuacji, nawet
najlepiej wyksztatcony niepetnosprawny nie odnajdzie sie na rynku pracy, jezeli nie jest wystarczajgco
zaradny i przebojowy.

e Duzo wiekszy, aczkolwiek réwniez ograniczony, w Swietle waznosci pozostatych czynnikdow jest takze
wptyw posiadanych kwalifikacji i kompetencji, ktére w 18% wyjasniajg gotowos¢ do pracy. Zaznaczyc
jednak nalezy, iz udziat tego czynnika w ksztattowaniu sie gotowosci do podejmowania aktywnosci
zawodowej jest wsréd oséb z niepetnosprawnosciag stuchu relatywnie najwiekszy na tle innych grup.
Jednoczesnie, zajmuje on pierwsze miejsce w hierarchii zmiennych wspoéfzaleznych z wyjasniang
motywacja do podejmowania pracy. Najwazniejsze znaczenie w tym wymiarze majg dla oséb
z deficytami stuchu predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej, w tym przede wszystkim
odpornosé na stres i zmeczenie. Na tle innych grup niepetnosprawnosci, motywacja do pracy oséb
z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu w mniejszym stopniu wigze sie natomiast z posiadanymi
kompetencjami w zakresie planowania i organizowania pracy oraz relacji interpersonalnych.

e Drugim, praktycznie rownowaznym czynnikiem warunkujagcym motywacje do podejmowania pracy jest
obiektywny stan zdrowia, a raczej zwigzana z nim samodzielno$¢ w zakresie poruszania sie poza
domem (mozliwo$¢ komunikacji z innymi). Znaczenie tego czynnika jest najwieksze wsréd badanych
przez nas grup i dostarcza jasnych przestanek odnosnie kierunkéw pozadanego wsparcia.

e Trzecim, a jednoczesnie duzo mniej waznym niz w innych grupach, determinantem gotowosci do
podejmowania aktywnosci zawodowej, s3 w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig stuchowa
postawy wobec pracy, ktére wigza sie z wyjasniang zmienng w 16%. W przypadku tej grupy
niepetnosprawnosci pozytywne ustosunkowanie wobec pracy warunkowane jest gtéwnie
postrzeganiem jej w kategoriach emocjonalnych (przyjemnos$é, satysfakcja) oraz na poziomie
indywidualnym postrzeganiem siebie jako osoby zdolnej do jej wykonywania. W przeciwienstwie do
innych grup niepetnosprawnosci duzo mniej wazny jest natomiast czynnik negatywny zwigzany
brakiem indywidualnej motywacji do podejmowania pracy, czy tez negatywnymi postawami rodziny w
tym zakresie. Osoby niepetnosprawne stuchowo chca pracowac i czujg sie osobami zdolnymi do
wykonywania pracy zawodowe;j.

® Analizy te prowadzone byly z zastosowaniem modelowania réwnan strukturalnych przy uzyciu oszacowan Partial Least
Squares (SEM PLS) na facznej prébie oséb niepetnosprawnych (bez réznicowan na poszczegdlne typy niepetnosprawnosci).
Doktadny opis owych analiz oraz uzyskanych dzieki nim wynikéw Czytelnik odnajdzie w Aneksie — Analizy statystyczne, czes¢
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Czwartym, relatywnie waznym czynnikiem dla podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby
z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, jest sytuacja spoteczno — bytowa rodziny rozumiana jednak
gtéwnie przez pryzmat wysokosci przyznanych zasitkéw (ktére to na tle innych grup maja relatywnie
duze znaczenie w ostabianiu motywacji do podejmowania pracy), mozliwosci finansowych w zakresie
korzystania z transportu, a takze wyksztatcenia matki.

Kolejnym predyktorem motywacji do podejmowania pracy s3 predyspozycje psychologiczne.
W przypadku tej grupy niepetnosprawnosci niezmiernie wazne s w tym kontekscie zmienne zwigzane
z motywacjg zadaniowg — posiadanymi aspiracji, umiejetnoscig stawiania sobie celéw oraz
konsekwentnego dazenia do ich realizacji. W przypadku oséb niepetnosprawnych stuchowo
determinacja i konsekwencja niekiedy pozwala przetama¢ ogromng bariere izolacyjng z jaka ta grupa
sie styka.

Specyficznym korelatem aktywnosci zawodowe] dla osdb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu jest
korzystanie z instytucji pomocy (niezaleznie od ich typu), ktére na réwni z otrzymywang pomoca
spoteczng ostabia motywacje tej grupy do podejmowania aktywnosci.

Rel b
Niepelnosprawnych
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Rysunek 83 Wyksztatcenie, kompetencje, kwalifikacje a gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej. Procentowy udziat poszczegélnych czynnikéw w wyjasnieniu ,,gotowosci do podejmowania pracy” »

POZIOM
WYKSZTALCENIA (3,17)

KORZYSTANIE Z POMOCY INSTYTUCJI (8,24)
korzystanie zpomocy kosciota 3,04 korzystanie zpomocy OPS
2,87

PREDYSPOZYCJE PSYCHOLOGICZNE (9,67)
P140 zréwnowazenie oraz ambicja 6,51

Czuje sie przydatny(a) zawodowo .502(**) Uwazam, ze mam jeszcze
sporo niewykorzystanych mozliwosci .415(**) Chetnie bawie siew
hatasliwym towarzystwie .353(* *) Jestem osoba niezalezng od innych

.341(**) Wiele sytuacji prowokuje mnie dorywalizacji .334(* *) Zawsze
staram sie ,postawi¢ na swoim” .328(**) Stawiam sobie na ogét trudne i

ambitne cele .301(**) Potrafie wspotpracowaé w zespole .297(**)

Uwazam, ze potrafie pracowaé nie gorzej od innych oséb .291(**) Nawet

w nerwowej atmosferze potrafig dziatac rozsadnie i zachowac jasnos¢
umystu .285(**) Jestem odporny(a) na poniesione porazki .270(**)
Potrafie opanowac emocje w trudnych sytuacjach .254(**)

Odpornos¢ na stres .429(**) Wytrzymatos¢, odpomosé na zmeczenie
.412(**) Umiejetno$¢ uczenia sie/nabywania nowych kwalifikacji

.376(**) Znajomos¢ jezykow obcych .368(* *) Umiejetnosé
autoprezentacji, przedstawiania swoich zalet .352(* *) Mobilnos¢,
mozliwos¢ dojazdu do pracy .348(**) Ogdlne predyspozycje do
wykonywania pracyfizycznej .341(**) Ogdlna wiedza, znajomos¢ swiata i
réznej problematyki, comoze by¢ przydatne w pracy .339(**)
Elastyczno$¢, umiejetnosé dostosowania sie do nowych zadan/zmian
.328(**) Znajomos¢ komputera i programdéw .305(**)

KOMPETENCIE | UMIEJETNOS'CI (18,83)
P96 predyspozycje umystowe 5,97
P96 predyspozycje fizyczne 12,30

SYTUCJA SPOLECZNO - BYTOWA (10,95)
taczna kwota przyznanych renti zasitkéw 3,84mozliwosci
finansowe w zakresie korzystania ztransportu 3,41

wyksztatcenie ojca 2,04

29 - S L S
*Korelacja istotna na poziomie p<0,05, ** korelacja istotna na poziomie p<0,01

STAN ZDROWIA | SAMODZIELNOSC (17,26)

samodzilnos¢ w zakresie zatatwiania wtasnych spraw
poza domem 7,22 mozliwos¢ samodzielnego
korzystania z transportu 3,51 wiek nabycia
niepetnosprawnosci 3,69

INDYWIDUALNE POSTAWY WOBEC PRACY (16,11)

P106 Praca jest wazna i sprawia przyjemnosc

Jestem w stanie dojechac do kazdej pracy, jezelitylkobedzie mnie onainteresowata
.572(**) Wiem, ze sobie poradze w kazdej pracy .556(**) Nie nadaje sie dopracy -
.550(**) Mam zaplanowana swojg kariere zawodowg .541(**) Praca daje miogromng
satysfakcje .516(**) Praca jest dla mnie bardzo wazna .507 (**) Praca sprawia mi
przyjemnos¢ .481(* *) Wiem gdzie sie zwrdcic, gdzie szuka¢ informacji na temat
mozliwosci znalezienia pracy .470(* *) W pracy wsrdd innych ludzi czut(a)oymsie
bardzo dobrze .458(**) Wole by¢ w domu niz pracowaé -.457 (**) Nie ma takiej pracy,
ktéra byta by dla mnie odpowiednia, ktéra mégtbym/mogtabym wykonywaé -.456(**)
Moja rodzina/najblizsi uwazajg, iz nie powinienem/powinnam pracowac -.409(**)
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Tabela 63 Uwarunkowania gotowosci do podejmowania aktywnosci zawodowej. Procentowy udziat poszczegdlnych czynnikéw
w wyjasnieniu ,gotowosci do podejmowania pracy” - analiza kluczowych czynnikéw metoda Kruskala

n. n. n.
Al )Tl stuchowo psychicznie n. ruchowo

Zmienne demograficzne

pte¢ 2,40 0,71 1,24 0,08
wiek 4,23 4,46 1,07 2,25
miejsce zamieszkania 3,57 0,51 1,61 1,19

10,19 5,68 3,92 3,52

Sytuacja spoteczno - bytowa

praca matzonka/partnera 0,38 0,19 0,41 1,46
praca ojca 0,40 0,22 0,06 0,18
praca matki 0,28 0,55 0,71 0,17
sytuacja finansowa gospodarstwa 0,08 0,15 0,81 0,08
taczna kwota przyznanych rent i zasitkow 0,13 3,84 2,74 1,08
obecnos¢ samochodu w gospodarstwie 0,78 0,13 0,33 0,08
mozliwosci finansowe w zakresie korzystania z transportu 1,05 3,41 5,12 0,83
wyksztatcenie matki 1,16 0,42 2,63 2,02
wyksztatcenie ojca 0,16 2,04 3,15 8,22

4,42 10,95 15,95 14,12

Model wychowawczy
partnerski model wychowawczy 0,25 3,05 0,47 1,11

Stan zdrowia i samodzielnos¢

wiek nabycia niepetnosprawnosci 4,58 3,69 0,22 3,67
stopien niepetnosprawnosci 3,48 0,65 1,64 0,60
przebieg choroby w czasie 3,11 0,48 0,51 0,22
przyjmowanie lekéw na state 0,29 1,57 0,11 4,07
liczb dni w miesigcu, kiedy niepetnosprawny jest zmuszony do pozostania w tézku ze
wzgledu na stan zdrowia 0,11 0,14 1,05 2,73
mozliwos$¢ samodzielnego korzystania z transportu 1,48 3,51 4,48 1,75
samodzielno$¢ w zakresie zatatwiania wtasnych spraw poza domem 1,26 7,22 2,93 1,48
14,31 17,26 10,94 14,53

Stosunek do wtasnej niepetnosprawnosci

P136 Akceptacja, poczucie przydatnosci 1,48 0,77 0,30 0,79
P136 Wstyd, obawa 1,03 0,96 0,04 0,17
P136 Oczekiwanie pomocy, troski panstwa 0,18 1,16 0,10 0,10

2,70 2,89 0,45 1,06

Korzystanie z pomocy instytucji

korzystanie z pomocy NGO 0,58 0,31 0,18 0,05
korzystanie z pomocy kosciota 0,05 3,04 0,10 0,22
korzystanie z pomocy OPS 0,13 2,87 0,09 1,14
korzystanie z pomocy PCPR 0,47 0,08 0,31 0,32
korzystanie z pomocy PUP 1,48 1,23 2,00 3,44
korzystanie z pomocy PFRON 0,05 0,71 0,08 0,18

2,75 8,24 2,75 5,35

Opinie na temat miejsca os6b niepetnosprawnych w spoteczeristwie

P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach réwnosci 5,03 0,19 4,45 1,34
P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach ulg i przywilejéw 2,64 0,98 3,23 0,92
7,68 1,17 7,68 2,26
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Opinie na temat pracy os6b niepetnosprawnych

P100 Niepetnosprawni nie nadajg sie do pracy 0,59 0,06 3,31 0,30
P100 Praca jest potrzebna i wazna dla niepetnosprawnych 3,69 0,27 5,57 4,60
P100 Niepetnosprawni mogg dobrze funkcjonowac na rynku pracy 0,26 2,22 0,06 1,29

4,54 2,55 8,94 6,20

Indywidualne postawy wobec pracy

P106 Nie nadaje sie do pracy, dla mnie jest renta 0,64 1,48 0,86 2,29
P106 Praca jest wazna i sprawia przyjemnos¢ 17,80 12,17 15,66 11,70
P106 Nie chce pracowaé/nie mam takiej potrzeby 9,35 2,45 9,22 6,96

27,79 16,11 25,74 20,96

Poziom wyksztatcenia
Wyksztatcenie niepetnosprawnego 2,14 3,17 2,07 6,04

Kompetencje i umiejetnosci

P96 cechy charakteru 4,40 0,23 7,26 2,77
P96 predyspozycje umystowe 2,58 5,97 2,39 4,23
P96 doswiadczenie zawodowe, konkretne przygotowanie 2,40 0,33 0,88 0,94
P96 predyspozycje fizyczne 2,70 12,30 3,96 5,12

12,08 18,83 14,49 13,06

Predyspozycje psychologiczne

P140 przydatnos¢, duzo mozliwosci 5,87 1,64 3,08 7,16
P140 zréwnowazenie oraz ambicja 1,03 6,51 0,22 1,64
P140 niecierpliwos¢, podatnos¢ na krytyke 0,13 1,48 1,26 0,62
P140 nieumiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych 3,54 0,05 1,67 1,26

10,57 9,67 6,22 10,68

Dobrostan psychologiczny

P134 niezadowolenie/zniechecenie 0,45 0,32 0,13 0,29
P134 zadowolenie 0,13 0,10 0,24 0,83

0,59 0,41 0,37 1,12
% wyjasnianej wariancji przez model 59% 78% 77% 66%

Tabela 64. Uwarunkowania aktywnosci zawodowej/statusu na rynku pracy - analiza kluczowych czynnikéw metoda Kruskala

n. n. n.
wzrokowo B {¥elelYe] psychicznie n. ruchowo

Zmienne demograficzne

ptec 0,05 0,06 0,04 0,04
wiek 0,20 0,52 0,28 0,26
miejsce zamieszkania 0,09 0,51 0,38 0,14

0,35 1,08 0,69 0,44

Sytuacja spoteczno - bytowa

praca matzonka/partnera 8,55 8,20 6,69 5,93
praca ojca 0,76 2,05 0,26 0,46
praca matki 0,10 1,64 0,30 0,05
sytuacja finansowa gospodarstwa 5,47 0,74 7,19 1,83
taczna kwota przyznanych rent i zasitkow 3,17 15,46 11,22 7,06
obecnos¢ samochodu w gospodarstwie 0,96 0,10 0,09 1,64
mozliwosci finansowe w zakresie korzystania z transportu 1,81 1,30 2,76 1,94
wyksztatcenie matki 1,86 1,90 0,75 0,18
wyksztatcenie ojca 0,79 1,38 1,10 0,46

23,46 32,77 30,37 19,56
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Model wychowawczy

partnerski model wychowawczy 4,35 0,52 0,99 0,55
Stan zdrowia i samodzielnos¢

wiek nabycia niepetnosprawnosci 1,69 0,29 2,66 0,11

stopien niepetnosprawnosci 2,77 2,72 2,13 1,44

przebieg choroby w czasie 0,05 0,05 0,13 0,18

przyjmowanie lekéw na state 1,45 0,15 0,15 0,05

liczb dni w miesigcu, kiedy niepetnosprawny jest zmuszony do pozostania w t6zku ze

wzgledu na stan zdrowia 2,84 2,08 2,05 1,91

mozliwo$¢ samodzielnego korzystania z transportu 1,76 2,33 1,18 1,65

samodzielno$¢ w zakresie zatatwiania wtasnych spraw poza domem 0,39 0,79 3,37 3,00
10,95 8,42 11,67 8,34

Stosunek do wtasnej niepetnosprawnosci

P136 Akceptacja, poczucie przydatnosci 0,47 0,32 4,80 4,00

P136 Wstyd, obawa 0,28 0,25 0,05 0,28

P136 Oczekiwanie pomocy, troski paristwa 1,08 0,29 0,12 2,51
1,83 0,87 4,97 6,79

Korzystanie z pomocy instytucji

korzystanie z pomocy NGO 0,23 0,54 0,31 0,89

korzystanie z pomocy kosciota 0,15 1,44 0,76 0,75

korzystanie z pomocy OPS 1,55 0,87 3,00 2,70

korzystanie z pomocy PCPR 0,26 0,12 1,64 0,89

korzystanie z pomocy PUP 0,25 0,72 0,43 0,16

korzystanie z pomocy PFRON 0,85 0,86 0,21 0,27
3,28 4,55 6,34 5,65

Opinie na temat miejsca os6b niepetnosprawnych w spoteczerstwie

P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach réwnosci 3,48 0,99 1,74 3,04

P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach ulg i przywilejéw 0,99 0,11 0,24 1,74
4,47 1,09 1,98 4,79

Opinie na temat pracy os6b niepetnosprawnych

P100 Niepetnosprawni nie nadaja sie do pracy 3,34 2,27 3,32 4,22

P100 Praca jest potrzebna i wazna dla niepetnosprawnych 1,74 0,57 1,21 3,38

P100 Niepetnosprawni moga dobrze funkcjonowac na rynku pracy 0,10 0,84 0,46 0,96
5,17 3,68 5,00 8,57

Indywidualne postawy wobec pracy

P106 Nie nadaje sie do pracy, dla mnie jest renta 6,55 6,27 10,58 11,98

P106 Praca jest wazna i sprawia przyjemnos¢ 11,06 13,44 5,41 9,86

P106 Nie chce pracowad/nie mam takiej potrzeby 2,00 1,23 1,64 1,44
19,61 20,95 17,64 23,28

Poziom wyksztatcenia
Woyksztatcenie niepetnosprawnego 3,38 3,23 2,29 1,78
Kompetencje i umiejetnosci

P96 cechy charakteru 3,94 0,78 1,58 1,62

P96 predyspozycje umystowe 1,29 3,08 0,11 0,89

P96 doswiadczenie zawodowe, konkretne przygotowanie 3,06 0,94 3,79 2,93

P96 predyspozycje fizyczne 2,84 3,84 5,35 2,25
11,14 8,64 10,83 7,70

Predyspozycje psychologiczne
P140 przydatnos¢, duzo mozliwosci 5,43 5,33 5,21 7,72
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P140 zréwnowazenie oraz ambicja 1,05 1,82 0,84 0,20

P140 niecierpliwos$¢, podatnos¢ na krytyke 0,08 0,11 0,44 0,28
P140 nieumiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych 2,29 1,49 0,17 1,10
8,85 8,75 6,65 9,31

Dobrostan psychologiczny

P134 niezadowolenie/zniechecenie 0,08 1,33 0,31 1,49

P134 zadowolenie 3,08 4,12 0,25 1,76
3,16 5,45 0,57 3,25

% wyjasnianej wariancji przez model 34,02% 39,11% 43,01% 44,17%

W celu wyjasnienia doktadnych zwigzkéw miedzy wyksztatceniem a aktywnoscia zawodowg opracowany zostat
takze model uwzgledniajacy jedynie zmienne o charakterze kompetencyjnym. Jak pokazuje ponizszy rysunek
najwazniejsze z punktu widzenia gotowosci do podjecia pracy sg nastepujgce
umiejetnosci/kwalifikacje/predyspozycje:

e Wysoka samoocena zawodowa

e Posiadanie konkretnych kwalifikacji i przygotowania do zawodu

e Elastycznos$¢/mobilnosé/adaptowalnosé

e Umiejetnos¢ panowania nad emocjami

e Motywacja zadaniowa — ambicje i aspiracje

e Predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej oraz wytrzymatosc¢
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Rysunek 84 Wyksztatcenie, kompetencje, kwalifikacje a gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej. Procentowy udziat poszczegélnych czynnikéw w wyjasnieniu ,,gotowosci do podejmowania pracy”

CZYNNIKI | GRUPY WPLYWU

SAMOOCENA ZAWODOWA: 20,42
Czuje sie przydatny(a) zawodowo
Uwazam, ze mam jeszcze sporo

niewykorzystanych mozliwosci

KONKRETNE KWALIFIKACIE - 12,01
Znajomos¢ jezykow obcych
Znajomosc i korzystanie z komputera

ELASTYCZNOSC : 11,86 CZYNNIKI Il GRUPY WPLYW U
CZYNNIKI IVGRUPY WPLYW U Umiejetnosé uczenia sie/nabywania nowych
kwalifikacji
ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE: 3,9 Mobilnos¢, mozliwos¢ dojazdu do pracy
Potrafie wspotpracowac w zespole

UMIEJETNOSC PANOWANIA NAD
EMOCJAMI:10,71
Odpornos¢nastres

NIEZALEZNOSC: 3,36 spokdj i opoanowanie

Jestem osobg niezalezng od innych -
GOTOWOSC DO PRACY
UMIEJETNOSCI PLANOWANIA PRACY :1,67
AMBICJE | ASPIRACIE : 9,81
Wiele sytuacji prowokuje mnie do rywalizacji

I OGOLNE PREDYSPOZYCJE:: 7,72
NIECIERPLIWOSC : 1,06 Zawsze staram sie 'postawi¢ na swoim'

Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na co$ do wykonywania pracy fizycznej

czekaé znajomosc¢ Swiata i réznej problematyki, co moze
by¢ przydatne w pracy

WYTRZYMALOSC: 7,0
Wytrzymatos¢, odpornosé na zmeczenie

POZIOM | PROFIL WYKSZTALCENIA: 6,,68
PROFIL: 3,84
POZIOM: 1,66
TYP OSTATNIEJ SZKOLY:1
UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH: 0,17

CZYNNIKI IlIGRUPY WPLYWU
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Tabela 65 Wyksztatcenie, kompetencje, kwalifikacje a gotowos¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej. Procentowy udziat

poszczegdlnych czynnikéw w wyjasnieniu ,,gotowosci do podejmowania pracy”. Analiza kluczowych czynnikdw metodg Kruskala.
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n. n. n.

wzrokowa S (\"Zl ruchowa psychiczna
SAMOOCENA ZAWODOWA 18,37 20,42 23,47 12,74
Potrafie spojrzec krytycznie na siebie, na wtasne mozliwosci 0,19 0,27 0,26 0,58
Czuje sie przydatny(a) zawodowo 7,66 9,38 6,70 5,12
Uwazam, ze mam jeszcze sporo niewykorzystanych mozliwosci 4,07 5,36 5,59 1,04
Uwazam, ze potrafie pracowac nie gorzej od innych oséb 4,85 2,17 9,45 1,49
Umiejetnos¢ autoprezentacji, przedstawiania swoich zalet 1,60 3,23 1,47 4,51
ELASTYCZNOSC 10,98 11,86 12,84 18,12
Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w réznych godzinach 2,18 1,46 4,04 2,28
Mobilnos$¢, mozliwos¢ dojazdu do pracy 3,03 3,12 3,19 3,91
Elastyczno$é, umiejetno$¢ dostosowania sie do nowych zadari/zmian 3,02 2,58 2,57 4,60
Umiejetno$¢ uczenia sie/nabywania nowych kwalifikacji 2,21 4,00 1,95 5,78
Potrafie sie szybko przystosowac¢ do zmieniajacych sie warunkdw, sytuacji 0,55 0,70 1,11 1,54
KONKRETNE KWALIFIKACJE 12,64 12,01 12,20 10,07
Prawo jazdy 0,47 1,54 1,39 0,80
Konkretne przygotowanie do jakiego$ zawodu/umiejetnosci i kwalifikacje w tym zakresie 1,45 0,85 1,21 2,84
Posiadane doswiadczenie zawodowe 1,48 1,46 0,28 2,43
Znajomos¢ jezykow obcych 0,19 4,32 1,75 0,76
Znajomos$¢ komputera i programow 3,50 2,52 4,33 2,23
korzystanie z komputera 5,55 1,32 3,25 1,02
UMIEJETNOSC PLANOWANIA PRACY 7,82 1,67 6,71 14,25
Potrafie zaplanowac wykonanie czekajgcych mnie zadan 1,08 0,30 1,56 1,30
Systematycznos¢ i konsekwencja 1,53 0,37 0,76 3,66
Umiejetno$¢ planowania pracy/zadan/organizowania sobie pracy 0,82 0,36 1,47 3,43
Zdolnos¢ do postepowania zgodnie z poleceniami i wymogami 1,76 0,35 1,59 2,71
Doktadnosé, skrupulatnosc 2,63 0,29 1,33 3,16
AMBICJA | ASPIRACIE 5,14 9,81 9,30 2,43
Jestem odporny(a) na poniesione porazki 0,20 1,30 0,98 0,44
Wiele sytuacji prowokuje mnie do rywalizacji 0,37 3,18 2,58 0,76
Stawiam sobie na ogét trudne i ambitne cele 1,90 2,12 2,85 0,45
Zawsze staram sie 'postawic¢ na swoim' 0,51 2,91 1,18 0,21
Jesli co$ postanowie, to staram sie to zrealizowac 2,16 0,30 1,71 0,57
OGOLNE PREDYSPOZYCIE 9,10 7,72 3,77 7,47
Ogodlne predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej 3,20 3,58 1,95 2,72
Ogodlne predyspozycje do wykonywania pracy umystowej 3,27 1,28 1,42 2,47
Ogodlna wiedza, znajomosc $wiata i réznej problematyki, co moze by¢ przydatne w pracy 2,63 2,87 0,40 2,29
UMIEJETNOSC NAWIAZYWANIA RELAC)I Z LUDZMI 9,14 3,90 5,36 8,45
Nie mam problemdw z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw z innymi ludzmi 0,77 0,92 0,79 0,90
Umiejetnosé pracy w zespole 2,24 0,28 0,24 2,34
Umiejetnosé pracy z ludzmi, w zespole 1,39 0,53 1,48 1,89
Zdolnosci komunikacyjne/umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z ludzmi 1,85 0,38 0,42 2,12
Potrafie wspotpracowac w zespole 2,88 1,79 2,43 1,21
UMIEJETNOSC PANOWANIA NAD EMOCJAMI 6,76 10,71 6,58 10,55
Odpornos¢ na stres 3,24 5,59 1,98 4,44
Spokéj i opanowanie, umiejetnos¢ zapanowania nad emocjami 0,73 1,70 1,43 3,58
Potrafie opanowac emocje w trudnych sytuacjach 1,76 1,13 2,02 1,48
Nawet w nerwowe] atmosferze potrafie dziata¢ rozsadnie i zachowac jasno$é umystu 0,41 1,62 0,88 0,54
Po zobaczeniu wypadku lub przykrych rzeczy potrafie zachowacé réwnowage 0,62 0,66 0,27 0,50
WYTRZYMALOSC 6,09 7,00 4,11 5,42
Wytrzymatos¢, odpornosé na zmeczenie 1,83 5,03 3,74 2,92
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n.

n.

n.

n.

wzrokowa S IVEM ruchowa psychiczna
Kiedy wokét mnie panuje duzy ruch, pracuje mniej wydajnie 0,18 1,64 0,32 0,35
Szybko sie mecze, jesli musze pracowad dtuzej niz zwykle 4,08 0,33 0,04 2,15
NIEZALEZNOSC 3,19 3,36 5,67 3,78
Jestem osobg niezalezng od innych 2,13 3,09 5,22 1,96
Moge o sobie powiedzie¢, ze potrafie rozwigzywac swoje problemy, zadba¢ o swoje sprawy 1,05 0,27 0,45 1,82
NIECIERPLIWOSC 1,12 1,06 0,17 1,41
Kiedy jestem krytykowany(a) bardzo szybko unosze sie gniewem 0,49 0,97 0,11 0,12
Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na co$ czekac 0,63 0,09 0,06 1,29
PROFIL ** | POZIOM WYKSZTALCENIA 7,88 6,68 7,72 5,14
BUDOWNICTWO 0,06 0,22 0,05 0,38
INFORMATYKA 0,11 0,02 0,30 0,02
INNE 0,05 0,08 0,02 0,01
KSZTALCENIE (pedagogika, resocjalizacja itp.) 0,12 0,16 0,02 0,18
NAUKA (geografia, biologia, chemia itp.) 0,01 0,09 0,56 0,01
NAUKI HUMANISTYCZNE 0,08 0,03 0,05 0,21
NAUKI SPOtECZNE 0,25 0,53 0,56 0,02
OGOLNY 0,36 0,79 1,12 0,06
ROLNICTWO 0,03 0,07 0,51 0,29
TECHNIKA 0,78 0,59 0,04 0,02
MECHANIKA 0,03 0,35 0,96 1,60
RZEMIOStO 0,99 0,02 0,23 0,01
UStual 0,07 0,30 0,30 0,03
ZDROWIE 0,61 0,61 0,15 0,56
Poziom wyksztatcenia 1,70 1,66 2,33 0,85
Typ ostatniej ukoniczonej szkoty 0,19 1,02 0,46 0,69
Uczestnictwo w kursie/szkoleniu 2,44 0,17 0,07 0,21

3% \W przypadku profili wyksztatcenia zostata uzyta Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia ISCED 1997
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Ponizsza tabela przestawia stwierdzenia sktadajace sie na czynniki wykorzystane w modelach wyjasniajgcych
wptyw wyksztatcenia na aktywnos¢ zawodowag oraz aktywnos¢ w zakresie edukacji

Kompetencje i umiejetnosci

P96 cechy charakteru P96 predyspozycje umystowe

Zdolnos$¢ do postepowania zgodnie z poleceniami i wymogami Znajomos¢ jezykow obcych

Umiejetnosé pracy z ludzmi, w zespole Znajomos$¢ komputera i programow

Doktadnos¢, skrupulatnosé Ogodlne predyspozycje do wykonywania pracy umystowej
Zdolnosci komunikacyjne/umiejetno$¢ nawigzywania dobrych Ogdlna wiedza, znajomos¢ $wiata i réznej problematyki, co moze
relacji z ludZzmi by¢ przydatne w pracy

Systematycznos¢ i konsekwencja P96 doswiadczenie zawodowe, konkretne przygotowanie
Umiejetnos$¢ planowania pracy/zadar/organizowania sobie pracy Posiadane doswiadczenie zawodowe

Elastycznos¢, umiejetnos¢ dostosowania sie do nowych Konkretne przygotowanie do jakiego$ zawodu/umiejetnosci i
zadan/zmian kwalifikacje w tym zakresie

Spokdj i opanowanie, umiejetnos¢ zapanowania nad emocjami Prawo jazdy

Umiejetno$¢ uczenia sie/nabywania nowych kwalifikacji P96 predyspozycje fizyczne

Dyspozycyjnos¢, mozliwosé pracy w réznych godzinach 0Ogdlne predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej
Umiejetnos¢ autoprezentacji, przedstawiania swoich zalet Wytrzymatos¢, odpornosé na zmeczenie

Odpornosé na stres Dyspozycyjnos¢, mozliwosé pracy w réznych godzinach
Mobilnos$¢, mozliwos¢ dojazdu do pracy Mobilnos¢, mozliwos¢ dojazdu do pracy

Odpornos¢ na stres

Opinie na temat pracy os6b niepetnosprawnych

P100 Niepetnosprawni nie nadaja sie do pracy P100 Praca jest potrzebna i wazna dla niepetnosprawnych
nie nadajg sie do pracy, nie s3 w stanie w niej funkcjonowac powinny dazy¢ do tego by by¢ aktywnym zawodowo i pracowac
nie sg w stanie pracowac bez duzej pomocy i wsparcia innych pracujac moga poprawic jakos$¢ swojego zycia
sg narazone w pracy tylko na ogromny stres i nic wiecej moga by¢ takimi samymi dobrymi pracownikami jak osoby zdrowe
s3 zle traktowane i dyskryminowane w miejscach pracy powinny pracowac razem z osobami zdrowymi

majq najwieksze szanse znalez¢ prosta i nie wymagajaca
w ogdle nie powinny pracowacé, bo nie ma to sensu kwalifikacji prace

nie maja praktycznie zadnych mozliwosci i wyboru na rynku pracy | P100 Niepetnosprawni mogg dobrze funkcjonowac na rynku pracy
jezeli tylko chcg mogg pracowac w kazdym zawodzie i w kazdej
pracy

powinny pracowac na chronionym rynku pracy

Indywidualne postawy wobec pracy

P106 Nie nadaje sie do pracy, dla mnie jest renta P106 Praca jest wazna i sprawia przyjemnos¢
Zupetnie nie wiem, gdzie mdgtbym/mogtabym pracowad, jaka
prace wykonywacé Wiem, ze sobie poradze w kazdej pracy
Nie ma takiej pracy, ktéra byta by dla mnie odpowiednia, ktéra
mogtbym/mogtabym wykonywaé Praca sprawia mi przyjemnos¢
Pensja jakag mégtbym/mogtabym dosta¢ jest dla mnie zbyt niska Praca daje mi ogromng satysfakcje
Wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szuka¢ informacji na temat
Orzeczenie lekarskie zabrania mi pracowaé mozliwosci znalezienia pracy
Obawiam sig utraty zasitku/renty Mam zaplanowang swojg kariere zawodowa
MJj stan zdrowia uniemozliwia mi prace Praca jest dla mnie bardzo wazna
Sam(a) nie bede szukac pracy, czekam, az paristwo mi co$ Jestem w stanie dojechac do kazdej pracy, jezeli tylko bedzie mnie
zaoferuje ona interesowata
Wole przyjmowac zasitki/rente niz pracowac W pracy wsrdd innych ludzi czut(a)bym sie bardzo dobrze
Nie mam fizycznych mozliwosci, zeby dojechac do pracy P106 Nie chce pracowaé/nie mam takiej potrzeby
Nie mam odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji, zeby
pracowac Nie chce mi sie pracowat
Nie nadaje sie do pracy Nie widze sensu pracowad, i tak to nic nie zmieni
Moja rodzina/najblizsi uwazajg, iz nie powinienem/powinnam
pracowad Jestem juz w takim wieku, ze praca jest nie dla mnie
Na mysl o pracy ogarnia mnie lek i strach Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby pracowaé
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Okolicznosci nie pozwalajg mi pracowac (np. choroba kogos z
rodziny, urodzenia dziecka)

P134 niezadowolenie/zniechecenie
Czut(a) sie Pan(i) zniechecony(a), znudzony(a)

Byt(a) Pan(i) zdenerwowany(a), rozdrazniony(a)
Ogarniat(a) Pana(ig) wsciekto$¢, miat(a) Pan(i) ochote wszystko
rozwalié

Czut(a) sie Pan(i) bezradny(a), samotny(a)
Czut(a) sie Pan(i) nieszczesliwy(a), byt(a) Pan(i) w depresji

P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach réwnosci
Spoteczenstwo powinno dazy¢ do tego, aby zwiekszy¢ zatrudnienie
wsréd osob niepetnosprawnych
Nauka i edukacja daje osobom niepetnosprawnym wiele korzysci w
réznych obszarach zycia
niepetnosprawnosé/sprawno$é¢ to po prostu jedna z wielu cech
jakimi réznia sie ludzie
Dobro osoby niepetnosprawnej powinno by¢ traktowane na réwni
z dobrem petnosprawnych obywateli.

Stosunek do wtasnej
P136 Akceptacja, poczucie przydatnosci

Czuje sie przydatny(a) i potrzebny(a) w spoteczenstwie
Mimo niepetnosprawnosci moge normalnie zy¢

Moja choroba, niepetnosprawnos$¢ daje mi site, jakiej nie posiadajg
osoby zdrowe

Akceptuje siebie takim/taka jakim/jaka jestem

P140 przydatnos¢, duzo mozliwosci

Potrafie zaplanowa¢ wykonanie czekajgcych mnie zadan

Potrafie wspotpracowac w zespole

Jesli co$ postanowie, to staram sie to zrealizowac

Potrafie spojrzec¢ krytycznie na siebie, na wtasne mozliwosci

Nie mam problemdw z nawigzywaniem i utrzymywaniem
kontaktéw z innymi ludZzmi

Moge o sobie powiedzieé, ze potrafie rozwigzywac swoje
problemy, zadba¢ o swoje sprawy

Potrafie sie szybko przystosowac do zmieniajacych sie warunkdw,
sytuacji

Uwazam, ze potrafie pracowac nie gorzej od innych oséb
Potrafie opanowac¢ emocje w trudnych sytuacjach

Uwazam, ze mam jeszcze sporo niewykorzystanych mozliwosci
Czuje sie przydatny(a) zawodowo

Jestem osoba niezalezng od innych

Dobrostan psychologiczny

Opinie na temat miejsca 0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie
P135 myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach ulg i
przywilejow

Predyspozycje psychologiczne

Wole by¢ w domu niz pracowac

Praca jest dla mnie meczgca, sprawia mi duzy wysitek

P134 zadowolenie

Byt(a) Pan(i) zadowolony(a) bo cos sie udato, powiodto sie w
Pana(i) zyciu

Byt(a) Pan(i) szczegdlnie czyms zaciekawiony(a),
zainteresowany(a), podekscytowany(a)

Czut(a) Pan(i), ze zycie jest piekne, byt(a) Pan(i) szczesliwy(a)

Byt(a) Pan(i) dumny(a) ze swoich osiggniec¢

Osoby niepetnosprawne powinny by¢ traktowane ulgowo

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy czy w szkole powinna by¢
traktowana ulgowo

Osobom niepetnosprawnym nalezy sie od Panstwa przede
wszystkim opieka i pomoc

niepetnosprawnosci
P136 Wstyd, obawa

Wstydze sie swojej choroby, niepetnosprawnosci
Obawiam sie kontaktow z innymi, ze ktos bedzie sie ze mnie Smiat,
drwit

P136 Oczekiwanie pomocy, troski paristwa
To Panstwo, nie ja powinno zatroszczy¢ sie o to, zebym miat(a)

prace
Uwazam, iz jako osobie niepetnosprawnej nalezy mi sie duzo
wiecej

P140 zréwnowazenie oraz ambicja
Po zobaczeniu wypadku lub przykrych rzeczy potrafie zachowacd
réwnowage

Jestem odporny(a) na poniesione porazki
Nawet w nerwowe] atmosferze potrafie dziata¢ rozsadnie i
zachowad jasnos¢ umystu

Chetnie bawie sie w hatasliwym towarzystwie
Wiele sytuacji prowokuje mnie do rywalizacji
Stawiam sobie na ogét trudne i ambitne cele

P140 niecierpliwos$¢, podatnos¢ na krytyke

Jestem bardzo niecierpliwy(a), kiedy mam na cos czekaé

Kiedy jestem krytykowany(a) bardzo szybko unosze sie gniewem
Zawsze staram sie ,, postawic¢ na swoim”

P140 nieumiejetnosc¢ pracy w sytuacjach stresowych

Szybko sie mecze, jesli musze pracowad dtuzej niz zwykle

Kiedy wokdt mnie panuje duzy ruch, pracuje mniej wydajnie

P65 Brak mozliwosci ze wzgledu na zdrowie lub stres/wstyd

Orzeczenie lekarskie ograniczato mozliwos¢ mojej edukacji

Wstydzitem(am) sie swojej niepetnosprawnosci

P65 Konieczno$¢ pomocy rodzinie
Musiatem(am) pomagac rodzinie

Moja rodzina nie mogta mi zapewnic takiej mozliwosci (nie byto
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Wolatem(am) dalej pobierac rente niz sie uczy¢ i przygotowywac
do pracy

Obawiatem(am) sie porazki, niepowodzenia
Bytem(a) Zle traktowany i nieakceptowany przez innych
uczniéw/nauczycieli

Na dalszg nauke nie pozwolit mi stan zdrowia
Nauka byta dla mnie ogromnym stresem, batem(am) sie szkoty

Zniechecali mnie do tego sami nauczyciele
Nie zdawatem(am) sobie sprawy z mozliwosci dalszej nauki, nie
znatem(am) szkét itp.

P65 Péjscie do pracy, zdobycie juz odpowiedniego wyksztatcenia
Zdobytem(am) wyksztatcenie zawdd/jaki chciatam, taki byt plan

Wolatem(am) i$¢ do pracy

P27 wyksztatcenie do podstawa
Bez wyksztatcenia cztowiek jest nikim
W dzisiejszym Swiecie wyksztatcenie to podstawa

Dzieki wyksztatceniu mozna znalez¢ dobrg prace

P40 Nauka jako cel w zyciu

Wiem, ze sobie poradze w kazdej szkole i na kazdym szkoleniu
Nauka daje mi ogromna satysfakcje

Nauka sprawia mi przyjemnosé

W szkole, na szkoleniu wérdd innych ludzi czut(a)bym sie bardzo
dobrze

Wiem gdzie sie zwrdci¢, gdzie szukaé informacji na temat
mozliwosci nauki i ksztatcenia

Whyksztatcenie i nauka sg dla mnie bardzo wazne

Jestem w stanie dojechaé na kazde szkolenie, jezeli tylko by mnie
ono interesowato

Mam zaplanowang swojg dalsza edukacje i ksztatcenie

P40 Brak wiary w sens nauki

Nie widze sensu dalej sie uczy¢, i tak to nic nie zmieni

Jestem juz w takim wieku, ze nauka jest nie dla mnie

Moja sytuacja jest taka, iz nie mam potrzeby dalej sie ksztatci¢
Nie chce mi sie dalej uczy¢

Nie nadaje sie do nauki i szkoty

Nie sta¢ mnie na nauke, ksztatcenie

P40 Nauka jako sposéb na dobrg prace i integracje

Gdybym byt(a) lepiej wyksztatcony/a miat(a)bym dobra prace
Wolat(a)bym uczy¢ sie z osobami zdrowymi, nawet jezeli szkota nie
bytaby dobrze dostosowana do moich potrzeb i bytoby mi ciezej
sie uczy¢

pieniedzy, nie byto komu mnie dowies¢)

Nie pozwolity mi na to okolicznosci (choroba kogos z rodziny,
urodzenia dziecka itp.)

Dalszej nauce sprzeciwiata sie rodzina

Nie miatem(am) jak dojezdzac do szkoty
P65 Brak checi do nauki, brak zapatu
Uwazatem(am), ze dalsza nauka i tak juz nic nie zmieni

Stracitem(am) zapat do nauki, po prostu mi sie nie chciato

Miatem(a) trudnosci w nauce
Wolatem(am) by¢ w domu

Nie mogtem(am) liczy¢ na zadne wsparcie i pomoc w nauce

P27 szkoda czasu na nauke

Wyksztatcenie dzisiaj praktycznie nic nie daje
Szkoda czasu na nauke i ksztatcenie

P27 nauka jest dla mtodych i bogatych
Nauka i ksztatcenia sg dla mtodych

Nauka i ksztatcenie s3 dla bogatych

P40 Nauka jako trudnosé i bariery

Orzeczenie lekarskie nie daje mi mozliwosci nauki

Okolicznosci nie pozwalaja mi pracowac (np. choroba kogos z
rodziny, urodzenie dziecka)

Nie ma takiego szkolenia/kursu, ktéry bytby dla mnie odpowiedni,
ktéremu mdégtbym/mogtabym sprostaé

Nie mam fizycznych mozliwosci, zeby dojechac¢ do szkoty, czy na
szkolenie

Uwazam, ze to wstyd przyznac sie przed innymi, ze chodzito sie do
szkoty specjalnej

Moja rodzina/najblizsi uwazaja, iz nie powinienem/powinnam sie
uczy¢

MJj stan zdrowia uniemozliwia mi dalszg nauke i ksztatcenie
Sam(a) nie bede szuka¢ zadnych szkolen, czekam, az paristwo mi
cos zaoferuje

Na mysl o nauce i szkole ogarnia mnie lek i strach
Wolat(a)bym sie uczy¢ z innymi osobami niepetnosprawnymi, niz z
osobami zdrowymi, ktére mogtyby mnie nie zaakceptowac

Wole by¢ w domu niz sie uczy¢
Zupetnie nie wiem, gdzie i w jakim zakresie mégtbym/mogtabym
sie ksztatcic¢

P40 Nauka jako wysitek
Wiedza ciezko wchodzi mi do gtowy
Nauka jest dla mnie meczaca, sprawia mi duzy wysitek

Mam trudnosci w koncentracji i przyswojeniu wiedzy
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