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Badanie - podsumowanie

B Pracodawcy oceniajg, ze kampania PFRON miata pozytywny wptyw na
postrzeganie niepetnosprawnych i zacheca pracodawcow do
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

m Podstawowe korzysci jak i bariery zwigzane z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych majg charakter ,techniczny” a nie ,mentalny”
(korzysci — dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, bariery — dostosowanie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej)

m Pracodawcy sg otwarci wobec niepetnosprawnych — akceptujg w petni
idee aktywizacji zawodowej niepethosprawnych, akceptujg osoby
niepetnosprawne w najblizszym otoczeniu i postrzegajg
niepetnosprawnych jako w petni wartosciowych potencjalnych
pracownikow

m Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci sg swiadomi istnienia korzysci
wynikajgcych z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ale nie sg w stanie

@g‘gzczegé’réw zwigzanych z tymi korzysciami



Cele badania

m  Okreslenie wptywu projektu - kampanii mediowej - na zwiekszenie poziomu
zainteresowania zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych w ramach otwartego
rynku pracy

m  Okreslenie postrzegania osdb niepetnosprawnych i ich roli w zyciu spotecznym
przez pracodawcow; przeanalizowanie barier w postrzeganiu osoby
niepetnosprawnej jako petnowartosciowego i potencjalnego pracownika

B Sprawdzenie stanu wiedzy pracodawcow o korzysciach wynikajacych z
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

m  Ocena zauwazalnosci kampanii



Opis badania

m Badanie przeprowadzono metoda telefoniczng CATI

m Na probie N=901 oso6b - pracodawcow (wtascicieli firm lub oséb zarzadzajgcych)
lub 0oséb decydujacych o zatrudnieniu (kadrowych oraz kierownikow dziatéw) na
otwartym rynku pracy

m Respondentow dobrano wg nastepujacych kryteriéw:
m Wiek 18 — 64 lata
B Wielkos¢ zaktadu (do 49 osdb, 50-249 osob, powyzej 250 osdb) — rowne udziaty
m Wojewddztwo (wszystkie) — rowne udziaty
m Miejscowosci (16 miast wojewddzkich — 50% proby / pozostate miejscowosci — 50%
proby).



Opis kampanii

m Kampania skierowana byta do pracodawcow otwartego rynku pracy

m (Czas trwania: od marca do lipca 2007

m  Wykorzystane media:

Telewizja (spoty 45” i1 30” o ogladalnosci 1 700 GRP, 100 filmdw instruktazowych
60”oraz 6 dwuminutowych reportazy)

Prasa (28 emisji w prasie ‘kierowniczo/ksiegowej’)
Radio (6 dwuminutowych reportazy)

Outdoor (tablice 6x3 — 400 w kwietniu i 400 w czerwcu; tablice CLP — w kwietniu 180
w centrach biznesowych i 500 zwyktych oraz w czerwcu 180 w centrach biznesowych)

Internet (na portalach zwigzanych z firma - double billboardy 1 910 000 odston,
rectangle 2 410 000 odston, panorama billboard — przez 5 dni, e-mailing z baz
— 683 000 wystanych maili, artykuty sponsorowane — przez 5 tygodni)



Opis kampanii — kalendarz mediowy

KALENDARZ MEDIOWY 2007
miesiac MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC
tydzien 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TELEWIZJA
spot 45" 45" 30" 30" 30" 30" 2 x pakiet Biznes Folder 2 minuty 45" 30" | 30" 30"
GRP 180 180 160 160 160 160 100 folderéw, 4x25, 60" TVP-TVN24 180 180 | 170 170
PRASA
Emisje | 28 emisji w prasie "kierowniczo/ksiegowej"
RADIO
spot | 2 minut!
OUTDOOR
Formaty | 6x3 & CLP | 6x3 & CLP
llosci CLP biznes 180, CLP zwykte 500 G8, 400 6x3 CLP biznes 180, 400 6x3
INTERNET
Formaty/ llos¢ double billboard 1 910 000 odston rectangle 2 410 000 odston e-mailing 683 000 wystanych maili
| artykuly sponsorowane przez 5tyg |
panorama billboard

MindShare




ZAUWAZALNOSC KAMPANII




ZAUWAZALNOSC KAMPANII

Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy spotkat/a sie Pan/i z kampanig medialna,
zZwigzang z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych?

Nie wiem/
nie

pamietam \N=901
; 1%

Nie; 20%

Tak; 79%

m Blisko 4/5 badanych
pracodawcow deklarowato, iz w
ciggu ostatnich 6 miesiecy miato
kontakt z kampanig dotyczacq
zatrudniania os6b
niepetnosprawnych



ZAUWAZALNOSC KAMPANII

Zapamietane hasta kampanii (spontanicznie)

N=710

Niepetnosprawni — petnosprawni w pracy h 21%

Petnosprawni w pracy . 7%

Wiktor nie liczy na wspotczucie, wie, jak
duzo potrafi da¢ twojej firmie pod 1%
warunkiem, ze dasz mu szanse

Niepetnosprawni ruchowo — petnosprawni
w pracy

1%

Inne - 18%

MindShare

m Ponad 1/5 ankietowanych, ktorzy
deklarowali, ze mieli kontakt z
kampanig dotyczaca zatrudniania
0sdb niepetnosprawnych, potrafita
spontanicznie podac hasto kampanii

— ,niepetnosprawni — petnosprawni w

pracy”

m W sumie 30 % ankietowanych,
ktorzy mieli kontakt z kampaniag
potrafito wymienic¢ przynajmniej jedno
hasto kampanii (prowadzonej obecnie
lub wczesniej)

Wsrdd osoéb, ktore deklarowaty, ze
miaty kontakt z kampanig



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Zapamietane motywy kampanii (spontanicznie)

N=710
Niepetnosprawny, Wiktor, poruszajacy sie na wézku w biurze, podczas 49,
prezentacji ° . . ,
Ktorykolwiek z motywow
Niepetnosprawny, Wiktor, grajacy na sali gimnastycznej w koszykéwke 4%, - zwigzanych z Wiktorem
wymienito 25% oso6b
Niepetnosprawny, Wiktor, na chodniku zkartkg ,podejme kazdg prace", 20%
przejezdzajacy samochdd ochlapuje go °

Niepetnosprawna osoba przejezdzajgca na wozku (Maria, Jurek, Marianna,
Witek)

Dwie rozmawiajace ze sobg osoby: niepetnosprawnyi jego pracodawca
Niepetnosprawny intelektualnie Pan Roman, ktéry jest pracownikiem hotelu
Niewidomy Pan Krzys ztof, ktéry jest masazystg

Poruszajaca sig na wozku inwalidzkim Pani Marta, ktéra pracuje na uczelni

Niestyszacy Pan Marek (zblond kucykiem), ktéry pracuje w zaktadzie
produkcyjnym

wymieniony spontanicznie przynajmniej jeden motyw z powyzszych 38%
Inne

43%

Zadne

m 1/4 ankietowanych, ktérzy mieli kontakt z kampanig potrafita wymieni¢ motywy
zwigzane z tegoroczng kampanig

MindShare Wsrdd oséb, ktére deklarowaty, ze
miaty kontakt z kampanig



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Stycznos¢ z kampania — spontaniczne zapamietanie haset i motywow

N=901

stycznos¢;

44% m Ponad 44% wszystkich
ankietowanych spontanicznie byto
w stanie podaé przynajmniej jedno
hasto lub motyw zwigzany z
kampanig PFRON

brak
stycznosci;
56%



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Stycznosc¢ z kampania (spontaniczna) w zaleznosci od wieku

B stycznos¢ z kampanig brak stycznosci z kampanig
18 - 25 lat (N=24) 25%
g s
36 — 45 lat (N=216) _ 54%
46 — 55 lat (N=351) _ 63%

so-osiv-t10) |

m Zapamietywalnos¢ kampanii (spontaniczna) rosta wraz ze spadkiem wieku badanej
podgrupy
m Kampania zostata najstabiej zapamietana przez starszych respondentéw



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Stycznosé z kampania (spontaniczna) w zaleznosci od formy witasnosci
firmy

W stycznos¢ z kampanig brak stycznosci zkampanig

prywatna (N=569) 47% 53%

panstwowa (N=248) 63%

m Kampania zostata lepiej zapamietana przez respondentow reprezentujgcych firmy
prywatne (blisko potowa tej grupy spontanicznie byta w stanie odtworzy¢ hasto lub
motyw zwigzany z kampanig PFRON)



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Stycznosé z kampania (spontaniczna) w zaleznosci od wielkosci firmy

B stycznos¢ z kampanig brak stycznosci z kampanig

do 49 os6b (N=300) 43% 57%

od 50 do 249 o0s6b (N=300) 42% 58%

250 0s6b i wiecej (N=301) 47% 54%

m Brak widocznego zwigzku miedzy zauwazalnoscig kampanii a wielkoscig firmy,
ktorg reprezentowat respondent



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Stycznosé z kampania (spontaniczna) w zaleznosci od wielkosci i typu
miejscowosci

W styczno$¢ z kampanig, brak stycznosci zkampanig
miasta powyzej 500 tys (N=171) “ 43%
miasta 200-499 tys (N=163) _ 52%
miasta 100-199 tys (N=172) _ 3%
miasta 20-99 tys (N=166) _ 60%
miasta ponizej 19 tys (N=130) _ 70%
wie$ (N=99) _ 65%
miasto wojewddzkie (N=450) _ 50%
miasto inne niz wojewddzkie (N=451) __ 63%

m Kampania byta czesciej zauwazana przez respondentow z wiekszych miast
(im wieksze miejscowosc, tym lepsza zauwazalnos¢ kampanii)



ZAUWAZALNOSC KAMPANII

Zapamietane hasta kampanii (znajomos¢é wspomagana)

Niepetnospraw ni — petnospraw ni w pracy

Petnospraw niw pracy

Niepetnospraw ni ruchow o — petnospraw ni w pracy

Dlaczego w arto zatrudni¢ niepetnospraw nego

Niepetnospraw ni intelektualnie — petnospraw ni w pracy

Czy wiesz co mozesz zyska¢ zatrudniajac osoby niepetnospraw ne?

Niestyszacy — petnospraw niw pracy

Wiktor nie liczy na w spotczucie, wie, jak duzo potrafi da¢ tw ojej firmie pod w arunkiem
ze dasz mu szanse.

Niew idzacy — petnospraw ni w pracy

Wiktor jest napraw de szybki. Daj mu szanse — zatrudnij go!

Maria nie ucieknie za granice. Moze w arto jg zatrudni¢?

Witek szybko przyniesie ...w ymierne korzysci tw ojej firmie!

Jurek to w ulkan energii. Daj mu prace, a on to udow odni

Zatrudnienie Marianny...to dobry interes

7%

N=901

18%
12%
12%

12%

58%

56%

53%

47%

44%

42%

68%

m Gtowne hasto kampanii rozpoznawato 85% ankietowanych

MindShare

85%

78%



ZAUWAZALNOSC KAMPANII

Zapamietane motywy kampanii (znajomosé wspomagana)

Niepetnosprawny, Wiktor, na chodniku z kartka ,podejme kazda prace”,
przejezdzajacy samochéd ochlapuje go woda, btotem.

Niepetnosprawny, Wiktor, grajacy na sali gimnastycznej w koszykéwke.

Niepetnosprawny, Wiktor, poruszajacy sie na wézku w biurze, podczas
prezentacji.

66%

64%

Ktorykolwiek

Zz motywow
zwigzanych

z Wiktorem
zapamietato 81%
wszystkich osob

Niewidomy Pan Krzys ztof, ktéry jest masazysta, rozmawiajacy ze swoim
pracodawca (oboje sa w biatych fartuchach).

Poruszajaca sie na wozku inwalidzkim Pani Marta, ktéra pracuje na uczelni,
rozmawiajgca ze swoim pracodawca.

Niepetnosprawny intelektualnie Pan Roman, ktéry jest pracownikiem hotelu
(trzyma w reku przescieradta), rozmawiajacy ze swoim pracodawca.

Niepetnosprawna osoba przejezdzajgca na wozku (Maria, Jurek, Marianna,
Witek).

Niestyszacy Pan Marek (zblond kucykiem), ktéry pracuje w zaktadzie
produkcyjnym, rozmawiajacy ze swoim pracodawca.

Dwie rozmawiajace ze sobg osoby: niepetnosprawny i jego pracodawca.

Cztery postaci, kobieta i trzech mezczyzn, ktorzy wystepowali w kam panii.

MindShare

N=901
49%
43%
42%
35%
31%
30%
25%
14%




ZAUWAZALNOSC KAMPANII
Stycznosé z kampania
konstrukcja wskaznika: osoby majace stycznos¢ z kampania to takie, ktore wymienity spontaniczne lub

rozpoznaly ze wspomaganiem przynajmniej jeden motyw lub hasto

N=901

m Prawie wszyscy ankietowani
stycznos¢; rozpoznali przynamniej jedno hasto
98% S
lub motyw z kampanii biezacej lub
poprzedniej

m Zaledwie 2% pracodawcow
pozostato poza zasiegiem kampanii

brak
stycznosci
; 2%



ZAUWAZALNOSC KAMPANII
W jakich mediach spotkat/a sie Pan/i z ta kampania?

94%

19%
13%
. 6 7 3% 19, 3%
. I . . I
outdoor prasa radlo Internet Inne nie
(plakaty, wiem/trudno N=884
billboardy) powiedzie¢

m Ponad 90% respondentdw, ktdrzy rozpoznali przynajmniej jeden motyw lub hasto
z kampanii PFRON, deklarowato kontakt z reklamag TV, blisko 1/5 — z kampanig
outdoorowg

Wsrod oséb, ktére rozpoznaty ze
MindShare wspomaganiem co najmniej jeden

motyw lub hasto



Zauwazalnos¢ kampanii - podsumowanie

m Kampania dotarta skutecznie do 4/5 pracodawcow (osoby,
deklarujace, ze w ciaggu ostatnich 6 miesiecy miaty kontakt z
kampania)

m Zauwazalnos¢ kampanii byta zdecydowanie wyzsza w grupie
mitodszych pracodawcow, wsrod pracodawcow z wiekszych miast

m Na zauwazalnos¢ kampanii nie miata wptywu wielkos¢
przedsiebiorstwa/zaktadu pracy

m Ostatnie 2 kampanie PFRON swoim zasiegiem objety prawie
wszystkich pracodawcow — rozpoznawalnosé hasta lub motywu
na poziomie 98%



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW
DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH




WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy kampania, z ktora sie Pan/i zetkneta zachecita Pana/Pania do
blizszego zapoznania sie z zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnianiem

0sOb niepetnosprawnych?

Hzdecydowanie tak raczej tak Hraczej nie zdecydowanie nie Hnie, poniewaz posiadam juz wiedze na ten temat Htrudno powiedzie¢

6%

N=884

m Ponad 30% ankietowanych pracodawcow uznato, ze kampania PFRON zacheca
do blizszego zapoznania sie z zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych

Wsrod oséb, ktére rozpoznaty ze

MindShare wspomaganiem co najmniej jeden
motyw lub hasto



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy dzieki kampanii uzyskat/a Pan/i informacje, ktore zachecity do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej?

Hzdecydowanie tak raczej tak Hraczej nie zdecydowanie nie Hnie, poniewaz posiadam juz wiedze na ten temat Etrudno powiedzie¢

N=884

m Ponad 1/5 ankietowanych pracodawcéw deklarowata, ze dzieki kampanii
uzyskali informacje, ktore zachecity do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

Wsrod osoéb, ktére rozpoznaty ze

MindShare wspomaganiem co najmniej jeden
motyw lub hasto



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy starat/a sie Pan/i zdoby¢ kolejne informacje na temat zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych?

Nie wiem/ N=200 . ,
= m Az 30% pracodawcow

Trudno

powiedzie¢; 2%\ deklarujacych, ze kampania
pozwolita im zdoby¢ informacje

Tak; 30% zachecajgce do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, po kontakcie z
kampanig starato sie zdobyc¢ dalsze
informacje dotyczace zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych

Nie; 68%

Wsrod osob, ktére stwierdzity, ze
zdecydowanie lub raczej tak dzieki
kampanii uzyskaty informacije, ktére

MindShare zachecity do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W jaki sposob starat/a sie Pan/i zdoby¢ kolejne informacje o zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych?

52%

w internecie, ale odwiedziny  kontakt zPFRON w instytucjach w w inny sposéb
nie na stronie strony publicznych wydawnictwach
PFRON internetowej innych niz (czasopismach, N=60
PFRON PFRON ksigzkach)

m Wsrdd pracodawcow, ktérzy zdecydowali sie pod wptywem kampanii szukac dalszych
informaciji dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych, najpopularniejszym
zrodtem wiedzy byt internet (ale nie na stronie PFRON) oraz strona internetowa PFRON

m Mniej niz 1/5 ankietowanych zdecydowata sie na kontakt z PFRON

Wsrod osob, ktére stwierdzity, ze

staraty sie zdoby¢ kolejne informacje
MindShare na temat zatrudniania osoby
niepetnosprawnej



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy sadzi Pan/i, ze kampania wptyneta korzystnie na zmiane postaw
spotecznych Polakéw wobec osoéb niepetnosprawnych?

H zdecydowanie tak raczej tak Eraczej nie zdecydowanie nie H trudno powiedzie¢

N=884

m Az % ankietowanych pracodawcéw ocenito, iz kampania PFRON wptynie
korzystnie na zmiany postaw spotecznych Polakow wobec oséb
niepetnosprawnych

m Co warte podkreslenia, blisko 4 ankietowanych ocenita, iz kampania
,Zzdecydowanie” wptyneta ma zmiane postaw spotecznych Polakdéw

Wsrod osoéb, ktére rozpoznaty ze

MindShar wspomaganiem co najmniej jeden
@ motyw lub hasto N=884



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy sadzi Pan/i, ze kampania przekonata pracodawcow, iz osoby
niepetnosprawne sg rownie wydajnymi pracownikami jak petnosprawne?

B zdecydowanie tak raczej tak Hraczej nie zdecydowanie nie H trudno powiedzie¢

N=884

m Blisko 2/3 ankietowanych pracodawcow byto zdania, iz kampania PFRON
przekonata pracodawcow, ze osoby niepetnosprawne sg rownie wydajnymi
pracownikami jak petnosprawne

Wsrdd oséb, ktére rozpoznaty ze

MindShare wspomaganiem co najmniej jeden
motyw lub hasto



WPLYW KAMPANII NA STOSUNEK PRACODAWCOW DO ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy wydaje sie Pani/u, ze po tej kampanii pracodawcy beda chetniej
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne?

zdecydowanie nie H trudno powiedzieé

B zdecydowanie tak raczej tak Eraczej nie

4%

N=884

m Wiekszos¢ pracodawcow ocenita, ze kampania zacheca do zatrudniania osob
niepetnosprawnych

Wsrod oséb, ktére rozpoznaty ze
wspomaganiem co najmniej jeden

MindSh
@ motyw lub hasto



Stosunek do osob niepetnosprawnych - komentarz

B Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow ocenita, ze kampania miata
korzystny wptyw na ksztaltowanie postaw wobec osob
hiepetnosprawnych

m Osoby, ktore pod wptywem kampanii poszukiwaty dalszych informaciji
dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych najczesciej
korzystaly z internetu - warto wspiera¢ w dalszym ciggu dziatania
internetowe, rozbudowaé strone PFRON i stara¢ sie docieraé¢ do
pracodawcow drogq internetowa



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW
POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT
ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH




ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy poszukiwal/a Pan/i informacji na temat
zatrudniania osob niepetnosprawnych?

N=901

tak; 17% m W ciggu ostatnich 6 miesigcy
zaledwie 17% pracodawcow
poszukiwato informacji na temat
zatrudniania osob
niepetnosprawnych

hie; 83%



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy poszukiwat/a Pan/i informacji na temat

zatrudniania osob niepetnosprawnych?

zatrudniajacy

niepeinosprawnych 75% m Pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg
(N=459) niepetnosprawnych czesciej niz
niezatrudniajgcy poszukiwali
niezatrudniajacych informaciji odnosnie zatrudniania
niepefnosprawnych b 0s6b niepetnosprawnych
(N=440)
WSzyscy
pracodawcy - 83%
(N=901)
mtak mnie

MindShare



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Gdzie poszukiwat/a Pan/i informacji na temat zatrudniania os6b
niepetnosprawnych?

48%
38%
28%
12%
w instytucjach w internecie w wydawnictwach na inne sposoby*
publicznych (czasopismach, N=154
ksiazkach)

m Najczesciej pracodawcy poszukujg informaciji dotyczacych zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w internecie (48%), ale 38% pracodawcéw deklaruje, ze
szuka takich informaciji w instytucjach publicznych

Wsrod osoéb, ktére poszukiwaty informaciji

*inne to m.in. na szkoleniach, seminariach,

przez ksiegowa, kadrowa, w broszurach,
MindShare przepisach, urzedzie skarbowym, inspekcji

pracy



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W jakich instytucjach poszukiwal/a Pan/i informacji na temat
zatrudniania osob niepetnosprawnych?

47%

urzad pracy PFRON starostwo o$rodek pomocy inne miejsce*
spotecznej N=59

m Pracodawcy najczesciej zasiegajq informacji na temat zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedach pracy

Wsrod osoéb, ktére poszukiwaty
informacji w instytucjach

- *inne to m.in. Urzad miasta, Stowarzyszenie
MindShare Przyjaciot Integracii, gietda pracy



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Gdzie doktadnie w internecie poszukiwal/a Pan/i informacji na temat
zatrudniania osob niepetnosprawnych?

43%

na stronie na stronie na stronie urzedu poprzez nainnych nie w ienv nie
PFRONu kampanii pracy w yszukiw arki stronach pamietam
~Petnospraw ni w N=74
pracy”

m Sposrod zrddet internetowych najwiekszg popularnoscia cieszyta sie strona PFRON
— 43% pracodawcédw szukato tam informacji dotyczacych zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

m Az 28% pracodawcow deklarowato szukanie informacji na stronie kampanii

,Petnosprawni w pracy” W$rod oséb, ktdre poszukiwaty
informacji w internecie

*inne to m.in. strony dziennikdw, strona
MindShare POPON, www.infor.pl, www.praca.onet.pl,
www.gofin.pl



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W jakich wydawnictwach poszukiwat/a Pan/i informacji na temat
zatrudniania osob niepetnosprawnych?

(Wsrod osob, ktore poszukiwaty informacji w wydawnictwach N=18)

m Gazeta Prawna (5 0so6b)

m Rzeczpospolita (5 0s6b)

m Ustawy (2 osoby)

m Gazeta Wyborcza (1 osoba)

m  Wydawnictwo Podatkowe Gofin (1 osoba)
m  Wydawnictwo LEX (2 osoby)

m Gazety lokalne (2 osoby)



ZAINTERESOWANIE PRACODAWCOW POSZUKIWANIEM INFORMACJI NA TEMAT ZATRUDNIANIA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Komentarz

m Mimo, ze dominujaca czes¢ pracodawcow bardzo pozytywnie
ocenita wptyw kampanii na zmiane postaw wobec os6b
niepetnosprawnych, zaledwie 17% wszystkich pracodawcow w ciagu
poprzedniego potrocza poszukiwato informacji dotyczacych
zatrudnienia osob niepetnosprawnych

m Najczesciej w poszukiwaniu informacji odwiedzano internet (strone
PFRON oraz strone kampanii ,,Petnosprawni w pracy”) oraz instytucje
publiczne (urzedy pracy, PFRON)



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER

W ZATRUDNIANIU




POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER

W ZATRUDNIANIU

Gdzie Pana/i zdaniem przede wszystkim powinny pracowaé osoby

niepetnosprawne?

N=901

Nie wiem/Trudno
powiedzie¢; 12%

W specijalnie
zorganizowanych
przedsiebiorstwach,
zatrudniajacych
wytacznie osoby
niepetnosprawne;
6%

W zwyktych

pomiedzy osobami
zdrowymi; 82%

przedsiebiorstwach,

m Ponad 80% pracodawcow
uwaza, ze 0soby
niepetnosprawne powinny
pracowac w zwyktych
przedsiebiorstwach, pomiedzy
osobami petnosprawnymi



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER

W ZATRUDNIANIU
Jak Pan/i ocenia, czy pracodawcy w Polsce zatrudniaja osoby
hiepetnosprawne:

N=901 bardao m Jednoczesnie, pracodawcy sg
powi;:‘z"i';‘g_ o niechetnie; 6% w dominujacej czesci przekonani,
’ ze generalnie niechetnie

zatrudnia sie osoby
niepetnosprawne (60%
odpowiedzi ,raczej niechetnie”

I ,oardzo niechetnie”)

bardzo chetnie;
3%

raczej niechetnie;
54%

raczej chetnie;
23%



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER W ZATRUDNIANIU

Stwierdzenia N=901
Osoby niepetnosprawne, majagce prawo do renty, nie powinny m 404
| pracowa¢ zawodowo
1 Zatrudnianie niepetnosprawnych zmniejsza szanse na a
zatrudnienie ludziom zdrowym
[I] Osoby niepetnosprawne nie s w stanie sprosta¢ wymaganiom E
dzisiejszego rynku pracy

Osoba niepetnosprawna mog%aby pracowac na moim =
stanowisku pracy

Vo . ST .
soby nlepe’rnosprawne Sg najczgsciej rownie wydajne W pracy, _

37% 15% 286 7%

fak zdrowe L 15% & 7%

VI Osoby pracujgce w jednym zaktadzie pracy z =
niepetnosprawnymi majg z tego powodu zwykle wiecej pracy

VIl Wolal(a)bym nie pracowa¢ z osobami niepetnosprawnymi B

B
2

swobodna atmosfera

V||| W miejscu, gdzie pracujg rowniez niepetnosprawni, jest mniej E

IX W towarzystwie osoby niepetnosprawnej czuje sie nieswojo | i
0% 25% 50% 75% 100%
B catkowicie sie zgadzam raczej sie zgadzam Hraczej sie nie zgadzam zupetnie sie nie zgadzam B nie wiem/trudno powiedzieé

MindShare



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER

W ZATRUDNIANIU

Réznice w opiniach pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
I niezatrudniajacych

Pracodawcy w Polsce zatrudniajg osoby niepetnosprawne
bardzo chetnie lub raczej chetnie

Osoby niepetnosprawne, majace prawo do renty, nie powinny
pracowa¢ zawodowo - zdecydowanie lub raczej nie zgadzam sig

Zatrudnianie niepetnosprawnych zmniejsza szanse na
zatrudnienie ludziom zdrowym - zdecydowanie lub raczej nie
zgadzam sie

Osoby niepetnosprawne nie sg w stanie sprosta¢ wymaganiom
dzisiejszego rynku pracy - zdecydowanie lub raczej nie
zgadzam sie

Osoba niepetnosprawna mogtaby pracowa¢ na moim stanowisku
pracy - zdecydowanie lub raczej zgadzam sig

W zatrudniajgcy niepetnosprawnych (N=459) niezatrudniajacych niepetnosprawnych (N=440) mwszyscy pracodawcy (N=901)

m Pracodawcy zatrudniajacy niepetnosprawnych czesciej majg pozytywny stosunek
do niepetnosprawnych niz pracodawcy, ktdrzy takich oséb nie zatrudniajg

MindShare



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER
W ZATRUDNIANIU

Réznice w opiniach pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne i niezatrudniajacych

. o . 77%
Osoby niepetnosprawne sg najczesciej rownie wydajne w pracy, 75%
jak zdrowe - zdecydowanie lub raczej zgadzam sig °
76%
Osoby pracujace w jednym zaktadzie pracy z niepetnosprawnymi 86%
maja z tego powodu zwykle wiecej pracy - zdecydowanie lub 84%
raczej nie zgadzam sie 85%

O,
Wolat(a)oym nie pracowac¢ z osobami niepetnosprawnymi - gf /A’
zdecydowanie lub raczej nie zgadzam sie 93%

94%

91%

81%
86%

W miejscu, gdzie pracujg réwniez niepetnosprawni, jest mniej _
swobodna atmosfera - zdecydowanie lub raczej nie zgadzam sie

. . . . 95%
W towarzystwie osoby niepetnosprawnej czuje sie nieswojo - 90
zdecydowanie lub raczej nie zgadzam sie °

93%

B zatrudniajacy niepetnosprawnych (N=459) niezatrudniajacych niepetnosprawnych (N=440) mwszyscy pracodawcy (N=901)

m Pracodawcy zatrudniajgcy niepetnosprawnych czesciej majg pozytywny stosunek
do niepetnosprawnych niz pracodawcy, ktdrzy takich oséb nie zatrudniajg

MindShare



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWN YCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER
W ZATRUDNIANIU
Stwierdzenia - komentarz

B Analiza stwierdzen dotyczacych miejsca niepetnosprawnych na rynku
pracy wykazata, ze zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow pozytywnie
odnosi sie do idei aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
(stwierdzenia l i ll)

m Pracodawcy deklarowali rdwniez, ze zgadzaja sie, iz niepetnosprawni
pracownicy sa rownie wartosciowymi pracownikami jak osoby
petnosprawne (stwierdzenia llI-VI)

m Wymiar ,,akceptacji spotecznej” niepetnosprawnych wykazat, ze
pracodawcy sa gotowi traktowa¢ pracownikéw niepetnosprawnych na
rowni z osobami petnosprawnymi (stwierdzenia VII-I1X)

MindShare



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER

W ZATRUDNIANIU
Jakie niedogodnosci wynikajace z przepisow prawnych i inne moga by¢

zwigzane z zatrudnianiem osoOb niepetnosprawnych? (bez odczytywania)
25%

konieczno$¢ przy stosowania stanowiska pracy

biurokracja

dtuzszy urlop wy poczy nkowy

infrastruktura

m Z punktu widzenia

3% pracodawcy najczesciej

23/:" wymieniang niedogodnoscig
- zwigzang z zatrudnianiem
2% 0sbb niepethosprawnych jest
2% koniecznos¢ dostosowania
2% stanowiska pracy — 4

2% pracodawcéw spontanicznie

% wymienita te niedogodnosc¢

skrécony czas dnia pracy
niejednolite przepisy
mniejsza dy spozy cy jno$¢ (niemoznos$¢ wy kony wania niektéry ch prac)
przepisy
uprzedzenia/niecheé
zwigkszona absencja chorobowa
zaostrzone kontrole
opieka zdrowotna
mniejsza wy dajnos¢
zwolnienia od pracy w celu uczestnictwa w turnusachrehabilitiacy jny ch
wolniejsze tempo pracy osoby niepetnosprawnej
koszt
koszty zatrudnienia pracownikéw (asy stentéw) osoby niepetnos
dodatkowa, 15 minutowa przerwa w czasie pracy na gimnastyke
mato informacji na temat zatrudniania oséb niepetnosprawny ch
inne
nie wiem/trudno powiedzieé 36%

nie ma zadny ch niedogodnosci

MindShare



POSTRZEGANIE OSOB NIEPELNOSPRAWN YCH, ICH ROLI W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ BARIER
W ZATRUDNIANIU
Komentarz

m Pracodawcy wydaja sie by¢ bardzo otwarci wobec oséb
niepetnosprawnych — zarowno w wymiarach dotyczacych wydajnosci,
zasadnosci aktywizacji zawodowej, jak i w wymiarze spotecznej
akceptacji osob niepetnosprawnych

m Z drugiej strony najczesciej wymieniane przeszkody w zatrudnieniu
hiepetnosprawnych to koniecznos¢ dostosowania stanowiska pracy,
wysitek zwigzany z dostosowaniem infrastruktury zaktadu pracy do
potrzeb niepetnosprawnych, biurokracja czy przepisy

m Mozna zatem stwierdzié, ze obecnie najistotniejszymi przeszkodami sa
przeszkody natury ,.technicznej”’ (koszty, przebudowa zaktadu,
biurokracja) a nie ,,mentalnej” (postawy wobec niepetnosprawnych)

MindShare



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH
WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH




WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy zna Pan(i) jakies instytucje panstwowe zajmujace sie finansowaniem
rehabilitacji i aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych?

(bez odczytywania)

61%
33%
4% 8%
° 2% 2% 1% 2% -
| : - : I : I : : — : : :

PFRON urzad pracy osrodek fundacje starostwo centrum Inne* Nie znam

pomocy pomocy zadnych

spotecznej rodzinie N=901

m Ponad 60% pracodawcéw wymienito spontanicznie PFRON jako panstwowg
organizacje zajmujaca sie finansowaniem rehabilitacji i aktywizacji zawodowe;
0s6b niepetnosprawnych

*m.in. urzad gminy, urzad wojewdédzki,
Polskie Zwigzek Niewidomych, Polski

MindShare Zwigzek Gtuchych, POPON, Caritas,
Stowarzyszenie ,Tacy Sami”, NFZ



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Jakie korzysci i udogodnienia finansowe, wynikajace z przepisow prawnych,
przystuguja przedsiebiorcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne?

(bez odczytywania)
N=901

dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych 15%

obowigzkowych na , _
PFRON byly ulgi we wptatach obowigzkowych na PFRON 25%

najczesciej wymieniang
korzyscia przez
pracodawcéw ulgi w podatkach

dofinansowania do przystosowania miejsc pracy

ulgi - ogdlnie
dotacje - rézne
zwrot kosztéw za szkolenie niepetnosprawnych pracownikéw

zwrot kosztbw wynagrodzenia asystenta osoby niepetnosprawnej

Inne*

39%

nie pamietam konkretnych/ nie znam

m Najczesciej wymienianymi korzysciami wynikajgcymi z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byty ulgi we wptatach obowigzkowych na PFRON, dofinansowanie do
przystosowania miejsc pracy oraz dofinansowania do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej

*m.in. Pozyczki, dotacje z funduszu

. europejskiego, dofinansowanie do rehabilitacji,
MindShare dodatkowe fundusze na otwarcie firmy, mniej
godzin pracy, dodatkowe urlopy



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Czy styszal(a) Pan(i) o takich korzysciach jak ... (z odczytaniem)

N=901
dofinansowania do
przystosowania miejsc
pracy

86%

83%

ulgi we wptatach
obowigzkowych na PFRON

77%

ulgi w sktadkach ZUS

dofinansowania do
wynagrodzen osob
niepetnosprawnych

72%

zwrot kosztow za szkolenie
niepetnosprawnych
pracownikow

61%

zwrot kosztow
wynagrodzenia asystenta
osoby niepetnosprawnej

34%

|

m Po odczytaniu istniejgcych form dofinansowania dla pracodawcow zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne dominujgca czesc¢ ankietowanych potwierdzita znajomosc¢
gtdbwnych form (dofinansowanie dostosowania miejsca pracy, ulgi we wptatach na
PFRON, ulgi w sktadkach ZUS, dofinansowanie wynagrodzen)



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
lle korzysci respondent wskazat jako znane? (maksymalnie 6)

N=901

Nie znam zadnej

3%
° 6%

22%

7%

14%

23%

m Pracodawcy
najczesciej wskazali jako
znang wiecej niz jedng
korzys¢ wynikajaca z
zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Korzysci przystugujace przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby
hiepelnosprawne — znajomos¢ spontaniczna a wspomagana

N=901

dofinansowania do
o,
wynagrodzen os6b 15%

o,
niepeinosprawnych T 727>

o,
ulgi w sktadkach ZUS 20%

N, 77 %o

znajomosé
ulgi we wptatach 25% spontaniczna

obowiazkowych na PFRON - || 30
i Hznajomoscé

dofinansowania do 239, wspomagana
przystosowania miejsc °

e | .6/

zwrot kosztéw za szkolenie 1%
niepetnosprawnych 2

[+)
oracownikow A 61%

zwrot kosztow

. 1%
w dzeni tent

oir;?)g)/rr?ie;ejnaozzﬁvsge? — 34%
m Uwage zwraca rozbieznos¢ miedzy spontaniczng znajomoscig korzysci przystugujacych
pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne a wspomagang znajomoscig tych
korzysci

m Mozna podejrzewac, iz pracodawcy nie mieli okazji szuka¢ doktadnych danych o
korzysciach i rzadko korzysci te biorg pod uwage



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Prosze wymieni¢ 3 najwazniejsze z Pana/i punktu widzenia korzysci
zwigzane z zatrudnieniem niepethosprawnego pracownika

N=901

dofinansowania do wy nagrodzen 14
0s6b niepetnosprawny ch °

Ulgi we wptatach ulgi w skiadkach ZUS 20%
obowigzkowych na

PFRON by]y ulgi we wptatach obowigzkowy ch na o
R I PERON 24%
najczescie] wymieniang

korzyscia przez
pracodawcow

rézne korzy $ci/ulgi finansowe

dofinansowania do przy stosowania
miejsc pracy

zwrot kosztoéw za szkolenie
niepetnosprawny ch pracownikéw

zwrot kosztéw wy nagrodzenia
asy stenta osoby niepetnosprawnej

pozy skanie warto$ciowego
pracownika

saty sfakcja moralna/obowigzek
spoteczny

nie wiem/trudno powiedzie¢

30%

inne

m Pracodawcy deklaruja, ze najistotniejsze sg dla nich korzysci finansowe wynikajgce z zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, szczegdlnie zas — ulgi we wptatach obowigzkowych na PFRON (= warto w kolejnych kampaniach
komunikowac te korzys$c)

MindShare



WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Jaki procent wszystkich kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
niepetnosprawnego pracownika pokrywa PFRON?

N=901

Nie wiem;
85% Udzielono
odpowiedzi

) 15%

m Dopytanie o szczegoty korzysci finansowych
zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;
pozwala zauwazyc¢, ze pracodawcy najczesciej nie
posiadajg doktadnej wiedzy na ten temat

m Rozbieznosci podawanych wartosci dofinansowania
sg bardzo duze — od 10 do nawet ponad 100% kosztow
zatrudnienia pracownika

Wsrod osob, ktére udzielity odpowiedzi
N=136

10%

12%

>70%

51-70%

40%

31-50%

0-10%

11-30%

22%

Srednia 41%




WIEDZA PRACODAWCOW O KORZYSCIACH WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Komentarz

m Obecny stan wiedzy o korzysciach wynikajacych z zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej nie jest niski, ale wydaje sie by¢ bardzo
pobiezny

m W wiekszosci przypadkéw pracodawcy deklaruja znajomos¢
wielu form dofinansowania, ale znajomosc¢ szczego6tow tychze
form dofinansowania jest bardzo staba

m Najpopularniejsza i jedna z najistotniejszych dla pracodawcow
korzysci wynikajacych z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej sg
ulgi we wptatach obowigzkowych na PFRON

m Uwage zwraca rowniez fakt, ze pracodawcy, cho¢ swiadomi
roznych korzysci wynikajacych z zatrudnienia osoéb
niepeltnosprawnych, nie zadali sobie trudu, aby wiedze te pogtebi¢
(rozbieznos¢ miedzy znajomoscia spontaniczng a wspomagana
korzysci)

MindShare
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STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZtOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie (zaktadzie pracy) sa obecnie zatrudnione
osoby niepetnhosprawne?

N=901

m W potowie
przedsiebiorstw, z kt6rych
wywodzili sie ankietowani
pracodawcy, zatrudnione
S 0soby niepetnosprawne

ie; 49%
e, &5 tak: 51%




STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZtOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
llu niepetnosprawnych zatrudnia obecnie Pana/i firma?

N=459
trudno

powiedzie¢; 5%
1 osoba; 16%

10 lub wiecej
osob; 32%

2 -3 osoby; 24%

4 -9 0s6b; 23%

Wsrdd oséb, w ktdrych

MindShare przedsiebiorstwig sq zatrudnione
osoby niepetnosprawne



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
Zatrudnione osoby sg niepetnosprawne z uwagi na ...

44%
36%

26% 26% 259/,

19%
6%

13%

Aparat ruchu Stuch Wzrok Aparat ruchu System Kregostlup  Inne/ ré6zne  Nie wiem/
— hiesprawne — hiesprawne  nerwowy nie
konczyny konczyny pamietam
dolne gorne
N=459

Wsrod oséb, w ktérych

MindShare przedsiebiorstwie sg zatrudnione
osoby niepetnosprawne



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
lle sposrod osob niepetnosprawnych zostato zatrudnionych w przeciagu

ostatnich 6 miesiecy?

trudno  N=459 N Prak’gycgnie w kazdym |
przedsiebiorstwie, w ktorym zatrudnione

powiedzie¢;
10% sg 0soby niepetnosprawne, co najmniegj
jedna osoba niepetnosprawna zostata
zatrudniona w ciggu ostatnich 6

ponad 10; 4%

'6-10; 4%
miesiecy
'3-5; 8%
zadna; 53%
'2; 9%
jedna ; 13%

Wsrod oséb, w ktérych
przedsiebiorstwie sg zatrudnione

. osoby niepetnosprawne



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
Prosze wymieni¢ najwazniejsze przyczyny, dla ktérych zrezygnowal/a Pan/i z
zatrudniania osob niepetnosprawnych

(pytanie otwarte; zadane tylko osobom, ktore wczesniej zatrudnialy, ale obecnie nie zatrudniaja osob niepetnosprawnych)

N=69

choroba/renta/emerytura _ 19%
przyczyny ekonomiczne/ _ 13%
likwidacja miejsc pracy °
zmiana profilu o
dziatalnosci firmy - %

30%

inne przyczyny*

nie wiem/ nie pamietam 4%

a

m W$Srdd przyczyn zrezygnowania z zatrudniania osoby niepetnosprawnej najczesciej
wymieniane sg przyczyny dotyczgce samego niepetnosprawnego (zwolnienia,
choroba/renta/emerytura)

*inne przyczyny to m.in. praca okresowa, tamanie

. dyscypliny, przypadkowe zatrudnienie, brak
MindShare kwalifikaciji, obawy przed kontrolg, obciazenia

biurokratyczne



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
Czy planuje Pan/i zatrudnienie osoby niepetnhosprawnej w ciagu
najblizszego roku?

N=901

m Cho¢ ponad potowa pracodawcow
deklarowata, ze w ciggu ostatnich 6
miesiecy zatrudnita przynajmniej
jednego niepetnosprawnego, zaledwie 4
pracodawcow planuje zatrudnienie
kolejnego niepetnosprawnego

hie wiem/trudno
powiedziec;
22%

tak; 26%

nie; 53%



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
Co sktania Pania/a do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej?
N=230

e ulgi we wptatach obowigzkowych na PFRON 35%

ulgi w sktadkach ZUS
dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych

< dotacje/ ulgi - ogolnie

FINANSOWE

dofinansowania do przystosowania miejsc pracy

zwrot kosztéw za szkolenie niepetnosprawnych pracownikow

zwrot kosztobw wynagrodzenia asystenta osoby niepetnosprawnej

> che¢ pomocy/ aspekt spoteczny

sumiennosc/ lojalno$¢ pracownikéw
< kwalifikacje
sytuacja na rynku/ potrzeba nowych pracownikéw

specyfika pracy (zaktad pracy chronionej)

POZAFINANSOWE

inne

nie wiem/ trudno powiedzie¢

m WsSrdd pracodawcow, ktorzy planujg zatrudnienie osoby niepetnosprawnej w najblizszym
roku, jako motywacja najczesciej wymieniane sg korzysci natury finansowej — przy czym w
duzo wiekszym stopniu ulgi we wptatach obowigzkowych na PFRON niz dofinansowania do

wynagrodzen Wsrdd osoéb, ktére planujg w ciagu najblizszego roku
zatrudni¢ osobe niepetnosprawng

*inne to m.in. polityka firmy, che¢ tamania barier;

brak znaczenia czy pracownik petnosprawny czy

. niepetnosprawny, satysfakcja ze wspétpracy,
MindShare posiadanie stanowisk, ktére moga obstugiwac

niepetnosprawni, dostepnosc



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA
Czy w Panal/i otoczeniu znajduja sie jakies osoby niepetnosprawne?
(z odczytaniem)

N=901
WS$rdd znajomych mam

osobely 36%
niepetnosprawna/e

W miejscu pracy mam

niepetnosprawna/e

M ererosymme. . T -

niepetnosprawna/e °
osobe/y niepetnosprawne

Sam jestem osobg
49
niepetnosprawng - o

Nie ma takich os6b 29%

MindShare



STAN ZATRUDNIENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE | PLANY NA PRZYSZLOSC ODNOSNIE ZATRUDNIENIA

Osoby z otoczenia s niepetnosprawne z uwagi na ...

55%

27%

24% 22% 22%
3%
Aparat System Stuch Wzrok Aparat Kregostup
ruchu — nerwowy ruchu —
hiesprawne niesprawne
konczyny konczyny
dolne gorne

25%
3%
Inne/ r6zne Nie wiem/
hie
pamietam

N=637

Wsrdd oséb, w ktérych otoczeniu
znajdujg sie osoby niepetnosprawne



METRYCZKA




METRYCZKA
Stanowisko w firmie

N=901

Pracodawca
(wtasciciel firmy
lub osoba
zarzadzajaca);

29%

Osoba
decydujaca o
zatrudnieniu (np.
kierownik dziatu
kadr); 71%



METRYCZKA
Ptec

N=901

Mezczyzna; 28%

Kobieta; 72%



METRYCZKA
Wiek
N=901

odmowa
odpowiedzi; 1% 18 - 25 lat; 3%

56 - 64 |at, 13% 26 — 35 |at:

21%

46 — 55 lat;
39% 36 — 45 lat;

24%



METRYCZKA
Wyksztalcenie

N=901

zasadnicze
zawodowe; 1%

srednie
zawodowe; 18%

Srednie
ogdblnoksztatcace;
5%

\‘I pomaturalne; 5%
niepetne wyzsze;

4%

wyzsze; 65%



METRYCZKA
Forma wtasnosci firmy

N=901

inna; 9%

panstwowa; 28%

prywatna; 63%




METRYCZKA

Liczba pracownikow w firmie, w ktérej respondent pracuje

250 i wiecej;
33%

100 - 249; 18%

N=901

ponizej 5 0sdb;
5%

5—-10 0s6b; 9%
11 — 19 0sobb;
7%
20 — 25 0s6b;
A 4%

26 - 49 0s6b; 8%

50 — 99 0s6b;
16%



METRYCZKA
Wojewodztwo

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

t6dzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

MindShare

N=901

6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%



METRYCZKA
Klasa wielkosci miejscowosci

N=901

wie$; 11% miasta powyzej
500 tys; 19%

miasta ponizej 10
tys; 6%

miasta 10-19 tys;
8%

miasta 200-499

miasta 20-49 tys; tys; 18%

12%

miasta 50-99 tys;

6% miasta 100-199
tys; 19%



