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Wprowadzenie


	Na przestrzeni bieżącego roku Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych prowadził badania ankietowe dotyczące różnych aspektów funkcjonowania rynku chronionego, ze szczególną rolą zakładów pracy chronionej, jako głównego elementu rehabilitacji zawodowej niepełnosprawnych w kraju. Rozwiązania prawne dotyczące osób niepełnosprawnych obowiązują�w naszym kraju od dziesięcioleci. Polska obok Niemiec jest krajem, który może poszczycić się ogromnym dorobkiem w zakresie rozwiązań służących tym osobom. Dostępne już są opracowania naukowe, monografie i inne publikacje, które powiększają wiedzę o tym ważnym aspekcie życia społecznego jakim jest egzystencja milionów ludzi niepełnosprawnych w Polsce. Jednak nie tylko teoria, ale również rozwiązania praktyczne służące rehabilitacji zawodowej i społecznej osób dotkniętych schorzeniami w doczekały się swojego opisu. Procesy życia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych są tematem wielokrotnych badań prowadzonych przez najróżniejsze gremia, tzn. dotychczas przede wszystkim przez środowiska uniwersyteckie lub organizacje niepełnosprawnych, obecnie coraz częściej są to instytucje państwowe i samorządowe, które powoli zaczynają prowadzić statystykę związaną z tymi tematami, ponieważ tylko w ten sposób można zdobyć wiedzę, która przekłada się bez przerwy na udzielenie najważniejszej odpowiedzi na pytanie, w jaki sposób najlepiej dysponować środkami finansowymi na rzecz rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. 


	Ze względu na fakt, iż to właśnie  przez instytucje państwowe i samorządy przepływa najwięcej pieniędzy na rehabilitację, bardzo potrzebna jest szczegółowa informacja. To dzięki niej poznaje się problem do głębi, nie można bez niej podjąć żadnej racjonalnej decyzji. Dotyczy to nie tylko problemu osób niepełnosprawnych ale każdego procesu gospodarczego i społecznego. Polska nie należy do krajów, które mogą poszczycić się wielkim dorobkiem statystycznym, mimo, że myśl naukowa rozwijała  się �w naszym kraju zawsze. W zasadzie dopiero ostatnie 10 lat można uznać za poprawnie opisane w dorobku statystycznym. Statystyczny opis niemal wszystkich dziedzin życia społeczno-gospodarczego poprzednich dekad począwszy od zakończenia II wojny światowej był bardzo niedokładny a nierzadko po prostu zafałszowany. Dotyczyło to niestety, także procesów zachodzących w środowisku osób niepełnosprawnych, dlatego do informacji z tamtego okresu trzeba podchodzić z rezerwą.


	Dziś Polska jest jeszcze daleko za krajami rozwiniętymi w dziedzinie  gromadzenia i przepływu informacji, ale sytuacja mimo wszystko poprawia się za sprawą otwarcia naszego kraju na wymianę międzynarodową, która wymusza racjonalizację działania we wszystkich dziedzinach życia.


	PFRON przeprowadził w tym roku dwa większe badania ankietowe zakładów pracy chronionej. Pierwsze, skierowane do całej populacji ZPCh miało na celu uzyskanie szczegółowych informacji odnośnie zatrudnienia w zakładach w 1999 r. oraz ich sytuacji ekonomiczno-finansowej. Uzyskano dane o 2 281 firmach, które stanowiły 60% wszystkich zakładów, do których wysłano ankiety. Ten wynik pozwala na przełożenie danych na wszystkie zakłady pracy chronionej i na ich podstawie określić cechy  całej populacji. Jest to badanie coroczne, które powtarzane od kilku lat, jest powszechnie oczekiwane przez odbiorców i stanowi źródło wiedzy wykorzystywane nie tylko w Funduszu. Drugie badanie dotyczyło szczególnych aspektów związanych z rotacją zatrudnienia w zakładach pracy chronionej �w poszczególnych kwartałach 2000 r. Badanie odbywało się na wyselekcjonowanej, reprezentatywnej próbie 560 zakładów pracy chronionej, które otrzymywały co kwartał formularze ankietowe. W II kwartale uzyskano odpowiedzi od 438 firm, a uzyskane informacje włączone zostały do analizy w obecnym opracowaniu.


	Bieżące opracowanie skupia się na analizie zakładów pracy chronionej  zatrudniających osoby dotknięte schorzeniami narządu wzroku. W selekcji firm przyjęty został warunek mówiący o wskaźniku zatrudnienia osób ze schorzeniem wzroku większym bądź równym 30%, co jest kryterium bardzo zbliżonym  do ustawowych zasad określających podstawy, które przedsiębiorstwo powinno spełnić, by zostać zakładem pracy chronionej. Na tej podstawie wybranych zostało 30 firm.


	Celem opracowania jest przekazanie informacji na temat zakładów, pokazania ich problemów ekonomicznych, analiza aspektów socjologicznych związanych z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych w tych firmach oraz bezpośrednie porównania całej grupy na tle całej populacji w ubiegłym roku. Tak przedstawione informacje oraz wynikające z nich wnioski mogą wnieść sporo cennej wiedzy na temat tego segmentu ZPCh, które ma chyba największe tradycje w dziedzinie rehabilitacji zawodowej, bowiem znakomita większość wybranych zakładów istnieje od wielu lat i są to spółdzielnie, które jeszcze 10 lat temu były jedynymi (jako forma prawna) pracodawcami osób niepełnosprawnych w Polsce. Poprzednie opracowania Funduszu na temat zakładów zatrudniających osoby niewidome ukazały je na tle wszystkich ZPCh w bardzo złej kondycji ekonomicznej. Obecna analiza ma określić bieżącą sytuację ZPCh niewidomych i niedowidzących oraz ich pracowników.


	Uzyskane przez Fundusz informacje są efektem dobrej woli ze strony zakładów, które zechciały wypełnić przedstawione im ankiety. Niemniej jednak, ze względu na dobrowolność odpowiedzi na pytania, należy się liczyć z błędami, które w tego typu badaniach są nagminne i wymagają korekty oraz selekcji ze strony zespołu analityków w celu ich wyeliminowania. Wszelkie postawione na ich podstawie wnioski należy traktować ostrożnością równą błędowi prawdopodobieństwa (błędowi szacunku), który jest stale obecny we wszystkich badaniach statystycznych.





Analiza zebranych informacji


Zakłady pracy chronionej zatrudniające osoby niepełnosprawne ze schorzeniami wzroku (na potrzeby niniejszego opracowania określane  skrótowo jako ZPChN) nie są zbyt liczną grupą zakładów, które istniały w Polsce w 1999 r. Stanowią zaledwie 1,3% zbadanych firm, a ich geograficzne rozmieszczenie pokrywa się z rozmieszczeniem  wszystkich ZPCh. 5 przedsiębiorstw znajduje się w woj. śląskim, 5 w woj. mazowieckim,  reszta w pozostałych regionach (� REF _Ref460943750  \* MERGEFORMAT �Tabela 1�).


ZPChN to w przeważającej większości spółdzielnie (26 zakładów), dwie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, zaś dwa podmioty posiadają inną formę prawną (� REF _Ref460943971  \* MERGEFORMAT �Tabela 2�). Pozostałe formy prawne nie są wśród tych firm reprezentowane.


Zbadane 2 281 przedsiębiorstwa zatrudniały 266 536 osób, w tym 156 489 pracowników niepełnosprawnych. Pracownicy ogółem w ZPChN stanowią 1,8% wszystkich zatrudnionych w ZPCh. ZPChN wyróżnia na tle innych zakładów wysoki procent niepełnosprawnych ze znacznym stopniem niepełnosprawności (I grupa inwalidzka). Aż 30,2% tych osób zatrudnionych jest w zaledwie 30 przedsiębiorstwach, na 2 281 zbadanych pomiotów (� REF _Ref461005983 �Tabela 3�). 


Badanie ankietowe na reprezentatywnej próbie losowej, które dotyczy zagadnień związanych �z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych w II kwartale 2000 r.  również przynosi informacje potwierdzające poprzednie badania. Również tutaj w wybranych zakładach zauważalna jest tendencja związana z zatrudnianiem praktycznie tylko w ZPChN osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Na 411 osób mających schorzenie wzroku, 280 (czyli 65%) posiada dawną I grupę inwalidzką. Wszyscy pracownicy ze schorzeniem wzroku stanowią 45% wśród 912 pracowników ZPChN (� REF _Ref501418616 �Tabela 4�). Należy wziąć tylko pod uwagę, że z samej próby statystycznej wybrano tylko 8 zakładów spełniających kryteria ZPChN, stąd nieduże wartości bezwzględne, które w przypadku takich badań cząstkowych można przekładać na całą populację ZPChN.


Na podstawie badania całej populacji ZPCh można określić wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych w 1999 r. I tak, osoby  niepełnosprawne w ZPCh stanowią 58,2% ogółu, natomiast w ZPChN 63,2%. Znaczny stopień niepełnosprawności w ZPCh to 1,9%, w ZPChN 34,3% (� REF _Ref461014240 �Tabela 5�). Odwrotna sytuacja panuje wśród osób z lekkim stopniem niepełnosprawności, których w ZPChN jest relatywnie mniej niż we wszystkich ZPCh. Również większe są odsetki niepełnosprawnych kobiet i mężczyzn pracujących w ZPChN.


Do pracy w ZPChN przyjęto 352 osoby, z tego 163 niepełnosprawnych, zwolniono łącznie 880 osób, z czego niepełnosprawni to 525 osób (� REF _Ref497195121 �Tabela 6�). 


W kategoriach wiekowych zatrudnienie w ZPChN wykazuje pewne różnice, z których najważniejszą jest fakt bardzo małego odsetka zatrudnionych niepełnosprawnych w ZPChN �w wieku powyżej 60 lat  oraz pracowników najmłodszych w wieku poniżej 20 lat (� REF _Ref501419562 �Tabela 7� oraz  � REF _Ref501419483 �Tabela 8�). 


W ZPChN pracuje duża część pracowników z niskim wykształceniem, zaledwie 3% osób niepełnosprawnych w tych firmach posiada wyższe wykształcenie, natomiast aż 42% - wykształcenie podstawowe i niższe (� REF _Ref501419799 �Tabela 10�). W liczbach bezwzględnych jest to odpowiednio 97 i 978 osób (� REF _Ref501419849 �Tabela 9�).


ZPChN nie uzyskały w 1999 r. żadnych subwencji z PFRON pochodzących z nadwyżki podatku VAT. Pozostałe dotacje i dofinansowania uzyskane z PFRON zamknęły się w kwocie 8 185 tys. zł a wysokość zaniechania poboru podatku VAT (rozumiana jako różnica między podatkiem należnym a naliczonym) wyniosła 10 866 tys. zł (� REF _Ref501420074 �Tabela 11�).


ZPChN przekazały z tytułu obowiązkowych wpłat na PFRON 796 tys. zł, z tytułu nadwyżki: 22 tys. zł. Zaległości w obowiązkowych wpłatach na PFRON wyniosły w ZPChN w 1999 r. 435 tys. zł (� REF _Ref501420231 �Tabela 12�).


Rozwiązania  prawne dotyczące rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w naszym kraju wprowadziły pojęcie zakładowego funduszu rehabilitacji (ZFR). Kwoty wpływające na konto ZFR pochodzą ze źródeł, które w skrócie można określić jako ekonomiczne. Stan ZFR zależy w dużej mierze od potencjału zakładu i wypracowanych dochodów. Intencją powstania ZFR miało być przeznaczenie pieniędzy z działalności zakładu na rehabilitację zawodową i tym samym uniezależnić niepełnosprawnych od bezpośredniej pomocy państwa. Rolę tę miał przejąć w dużym zakresie zakład pracy i od jego zarządu i właścicieli zależeć ma dysponowanie pieniędzmi ZFR. �W ubiegłym roku, podobnie jak w poprzednich,  ZPCh czerpały większość wpływów na ZFR z ulg w podatku dochodowym od działalności gospodarczej oraz ulg w podatku dochodowym od osób fizycznych. Odsetek wynosi tutaj odpowiednio 57,8% oraz 28,3%. W przypadku ZPChN największe wpływy na ZFR pochodzą z podatku  od osób fizycznych – 51% oraz podatku od nieruchomości – 30,1%. Wpływy z ulgi w podatku od działalności  gospodarczej wyniosły tylko 8,5% i ma to oczywisty związek z osiąganiem minimalnych zysków ekonomicznych z własnej  działalności (� REF _Ref501421257 �Tabela 14�).  8 438 tys. zł czyli zaledwie 0,93% wszystkich wpływów na ZFR w ubiegłym roku w ZPCh było udziałem zakładów zatrudniających osoby ze schorzeniami wzroku (� REF _Ref497201562 �Tabela 13�). Wśród ogółu ZPCh największe wydatki wyniosły 369 008 tys. zł i przeznaczono je na przygotowanie miejsc pracy. ZPChN przeznaczyły najwięcej pieniędzy na bazę rehabilitacyjną, wydatki te stanowiły ogółem 26,4% (Patrz: tabele jw.).


Sytuacja ekonomiczna ZPChN na tle innych zakładów pracy chronionej jest zła. Zakłady posiadają niewielkie środki finansowe na ekspansję gospodarczą, niskie aktywa, ich głównym potencjałem są posiadane nieruchomości, z których czerpią środki pieniężne na swoją egzystencję. Ich majątek trwały wynosi zaledwie 89 626 tys. zł (� REF _Ref461242480 �Tabela 15�), nie posiadają żadnych papierów wartościowych w obrocie, suma aktywów za zeszły rok zamknęła się w kwocie 147 318 tys. zł.


Struktura analityczna bilansu potwierdza dużą rolę rzeczowego majątku trwałego (94,9% �w porównaniu z 85,6% wśród ogółu ZPCh) w generalnej wielkości majątku trwałego (� REF _Ref501422051 �Tabela 16�). Majątek obrotowy jest relatywnie mniejszy, zapasy większe, niepokoi też większy udział należności przeterminowanych, co może mieć wpływ na uzyskiwane wyniki w przyszłości. Niskie kapitały własne oraz wysoki odsetek zobowiązań długoterminowych potwierdza niezbyt korzystny obraz sytuacji związanej z potencjałami ZPChN w roku ubiegłym. Co prawda zobowiązania krótkoterminowe są niższe niż wśród ogółu  ZPCh, większy jest też odsetek posiadanych środków pieniężnych na koniec okresu, niemniej jednak globalna struktura bilansowa ZPChN pozostawia wiele do  życzenia i niewątpliwie jest to związane z rolą jaką pełnią te zakłady w rehabilitacji, składem zatrudnionej kadry pracowników i profilem działalności, który jak to wynika z poprzednich opracowań, jest mało elastyczny i nastawiony na wąską specjalizację, dla której bardzo trudno znaleźć rynek zbytu.


Uzupełnieniem wadliwej struktury bilansowej ZPChN jest bardzo zła sytuacja finansowa. We wszystkich kategoriach zysków ZPChN poniosły w ubiegłym roku straty (� REF _Ref461024320 �Tabela 17�). Na globalną stratę największy wpływ miały zbyt wysokie koszty działalności operacyjnej, których nie zdołały zniwelować pozostałe przychody operacyjne i finansowe. Kwota straty netto wyniosła –10 321 tys. zł. W kategoriach wskaźników ekonomicznych płynność bieżąca ZPChN była niższa niż we wszystkich ZPCh o 0,1 pkt., płynność szybka – niższa aż o 0,29 pkt. Wyższe było ogólne zadłużenie, rentowność sprzedaży – ujemna. Wskaźnik zysku netto do aktywów w ZPChN wyniósł –0,07 i był niższy o 0,11 pkt. od wskaźnika dla ogółu ZPCh (� REF _Ref501423532 �Tabela 18�).


Dane finansowe przedstawione zostały również w postaci średnich przypadających na etat pracowników niepełnosprawnych w ZPChN. Pokazują one konkretne kwoty w powiązaniu �z etatami, taki układ pozwala spojrzeć na prezentowane liczby z innego ujęcia. Przykładowo: średnie wydatki z zakładowego funduszu rehabilitacji na 1 etat niepełnosprawnego wyniosły  w ubiegłym roku 4,6 tys. zł. Analogicznie: wydatki z ZFR w kategorii wynagrodzenia na etat osiągnęły w wymienionych zakładach sumę 880 zł. Na świadczenia ogółem (pomoc indywidualną) przeznaczono 410 zł. Średnia wartość majątku obrotowego na etat to 23,5 tys. zł (� REF _Ref501424361 �Tabela 19�).  Na każdego zatrudnionego niepełnosprawnego ( etaty) przypadała kwota 45,2 tys. zł z tytułu przychodów ze sprzedaży, a średnia strata netto:  –4,2 tys. zł (� REF _Ref501424524 �Tabela 20�).


Wnioski


 Zakłady zatrudniające osoby ze schorzeniami wzroku są nieliczne i stanowią zbyt mały odsetek wszystkich ZPCh w stosunku do deklaracji zawartych w ustawach dotyczących środowiska osób niepełnosprawnych.


Zatrudnienie w ZPChN posiada większy odsetek osób  ze znacznym stopniem niepełnosprawności niż w innych zakładach pracy chronionej i mniejszy wśród osób z lekkim stopniem niepełnosprawności.


W odróżnieniu od innych zakładów pracy chronionej, w ZPChN pracuje znikoma liczba osób �w wieku powyżej 60 lat.


W ZPChN środki z ZFR przeznacza się głównie na bazę rehabilitacyjną i wynagrodzenia ogółem.


Środki ZFR pochodzą głównie z ulg w podatku od osób fizycznych oraz ulg w podatku od nieruchomości.


Sytuacja ekonomiczno-finansowa ZPChN jest zła, występują niekorzystne tendencje zarówno �w strukturze bilansu firm jak również w ich bieżącej działalności.


Ogólna sytuacja ZPChN powinna zwrócić uwagę odpowiednich gremiów ustawodawczych �i wykonawczych na ten szczególny segment wszystkich ZPCh, ze względu na wyraźną  przewagę osób niepełnosprawnych ze znacznymi schorzeniami oraz szczególną rolę jakie te zakłady mogą prowadzić w dziedzinie rehabilitacji osób najciężej poszkodowanych.


Wymagane są rozwiązania systemowe mające na celu umożliwienie funkcjonowania ZPChN w warunkach gospodarki rynkowej z uwzględnieniem ich szczególnej roli w rehabilitacji zawodowej i społecznej. Jednym z rozwiązań mogłoby być częściowe wyłączenie tych zakładów z rygorów gospodarki i objęcie ich parasolem ochronnym ze strony państwa.
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Tabele


Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �1� ZPCh oraz ZPChN w podziale wojewódzkim


Województwo�
 Ogółem zbadane ZPCh�
ZPChN�
Odsetek ZPChN�
�
Dolnośląskie�
205�
2�
1,0%�
�
Kujawsko-pomorskie�
244�
1�
0,4%�
�
Lubelskie�
50�
3�
6,0%�
�
Lubuskie�
75�
1�
1,3%�
�
Łódzkie�
137�
-�
0,0%�
�
Małopolskie�
168�
1�
0,6%�
�
Mazowieckie�
228�
5�
2,2%�
�
Opolskie�
26�
0�
0,0%�
�
Podkarpackie�
106�
1�
0,9%�
�
Podlaskie�
34�
2�
5,9%�
�
Pomorskie�
106�
2�
1,9%�
�
Śląskie�
324�
5�
1,5%�
�
Świętokrzyskie�
66�
2�
3,0%�
�
Warmińsko-mazurskie�
71�
2�
2,8%�
�
Wielkopolskie�
380�
2�
0,5%�
�
Zachodniopomorskie�
61�
1�
1,6%�
�
Razem�
2281�
30�
1,3%�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �2� ZPCh oraz ZPChN według form prawnych


Forma prawna�
Zbadane ZPCh�
ZPChN�
Odsetek ZPChN�
�
Spółdzielnia�
357�
26�
7,2%�
�
Spółka akcyjna�
108�
0�
0,0%�
�
Spółka z o.o.�
556�
2�
0,3%�
�
Spółka cywilna�
538�
0�
0,0%�
�
Spółka komandytowa�
5�
0�
0,0%�
�
Osoba fizyczna�
698�
0�
0,0%�
�
Inna�
24�
2�
8,3%�
�
Razem�
2281�
30�
1,3%�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �3� Liczba i odsetek zatrudnionych osób w 1999 r.


Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
Odsetek�
�
Ogółem�
266 536�
4 714�
1,8%�
�
Kobiety�
111 620�
1 976�
1,8%�
�
Mężczyźni�
154 916�
2 738�
1,8%�
�
Niepełnosprawni�
156 489�
2 979�
1,9%�
�
Kobiety�
61 441�
1 173�
1,9%�
�
Mężczyźni�
95 048�
1 806�
1,9%�
�
Znaczny st. niepełnospr.�
5 353�
1 618�
30,2%�
�
Umiarkowany st. niepełnospr.�
45 910�
663�
1,4%�
�
Lekki st. niepełnospr.�
105 226�
698�
0,7%�
�



�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �4� Liczba i odsetek zatrudnionych osób w II kwartale 2000 r.


Wyszczególnienie�
ZPChN�
ZPChN-odsetek�
�
Ogółem�
912�
100%�
�
Niepełnosprawni�
593�
65%�
�
Niepełnosprawni ze schorzeniami wzroku�
411�
45%�
�
W tym stopień niepełnosprawności�
Znaczny�
280�
30,7%�
�
�
Umiarkowany�
83�
9,1%�
�
�
Lekki�
48�
5,3%�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �5� Wskaźniki zatrudnienia osób niepełnosprawnych (odsetek)


Lp.�
Wskaźniki zatrudnienia�
Stan na 31.12.99 r.�
�
�
�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Osoby niepełnosprawne�
58,2%�
63,2%�
�
�
Znaczny st. niepełnospr. �
1,9%�
34,3%�
�
�
Umiarkowany st. niepełnospr. �
16,9%�
14,1%�
�
�
Lekki st. niepełnospr. �
39,5%�
14,8%�
�
�
Niepełnosprawne kobiety�
42,0%�
59,3%�
�
�
Niepełnosprawni mężczyźni�
58,0%�
65,9%�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �6� Rotacja zatrudnienia osób w 1999 r. (osoby)


Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
�
Ogółem�
Niepełnosprawni�
Ogółem�
Niepełnosprawni�
�
Przyjęci do pracy�
�
98 120�
57 937�
352�
163�
�
Zwolnieni z pracy�
�
81 881�
49 138�
880�
525�
�
Wypowiedzenie przez zakład - grupowe�
�
3 267�
1 948�
272�
196�
�
Wypowiedzenie przez zakład - inne�
�
13 130�
7 503�
135�
88�
�
Za porozumieniem stron�
�
26 360�
14 182�
216�
115�
�
Wypowiedzenie przez pracownika�
�
5 125�
2 675�
22�
7�
�
Przejście na rentę inwalidzką�
�
1 637�
843�
33�
21�
�
Na emeryturę�
�
629�
397�
29�
22�
�
Z innych przyczyn�
�
31 733�
21 590�
173�
76�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �7� Pracownicy wg wieku (osoby)


Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Ogółem�
Niepełnosprawni�
Ogółem�
Niepełnosprawni�
�
20 i mniej�
5 727�
2 398�
15�
5�
�
21-25�
24 287�
7 825�
129�
72�
�
26-30�
25 995�
8 870�
281�
163�
�
31-35�
23 930�
10 122�
422�
267�
�
36-40�
28 979�
14 625�
583�
377�
�
41-45�
39 997�
23 810�
989�
616�
�
46-50�
44 260�
30 173�
1 037�
614�
�
51-55�
36 659�
27 874�
773�
517�
�
56-60�
21 458�
18 027�
343�
249�
�
60 i więcej�
15 244�
12 765�
142�
99�
�



�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �8� Pracownicy wg wieku (odsetek)


Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Ogółem�
Niepełnosprawni�
Ogółem�
Niepełnosprawni�
�
20 i mniej�
2,1%�
1,5%�
0,3%�
0,2%�
�
21-25�
9,1%�
5,0%�
2,7%�
2,4%�
�
26-30�
9,8%�
5,7%�
6,0%�
5,5%�
�
31-35�
9,0%�
6,5%�
9,0%�
9,0%�
�
36-40�
10,9%�
9,3%�
12,4%�
12,7%�
�
41-45�
15,0%�
15,2%�
21,0%�
20,7%�
�
46-50�
16,6%�
19,3%�
22,0%�
20,6%�
�
51-55�
13,8%�
17,8%�
16,4%�
17,4%�
�
56-60�
8,1%�
11,5%�
7,3%�
8,4%�
�
60 i więcej�
5,7%�
8,2%�
3,0%�
3,3%�
�
Razem�
100,0%�
100,0%�
100,0%�
100,0%�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �9� Pracownicy ZPChN wg wykształcenia (osoby)


Wyszczególnienie�
Pracownicy�
Niepełnosprawni wg st. Niepełnosprawności�
�
�
Ogółem�
Ogółem�
Znaczny�
Umiarkowany�
Lekki�
�
Wyższe�
300�
97�
40�
27�
30�
�
Pomaturalne i zawodowe�
974�
391�
127�
124�
140�
�
Średnie ogólne�
362�
187�
96�
49�
42�
�
Zasadnicze zawodowe�
1 520�
978�
541�
209�
228�
�
Podstawowe i niższe�
1 558�
1 208�
734�
231�
243�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �10� Pracownicy ZPChN wg wykształcenia (odsetek)


Wyszczególnienie�
Pracownicy�
Niepełnosprawni wg st. Niepełnosprawności�
�
�
Ogółem�
Ogółem�
Znaczny�
Umiarkowany�
Lekki�
�
Wyższe�
6%�
3%�
3%�
4%�
4%�
�
Pomaturalne i zawodowe�
21%�
14%�
8%�
19%�
20%�
�
Średnie ogólne�
8%�
7%�
6%�
8%�
6%�
�
Zasadnicze zawodowe�
32%�
34%�
35%�
33%�
33%�
�
Podstawowe i niższe�
33%�
42%�
48%�
36%�
36%�
�
Razem�
100%�
100%�
100%�
100%�
100%�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �11� Pożyczki, dotacje, subwencje i ulgi w ZPCh w 1999 r. ( w tys. zł)


Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
Subwencje uzyskane z PFRON ze środków pochodzących z nadwyżki VAT�
60 875 �
0�
�
Pozostałe dotacje, dofinansowania i subwencje uzyskane  z PFRON�
183 987�
8 185�
�
Wysokość zaniechania poboru podatku VAT (podatek należny minus podatek naliczony)�
975 533 �
10 866�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �12� Obowiązkowe wpłaty na PFRON w 1999 r. (w tys. zł)


Lp.�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Środki przekazane na rzecz PFRON- obowiązkowe wpłaty�
334 416�
796�
�
�
w tym środki z tytułu zaniechania poboru VAT (nadwyżka)�
230 357�
22�
�
�
Pozostałe�
104 059�
774�
�
�
Zaległości w obowiązkowych wpłatach na rzecz PFRON�
13 459�
435�
�
�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �13� Zakładowy Fundusz Rehabilitacji w 1999 r. (w tys. zł)


�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Stan ZFR na początek okresu �
577 165�
7 803�
�
�
Wpływy na ZFR�
898 842�
8 438�
�
�
ulg w podatku dochodowym od działalności gospodarczej�
519 684�
714�
�
w tym z tytułu:�
ulg w podatku dochodowym od osób fizycznych�
254 399�
4 302�
�
�
ulg w podatku od środków transportu�
3 822�
15�
�
�
ulg w podatku od nieruchomości�
70 117�
2 536�
�
�
ulg w innych podatkach�
6 830�
163�
�
�
innych źródeł�
43 990�
709�
�
�
Wydatki z ZFR �
752 166�
11 205�
�
�
poradnictwo zawodowe i szkolenia�
11 521�
297�
�
�
przygotowanie miejsc pracy�
369 008�
1 817�
�
w tym na:�
opiekę medyczną i rehabilitacyjną�
75 530�
1 949�
�
�
wynagrodzenia ogółem�
46 542�
2 130�
�
�
bazę rehabilitacyjną�
60 581�
2 954�
�
�
dowozy do pracy�
16 011�
512�
�
�
świadczenia ogółem (pomoc indywidualną)�
64 792�
989�
�
�
Inną�
108 181�
532�
�
�
                   Stan ZFR na koniec okresu �
723 841�
4 670�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �14� Zakładowy Fundusz Rehabilitacji w 1999 r. (odsetek)


�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Stan ZFR na początek okresu �
100%�
100%�
�
�
Wpływy na ZFR�
�
�
�
�
ulg w podatku dochodowym od działalności gospodarczej�
57,8%�
8,5%�
�
w tym z tytułu:�
ulg w podatku dochodowym od osób fizycznych�
28,3%�
51,0%�
�
�
ulg w podatku od środków transportu�
0,4%�
0,2%�
�
�
ulg w podatku od nieruchomości�
7,8%�
30,1%�
�
�
ulg w innych podatkach�
0,8%�
1,9%�
�
�
Innych źródeł�
4,9%�
8,4%�
�
�
Wydatki z ZFR �
�
�
�
�
Poradnictwo zawodowe i szkolenia�
1,5%�
2,7%�
�
�
Przygotowanie miejsc pracy�
49,1%�
16,2%�
�
w tym na:�
Opiekę medyczną i rehabilitacyjną�
10,0%�
17,4%�
�
�
wynagrodzenia ogółem�
6,2%�
19,0%�
�
�
bazę rehabilitacyjną�
8,1%�
26,4%�
�
�
dowozy do pracy�
2,1%�
4,6%�
�
�
świadczenia ogółem (pomoc indywidualną)�
8,6%�
8,8%�
�
�
Inną�
14,4%�
4,7%�
�
�
                   Stan ZFR na koniec okresu �
125%�
60%�
�



�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �15� Elementy bilansu  w 1999 r. (w tys. zł)


Lp.�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Majątek trwały �
7 535 928�
89 626�
�
�
Wartości niematerialne i prawne�
363 278�
1 772�
�
�
Rzeczowy majątek trwały�
6 453 450�
85 056�
�
�
Finansowy majątek trwały�
622784�
2 798�
�
�
Należności długoterminowe�
96415�
0�
�
�
Majątek obrotowy �
8 454 043�
57 192�
�
�
Zapasy�
2 979 489�
26 640�
�
�
Należności i roszczenia�
4 266 031�
18 222�
�
�
w tym należności przeterminowane�
299 114�
2 126�
�
�
Papiery wartościowe przeznaczone do obrotu�
114 630�
0�
�
�
Środki pieniężne�
1 093 891�
12 330�
�
�
Rozliczenia międzyokresowe�
126 977�
500�
�
�
Suma aktywów �
16 116 948�
147 318�
�
�
Kapitał własny�
5 420 470�
34 296�
�
�
Rezerwy�
89 248�
1 333�
�
�
Zobowiązania długoterminowe�
1 969 167�
37 395�
�
�
Zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne �
6 866 691�
37 061�
�
�
Zobowiązania krótkoterminowe�
5 957 294�
28 908�
�
�
W tym�
kredyty bankowe�
1 999 144�
0�
�
�
�
Zobowiązania przeterminowane�
208 888�
0�
�
�
Fundusze specjalne�
909 395�
8 152�
�
�
Rozliczenia międzyokresowe i przychody przyszłych okresów�
1 771 372�
37 234�
�
�
Suma pasywów �
16 116 948�
147 318�
�



�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �16� Elementy bilansu  w 1999 r. – ujęcie analityczne (odsetek)


Lp.�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Majątek trwały (pkt. 2+3+4+5)�
46,8%�
60,8%�
�
�
Wartości niematerialne i prawne�
4,8%�
2,0%�
�
�
Rzeczowy majątek trwały�
85,6%�
94,9%�
�
�
Finansowy majątek trwały�
8,3%�
3,1%�
�
�
Należności długoterminowe�
1,3%�
0,0%�
�
�
Majątek obrotowy (pkt. 7+8+9+10)�
52,5%�
38,8%�
�
�
Zapasy�
35,2%�
46,6%�
�
�
Należności i roszczenia�
50,5%�
31,9%�
�
�
w tym należności przeterminowane�
7,0%�
11,7%�
�
�
Papiery wartościowe przeznaczone do obrotu�
1,4%�
0,0%�
�
�
Środki pieniężne�
12,9%�
21,6%�
�
�
Rozliczenia międzyokresowe�
0,8%�
0,3%�
�
�
SUMA AKTYWÓW: (pkt. 1+6+11)�
100%�
100%�
�
�
Kapitał własny�
33,6%�
23,3%�
�
�
Rezerwy�
0,6%�
0,9%�
�
�
Zobowiązania długoterminowe�
12,2%�
25,4%�
�
�
Zob. krótkoterminowe i f. specjalne (pkt. 17+18)�
42,6%�
25,2%�
�
�
Zobowiązania krótkoterminowe�
86,8%�
78,0%�
�
�
w tym�
Kredyty bankowe�
33,6%�
0,0%�
�
�
�
Zobowiązania przeterminowane�
3,5%�
0,0%�
�
�
Fundusze specjalne�
13,2%�
22,0%�
�
�
Rozliczenia międzyokresowe i przychody przyszłych okresów�
11,0%�
25,3%�
�
�
SUMA PASYWÓW: (pkt. 13+14+15+16+20)�
100,0%�
100,0%�
�



�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �17� Elementy rachunku zysków i strat  w 1999 r. (w tys. zł)


Lp.�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
�
�
Koszty działalności operacyjnej�
24 775 793�
138 335�
�
�
w tym amortyzacja�
763 727�
7 226�
�
�
Przychody ze sprzedaży i zrównane z nimi�
25 847 505�
110 085�
�
�
Zysk / strata ze sprzedaży �
1 071 712�
-28 250�
�
�
Pozostałe koszty operacyjne�
682 744�
14 727�
�
�
Pozostałe przychody operacyjne�
2 027 968�
34 609�
�
�
 w tym dotacje�
375 670�
9 587�
�
�
Zysk / strata na działalności operacyjnej �
2 416 935�
-8 368�
�
�
Koszty finansowe�
736 463�
2 795�
�
�
Przychody finansowe�
445 623�
1 824�
�
�
Zysk / strata brutto na działalności gospodarczej �
2 126 094�
-9 339�
�
�
Straty nadzwyczajne�
39 222�
79�
�
�
Zyski nadzwyczajne�
40 422�
11�
�
�
Zysk / strata brutto �
2 127 293�
-9 408�
�
�
Obowiązkowe obciążenia wyniku finansowego�
473 374�
914�
�
�
Zysk / strata netto �
1 653 919�
-10 321�
�



Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �18� Wybrane wskaźniki analizy finansowej ZPCh  i ZPChN w 1999 r.


Lp.�
Wyszczególnienie�
ZPCh�
ZPChN�
Różnica w pkt.�
�
�
Płynność bieżąca�
1,64�
1,54�
0,10�
�
�
Płynność szybka�
1,11�
0,82�
0,29�
�
�
Płynność natychmiastowa�
0,48�
0,33�
0,15�
�
�
Ogólne zadłużenie�
0,33�
0,51�
-0,18�
�
�
Rentowność sprzedaży brutto w %�
3,80�
-8,5�
12,30�
�
�
Rentowność sprzedaży netto w %�
3,19�
-9,4�
12,59�
�
�
Zysk netto do aktywów�
0,04�
-0,07�
0,11�
�
�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �19� Wybrane dane w przeliczeniu na etat niepełnosprawnych w ZPChN w 1999 r. - część I


Lp.�
Wyszczególnienie�
Średnia kwota w tys. zł przypadająca na 1 etat niepełnosprawnego pracownika ZPChN�
�
�
Subwencje z PFRON uzyskane z nadwyżki podatku VAT�
0,00�
�
�
Pozostałe subwencje z PFRON�
3,36�
�
�
Wysokość zaniechania poboru podatku VAT�
4,47�
�
�
Środki przekazane na PFRON z tytułu obowiązkowych wpłat�
0,33�
�
�
W tym środki z tytułu zaniechania poboru VAT (nadwyżka)�
0,01�
�
�
Pozostałe�
0,32�
�
�
Zaległości w obowiązkowych wpłatach na rzecz PFRON�
0,18�
�
�
Stan ZFR na początek okresu �
3,21�
�
�
Wpływy na ZFR�
3,47�
�
�
W tym z:�
ulg w podatku dochodowym od działalności gospodarczej�
0,29�
�
�
�
ulg w podatku dochodowym od osób fizycznych�
1,77�
�
�
�
ulg w podatku od środków transportu�
0,01�
�
�
�
ulg w podatku od nieruchomości�
1,04�
�
�
�
ulg w innych podatkach�
0,07�
�
�
�
innych źródeł�
0,29�
�
�
Wydatki z ZFR �
4,60�
�
�
W tym na:�
Poradnictwo zawodowe i szkolenia�
0,12�
�
�
�
Przygotowanie miejsc pracy�
0,75�
�
�
�
opiekę medyczną i rehabilitacyjną�
0,80�
�
�
�
Wynagrodzenia ogółem�
0,88�
�
�
�
bazę rehabilitacyjną�
1,21�
�
�
�
dowozy do pracy�
0,21�
�
�
�
Świadczenia ogółem (pomoc indywidualna)�
0,41�
�
�
�
Inną�
0,22�
�
�
Stan ZFR na koniec okresu �
1,92�
�
�
 Majątek trwały �
36,83�
�
�
 Wartości niematerialne i prawne�
0,73�
�
�
 Rzeczowy majątek trwały�
34,95�
�
�
 Finansowy majątek trwały�
1,15�
�
�
 Należności długoterminowe�
0,00�
�
�
 Majątek obrotowy �
23,50�
�
�
 Zapasy�
10,95�
�
�
 Należności i roszczenia�
7,49�
�
�
 W tym należności przeterminowane�
0,87�
�
�
 Papiery wartościowe przeznaczone do obrotu�
0,00�
�
�
 Środki pieniężne�
5,07�
�
�
 Rozliczenia międzyokresowe�
0,21�
�
�
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Lp.�
Wyszczególnienie�
Średnia kwota w tys. zł przypadająca na 1 etat niepełnosprawnego pracownika ZPChN�
�
�
 Suma aktywów �
60,54�
�
�
 Kapitał własny�
14,09�
�
�
 Rezerwy�
0,55�
�
�
 Zobowiązania długoterminowe�
15,37�
�
�
 Zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne �
15,23�
�
�
 Zobowiązania krótkoterminowe�
11,88�
�
�
 Kredyty bankowe�
3,01�
�
�
 Zobowiązania przeterminowane�
0,20�
�
�
 Fundusze specjalne�
3,35�
�
�
 Rozliczenia międzyokresowe i przychody przyszłych okresów�
15,30�
�
�
Suma pasywów �
60,54�
�
�
 Koszty działalności operacyjnej�
56,84�
�
�
 W tym amortyzacja�
2,97�
�
�
 Przychody ze sprzedaży i zrównane z nimi�
45,24�
�
�
 Zysk / strata ze sprzedaży �
-11,61�
�
�
 Pozostałe koszty operacyjne�
6,05�
�
�
 Pozostałe przychody operacyjne�
14,22�
�
�
  w tym dotacje�
3,94�
�
�
 Zysk / strata na działalności operacyjnej �
-3,44�
�
�
 Koszty finansowe�
1,15�
�
�
 Przychody finansowe�
0,75�
�
�
 Zysk / strata brutto na działalności gospodarczej �
-3,84�
�
�
 Straty nadzwyczajne�
0,03�
�
�
 Zyski nadzwyczajne�
0,00�
�
�
 Zysk / strata brutto �
-3,87�
�
�
 Obowiązkowe obciążenia wyniku finansowego�
0,38�
�
�
Zysk / strata netto �
-4,24�
�



�
Tabela � SEQ Tabela \* ARABIC �21� Definicje wskaźników


Wskaźniki ewidencyjne i kadrowe �
Definicje�
�
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych�
liczba osób niepełnosprawnych (w osobach lub etatach) / liczba pracowników ogółem (w osobach lub etatach)�
�
Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych st. Znacznego�
liczba niepełnosprawnych st. Znacznego (w osobach lub etatach) / liczba pracowników ogółem (w osobach lub etatach)�
�
Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych st. Umiarkowanego �
liczba niepełnosprawnych st. Umiarkowanego (w osobach lub etatach) / liczba pracowników ogółem (w osobach lub etatach)�
�
Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych st. Lekkiego �
liczba niepełnosprawnych st. Lekkiego (w osobach lub etatach) / liczba pracowników ogółem (w osobach lub etatach)�
�
Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych kobiet�
liczba kobiet niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie (w osobach lub etatach) / liczba kobiet ogółem zatrudnionych w zakładzie (w osobach lub etatach)�
�
Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych mężczyzn�
liczba mężczyzn niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie (w osobach lub etatach) / liczba mężczyzn ogółem zatrudnionych w zakładzie (w osobach lub etatach)�
�
Wskaźniki finansowe�
Definicje�
�
Płynność bieżąca I stopnia�
majątek obrotowy / zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne�
�
Płynność szybka II stopnia�
majątek obrotowy – zapasy / zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne�
�
Płynność natychmiastowa III stopnia�
środki pieniężne + papiery wartościowe w obrocie /zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne�
�
Ogólne zadłużenie�
zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne + zobowiązania długoterminowe / suma aktywów�
�
Rentowność sprzedaży brutto�
wynik finansowy brutto / przychody ze sprzedaży i zrównane z nimi  (wyrażone w  procentach)�
�
Rentowność sprzedaży netto�
wynik finansowy netto / przychody ze sprzedaży i zrównane z nimi  (wyrażone w  procentach)�
�
Zysk netto do aktywów�
zysk netto / aktywa�
�
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