Założenia projektu „Wsparcie trenera pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego osób niepełnosprawnych” (konkurs nr 20)


Załącznik nr 1 do Ogłoszenia z dnia 15 czerwca 2015 r.
dwudziestego konkursu o zlecenie realizacji zadań
Założenia projektu o którego powierzenie realizacji mogą ubiegać się organizacje pozarządowe w ramach dwudziestego konkursu o zlecenie realizacji zadań, ogłoszonego przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

I.
Nazwa projektu

Wsparcie trenera pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego osób niepełnosprawnych.
II.
Cel programowy
Wejście osób niepełnosprawnych na otwarty rynek pracy.

III.
Cel ogólny projektu

Zwiększenie udziału w życiu społecznym i zawodowym oraz wsparcie w podjęciu i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne.

IV.
Cele szczegółowe projektu

1. Wypracowanie i wzmocnienie kompetencji oraz umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia zatrudnienia przez beneficjentów ostatecznych projektu.

2. Podjęcie zatrudnienia przez beneficjentów ostatecznych projektu, wdrożenie na dobranym stanowisku pracy przy wsparciu trenera pracy zgodnie z metodologią zatrudnienia wspomaganego.

3. Utrzymanie poziomu motywacji i jakości wykonywanej pracy u osób już zatrudnionych poprzez wsparcie trenera pracy zgodnie z metodologią zatrudnienia wspomaganego.

4. Metodą osiągnięcia celów szczegółowych projektu musi być przygotowanie i realizacja Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla każdego beneficjenta ostatecznego projektu – z zastrzeżeniem postanowień ust. 5.
5. Wskazane jest, aby oferta realizacji projektu przewidywała praktyczne wykorzystanie Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) w procesie diagnozy funkcjonalnej, planowania działań i ewaluacji założonych rezultatów.
V.
Warunki rekrutacji beneficjentów ostatecznych projektu
1. Beneficjenci ostateczni projektu muszą:
1) posiadać orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (wyjątek stanowią osoby posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności, wydane z uwagi na niepełnosprawność intelektualną albo spektrum autyzmu),

2) wyrazić gotowość i motywację do skorzystania z kompleksowej usługi zatrudnienia wspomaganego przy wsparciu trenera pracy a także przejawiać:

a) szczególne trudności w wejściu i utrzymaniu się na otwartym rynku pracy, oraz

b) specyficzne potrzeby w zakresie poznawczym, społeczno-emocjonalnym, sensorycznym i motorycznym,

3) być w wieku aktywności zawodowej (tj. przed osiągnięciem wieku emerytalnego).
2. Zakwalifikowanie danej osoby niepełnosprawnej do projektu musi zostać przeprowadzone na podstawie opinii wydanej przez psychologa lub doradcę zawodowego lub trenera pracy po spotkaniu z kandydatem do objęcia wsparciem w projekcie.
3. Beneficjentami ostatecznymi projektu nie mogą być osoby, które na dzień rekrutacji do projektu są zatrudnione. Stosowanie tego warunku wyłączone jest w przypadku osób zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego (wsparcie trenerów pracy) jeżeli proces wspomagania tej osoby w miejscu pracy nie został zakończony.
4. Ta sama osoba nie może zostać objęta wsparciem w ramach kilku równocześnie realizowanych projektów dofinansowanych ze środków PFRON, jeżeli cele realizacji form wsparcia z których korzysta beneficjent ostateczny w poszczególnych projektach pokrywają się. Pod pojęciem „równoczesnej realizacji projektów”, uważa się sytuację, w której terminy realizacji poszczególnych projektów pokrywają się w zakresie co najmniej 1 dnia kalendarzowego.
5. Sposób przeprowadzenia rekrutacji powinien gwarantować osobom spełniającym warunki rekrutacji równy dostęp do uczestnictwa w projekcie bez względu na płeć, narodowość, wyznanie, orientację seksualną, miejsce zamieszkania.

VI.
Zasięg terytorialny projektu
1. W projekcie musi zostać zapewniony udział beneficjentów ostatecznych projektu z co najmniej 8 województw.

2. Warunek, o którym mowa w ust. 1, musi zostać spełniony w każdej ofercie składanej w ramach konkursu.
3. Oferent powinien zapewnić równy dostęp do udziału w projekcie beneficjentom ostatecznym projektu z poszczególnych województw (np. działania rekrutacyjne muszą być prowadzone na terenie danych województw w jednakowym zakresie).
VII.
Termin realizacji projektu

1. Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie wcześniej niż od 1 sierpnia 2015 r., zakończenie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż 31 marca 2018 r. – z zastrzeżeniem postanowień ust. 2
2. Wyznacza się następujące okresy finansowania projektu:
1) pierwszy okres – od 1sierpnia 2015 roku do 31 marca 2016 roku,

2) drugi okres – od 1 kwietnia 2016 roku do 31 marca 2017 roku (tryb pozakonkursowy),

3) trzeci okres – od 1 kwietnia 2017 roku do 31 marca 2018 roku (tryb pozakonkursowy).
VIII.
Koszt realizacji projektu

1. Planowana łączna wysokość środków na sfinansowanie ofert realizacji projektu wynosi, w pierwszym okresie (tj. od 1 sierpnia 2015 roku do 31 marca 2016 roku) maksymalnie 3.000.000 zł – z zastrzeżeniem postanowień ust. 2.

2. Planowana łączna wysokość środków na sfinansowanie ofert realizacji projektu w kolejnych okresach wynosi:

1) w drugim okresie (tj. od 1 kwietnia 2016 roku do 31 marca 2017 roku) maksymalnie 3.500.000 zł,

2) w trzecim okresie (tj. od 1 kwietnia 2017 roku do 31 marca 2018 roku) maksymalnie 4.000.000 zł.

3. Szczegółowe zasady kwalifikowalności kosztów w ramach projektu określone zostały w rozdziale V ogłoszenia o konkursie.

IX.
Wskaźniki ewaluacji
1. Celem ewaluacji projektu jest ocena jakości realizacji projektu (jego faktycznych efektów) w stosunku do wcześniejszych założeń.

1) Ustala się następujące konstrukcje wskaźników ewaluacji:

2) pierwszy wskaźnik nakładu – koszt jednej godziny wsparcia, tj. iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia udzielonego,

3) drugi wskaźnik nakładu – iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentów ostatecznych projektu, którzy zostaną zatrudnieni w wyniku realizacji projektu,

4) wskaźnik produktu – średnia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi ostatecznemu projektu,

5) pierwszy wskaźnik rezultatu – liczba beneficjentów ostatecznych projektu, którzy zostaną zatrudnieni w wyniku realizacji projektu,

6) drugi wskaźnik rezultatu – liczba beneficjentów ostatecznych projektu, którzy utrzymali zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesięcy od daty uzyskania zatrudnienia.

2. W ofercie realizacji projektu Oferent zobowiązany jest przedstawić planowane wartości wskaźników o których mowa w ust. 2. Wartości poszczególnych wskaźników należy przedstawić oddzielnie dla każdego okresu finansowania projektu.

3. Liczba godzin wsparcia, o której mowa w ust. 2 odnosi się do wsparcia udzielonego. Wsparcie udzielone odnosi się do liczby godzin pracy osób prowadzących zajęcia (jest to iloczyn czasu zajęć i liczby prowadzących zajęcia).
X.
Oferta realizacji zadania powierzonego – zasady rozbudowy projektu

1. Oferta musi zawierać:

1) szczegółowy zakres rzeczowy projektu,

2) termin i miejsce realizacji projektu,

3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji projektu w pierwszym okresie finansowania, sporządzoną w formie budżetu zadaniowego, w którym koszty powinny być odniesione do celów operacyjnych i form wsparcia,

4) informacje dotyczące łącznej wysokości kosztów realizacji projektu w poszczególnych okresach finansowania (w podziale na środki bieżące i inwestycyjne),

5) informację o planowanej liczbie beneficjentów ostatecznych projektu, którzy zostaną objęci wsparciem:

a) w pierwszym okresie finansowania projektu (w podziale na stopnie i rodzaje niepełnosprawności),

b) w całym okresie realizacji projektu (tj. we wszystkich okresach finansowania projektu),

6) informację o wcześniejszej działalności Oferenta w zakresie, którego dotyczy projekt,

7) informację o posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych zapewniających wykonanie projektu,

8) deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania projektu.

2. Działania w projekcie muszą być prowadzone zgodnie z następującymi wytycznymi dotyczącymi świadczenia usług przez trenera pracy, opracowanymi w ramach projektu „Trener pracy jako sposób na zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna” Działanie 1.3 „Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej” Poddziałanie 1.3.6 „PFRON – projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013:

1) „Zestaw narzędzi do rekrutacji trenerów pracy”,
2) „Zestaw narzędzi do szkolenia trenerów pracy”,

3) „Zestaw narzędzi do monitorowania i zarządzania pracą trenera pracy”.
3. W ofercie Oferent winien wskazać cele operacyjne projektu. Cele operacyjne powinny być przypisane do celów szczegółowych projektu.
4. Każdemu celowi operacyjnemu powinna odpowiadać szczegółowo opisana w ofercie co najmniej jedna forma wsparcia.

5. Szczegółowy opis form wsparcia należy przedstawić w formie załącznika do oferty. Każda forma wsparcia musi zostać opisana w następujące sposób:
1) nazwa formy wsparcia,
2) cel (efekty) uzyskiwane dzięki zastosowaniu formy wsparcia,
3) charakterystyka formy wsparcia:

a) typ formy wsparcia (wsparcie bezpośrednie zasadnicze, wsparcie bezpośrednie pomocnicze, wsparcie pośrednie),
b) intensywność wsparcia (zajęcia indywidualne, zajęcia grupowe),
c) czas oddziaływania (wsparcie jednorazowe, wsparcie cykliczne),
4) beneficjenci ostateczni uczestniczący w formie wsparcia (rodzaj niepełnosprawności, stopień niepełnosprawności),
5) krótki opis formy wsparcia,
6) przewidywany czas, intensywność oraz kwalifikacje prowadzących:
a) czas jednej sesji w godzinach (czas pojedynczych zajęć, tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie),
b) liczba sesji na jednego uczestnika (przeciętna liczba zajęć, w których będzie uczestniczył jeden beneficjent ostateczny projektu),
c) liczba prowadzących jednorazowo zajęcia (liczba osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia),
d) liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w jednej sesji,
e) liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w całym okresie realizacji projektu,
f) liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w pierwszym okresie finansowania,
g) kwalifikacje prowadzących zajęcia,
7) warunki jakie winien spełniać beneficjent ostateczny, aby zastosowana została forma wsparcia,
8) sposób weryfikacji efektów zastosowania formy wsparcia.
6. Oferta może zawierać uszczegółowienie warunków uczestnictwa w projekcie.

7. Oferta powinna zawierać opis zasad rekrutacji. Sposób przeprowadzenia rekrutacji musi gwarantować równość w dostępie do uczestnictwa w projekcie oraz zapewnić, iż wszystkie osoby przyjęte do projektu będą spełniały wyznaczone warunki uczestnictwa. Opis rekrutacji powinien zawierać harmonogram rekrutacji odnoszący się do pierwszego okresu finansowania projektu.
8. Rekrutację należy przeprowadzić w sposób gwarantujący uzyskanie zakładanej grupy docelowej beneficjentów ostatecznych, przewidując grupę rezerwową (w przypadkach rezygnacji lub niemożności uczestnictwa w projekcie). Wszystkie etapy rekrutacji muszą być udokumentowane, a wszyscy beneficjenci ostateczni zobowiązani są wypełnić i podpisać deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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