

STATUT 
PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH




§ 1.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zwany dalej „Funduszem”, działa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z późn. zm.[footnoteRef:1])), zwanej dalej „ustawą”, oraz niniejszego statutu. [1: ) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 1016, 1243, 1244 
i 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457 
i 1873, z 2015 r. poz. 218, 493, 1240, 1273, 1359, 1649 i 1886 oraz z 2016 r. poz. 195.] 



§ 2.

1. Fundusz może używać nazwy skróconej „PFRON” oraz znaku graficznego 
(logo Funduszu).
2. W stosunkach z zagranicą Fundusz może posługiwać się tłumaczeniem swojej nazwy na język angielski w brzmieniu: „State Fund for Rehabilitation of Disabled People”.


§ 3.

1. Fundusz jest państwowym funduszem celowym, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z późn. zm.[footnoteRef:2])), z zastrzeżeniem ust. 3. [2: ) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.] 

2. Fundusz posiada osobowość prawną.
3. Do Funduszu nie stosuje się przepisów art. 29 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.




§ 4.

1. Siedzibą Funduszu jest miasto stołeczne Warszawa.
2. Fundusz działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.


§ 5.

1. Organami Funduszu są:
1) Rada Nadzorcza Funduszu, zwana dalej „Radą Nadzorczą”;
2) Zarząd Funduszu, zwany dalej „Zarządem”.
2. Rada Nadzorcza i Zarząd obradują, z zastrzeżeniem § 8 ust. 1, na posiedzeniach, podejmując uchwały w sprawach należących do ich właściwości.
3. Rada Nadzorcza i Zarząd odbywają posiedzenia w siedzibie Funduszu, a także w innych miejscach na terenie kraju.
4. Obsługę Rady Nadzorczej i Zarządu sprawuje Biuro Funduszu.


§ 6.

1. Zadania, skład, tryb powoływania i odwoływania członków Rady Nadzorczej określa ustawa.
2. Szczegółowe zasady działania, tryb powoływania i odwoływania członków Rady Nadzorczej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 marca 
1998 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu powoływania oraz odwoływania członków Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
a także szczegółowych zasad działania Rady Nadzorczej i szkolenia jej członków oraz wysokości ich wynagrodzenia za udział w posiedzeniach Rady (Dz. U. poz. 276 
oraz z 2003 r. poz. 1677).


§ 7.

1. Zadania, skład Zarządu oraz tryb powoływania i odwoływania Prezesa Zarządu 
oraz zastępców Prezesa Zarządu określa ustawa.
2. Zadania określone ustawą Zarząd wykonuje przy pomocy Biura Funduszu lub oddziałów Funduszu.





§ 8.

1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów na posiedzeniach Zarządu 
lub w trybie obiegowym. O zastosowaniu trybu obiegowego decyduje Prezes Zarządu.
2. Z zastrzeżeniem § 9 ust. 5 oraz § 11 ust. 3 uchwała jest podjęta, jeżeli w głosowaniu brały udział co najmniej dwie osoby wchodzące w skład Zarządu.
3. W przypadku równej ilości głosów „za” i „przeciw”, decyduje głos Prezesa Zarządu.
4. W przypadku, gdy w podejmowaniu uchwały nie uczestniczy Prezes Zarządu, 
do podjęcia uchwały wymagana jest jednomyślność.


§ 9.

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, a w czasie jego nieobecności upoważniony przez niego Zastępca Prezesa Zarządu.
2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu, a w czasie jego nieobecności upoważniony przez niego Zastępca Prezesa Zarządu.
3. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół.
4. Szczegółowy tryb pracy Zarządu określa regulamin pracy Zarządu.
5. Regulamin pracy Zarządu uchwala Zarząd w obecności co najmniej Prezesa Zarządu 
i jednego Zastępcy Prezesa Zarządu. Uchwała w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Zarządu jest podjęta, jeżeli za jej przyjęciem oddano co najmniej dwa głosy, 
w tym Prezesa Zarządu. 


§ 10.

1. W sprawach niezastrzeżonych dla organów Funduszu podział zadań między Prezesa Zarządu i zastępców Prezesa Zarządu, w tym z tytułu nadzoru nad działalnością podporządkowanych im jednostek i komórek organizacyjnych, określa regulamin organizacyjny Funduszu.
2. Do wyłącznej kompetencji Prezesa Zarządu należy:
1) wydawanie zarządzeń w sprawach nieuregulowanych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego, w tym w sprawach niezastrzeżonych do wyłącznej kompetencji organów Funduszu;
2) powoływanie pełnomocników Zarządu;
3) udzielanie pełnomocnictw i upoważnień.
3. W czasie nieobecności Prezesa Zarządu lub czasowej niemożności wykonywania przez niego obowiązków, zastępuje go upoważniony Zastępca Prezesa Zarządu.




§ 11.

1. Szczegółową organizację wewnętrzną, zasady, tryb działania oraz zakres zadań jednostek 
i komórek organizacyjnych Funduszu określa regulamin organizacyjny Funduszu.
2. Regulamin organizacyjny Funduszu wprowadza Zarząd w drodze uchwały.
3. Przy podejmowaniu uchwały, o której mowa w ust. 2, przepis § 9 ust. 5 stosuje się odpowiednio.


§ 12.

Traci moc dotychczasowy statut Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.


§ 13.

Statut wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2016 r.



Opiniuję pozytywnie:
Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych



Warszawa, dnia ……………………


Zatwierdzam:
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej



Warszawa, dnia ……………………
1

4
