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1. Stowniczek

Szkota pséw przewodnikéw/jednostka szkolgca — instytucja lub organizacja zajmujgca sie szkoleniem
i przekazywaniem pséw przewodnikdw osobom niewidomym lub stabowidzacym oraz pdzniejszym
nadzorem nad prawidtowym korzystaniem z pracy psow przewodnikdw i emerytowaniem tych psow.

Kandydat — osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji, w przypadku niniejszego standardu - osoba
z niepetnosprawnoscig wzroku aplikujgca o psa przewodnika.

Klient - osoba niewidoma lub stabowidzgca od momentu zakwalifikowania jej do uzyskania psa przewodnika
do momentu emerytowania lub utraty psa, z ktédrym pracowata.
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2. Analiza zagranicznych rozwigzan w zakresie przekazywania psow
przewodnikow

Standardy zostaty opracowane na podstawie doswiadczen przedstawicieli polskich szkét oraz metod
wypracowanych za granicg w szkotach: w Czechach, Chorwacji, Niemczech, Ameryce. Cze$¢ doswiadczen
zostata zaimplementowana do polskich rozwiazan, czes¢ zas zostata uznana za zbedne do stosowania czy
wykorzystania w warunkach polskich.

Proces przekazywania psa, ktéry w Ameryce, Niemczech lub Chorwacji trwa ponad trzy tygodnie, jest
obecnie niemozliwy do implementowania do polskich warunkéw z uwagi na zbyt mata liczbe instruktoréw,
brak infrastruktury w postaci specjalistycznego osrodka jaki majg Amerykanie oraz z powoddw finansowych.
W polskim modelu brak jest mozliwosci finansowania procesu tak wydtuzonego w czasie.

Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej

W USA wszystkie szkoty uczg osoby z dysfunkcjg wzroku chodzenia z psem bez uzycia laski. Jest to bardzo
wygodne. W Polsce spada bezpieczenstwo poruszania sie, gdyz wiekszos¢ kierowcdw nie rozpoznaje jeszcze
uprzezy psa, jako znaku osoby niewidomej. Nalezy wiec dgzy¢ do poprawy swiadomosci wsrdd kierowcow.
Rozproszenie osoby niewidomej, ktéra musi jednoczesnie operowaé uprzeza i laska, powoduje jeszcze
wiekszy spadek jej bezpieczeristwa.

W Stanach Zjednoczonych nie jest dozwolone puszczanie psa luzem. Guiding Eyes kieruje sie zasadg, ze
praca psa, jako przewodnika, jest oduczaniem go psiej natury. Dlatego bardzo podkresla sie i uczy sie
klientédw na kursie stwarzania psom warunkéw do zabawy, wachania biegania itp. Jednak pies moze by¢
spuszczony ze smyczy tylko na terenie zamknietym. Spuszczenie psa ze smyczy w otwartym terenie jest
traktowane jako powazny btad uzytkownika i moze pociggngaé za sobg odstgpienie szkoty od gwarantowania
kolejnych psow.

W szkole Guiding Eyes klientéw uczy sie nie tylko komend, ale réwniez wybranych metod szkolenia m. in.
z wykorzystaniem klikiera. Podkresla sie, ze od wyjazdu ze szkoty stajg sie nie tylko uzytkownikami psa, ale

przede wszystkim jego trenerami.

Niemcy

W Niemczech prawidtowe wykorzystanie psa przewodnika zaktada, ze przeszkolony pies pasuje do
przysztego uzytkownika oraz ze uzytkownik jest sktonny i zdolny zaakceptowaé psa przewodnika, jako
niezawodnego partnera. Ponadto, przyszty opiekun musi mie¢ mozliwos¢ radzenia sobie z psami i by¢
przygotowany do podjecia odpowiedzialnosci za powierzonego mu psa. Osoby, ktére poza czasem
wykorzystywania psa do prowadzenia, nie s3 w stanie zapewni¢ mu swobodnej aktywnosci ruchowej (np.
wybieg bez uprzezy lub smyczy) wymaganej jako odpowiedniej dla trybu zycia tego gatunku, nie kwalifikujg
sie do otrzymania psa przewodnika na koszt $wiadczeniodawcy - kasy chorych.

Po pomysIinym szkoleniu psa na przewodnika, szkota - w ramach kursu przygotowawczego - musi "zgrac¢"
psa przewodnika i przysztego uzytkownika. W ramach tego kursu uzytkownik musi wyksztatcic¢ "Slepe", ale
odpowiedzialne zaufanie do psa. Z kolei pies musi w krétkim czasie zaakceptowac przysztego uzytkownika
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jako autorytet i "przywddce stada". Wymagany czas trwania kursu zalezy w duzym stopniu od fazy
zapoznawania sie psa i opiekuna oraz jego zdolnosci przyswajania. Zwykle trwa on nie mniej niz 14 dni i nie
dtuzej niz 28 dni. Integralng czescig przebiegu kursu jest réwniez przekazanie wiedzy o dobrostanie zwierzat
i ich zywieniu, a takze, w razie koniecznosci, instruktaz w miejscu zamieszkania klienta.

Zakonczenie kursu stanowi egzamin, ktéry odbywa sie w siedzibie $wiadczeniodawcy, w uzasadnionych
przypadkach réwniez - w catosci lub cze$ciowo - w miejscu zamieszkania klienta. Zdanie egzaminu musi by¢
poswiadczone przez kompetentng, niezalezng komisje egzaminacyjng sktadajacg sie z nastepujgcych osob:

1) doswiadczony trener lub szkoleniowiec pséw i/lub trener orientacji i mobilnosci,
2) przedstawiciele organizacji oséb niewidomych na poziomie federalnym lub krajéw zwigzkowych,
3) przedstawiciele kas chorych (Swiadczeniodawcy).

Chorwacja

W Chorwacji klienci zainteresowani uzyskaniem psa przewodnika zazwyczaj zgtaszajg sie sami do szkoty.
Muszg aplikowaé o psa i udowodni¢, ze majg dokumentacje medyczng wskazujgca na potrzebe posiadania
psa, czyli odpowiednio duze uszkodzenie narzadu wzroku. Osoby, ktérym przystuguje uzyskanie psa
przewodnika, muszg mie¢ 5% ostrosci wzroku w lepszym oku juz z korekcjg lub pole widzenia mniejsze niz
20% w lepszym oku. Moze by¢ spetnione tylko jedno z wymienionych powyzej kryteriéw. Wtedy moga
dopiero by¢ zaangazowane $rodki publiczne. Gdy o psa przewodnika aplikuje osoba posiadajgca resztki
wzroku, szkota ocenia, czy klient pozwoli psu pracowaé — wymaga to powtarzalnos$ci zachowan, zdania sie
na psa.

Osoba oceniajgca musi by¢ wykwalifikowanym instruktorem pséw przewodnikdw lub orientacji
przestrzennej lub innym specjalistg po kursie zwigzanym z psami przewodnikami. Chorwaci oceniajg tez, czy
osoba ubiegajgca sie o psa ma motywacje, aby pracowaé z psem dtugofalowo, czy ma umiejetnosci bycia
przywoédcg, czy ma fizyczng sprawnosc, aby kierowaé psem, czy ma funkcjonalng orientacje, czy ma czas i
mozliwos$é, aby zabieraé psa na state, petne trasy, zeby utrzymaé go w kondycji szkoleniowej, czy ma utrate
wzroku, przez ktorg jest uzalezniona od pomocy, czy jest samodzielna, czy ma wsparcie w rodzinie,
bezpieczne otoczenie w domu, czy jest w stanie utrzymac psa i zapewni¢ mu dobrostan. Szkolenie klienta
do wspdtpracy z psem trwa od 3 do 5 tygodni, w zaleznoSci czy jest to pierwszy pies, czy kolejny. Zgodnie z
obowigzujaca
w Chorwacji ustawg, klient z psem muszg zda¢ egzamin, zeby sie samodzielnie porusza¢ i wchodzi¢ z psem
do obiektdw uzytecznosci publicznej. Nastepnie jeszcze 1-2 tygodnie instruktor pracuje z psem i klientem w
miejscu zamieszkania klienta.

Czechy

Szerzej opisane zostaty rozwigzania w szkole prowadzonej przez Fundacje ,Mathilda” w Pradze
w Czechach, gdyz sg zblizone do tych stosowanych w Polsce. Fundacja nie zatrudnia treneréw/instruktorow
na etatach - pracuja oni w ramach wilasnej dziatalnosci gospodarczej i zawierajg
z Fundacja kontrakt na wyszkolenie psa, jego przekazanie i monitoring. Psy w trakcie szkolenia mieszkajg
w domu trenera (réznicg jest to, ze pochodzg z wtasnej, starannie wyselekcjonowanej linii hodowlanej).
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Psa przewodnika moze otrzymaé osoba powyzej 15 roku zycia, praktycznie niewidoma. Nie ma
ustalonego gérnego putapu wieku. Przyznawane sg psy takze seniorom (warunek, by taka osoba byta
samodzielna i chodzita z psem). Za osoby od 15 do 18 roku zycia odpowiadajg rodzice.

Fundacja nie ma bazy noclegowej. W potowie szkolenia psa przeprowadza rozpoznanie klientow (stale
jest ok. 10 oséb oczekujgcych). W formularzu aplikacyjnym pojawiajg sie pytania m. in. czy osoba choruje
na cukrzyce, padaczke, czy ma ograniczenia ruchowe. Warunkiem jest samodzielnos¢. Po aplikacji albo klient
przyjezdza do biura, albo przedstawiciel Fundacji jedzie do klienta. Sprawdzane sg m. in.: jakie klient ma
warunki mieszkaniowe, czy mieszka w mieszkaniu, czy w domu, czy ma wsparcie w rodzinie, czy sg dzieci,
czy jest samodzielny, czy pracuje, jak szybko chodzi, jakie ma state trasy. Rozmawiajg o psie przewodniku —
co potrafi, a czego nie mozna od niego oczekiwac, jak opiekowac sie psem, jak karmié, czy wie gdzie jest
weterynarz, gdzie kupowac karme. Jesli klient ma rodzine, rozmawiajg takze z nig jak ma sie zachowywaé w
stosunku do psa przewodnika. Oceniajg, jak klient sobie radzi po znanych trasach przy pomocy biatej laski.
Gdy ma problemy, proszg dla niego o kurs z zakresu orientacji i samodzielnego przemieszczania sie. Uznajg
za trudne ocene o0sob stabowidzgcych, bo czasem te osoby twierdzg, ze nic nie widza. Dla jednostki
dofinansowujacej wazna jest ostros¢ wzroku i pole widzenia osoby aplikujgcej
o srodki. Fundacja przeprowadza ocene funkcjonalng (czy i ile klient widzi, z jak daleka, w jakich warunkach).
Jesli klient zostanie zakwalifikowany, dokonujg wstepnie doboru dla niego psa. Zdaniem Fundacji, wtasciwy
dobdr pary jest podstawowym kryterium przyznania psa, niezaleznie od tego, kto na psa oczekuje.
Preferencje stosujg tylko wobec osdb, ktére posiadaty juz psa.

Uwazajg, ze pies dla osoby niewidomej musi umieé¢ sam podejmowac niektdre decyzje, powinien mie¢
silny, ale jednoczesnie stabilny charakter. Dla osoby, ktdra jeszcze troche widzi, pies moze by¢ delikatniejszy
(bo moze go pochwali¢), ale musi tez umie¢ akceptowad, ze ta osoba czasem robi co$ inaczej, wbrew
zamiarom psa. Gdy majg juz wstepnie dobranego dla klienta psa, sprawdzajg czy tempo poruszania duetu
jest zgodne, czy pasujg do siebie, czy klient psa zaakceptuje. Sprawdzajg m. in. po jakich trasach bedzie sie
klient poruszat z psem (chodniki, pobocze, wysokie krawezniki itp.), w jakich warunkach (duze czy mate
miasto), z jakiej komunikacji bedzie korzystat. Gdy pies ma pracowaé w duzym miescie, to musi mie¢ dobrg
tolerancje na hatas.

Jeszcze w trakcie szkolenia psa, przed rozpoczeciem procesu jego przekazywania, zostawiajg psa bez
uprzezy na okoto dwa dni u klienta. Chcg, by klient pomieszkat z psem, zobaczyt czy mu odpowiada a takze
by sie wzajemnie poznali. Klient dostaje proste instrukcje jak postepowac z psem. Jesli klient uzna, ze nie
potrafi zy¢ z psem, albo pies mu nie odpowiada, wolg by byto to na tym etapie.

Nie zostawiajg psa, jesli trener zobaczy, ze pies nie jest bezpieczny, np. w domu klienta naduzywa sie
alkoholu lub brane sg narkotyki, lub s3 nieodpowiednie warunki domowe (np. klient mieszka
w podnajmowanym mieszkaniu, hotelu, osrodku dla bezrobotnych), lub ma zte warunki finansowe.
Ewentualne przyznanie psa uzalezniajg wtedy od zmiany trybu zycia klienta, poprawy warunkdw. Ostateczna
decyzja o doborze psa dla danej osoby zapada na konsylium w Fundacji. Gdy pies zakoriczy szkolenie i
przejdzie pozytywnie egzamin (sprawdzane sg 34 umiejetnosci wymienione w ustawie), to instruktor
zaczyna pracowac z psemi z klientem. Kurs odbywa sie najczesciej w miejscu zamieszkania klienta. Zaczynaja
uczyc¢ klienta chodzenia z psem w uprzezy. Standardowo przy nauce wspotpracy stosowana jest krotka laska.
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Ucza tez pracy z psem bez laski. Osobie stabowidzacej zalecajg zatozenie gogli, by zobaczyta jak pies pracuje,
ale jesli tego nie chce, nie zmuszajg. Klient ma wskaza¢ 2 — 3 trasy najbardziej dla siebie istotne. Od klienta,
jego sprawnosci, zalezy jak intensywna jest praca jego z psem.

Dtugos¢ kursu zalezy m. in. od mobilnosci i mozliwosci klienta, skomplikowania tras po ktérych bedzie
chodzi¢ z psem, rodzaju srodkéw lokomaocji, z jakich bedzie korzystac itp. W ciggu okoto 14 dni roboczych
muszg tak zrealizowac kurs, by byt odpowiedni dla potrzeb danej osoby. Z przekazania psa (egzaminu)
nagrywajg zawsze film. Ponadto klient dostaje telefon do instruktora, ktory przekazywat psa. Na te gorgca
linie moze zawsze zadzwonic i uzyskac porade lub wsparcie bezposrednie. Jesli klient nie zgtasza probleméw
po miesigcu, a potem zadzwoni po roku z reklamacjg, to nie jest ona uwzgledniana. Po p6t roku jest wizyta
kontrolna instruktora u klienta. Potem Fundacja raz w roku spotyka sie z klientami.
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3.

Ogodlne zasady

Standard obejmuje zesp6t dziatan prowadzgcych do petnowartosciowej pracy osoby niewidomej lub

stabowidzacej z psem przewodnikiem, rozpoczynajgcych sie od zarejestrowania zgtoszenia tej osoby,

poprzez jej kwalifikacje i szkolenie, dobdr psa i przeszkolenie do pracy z psem, weryfikacje umiejetnosci

pary po szkoleniu az do przekazania psa i zawarcia odpowiedniej umowy. Standard obejmuje réwniez

kwestie obowigzkéw klienta wobec psa i szkoty, zakres wsparcia udzielanego klientowi przez szkote

w okresie jego wspotpracy z przekazanym psem.

Ogodlne zasady, jakie obowigzujg przy przekazywaniu psa przewodnika osobie z niepetnosprawnoscia

wzroku sg nastepujgce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przekazaniu podlegajg wytgcznie psy wyszkolone zgodnie ze standardem opracowanym w ramach
projektu ,, Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw
przewodnikow oraz zasad jego finansowania”.

Psy przewodniki mozna przekaza¢ wytgcznie osobom posiadajgcym znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci ze wzgledu na stan narzagdu wzroku (lub orzeczenie réwnowazne),
spetniajgcym warunki opisane w niniejszym standardzie: dotyczagce poziomu funkcjonowania
wzrokowego, sprawnosci fizycznej, poziomu samodzielnosci, cech osobistych, warunkéw
mieszkaniowych i materialnych, wiedzy oraz umiejetnosci, ktére pozwalajg na korzystanie z psa
przewodnika z pozytkiem dla rehabilitacji spoteczno-zawodowej osoby niewidomej Ilub
stabowidzace;.

Osoba ubiegajaca sie o psa przewodnika powinna by¢ petnoletnia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, szkota moze uwzglednié kandydature osoby niepetnoletniej, w wieku minimum 16 lat,
pod warunkiem przyjecia odpowiedzialnosci przez opiekundéw prawnych tej osoby do czasu
osiggniecia przez nig petnoletnosci.

Z ubiegania sie o psa przewodnika w szczegdlnosci wytgczone beda osoby, co do ktérych szkota
bedzie posiadaé lub uzyska informacje: o skazaniu ich prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w Ustawie o Ochronie Zwierzat, o naduzywaniu alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw
psychoaktywnych, o nie zadbaniu o godng staros¢ dla psa przewodnika.

Na kazdym etapie zwigzanym ze staraniem sie o psa przewodnika i jego przekazaniem, dane uzyskane
od kandydatéw ubiegajgcych sie o przyznanie psa przewodnika oraz od pdzniejszych klientdw,
podlegajg ochronie, zgodnie z przyjeta w szkole politykg ochrony danych osobowych, zapewniajgca
ich bezpieczenstwo.

Kazda prawna forma przekazania psa przewodnika powinna przewidywac¢ zobowigzanie klienta do
wykonywania obowigzkéw przedstawionych w niniejszym standardzie, w szczegélnosci dotyczacych
zapewnienia psu dobrostanu, utrzymywania psa w sprawnosci, jego etycznego traktowania oraz
zadbania o godng staros$¢ psa.

Na kazdym etapie kandydat lub klient moze zrezygnowac ze starania sie o psa przewodnika bez
ponoszenia konsekwencji.
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8)

9)

Certyfikat poswiadczajgcy uprawnienia psa przewodnika jest wystawiany dla klienta i dotyczy pary
cztowiek — pies.

Pies przewodnik wyszkolony, ze srodkéw publicznych, pozostaje wtasnoscig szkoty i przekazany
zostaje klientowi w uzytkowanie. W przypadku szkolenia psa ze sSrodkéw nie publicznych moze zostac
on wtasnoscig klienta lub grantodawcy, jednak w kazdej sytuacji, aby pies mégt otrzymac certyfikat,
musi zaréwno pies jak i klient przejs¢ catg sciezke uwzgledniong w standardach.
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4. Zgtoszenia i kwalifikacja kandydatow

Kwalifikacja kandydatow sktada sie z etapu wstepnego, podczas ktérego ocenia sie predyspozycje oséb
chetnych do przyjecia psa przewodnika na podstawie ich wniosku aplikacyjnego oraz uzyskanych od
kandydata informacji. Drugim etapem jest szczegétowa ocena kandydata potfaczona z przekazaniem
kandydatowi informacji praktycznych o Zzyciu z psem przewodnikiem, ktére pomogg osobie
z niepetnosprawnoscig wzroku w podjeciu Swiadomej decyzji o dalszym ubieganiu sie lub nieubieganiu
o psa przewodnika.

Kandydat ubiegajgcy sie o psa przewodnika przedktada do szkoty pséow przewodnikdw informacje, ktére
sg niezbedne w celu wstepnej oceny jego gotowosci do uzyskania psa przewodnika. W tym celu sktada
whniosek aplikacyjny, ktéry powinien zawieraé co najmniej nastepujgce dane:

1) dane identyfikacyjno-adresowe (wiek, pte¢, wyksztatcenie, adres),

2) dane o petnomocniku prawnym (jesli dotyczy),

3) dane z orzeczenia o niepetnosprawnosci,

4) stopien i rodzaj utraty widzenia, w tym wady wzroku,

5) informacje o sposobie poruszania sie w przestrzeni, w tym informacje o odbytych kursach

z zakresu orientacji i poruszania sie oséb niewidomych,

6) informacje o stopniu samodzielnosci w zakresie realizacji zadan i rél zyciowych,

7) informacje dotyczace warunkéw domowych — dostepna przestrzen mieszkalna dla swobodnego
ruchu psa, usytuowanie planowanego miejsca na legowisko (o$wietlenie dzienne, wentylacja), wraz
z oswiadczeniem kandydata o ilo$ci domownikéw lub zajmowaniu przestrzeni na wytgcznosg,

8) oswiadczenie o zgodzie domownikdw na obecnos¢ psa przewodnika w domu, brak alergii kandydata
i domownikdw na psa lub sier$é zwierzat,

9) oswiadczenie, ze znane sg kandydatowi state koszty utrzymania psa przewodnika i jest w stanie je
ponosi¢ oraz jest S$wiadomy mozliwosci ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych
z udzieleniem psu pomocy w nagtych wypadkach (np. uraz) i w przypadku zachorowania psa
(informacje o statych, usrednionych miesiecznych kosztach utrzymania psa udostepnia kandydatowi
jednostka szkolgca),

10) informacje o sytuacji zawodowej kandydata (czy pracuje, uczy sie, inne formy aktywnosci
zawodowej),

11) informacje, czy na czas dtugotrwatego przebywania poza domem np. w zwigzku z aktywnoscig
zawodowa, zapewnione bedzie odpowiednie miejsce dla psa (jesli dotyczy),

12) aktualny i planowany poziom aktywnosci w przypadku braku statego zajecia, o ktérym mowa
powyzej, z okresleniem do jakich celdw pies bedzie wykorzystywany z podaniem jak czesto i jak dtugo
(Srednio),

13) informacje o ewentualnych trudnosciach w poruszaniu sie, w tym informacje o korzystaniu
z pomocy ortopedycznych (jesli dotyczy),
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14) informacje o stanie zdrowia, w tym o podwdjnej utracie sensorycznej, schorzeniach majgcych
charakter przewlekty, medycznych ograniczeniach w aktywnosci, moggcych mieé wptyw na prace
z psem (jesli dotyczy),

15) informacje dotyczgce warunkéw, w jakich pies bedzie najczesciej pracowat — poziom urbanizacji
przestrzeni publicznie dostepnej, w tym obecno$¢ lub nie chodnikéw, skrzyzowan, w tym
z sygnalizacjg $wietlng, dzwiekowg, wielko$¢ miejscowosci, obecnos¢ komunikacji publicznej (jakiej),
stacji kolejowej itp.,

16) informacje o wspotpracujgcych z kandydatem uprzednio lub aktualnie psach przewodnikach, w tym
okresy pracy i wiek aktualnie pracujgcego psa (jesli dotyczy),

17) kopie umowy o przekazaniu psa na emeryture (jesli dotyczy),

18)dane jednostki szkolgcej, ktéra prowadzita ~monitoring kandydata podczas pracy
z poprzednim/dotychczasowym psem przewodnikiem,

19) powody i okres utraty ostatniego psa przewodnika, jesli nie byto to emerytowanie.

Szkota, w ktérej obecnie klient stara sie o psa przewodnika, ma prawo zwrdci¢ sie na etapie kwalifikacji o

opinie na temat klienta do innych szkoét .

4.1. Etap |- Kwalifikacja wstepna

Na tym etapie ocenia sie predyspozycje kandydatéw zainteresowanych wspdtpracg z psem

przewodnikiem. Ocene przeprowadza sie w oparciu o dane uzyskane o kandydacie we wniosku aplikacyjnym.

W przypadku, gdy dane we wniosku okazg sie niewystarczajgce do dokonania oceny, szkota moze

przeprowadzi¢ dodatkowy wywiad z kandydatem i cztonkami jego rodziny. Z informacji uzyskanych

w drodze wywiadu (np. telefonicznie) powinna by¢ sporzgdzona notatka przez wyznaczonego pracownika

szkoty.

Ocenie podlegajg nastepujace informacje:

1) Wiek kandydata (odpowiedni/nieodpowiedni): Musi by¢ odpowiedni do odpowiedzialnego i
samodzielnego postugiwania sie psem przewodnikiem oraz zapewnienia psu dobrostanu w
przynajmniej pierwszym okresie wspdlnego funkcjonowania. Minimalny wiek osoby ubiegajacej sie
o psa przewodnika to 16 lat. W przypadku ubiegania sie o psa osoby niepetnoletniej konieczna jest
zgoda opiekuna prawnego kandydata na jego uczestnictwo w procesie kwalifikacji.

2) Sytuacja finansowo-mieszkaniowa kandydata (odpowiednia/nieodpowiednia): Mozliwosci
finansowe i warunki mieszkaniowe kandydata muszg gwarantowaé psu dobrostan. Nalezy tez
uwzglednic¢ przy ocenie takie elementy jak: zgoda cztonkdéw rodziny na obecnosé psa w domu, brak
alergii kandydata na psa i siers¢ zwierzat, miejsce dla psa w trakcie pracy zawodowej/nauki.

3) Stopien utraty wzroku kandydata (odpowiedni/nieodpowiedni): Za odpowiedni, w kontekscie
przysztej pracy z psem, przyjmuje sie taki poziom funkcjonowania wzrokowego kandydata, ktory
uniemozliwia mu bezpieczne przemieszczanie sie bez pomocy biatej laski lub widzgcego przewodnika.
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4) Samodzielnos¢ w zakresie realizacji zadan i rél zyciowych (odpowiednia/nieodpowiednia): Musi by¢
wystarczajgca do zapewnienia psu witasciwe] opieki i zaspokojenia potrzeb psa.

5) Potrzeby w zakresie mobilnosci i mozliwosci samodzielnego przemieszczania sie
(odpowiednie/nieodpowiednie): Ocenie podlega aktywnos¢ mobilna kandydata w kontekscie
przysztego stopnia korzystania z pomocy psa. Oceny dokonuje sie na podstawie danych o sposobie
przemieszczania sie kandydata w przestrzeni oraz danych o formach aktywnosci (takich jak praca
zawodowa, pobieranie nauki, realizacja innych statych form aktywnosci zwigzanych np. z praca
spotfeczng, zainteresowaniami, koniecznoscig zatatwiania réznych spraw). W przypadku kandydata,
ktdrego aktywnos¢ mobilna jest bardzo ograniczona, a co za tym idzie zachodzi obawa, ze pies w
bardzo niewielkim stopniu bedzie wykorzystywany jako przewodnik, nalezy oceni¢, na ile przyznanie
psa przewodnika moze zwiekszy¢ mobilno$¢ kandydata. Nalezy tez oceni¢, czy ograniczona
mobilnos¢ nie jest wynikiem braku umiejetnos$ci samodzielnego przemieszczenia sie w przestrzeni.

6) Warunki zdrowotne i fizyczne (odpowiednie/nieodpowiednie):

a) Motoryka: Sprawnos¢ motoryczna musi byé wystarczajagca do kontrolowania psa
i bezpiecznego poruszania sie z nim bez pomocy sprzetu ortopedycznego. W przypadku
zaburzen motoryki, wymagajgcych specjalnego przygotowania psa, decyzja podjeta przez
jednostke szkolgcg musi uwzglednia¢ mozliwosc¢ tej jednostki do wyszkolenia psa dla osoby
z takimi zaburzeniami.

b) Ogdlny stan zdrowia: Musi by¢ na tyle dobry, by zapewni¢ bezpieczenstwo pracy z psem.
W przypadku watpliwosci (np. przy wspétistnieniu dodatkowych schorzen), czy stan zdrowia
moze wplywaé na bezpieczenstwo poruszania sie kandydata z psem przewodnikiem,
jednostka szkolgca moze zasiegngé opinii lekarza specjalisty.

c) Dojrzatos¢ emocjonalna: Musi umozliwia¢ nawigzanie relacji z psem i wziecie

odpowiedzialnosci za niego.

Wstepna kwalifikacja kandydata nastepuje po uznaniu wszystkich powyzszych warunkéw za odpowiednie.
Ocena kandydata zostaje sporzgdzona na piSmie. Po rozpatrzeniu wnioskow, kandydaci powinni zostac
poinformowani bez zbednej zwtoki o akceptacji lub braku akceptacji ich wniosku wraz z uzasadnieniem
decyzji. Kandydatéw, ktérych wnioski zostaty odrzucone, nalezy poinformowac o procedurze odwotawczej
od decyzji. W ramach mozliwosci jednostka szkolgca powinna zaproponowac im alternatywng forme
rehabilitacji. Kandydaci, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie przystepujg do drugiego etapu
kwalifikacji.

4.2. Etap Il - Kwalifikacja zaawansowana

Kwalifikacja zaawansowana przeprowadzana jest w drodze bezposrednich, indywidualnych spotkan
kandydata ze specjalistami i ma na celu sprawdzenie umiejetnosci kandydata i jego gotowosci do wspotpracy
z psem. Jednostka szkolgca zobowigzana jest do przeprowadzenia oceny umiejetnosci kandydata w takim
zakresie, jaki uzna za niezbedny do podjecia decyzji o tym, ze kandydat jest zdolny do pracy z psem
przewodnikiem oraz, ze dzieki pomocy psa, uzyska poprawe w samodzielnym i bezpiecznym poruszaniu sie.
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Ocena kandydata wykonana na tym etapie powinna by¢ na tyle szczegétowa, aby umozliwi¢ nie tylko jego
kwalifikacje, ale réwniez dobranie kandydatowi odpowiedniego dla niego psa przewodnika. Kazdy
specjalista, przed przeprowadzeniem oceny kandydata, powinnien zapoznaé sie z danymi zawartymi we
whniosku aplikacyjnym. W trakcie dokonywania oceny kandydatéw, specjalisci mogg udziela¢ im krotkich
konsultacji. Powinni tez po zakoriczeniu oceny przekazaé¢ im informacje zwrotng podsumowujacg przebieg
oceny.

Czas oceny moze by¢ zréznicowany w zaleznosci od umiejetnosci kandydatow oraz zakresu udzielanych
konsultacji, jednak nie powinien by¢ dtuzszy niz 4 godziny. Przyjmuje sie, ze jesli udzielenie konsultacji na
tym etapie (np. z zakresu samodzielnego przemieszczania sie), pozwoli uzyska¢ kandydatowi gotowos¢ do
przyznania psa przewodnika, taka konsultacja powinna by¢ przeprowadzona. Jesli czas ten okaze sie
niewystarczajacy dla kandydata, by wyéwiczyé okres$long umiejetnosé, powinien otrzymad zalecenia i
wskazéwki dotyczgce ich uzupetnienia w innym trybie. Po ich uzupetnieniu moze on kontynuowac proces
ubiegania sie o psa przewodnika

Z przebiegu oceny kazdego kandydata, kazdy specjalista sporzgdza protokét do dokumentacji
wewnetrznej jednostki szkolgcej. Powinien by¢ on na tyle szczegdétowy by umozliwi¢ podjecie decyzji
kwalifikacyjnej z jej uzasadnieniem, a takze by¢ podstawg do zajecia stanowiska w przypadku ewentualnego
odwotania sie kandydata od decyzji. Wskazane jest, aby w protokole znalazty sie takze spostrzezenia nie
zwigzane SciSle z przedmiotem oceny, a istotne dla przyznania/dobrania psa, jak np. duza dynamika w
przemieszczaniu sie.

Ocenie i konsultacji podlegajg nastepujgce obszary:

1) Umiejetnos¢ samodzielnego poruszania sie i orientacji w przestrzeni — ocena przeprowadzana

przez instruktora orientacji przestrzenne;.
Ocena powinna odby¢ sie w miejscu o natezonym ruchu ulicznym. Ocenie podlega w szczegdlnosci:

a) skutecznosé i tempo przemieszczania sie kandydata przy pomocy biatej laski,

b) rozumienie przestrzeni i lokalizowanie w niej obiektow,

c) zdolnos$¢ wykorzystywania innych zmystéw do odbierania wskazéwek ptynacych z otoczenia,

d) umiejetnos¢ zachowania obranego kierunku marszu, zapamietywania trasy, radzenia sobie przy
zboczeniu z trasy,

e) umiejetnos$é oceny ruchu ulicznego i przekraczania jezdni,

f) bezpieczenstwo przy poruszaniu sie,

g) samodzielnos¢ korzystania ze srodkéw lokomoc;ji.

h) mozliwosci wzrokowe kandydata.

Przyjmuje sie, ze kandydat zgtaszajgcy sie po kolejnego psa nie musi dysponowac petng umiejetnoscia

poruszania sie z biatg laskg, ale musi posiadaé zdolnos¢ orientowania sie w terenie, tzn. rozumienia
przestrzeni.
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W przypadku osdb stabowidzgcych, nalezy dokonac¢ oceny funkcjonalnej mozliwosci i ograniczen

wzrokowych w kontekscie przysztej pracy z psem przewodnikiem. Pod uwage powinni by¢ brani kandydaci,
ktérych poziom funkcjonowania wzrokowego uniemozliwia bezpieczne przemieszczanie sie bez pomocy
biatej laski lub widzgcego przewodnika. Ocena stabowidzgcego kandydata powinna zostac przeprowadzona
w najbardziej i najmniej sprzyjajacych warunkach dla danego uszkodzenia narzagdu wzroku. W przypadku
watpliwosci, czy kandydat nie bedzie wptywat na psa z racji posiadanych resztek wzroku, powinien zostaé
uprzedzony, ze ostateczna decyzja o przyznaniu psa zostanie podjeta w trakcie nauki wspétpracy z psem.
W przypadku, gdy kandydat uzywa lewej reki do trzymania laski przy przemieszczaniu sig, a co za tym

idzie, bedzie wymagat specjalnego przygotowania psa do prowadzenia rekg prawg, decyzja
o zakwalifikowaniu wymagac¢ bedzie indywidualnego podejscia. Gotowo$¢ kandydata leworecznego do
uzyskania psa powinna by¢ oceniona wysoko przez wszystkich specjalistéw, by zminimalizowaé ryzyko
wycofania sie tej osoby, po tym jak pies zostanie juz specjalnie przygotowany do jej potrzeb.

2) Cechy osobowosciowe - ocena przeprowadzana przez psychologa.

Ocena ta ma na celu sprawdzenie gotowosci psychicznej kandydata do posiadania psa. Ocenia sie na ile
kandydat zaakceptowat utrate widzenia (czy wykorzystuje techniki alternatywne przy wykonywaniu
codziennych czynnosci i samodzielnym poruszaniu sie oraz czy osiggnat wzgledna stabilnos¢ emocjonalng).
Sprawdzeniu podlegajg tez takie elementy jak: kompetencje spoteczne, motywacja do dtugotrwatej pracy z
psem, radzenie sobie ze stresem, stabilnos¢ emocjonalna, mozliwos$¢ zaopiekowania sie inng istota.
Oceniane sg tez cechy istotne dla doboru psa m. in. posiadanie lub nie takich cech jak: pewnos¢ siebie,
elastyczno$é, dominacja, ekspansywnos¢, wspotpraca, koncentracja.

3) Predyspozycje i umiejetnosci do pracy z psem - ocena przeprowadzana przez instruktora szkolenia
psow przewodnikow
Ocenie podlegaja predyspozycje i umiejetnosci do pracy z psem, takie jak fizyczna i werbalna mozliwosé
do kontrolowania psa, w tym koordynacja ruchowa, wydolnos$¢é wysitkowa, zdolnos$¢ do podazania za psem,
refleks, umiejetnos¢ stosowania sie do polecen instruktora, zdolnos¢ przekazywania psu jednoznacznych
komunikatow, wytrwatosé i konsekwencja w egzekwowaniu oczekiwanych od psa zachowan. Oceniane jest
takze poruszanie sie kandydata, w tym tempo chodzenia, dtugos¢ kroku. Uwzglednia sie tez emocjonalny
stosunek do psa.
W przypadku oséb o zaburzonej motoryce lub podwdinej utracie sensorycznej, przy podejmowaniu

decyzji powinny byé brane pod uwage mozliwosci jednostki szkolgcej do przygotowania psa
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb kandydata. Wybdr i szkolenie psa dla osoby o specjalnych
potrzebach, powinno sie rozpoczg¢ na jak najwczesniejszym etapie.
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4.3. Postepowanie w przypadku osdb, ktore posiadaty juz psa przewodnika

Jedli kandydat posiadat uprzednio psa przewodnika i jednostka szkolgca posiada niezbedne informacje
do dokonania odpowiedniego doboru psa do kandydata, moze on zosta¢ zakwalifikowany w trybie
skréconym na podstawie wniosku aplikacyjnego, pod warunkiem, ze:

1) Kandydat z poprzednim psem byli poddawani monitorowaniu zgodnie z warunkami opisanymi w
standardzie dot. funkcjonowania szkét pséw przewodnikdéw i wyniki monitoringu byty pozytywne,

2) Kandydat utracit poprzedniego psa z przyczyn losowych lub naturalnych i czas, ktéry minat od tej

utraty nie spowodowat u kandydata zaniku umiejetnosci niezbednych do poruszania sie z psem,

3) Kandydat zgtosit z uzasadnionych powodéw potrzebe zmiany psa na innego.

4.4. Zakonczenie procesu kwalifikacji

Na podstawie danych zebranych w toku kwalifikacji, jednostka szkolgca dokonuje oceny kandydata
i podejmuje decyzje kwalifikacyjng, ktorg niezwtocznie przekazuje kandydatowi wraz z uzasadnieniem.
Podjeta decyzja dotyczy:
1) Zakwalifikowania kandydata do otrzymania psa przewodnika, wraz z instrukcjg dalszego
postepowania prowadzgcego do otrzymania psa przewodnika.
2) Warunkowego zakwalifikowania kandydata do otrzymania psa przewodnika, z listg warunkow,
ktorych spetnienie w przeciggu czasu nie dtuzszego niz 1 rok powoduje petng kwalifikacje.
3) Odmowy zakwalifikowania, w ktorej nalezy wskazaé kryteria dyskwalifikujgce, ktérych eliminacja ze
strony kandydata pozwoli w przysztosci na ponowne wnioskowanie o otrzymanie psa.

W przypadku decyzji odmownej lub warunkowej, zaleca sie wskazanie kandydatowi innej formy

rehabilitacji lub pomocy, ktéra wptynie na poprawe mobilnosci. Jednostka szkolgca wraz z decyzjg odmowna
lub decyzjg warunkowgq powinna przekaza¢ kandydatowi informacje o procedurze odwotawczej od decyzji.
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5. Szkolenie i przekazywanie pséw przewodnikéw

Kandydat, ktéry otrzymat pozytywng decyzje kwalifikacyjng lub  decyzje warunkowa
z udokumentowaniem spetnienia warunkéw wskazanych w tej decyzji, podlega dalszej procedurze
ukierunkowanej na otrzymanie psa przewodnika. Procedura ta zaktada 3 etapy:
1) szkolenie podstawowe,
2) dobieranie w pary klient-pies przewodnik,
3) szkolenie w parze.

5.1. Szkolenie podstawowe

Klient w wyniku szkolenia nabedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do prawidtowej wspodtpracy
z psem przewodnikiem. Jednostka szkolgca zobowigzana jest umozliwi¢ klientowi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci odpowiednich do skutecznego i zgodnego z zatozeniami standardu korzystania z pomocy psa
przewodnika. Szkolenie moze by¢é przeprowadzone samodzielnie przez szkote lub przeprowadzone przez
inny podmiot wyspecjalizowany w szkoleniu oséb niewidomych ubiegajgcych sie o przyjecie psa
przewodnika. Szkota nie prowadzaca szkolen w tym zakresie zobowigzana jest przekazac¢ klientowi
informacje o innych podmiotach prowadzacych szkolenia.

Preferowang forma szkolenia sg zajecia grupowe: warsztaty i prelekcje. Dopuszcza sie rdwniez mozliwos¢
przeprowadzenia zaje¢ w formie indywidualnych szkolen i konsultacji.

Metodyka szkolenia powinna umozliwiaé aktywne uczestnictwo w zajeciach, co sprzyja¢ bedzie
przyswajaniu przekazywanej wiedzy. Efektywne moze by¢ wplatanie w wyktad kontrolowanej dyskusji,
w ktorej osoba prowadzaca petni role moderatora, odwotywanie sie do przyktadow, wprowadzenie
praktycznych demonstracji, wykorzystanie dynamiki grupy do osiggniecia zaktadanych celéw.

Szkolenie obejmuje do 20 godzin szkolenia na kazdego kandydata. llo$¢ godzin moze ulec zmianie
w zaleznosci od tego, czy szkolenie odbywa sie w sposdb indywidualny czy grupowy, oraz w zaleznosci od
potrzeb osoby uczestniczgcej w szkoleniu.

1) Program szkolenia podstawowego
I. Cel gtéwny szkolenia: nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych pracy z psem
przewodnikiem.
II. Cele szczegétowe szkolenia:
a) Kluczowa wiedza:
i.  Podstawowa wiedza kynologiczna.
ii. Podstawowa wiedza dotyczgca opieki nad psem.
iii. Podstawowa wiedza dotyczgca pracy psa przewodnika.
iv. Podstawowa wiedza o aspektach prawnych zwigzanych z poruszaniem sie z psem
przewodnikiem w przestrzeni publiczne;j.
b) Kluczowe umiejetnosci:
i.  Umiejetnosci psychologiczne dotyczgce zmian w zyciu zwigzanych z obecnoscig psa.
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ii. Umiejetnos¢ egzekwowania przystugujacych uprawnien.
Zakres szkolenia: zagadnienia z zakresu psychologii, szkolenia psow przewodnikéw, opieki
weterynaryjnej oraz przepiséw prawnych dotyczgcych przebywania z psem przewodnikiem
w przestrzeni publicznej.

IV. Uczestnicy: Klienci ubiegajgcy sie o psa przewodnika, ktérzy dotychczas nie korzystali
z pomocy psa przewodnika.
V.  Moduty:

Modut | - Wiedza psychologiczno-edukacyjna

Modut Il - Podstawowa wiedza kynologiczna

Modut Il - Podstawowa wiedza weterynaryjna

Modut IV - Szkolenie psa

Modut V - Zagadnienia prawne zwigzane z posiadaniem psa

CEL

ZAKRES TRESCI | CZAS TRWANIA

MODUL | — WIEDZA PSYCHOLOGICZNO-EDUKACYJNA — 4 godziny

Celem tych zajec jest stworzenie
osobie niewidomej warunkéw do
podjecia odpowiedzialnej decyzji o
przyjeciu psa przewodnika oraz do
rozwoju motywacji do wspotpracy z
nim.

Pomocne w realizacji ww. celow
moze by¢ spotkanie z osobg ze
stazem w postugiwaniu sie psem
przewodnikiem i podzielenie sie

W ramach modutu przedstawiane sg informacje dotyczgce
kompetencji psychologicznych potrzebnych osobie niewidomej
do wspétpracy z psem przewodnikiem. Zagadnienia prezentuje
osoba o wyksztatceniu psychologicznym, majaca
doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
wzroku lub osoba o kompetencjach odpowiednich do petnienia
funkcji instruktora szkolenia pséw

Zagadnienia:

1.

przygotowanie do zmiany zycia klienta po przyjeciu przez
niego psa przewodnika

doswiadczeniami dotyczgcymi 2. analiza oczekiwan klienta i pomoc w szukaniu odpowiedzi

zzywania sie z psem, szkolenia na pytania o miejsce psa posrdd innych plandéw zyciowych,

przygotowujgcego do wspodtpracy z 3. analiza pozytywnych i negatywnych aspektéw korzystania

psem, samodzielnej pracy z psem na Z pomocy psa,

poczatku i obecnie itp. 4. miejsce psa przewodnika w konkretnej rodzinie i w
otoczeniu,

5. wptyw podstawowych probleméw psychologicznych na
relacje z psem i sprawowanie nad nim opieki,

6. rozwijanie motywacji do wysitku podczas budowania
relacji i pracy z psem przewodnikiem,

7. doskonalenie kompetencji spotecznych w zakresie
wspotpracy z ludzmi i stawiania im granic (celem
bezpiecznego korzystania z pomocy psa),

8. przygotowanie do zmian w aktywnoS$ci psa zwigzanych z

wiekiem i potrzebg emerytowania go.

MODUL Il - PODSTAWOWA WIEDZA KYNOLOGICZNA — 5 godziny

Celem zajec jest przedstawienie
niezbednych informacji o psie
pozwalajgcych zrozumied jego

W ramach modutu przedstawiana jest informacja dotyczaca
psa jako przedstawiciela odrebnego gatunku, w tym reguty
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zachowanie oraz poznaé sposoby
wptywania na ksztattowanie jego
zachowania.

rzadzace psychika psa i jego zachowaniem oraz umiejetnosci
wptywania na jego zachowanie.

Zagadnienia przekazywane sg przez osoby zajmujace sie
aktywnie szkoleniem pséw o kompetencjach odpowiednich do
petnienia funkcji instruktora, trenera i trenera rodzin

zastepczych.

Zagadnienia:

1. mechanizmy rzadzace fizjologia psa,

2. zasady uczenia sie psow,

3. zrozumienie reakcji psa,

4. zasady komunikacji psa z cztowiekiem,

5. instynkty i zachowania psa wobec innych zwierzat,
6. podstawowe potrzeby psychologiczne psa,

7. zasady sprawowania opieki nad psem.

MODUL Il - PODSTAWOWA WIEDZA WETERYNARYJNA -5 godzin

Celem zajec jest nabycie przez
uczestnikdw wiedzy z zakresu opieki
nad psem i zwrdcenie uwagi na
koniecznos¢ wspotpracy z
weterynarzem.

W ramach modutu prezentowana jest wiedza z zakresu

pielegnacji i opieki medycznej nad psem.

Tresci prezentowane sg przez osoby majgce wyksztatcenie

weterynaryjne lub osoby o kompetencjach odpowiednich do

petnienia funkcji instruktora szkolenia pséw, trenera lub

trenera rodzin zastepczych.

Zagadnienia:

1. kalendarz szczepien, profilaktyka antypasozytnicza

(odrobaczanie, stosowanie preparatow
przeciwkleszczowych i przeciw pchtom),

2. podawanie lekéw psu,

3. zywienie i pojenie,

4. ruch psa przed i po positku,

5. odczuwanie przez psa temperatury i bdlu,

6. czas snu i potrzeby fizjologiczne,

7. zabezpieczanie fap psa zimg i latem,

8. zabiegi higieniczne: kapiel, przemywanie oczu, czesanie,

9. informacje o podstawowych schorzeniach pséw duzych ras
i rozpoznawanie u nich stanéw chorobowych,

10. wypadki i sytuacje wymagajgce szybkiej interwencji

weterynaryjnej: pogryzienia, reakcje alergiczne, urazy psa.

MODUL IV — SZKOLENIE PSA - 4 godzin

Celem zajec jest zaznajomienie
uczestnikdéw z umiejetnosciami psa
przewodnika i zasadami pracy z
psem przewodnikiem

Zaleca sie, aby osobie prowadzgcej

zajecia towarzyszyt wyszkolony pies.

Mozna wtedy kwestie teoretyczne
wzbogacié praktyczng demonstracja.
Ponadto uczestnicy moga
obserwowac zachowanie

W ramach modutu przedstawiana jest wiedza w zakresie
praktycznych aspektow szkolenia psa oraz weryfikujgca
oczekiwania w stosunku do realidw pracy z psem.
Tresci prezentowane sg przez osoby o kompetencjach
odpowiednich do petnienia funkcji instruktora szkolenia pséw
lub trenera.
Zagadnienia:
1. kompetencje i umiejetnosci psa przewodnika
2. jakiej pomocy nie mozna oczekiwac od psa przewodnika,
3. zasady poruszania sie z psem przewodnikiem,
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wyszkolonego psa, a prowadzacy
jakie sg reakcje uczestnikdw na
obecno$é psa.

s

10.

uzywanie komend podczas pracy z psem przewodnikiem,
obecnos$¢ ludzi i zwierzat w otoczeniu psa przewodnika,
wiez psa przewodnika z klientem jako podstawa
wspotpracy,

zabawy z psem przewodnikiem, ktdre go relaksujg oraz
dobrze wptywajg na wspotprace z klientem,
przygotowanie domu do przyjecia psa,

warunki korzystania z pomocy innej osoby przy opiece
nad psem,

zasady przekazywania psa (szkolenia pary pies —
cztowiek) w jednostce szkolgce;.

MODUL IV — ZAGADNIENIA

PRAWNE ZWIAZANE Z POSIADANIEM PSA — 2 godziny

Celem zajec jest zapoznanie
uczestnikdw z przepisami prawnymi
dotyczacymi poruszania sie z psem
przewodnikiem, trescig umowy o
przekazaniu psa przewodnika oraz
zasadami bezpieczenstwa w ruchu
ulicznym.

W ramach modutu prezentowane sg tresci odnoszace sie do
podstawowych regulacji prawnych dotyczacych pséw
przewodnikdw oraz uprawnien i obowigzkéw oséb
poruszajgcych sie z nimi w przestrzeni publicznej.

Zagadnienia przekazywane sg przez osoby z wyksztatceniem
prawniczym, posiadajgce wiedze z zakresu funkcjonowania
0s06b niepetnosprawnych poruszajgcych sie z psami
przewodnikami (asystujgcymi) lub osoby o kompetencjach
odpowiednich do petnienia funkcji instruktora szkolenia psow.

Zagadnienia:

1. podstawowe regulacje prawne dotyczgce pséw
przewodnikow i ich obecnosci w przestrzeni publicznej

2. metody egzekwowania przystugujgcych uprawnien,

3. orzecznictwo prawne w kwestii dyskryminowania oséb
poruszajgcych sie z psami przewodnikami,

4. uprawnienia i obowigzki wynikajgce z umowy uzyczenia
psa przewodnika,

5. zasady poruszania sie z psem przewodnikiem i biatg laska
w Swietle ustawy Prawo o ruchu drogowym —
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

6. podrézowanie osoby niewidomej z psem przewodnikiem
pociggiem, samolotem, tramwajami, autobusami
dalekobieznymi i miejskimi,

7. odpowiedzialno$é prawna w przypadku niepozadanych
zachowan psa przewodnika,

8. mozliwosci pozyskiwania srodkdw na utrzymanie psa
przewodnika,

9. pobyt z psem przewodnikiem za granica.

2) Ocena wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez uczestnika szkolenia

Dokumentem poswiadczajagcym ukoniczenie szkolenia jest zaswiadczenie o jego ukoriczeniu wystawiane

przez szkote lub inny podmiot prowadzacy szkolenie. Zaswiadczenie otrzymuje klient, ktéry otrzymat

pozytywng ocene ze szkolenia. Ocena wystawiana jest przez osoby prowadzace zajecia, uwzgledniajgc
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wyniki sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci. Sprawdzenie wiedzy odbywa sie w sposéb ustny po
przeprowadzeniu catosci zaje¢ ujetych w danym module.

W przypadku, gdy sprawdziany wiedzy i umiejetnosci wypadty niepomysinie i istnieje obawa w stosunku
do petnowartosciowej pracy klienta z psem przewodnikiem, jednostka szkolgca powinna odmodwié
przekazania psa, do czasu uzupetnienia przez klienta odpowiedniej wiedzy lub umiejetnosci.

Klient zobowigzany jest uczestniczy¢ minimum w 80% prowadzonych zaje¢. Po pozytywnej weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci klient otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu podstawowego z wynikiem
pozytywnym.

5.2. Dobor w pary cztowiek - pies

Dobdr psa przewodnika dla osoby z niepetnosprawnoscig wzroku to szereg dziatan, majacych na celu
ustalenie, czy dany pies bedacy w dyspozycji szkoty posiada cechy i temperament odpowiadajgce potrzebom
konkretnego klienta znajdujgcego sie na liscie oczekujgcych.

Celem doboru jest takie dopasowanie pary cztowiek — pies, aby indywidualne cechy reprezentowane
przez psa i cztowieka dobrze ze sobg wspodtgraty dla osiggniecia ostatecznego celu i byly zbieine
w zakresie stylu zycia, mozliwosci poruszania sie, a takze pod wzgledem fizycznym i emocjonalnym.

1) Ogodlne zasady doboru
Dobér pséw prowadzony jest dla oséb, ktére pozytywnie przeszty proces kwalifikacji oraz dysponujg
zaswiadczeniem potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia podstawowego. Podstawg doboru w pare klient -
pies jest przede wszystkim dopasowanie pary wzgledem odpowiednich kryteriéw zgodnosci, cech
osobowosciowych i cech $rodowiska, o ktdrych mowa w dalszej czesci standardu. W przypadku, gdy wiecej
niz jedna osoba spetnia kryteria dopasowania do psa na tym samym poziomie, pierwszenstwo w przyznaniu
psa majg osoby w nastepujgcej kolejnosci:
a) klienci zgtaszajacy sie po kolejnego psa przewodnika,
b) ociemniali weterani dziatan poza granicami paristwa (majgcy status weterana zgodnie z ustawa
z dnia 19 sierpnia 2011 r. z pdzn. zm.),
c) osoby catkowicie niewidome lub posiadajgce poczucie swiatta, majgce potwierdzenie takiego
stanu narzadu wzroku przez lekarza okuliste odpowiednim zaswiadczeniem,
d) klienci, dla ktérych przy poprzednio przeprowadzonym doborze nie wystarczyto pséw lub dla
ktorych przydzielane psy okazaty sie niewtasciwie dobrane.
Jesli w danej kategorii priorytetu znajduje sie kilka osob, nalezy dodatkowo uwzgledni¢ inne czynniki, jak
czas oczekiwania na psa, potrzeby w zakresie mobilnosci, aktywnos¢ zawodowa lub inna o charakterze
statym, stopien widzenia.

Doboru pary dokonuje komisja powotywana przez szkote pséw przewodnikdéw, w sktad ktorej wchodzi

obowigzkowo:
a) instruktor uczestniczgcy w kwalifikacji klienta i uczestniczgcy w procesie szkolenia psa oraz
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b) drugi instruktor lub trener (uczestniczagcy w procesie szkolenia psa lub prowadzacy szkolenie

podstawowe).

Komisja dokonujgca doboru orzeka zespotowo. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos rozstrzygajacy
nalezy do przewodniczacego. Przed spotkaniem majgcym na celu dobdr psa cztonkowie komisji powinni
przejrzeé dane psa zawarte w formularzach wypetnianych w trakcie szkolenia psa oraz przejrze¢ informacje
o kliencie zebrane w trakcie kwalifikacji. Jesli zaistnieje potrzeba uzyskania dodatkowych informacji
o kliencie lub psie, cztonkowie komisji powinni zasiegngé informacji od oséb przeprowadzajgcych ocene
klienta oraz od osoby szkolgcej psa lub sprawujgcej nadzér nad jego szkoleniem. Podczas spotkania komisja
poréwnuje i omawia cechy kazdego psa pod katem potrzeb i preferencji zakwalifikowanych klientéw. W celu
uzyskania jak najwiekszej przejrzystosci cechy klienta i psa mogg podlega¢ punktacji.

Komisja w formie pisemnej rekomenduje odpowiedniego psa dla klienta gdy uzna, ze okreslony pies
spetnia potrzeby okreslonego klienta. W oparciu o te rekomendacje, szkota powiadamia klienta o
dokonanym doborze i mozliwosci podjecia szkolenia z przydzielonym psem. Klient ma mozliwos¢ przyjecia
lub odrzucenia oferty. W przypadku braku zgody, klient wraca do kolejki oczekujgcych z takim samym
priorytetem, jaki miat poprzednio, a pies zostaje dopasowany do innej osoby.

Klient ma mozliwos¢ zrezygnowania z pracy z psem po co najmniej jednym petnym dniu przebywania
z tym psem, jezeli praca z psem nie spetfnia jego oczekiwan, mimo wczeséniejszego przyjecia oferty. W takim
przypadku klient wraca do kolejki oczekujgcych z takim samym priorytetem jak poprzednio.

W przypadku osoby stabowidzgcej, co do ktérej po etapie kwalifikacji byty watpliwosci, czy nie bedzie
wptywac na psa z racji posiadanych resztek wzroku, jednostka szkolgca moze po co najmniej 3 petnych

dniach pracy tej osoby z psem odméwi¢ przyznania jej psa, gdy okaze sig, ze nie jest w stanie korzystaé z

umiejetnosci psa w procesie mobilnosci.

2) Kryteria zgodnosci przy doborze pary klient — pies przewodnik
Dobér par cztowiek — pies odbywa sie z uwzglednieniem cech klienta oraz psa. Ocene cech psa

przeprowadza sie na koricowym etapie jego szkolenia, po zgromadzeniu petnej dokumentacji dajgcej
podstawy do przeprowadzenia oceny, na okotfo cztery tygodnie przed planowanym rozpoczeciem szkolenia
z klientem. W uzasadnionych przypadkach dobdr pary przeprowadzany jest na wczesniejszym etapie
z uwagi na specjalne potrzeby klienta, takie jak:

= dodatkowe niepetnosprawnosci (problemy ruchowe, zachwiania réwnowagi itp.),

= leworecznos¢ lub niesprawnos¢ lewej reki,

= problemy zdrowotne (problem z gtosem/modwieniem, ze stuchem, cukrzyca, epilepsja i inne).

Dla odpowiedniego doboru konieczne jest zidentyfikowanie cech, ktére muszg byé kompatybilne
zarowno u klienta jak i u psa, aby para odniosta sukces we wspotpracy. Doboru dokonuje sie na podstawie
jak najwiekszej ilos¢ cech zbieznych w nastepujgcych obszarach:

I.  Cechy fizyczne

a) zdolnosc fizycznej kontroli psa — niezwykle wazne jest, by dobra¢ klientowi psa, ktérego bedzie
on w stanie stale kontrolowaé. Zdolno$¢ klienta do kontroli psa powinna obejmowaé rowniez
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mogace zaistnieé sytuacje, kiedy klient poczuje sie Zle fizycznie lub mentalnie
dokonaniu oceny nalezy uznac¢ za kompatybilne to:

. Cechy, ktore po

KLIENT PIES
wzrost wzrost
waga waga
wiek wiek

sita fizyczna

reakcja na kontrole smyczg

sita gfosu reakcja na kontrole gtosem
rownowaga refleks
refleks

dynamika podejmowania decyzji

kontrola pozycji ciata

poziom wrazliwosci ciata

b) cechy zwigzane z poruszaniem sie - klient powinien odczuwaé komfort pracujac z psem, dlatego
sposOb poruszania sie psa i klienta musi byé zbiezny. Niewtasciwy dobdr w tym zakresie moze
powodowac niewtasciwe wyczuwanie ruchéw psa i problem z podgzaniem za nim. Cechy, ktére
po dokonaniu oceny nalezy uznaé za kompatybilne to:

KLIENT

PIES

dtugos¢ kroku

dtugos¢ kroku

naturalne tempo chodzenia

naturalne tempo chodzenia

umiejetno$é podgzania za psem

stabilno$¢ prowadzenia i napiecie na
patgku przy prowadzeniu

umiejetnosci orientacji w
przestrzeni

orientacja w terenie i zdolno$¢ do
zapamietywania tras

wydolnos¢ wysitkowa (czasowa
mozliwos$¢ pracy)

wydolnos¢ wysitkowa (czasowa
mozliwos¢ pracy)

potrzeby ruchowe

potrzeby ruchowe

c) sprawnosc innych zmystéw - mozliwosci funkcjonalne innych zmystéw mogg miec istotny wptyw

na prawidtowg prace z psem i s3 waznym elementem przy doborze psa. W celu oceny

sprawnosci zmystéw ocenie podlega:
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KLIENT

PIES

poziom funkcjonalnosci
wzrokowej

wrazliwosé na bodzce
Srodowiskowe

sprawnos¢ stuchowa

wrazliwosé stuchu

Cechy osobowosciowe i temperamentalne

S to cechy trudne do jednoznacznego okreslenia i ich ocena ma charakter subiektywny. Okreslajac te

cechy

wskutek choroby klienta. Cechy, ktére po dokonaniu oceny nalezy uznaé za kompatybilne to:

nalezy wzig¢é pod uwage rowniez

czasowe ograniczenia w

KLIENT

PIES

zdolnosci do dtugookresowego
przywddztwa

inicjatywa

dominacja/ulegtosc

dominacja/ulegtos¢ wobec ludzi i
wobec innych pséw

otwartos$¢/dystans

wylewnos¢/powsciggliwoscé

koncentracja

poziom dekoncentracji i rodzaje

ogodlna sprawnosc intelektualna

che¢ wspodtpracy

zdolnos¢ do zapamietywania
polecen

naturalny temperament

ogolna motywacja i zdolnos¢ do
utrzymania motywacji

chec do pracy

poziom aktywnosci

poziom aktywnosci

Cechy srodowiskowe

ich wystepowaniu, np.

Sg to cechy odnoszace sie do sytuacji zyciowej klienta i warunkdw poruszania sie oraz mozliwosci psa do

adaptacji w tych warunkach. Cechy $Srodowiskowe, ktdre po dokonaniu oceny nalezy uzna¢ za dajace

komfort psu to:

a)
b)
c)
d)

rodzaj miejsca zamieszkania (miasto mate/duze, wies, osiedle),

cechy podtoza (brak chodnikéw, nierédwne nawierzchnie),

korzystanie z transportu publicznego,
obecnos$é zwierzat w domu i w okolicy,
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e) warunki domowe,

f) funkcjonowanie rodziny,

g) czeste podroze,

h) poruszanie sie na statych trasach.

Po okredleniu minimalnej kompatybilnosci dokonuje sie analizy uzupetniajgcej cech klienta, psa
i Srodowiska w celu okreslenia ich dopasowania na kolejnych poziomach. W zaleznosci od sytuacji, cechy
dodatkowe klienta, psa lub srodowiska mogg miec priorytet wyzszy — tozsamy z cechami podstawowej
zgodnosci. Przyktadowe dodatkowe cechy zgodnosci:

J

kolor psa,

rasa psa,

pteé psa lub klienta,

rodzaj siersci psa,
zorganizowanie klienta,

pole i ostros¢ widzenia klienta,
historia zdrowia psa lub klienta,
przejscia z sygnalizacjg Swietlng,

brak wyznaczonych przejs¢ dla pieszych,

L L O A R O 2

inne.
5.3. Szkolenie wtasciwe klienta w zakresie pracy z psem przewodnikiem

Szkolenie psa z klientem, zwane przekazywaniem psa przewodnika, jest procesem, w trakcie ktorego
klient, zakwalifikowany jako spetniajacy warunki do otrzymania psa przewodnika, uczy sie zasad pracy
z dobranym dla niego psem przewodnikiem, ktéry ukoriczyt szkolenie i uzyskat status psa przewodnika.

Klient o terminie rozpoczecia szkolenia z psem zostanie poinformowany minimum 2 tygodnie przed
planowanym jego rozpoczeciem.

1) Zasady ogdlne w zwigzku z przekazywaniem psa przewodnika

a) Klient zobowigzany jest do dostosowania sie do wymogow programu szkoleniowego.

b) Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w miejscu dostosowanym do potrzeb klienta oraz
uwzglednia¢ dostepne zasoby szkoty. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone w osrodku
szkoleniowym, w miejscu zamieszkania lub moze by¢ potgczeniem obu form.

c) Szkolenie przeprowadzi¢ nalezy w taki sposdb, aby pies miat mozliwos¢ pracy na znanych mu
trasach, co w poczgtkowej fazie szkolenia bedzie z korzyscig dla pracy zespotu

d) Szkolenie w miejscu zamieszkania klienta nalezy przeprowadzi¢ w taki sposdéb, aby klient miat
mozliwos$¢ poruszania sie po znanych mu trasach.

e) Szkolenie obejmuje do 80 jednostek dydaktycznych zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Czas
trwania szkolenia opracowywany jest indywidualnie z uwzglednieniem czasu potrzebnego
klientowi i psu na nawigzanie wiezi, opanowanie w stopniu zadowalajgcym zasad wspédlnej pracy
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f)

g)

h)

i konczy sie w momencie uznania, ze zespot klient-pies porusza sie bezpiecznie
i skutecznie, co zostaje potwierdzone certyfikatem wydanym dla pary klient-pies.

W przypadku braku pozytywnej oceny pracy pary, popartej pisemng opinig instruktora, ze
wydtuzenie okresu szkolenia nie spowoduje, ze para bedzie pracowac¢ w sposéb bezpieczny,
podejmowana jest decyzja o zakonczeniu szkolenia.

Gdy powodem braku pozytywnej oceny jest niewtasciwa praca psa — powotywana zostaje
komisja ztozona z co najmniej z 2 instruktoréw szkolenia psow, ktéra podejmuje decyzje
o doborze psa do innej osoby lub wycofaniu psa, w zaleznosci od wynikéw przeprowadzone;j
oceny pracy psa.

Gdy powodem braku pozytywnej oceny jest niewtasciwa praca klienta — powotana zostaje
komisja ztozona z co najmniej z instruktora szkolenia pséw i instruktora orientacji przestrzennej,
ktéra podejmuje decyzje o doborze innego psa do klienta lub o dyskwalifikacji klienta
z programu ubiegania sie o psa przewodnika, w zaleznosci od wynikéw przeprowadzonej oceny
klienta.

2) Program szkolenia przekazywania psa przewodnika

VI.

Cel gtowny szkolenia: Przekazanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci dla bezpiecznej i skutecznej
pracy z psem przewodnikiem.
Cele szczegotowe szkolenia:

a) Kluczowa wiedza:
i. Wiedza o umiejetnosciach psa przewodnika i zasadach korzystania z jego pomocy,
ii. Wiedza z zakresu opieki weterynaryjnej i pielegnacji psa,
iii.Wiedza ogdlna o psie oraz szczegdtowa o psie jaki zostat do klienta dobrany.
b) Kluczowe umiejetnosci:
i. Bezpieczna praca z psem w uprzezy i bez uprzezy z uzyciem komend,
ii. Korzystanie z wyposazenia uzywanego w trakcie pracy i opieki nad psem,
iii. Egzekwowanie postuszenstwa i nawigzywanie relacji z psem w praktyce,
iv. Wtasciwa opieka i pielegnacja psa w praktyce.

Zakres szkolenia: plan szkolenia musi obejmowac wszystkie elementy niezbedne do zapewnienia
bezpiecznego poruszania sie klienta z psem, dostosowane do potrzeb klienta i psa oraz stosowac sie
do zasad dobrostanu psa, ktdre zostaty okreslone w standardzie.

. Uczestnicy: osoby do ktérych zostat dobrany pies przewodnik, niezaleznie od tego czy posiadaty
wczesniej psa przewodnika czy nie.

Prowadzacy szkolenie: instruktor szkolenia pséow przewodnikdow.

Moduty: teoretyczny i praktyczny.

CEL ZAKRES TRESCI | CZAS TRWANIA

MODUL | — TEORETYCZNY - 10 godzin
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Celem tych zajec jest utrwalenie i
rozwiniecie informacji przekazanych
klientowi w trakcie szkolenia
podstawowego.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w
taki sposdb, aby klient miat
mozliwos$¢ uzyskania odpowiedzi na
wszelkie pytania, jakie pojawig sie u
niego w trakcie zaje¢, a dotycza
pracy psa, jego zachowan, opieki nad
nim itp.

1. Opieka nad psem — zywienie, pielegnacja, opieka
weterynaryjna. Podstawowe zachowania socjalne pséw.

2. Rozumienie myslenia psa i sposéb w jaki pies sie uczy.

3. Rozumienie zasad komunikowania sie pséw z cztowiekiem
i innymi zwierzetami.

4. Podstawowe komendy - naprzdd, w lewo, w prawo, w tyt,
znajdz/pokaz i inne.

5. Zasady i techniki pracy z psem przewodnikiem.

6. Zasady nagradzania i upominania psa.

7. Niezbedne wyposazenie psa w domu i w pracy.

8. Jak zbudowac i utrwalaé pozycje lidera.

9. Zasady swobodnego biegania (kiedy wskazane).

. Toaleta psa.

. Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i dobrg kondycje psa.

. Zasady obowigzujgce osobe z psem przewodnikiem w

przestrzeni publiczne;j.

Przepisy prawne dotyczace dostepu do miejsc publicznych

z psem przewodnikiem.

13.

MODUL Il - PRAKTYCZNY - 70 godzin

Celem zajec jest praktyczna nauka
pracy z psem w réznych warunkach
$Srodowiskowych oraz codzienna

opieka i pielegnacja psa w praktyce

Zajecia praktyczne dotyczyé bedg zaréwno pracy bez uzycia psa
(BLOK | - pierwsze sesje praktyczne), prace z psem bez uprzezy
(BLOK Il - zajecia z zakresu opieki i pielegnaciji), zajecia z
postuszenstwa wykonywane z psem bez uprzezy i w uprzezy
(BLOK Ill) oraz zajecia praktyczne z prowadzenia psa (BLOK IV -
praca z psem w uprzezy).

Cwiczenia te sa niezbedne do
przygotowania klienta do pracy z
psem przewodnikiem. W przypadku
klienta majgcego pracowaé z
kolejnym psem, ¢wiczenia te nie sg
obowigzkowe, ale stuzy¢ mogg
weryfikacji umiejetnosci klienta w
zakresie prawidtowego poruszania
sie z psem.

Po osiggnieciu przez klienta
zadowalajgcych umiejetnosci do
szkolenia zostaje wprowadzony pies.

BLOK | — PIERWSZE SESJE PRAKTYCZNE - 5 godzin

Zajecia obejmujg éwiczenia praktyczne bez uzycia psa w celu
nauczenia klienta nastepujgcych umiejetnosci:

1. korzystania z wyposazenia,

2. znajomos¢ techniki prowadzenia i podstawowych komend
uzywanych przy pracy z psem,

réwnowaga - ruchy ciata i stdp,

umiejetno$é zajmowania odpowiedniej pozycji przy psie,
umiejetnos$é poruszania sie w odpowiedniej pozycji przy psie,
umiejetnos$é przyjmowania postaw przy zmianie kierunku,
stosowanie technik do kontroli i motywacji psa (uzywania
gtosu i smyczy).

Nouwusw

Obejmuja ¢wiczenia praktyczne, w
trakcie ktérych klient ma mozliwos¢
zastosowania w praktyce informacji
uzyskanych w trakcie zajeé
teoretycznych.

BLOK Il — ZAJECIA Z ZAKRESU OPIEKI | PIELEGNACII - 5 godzin

W trakcie zaje¢ klient pod opiekg instruktora wykonuje

podstawowe zadania z zakresu opieki i pielegnacji psa:

1. czesanie i czyszczenie siersci,

2. czyszczenie uszu i oczu,

3. pielegnacja tap na co dzien i w zaleznosci od warunkdow
pogodowych,

4. karmienie i pojenie psa w praktyce,

5. zabawa z psem w praktyce, itp.
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Klient uczy sie ponadto sprzatania po psie i odczytuje sygnaty od
psa o zatatwieniu przez niego swoich potrzeb fizjologicznych.

Zajecia z postuszenstwa polegajg na
nauce klienta, jak w pozytywny
sposob egzekwowac postuszenstwo
psa i budowac pozycje lidera.

BLOK 11l — ZAJECIA Z POSEUSZENSTWA - 20 godzin

Zajecia dotyczg podstawowego postuszenstwa na smyczy i bez
smyczy w Srodowisku domowym, jak rowniez postuszeristwa
psa w trakcie pracy w uprzezy. Niezbedne elementy
postuszenstwa, jakie klient powinien opanowac w stopniu
zadowalajgcym to:

siad,

waruj,

zostan,

przywofanie,

do nogi,

aport.

W trakcie zajeé z postuszeristwa klient uczony jest takze
wtasciwego chodzenia z psem na smyczy (bez nadmiernego
napinania smyczy).

R A R

Celem ¢wiczen z psem w uprzezy jest
zapoznanie i nauczenie klienta
prawidtowego i bezpiecznego
poruszania sie w psem.

Na poczatku szkolenia, gdy pozycja
klienta jako lidera nie zostata
utrwalona, zaréwno po stronie psa
jak i klienta mogg wystgpi¢ pewne
btedy czy pomyiki. Z tego wzgledu
zaleca sie, aby pierwsze ¢wiczenia z
psem odbywaty sie w taki sposdb, ze
instruktor posiada wtasng smycz
doczepiong do obrozy psa, w celu
udzielania wparcia, gdy bedzie to
potrzebne. Wraz z postepami
zespotu smycz zostaje odczepiona.
Zezwolenie na chodzenie bez
przypietej smyczy instruktora zawsze
musi wynikaé¢ z postepdw klienta, a
takze z zachowania psa.

BLOK IV — ZAJECIA Z PSEM W UPRZEZY - 40 godzin

1. Podstawowe techniki prowadzenia.

2. Podstawowe techniki kontroli psa wraz kontrolg rozproszen.

3. Komendy uzywane przy pracy z psem.

4. Wykorzystanie gtosu do dawania komend, nagradzania,

upominania psa.

Stacjonarne i dynamiczne omijanie przeszkdd.

6. Znajdowanie i uzywanie schodéw, windy, schodéw
ruchomych i platform.

7. Przechodzenie przez krawezniki itechnika przechodzenia
przez ulice.

8. Znajdowanie przejscia dla pieszych i technika
przechodzenia.

9. Zasady i technika korzystania z transportu publicznego -

zgodnie z potrzeba.

Przewidywanie, rozumiane jako tendencja psa do podazania

znanymi trasami.

Korzystanie z pomocy oséb widzgcych (radzenie sobie w

nieznanym terenie).

Technika poruszania sie w tempie dostosowanym do

potrzeb klienta i miejsca w jakim sie porusza (zwalnianie,

przyspieszanie).

Zrozumienie i Swiadomosc¢ ruchu drogowego.

v

10.

11.

12.

13.

3) Zakonczenie szkolenia

Szkolenie konczy sie sprawdzeniem umiejetnosci praktycznych klienta do samodzielnego poruszania sie

z psem przewodnikiem. Rekomenduje sie, aby ocena przeprowadzana byfa przez dwie osoby. Jedng z osdb
winien by¢ instruktor, a drugg np. specjalista z zakresu tyflologii lub orientacji przestrzennej. Obligatoryjnie
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dwie osoby przeprowadzajg sprawdzian/ocene w miejscu zamieszkania klienta, jesli w trakcie szkolenia
instruktor bedzie miat watpliwosci, co do prawidtowej wspotpracy pary klient-pies.

W trakcie sprawdzianu oceniane sg umiejetnosci klienta w pracy z psem a nie umiejetnosci psa, poniewaz
pies zostat juz zweryfikowany w trakcie egzaminu na psa przewodnika. Sprawdzian umiejetnosci
praktycznych powinien zawieraé nastepujgce elementy, w dowolnej kolejnosci, oceniane jako
prawidtowe/wymagajgce poprawy/nieprawidtowe:

Ruszanie.

y

Zatrzymywanie.

Utrzymywanie kierunku.

Skret w prawo/ Skret w lewo.

Prowadzenie w ruchu ulicznym

Sygnalizowanie kraweznikdw.

Przechodzenie przez ulice.

Przeszkody po prawej stronie/ Przeszkody po lewej stronie.
Przeszkody na wysokosci.

Znajdowanie wejscia, znajdowanie drzwi.

Znajdowanie i prowadzenie po schodach.

Wchodzenie i wychodzenie ze srodkéw transportu
Znajdowanie miejsca i podrozowanie srodkami transportu publicznego (komenda tawka).
Zwalnianie/przyspieszanie tempa

Komendy: siad, waruij, stdj, przywotanie.

L 2 L L R | O R

Ogodlne zzycie pary — wspotpraca.

Zespot klient-pies zostaje oceniony pozytywnie, jezeli co najmniej 80% wyzej wymienionych elementéw
zostanie ocenionych jako prawidtowe, a ogdlna praca pary uznana zostanie za bezpieczna.

Po zakonczeniu szkolenia klienta z psem, instruktor zobowigzany jest uda¢ sie do miejsca zamieszkania
klienta, aby pomdc klientowi zaadaptowac sie w warunkach domowych i wspomoc klienta w pracy na
statych trasach. Zaleca sie w pierwszym okresie po przekazaniu psa, aby klient pracowat na znanych sobie
trasach, co da mu mozliwos¢ kontrolowania pracy psa i korygowania ewentualnych btedéw.

Po pozytywnej ocenie i podpisaniu umowy uzyczenia psa, zespot klient - pies otrzymuje certyfikat
potwierdzajgcy status psa asystujgcego - przewodnika osoby niewidomej. W przypadku, gdy wyszkolony
pies jest wtasnoscig osoby prywatnej, a koszt wyszkolenia zostat pokryty ze srodkdédw niepublicznych,
certyfikat moze byé wydany po podpisaniu stosownej umowy dotyczacej zasad korzystania z psa,
zawierajgcej wszystkie elementy umowy wymienione ponizej.

Po pozytywnej ocenie pracy klienta z psem w miejscu zamieszkania klienta, podpisana zostaje umowa
uzyczenia psa, ktéra powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

a) Okreslenie stron umowy,

b) Dane psa wraz z informacjg, kiedy pies otrzymat status psa przewodnika (psa asystujgcego),
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c) Informacje o stanie zdrowia psa, w tym informacje o szczepieniach, badaniach itp.,
d) Obowigzki szkoty wzgledem klienta i psa przewodnika, w tym czestotliwos$¢ wizyt serwisowych,
e) Obowigzki klienta wzgledem szkoty,
f) Obowigzki klienta wzgledem psa przewodnika,
g) Zasady podnoszenia umiejetnosci psa przewodnika,
h) Informacje o przekazanym wyposazeniu psa,
i) Dane kontaktowe do szkoty,
j) Informacje o statusie prawnym psa przewodnika,
k) Stosowanie sie do standardéw szkolenia i przekazywania psow przewodnikéw - klient podpisujac
umowe oswiadcza, ze sie z nimi zapoznat i bedzie sie do nich stosowalt,
[) Zatgcznikiem do umowy powinna by¢ m. in. informacja:
= o0 sposobie zywienia psa,
= wadze, jakg powinien utrzymywac pies,
= maksymalnym czasie pracy psa przewodnika w ciggu dnia,

= dobrostanie psa.

Klient po rozpoczeciu pracy z psem bedzie objety przez szkote pséw przewodnikéw opiekga, tzw. wizyty
serwisowe, okreslong szczegdétowo w standardzie dotyczagcym funkcjonowania szkoty pséw przewodnikéw.

Klient po rozpoczeciu pracy z psem bedzie mégt korzystaé ze wsparcia szkoty w zakresie pomocy
w rozwigzywaniu nagtych problemdéw wyniktych w trakcie pracy z psem przewodnikiem
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6.

Dobrostan psa przewodnika u klienta

Dobrostan psa to stan catkowitego zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany w warunkach petnej

harmonii z otaczajgcym go $Srodowiskiem. Mimo iz pies przewodnik jest psem pracujgcym, to nigdy nie

nalezy traktowaé¢ go przedmiotowo bez zwracania uwagi na potrzeby zwierzecia. Pies jest zywym

stworzeniem i odnosi sie do niego koncepcja pieciu wolnosci, o czym nigdy nie powinien zapominac klient.

Koncepcja 5 wolnosci (FIVE FREEDOMS): !

1)
2)
3)
4)
5)

Wolnos¢ od chordéb, bélu i urazéw.
Wolnos$¢ od gtodu i pragnienia.

Wolnos$¢ od dyskomfortu (niewygody).
Wolno$¢ od strachu i niepokoju (stresu).
Wolnos$¢ w ekspresji naturalnych zachowan.

Podstawowe zasady dobrostanu psa u klienta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pies powinien mie¢ wydzielone, state, niebedgce w ciggu komunikacyjnym przeznaczone dla niego
miejsce w domu zapewniajgce psu odpoczynek, sen, poczucie bezpieczedstwa. Legowisko powinno
by¢ dostosowane do wielkosci psa i fatwe do utrzymania w czystosci.

Podobnie nalezy zapewni¢ state, wygodne miejsce dla psa poza domem przy statej aktywnosci
zawodowej (lub innej klienta).

Wyzywienie psa powinno by¢ odpowiednio zbilansowane do wieku, aktywnosci fizycznej - wysitku
psa, upodoban psa. Aby zachowa¢ jak najdtuzej jak najlepszg kondycje psychofizyczng psa, nalezy
zwrdci¢ uwage na jako$é nabywanej karmy, majgc na uwadze fakt, iz pies przewodnik musi byé
prawidfowo karmiony. Oszczedzanie na karmie moze odbié sie na zdrowiu psa. Klient moze
skonsultowac ze szkotg lub prowadzacym lekarzem weterynarii szeroko rozumiane wyzywienie psa.
Klient powinien kontrolowa¢ wage psa. Klient powinien zapewni¢ psu zywienie dostosowane do
pracy psa. Nie karmié psa przed i po wysitku. W zbilansowanym dobowym zywieniu psa uwzglednic
nalezy takze smaczki wydawane psu podczas jego pracy.

Pies powinien miec staty dostep do wody do picia w domu i poza domem w tym z podrecznej miski
podczas podrdzy z klientem.

Klient powinien zapewnié psu osobiscie lub za posrednictwem oséb trzecich odpowiednia
pielegnacje, na przyktad regularne czesanie i gdy zaistnieje potrzeba - przemywanie oczu czy
czyszczenie uszu.

Klient zobowigzany jest do dbania o zdrowie psa. Pies powinien by¢ pod statg kontrolg weterynarza.
Opieka weterynarza powinna opiera¢ sie na profilaktyce weterynaryjnej, szybkiej diagnostyce i
leczeniu w przypadku wystgpienia urazu lub choroby.

Czas pracy psa powinien by¢ Scisle dostosowany do temperamentu psa, jego kondycji
psychofizycznej, wieku zwierzecia, trudnosci tras, jakie pokonuje, warunkéw atmosferycznych,

! Opracowano na podstawie anglojezycznej Wikipedii. https://en.wikipedia.org/wiki/Five freedoms ostatni dostep 2019-08-02.

Strona 30z 46


https://en.wikipedia.org/wiki/Five_freedoms

indywidualnych cech osobniczych zwierzecia. Maksymalny czas pracy psa klient powinien
skonsultowaé ze szkota. Klient zobowigzany jest do obserwacji oznak zmeczenia zwierzecia.

8) Klient powinien zapewni¢ psu spacery w ilosci adekwatnej do wieku, potrzeb psychofizycznych
zwierzecia. Podczas spacerow psu nalezy zapewnic¢ takze czas swobodnego wybiegania sie.

9) Klient powinien zapewni¢ psu czas swobodnej zabawy tak w domu jak i podczas spaceru. Pomocne
mogg tu by¢ zamkniete, ogrodzone wybiegi dla pséw. Nalezy zadbaé tez, by pies miat kontakt
z innymi zwierzetami swojego gatunku.

10) Podczas zmiany warunkéw zyciowych zwierzecia nalezy pamietac o czynnikach stresogennych, ktére
powinny zosta¢ minimalizowane.

11) Klient odpowiada za psa niezaleznie od formy prawnej, z ktorej korzysta - rowniez odpowiada za psa
uzyczonego. Klient jest osobg, ktéra sprawuje podstawowg opieke nad psem. W przypadku opieki nad
zwierzeciem innych domownikéw nalezy jasno okresli¢ zasady opieki pamietajac, iz zasadniczg opieke
nad psem powinien sprawowac klient. Szczegdlne zasady nalezy wprowadzi¢, gdy wspétdomownikami
sg dzieci. Klient powinien karmi¢ psa poniewaz, wytwarza to wiez miedzy klientem a psem.

12) Jezeli pies, rowniez po przejsciu na emeryture, bedzie przebywat u klienta, to nalezy mu zapewnic
dobre warunki takze w sytuacji, gdy przestanie by¢ psem pracujgcym. Klient powinien zwrdéci¢ uwage
w przypadku psa emerytowanego na: miejsce w domu, odpowiednig ilo$¢ spacerow, leczenie, dostep
do zbilansowanego pozywienia i wody, aktywnos¢, kontakt z ludzmi.

13) Klient zobowigzany jest do zachowania dobrych relacji z psem i podtrzymywanie wiezi np. poprzez
stosowanie jasno ustalonych zasad i konsekwentne ich przestrzeganie, samodzielne karmienie
zwierzecia, wspodlng zabawe.

Strona 31z 46



7. Zataczniki
7.1. Whniosek aplikacyjny dla kandydata - wzér

WNIOSEK APLIKACYJNY
DLA KANDYDATA NA KLIENTA UBIEGAJACEGO SIE O PSA PRZEWODNIKA

1) Imie i nazwisko.

2) Adres zamieszkania, adres zameldowania. Adres do korespondenc;ji.

3) Telefon, e-mail.

4) Woyksztatcenie,

5) Dane o petnomocniku prawnym.

6) Dane dotyczgce niepetnosprawnosci.

7) Stopien irodzaj utraty widzenia, w tym wady wzroku,

8) Informacja o sposobie poruszania sie w przestrzeni, w tym informacje o odbytych kursach
z zakresu orientacji i poruszania sie oséb niewidomych,

9) Informacja o stopniu samodzielnosci w zakresie realizacji zadan i rél zyciowych,

10) Informacje dotyczagce warunkéw domowych — dostepna przestrzen mieszkalna dla
swobodnego ruchu psa, usytuowanie planowanego miejsca na legowisko (osSwietlenie
dzienne, wentylacja),

11) Oswiadczenie kandydata o ilosci domownikéw lub zajmowaniu przestrzeni na wytgcznosé,

12) Oswiadczenie o zgodzie domownikéw na obecnos$¢ psa przewodnika w domu,

13) Oswiadczenie o braku alergii kandydata i domownikéw na psa lub siers¢ zwierzat,

14) Oswiadczenie, ze znane sg kandydatowi state koszty utrzymania psa przewodnika i jest
w stanie je ponosi¢ oraz jest Swiadomy mozliwosci ponoszenia dodatkowych kosztéw
zwigzanych z udzieleniem psu pomocy w nagtych wypadkach,

15) Informacja o sytuacji zawodowej kandydata (czy pracuje, uczy sie, inne formy aktywnosci
zawodowej),

16) Informacje, czy na czas dtugotrwatego przebywania poza domem np. w zwigzku
z aktywnoscig zawodowg, zapewnione bedzie odpowiednie miejsce dla psa (jesli dotyczy),

17) Aktualny i planowany poziom aktywnosci w przypadku braku statego zajecia, o ktérym mowa
powyzej, z okresleniem do jakich celdw pies bedzie wykorzystywany z podaniem jak czesto i
jak dtugo (Srednio),

18) Informacja o ewentualnych trudnosciach w poruszaniu sie, w tym informacja o korzystaniu z
pomocy ortopedycznych (jesli dotyczy),

19) Informacja o stanie zdrowia, w tym o podwadjnej utracie sensorycznej (wzorku i stuchu),
schorzeniach majgcych charakter przewlekty, medycznych ograniczeniach w aktywnosci,
mogacych mie¢ wptyw na prace z psem (jesli dotyczy),
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20) Informacja dotyczaca warunkéw, w jakich pies bedzie najczesciej pracowat — poziom
urbanizacji przestrzeni publicznie dostepnej, w tym obecnosc¢ lub nie chodnikdw, skrzyzowan,
w tym z sygnalizacjg swietlng, dZzwiekowg, wielkos¢ miejscowosci, obecno$¢ komunikacji
publicznej (jakiej), stacji kolejowe;j itp.,

21) Informacja o wspotpracujgcych z kandydatem uprzednio lub aktualnie psach przewodnikach,
w tym okresy pracy i wiek aktualnie pracujgcego psa (jesli dotyczy),

22) Kopia umowy o przekazaniu psa na emeryture (jesli dotyczy),

23) Dane jednostki szkolgcej, ktéra prowadzita monitoring kandydata podczas pracy
z poprzednim/dotychczasowym psem przewodnikiem,

24) Powody i okres utraty ostatniego psa przewodnika, jesli nie byto to emerytowanie.
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7.2. Protokét kwalifikacji wstepnej - wzor

Protokot kwalifikacji wstepnej
kandydata ubiegajacego sie o psa przewodnika,
sporzgdzony na podstawie wniosku aplikacyjnego i rozmowy osobistej lub telefonicznej

Imie i NazwWisko KaNAydata: ............ccccveeveeeeeeeeeiese e eeeeeeeeeee e cee e

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA

1. Wiek kandydata
Do drugiego etapu kwalifikujemy osobe petnoletniq, a w szczegdlnych sytuacjach -
niepetnoletniq powyzej 16 roku zycia

‘ Ponizej 16 lat ‘ ‘ 16 -18lat ‘ ‘ Powyzej 18 lat

2. Mozliwosci finansowe kandydata gwarantujgce psu dobrostan (ocena dotyczy deklaracji
kandydata w odniesieniu do mozliwosci ponoszenia kosztow utrzymania psa)

‘ Niewystarczajgce ‘ ‘ Trudno powiedziec ‘ ‘ Wystarczajgce

3. Warunki mieszkaniowe kandydata (ocena dotyczy jego deklaracji w kwestii odpowiedniej

przestrzeni na legowisko dla psa)

Brak miejsca dla psa w Trudno powiedzie¢ Optymalna przestrzen dla psa

domu kandydata' w domu kandydata

4. Zgoda wspotmieszkancow na obecnosc psa w domu - oswiadczenie kandydata
W przypadku kandydatéw mieszkajgcych samodzielnie, nalezy zaznaczyc , Nie dotyczy”.

‘ Zgoda ‘ ‘ Brak zgody ' ‘ ‘ Nie dotyczy
5. Alergia na siers¢ zwierzqt — oswiadczenie kandydata
‘ Wystepuje | ‘ ‘ Nie wystepuje ‘ ‘ Trudno powiedzie¢
6. Miejsce dla psa w trakcie pracy zawodowej/nauki kandydata - oswiadczenie kandydata
Brak miejsca dla psa’ Trudno powiedzie¢ Deklaracja  akceptacji  psa
uzyskana przez kandydata od
0s06b decyzyjnych

7. Samodzielnosc¢ w zakresie realizacji zadan i rél Zyciowych
(samodzielnos¢ kandydata musi by¢ wystarczajgca do zapewnienia psu witasciwej opieki i
zaspokojenia jego potrzeb, (w tym zakupu karmy, pdjscia z psem na spacer i do weterynarza)

‘ Wystarczajgca ‘ ‘ Trudno powiedzie¢ ‘ ‘ Niewystarczajgca

8. Stopien utraty wzroku (Ocenie podlega poziom funkcjonowania wzrokowego kandydata w
kontekscie mozliwosci zdania sie na psa przewodnika przy lokomocji).

Kandydat  porusza  sie Mamy wagtpliwosci, czy Stopieri utraty wzroku u
samodzielnie  korzystajgc kandydat, ze wzgledu kandydata jest na tyle duzy, ze
przede wszystkim  ze na posiadane resztki uniemozliwia mu bezpieczne
wzroku ' wzroku, bedzie w przemieszczanie sie bez
stanie zdac sie na psa pomocy biatej laski lub
przewodnika przy widzgcego przewodnika.
lokomocji i nie bedzie
wptywacd na
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podejmowane  przez
psa decyzje.

9. Potrzeby w zakresie mobilnosci i mozliwosci samodzielnego przemieszczania sie
(ocenie podlega aktywnos¢ mobilna kandydata w kontekscie przysztego stopnia korzystania z
ustug przewodniczych psa; oceny dokonuje sie na podstawie informacji o sposobie
przemieszczania sie kandydata oraz danych o obecnych i planowanych formach aktywnosci
kandydata, takich jak praca zawodowa, pobieranie nauki, realizacja innych statych form
aktywnosci zwigzanych np. z pracq spotecznq, zainteresowaniami, koniecznosciq zatatwiania
réznych spraw.

Kandydat nie umie sie Mamy waqtpliwosci, ze Kandydat ma duze potrzeby

samodzielnie poruszac i nie kandydat porusza sie przemieszczania sie z

ma potrzeby wychodzenia z samodzielnie powodow  zawodowych i

domu' spofecznych, porusza sie na
znanych oraz nieznanych sobie
trasach

10. Czy istnieje prawdopodobienstwo, ze przekazany pies bedzie pracowat w roli przewodnika i
zwiekszy mobilnos¢ kandydata?
(ocena dotyczy kandydata, ktorego aktywnos¢ mobilna jest bardzo ograniczona, albo
kandydata, ktory przy poruszaniu sie korzysta z pomocy osob trzecich, a co za tym idzie zachodzi
obawa, Ze pies w bardzo niewielkim stopniu bedzie wykorzystywany jako przewodnik)

| Nie' | | Trudno powiedzie¢ | [ Tok

11. Warunki dotyczgce zdrowia fizycznego i sfery emocjonalnej

a) Motoryka niezaburzona
(nalezy ocenic, czy sprawnos¢ motoryczna jest wystarczajgca do kontrolowania psa i bezpiecznego
poruszania sie z nim bez pomocy sprzetu ortopedycznego)

‘ Nie ‘ ‘ Trudno powiedziec¢ ‘ ‘ Tak

b) Motoryka zaburzona — w przypadku zaburzern motoryki, ktére wymagajg specjalnego
przygotowania psa, decyzja podjeta przez szkote musi uwzglednia¢ mozliwos¢ tej jednostki do
wyszkolenia psa dla osoby z takimi zaburzeniami

(Do drugiego etapu kwalifikujemy kandydata, co do ktdrego istnieje prawdopodobierstwo, ze
jakakolwiek szkota w Polsce potrafi dla niego przygotowac psa przewodnika(uwzgledniajgc
specjalne potrzeby kandydata)

Czy szkota ma mozliwos¢ Tak Nie
wyszkolenia psa zgodnie ze
specjalnymi  potrzebami

kandydata?

Czy inne szkoty w Polsce Tak Nie
majqg mozliwos¢

wyszkolenia psa dla

kandydata?

c) Czy istnieje prawdopodobienstwo, ze kandydat jest zdolny do nawiqzania relacji z psem i
wziecia za niego odpowiedzialnosci?

(do drugiego etapu kwalifikujemy kandydata, w przypadku ktdrego istnieje prawdopodobieristwo, ze
jest zdolny do nawiqzania relacji z psem)

| Tak | | Trudno powiedzie¢ | [ et
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d) Czy ogdlny stan zdrowia kandydata jest na tyle dobry, by bezpiecznie i umiejetnie
wspotpracowac z psem?

(do drugiego etapu kwalifikujemy kandydata, w przypadku ktdrego istnieje prawdopodobieristwo, ze
jest zdolny do nawigzania relacji z psem)

| Tak | | Trudno powiedzie¢ | | Nie'

e) Czy potrzebna jest konsultacja specjalisty?

(W przypadku waqtpliwosci, czy stan zdrowia moZze wptywac na bezpieczeristwo psa przewodnika i
kandydata podczas wspdlnego poruszania sie (np. przy wspdtistnieniu dodatkowych schorzen
kandydata), jednostka szkolgca moze zasiegnqc opinii lekarza specjalisty)

Tak i Nie

(rodzaj specjalisty)

f) Kandydat dostarczyt zaswiadczenie lekarskie (w zatgczeniu)
| Tak | | Nie | | Nie dotyczy

Rodzaj decyzji: pozytywna / negatywna / pozytywna warunkowa 2

Potwierdzam zakoriczenie etapu kwalifikacji wstepnej przez kandydata:

(miejscowos¢, data, podpis)

i Brak mozliwosci dalszej kwalifikacji

iProsze wypetni¢ wiersz e)

i Konsultacja u specjalisty powinna rozwia¢ nastepujace watpliwosci:
- czy kandydat potrafi kontrolowaé swoje zachowanie?

- czy s przeciwwskazania do wychodzenia z domu na dtuzej niz ....?

- czy kandydat potrafi sie skupia¢ dtuzej niz ...?

- czy kandydat rozumie polecenia instruktora i jakie?

- inne.

2 Niepotrzebne skresli¢
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7.3. Protokoty oceny kandydata podczas kwalifikacji zaawansowanej - wzory

PROTOKOL OCENY KANDYDATA

OCENA ROZUMIENIA PRZESTRZENI | UMIEJETNOSCI SAMODZIELNEGO PORUSZANIA SIE 3

W ocenie cech i umiejetnosci kandydata przyznawane sg punkty w skali od -2 do 2, oznaczajgce odpowiednio:

-2 -1 0 1 2
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno Raczej posiada Zdecydowanie
posiada posiada powiedzie¢ posiada

IMIE | NAZWISKO KANDYDATA: .....iiriiiiiiiini ettt s nenns

Imie i nazwisko instruktora orientacji PrzestrzenNNE]: .....ccuceceeveeieiieceve st

Obszary podlegajgce ocenie Skala
a) | Skuteczno$é przemieszczania sie przy pomocy biatejlaski, | -2 | -1 0 1 2
b) | Rozumienie przestrzeni i lokalizowanie w niej obiektow, 22| -1 0 1
c) | Zdolno$¢ wykorzystywania innych zmystéw do odbierania | -2 | -1 0 1 2
wskazowek ptynacych z otoczenia,
d) | Umiejetno$¢ zachowania obranego kierunku marszu, | -2 | -1 0 1 2
zapamietywania trasy, radzenia sobie przy zboczeniu z
trasy,
e) | Umiejetnos¢ oceny ruchu ulicznego i przekraczania jezdni, | -2 | -1 0 1 2
f) Bezpieczne poruszanie sie, 22 | -1 0 1 2
g) | Samodzielne korzystanie ze sSrodkéw lokomoc;ji 22| -1 0 1 2
h) | Mozliwosci wzrokowe 22| -1 0 1 2
(w przypadku osoby stabowidzgcej ocena funkcjonalna stopnia
widzenia powinna byc¢ przeprowadzona w najmniej i najbardziej
sprzyjajgcych warunkach dla danego uszkodzenia wzroku i opisana w
opinii)
Ogdlna opinia instruktora orientacji przestrzennej dotyczgca kandydata:
(miejscowos¢, data) (podpis oceniajacego)

3 Ocena powinna odby¢ sie w miejscu o natezonym ruchu ulicznym.
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PROTOKOt OCENY KANDYDATA
OCENA PSYCHOLOGICZNA

W ocenie cech i umiejetnosci kandydata przyznawane sg punkty w skali od -2 do 2, oznaczajgce odpowiednio:

-2 -1 0 1 2
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno Raczej posiada Zdecydowanie
posiada posiada powiedzie¢ posiada

IMIE | NAZWISKO KANDYDATA: ...ttt ettt s e e

Imie i NAZWISKO PSYChOIOZA: ..ot st e srr s e e e e seesanennens

Obszary podlegajgce ocenie Skala
a) | Akceptacja utraty widzenia i wykorzystanie | -2 | -1 0 1 2
funkcjonujgcych zmystéw
b) | Kompetencje spoteczne 22 | -1 0 1 2
c) | Odpowiedzialno$¢ za swoje zycie 22| -1 0 1 2
d) | Stabilnos¢ sytuacji zyciowej 22| -1 0 1 2
e) | Motywacja do dtugotrwatej pracy z psem 22 | -1 0 1 2
f) | Miejsce psa w realizacji celéow zyciowych 22| -1 0 1 2
g) | Radzenie sobie ze stresem 22 | -1 0 1 2
h) | Stabilno$¢ emocjonalna 22| -1 0 1 2
i) Zachowania agresywne 22| -1 0 1 2
j) Mozliwos¢ zaopiekowania sie inng istotg 22 | -1 0 1 2
Cechy kandydata istotne w odniesieniu do doboru psa
Dominacja -2 -1 0 1 2 Ulegtos¢
Elastycznos¢ -2 -1 0 1 2 Sztywnos¢
Pewnos¢ siebie -2 -1 0 1 2 Niepewnos¢
Ekspansywnos¢ -2 -1 0 1 2 Wycofanie

Koncentracja -2 -1 0 1 2 Brak koncentracji

Wspédtpraca -2 -1 0 1 2 Brak wspoétpracy
Ogodlna opinia PSYCHOLOGA dotyczgca kandydata:

(miejscowos¢, data) (podpis oceniajacego)
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PROTOKOt OCENY KANDYDATA
OCENA INSTRUKTORA PRZEKAZYWANIA PSOW PRZEWODNIKOW

W ocenie cech i umiejetnosci kandydata przyznawane sg punkty w skali od -2 do 2, oznaczajgce odpowiednio:

-2 -1 0 1 2
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno Raczej posiada Zdecydowanie
posiada posiada powiedzie¢ posiada
IMIE | NAZWISKO KANDYDATA: ....ooveeeierieerestreietesese e esassans st e nsaenes
Imie i nazwisko instruktora przekazywania psOw przewodnikOw ...........ccccceveeeeineceieieieieinenns
Obszary podlegajgce ocenie Skala
a) | Pozytywna reakcja na psy -2 -1 0 1 2
b) | Umiejetnos¢ nawigzania relacji z psem 22 |1 0 1 2
¢) | Koordynacja ruchowa -2 -1 0 1 2
d) | Zdolnos¢ do podazania za psem 22 |1 0 1 2
e) | Rbwnowaga 2 |1-1]0 1 2
f) | Refleks 22 |- 0 1 2
g) | Umiejetnos¢ stosowania sie do polecen instruktora -2 -1 0 1 2
h) | Zdolnos¢ przekazywania psu jednoznacznych komunikatéow 22 | -1 0 1 2
1) | Wytrwatosc i konsekwencja w egzekwowaniu oczekiwanych od 22 |- 0 1 2
psa zachowan
Cechy kandydata istotne w odniesieniu do doboru psa
Szybkie tempo poruszania -2 -1 0 1 2 Wolne tempo
sie poruszania sie
Wzrost wysoki -2 -1 0 1 2 Wzrost niski
Waga wysoka -2 -1 0 1 2 Waga niska
Czytelnos$é komunikatéw -2 -1 0 1 2 Nieczytelnos¢
dla psa komunikatow dla psa
Brawura w -2 -1 0 1 2 Ostroznos¢ w
przemieszczaniu sie przemieszczaniu sie
Dtugi krok -2 -1 0 1 2 Krotki krok
Wydolnos¢ wysitkowa -2 -1 0 1 2 Wydolnos¢ wysitkowa
duza mata
Ogédlna opinia instruktora przekazywania pséw przewodnikéw dotyczgca kandydata:
(m|ercowoscdata) (pOdplsocemancego) .......................................
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DECYZJA SZKOtY NA PODSTAWIE OCEN | OPINII SPECJALISTOW, KTORZY DOKONALI OCENY
KANDYDATA PODCZAS KWALIFIKACJI ZAAWANSOWANEJ

IMIE | NAZWISKO KANDYDATA: ...ttt ettt et s st sr s et e s e e

Rodzaj decyzji: pozytywna / negatywna / pozytywna warunkowa *

Uzasadnienie decyzji: °

4 Niepotrzebne skresli¢
> W przypadku decyzji negatywnej uzasadnienie powinno zawieraé wskazéwki dla kandydata w odniesieniu do jego

samodzielnosci w zakresie poruszania sie. W przypadku decyzji pozytywnej warunkowej uzasadnienie powinno zawierac
wskazowki dla kandydata. Po ich zrealizowaniu przejdzie on do kolejnego etapu ubiegania sie o psa przewodnika.
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7.4.

Formularz oceny klienta - wzér

FORMULARZ OCENY KLIENTA UBIEGAJACEGO SIE O PSA PRZEWODNIKA

Czesc |

1. Imieinazwisko

2. Adres zamieszkania

3. Dataurodzenia

4. Data aplikacji

5.  Wysokosc

6. Waga

7. Czy Klient mieszka sam?

8. llu ma domownikéw?

9. Podejscie klienta do psa przewodnika?

10. Podejscie rodziny do psa przewodnika?

11. Dom czy mieszkanie?

12. Warunki domowe.

13. Czy ma ogrod?

14. Czy klient przeszedt szkolenie z orientacji przestrzenne;j?

15. Czy klient pracuje?

16. Czy klient korzysta ze $Srodkéw publicznego transport?

17. Warunki, w jakich pies bedzie pracowat.

18. Poziom aktywnosci.

19. Czy klient posiadat lub zajmowat sie psem towarzyszem?

20. Czy klient ma cukrzyce?

21. Czy sg jakies medyczne ograniczenia w aktywnosci?

22. Lista przyjmowanych lekdw.

23. Czy klient jest catkowicie niewidomy?

24. Jeslinie, jaki jest zakres widzenia.

25. Czy klient posiadat wczesniej psa przewodnika?
Czesc |l

Wypetniana po 20 minutowym spacerze.

P wnNnPRE

Stuch

Réwnowaga

Krok

Jak mocno trzyma patak
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Preferowana szybkos$¢ chodzenia
Orientacja w ruchu drogowym
Orientacja (poczucie kierunku)

® N o v

Zdolnos¢ klienta do kontrolowania psa

a) fizyczna

b) stowna

9. Preferowany czas szkolenia

10. Na ile wczesniej nalezy klienta zawiadomi¢ o planowanym rozpoczeciu szkolenia?

11. Czy klient jest w stanie finansowo utrzymad psa przewodnika (wydatki na wyzywienie i opieke
weterynaryjng)?

12. Plany klienta na przysztosc¢

Ocena klienta ze strony instruktora — uwagi:

Szczegdlne potrzeby:

Zalecenia:

Data spotkania:

Imie i nazwisko instruktora:
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7.5. Formularz doboru w pare klient-pies - wzor

W e N A WD R

B R R R R R R R R R
O 00 N O 1 p W N L O

Formularz: Dobor klient-pies

Charakterystyka klienta:

Imie i nazwisko:

Wiek:

Wzrost: wysoki  niski Sredni

Aktywnosc: duza $rednia niska
Uczacy sie pracujacy pozostajgcy w domu
Predko$é chodzenia: duza s$rednia mata

Krok: dtugi sredni  krotki
W petni sprawny ruchowo:  tak (011N (o] 011 [

Réwnowaga: dobra Srednia niska
. Kontrola pozycji ciata: dobra Srednia niska
. Czasowa mozliwos¢ pracy: dobra $rednia niska
. Refleks: dobry  sredni niski
. Sifa gtosu: duza S$rednia niska
. Konsekwencja : duza S$rednia niska
. Koncentracja: duza $rednia niska
. Zdolnos¢ zapamietywania polecen: duza $rednia
. Osoba silna fizycznie osoba o delikatnej fizjonomii
. Typ dominujacy typ ulegty
. Otwartos¢ Dystans

Dodatkowe cechy klienta:

1.

LA o

Funkcjonalnos¢ wzrokowa:

Rodzaj miejsca zamieszkania:
Korzystanie z transportu publicznego:
State trasy/ czeste podroze:

Inne:

Dodatkowe oczekiwania klienta:

Hw N

Prowadzenie z prawej strony:
Kolor/pteé/rasa psa:
Ruchome schody

Inne

niska
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Charakterystyka psa odpowiedniego dla klienta

. Zapamietywanie tras: duze S$rednie niskie
. Odpornos¢ na zewnetrzne bodzce: niska S$rednia

. Zdolnos¢ do duzego wysitku w ciggu dnia:
. Zdolnos$¢ do dtuzszych okreséw bezczynnosci:

. Stopien dominacji:  ulegty Sredni

Dodatkowe cechy psa:

1.

2.
3.
4

Kolor
Wylewnos¢ / powsciagliwosc
Rasa

Inne:

mate

mate

. Zachowanie w miejscach publicznych prawidtowe

. Zdolny do pracy z osobg z problemami z rownowaga:

wysoka
wysoka

Pte¢: samiec suka
Wiek
Wzrost niski  $redni wysoki
Waga mata $rednia duza
Potrzeby ruchowe: duze Srednie mate
Naturalne tempo chodzenia: duze $rednie
Cheé do pracy: duza srednia mafta
Inicjatywa:  duza S$rednia mata
Wrazliwos¢ ciata: duza s$rednia mata
. Predko$¢ chodzenia: duza S$rednia mata
. Napiecie na patgku/smyczy: duze S$rednie
. Reakcja na kontrole smycza: niska  srednia
. Reakcja na kontrole gtosem: niska  srednia
. Koncentracja dtugotrwata krétkotrwata
. Poziom dekoncentracji: niski Sredni rodzaje: ....ccceeeveieinin e
. Dynamika podejmowania decyzji: duza Srednia

mata

wysoka

wymagajgce szczegdlnej uwagi
tak nie
tak nie

tak nie
dominujacy
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7.6. Karta oceny wspotpracy klienta z psem - wzor

KARTA OCENY WSPOLPRACY KLIENTA Z PSEM

[DF ] - 1

IMIE PSA: wovverereireieeer e eeeeeeanes

Miejsce przeprowadzania 0CeNy: ......ccceeeeverveeereerenes

ETAP |

Rasa/NR CHIP: ....oveeveeeeeeeeenee

CWICZENIE

DOBRZE

WYMAGA
POPRAWY

NIEODPOWIEDNIE

KOMENTARZ

RUSZANIE/ZATRZYMANIE

SKRET W PRAWO

SKRET W LEWO

ZAWRACANIE

UTRZYMYWANIE KIERUNKU

AR el Pl e

PRZYSPIESZANIE/ZWALNIANIE
TEMPA MARSZU

PROWADZENIE W RUCHU
ULICZNYM

8. ZATRZYMANIA NA

KRAWEZNIKACH

PRZECHODZENIE PRZEZ ULICE

10.

OMIJANIE PRZESZKOD Z
PRAWE)

11.

OMIJANIE PRZESZKOD Z
LEWE)

12.

PRZESZKODA WYSOKA |
POWIERZCHNIOWA

13.

ZNAJIDOWANIE |
PRZECHODZENIE PRZEZ
DRZWI

14.

ZNAJDOWANIE | CHODZENIE
PO SCHODACH

15.

WEJSCIE | WYJSCIE ZE
SRODKOW KOMUNIKACJI

. ZNAJDOWANIE MIEJSCA

. OGOLNE WRAZENIE
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ETAP II

CWICZENIE

DOBRZE

WYMAGA
POPRAWY

NIEODPOWIEDNIE

KOMENTARZ

1. PRZYWOtANIE

KOMENDA SIAD

3. KOMENDA
WARUJ

4. KOMENDA STOJ

5. KOMENDA
ZOSTAN

6. OGOLNE
WRAZENIE

OCENA: POZYTYWNA

NEGATYWNA
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