Porozumienie w sprawie realizacji działań aktywizacyjnych w ramach programu „STABILNE ZATRUDNIENIE”

Załącznik nr 3 do procedur realizacji programu „STABILNE ZATRUDNIENIE”

Wzór

POROZUMIENIE nr ....................................
                                                                                               (zgodnie z systemem MIDAS)
w sprawie realizacji działań aktywizacyjnych w ramach programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”

Zawarte w dniu ........................................................ w ....................................................... pomiędzy:

                                                         (miesiąc słownie)                                                       (miejscowość)

Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie Al. Jana Pawła II nr 13, zwanym dalej „PFRON”, reprezentowanym przez:

1) ........................................................................... - ............................................................................

                                           (nazwisko i imię)                                                                            (stanowisko)

2) ........................................................................... - ............................................................................

                                           (nazwisko i imię)                                                                            (stanowisko)

a
............................................................... z siedzibą w ...........................................................................

                     (nazwa osoby prawnej)                                                                                    (miejscowość)

...............................................................................................................................................................

                                                                        (nr kodu, dokładny adres)

zwaną/ym dalej „Instytucją publiczną”, reprezentowaną (-ym) przez:

1) ........................................................................... - ............................................................................

                                           (nazwisko i imię)                                                                            (stanowisko)

2) ........................................................................... - ............................................................................

                                           (nazwisko i imię)                                                                            (stanowisko)

Jeżeli w imieniu Instytucji publicznej porozumienie podpisują osoby upełnomocnione do reprezentowania Instytucji, należy dodać:

zgodnie z treścią pełnomocnictwa z dnia .............................................................................................
o następującej treści:
§ 1

Porozumienie zawiera się w celu ustalenia warunków uczestnictwa Instytucji publicznej w ramach programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”, zatwierdzonego uchwałą nr 11/2016 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 8 grudnia 2016 r. 
, zwanego dalej „programem”.

§ 2

Strony porozumienia deklarują wzajemną współpracę przy realizacji programu.

§ 3

1. Przedmiotem porozumienia jest realizacja w ramach programu, następujących działań aktywizacyjnych 
:
1)
wyposażenie nowych stanowisk pracy dla beneficjentów ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikających z niepełnosprawności oraz charakteru zatrudnienia;

2)
adaptacja pomieszczeń i otoczenia zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych;

3)
adaptacja lub nabycie urządzeń ułatwiających beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy;

4)
zakup i autoryzacja oprogramowania na użytek beneficjentów ostatecznych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowanych do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności;

5)
szkolenia beneficjentów ostatecznych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy;

6)
szkolenia pracowników jednostek organizacyjnych Instytucji publicznej w zakresie umiejętności współpracy z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi na nowych stanowiskach pracy, w tym szkolenia pracowników pomagających beneficjentom ostatecznym w pracy;

7)
organizacja przez jednostki organizacyjne Instytucji publicznej dowozu beneficjentów ostatecznych z miejsca zamieszkania do zakładu pracy i powrotu;

8)
wypłata przez jednostki organizacyjne Instytucji publicznej dodatku motywacyjnego dla beneficjentów ostatecznych;

zwanych dalej „działaniami aktywizacyjnymi”.
2. Rodzaje działań aktywizacyjnych realizowanych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych Instytucji publicznej oraz warunki realizacji tych działań określone zostaną w umowach o dofinansowanie, o których mowa w § 5 ust. 2 porozumienia.
3. Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o „beneficjencie ostatecznym” należy przez to rozumieć osobę niepełnosprawną z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), bezrobotną lub poszukującą pracy, która nie wykonuje żadnej pracy zarobkowej (definicja obejmuje zarówno osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, jak również osobę niezarejestrowaną).
§ 4

1. Jednostki organizacyjne Instytucji publicznej, które zostaną objęte finansowaniem w ramach programu oraz liczba nowych stanowisk pracy, które zostaną wyposażone dla beneficjentów ostatecznych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, określone zostały w wykazie stanowiącym załącznik do porozumienia.
2. Instytucja publiczna oświadcza, że szacunkowa wartość działań aktywizacyjnych w okresie realizacji porozumienia wynosić będzie łącznie...................zł (słownie złotych:..................).

3. Instytucja publiczna oświadcza, że szacunkowa liczba beneficjentów ostatecznych, którzy zostaną objęci wsparciem w ramach działań aktywizacyjnych w okresie realizacji porozumienia wynosić będzie łącznie............... osób.
4. W przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, strony porozumienia dopuszczają możliwość dokonania zmian w załączniku do porozumienia, zarówno w odniesieniu do jednostek organizacyjnych Instytucji publicznej, jak również ilości stanowisk pracy wyposażonych w poszczególnych jednostkach.

§ 5
1. Jednostki organizacyjne Instytucji publicznej, ujęte w wykazie stanowiącym załącznik do porozumienia, składają w Oddziałach PFRON, wnioski o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu.

2. Szczegółowe zasady składania oraz tryb rozpatrywania wniosków o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu (w tym formularz wniosku) określają procedury realizacji programu, zamieszczone na stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl).
3. Zawarcie porozumienia nie gwarantuje pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu i przyznania przez PFRON dofinansowania na realizację działań aktywizacyjnych.

4. Pozytywna decyzja PFRON, podjęta po przeprowadzeniu trybu postępowania określonego w procedurach realizacji programu, skutkuje zawarciem umów o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu. Umowy o dofinansowanie określą obowiązki oraz uprawnienia stron i stanowić będą zobowiązanie do ich przestrzegania.

5. Instytucja publiczna udzieli pełnomocnictw kierownikom jednostek organizacyjnych ujętych w wykazie stanowiącym załącznik do porozumienia, do złożenia wniosku o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu oraz podpisania umowy o dofinansowanie działań aktywizacyjnych w ramach programu, w imieniu Instytucji publicznej. 

§ 6
1.
Strony Porozumienia koordynują realizację programu, zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

2.
Dla dokonania oceny wykorzystania środków finansowych przekazanych w ramach programu, PFRON uprawniony jest do przeprowadzania okresowych kontroli. Kontrola obejmuje prawidłowość realizacji działań aktywizacyjnych przez jednostki organizacyjne Instytucji publicznej oraz prawidłowość wydatkowania przekazanych środków finansowych. Kontrola może być prowadzona zarówno w trakcie, jak i po zakończeniu realizacji działań aktywizacyjnych. Prawo kontroli przysługuje PFRON w siedzibie jednostki organizacyjnej Instytucji publicznej oraz w miejscu realizacji działań aktywizacyjnych.
§ 7

PFRON zobowiązuje się do rezerwowania w planie finansowym PFRON środków na realizację programu.

§ 8

1. Wszelkie oświadczenia, związane z realizacją porozumienia, muszą być składane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Instytucji publicznej.

2. Zmiany i uzupełnienia porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Załącznik do porozumienia stanowi integralną część porozumienia. Wszelkie wątpliwości związane z realizacją porozumienia wyjaśniane będą w formie pisemnej.

§ 9
1. Porozumienie wygasa wskutek zrealizowania działań aktywizacyjnych, będących przedmiotem niniejszego porozumienia oraz wypełnienia przez PFRON i Instytucję publiczną zobowiązań określonych w umowach o dofinansowanie, o których mowa w § 5 ust. 4 porozumienia, wynikających z realizacji działań aktywizacyjnych ze środków PFRON.
2. Porozumienie może zostać rozwiązane w sytuacji niedotrzymania warunków przez jedną ze stron lub braku środków finansowych PFRON na realizację programu.

3. Rozwiązania, o którym mowa w ust. 1, może dokonać każda strona porozumienia poprzez pisemne jego wypowiedzenie z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 10
1. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
2. Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonaniem porozumienia Strony będą starały się rozstrzygać polubownie. W przypadku braku porozumienia wszelkie spory o charakterze cywilnoprawnym wynikłe z porozumienia podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy dla siedziby PFRON.

3. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 11
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

              ...............................................                               ...............................................
              ...............................................                               ...............................................
                                PFRON                                                          INSTYTUCJA PUBLICZNA
Załącznik do porozumienia nr………………….

z dnia……………………………………………………….

w sprawie realizacji działań aktywizacyjnych w ramach programu „STABILNE ZATRUDNIENIE”
Wykaz jednostek organizacyjnych Instytucji publicznej, które zostaną objęte finansowaniem w ramach programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej” oraz liczba nowych stanowisk pracy, które zostaną wyposażone dla beneficjentów ostatecznych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych

	Lp.
	Województwo
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres jednostki organizacyjnej
	Planowana liczba nowych stanowisk pracy, które zostaną wyposażone w jednostce dla beneficjentów ostatecznych

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pod pojęciem „beneficjenta ostatecznego” należy rozumieć osobę niepełnosprawną z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), bezrobotną lub poszukującą pracy, która nie wykonuje żadnej pracy zarobkowej (definicja obejmuje zarówno osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, jak również osobę niezarejestrowaną).

              ...............................................                                            ...............................................
              ...............................................                                            ...............................................
                                  PFRON                                                                     INSTYTUCJA PUBLICZNA

� 	W przypadku wprowadzenia zmian do programu przez Radę Nadzorczą PFRON należy dodać wyrazy „zmienioną uchwałą nr ...Rady Nadzorczej PFRON z dnia...”.


� 	Należy wskazać działania aktywizacyjne, zgodnie z ofertą zawarcia porozumienia.


� 	Postanowienia fakultatywne.
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