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Uchwała nr 5/2010

Rady Nadzorczej 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

z dnia 11 marca 2010 r.

zmieniająca program „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

( 1

W załączniku do uchwały nr 8/2007 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 4 czerwca 2007 r. w sprawie zatwierdzenia programu pilotażowego „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”, którego tekst jednolity stanowi załącznik do uchwały nr 29/2007 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 18 grudnia 2007 r., wprowadza się następujące zmiany:

1)
w pkt 13 definicji pojęć skreśla się wyrażenie „(Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.)”;

2)
w rozdziale II „Podstawa prawna programu” skreśla się wyrażenie „(Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.)”;

3)
w ust. 1 rozdziału VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” wyrażenie „Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest na pokrycie kosztów uznanych za niezbędne do realizacji projektu, obejmujących w szczególności:” zastępuje się wyrażeniem „Dofinansowaniem w ramach programu objęte są koszty związane z wprowadzaniem osób niepełnosprawnych na otwarty rynek pracy, takie jak:”;

4)
w ust. 1 rozdziału VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” dodaje się pkt 7 w brzmieniu:

„7) pozostałe wydatki niezbędne do realizacji projektu, z zastrzeżeniem postanowień procedur realizacji programu.”;
5)
w rozdziale VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” nadaje się nowe brzmienie ust. 2:

„2. Zasady kwalifikowalności wydatków określone zostaną w procedurach realizacji programu.”;

6)
w rozdziale VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” nadaje się nowe brzmienie ust. 3:

„3. Na podstawie analizy efektów realizacji programu, Zarząd PFRON może wskazać maksymalną kwotę dofinansowania w przeliczeniu na jedną osobę niepełnosprawną korzystającą z usług, o których mowa w ust. 9.”;

7) 
w rozdziale VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” skreśla się ust. 4 – 6;

8) w ust. 9 rozdziału VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” wyrażenie „bezrobotnych lub poszukujących pracy – niepozostających w zatrudnieniu, zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy albo uczestników warsztatów terapii zajęciowej.” zastępuje się wyrażeniem „które na dzień przystąpienia do programu były bezrobotne lub poszukujące pracy – niepozostające w zatrudnieniu, zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy albo uczestniczyły w warsztatach terapii zajęciowej, z zastrzeżeniem postanowień ust. 10.”;

9) w rozdziale VIII „Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą” dodaje się ust. 10 w brzmieniu:

„10. Dofinansowane ze środków programu usługi trenera pracy, doradcy zawodowego oraz psychologa mogą dotyczyć również osób niepełnosprawnych wskazanych w pkt 1 – 4 ust. 9, które w terminie nieprzekraczającym 10 dni roboczych od momentu przystąpienia do programu, zarejestrowały się w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy– niepozostające w zatrudnieniu.”

( 2

W związku z postanowieniami § 1, Rada Nadzorcza PFRON zatwierdza tekst jednolity programu „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

( 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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