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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Wsparcie oséb z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy nr 2: Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu wykorzystania

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym uwzglednieniem
nowoczesnych

i innowacyjne formy zatrudnienia).

technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych ,
Projekt realizowany w partnerstwie.

Czy typ projektu zostat TAK X A
przewidziany w SzOP do S NlE
- - nalezy
realizacji w trybie NIE .
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2011-12.2012

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie
3 000 000,00 6 000 000,00
Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie

- opracowanie 200 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- 200 o0so6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego,

- 200 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego,

- 125 wezZzmie udziat w warsztatach aktywizacji spotecznej
i zawodowej,

- 45 oso6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu,

- 20 podejmie nauke w

szkole Sredniej,

policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,

- opracowanie 400 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- 400 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego,

- 400 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego,

- 150 o0sdb zakonczy udziat w warsztatach aktywizacji
zawodowej, i spotecznej,

- 90 oso6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu,

- 40 podejmie nauke w
policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,

szkole Sredniej,
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- 10 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy,

- 25 podejmie prace ,

- 200 rodzicéw/opiekunéw
psychologicznym i prawnym,

- konferencja upowszechniajace rezultaty,

- przygotowanie i dystrybucja 250 egz. podrecznika dobrych
praktyk.

objetych wsparciem

- 20 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy,

- 50 podejmie prace ,

- 400 rodzicéw/opiekunéw
psychologicznym i prawnym,

- 2 konferencje upowszechniajace rezultaty,

- przygotowanie i dystrybucja 500 egz. podrecznika dobrych
praktyk.

objetych wsparciem

Rezultat

miekkie

w roku 2011

ogétem w projekcie

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetencji
i umiejetnosci pracownikéw oraz stopnia samodzielnosci
u 40%beneficjentdw projektu,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie,
w tym przy wykorzystaniu alternatywnych metod komunikac;ji
u 40% beneficjentow projektu,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spot. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 40% beneficjentow projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u okoto
40 % beneficjentow projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 40 %
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy
i nawigzywanie relacji zawodowych.

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetencji
i umiejetnosci pracownikéw oraz stopnia samodzielnosci
u 80%beneficjentdw projektu np. poprzez przeprowadzenie
ankiety,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie,
w tym przy wykorzystaniu alternatywnych metod komunikacji
u 80% beneficjentow projektu,

- zwiekszenie zaufania we wilasne sity i motywacji do
aktywnos$ci zawodowej i spot. oraz zwigkszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 80% beneficjentow projektu np. poprzez
przeprowadzenie ankiety,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u okoto
80 % beneficjentéw projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 80%
beneficjentéw projektu np. poprzez przeprowadzenie ankiety,
- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy
i nawigzywanie relacji zawodowych.

Kryteria dostepu

personelu projektu.

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej
1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy projekt) wsrdd

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie
dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw
i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony.
Obecnos¢ osob z takg sama dysfunkcjg wsrdd personelu projektu stanowi¢
bedzie dodatkowg =zachete do wudzialu w nim dla innych oso6b
niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg warto$¢ w postaci miejsc pracy
dla oso6b niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych
beneficient okredli w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania zwigzane z realizacjq
zamowienia, dotyczace zatrudnienia przez oferenta oséb niepetnosprawnych - zgodnie
z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

Uzasadnienie:

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie
realizacji projektu przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych
(okre$lenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zaméwien,
dotyczgcych zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) w celu wymagania od
oferentéw zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ zapewni dodatkowag warto$¢ postaci
premiowania pracodawcow dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans
na zatrudnianie oso6b niepetnosprawnych. Ponadto takie dziatanie
przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania
klauzul spotecznych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatdbw co najmniej w postaci przygotowania
i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat
form wsparcia udzielanych osobom niepeinosprawnym, ma na celu
zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym .
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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