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1. KONSTATACJE | WNIOSKI

PRIORYTETY WTZ

1 Uczestnictwow z aj 6 ci ach prowadzonych przez war s:
zdaniem Kkierownik-w tych pl ac- wek, p 0o mag
wprocesie rehabilitacj.i spogecznej i zaw
os-b niepegnosprawnych kgadzie si 6 na re
podstawO i bazO wyjdwmdowe.do rehabilitacij.i
T Wedgug kierowni k-w wtz najwaldniejsze Kkie
przygotowanie uczestnik-w do samodziel nec
codziennego oraz przygotowanie wuczestnik
Ponadto waline jesbwanweiaBalzestzgigbh-w wtz d

na rynku pracy.

PRACOWNICY WTZ
T Wedgug stanu na koniec 2008 roku w badan
umowé o pracé6 7.395 os-b (gOcznie na 6.16

zatrudnionych bygo nasumowd®r oe spzrgaoc 6d wii 4e

pracowni k-w etatowych wtz stanowi | i pr ac
zrehabilitacjO uczestnik:-w. Bl i sko 56 %

wylsze, a wWykszdag%.enMeldnta ewWlinde st wierdzi
jest obecnie lepi e] wyksztagcona n addowiedmio 2 005

wyksztagdgcenddsit wye @s13%.

T Wyni ki badania za 2008 rok pokazagy, i a
instruktorzy terapii zaj6ciowej, wW 86% wt
wt z znagdodwpgacowni k socjalny, nat omi ast
w 17% warsztat - - w. Etat doradcy zawodowego

T Z dekl aracji wi 6kszotci kierowni k- -w wt z
pracowni cy podnosi | i swoj eyl kawalw f iplaojwe
warsztat -w kwalifikacje podni et ]| i WS ZY S

Zzainteresowani e doskonal eni em swoi ch um
w2008 roku cieszyagy si 0 naj wi 6kszym zai
zwi Ozane z f unkc | owcb vpmcowne rinp. lkanystycane t n
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techniczne, rokodzi ega it p.)qd przepisy f unkc
idokumentacja oraz dotyczOce program-w Uni
1T Zar - wno w jakotciowe]j j ak i il otci owe|]
wskazywali preferowane (potrzebne) t ematy szkol e$. Badani
wskazywal i na szkol eni a z zakresu no

ni epegnosprawnych jak r-wniel doradztwa z
T W 2008 roku koszty szkole$ pracowni k- w s

koszt-w funlkwizj onowani a

UCZESTNICY WARSZTATDW

T Na koni ec 2008 roku w badanych 539 wt z
uczestni k- w. W jednym warsztwmaxadestthn &d mwi,
podczas gdy na koniec 2005 roku bygo i cl
(38%) znich uczestniczy g owawr szt at ach od popk@®tkweklzi a
T Osoby niepegnosprawne w wieku od 21 do
pogowd (50 %) uczestni k-w warsztat- -w ter:
trzecia (31%) wuczestnik-w byga w1l eku o«
uczestni k warsztat- -w doydg M tdoedhO® ml avi e k I
do 20!l a't stanowiga niewiel kO grPuopré6 waaopg ©st 1
te dane zwy ni k a mi poprzedniego badani a mo G n

starzenia si 6 udzeéesagnickuwdb5®t tat wzr - -sg o

9 punkt-w procentowych, a os-b w wieku d
T Uczestni kami warsztat -w w 2008 roku by g
stopni em ni epegnosprawnotci (63 %) . Pr z
uczestnik:-w t o rksoovaynyno sutnopani u ni epegn
Uczestnicy o | ekkim stopniu niepegnospr a
uczestni k- w.
T Analiza wynik-w za 2008 rok pokazaga, i a

stanowi O ponad pogowdé uczestniOc- w ewawysnz tka
do danych za 2005 r ok, warto zauwadyt ,
zupotledzeniem umysgowym spadg64w00Hunkt -
roku do 56% w 2008 roku). DrugO, co do
uczestnik-w war szt at -chorobyd psydhioznek q1j8%). s O
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Danezr oku 2008 pokazuj O wzrost wyst dpowani
psychi cznymi O 5 punkt-w procentowych (z
roku). W 2008 roku 9% uczestnidkyswf wakasjz® a
narzOdu ruchu.

Naj wi 6ksza grupa (36 %) uczestni k-w war szt
wyksztagceni e podstawowe [ gi mnazjal ne
wyksztagceni e specjal ne) . DrugO pod wWzg
stanowi gywyksaehhywgreni em 2z asymd80% ¢ceggrupy z awo d
posi ada wykawdowegpertijal ne). Absol wenci szk
pi Ota (21%) wszystkich uczestnik-w wtz. N
posiadago 7% uczestni k- wwylOsothyg e ripemntors
i wyldszym ggt amioenspegna 5 % uczestni k- w.
uczestnik-w nie uczédszczag do UGadnej szko
Zestawiaj Oc powylisze dane moilna stwierdz
wt z | est mgoda osoba niepegnosprawna z

Znacznym stoprmipgnmwnoepegna wyksztagceni

podst awowym. Powylsza charakterystyka ws
rehabilitacj.i zawodowe|] tych uczestni k-
iwwi el u przypadkach bédzie niemodl i wym. N

osobyn e powinny miet miejsca w wtz.

REHABI LI TACJA UCZESTNI KDW WARSZTATDW

f Uczestnicy warsztat- -w przebywaj O na zaj (

dziennie.

W 2008 roku warsztaty terapid.i zaj 6ci ow
pracowni , wtr-d nichdobppepiula&r ndm ed % r(
pracownie: gospodarstwa domowego (94%), plastyczna (84%), komputerowa

(68 %), stol arstwa (64%) or az krawi ect wa
wyni k-w badani a za 2005 rok, mo (in a zao

popul arnotciwnkirldkodzpireagcao ar tLA¥s doy4d6%)n e g o [
muzyczno-teatralnej (z 18% do 35%) i technicznej (z 11% do 26%).
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T Analiza wynik-w badania pokazaga, ia owoow
zr - Gdni cowane formy terapii, kt-rych cel ¢
izawodowa. Najczdotciej stosowanymi f or mami

usprawniaj Oce (97 %) oraz pomoc psycholog
r-wnielG na terapi 6 poprzez sztukd (87%) o
1 W ramach prowadzonych terapii w 2008 roku w wtz prowadzono trening

spogeczny or az ekonomiczny. Do najczo6t

wramach treningu spogecznego w 2008 rok

wy gl Odu zewndétrznego i hi gieny osobi st e
umi ej 6t not ci kulinandiiywéRniia zZd®r6odWegor az
codziennych umi ej 6t notci praktycznych
czynnotci takich | ak sprzOtani e, prani e
warsztatu uczono r-wnied podstawowych
Kkomuni kacj i S pogejazwerddlna i( kiewerbaina) k araz

sposob-w rozwi Ozywania problem-w w trudny
T W ramach treningu ekonomicznego naj cz~6t
nominag-w pienidlnych, pl anowania miesi 6c

oszcz6dnegrowamgao s p o d

PODEJMOWANI E PRACY PRZEZ UCZESTNI KDW WARSZTA
1 Prawie dwi e trzecie badanych wt z prowadz
podej muj Ocych pracé. Wedgug dekl aracij.i K i
rozpoczd6ceci a (dvaiza gpaolwsottacjiO porda c16p Gpoodr @ k 0 B 2
osoby (dane z 334 wtz prowadzOcych rejest
T W 2008 roku 723 wuczestnik-w wtz podj 6go p
w 2005 roku, przy c¢czym naj wi O6kszy wzr ost
p r amad@®twartym rynku pracy.

T Warto zwwagbdt na fakt, e w kalGdym wt z,
doradca zawodowy, przynaj mni ej 1 uczestni
zatrudnienie na ot wanrrynkunprady.OMl Warsetdtachp ni ony
wkt -rych nie zatrudniano doradgyswépawadgaw

tylko w co drugim wtz.
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T w 2008 roku do 40% badanych wt z dot ar g
skierowane do uczestni k- w.

T W opinii ki erowni k-w warsztat - - w, co CZ W:e
got owy do podj 6ci a pracy na chpodni onyn
bezpotrednim nadzorem innego pracowni ka
uprzednim specjalistycznym przeszkoleniu). Na otwartym rynku pracy,
wopinii kierownik-w wtz, pracé molGe podjC

T Wyni ki badania z 2008 r o&ksut ng &k avz apo/s z uikd
pracy, co stanowi 10% o0og-9gu wszystkich
poszukiwago). 1.616 os:-b

T Anali za wynik-w badania pokazaga, ia zde

roku ( 88 %) aktywni e pomagaga wuczestnikor

prac y . Pomoc ta gg-wnie dotyczyga przygoto
CV czy Ilist motywacyjny) oraz szukania i
wyni ki z danymi za 2005 rok zauwatlGono,

pomagaj Ocych uczestni ko@m70% wpRadS roku Hoi88a ni u p
w 2008 roku).

1 Prawie jedna czwarta (23%) wtz w ramach rehabilitacji zawodowej
organi zowaga stafte dl a uczestni k-w w za
7130s-b niepegnosprawnych, z 124 wt z, odb
(czylit r ednioos - b na wtz) .

1 Najcz6éstszO przyczynO (86 %) sytuaciji, K
podj 6cia zatrudnienia nie uzyskag pracy
czynniki to obawa rodziny (61%) lub samego uczestnika (45%) przed
podj 6ci enm ptraakclye, Bcrwazka kmjiaedljach akt ywnot ci
(36%).

1 Por-wnuj Oc wyni ki badania z danymi za 2(
odsetek 0 s - b, kt -re oputcigy wtz z powodu po
roku do 22% w 2008r o k u ) . Uczestnicy c¢z6tpowody odch

pogorszenia si 6 stanu zdrowia (14% w 200
braku postép-w w rehabilitacj.i (1% w 2005
z wymienionych przyczyn jest niezwykle istotna z punktu widzenia

stwarzani a moUGl i wot ciapiuiczestomioent woac zw k u je
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miejsce w wtz (gOczna |iczba o0s-244Dczeku]

osobyowed gug wi edzy kierowni k-w wt z) .

T Analiza danych =z badania wskazuj e, de r ot
maga. warsztatach, kt -grael npt & wand znii gryu md z3i al
uczestnik-w stanowi gy osoby przebgomwaj Oce
-dgutlej niWydaj d asi 6, e okres 3 | at WV
powi nien byt wystarczaj Ocym czaswmd nvaO r e
prowadzomtQ@,wczyl i nabycie umiejoétnotci |
modl i wotci samodzielnegspofjaokesgosnwivani
ipodstawowych umiejdédtnotci zawodowych. Wa

powi nny st at si 0 miejscemwywi Ktwr pymo mne s

rehabilitacj.i osoba niepegnosprawna ma z
Ni estety nie dysponujemy informacj ami C O
sytuacj i, de uczestnicy whargztatach, idlatey@y ugo p 1

wydaje si 6 zasadne blijisye umrciyj wzemizeg sxig
T Warto zwr - -ci't uwag?®6, Gde prawie pogowa (4
br ak mechani zmu awypychaj Ocegobd uczestni

4 aiczestnicyii ch rodziny nie chcO opuszczatlt tyec

BAZA LOKALOWA | TRANSPORT
M Blsko 90% badanych wtz posiadaga trodki |
posi admagtar zebuje trodka transportu. Wt r -

trodk- - w transportu domi nuj O mi kr obusy

uczestni k- w.

1 W 59% wtz budynki sO pr zkesie alc porzeme w p
wyni kaj Ocepregnosprawnot ci uczestni k-w (w
bygo przystosowanych). Pozostage budyn

wczOotciowym zakresie.
T Warto zwr-ci't uwago6 na wysoki peagswoom i nf

war szt a2to-owB w oku miaga dostép do I nternet.t
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WSPDGPRACA Z PODMI OTAMI ZEWNOTRZNY MI

T Analiza wynik-w badania pokazaga, i 0 wi
wsp-gpracé z | okal pypmbr 20 dpmmyjnsaimgamia mi
Badani wskazywal i namiwspr gpy ac i ) sukriznid a
pomocy spogecznej, gmi nny mi ot rodkami
doskonal enia zawodowego. Czd6tt badanych n
z pracodawc ami (organi zowani e wycieczek
uczestni k- w waardsazntiat -aw k|l arBowal i r-wni e
zes z kogami I n torazgurcazceyl jnn yammii  wy (s zy mi

T Wyni ki pokazagy dulGO otwartott warsztat -
organizacj ami or az Il nstytucj ami, zwgas

organizowania imprez, wystaw, akcj i artystycznych (przedstawienia,
spektakle teatralne).

T Wi 6kszott badanych pozytywni e oceniga s\
aludzkied podejtcie urzédni k-w w stosunku

j ednak, Ge wsp-gpraca zal ely oosdo bsyp o skoth-ur a

wpowi eci e wyznaczona jest do wsp-gpracy z

FI NANSOWANI E DZI AGALNOTCI WARSZTATDW

 Tr ed mdyohodypwarsztatu z wszystkich Gr-deg finanso
wyni osokyodp&®1. 700 BEo tely kwoty st anowi gy pieni
ZPFRON a 9% t r od ki i w( a sdnue psoawmoartzoQve g o (poza
z PFRON).

f Tredni e okiasione pryez pzebadane warsztaty w 2008 roku wy nosi gy
okogd0. 900 Gt haoHiletu stanowi gy wynagr ocf
wraz z pochodnymi. Wy d at ki na magtiedr i mrgayz wLsgeuggi ma
ini ematerialne stanowigy 10%. Trednie roc
w 2008 roku wyniosgy 15.093 zgote (w tym
13.492 zgote).

T Warto zauwadldyt , de r-dnica pomi 6dzly przy

warsztat-w w 2008 roku wyniosga trednio o

CBM INDICATOR dla PFRON 9
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T W opinii ki erowni k-w warsztat-w nakgady

funkcjonowani e warsztat - - w terapid.i zZaj
isamor zOdowe) sO bardzo dobrzekiwyklotrziyet
umodliwiajO funkcjonowanie wtz, a co za

izawodowO os-b niepegnosprawnych.

Anali za wyni k-w badani a dotyczOcych Wy n
pokazaga, i a pomi mo tego, de kadra wtz
zawod o0 w e a praca z 0s o0bami ni epegnospr

zaangalowania to pracownicy otrzymuj O st
Podczas gdy trednie miesib6bczne wynagrodz
wroku 2008 wynosigo 2.943, 88 eagwowtz c h, tr
wprzeliczeniu na et at w 2008 roku Wy n

(72%t r edni e krajowej) .

CBM INDICATOR dla PFRON 10
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2. PODSTAWOWE INFORMACJE O BADANIU

2.1. Cele badawcze

Gg-wnym celem badani a, zagolonym w momen
analiza dziagalnotci zepbsitobawejw zwi®pana z
di agnozy funkcjonowania wtz w cagej Pol sce.
poznani e sposob-w oraz ocendod wspomagani a P
izawodowe | os-b niepegnosprawnychingtankat r - wni ¢
naj bardzi ej efektywnych form terapii, pr owa

ataklde zasad naboru pracowni k-w warsztat - - w,

zuczestni kami warsztat-w oraz zapotrzebowani
Real i zacojnae goa ggog- wnego celu badania wi Ozaga
dotyczOcych bazy | okal owej warsztatu, wy kor

uczestnik-w do warsztatu oraz zasad naboru 1
pyta$ o wuczestni k-w warradzajera tich dysfunkcjivor&z any c h
samodzielnotciO funkcjonowani a (mi ejsce
wyksztagcenie, wiek, miejsce pobytu).

Celem badania bygo r-wnied poznanie skut

izawodowe]j , kKt -rej j edeaytm @p wmsyzzcnzaacnzing kp wz g z
pl ac-wek wtz i p o dlezj ynsokwaannei ewypnriakciy . odpowi ada
pytania zwioQzanfe mz dysfunkcj i os-b najczdotci
oraz rodzajem podmiot-w, w kt-rych apondoetjcmuj C
warsztat - -w terapi. zaj O6ciowe]j obej mowaga r -
finansowani em, dziaganiem Rady Programowe|j (
warsztat - - w na t emat prawnych uwarunkowas$

warsztat - -w (Ust asierpnia 2997droku ® reRafilitacji zawodowej

ispogecznej or az zatrudnianiu o0os-b niepegno
zm. ) ; rozporzOdzenie Ministra Gospodarki, P
marca 2004 r. w sprawie wdgDz8p468587)w terapii z
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22. Badanie jakotciowe

Badanie jakotciowe zostago zrealizowane
wy wi adu indywi dual e g facol Ponad kgoedai nnO r o:
moderatorazr espondentem na podstawie wcze@ni ej p
Podczas rozmowy prowadzOcy stara si 6 dotr ze
badania oraz poggd6bit wi edzé6 na dany t ema
(uzasadnienie) wyggaszanych przez badanego o

Badani e obej mowago przepr owader@mnikami 10 w)

warsztat -w terapii zaj6ciowej . Kaldy z wywi a
Reali zacja badania miaga miejsce w | utym
Wy ni ki badania jakotciowego w przedstawi

uzyskane z ankiety poczt owke wyniki Plbadanih eps z e

jakotci owego wyr - -(0Gnione sO kursywO.

23. Badanie il ofciowe

Badani e il otciowe zostago zreali zowane
Metoda ta polega na wypegnieniu przez osobé
badawczO ankiety ,toktzy@ujespondemop owyzpteagwmO e r
ankiety osoby badane odsygajO jO na adres
dogOczonym do ankiety.

Anki et a pocztowa Zawieraga W sumi e 6 3
deytania dotyczdgyesst 8mu g n aakun i WydrukbWwabed r
kwestionariusze wysgano pocztO do wszystkicl
zprothbO o wypegnieni e j ej przez kierowni k-
zwr -conych zostago 539 ankiet (co stanowi 83

Real i zacj a b defsenvimarcurB@0@rgka. m

CBM INDICATOR dla PFRON 12
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3.l NFORMACJE O DZI AGALNOTCI WARSZTATDW
ZAJOCI OWEJ

aWar szt at j est wyodr 6bni onO organi zacy ]
stwarzaj OcO osobom niepegnosprawnym niezdol
rehabilitacj.i S pveeg & zakneste] pozyskania alw opdzywracania
umi ej 6tnotci niezbddnych do podjécia zatrudn
Warsztat nie jest plac-wkO samodzielnO,

struktury organi zacyjnej wyposaldoneje w o0soO

zdol nott do czynnotci prawnych. Warsztaty
fundacj e, stowarzyszeni a, jednost ki samor z(
podmioty.

Celem warsztatu jest:

T rozwijanie umi ej 6t not ci wykonywani a czyn
zaradnot ci osobistej,

T stwarzani e osobom ni epegnosprawnym ni ez
moGl i wotci aktywnej rehabilitacj.i spoge
pozyskani a | ub przywracani a umi ej 6t notoc

zatrudnienia.

Zdaniem wi 6kszobticoir Obgdanyucdnzi ag w badani
warsztaty stanowi O dla ich uczestnik-w drug

irodzinnO at mosferéd or az Zzapewni eni e osobo

bezpieczes$st wa. Badani wskazuj O r-wnief

ti.rehabilitacjé spogecznO i zawodowO real
umi ej 6t notci zwi Ozanych z samodzielnym funkc
dyci u, na ulicyawyw&khiepmezdalknot ci pracowni i
w codziennej pracy. Dodatkowo m- wi O r-wnied o] modGl i wot ci

sp6dzenia czasu (zr-lUdnicowana oferta zaj6t)
oraz spbébdzenia czasu poza domem rodzinnym,

mi ejscem, w kt-rym dotychczas przebywal/ ni e
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Wilkbis z ot t badanych okretlajOc charakter r
zaj 6cwtaz wa uczestni kami warsztat-w m-wigo o

z jednoczesnym respektowaniem zasad panuj ¢

zaznaczaj O, i G po mikady wtzorézepjzyjaoidlskich retagi tiba i

si 6 r-wnield o przestrzeganie regug wyznaczon
utrzymani e ni ezbédnej dyscypliny, skut ecz
terapeutycznego, a takiGe buduj Ocy cia aut o
Warto zauwalyt , e w wibkszotci wt z pomi mo,
panuj Oce|j w wtz atmosfery i budowania <ciep

r-wnipgiizyygot owani e emocjonalne uczestnik-w d
nNiezbédnego dypsshazsanm] ewpegug I zasad | aki mi

wstosunku do przyszgego pracodawcy) .

Terapi 6 prowadzonO w warsztacie realizuje
progr amu rehabilitacj.i uczestni ka, kt -ry z
ni epegnos pprlaannnoewa ny c h dziagas wobec uczestr
efekt -w tych dziagas. W warsztacie dziaga
okresowe|j oraz, ni e rzadzi ej ni a co 3 | at
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika war sztatu i zajmuje stanowisko

w kwestii osiOgni6tych przez niego postép-w

T podj 6cie zatrudnieni a i kontynuowanie reh

pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

T potrzebé is& i eorsoowbayn ni epegnosprawne|j do
zewzgl 6du na br ak postdép-w w rehabilita
moGl i wotci osi Ogni 6ci a postép-w wuzasadni

i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie,

1T przedguilienie uczestnictwa w terapid. ze W
codo przyszgych post ép- - w w rehabilitacj
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w  warunkach pracy
chronionej l ub na rynku pracy, al bo okr
zatrudnieni a l ub okresowy br ak mo G 1 i

nNiepegnosprawnej do otrodka wsparcia.
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Analiza danych jakotciowych dotyczOcych

dagnozuje rada programowa dziagaj Oca w war sz

mi aga trudnot ci ze wskazani em konkretnych
wskazywal na problemy zwi Ozane z wdrolenier
cykl z ajwhoisezwyat - wny pmrwd lOlzeane ze znal ezi eni

podopiecznych warsztat-w oraz zwi Ozane z re
uczestni kami warsztat - - w,.

Problemy di agnozowane pr zez podaasdkrepove) gceny mo w O
realizacj.i i ndywi dual ny shO przad redim-i vo e oadb islyi
stopnia dysfunkcj. poszczeg:-|l nych uczestnik
uczestnika sguily zapl anowani u dal szego pr o«
nowej formy terapid. w celu nabyci a&jedtdod at k owy

Zmiana pracowni.

Warto zauwadlyt , e system ocen wystawi an
] est krytykowany przez kierownik-w wtz, Z 7
uczestnika.

Badanie jakotciowe pokazago, i (G dradypi ni i
programowe | warsztat -w terapi. zaj 6ci owe|j
pracowni k- w warsztatu. Taki skgad j est n e
iterapeuci maj O stagy kontakt z uczestni kami

Wprowadzenie os-b abyzewin®tzzpwiOzalgO zap
os-b z poszczeg:-I| nymi przypadkami dycia ucze
dyspozycyjnotci, poni ewald spot kani a rady p
abywaj O zwogywane tel w trybie naggym.

Ewentualne dopuszewne®ite zoslobrady progr amo

mi et charakteru stagego, a jJjedynie okr esow
przedstawicield] rodzic-w |l ub trodowi sk | ok :
wznal ezieniu pracy. Przedstawi cpewenrmriewmbderlt
funkcj i decyzyjnej w indywidual nych Ssprawa
poznawat intymnych szczeg-g-w ich dyci a.
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zaj 6

zaj 06c

Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi.i
Aktualna I|liczba warsztat -w terapi.
2008) . Poni (iej przedst awizamnza gz dsntyacgha woij ceznd ad 2
Tabela 1. Liczba wtz w poszczeg:-lnych wojew-dztwach
Lp. woj ew-dzt wo Liczba wtz
1. |[dol notl Oski e 41
2. | kujawsko-pomorskie 38
3. [lubelskie 60
4. |lubuskie 18
5. |g-dzkie 39
6. lmagopol ski e 56
7. |mazowieckie 71
8. |opolskie 15
9. |podkarpackie 34
10. |podlaskie 19
11. |pomorskie 42
12. |t1 Oski e 53
13. |[twi 6tokrzyskie 23
14. |war mi -$nazlirskie 35
15. |wielkopolskie 76
16. |zachodniopomorskie 25
Razem 645

CBM INDICATOR dla PFRON
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Analiza wynik-w badaniai jiakwotpeircweegq i pdla

przepisy dotyczOce funkcjonowania warsztat

precyzyjne. Gg-wnym problemem | est ni edob-
dotyczOcych prowadzenia dokumentacji, co pow
sitéelG r -lGnicie w interpretacji przepis-w pomi

w funkcjonowaniu warsztat- - w.

Probl emem | est r-wniel przepis dotyczOcy

konstrukcj a j est niesp-jna z i nnymi przep.i
copowoduj e, Ge wtz rezygnuj O z tej formy zdoby
Ki erownicy wt z w trakci e badani a jakotci
propozycj e Zzmi an regul acj i prawnych dot ycz
terapii zaj6ci owe]

-wi 6ksza swoboda w dnyizepstonyawtz.ani u tr odka
-doprecyzowani e przepis- w,

-moGl i wott prowadzenia dziagalnotoci gospo:
-zastanowienie si 6 nad uel astlicghyzni eni em z.
uczestpi kywadaj Ocych na instruktor a,
-Zzrezygnowani e z p-grozaentemgiok swstemu ocen

-szczeg-gowe rozpisanie dopuszczalnego po:

CBM INDICATOR dla PFRON 17



Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

4. LOKALI ZACJA | BAZA LOKALOWA WARSZTAT
41. Lokali zacja warsztat - -w
539 przebadanych warsztat - - w ] est zI|l oke
l6woj ew- dzt wach. P o g o waowgné jest a%grenagh wiejskich o k a |
l ub w magych miasteczkach, jedna trzecia (3
ajedna si-dma (13,5%) w dulych miastach powy
Tabela 2. Lokalizacja wtmi evesgoawotvciel kot ci
Lp. Wi el kott miejscowot ci udziag wtz
1. |wi et 25,4
2. Imi asto ponitGej 20 tys. mieszkas$c- 25,0
3. Imi asto powy(@iej 20 do 50 tys. mies?1Z 16,3
4. Imi asto powyldej 50 do 200 tys. mies¢g 18,7
5. [mi asto powylGej 200 cdow 500 tys. mie 6,3
6. |Imi asto powy(Giej 500 tys. mieszkas$c- 7,2
7. | brak odpowiedzi 0,9
Razem 100,0

42. Charakterystyka warsztat - - w

Warsztaty powstawagy nieprzerwanie od po
MolGna wyr -0@Gnit dwa okresy, w ktlatacly t9B3 dp o ws t a
1996 (35,6%) oraz w latach 200062004 (38%).

Dane zawiera tabela 3 oraz wykres 1.
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Anal

iza dziadgalnotci warsztat -

Wykres 1. Dynamika powstawania badanych wtz (w %)

100

Tabela 3. Rok rozpoczéci a

90

80

70

60

50

40

30

20

10

w terapidi

s

/w"

Pe

L

ol

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

dziagalnotci wtz

Lp. Rk rozpoczé6écia dziagal Liczba wtz udzi ag %w
1. [1992 8 15
2. 11993 50 9,3
3. 11994 47 8,7
4. 11995 48 8,9
5. 11996 48 8,9
6. [1997 15 2,8
7. 1998 17 3,2
8. (1999 27 5,0
9. 12000 39 7,2
10. (2001 29 54
11. (2002 39 7,2
12. (2003 45 8,3
13. (2004 53 9,8
14. 12005 34 6,3
15. |2006 23 4,3
16. |2007 15
17. 12008 3 0,6
18. |brak odpowiedzi 1,1
Razem 539 100,0

CBM INDICATOR dla PFRON
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Prawi e dwi e trzeci e (65, 3%) przebadanyc
pozarzOdowe, jedna dziesi Ota ( gnlinyédpyiatywt z pr c
Ponadto jako prowadzOcych wtz warto wskazat

oraz zakgady pracy chronionej (5, 2%)

Tabelad. Wt z wedgug rodzaju jednost ki prowadzOcej

Lp. Wt z wedgug rodzaju jednostKk udz way %

1. lorganizacja pozarzOdowa 65,3

2. [samorzOd terytorialny (gmina, powi 10,4

3. |jednostka organizacyjna pomocy spd 7,6

4. |organizacja wyznaniowa 6,3

5. |zakgad pracy chronionej (zpch) 5,2

6. |pl ac-wka edukacyjna | ub wychowawcz 1,3

7. |plac-wka opieki zdrowotnej 0,9

8. |pracodawca otwartego rynku pracy 0,4

9. |inny podmiot 1,3

10. |brak odpowiedzi 1,3
Razem 100,0

43. Baza | okal owa warsztat - -w

Tytug prawny do budynku Il ub I okalu wykor
43,4% organi zyares@y - w wtz (w

Wykres2.Posi adacz tytugu prawnego do budynku Il ub Il okalwu

inny podmiot
prawny
55,7%

organizator wtz
43,4%

4 >

brak odpowiedzi
0,9%
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Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi.i zaj 6

W wi dkszotci przypadk-w (59 %) budynki w t
e

zakresi do potrzenbi epnggnaéasap Oyt dt ki- w.uc 838,

budynk-w wtz bygo przystosowanych tyl ko cz¢
obiekt-w byga cagkowicie nieprzystosowana (w

Wykres 3. St opi e$ przypsdygawamitaz do potrzeb wynikajOcych
uczestni k- w

cagkowi
przystosowany
2,0%

brak odpowiedzi
0,2%

cz6t c

38,8%
w peg
T Zakresie

59,0%

Zdecydowana wi d8kszot't (87, 8%) wt z posi ac

pokazuj O, i Wit zp rraiwve ep ®¥ adaga CGadnego trodka
potrzebo posi adani a go (wykres 4) . Wt r - d
transpor t u s O ggownie mikrobusy i autobusy do pi
trodki te stanowigy wgasnott organizatora wa
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Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi.i zaj 6
Wykres4.Posi adanie przez wtz trodka transportu oraz zapo
ni eposi adaj Ocych

nie potrzebujemy
7,4%
tak nie
87,8% 12,2 e
tak potrzebujemy
4,8%
Tabela5. Trodki transportu b6dOce w dyspozycji warsztatu
udziag wtz w 9
Razem*** i

- S = w dyspozycji

Lp. Trodki transpo wtz stanowi Oce wgrspzta:/uj

w % organizatora . lub

warsztatu wynamowane 1
dzi e riofiea w

1. Imi krobus do przewozl 68,7 64,7 7,0
2. lautobus do przewozu 28,8 26,2 4,0
3. [samoch-d osobowy 13,5 12,9 1,1
4. |samoch-d dostawczy 0,4 0,4 0,0
* Na pytanie odpowiadagy tylko 473 wtz, kt-re posiadaj O tr
*Wk azania procentowe nie sumujO sié6 do 100 %, poni ewal wt z
*** Wartott razem nie jest sumO trodk-w transportu, poniew:
trodki jednoczetnie

CBM INDICATOR dla PFRON
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Anal i z

Ogr - d, pl ac

dott cz6sto

wynajmuj O okigekt wpudodat kowo

a

dziagal notci

stanowi Oce

Dane zawiera tabela 6.

warsztat -

wgasnott

w tera

Zabaw,nas aolrazgismmasvtny a

pii

zaj 6

to obi

korzystajO

organi zato

z bo

mogO korzyst at

mo g O

Tabela 6. Ro d z akjoew aunlyycth pr zez warsztat obiekt-w sportowyc]
udziag wtz w %
Razem** -
. = w dyspozycji
Lp. Rodzaje obiekt| wskazania | St anowi Oce wgrspzta:/uj
w % orgenizatorey najmowane lub
warsztatu wy g im 1B
zier Gawi
1. |logr - d 64,7 39,1 26,5
2. |plac do gier i zabaw 43,0 25,0 18,4
3. |sala gimnastyczna (hala sportowa) 50,3 23,7 27,8
4. |si gowni a 28,4 22,1 6,3
5. |boisko 48,4 18,4 30,2
6. |lbasen do kOpiel: 26,2 1,9 24,3
7. kort tenisowy 3,9 0,7 3,2
8. |krégielnia 8,2 0,0 8,2
* Wskazania procentowe niesumuj O si 6 do 100%, poniewal wtz
** Wartott razem nie jest sumO obiekt-w, poniewal wtz
jednoczetnie
Prawi e wszystkie wt z maj O dostbp

elektr onicznej (94,6%).

CBM INDICATOR dla PFRON
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

5, UCZESTNICY WARSZTATDW

51. Podstawowe dane dotyczOce uczestnik:-w

Uczestni kami warsztat-w wedgug ustawy,

prawnie potwierdzony status niepegnosprawnot

w praktyce oznacza osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem

ni epegnosprawnotci . Osoby nNi epegnosprawne,
lstyczni a 1998 r. ., muszO ponadt o posi acf
oni epegnosprawnot ci wskazanie do uczestnictw
os- b miospe@wnych, kt -re chcO uczestniczyt

izatwierdza jednostka zamierzaj Oca utwor zyt

warsztat.
Wedgug stanu na dnw 339 1%t 2008 dgaddwago
uczestnilkzwl i tredniroszw a¢ednymzahywago 35

Prawie dwie piOte (37, 6%) o0s-b niepegnospr
koniec 2008 r okuwarusczzteasttancihc zoydjopowc z Ot ku i ch
Prawi e wszystkie (96, 2%) osoby ni epe
wwarsztatach pod koniec 2008 roku posiadagy indy
Wedgug informacj.i uzyskanych od kierowni
poczOtku istnienia warsztat-w skorzystago 27

Szczeg:-gowe dane zosthbeligf'y przedstawi one w

Tabela 7. Zestawienia | itctzdbry na zekesitend k3 Ww. 12. 2008 roku

Lp. Rodzaj zestawienia Liczba wucze:3
1. [Najmniejsza liczba uczestnik-w w 1 15

2. [Najwi6ksza liczba uczestnik-w w 1 130

3. [Najcz6stsza |liczba uczestnik-w w 1 w 30

4. [Trednia liczba uczestnik-w w 1 (w 35

5. [Aktualna suma uczestnik-w (w 539 18.609

6 |Suma uczestnik-w aktualnie przebyy 6.988

" |warsztatach od gakm®t&u ich dzia (37,6% z 18.609)
;7 |Suma uczestnik-w aktualnie przebyy 17.909

" |indywidualny program rehabilitacji (96,2% z 18.609)
8 Suma wszystkich uczestnik-w wtz, K

" |pocz Ot ku wasrtsnziteanti-aw 27.177
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

52. Dane spodeamomgo afi czne uczestni k- w

Wtr-d uczestnik-w warsztat. -w przewattal. n

stanowili oni 55,1% (wykres 5).

Wykres5.Pget wuczestnik-w wtz

kobiety
44,9%
mé dc z»

55,1%

Bl isko 2/ 3 wurgestéahni Wto@B® ae/ ZMgcznym stopniem

ni epegnosprawnotci . Przeszgo j edna trzeci a
oumi ar kowanym stopniwu ni epegnosprawnotci
ni epegnosprawnotci stanowi gywkresé)k omy odset ek
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Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi.i zaj 6

Wykres 6. Stopi es$ urcizeepsetgnnioks pww awenzot c i

umiarkowany
37,2%

Zznaczny
62,7%
lekki
0,1%
Osoby z upotl edzeni em umysgowym, kt -re
dysfunkcj i, stanowi gy ponad pogowb (56 %)
zaj 6ci owej . Prawitej di(d8j2%nejucpeOt ni k-w wal

psychiczna | est gg-wnym rodzajem dysfunkcj.i

ruchu posiadaga prawie jedna dziesi Ota (9, 4%

Wykres 7. Gg§g-wny rodzaj dysfunkcij.i uczestnik-w wt z

dysfunkcje
nar z Odu
9,4%

choroby psychiczne
18,2%

epilepsja
3,9%

dysfunkcj €

A§\\n

wzroku
upotl ec 2.8%
umys g
56,0%
dysfunkcj €
sguchu i
2,3%
inny rodzaj
dysfunkcji

7,4%
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Tabela8. Gg- wny rodzaj dysfunkcji uczestnik-w wtz wedgug stopni
Stopie$S niepegnospr
udziag w %
Lp. Gg:-wny rodzaj Razem
Znaczny Umiarkowany Lekki

1L Jupot | edaearyis gowe 60,3 39,7 0,0 100,0

2. | choroby psychiczne 56,0 44,0 0,0 100,0

3 |dysfunkcje narzO 62,5 37,5 0,0 100,0

4. | epilepsia 86,9 13,1 0,0 100,0

5 |dysfunkcje narzO 80,0 19,8 0,2 100,0

6. |dysfunkcje narzO 714 28,6 0,0 100,0

- | inny rodzaj dysfunkcji 74,9 25,0 01 100,0
0g - g ¢ 62,7 37,2 0,1 100,0

Zdecydowana wi 6kszott (82, 5%) uczestni k-
oni epegnosprawnotci . Jedna sz-sta (17, 5%)
oni epegnospr anven ontac ic zvaysda kr et | ony.

Szczeg-gowe dane sO zaprezentowane w tabe

Tabela9. Tr wagott posiadanego orzeczenia uczestnik-w wtz

Lp. Posiadane orzeczenia Wskazania w %
1. |lorzeczenie stage (trwage) 82,5
2. |lorzeczeni e Iory (okresawe) okr et 17,5
Razem: 100,0
Anali za jakotciowych wynik-w badania pol

badanych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
ispogeczne] oraz zatrudnianiu os-b niepegnos

dziagania oraz odnoszOce si 6 do os-b wygOcz

Kierownicy wtz w c z 6t c i jakotci owe | badani a for mug
niedostosowani a przepis-w ustawy do I nnych
ruchowa. Ni estsatdfy urziys kamdagof or macj i co miel

formuguj Oc ten zarzut

Osoby niepegwiospuvawadae2tw do 30 | at w 2008
pogow6é (49, 6%) uczestni k-w warsztat. -w terapi
(31%) wuczestni kdw3hyga wOwileaku &o dziewi Oty
warsztat -w byg @dodrd4eldndon 50 elkaut . Osoby mgode
niewiel kO grup6 d4l8AveykrdsB)i k- w wt z
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Wykres 8. Wiekuczest ni k- w wt z

31-40 lat
31,0%

41-50 lat
11,1%
51 i Wi
- 42%
21-30 lat
49 6%
dolat20
41%

Naj wi 6keapa 36%) wuczestnik-w warsztat- -w t

wyksztagcenie podstawowe i gi mnazjalne (w t°
al 77, 3%) . DrugO pod wzgl 6dem | iczebnotci
zwy ksztagceni em zasadni czywmy ksawadaocvweyme (8 p d
stanowi 79, 6 %) . Absol wenci £20,8%) gwszystiiah i a t o
uczestni k-w wtz. Osoby niepegnosprawne 2z W)
stanowi | i ni espegna 5% uczestni k-w. Taki sar

dodadnej szkogy.
Ni skie wyksztagcenie os:-b niepegnosprawny
mo(Gliwotci skutecznej aktywizacij.i zawodowe|j

Szczeg-gowe dane zostagy zaprezentowane w
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Tabelal0. Pozi om wyksztagcwtnia uczestni k- w

Lp. Poziom wyksztadgceni a struktura w %

1 lwytGsze, w tym licencjat 04

2 ltrednie zawodowe gOcznie z police 1,9

3 |trednie og-lnoksztagcOce 24

4. | zasadnicze zawodowe 26,6

4. podsetek wyksztagcenia specjalneg 79,6

5. | gimnazjalne, podstawowe 36,0

2. | ogdsetek wyksztagcenia specjalneg 77,3

6. lniepegne podstawowe 6.9

6a. | odsetek wyksztagcenia specjalneg 76,7

7 labsol wenci szkogy Gyci a 20,8

8 |brak wykszitmgeeandsazdnag do szkogy 5,0
Razem: 100,0

53. Mi ejsca zamieszkani a i dow:-z wuczestnik

Wi 6kszott (60, 9%) wuczestnik-w warsztat- -w
korzystaga =z dowozu zapewnianego przez war s
(29, 4%) s amm ad ozcaijebrca ga warsztat owe. Co dzi e

odprowadzany byg do warsztat-w przez rodziné

Wy ni ki badania jakotciowego potwierdzajO
grupa badanych bi or Ocych udzi ag w nychdywi dt
dekl arowaga, i d osoby niepegnosprawne uczes:
zmo Gl i wot ci bezpgatnego transportu 2z i do w
koni eczna i niezb6dna forma pomocy niepegno
mo(Gl i wottgosziybkbezpi ecznego dotarci a osoby
warsztatu.

Dokgadne dane przeldstawiono w tabel:d

Tabelall. Spos-b dowolienia uczestnik-w wtz

Lp. Spos-b dowolieni a struktura w %

1 luczestnicy wtz, kt ozuzagewlhaoegepyzeziwve j 60,9

2. luczestnicy wtz, kt-rych dowozi/o 9,7

3 uczestnicy wtz, Kkt-rzy sami doj e

" | transportem publicznym) 29,4
Razem: 100,0
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Ponad pOo3y2dwh%) uczesgttraitk wv twarapi i zaj 6ci
roku zamieszkiwaga w tej same | mi ej scowot ci
433%uczestnik-w mieszkaga poza miejscowotci O,
al e wW tym samym powiecie. Poza powi at em,

mieszkago 4,6% uczestni k-w (wykres 9)

Wykres9.Mi ej sce zamieszkania uczestnik-w wtz

w innym powiecie
4,6%

~—

W powiecie, w .
W miej sci

.kt-r.yrrl w okt -rej
siedzibé : . "
siedzibéd

(poza 52 1%
miejscowce— =70

kt -rej

siedzil

warsztat)

43,3%

Zdecydowana wid8kszot't (89, 2%) os- b nNi epe

wwar sztatach terapi.i zaj 6ci owe]j mi esaz k a g a
prawnego. 6, 1% uczestni k-w wtz mieszkago w m

Dane zawiera tabela 12.

Tabelal2. Mi ej sce stagego pobytu uczestnik-w wtz

Lp. Miejsce zamieszkania struktura w %

1. | w domu rodziny lub opiekuna prawnego 89,2

2. Imieszkanie samodzielne (niezaled 6,1

3. IDPS, Dom Stagego Pobytu, itp. 3,7

4. | w mieszkaniach chronionych 0,2

S |w domu stagego pobytuogidekusennb 0.2

6. lpozostage miejtca stagego poby 0,6
Razem: 100,0
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

54, Dgugott pobytu i zdolnott do samoobsgu
Anal i za danych wskazuj e, de rotacj a u
wni ewi el kim zakresie. W grupie warsztat: - w,

uczestni k-w przebywagw twwymwtadpdwgdep Bat att 4%
a powyliatf B6, 3% uSyttsanji&k: - wa | e bliestetpyhiep ok oj (
dysponujemy informacjami co tak naprawdd | es
Zgodnie z ustawO z dnia 27 sizawogoweéja 1997
ispogecznej oraz zatrudnianiu os-b niepegnos
okresowe|j oceny indywidualnych postoép-w reh
zajmuj Oc stanowisko dotyczOce osi Ogni 6tych w
indywidu al ny c h wyni k-w rehabilitacj.i rada pr og
zatrudnienia aw warunkach pracy <chronionej
pracy?o |l ub okretla potrzebd skierowania o0s
wsparcia (w przypadkdo znmoyclhi wootkcoiwadss i Ggoni 6 c i
dal szej rehabilitacji). DecyzjO rady progr al
zalecajOcO dalsze pozostanie w warsztacie w
post épy w
zatrudnienia | ub okresowego braku modlGl i wotci

dal szej rehabilitacji ,podjoéicieaow

do otrodka wsparciab.

Dane zawiera tabela 13.

Tabelal3. Czas pobytu w warsztacie uczestnik-w wtz

Lp. Czas pobytu w warsztacie uczestnicy w %

1. |od3doé lat* 44,0

2. |lpowyidGej 6 | at** 36,3

* W zestawieniu uwzgl 6dniono wtz, kt-re istniejO_od 2005 r
** W zestawieniu uwzgl éddniono wt z, kt -re istniejO od 2002
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Kierownicy wtz odnosil:. Si @i ruovna tlin i ko w:
samoobsguagi . Prawie dwie trzecie (63, 7%) uc
pomocy psychologicznej. Jedna piOta (19, 2%)

wzakresie myci a si 6, a j edna si - dma (159
73%uczestmotkr Zve bowago pomocy przy zagatwiani a

a6bpodczas spolGywania posi gku.

Tabelal4. Zdol nott do samoobsgugi wuczestnik-w wtz
Lp. Rodzaj koniecznej pomocy Udziag uczest
1. | psychologiczna 63,7
2. |w zakresie mycia sié 19,2
3 |lw zakresie ubierania sié 15,0
4 |lw zakresie zagatwiania czynnotci f 7,3
S |w zakresie spolywania posi gku 6,0

* Wskazania procentowe nie sumujO sié6 do 100%, poego ewal uc:
rodzaju pomocy

55. Nab - r uczestni k-w wt z

Kierowni k-w warsztat- -w terapi.i zaj 6ci owe|j
naj watlniejszychdzkewit@&ci uw, (zaki mi kierujoO
uczestni k- w. Okazuje si 6, de odopmzzdecyddiec i U 0 S ¢

przede wszystkim kolejnott zggoszes$ (68, 5%),
takich wuczestnik:-w, kt - rzy rokujO nadziejé
Wj ednej trzeci e] (34, 7 %) warsztat -w wskazar
przgij@& miejsce zamieszkani a. I stotne przy n
dodatkowe wskazanie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (29,5%).

Przeszgo j edna czwart a (27, 3%) wt z pr z
wszystkim osoby nNi epegnos py dea eschorzénia -co e ma |j
uczestnicy wtz.

Dane przedstawiono w tabeli 15.
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Tabelal5. Kryteria naboru nowych uczestnik-w wtz
Lp. Kryteria naboru nowych ucze wtz w %
1 0O przyjo6ciu osoby niepegnosprawnej d
" |kol ejnott zggoszes 68,5
> przyjmuje si6 przede wszystkim takic
" |pozytywnO rehabilitacjé 64,4
3 0O przyj6ciu osoby ni epegwsgstimnamiejsce | d
" | zamieszkania 34,7
4 przyjmuje si 6 przede wszystkim takic
" | wskazanie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 29,5
5 przyjmuje si 6 przede wszystkim takic
" | rodzaj schorzenia 27,3
6 przyjmuje si6 przede wszystkim takic
" | bardzo trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej 9,8
7 0O przyjo6ciu osoby niepegnosprawnej d
" |stopies$ samodzi el nsojtucgia)(w tym samoob 9,6
8 przyjmuje si6 przede wszystkim osoby
" lorganizacyjnO wtz 9.5
9 przyjmuje si6 przede wszystkim osoby
" | poszkodowane 7,8
* Wskazania procentowe nie smpwn@enicd dmogloOoWwdzpeni ¢éwdg@dmo
odpowiedzi

Analiza danych jakotciowych pokazaga, i
odbywa si 0 wedgug zapi s w wsaykcy aidzéstoicyywetzh w u
posiadaj O zapis W Or zec ze nlczestnidtwat W tem@icy ws K
zaj O6ciowe]j

Dodat kowo, w wibkszotci warsztat - -w terap
formal nych (orzeczeni e 0 ni epegnosprawnotci
stosuje skBbytewnhaewewndétr zne ma jhahogenicmagi cel u
grupy uczestni k-w warsztat - - w. Ki erowni cy w
przyj mowane sO osoby z okretlonO dysfunkcj O
p-groczne okresy pr-bne dl a uczestni k- w, t
dost osowani a skiad wlho stzrt ad aiwiosr az umi ej 6t notci
Nieliczni badani wskazuj O na koniecznot't pr
niedostosowanie infrastruktury do wymog: - w, k
warsztatach np. os-b niepegnosprawnych rucho

Badani oceniaj Oc profil owany system 0
formugowal i zastrzedlGes wobec tego rodzaju
badanych wOs k a specyfi kacj a warsztat- -w poz
rodzaj  -w terapii, dost os ogwdabnoykcoht cd o diyesd ziajk @ |
niepegnosprawnej , a co za tym idzie osi Ogan
S p 0 § edzawodowej.
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Wg stanu na koniec 2008 roku 462 warszt s
dev i ch wtz jest kol ej ka oksujbOcnyicehp emyan o @Ir mavn
wwarsztacie (w sumie 2.449 o0os-b), co oznacza

Dane przedstawiono w tabeli 16.

Tabelal6.Li czba oczekuj Ocych kandydat-w do wtz

Lp. Rodzaj zestawienia Liczba kand

: . 462
1. |[Liczba wtz, kt-re podagy stan ocze (85,7%)
2. |Trednia liczba oczekuj Ocych kandyd 5
3. |Suma oczekuj Ocych kandydat - -w (w 486 2.449

Pogowa (50, 5%) ki erowni k-w warsztat- -w t
4 ev prowadzo ny c h przez ni ch pl ac-wkach stosuj e
nowoprzyj 6tych os- b ni epegnosprawnych. Trec
wynosi 3 miesi Oce, ale okres ten w poszczeg-

12 miesi 6cy.
Dane przedstawiono w tabeli 17.

Tabelal7. Dgugott okresu pr-bnego dla nowoprzyj6tych uczestnik:-

Lp. Dgugott okresu pr-bnego wtz w %

1. |1 miesi Oc 31,6

2. |2 miesi Oce 51

3. |3 miesi Oce 46,3

4. |4-5 miesi bcy 1,5

5 |6 miesi6cy 8,1

6. [7-12 miesi 6cy 7.4
Tred 3 miesi Oc
Razem 100,0

* Na pytanie odpowiadagy tylko 272 wtz, kt-re stosujO okres
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Analiza dziadgalnotci

479 wtz (czyl:. 88, 9%

war sz

wt z

roku odeszgo o02d 2n2ilc hu cw essutmmiiek - w

Optymistycznym wydaj e

warsztatu w 2008 roku bygo

(15, 9%) opuszczaj Ocych wtz

si 6

tat-w terapii zaj
bi or Ocych wudzi
byt fakt, id

podj 6ci e

uczyniga

pracy

6

a

n

P

to z po

L

dziesi Ota (tInGd,k2%), Kkdzeszy oputcili warsztaty
decyzji.

Szczeg-gowe dane zawarte sO w tabeldi 18.
Tabela18. Przyczyny odejtcia uczestnik-w z wtz w 2008 roku?*
Lp. Przyczyny opuszczenia warsztatu uczestnicy w %

1. |[zpowodu podj 6cia pracy 22,2
2. |z powodu pogorszenia si6 stanu z 15,9
3. | z przyczyn dyscyplinarnych 6,9
4, |z powodu braku postdép-w w rehabi 6,4
5. |z powodu zmiany miejsca zamieszkania 5,4
6. |z powodu zgonu 4,2
7. |z powodu pr zeggwtzci a do i nn 3,7
8. |z powodu wutraty lub zmiany orzec 2.2
9. |z powodu podjdbcia nauki 1,6
10. |z powodu wutraty molliwotci dojaz 0,7
11. | bez podania przyczyny 10,2
12. |pozostage przyczyny opuszczania 20,5
Razem 100,0
* Na pytanie odpowiadagy tylko 479 wtz, z kt-rych odeszli
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

6. PODEJ MOWANI E PRACY PRZEZ UCZESTNI KDW

Dziagal nott warsztat- -w ma na celu zar - v
spogecznej jak i zawodowej .t elcezdmmoytn i z pwy v a ¢
terapid.i (rehabilitacji) j est podej mowani e ¢

Opuszczanie plac-wek wtz oraz rozpoczynani e

rynku pracy jest najbardziej potiOdanym, doce
Na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

ispogecznej oraz zatrudnianiu os-b niepegnos|

a.arehabilitacja zawodowa ma na <cel u ugat w
uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przezumo Gl i wi eni e jej, korzystania z porad:i
zawodowego oraz potrednictwa pracyo,

b. a( é) ma na cel u umodl i wi ani e osobom ni e

wldyciu spogecznymo.

Wy ni ki badania jakotciowego pokraszzatgayt,- w,(
osoby niepegnosprawne sO pozytywnie nastawi
wt z . Chétnie przychodzO na zaj6ci a, kt -re
samoocen6 (modlGl i wott por -wnywania si6 do i
nNi epegnospr awnopodej moGhani a pracy przez uc.
uzal elniona od indywidual nej sytuacij.i dyci o
wypowi edzi os- b badanych wyni ka, i a uczes:
rozwaiGaj O modl i wott p-jtcia dbéo ipmasiykcesm wwi
poprzedni k- w. |l stnieje r-wni ed grupa obaw
bezpieczeéstwa, jakie niesie ze sobO przebyw

Jak pokazaga analiza wynik-w badania | a

badania (kierowni kwsvp -wjtpzr)acde kzl aprug ®codawc ami

formy wsp-gpracy wymieniajO: praktyki u P
wsp-gpracé z zakgadami pracy chroni onej (w
wsp-gpracé z zakgadami aktywnotci zawodowe

zpomocy doradc-w zawodowych) jak r-wniel wsy

kt-rych dziagaj O wtz (drobne prace na rze:
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

badanych zaznacza, i d prowadzi cykliczne wy
tak, aby uczestnicy warszt at -w zapoznal. si 6 z wy konyw

dotychczas nie przyniosgo to pozytywnych rez

Bl i sko dwi e trzeci e ( 62 %) badanych wt z
podej muj Ocych pracé.

Wedgug dekl ar acj idoktiyecrhocowzna sk - pv2.6@8& @solgyo dj 6 § o
nNi epegnospr dwreal,niosz Yl ina wt z. Nal eliy zaznac
dotyczO jedynie 334 wtz, kt-re prowadzO reje
od chwil.ii rozpoczo6écia dziagalnotci

Dwie czwarte (39,5%) kierowni k - w wt z przyznaga, ae
prowadzonym przez nich warsztat-w skgadane
w2008 roku. Pr opozycje takie najczoétcie]j bygy skg
zotwartego rynku pracy (51, 6%) .k -OfF ewd rys zptr atc-y:
r-wniel od powiatowych wurzdéd-w pracy (24, 4%
(22, 5%) , raayk ahr@rdoney (20,2%) oraz innych instytucji rynku pracy
(21,1%). Dane przedstawia tabela 19.

Tabela 19. Podmi dayOs&gpropozycje pracy uczestnikom wtz w

Lp. Rodzaj instytucji % wtz
1. |bezpotrednio firmy z otwartego rynku 51,6
2. |[pup (powiatowy urzOd pracy) 24,4
3. |[lbezpotrednio zaz (zakgad aktywnotci z 22,5
4. |bezpotredni oyprapychroniorejp k g a d 20,2
5. [|inne instytucje rynku pracy 21,1

* Na pytanie odpowiadagy tylko 213 wt z, kt -rych uczestnikor
roku

W 2008 roku wuczestnicy 258 wtz (47, 9% bi
prac6W sumi e pr7a2c36 upcozdejsitigmo na otwartym rynku pracy
425 uczestni k- w, w zakgadach aktywnotci Z ¢

wzakgadach pracy chronionej 143 uczestnik-w
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Wykres10.M ej sca podej mowani a wwwiaw3008roke ez uczestnik:

zakge
aktywr
zawodowej
21,4%

otwarty rynek

pracy
58,8%

\\zakgady
chronionej

19,8%

Osoby niepegnosprawne z upotledzeniem umy

uczestnik-w wtz i osoby z tO dysfunkcj O naj
roku. Warte wuwagi j est, e w¢gmewtahicyprwicd
otwartym rynku pracy, nawet wspomni ane o0sol
czychor obami psychicznymi. Zakgady pracy <chr

zawodowe|] wW sumie dostarczygy mni ej mi ej sc
firmy @Oze amajrynku ot wartym.

Szczeg-gowe dane przedstawiane zostagy w

Tabela20. Gg§g- wny rodzaj dysfunkciji uczestni k-w wtz wedguq
uczestnik-w wtz w 2008 roku?
Rodzaj zakgadu pr a
Og - -me Liczba os-b
Lp. Gg-wny rodzaj Liczba zakgad .
0s-bj aktywno Zcektlrlt()n?oﬁeqy Ot\Nartr);ur:yHEK
zawodowej ! pracy
1 upotl edzenie umy 450 120 87 243
2. choroby psychiczne 122 16 22 84
3 |dysfunkcje nar z( 63 9 19 35
4. dysfunkcie nar zOdu wz | 20 3 5 12
S. epilepsja 18 2 5 11
6 dysfunkcje nar z(
" | mowy 9 1 1 7
7. pozostage rodzaj 41 4 4 33
Razem 723 155 143 425

* Na pytanie odpowiadagy tyl ko 258 wtz, w kttryehzoaggstni
mi ej sca podej mowania pracy przez uczestnik-w
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Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi.i zaj 6

Ki erowni cy wt z oceni | i na podstawi e wga
uczestnik-w warsztat-w moilGe podj Ot pracé (st

jedna trzecia (31, 5%) ucztersudnikemw ewt zGgnowirei e

pracé pod bezpotrednim nadzorem innego pr ac
uprzednim specjalistycznym przeszkoleniu (w

24, 4% uczestnik-w molGe podj Ot pracé tywya chr ol
rynku pracy 7,1% uczestni k- w.

Dane szczeg-gowe zawiera tabela 21.

Tabela 21. Rodzaj pracy, kt-rO, w opinii kierowni k-w, mog¢
rynku pracy (stan na 31.12.2008)*

Rodzaj rynku pracy

Og-gem chroniony rynek otwarty rynek
Lp. Rodzaj pracy pracy pracy
: Wskazania - Wskazania - Wskazania
Liczba W % (z Liczba w % (z Liczba w % (z
o - uczestn 25 |uczestn 95 |uczestn
1, | Pracé samodziel 469 2,5 282 15 187 1,0

ograniczes$)
pracd samodzi el n
2. | uprzednim specjalistycznym 1.353 7,3 978 53 375 2,0
przeszkoleniu

pracd samodzi el
3. |[uprzednim, wgat 581 31 436 2,3 145 0,8
oprzyrzOdowani u
Pracé pod bezpot
4. | nadzorem innego pracownika 3.458 18,6 2.839 15,3 619 3,3
(asystenta)

Razem 5.861 31,5 4.535 24,4 1.326 7,1
* Na pytanie odpowiedziagy 504 wtz

Wykres 11.Rodzaj pracy, kt-rO, w opinii kierownik-w, mogO

praca samodzielna,
po uprzednim

specjalistycznym
przeszkoleniu

23,1%

Praca pod
bezpotre

nadzorem innego praca samodzielna,

pracownika po jej gprze’dnirln,
(asystenta) wgatciw
59,0%

/ oprzyr z O
technicznym
9,9%

\_praca samodzielna

(bez ogr
8,0%
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Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi

NajczG6sysz@On@Pr g 86,,3 %) kstgzestralyjpriygotowany do

podj6cia =zatrudnienia nie uzyskag pracy

ograniczajOcym podej mowani e pracy przez

(61,2%) lub samego uczestnika (44,8%) pre d podj 6ciem pracy.

wzakgadach aktywnotci zawodowe| r-wni
moGliwott podjdbécia pracy (35, 6 %)

Dane szczeg-gowe zawiera tabela 22.

-

eu

zaj 6

by
ucze
B

W

Tabela 22. Przyczyny sytuacji, kiedy uczestnik przygotow any do podj 6cia zatrudnieni

pracy w 2008 roku *, **

Lp. Przyczyny uczestnicy w %
1. |brak ofert pracy 86,3
2. |lobawa rodziny przed podj éciem pracy 61,2
3. |lobawa uczestnika przed podj 6ciem prac 44,8
4. | brak miejsca w zaz 35,6
5. |brakzazwmi et ci e i bliskiej okolicy/trudn 8,5
6. l[obawa przed utratO renty/twiadczes$ 3,0
7. |nieché6t, obawy pracodawc:-w przed zatr 2,4
8. | przeciwwskazania zdrowotne 2,0
9. | brak odpowiednio przygotowanyc h stanowisk pracy 1,0
10. |brak asystent . -w/opiekun-w osoby niepe 0,6
11. [zni ech6cenie kandydata w rozmowie kwa 0,4
12. |[brak wyksztagceni a 0,2
13. | zmiana sytuacji rodzinnej uczestnika 0,2
14. |pobyt w zakgadzie karnym 0,2

*Napytani e odpowiadagy tyl ko 505 wtz

* Respondenci z kafeterii odpowiedzi wybierali maksimum 3 1

Obecnie 1.826 uc z e st rzi380-wtz poszukuje pracy. Stanowi to 9,8%
0g-9gu wszystkich uczestnik: - w.
Zdecydowana wi 6kszott ( 8 7qcy %irzestnikdamz

warsztat -w w poszukiwaniu pracy (wykres
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Analiza dziadgalnotci warsztat- -w terapi.i zaj 6

Wykres 12. Pomoc ze strony wtz uczestnikom w poszukiwaniu pracy

nie
12,1%

tak
87,9%

Y
N 4

Wy ni ki badani a pokazagy r-ldnorodne SPoO:
warsztat - w przez zGtcchi ewt zpomdNaj cpol ega na
dokument -w takich jak CV czy |list motywacyjn
of erty pracy (78, 1%) . Prawie dwie trzecie

warsztat-w w znalezieniu pracy (H2wi9@d ujce yk d
pomaga w zarejestrowaniu %) 6 WRWomaaddgbnpgewapr ¢
warsztat - w udzielaj Ocych pomocy uczestni ko
uczestnikom rekomendacje, natomiast 45,6% wtz pomaga w znalezieniu

i przeprowadzeniu dodatkowe go szkolenia specjalistycznego.

Dane zawarto w tabeli 23.
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Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

Tabela 23. Forma udzielanej uczestnikom przez wtz pomocy w znalezieniu pracy *, **

Lp. Forma udzielanej pomocy wtz w %
1 pomoc w przygotowani u do kzatmdnienia-(GV, listi e z 85.4

" | motywacyjny) '
2. | pomoc w szukaniu i wyborze oferty pracy 78,1
3. |pomoc w nawi Ozaniu kontaktu z pracoda 62,9
4, |[pomoc w zarejestrowaniu si6 w urzédzi 62,2
5. | pomoc w postaci napisania dla uczestnika rekomendacji prz ez wtz 53,6
6 pomoc w postaci znalezienia i przeprowadzenia dodatkowego szkolenia 456

" | specjalistycznego '

pomoc w adaptacji w pierwszym okresie 26,2

8. praktyki zawodowe, warsztaty, szkolenia 8,4
9. angalowanie ddowydychit zawer -w pracy 2,7

10. indywidualne rozmowy z pracodawcami 1,3

11 praca z rodzinami 0,8

12. pomoc psychologiczna 0,2

13. | zatrudnienie wspomagane 0,2
* Na pytanie odpowi ed zt mlglyo 474 wtz, kt-re udzielajO pomocy wW znal ez
*Resondenci z kafeterii odpowiedzi wybierali maksimum 3 najc

Prawie jedna czwarta (23%) warsztat- -w w
organi zuje stale dla uczestnik-w wtz w zakgsze
wlz24 wt z, pkzyzmragy, ae organizb%agys: - b ak
ni epegnos prddbwnychhstal w zakgadzie pracy (czyl

Wy kres 13. Organi zowanie staly dla uczestnik-w wtz w
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7. PRACOWNI CY WARSZTATDW

Wedg535 wt z, kt -re wudzieli gy zatruddieoia, mac | i
nakoniec 2008 roku bygo zatruddBBGnyychcopaniulkc
czyitrednio 14 pracowni k-w na wtz.

Ponad pogowa (55, 8 %) etatowych pracowni k-
wy @ e, a przeszgo jedna trzecia (36, 3% wyks:
trzecia (7,9%) pracowni k-w wtz posiadaga wyl

podstawowe.

Tabela 24. Poziom wyksztagcenia prsdanwmiak duwi etSat3dwyh 2Wt038

Lp. Poziom wyksztadgceni a struktura wyks?Z
1. |[wylsze, w tym licencjat 55,8
2 trednie zawodowe oraz policealne 31,8
3. [trednie og-IlnoksztagcOce 4,5
4 zasadnicze zawodowe 6,3
5. | gimnazjalne, podstawowe 1,6
Razem: 100,0
W sumie przebadane wtz wskazagy, Ge ©pos
trednio 11,5 etatu na wtz. Oznacza to, de

zatrudnionych na niepegny et at

Tabela25. Warsztaty zatrudmiaauGowdépoadaweiglb- w umowd zI| ec
dzie$§ 31.12.2008)

Lp. Liczba pracowni k- w wtz w %
1 Brak takich pracowni k- -w 63,3
2 1 pracownik 20,8
3. |2 pracowni k- w 10,8
4 13 wi 6cej pracowni k- w 5,2

Razem 100,0
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Wi 6kszott (63, 3%) wt ni kn-ive zatsriwmdirai amryado
formie ni G umowa 0 pracé6, w pozostagych
zatrudnionychznegomdwd @BE&8cpnaeowmngigh: - w

Ponad dwi e trzeci e pracowni k-w etatowyc

merytoryczni IzavhiOlziatnacjzO rueczest ni k- w. Praco
zatrudni eni na stanowisku instruktorwtzt er api
pracownicy merytoryczni zajmuj O stanowiska

(8,9%) oraz specjalisty ds. rehabilitacji lub rew alidacji (4,1%).
Dane s@i26 tab

Tabela26. St anowi ska pracowni k-w merytorycznych wtr-d pracowni
31.12.2008)

Lp. Stanowisko / specjalizacja udziag praco
1. instruktor itoemegpi(it ezzaajplecut a zaj 6dci o\ 70,2
2. psycholog 9,3
3. | rehabilitant 8,9
4. | specjalista ds. rehabilitacji lub rewalidacji 4,1
5. pracownik socjalny 3,5
4. | instruktor zawodu 3,3
5. doradca zawodowy 0,7
Razem: 100,0
Prawie wszystkie (98,3%)wtzmaj O w kadrze instruktor - -w t
Ponadto w zdecydowane|j wi 6kszotci pl ac- wek
irehabilitanci (75, 9%) . Stanowi sko doradcy z
(6, 3%), Co mo U e wpgywat na niaskpr axsyp - g€ zy

uczestni k- w.

Tabela27. Wyst 6powanie okretlonych stanowi sk pracowni k-w meryt
31.12.2008)

Lp. Stanowisko / specjalizacja Liczba wtz wtz w %
1. instruktor terapii ajaf dico wy 530 98,3
2. psycholog 462 85,7
3. rehabilitant 409 75,9
4. | specjalista ds. rehabilitacji lub rewalidacji 168 31,2
5. pracownik socjalny 175 32,5
4. instruktor zawodu 92 17,1
5. doradca zawodowy 34 6,3
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Prawie wszystkie (94,1%) wtz zadek | ar owa gy, de w 2008 rol
merytoryczni maj Ocy bezpotredni Wpgyw na re
uczestnik-w doskonalild] swoje umiejobtnotci ;
(53, 1%) warsztat-w kwalifi kacj e kzp oylkazaliet | i v

zainteresowanie doskonal eniem swoich umiejdt

Wykres 14. Doskonalenie umiejdétnotci zawodowych przez

tak, wszyscy

pracownicy,
kt -rzy
podni et tak, ale tylko
kwalifikacje - P ’c 25t
41,0% F N
- pracown
kt -rzy
" podniet
: kwalifikacje

brak odpowiedzi _ e 4 = 53,1%
s/ 4
racous e
5,2%

Naj bardzi e]j popul arne t ematy szkoz es$ w
przynaj mni e] jednO trzeci O wtz t o funkcj
(np.artystyczne, pl astyczne, t e cteatrdlne itm)e , rékoc
aspekty prawne funkcjonowania wtz (przepisy, dokumentacja ) oraz programy Unii
Europejskiej.

Kierownicywar szt at -w terapi.i zaj 6ci owe]j ws kazas
kt - re sO potrzebne ich pracowni kom. Naj wi 6ks
zwi Ozane z nowymi f or mami terapi. 0os-b niep:

zawodowym i rynkiem pracy. Ponadtoist ni ej e dule zapotrzebowan

edukaciji seksual nej, funkcjonowani a konkr e
Europejskiej.
Szczeg-gowe dane zawarte sO w tabeli 28.
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Tabela28. Tematy szkole$ odbytyshkwl @2008weowWupospotregebuny)

wtzw %
Lp. Temat szkol e szkol eni a,
brali wudzi ag potrzeby szkoleniowe
wtz w 2008 r -
1. nowe formy terapi.i 0os - b 23,2 63,8
2. |doradztwa zawodowego i rynku pracy 24,7 51,6
3. | edukacja seksualna 22,1 42,7
funkcjonowanie konkretnych pracowni (np.
4, lartystyczne, plastycznge 43,8 41,0
muzyczno-teatralne itp.)
5. | programy Unii Europejskiej 32,8 40,1
6. |praca instruktora i terapeuty 25,8 36,5
7. |funkcjonowanie wtz (przepisy, dokumentacja) 40,3 33,2
8. |umiej6tnotci spogeczne, 25,8 32,8
9. |ekonomia i finanse (trening ekonomiczny) 12,8 24,3
pedagogika, pedagogika specjalna,
10. oligofrenopedagogika 25,6 23,7
11. [prawa os-b niepedgnospr g 14,3 23,6
12. |pomoc medyczna 17,4 21,3
13. [ 6zyk mi gowy 6,3 18,7
14. |informatyka 5,0 18,0
15. [kierowanie wycieczkami i koloniami 52 13,7
16. [sprowadzenie zaj 6t spor 59 11,9
Dulia grupa kierownik-w wtz dekl arowaga,
uczestniczO zar-wno w szkoleniach wewndétr zn)
przez wsp-gpracowni k- w, kt - ry posiadaj O wupr
j ak i zewndtrznych (doszkal aj Ocych, Z Wi
interpersonal nymi |, s pkalcQgy ch Wawa ros z tzaatu wa 0
zr - Gnicowanie wtr-d wtz zwi Ozane z ilotci O f
Podczas gdy czd6tt badanych m- wi o dudlej il o

pracowni k-w oraz wysokich kwot ac hstalphadard z nac z a

deklaruj O ci Ogge starania o bezpgatne szko

szkol enia z powodu mage]j il otci trodk-w fina
na szkol eni e SwWoj e] kadry. Czett badanych
nakgad-w yfcdhnamaowzkol eni a. Badani zapytani
pracowni k-w wt z, m- wi | i, i d nie ma probl emu

szkole$ na rynku jest bardzo dwula. Badani
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spegniaj O one ich o®zekii wainsikaQ |Vdskkoatzty whaenr y t o
(sztampowe sz kol enia przygotowane wedgug znanegec

dostosowanych do potrzeb warsztat - - w or az

dotwiadczeniu oraz realnych przypadskayc h, al e
Warto r-wnield zauwalyt , id cz6tt badanych v
organi zowane przez wt z, dl a swoi ch pracown
warsztat - w. Szkol enia te zazwyczaj prowadzo
prowadzenia szkiodaddj OcreazdupicdO wiedz46 i dot w
Z0os 0bami ni epegnosprawny mi
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8. REHABI LI TACJA UCZESTNI KDW WARSZTATDW

81l. Rehabilitacja w bezpotredniej opinii Kk
Z jJakotciowych amealsipondgpbdbwwecegtmciwk a , i G
wzaj 6ciaclzopyolwagrzez warsztaty pomaga o0sSO
wprocesie rehabilitacj.i s p o peoogd rOedj, il ez adwd daad
warsztat -w terapi.i zaj 6ci owe]j powi nna skup
rehabilitacj.i spogecznej woproaesie rehabliaayjoyme | . Po

zaj 6t uspogeczniajOcych oraz przygotowuj Ocyoc

poni ewali cele tych zaj 61t- jab wynikani Wypgwi@dzi s i 6 . J

badanych - wi 6 kszy naci sk w terapi. os- b ni epeg
rehabilitacjé spogecznO, kt-ra |est podst aw
zawodowej . Nalely zauwalyt, i0G wtr-d badanyc

celem nadrz6édnym warsztat -w byga aktywizac)]
celem wyliowpmz@®cymamtodzielnienia sidéd os-b ni

Wy ni ki badania wskazujO na to, i G 0so
uczestnizagOciwach prowadzonych przez war szt
nastawione do podejmowania pracy. Natomiast rodzice i opiekunowie prawni
uczestni k-w wtz pomi mo t ego, de sO pozyty\
podopiecznych w zaj 6ciach wardg Ot ag iodvy czh , my
0 podejmowaniu przez nich pracy.

Warsztaty stosuj O r-dnorodnedjdkodjlapsze t er ap i

efekt y rehabilitacj.i spogecznej i zawodowe|]
zauwadyt , e wykorzystanie badas (respondet
zartykugami, badani ami na temat najnowszych

skutkuje el i mivmakfpridterapi,eef ekt y

Z analizy danych jakotciowych wynika, I
dorodzaju oraz stopnia niepegnosprawnotci . N
t o weldigaagowni k- w warsztat - - w:

1T sesja spogecznotci (forum wol nej dyskusj.i

1 naukaczy nnot ci dnia codziennego,
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1 pracownia umiej6t not ci spogecznych (rozwijanie
znp . korzystaniem z Kkomuni kacj i mi ej ski e
spraw urz6dowych),

1 podporzOdkowani e si 0 pol eceni om (pozn
podpormoaw@dviani e si 6 poleceniom przegolGonych
zaj6bcia o charakterze ekonomicznym,
zajb6cia o gospodar st wie domowym (rozwij
zwy konywaniem czynnotci W gospodarstwie
AGD),
pracownia informatyczna - praca z komputerem,

r-dne pracownie przygotowania zawodowego.

8.2. Rodzaje pracowni

Uczestnicy warsztat- -w pr zebgoszmjdzznniea zaj 6 c
Jest to czas zagwarantowany RozporzOdzeniem

Spogecznej z dnirao k2u5 ma rscpar a2w0i0e4 war szt at - w

(DZ. U. z dnia 15 kwietnia 2004r.) A8 ust . 1 i 2 al1l. Warsztat |
dziennego. 2. Czas trwania zaj o6t W war szt ac
dzienni e i 35 godzin tygédnidwodapoNalOediy ni a
zmni ej szeni e l i czby godzin przebywania o0s- |
(poni Gej 35 godzin tygodni owo) , co j edn
zmniejszeniem wysokotci dofinansowani a.
Warsztaty terapi.i zaj @0i08werjokpr owiaallze gy
pracowni . wW przeci 6tym warsztacie prowad
Naj popul arniejsze bygy dwi e pracowni e: goSs|

przez 94,1% wtz) oraz plastyczna (prowadzone przez 83,9% wtz). Ponadto w ponad
pogowi e wowagywasi 6 pracowni e: k omp u@d%) owa (
oraz krawiectwa (61,8%).

Pegne dane przedstawia tabela 29.
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Tabela 29. Pracownie prowadzone przez wtz w 2008 roku *

war szt at

-w terapii

zaj

Lp. Rodzaj pracowni % wtz
1. |9ospodarstwa domowego 94,1
2 | plastyczna 83,9
3. | komputerowa 67,5
4. | stolarstwa 64,0
5 | krawiectwa 61,8
6. | ogrodnictwa 46,4
7 |r6kodziega artystycznego 46,4
8. ceramiczna 37,3
9. | muzyczno-teatralna 34,5
10. | hafciarstwa 26,0
11. | techniczna 25,6
12. | tkactwa 24,7
13 |przygot owuj Oca do samodzielnego (ycia 23,6
14. | poligraficzna 15,6
15. |09 - I norozwojowa (bez specjalizacji) 15,4
16. malarstwa 14,3
17. |wi trafdu 14,1
18. wikliniarska 11,5
19. | introligatorska 11,3
20. dziewiarstwa 11,1
* Wskazania procert dwe 10066, s pmwmji ®wsaii wt z moggy

pracownie
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8.3. Formy terapii.

W warsztatach w 2008 roku wykorzystywanyc

wspomagagy rehabilitacj6 spogecznO i zawodov
bygy d@miiazzog-lno usprawniaj Oce (96, 7 %) or az

Bardzo popularndebwpgvarpopredgz sztukd (86, ¢
(82,7%), psychoterapia indywidualna (70,1%), przygotowanie do pracy na

stanowisku pracy (66,2%), terapia ruchem (63,5%) oraz psychoterapia grupowa

(59,2%).

Wart o ZwWr - cit uwag?é na interesuj Oce for
ni ezwykI e rzadko (poni Gej 1 %) , sO to: ma g |
agresiji, florystyka oraz spotkania religijne.

Pegne dane fabelad80dst awi a

Tabela 30. Formy terapii prowadzone przez wtz w 2008 roku *

Lp. Formy terapii % wtz
1. |[twiczenia og-Ilno usprawniajOce 96,7
2. | pomoc psychologiczna 93,7
3 |arteterapia (terapia poprzez sztukd) 86,8
4. | muzykoterapia 82,7
5. | psychoterapia indywidualna 70,1
6. | Przygotowanie do pracy na stanowisku pracy 66,2
7. | terapia ruchem - choreoterapia 63,5
g. | psychoterapia grupowa 59,2
9. biblioterapia 49,4
10. | hydroterapia 31,7
11. | PSychodrama, pantomima, psychogimnastyka 314
12. | hipoterapia 18,6
13. | farmakoterapia, socjoterapia/aktywizacja zawodowa 3,3

14. | ergoterapia 2,0

15. | terapia logopedyczna 1,9

16. | dogoterapia 15

17. | formy teatralne, filmoterapia 1,3

* Wskazania procentowe nie sumagd®y sprdowad zi0l0 %, e promd zevtarii aevt r:
terapii
** w tabeli wuj6éto formy terapii, kt-re wskazago przynaj mni e
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84. Treningi umi ej 6tnotci spogecznych.

W 2008 roku najpopularniejsze treningi prowadzone w wtz to treningi
wzakresie wygdrago,zemwingiteny osobistej oraz u
izdr owego dywi eni a, a takde trening codzi e

wdomu. R:- wni e cz46sto stosowane bygy trening

komuni kacj i spogecznej or az rudmyhwsy@acjgcva ni a |
mi 6dzyl udzki ch. Warto r-wnield zwr - -cit uwaga®é
iekonomi cznych w tym: rozpoznawani a nomi na

wydat k- w n a mi esi Oc oraz sposob - w 0szczbec

podkretl!l it 0gowi epomadlanpych wt z prowadzono
edukacji seksualnej, co wskazuje na istotnot
Tabela 31. Prowadzone w 2008 roku treningi umi ej 6tnotci s
Lp. Rodzaj treningu % wtz
1. treningwza kr esi e wygl Odu zewndétrznego i hi 99,3
2 trening w zakresie umiej6tnotci kulina 95,9
trgning codziennych umiejdétnotci prakt 08.1
3. szycia) !
4. trening r-UnychpuvamweptBehotechnicznych 68,6
_tl_rening podstawowych umiejdétnotci komu 95.5
5. i niewerbalne) '
6. trening rozwi Ozywania problem-w w trudnych sytua
6.1 radzenia sobie w sytuacjach konfliktu 91,3
6.2 radzenia sobie z wgasnO i cudzO agr g 84,2
6.3 praktyczna nauka kompromisu 74,8
7. trening przygotowania do podj décia pracy
71 szukania informacji o pracy 77,2
7.2 kompl et owania dokument - -w potrzebnych 67,7
713 pisania {dyciorysu 70,5
8. trening w zakresie edukacji seksualnej
8.1 informacje zwi Ozane z UGyciem intymny 58,8
8.2 wiedza z zakresu fizjologii wgasnegdqd 60,3
8.3 umi ej 6tnott obrony przed mol estowani 37,7
9. trening podtrzymywania umiejddtnotci szkd 75,7
10. |trening zachowas$ rynkowych i ekonomicznych
10.1 rozpoznawania nominag-w pieni 6dnych 96,7
10.2 planowania wydatk-w na miesi Oc 90,7
10.3 sposob-w oszcz6dnego gospodarowani a 91,7
10.4 z ac howas upachzw tynznp.keklamacja wadliwego towaru 88,9

* Wskazania nie sumujO sié6 do 100 %, poni ewal(i wtz moggy pr o\
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W 2008 roku w przebadanych war sztatach
17. 637 os- b ni epegmpsekawoynclcznylr emiowadzi g
przebadanych wtz (99,5%).

Zdaniem zdecydowane| wi 6kszotci (87,1% o
idraczej t ako) kierownik-w warsztat -w terap

potrzebnO formO treningu 5é&&konesmpondegd. . w T
przeciwnego zdania (wykres 15).

Wykres 15. PoglOd na temat czy &akieszonkoweo jest pot

raczej tak
26,3%

zdecydowanie tak
60,8%
raczej nie
4,3%

zdecydowanie nie
3,2%

brak odpowiedzi
1,1%

85. Zajb6cia rekreacyjne.

W ramach zaj 6t organi zowanyc h dopieczngch wt z
warsztatu) prowadzono r-wniel =zajo6cia Tr1ekre
wycieczki krajoznawczo -turystyczne (78,8%) oraz wycieczki kulturalne (77,6%).

Ponadto w wtz cz6sto bygy organi zowane
zawod-w spor,tdbWy,ch wi(88zork-w tanecznych (7«
wystaw czy targ-w (73, 5%).

Szczeg-gowe dane zawarte sO w tabeli 32.
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Tabela32. Zaj 6cia rekreacyjne prowadzone przez wtz w 200

% wtz
L Rodzai s ai 61 zaj 6cia rewkr zaj 6cia int
p- o al aj o 2008 r organizowane (z osobami spoza wiz)
tyl ko dl a u .
organizowane w 2008 r
wtz
1. |wycieczki krajoznawczo -turystyczne, biwaki 78,8 429
2. | wycieczki, do muzeum, kina, teatru, na koncert 77,6 32,1
3. uczestnictwo w wysta wach, konkursach, targach 50,6 73,5
4. |wieczorki taneczne, ogniska 49,0 74,0
5. |lczynny wudziag w produkd 47,1 49,9
6. |zawody sportowe, turnieje, olimpiady 41,2 82,4

* Wskazania procentowe nie sumuj O addidor 100&gopoodewpl waj
rekreacyjne

86. Wsp-gpraca wtz i rodzic-w / prawnych o
War sztaty terapid.i zaj 6ciowe]j opr - cz prc
zrehabilitacja spogecznO i zawodowO wuczestr

rodzinom (opi ekunom prawnym) swoich uczestnik: - w. I
przekazywania rodzinie (opiekunom) indywidualnych informacji o uczestniku,
ojego postdépach w rehabilitacij.i oraz o stan

pomoc w uzyskaniu opieki lekarskiej, a t aklde organi zowagy spotka

Tabela 33. Pomoc wtz twiadczona rodzinom&*iczestnik-w (opi ¢

Lp. Pomoc wtz twiadczona rodzinom % wtz
przekazywanie indywidue}lnych informaciji o”uczestniku_ (o akceptacji pobytu w 974
1. |wt z, o skal. zaangalGowani a, o zachow ’
2 |przekazywanie informacji o postoépie 96,5
3. | przekazywanie informacji o stanie zdrowia uczestnika 94,8
4. | pomoc w uzyskaniu opieki lekarskiej 85,0
5 |organizowanie spotkas$ integracyjnych 83,7
6. |organizowanie spotkas$ dla rodzic-w ( 72,9
7 |pomoc w rozwi Ozywaniu konflikt-w rod 71,1
6 ip‘:pomoc przy zakapsgr avgtad crievegbi | i tacy 66.2

* Wskazania procentowe nie sumujO sié6 do 100 %, poni ewal wt :

Pomoc twiadczona byga r-wniel w drugO str
Opi ekunowi e uczeasltini kvt w m@mava i e w organi z
okolicznotciowych. Dottt powszechne formy pom
r-wnielG pomoc twiadczona podczas wycieczek,

oraz pomoc wW organizacji wyjazd-w rehabilita
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P e g dmee przedstawia tabela 34.

Tabela 34. Pomoc rodzin uczestnik-w twiadczona na rzecz W]

Lp. Pomoc rodzin uczestnik-w twiadq % rodzin (of

1. |[pomoc dla wtz w organizowaniu imprez 70,3

2 pomoc podczas wyjazd-w/wyjtt w teren 48,6

3. | pomoc materialna lub finansowa 33,0

4 |pomoc w organizacji wyjazd-w rehabil 31,0
pomoc przy pracach remontowych, kons 195

5. |wtzitp. '

6. |pomocw transporcienp. zakup-w, dostawy towar - -w 16,3

* Wskazania procentowe nie sumujO sidé6 do 100 %, poni ewal r1 0:¢
Prawi e dwi e trzecie (63, 1%) kierowni k-

zwi 6 kszotci O rodzic-w uczestnisktawi apOcar dc

pi 6ci ostopni owe|j skali. Co dwunasty ( 8%) K i
zadowol ony. Przeszgo j edna pi Ot a (22, 4 %)
zopi ekunami uczestnik-w jako tredni O. Ni ewi e
by geznmadowol ony ze wsp-gpracy z rodzinami uc ze
Nal eliy zaznaczyt, Ge w 2008 r okoug - -20e, 8n% eo [

wsp-gpracowago z wt z.

Wykres 16. Ocena wsp-gpracy z rodzicami (opi ekunami p

raczej dobrze

9
0,4% 63,1%

brak odpowiedzi
0,7%

bardzo dobrze
8,0%

CBM INDICATOR dla PFRON 55



Analiza dziagalnotci warsztat-w terapii zaj 6

87. Kierunki dziagas rehabilitacyjnych pro

Kierowni k-w warsztat-w poproszono r-wni e

nakt -re powinna byt W szczeg:-Ilnoteci uki er unk
Wtym celu przedstawion o im szet}t kierunk-w dziagas,

pi 6ci ostopni owe|j skali, gdzi e 1 oznaczag n
Wopinii kierownik-w wtz naj walniejsze kier

uczestnik-w do samodzi el negioa wykdaniyevrame q@o ¢ (zt
4, 78) oraz przygotowanie uczestnik-w do dyc
Ponadto walne | est r-wniel przygotowanie uc
rynku pracy (trednia 4, 03). Naj mni ej size zna
kierowni k- w, ma odci Olienie opiekun-w od opi e
(trednia 2,75) oraz zorganizowanie dnia ucze

Szczeg-gowe dane zostagy zamieszczone w t

Tabela35. St opni owaniki ewadimko-twvwidzi agas, na kt-re powinna b
Z uczestnikami wtz

Wskazania w %
5 stopniowa skala, gdzie
Lp. Kierunki dzi a 5 najwy(GszO not| Razem |tred
1 2 3 4 5 brak
odp.
przygotowaniw
1, | do samodzielnego 04 | 11 | 33 | 108 | 8 | 04 | 1000 | 478
wykonywania c¢z
codziennego
o |Przygotowanie 0,6 0,4 63 | 137 | 787 | 04 | 1000 | 4,70
do dycia w spo
przygotowani e
3. | witz do zatrudnienia na rynku 3,7 6,1 18,4 26,3 44,5 0,9 100,0 4,03
pracy
4, | rehabilitacja fizyczna 1,7 | 113 | 228 | 336 | 201 | 15 | 1000 | 378
uczestni k-w WT
5. | Zorganizowanie dnia osobom |, 16 27,5 20 14,7 | 45 | 100,0 2,98
niepegnosprawn
odci OlGeni e
6. 0PI ekun-wirodzl 5,8 | 195 | 213 | 174 | 121 | 69 | 1000 | 275
opieki nad osobami
ni epegnosprawn
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88. Problemy w dziagalnotci WTZ.

Ki erownicy badanych warsztat-w poproszeni
utrudniajOcych dziagalnnot't ich plac-wek. Ok
(89, 4%) bygy oOsubnmiepegnosprawnych (uczest
pracy zawodowej z p owo d u aktual nej sytuacj i na rynk

stanowi go r-wnied dublowanie si 6 dokument - - w

p-groczne | r ocqg-nlen a( 6hli%i @krr@ar@j & £ unkcj onowa
(54, 9%) . Prawie pogowa (48, 1%) ki erowni k- w
awypychaj Waegaed az-w uczestnik-w, co powoduj

rodziny ni e chcO opuszczat tych pl ac- wek.
kierowni k-w | est r-wnielG brak modliwotci pr o
przez wtz (36, 5%) oraz niedostosowanie usta
schorzes$ (33, 8%)

Szczeg- gowe dane zawarte sO w tabeli 36.
Tabela 36. Problemy i przeszkody utrudniaj Oce dziagalnott wtz
Lp. Problemy % wtz

trudnotci os-b niepedgnosprawnych z p 89 4
1. | sytuacji na rynku pracy !

dubl owani e si 6kwarktuanemda ,- wp- groczne i 61.0
2. |post6épach !

3. | biurokratyzacja 54,9
4, |brak mechanizmu dwgpgeshaj Ogegoich rod 48,1
5. |brak modl i wotci prowadzenia dziagaln 36,5
6. |[niedostosowanie ustawy dotyczOcej wt 33,8
7. |zbyt dxgagiprzebywania uczestnik-w w 23,7
8. |[formalizacja naboru uczestnik-w wtz 16,3
9. |brak rozwi Oza$ systemowych dot. funk 19
10.|ni ezrozumieni e spogeczne, brak toler 13
11. |lbg6édny system orzekania o stopniu ni 13
12. [t rudnotci w uzyskaniu dofinansowani a 11
Wskazania procentowe nie sumuj O si 6 do 100 9%, poni ewal ki e
** w tabeli uj 6to formy terapii, kt -re wskazago przynaj mni e
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9. FI NANSOWANI E DZI ABGAANDWCI WARS

Gwarancj O istnienia oraz funkcjonowania
kwestie zwi Ozane z finansowaniem wtz. Zape\
dziagal notci dapezpinecpaoegocifeunkcj onowani a
skoncentrowane i sirfe mabiplriotcacj i uczestni k- w.

Zgodnie z ustawO z dnia 27 sierpnia 1997

ispogecznej oraz zatrudnianiu os:-b niepegnos

92 z ©p-Ukoszztny. )zwi Ozane z utwor zenkosztym i dz
wyni kaj Oce ze zwid6kszenia |liczby wuczestnik:-
trodk- - w Passt wowego Funduszu Rehabilitacj.i

trodk- - w pochodzOcych od jednost ek samor z O
warsztaty mogO kiozfyiskamwsadwd rodi nnych Gr - -deg
oraz ze sprzedady wyrob- w).

Maksymal ne dofinansowani ekoget -tw odki avg aH

warsztat -w terapi.i zaj 6ci owej , w tym wyni
uczestni k-w warsztatu, wynosi

A)w2007r. i 95% tych koszt - - w,

B) w 2008 r. i wh9@Watthchmalkdodpnhywh

Maksymal ne dofi nansowani &vorzeneaa wdrsztatd keragi Fundu

zaj 6ci oweflj7 O ntoyscih koszt - w.
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91. Ur - dga finansowania dziagalnotci wtz w

Przychod y przebadanych wt z z wszystkich ar - de

wyni osgy w sumie 284.458.000 =zgotych, co t
kwotdé6 530. 760 - wgptypchych-d (8D, &®n) Odze gt #iird
zgodne zalgorytmem® przekazywane pr zez st arost 6. l stotnO <cz
finansowania dziagalnotci wt z stanowi gy trc

(poza trodkami z PFRON) .

Pegne dane przedstawia tabela 37.

Tabela 37. Or-dga finansowanimkudzi agal not ci wtz 2008
Lp. Ur-dga finansowani a udziag w tys. PLN
1. |2z PFRON zgodne z algoryt mem, 87,8 249.802
trodki wgasne samorzOdu powi a
2. | PFRON) 9.3 26.383
3 |[iednostki prowadzOcej warszta 1,2 3.463
4 |odprywat nych sponsor - w 0,3 764
ze sprzedaly wyrob-w wyproduk 08 2174
5. | warsztatu
6 |z dobrowolnych wpgat rodzic-w 0,1 279
z innych Or - -deg:
1 1% podatku na rzecz OPP
1 darowizny
T dochody koga PPD
1 dodat k odki®FRON przyznane przez
starosté
1 nagrody/konkursy
7.  odszkodowania 0,6 1.593
1 organizacja pozarzOdo
1 PCPR
1 potliyczka zaci Ogni 6t a
prowadzOcO zakgad
T urzOd miasta, gminy
T Wydziag Zdr owi a
T za usgugi wykonywane
Trednia na .1 - 530,7
Razem 100,0 284.458

* Odpowi edzi udzieligo 536 wtz

‘rozporzOdzeni e Rdnid$ mavda 2008 troku ws pzr awi e al gorytmu przekazywse

Passt wowego Funduszu Rehabilitacjoist KOemb s dNmempz@dw s ptrearwnt yoc
(Dz.U.02.23.223) , zmi eni one rozpor z Od dreanlB maja 2002 bku w Mdprawie slgorytmw  z
przekazywani a trodk- - w Passt wowego Funduszu Rehabilitac]j

woj ew- dpowiatowym (Dz. U.z20 maja 2003 r. Nr 88, poz. 808)a rozpor
12 listopada 2008 rokuws pr awi e al goryt mu przekazywania trodk-w Pas$stwc
Ni epegnosprawnych s amo powi@avgnm Dald. P8207:1202)k i m i
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92. Koszty dziagal notci

Koszty poniesione
279.212.000 zgotych,
z @ych.

Wart o zauwadyt ,

przebadanych warsztat

kaldy wtz miag okogo

Podstawowym Kkoszt

askgadkym zzwi Ozane zaj 69y

wwydat kach bygy r- wn

ini ematerial nych (10,

ot ci warsztat- -w terapi.i zaj 6
wtz w 2008 roku.

przez przebadane warszt

co tgteamd wi gnx0.RMeod &n

,r

pomi 6dzy p

wyni osg

de r-dni ca

w w 2008 roku

9.800 zgotych nadwydki
em bygy wynagrodzeni a f

i ed
2 %)

koszty

Warto

dodat kowo

11% b

materiag- - w,

ZWTr - Ci

widzeniar ehabi |l i tacjirenzwgODemnekbpnomi cznym

terapii w pr acowni ach (4,

Pegne dane przedstawi a

5 %)

wzni komym stopniu obci OGagy

i szkol
budilet

t abel

U We

(4,9

eni a pracow

38.

Tabela38. Struktudai RgarthoWwci wt 2008 roku*
Lp. Rodzaj koszt - w ud z iwéabg w tys. PLN
1. lwynagrodzenia pracowni k-w bru 57,3 159.931
nal eline od pracodawcy skgadki
Ergcgvyniléz?/cf], odeirsyan; Zyak g z'a:; c?vc\j/;J ) IZ u r?(\le?sr ; " 11,0 30.591
2. | Socjalnych
materiagy, energia, usgugi ma 10,2 28.617
zwi Ozane z treningiem ekonomi 4,9 13.565
5. ?reiiigieertn gkl;norﬁicizni/ri zonkowego w i 72,5 9.840
6. I/materiagy do terapii W pracow 4.5 12.568
7. |dow-z uczestnik-w 38 10.569
8. leksploatacja trodk-w transpor 2,3 6.332
o |dodat Kowego wyposadenia (do 3 16 4.602
10. | wycieczki organizowanedl a uczestni k- w wt 1,6 4.536
11.|szkol enia pracowni k- w 0,4 1177
12. | ubezpieczenia mienia warsztatu 0,4 1121
13.|ubezpieczenie uczestnik-w 03 816
4. |[pozostage koszty 1,7 4.787
trednia na 1 = 520,9
Razem 100,0 279.212
* Odpowiedziudz i el i o 536 wt z
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Trednia miesi6czna pgaca w2@08 WwWoRUZ&lintz
w przyblidGeniu 2.117 zgotych brutto (] est
poni ewal koszt wynagrodze$ pracowni k-w zost:

alewkosztac h uwzgl 6dni one sO r-wniel pgace praco

Wart o zwr - cit uwag®6, de pgaca mi ni mal r
1126z §got ych? &rputztexi 6t ne mi esi 6 c z ngespodargen agr o d
narodowe|j w tym okr esi e® 2pudkdidvjddedia wygokithy ch br
kwal i fi kacj.i p rparcaocwn i zk - avs oMt &mii ni epegnospr aw
dulego zaangalGowania wynagrodzenie pracowni k

WalinO informacj O |jest t o, e roczny pob
kosztuje t redni o ZLaotdywcdh tym trodki przekazywane
uczestnikatot redni o 13.492 zgotych

RozporzOdzenie Rady Ministr-w z dnia 11 wrzetnia 2007
wynagrodzenia za pracé w 2008 r. (Dz. U. z dnia 20 wr
]Komuni kat Prezesa Gg -wnego Urz6du Statystycznego z d
p r z eregodvynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2008 r. (M.P. z dnia 13 lutego 2009 r.)
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