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Wstep

Niniejszy poradnik ma charakter praktycznego przewodnika dla osoéb, ktéore maja zamiar
utworzy¢ spoéldzielni¢ socjalna 1 dalej rozwija¢ ja jako petmoprawny podmiot obrotu
gospodarczego. Zawarte w poradniku propozycje finansowania spoldzielni socjalnych sa
autorskimi pomystami jego tworcy.

Niniejszy poradnik stanowi uzupelnienie Podrgcznika Zalozyciela Spotdzielni Socjalnej
opracowanego na zlecenie Krajowego Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Inwalidow 1 Spotdzielni
Niewidomych w ramach realizacji projektu “Kluczowa rola gminy w aktywizacji zawodowej
0so0b niepelnosprawnych” IW EQUAL, ktéry zawiera praktyczne informacje jak zatozy¢
spotdzielnig socjalng oraz jakie sa wymogi formalne dla jej funkcjonowania. Natomiast niniejszy
poradnik dotyczy finansowania dzialalnosci spotdzielni socjalnych od momentu jej
zarejestrowania do uzyskania finansowej niezaleznosci.

Opracowanie przedstawia wiele mozliwych wariantow finansowania dziatalno$ci spotdzielni
socjalnych i ma by¢ praktycznym przewodnikiem dla osob, ktére je prowadza. W jego pierwszej
czesci znajduja si¢ informacje na temat oséb uprawnionych do tworzenia spotdzielni socjalnych,
przedmiotu ich dziatalno$ci i wymogow formalnych zwiazanych z ich rejestracja w kontekscie
pozniejszego ich finansowania. W drugiej cze$ci przedstawiono 5 pomystéw jak prowadzic¢
dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej. Ww. pomysty maja na celu zainspirowanie potencjalnych
zatozycieli spoldzielni oraz wskaza¢, w jakim obszarze zycia gospodarczego moga one
funkcjonowac. Trzecia czg$¢ poradnika zawiera informacje o tym, jak mozna finansowa¢ rozwoj
spotdzielni na poszczegdlnych etapach ich rozwoju poczawszy od momentu jej zatozenia do
rozpoczgcia samodzielnego funkcjonowania na rynku. W czwartej czgéci znajduje si¢ katalog
roznych instrumentow finansowych, ktére moga by¢ wykorzystywane przy zdobywaniu srodkow
na dzialalno$¢ spotdzielni. W ramach przegladu réznych form finansowania wyrdzniono $rodki
pochodzace ze zrdédet Unii Europejskiej, budzetu panstwa, instytucji bankowych i
parabankowych oraz r6znego rodzaju funduszy celowych.

Czesé 1.
Uwarunkowania tworzenia spoldzielni socjalnych

Osoby uprawnione do tworzenia spotdzielni

Zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94
poz. 651) spotdzielni¢ socjalng moga zatozy¢:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pdzn.zm.),

3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z
pozn. zm.).

Ww kategorie osob uprawnionych musza posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.



Co moze by¢ przedmiotem dzialalnosci spoldzielni socjalnej?

Przedmiotem dziatalnos$ci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w

oparciu o osobista prace jego cztonkow. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

e spotecznej reintegracji swoich cztonkdw, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

e zawodowej reintegracji swoich cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy
- a dziatania te nie sa wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielni¢ socjalng
dziatalnosci gospodarcze;j.

e Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i o§wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w ustawie, obejmuje zadania w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb; zapewnienia zorganizowanej opieki bylym zolierzom
zawodowym, ktorzy uzyskali uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty
inwalidzkiej, inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

2) dziatalnosci charytatywne;;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dzialalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mEZCZyzn,;

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwo6j wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

11) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

17) upowszechniania wiedzy i umiejg¢tnosci na rzecz obronnosci panstwa;

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

19) ratownictwa i ochrony ludnosci;

20) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;



21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

22) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami;

23) promocji i organizacji wolontariatu;

24) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez spéldzielnie socjalne

Statutowa dziatalno$¢ spoldzielni socjalnej w czgsci obejmujacej dzialalno§¢ w zakresie
spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoteczna i o§wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze wyzej opisana dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna w sferze zadan publicznych nie jest dzialalno$cia gospodarcza w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807, z p6zn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
dziatalnosciq odptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie wykonywania zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach zadan realizowanych przez organizacjg
pozarzadowa, za ktdra pobiera wynagrodzenie. Dzialalnos$cia odptatna pozytku publicznego jest
rowniez sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalno$ci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej osob niepelnosprawnych, a takze sprzedaz przedmiotow
darowizny na cele prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z
pozn. zm.).

Dochéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych.

Nadwyzka bilansowa powstata w wyniku dziatalno$ci spotdzielni socjalnej podlega podziatowi
na podstawie uchwatly walnego zgromadzenia i jest przeznaczana na:

1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;

2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 1 3 — nie mniej niz 40%;

3) fundusz inwestycyjny.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatlowi pomigdzy cztonkoéw spotdzielni socjalnej, w
szczegllnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak réwniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.




Czes¢ 2.
Przykladowe profile dzialalnosci spoldzielni socjalnych

firma remontowo-budowlana — prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie podstawowych robot
remontowo-budowlanych z wlasnym sktadem piasku i innych podstawowych pétproduktow.
Celem dziatalno$ci jest zdobycie klienta indywidualnego w niszowych segmentach rynku
budowlanego zwiazanego z obstuga placow budowy we wstgpnym etapie wykonywania
inwestycji 1 po ich zakonczeniu (zagospodarowanie terenu budowy, dow6z/wywodz piasku i
pochodnych produktow, drobne roboty remontowo-budowlane, sprzatanie terenu po
zakonczeniu robot budowlanych). Wymagane posiadanie §rodka transportu

firma kurierska — prowadzaca dziatalno$¢ na terenie duzej aglomeracji miejskiej obstugujaca
instytucje publiczne, zaktady gastronomiczne, sktady budowlane, hurtownie itp. w celu
dostarczenia reklamy bezposrednio do klienta. Firma zajmuje si¢ roznoszeniem ulotek
reklamowych, korespondencji, produktow gastronomicznych i innych przesytek od nadawcy
do odbiorcy. Firma dzierzawi biuro, w ktorym zbierane sa zgtoszenia od klientow.

firma hotelarska — prowadzaca pensjonat lub gospodarstwo agroturystyczne w atrakcyjnej
turystycznie okolicy, swiadczaca ustugi gastronomiczne, sprzatania oraz organizacji imprez
wypoczynkowych i okoliczno$ciowych takze na rzecz innych podmiotoéw zewngtrznych.
Firma dzierzawi budynek, w ktérym miesci si¢ pensjonat. Po sezonie turystycznym pracuje
na rzecz okolicznych placowek oswiatowych i innych podmiotow publicznych, a takze na
rzecz mieszkancoéw dostarczajac ustugi gastronomiczne oraz ustugi sprzatania.

firma recyklingowa — zajmujaca si¢ przyjmowaniem, demontazem i przetwarzaniem starych
urzadzen AGD 1 RTV. Firma prowadzi punkt przyjmowania starych urzadzen w
porozumieniu z jedna z sieci duzych sklepéw, do ktérego klienci dostarczaja urzadzenia.
Nastgpnie sa one segregowane 1 podlegaja demontazowi przez pracownikow firmy, a czesci,
po ich rozbidrce jest dostarczana do utylizacji lub przetworzenia. Firma dzierzawi halg w
ktorej dokonywany jest demontaz. Opcjonalnie przewiduje si¢ zakup $rodkow transportu do
dowozu starych urzadzen.

Sciezka rozwoju firmy:

1
[ ]
[ ]
[ ]

firma remontowo-budowlana

pozyczka z Funduszu Pracy — rozpoczgcie dziatalnosci

obnizenie sktadki ZUS

zatrudnienie 0sOb niepelnosprawnych (pomoc biurowa, pracownicy do sprzatania terenu
budowy itp.) — rekompensata z Funduszu Pracy

pozyczka na wktad wilasny plus dofinansowanie zakupu $rodka transportu oraz zakupu
narzedzi

dzierzawa terenu pod piaskarni¢ i zakup piasku oraz jego pochodnych

stata reklama w prasie lokalnej

firma kurierska
pozyczka z Funduszu Pracy — rozpoczecie dziatalnosci
obnizenie sktadki ZUS
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zatrudnienie os6b niepetnosprawnych (pomoc biurowa, pracownicy do roznoszenia ulotek
itp.) — rekompensata z Funduszu Pracy

pozyczka na wktad wtasny plus dofinansowanie zakupu $rodka transportu

wynajem biura — obnizenie kosztow w ramach negocjacji z samorzadem lokalnym

stata reklama w prasie

firma hotelarska

pozyczka z Funduszu Pracy — rozpoczgcie dziatalnosci

obnizenie sktadki ZUS

zatrudnienie 0sOb niepelnosprawnych (pomoc biurowa, pracownicy do sprzatania itp.) —
rekompensata z Funduszu Pracy

remont/adaptacja budynku na rzecz $wiadczenia ustlug hotarskich w ramach robot
publicznych — Fundusz Pracy

wyposazenie budynku — pozyczka

dzierzawa budynku — negocjacje z samorzadem lokalnym

ustlugi gastronomiczne — na bazie produktow lub potproduktow dostarczanych bezposrednio
od producenta

szkolenie personelu — w ramach projektow wspotinansowanych z funduszy UE

stata reklama w prasie lokalnej i biurach informacji turystycznej

firma recyklingowa

pozyczka z Funduszu Pracy — rozpoczgcie dziatalnosci

obnizenie sktadki ZUS

zatrudnienie oséb niepelnosprawnych (pomoc biurowa, pracownicy do demontazu urzadzen
itp.) — rekompensata z Funduszu Pracy

organizacja punktu odbioru starych urzadzen — pomoc sieci duzych sklep6w — w ramach
programow odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu

dzierzawa hali — negocjacje z samorzadem lokalnym

zakup $rodka transportu — pozyczka

budowa linii technologicznej do rozbiérki starych urzadzen — NFOSiGW

Czes¢ 3.
Model finansowania spoldzielni socjalnych

Nalezy stwierdzi¢, ze nie ma jednolitego modelu finansowania spotdzielni socjalnych. W Polsce
nie opracowano do chwili obecnej systemowego wsparcia dla spotdzielni socjalnych, a osoby
ktére chca podjac trud zatozenia i prowadzenia spoldzielni, musza korzysta¢ z istniejacych juz
instrumentoéw finansowych 1 regulacji prawnych. Jedynym rozwiazaniem w tym przypadku jest
zaplanowanie calosci przedsigwzigcia w oparciu o rdzne rozwigzania prawne i finansowe, co w
efekcie moze przynie$¢ sukces rynkowy.

Niniejszy poradnik ma na celu pokazanie pewnego sposobu mys$lenia na temat budowania
spotdzielni socjalnej w oparciu o istniejace rozwiazania. Przedstawiony model oparto na 4
zalozeniach:



1. ograniczonej ilosci srodkéw wiasnych,

2. maksymalnej redukcji kosztoéw funkcjonowania,

3. zdobyciu zewnetrznego finansowania,

4. duzym poziomie kreatywnosci cztonkéw spotdzielni.

Potencjalni cztonkowie spoétdzielni socjalnej przed rozpoczeciem przedsigwzigcia powinni
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy sa w stanie podja¢ trud budowania spotdzielni na ww.
zasadach.

Jezeli potencjalni czlonkowie spotdzielni socjalnej zgodza si¢ przyja¢ ww. zasady, musza by¢
swiadomi podejmowanego ryzyka dzialalnosci rynkowej oraz faktu, ze okres od zatozenia do
petnej niezalezno$ci wymaga duzej cierpliwosci od cztonkéw spoétdzielni i wiary w koncowy
sukces przedsigwzigcia pomimo mozliwych chwilowych trudno$ci. Warto réwniez zaznaczy¢ ze
niekoniecznie miarg sukcesu przedsigwzigcia jest wynik finansowy, ale wspdlny cel 1 zgodna
praca cztonkéw spotdzielni.

Cate przedsigwzigcie budowy spotdzielni socjalnej zostalo podzielone na kilka etapow:
1. zalozenie spotdzielni i jej rejestracja w Krajowym Rejestrze Sadowym

2. uzyskanie przez cztonkow srodkow na udziaty w spotdzielni

3. okres uruchamiania dziatalnosci - okoto 1 roku
4

okres rozwijania dziatalno$ci - od 1 do 2 lat od momentu zarejestrowania spotdzielni.

Pierwszy etap, polegajacy na zalozeniu spoldzielni socjalnej, zostal opisany w Podreczniku
Zatozyciela Spoéldzielni Socjalnej ktory opracowano na zlecenie Krajowego Zwiazku
Rewizyjnego Spoldzielni Inwalidow i1 Spoldzielni Niewidomych i nie jest przedmiotem analizy
niniejszego opracowania.

W drugim etapie czlonkowie musza znalez¢ $rodki na udziaty w spétdzielni socjalnej oraz na
wydatki zwiazane z uruchomieniem przedsigwzigcia. W zwiazku z tym, ze S$rodki wilasne
zazwycza] maja charakter ograniczony, a w przypadku oséb bezrobotnych moze ich nie by¢
wcale, potencjalni cztonkowie spotdzielni musza szukaé zewnetrznych zrodet finansowania
spotdzielni. O ww. srodki moga ubiegac sig¢ w:

a) Powiatowym Urzedzie Pracy na udzielenie pozyczki. W przypadku gdy dziatalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych wysokos$¢ przyznanych
srodkoOw nie moze przekracza¢ 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
zatozyciela spoldzielni (obecnie 7.987,53 zl) oraz 2-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spdtdzielni socjalnej po jej zatozeniu (obecnie 5.325,02
z}). Aktualna stopa oprocentowania wynosi 5,5%.

Whniosek o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej moze by¢
uwzgledniony, w przypadku gdy bezrobotny speinia m.in. nastgpujace warunki:

e w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie pozyczki nie odmowit
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy



b)

b)

d)

zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
interwencyjnych lub robdt publicznych,

nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu Pracy
lub z innych funduszy publicznych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej. Wigcej informacji na temat pozyczek udzielanych z Funduszu Pracy znajduje si¢ w
rozdziale czwartym poradnika.

banku lub innej instytucji finansowej — lista instytucji finansowych, ktore udzielaja wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych znajduje si¢ w rozdziale czwartym poradnika.

Bank Gospodarstwa Krajowego — na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci. O pozyczke moze
ubiega¢ si¢ mtody bezrobotny (osoba do 25 roku zycia, a w przypadku bezrobotnego
absolwenta wyzszej uczelni do 27 roku zycia) lub grupa os6b mtodych bezrobotnych, ktore
chca zalozy¢ firmg. O pozyczkg moze si¢ rowniez ubiega¢ pracodawca, ktory zdecyduje sig
utworzy¢ nowe miejsce pracy dla mtodych bezrobotnych.

Wysokos¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 40 tys. zt na jednego mlodego
bezrobotnego. Moze by¢ ona udzielona na okres do 36 miesigcy z mozliwo$cia karencji
splaty do 6 miesigcy. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,75 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez NBP (obecnie 3,37%). Lista oddziatow wojewodzkich znajduje si¢ w
czwartej czg$ci opracowania.

Fundusz Mikro — pozyczka Starter. Produkt kierowany do osob, ktore zamierzaja rozpoczac
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Wymagany jest szczegotowy opis planowanego
przedsigwzigcia. Maksymalny poziom udzielanej pozyczki to 7 ty$ zt. Pozyczka wymaga
poreczenia 3 osOb. Maksymalny okres splaty wynosi 12 miesigcy. Na koszt pozyczki sktada
si¢ oprocentowanie w wysokos$¢ 22% oraz oplata administracyjna i jest uzalezniona od kwoty
pozyczki oraz okresu na jaki pozyczka zostaje zaciagnigta. Przy pozyczce w wysokos$ci 7 ty$
zt catkowity koszt pozyczonego kapitalu wynosi ok. 1 600 zt. Lista oddzialow wojewodzkich
znajduje si¢ w czwartej czgsci opracowania.

Fundusze pozyczkowe — lista instytucji z ich adresami znajduje si¢ w czwartej czesci
poradnika. Kazdy fundusz pozyczkowy dysponuje szeroka oferta dla osob, ktore chea zatozy¢
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Ww. instytucje §wiadcza takze ushugi doradcze w zakresie
wspierania poczatkowej dziatalno$ci podmiotu gospodarczego oraz udzielaja pozyczek w
zaleznos$ci od funduszu, ktérego oprocentowanie waha si¢ migdzy 5,6 % a 11%. Niektore z
funduszy uczestnicza w programach finansowanych z budzetu Unii Europejskiej, w ramach
ktérych mozna uzyska¢ bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci np. w
ramach dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Fundusze zlokalizowane sa na terenie
wszystkich wojewodztw.

Fundusze porgczeniowe — w przypadku problemu z uzyskaniem pozyczki ze wzgledu na brak
posiadania wymaganych zabezpieczen (brak osob chetnych do zyrowania lub brak
mozliwos$ci dokonania zastawu na mieniu, np. samochodzie) mozna zwroci¢ si¢ do funduszu
porgczeniowego o udzielenie porgczenia. Wysokos$¢ porgczenia wynosi od 50% do 80%
kwoty kredytu/pozyczki. Udzielajac porgczenia fundusz pobiera oplaty i prowizje, ktorych
wysokos¢ jest uzalezniona od ryzyka niesptacenia porgczonego kredytu/pozyczki (zazwyczaj
jest to od 1% do 3% wartosci kredytu/pozyczki).



Etap trzeci

Okres uruchomienia dzialalno$ci spotdzielni socjalnej to najtrudniejszy, a zarazem najbardziej
ryzykowny etap realizacji calego przedsigwzigcia. Na tym etapie nalezy znalez¢ lokal dla
spotdzielni, zadba¢ o jego podstawowe wyposazenie w sprzgt biurowy, zatozy¢ telefon, fax 1
Internet. Wymaga to od czlonkow spoldzielni ogromnego wysitku organizacyjnego i
finansowego. W zwiazku z tym, ze etap ten jest trudny takze dla innych nowych podmiotow
gospodarczych warto szuka¢ réznego rodzaju wsparcia i doradztwa zgodnie z poczatkowym
zatozeniem maksymalnego ograniczenia kosztéw dziatalno$ci spdidzielni 1 uzyskaniem
dodatkowych zrodet finansowania.

Jedna z mozliwosci pokonania pierwszych problemow prowadzenia dziatalno$ci rynkowej jest
zwrdcenie si¢ z wnioskiem o przyjecie spotdzielni do inkubatora przedsigbiorczosci.

Inkubator Przedsigbiorczosci - to w uproszczeniu - tanie, dobrze zlokalizowane powierzchnie na
dzialalno$¢ gospodarcza. Inkubator posiada powierzchnie biurowe oraz powierzchnie
produkcyjne i magazynowo-handlowe. Podmioty dzialajace na jego terenie oprocz nizszych
czynszow korzystaja na miejscu z roznych ustug tj.:

obstugi sekretariatu, recepcji, ksera, oprawianie dokumentow, thumaczenia,

wypozyczania pokoju konferencyjnego, salki do negocjacji,

bezptatnych porad prawnych, finansowych, ksiggowych,

réznego typu oferowanych szkolen branzowych oraz np. komputerowych,

uzyczenia bezptatnego lub za niewielka optata narzedzi i sprz¢tu technicznego,

uslug towarzyszacych np. barek gastronomiczny, biuro rachunkowe oraz firma zajmujaca si¢
dozorem 1 ochrona mienia,

e pozyskiwaniu kontrahentéw i kojarzenie ze soba firm,

e pozyskiwaniu zewngtrznych zrodet finansowania.

Podmioty funkcjonujace w ramach inkubatora wnosza zazwyczaj niewielka optate za korzystanie
z pomieszczen i ushug inkubatora.

Okres, w jakim nowe podmioty moga funkcjonowa¢ w inkubatorze wynosi od roku do dwoch lat.
W zaleznos$ci od regulacji wewngtrznych po tym okresie podmioty musza opusci¢ inkubator i
zacza¢ samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza.

Inkubatory przedsigbiorczos$ci sa zakladane najczgsciej przez samorzady lokalne. W zwiazku z
tym warto jest zwrdci¢ si¢ do wlasciwego urzedu gminy z zapytaniem czy na jej terenie jest
zlokalizowany inkubator. Formalne warunki do przystapienia, w tym niezbgdne dokumenty
znajduja si¢ w regulaminie funkcjonowania inkubatora.

Umieszczenie spotdzielni socjalnej w inkubatorze przedsigbiorczos$ci ma jeszcze jeden bardzo
wazny efekt. Czlonkowie oraz pracownicy spotdzielni begda funkcjonowaé w Srodowisku
przedsigbiorcow na réwnych prawach z innymi podmiotami gospodarczymi. Beda mogli
obserwowa¢ funkcjonowanie innych firm, ktore znajduja si¢ na podobnym etapie rozwoju, uczac
si¢ od nich samodzielno$ci i radzenia sobie z problemami. Takie dziatanie bedzie miato znaczacy
wplyw na reintegracj¢ zawodowa oraz integracj¢ spolteczna cztonkow spoétdzielni. Samorzad
lokalny nie bedzie tez zmuszony do tworzenia dodatkowych instrumentdw wspierajacych
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spotdzielnie socjalne. W tym przypadku bedzie mogt skorzysta¢ z funkcjonujacych juz rozwiazan
prawnych i organizacyjnych.

Etap czwarty

Na tym etapie spotdzielnia dziata juz na rynku w oparciu o do§wiadczenia zdobyte w inkubatorze
1 rozszerza swoje pole dzialania przechodzac do fazy ekspansji rynkowej. Spotdzielnia socjalna
powinna okresli¢ kierunki strategicznego rozwoju. Jest to mozliwe jedynie w oparciu o dziatania
inwestycyjne zwiazane z zakupem niezbgdnych urzadzen lub maszyn oraz podnoszeniem
kwalifikacji pracownikow.

Strategiczny rozwdj spdidzielni socjalnej wymaga zdobycia niezbgdnego kapitatu na cele
inwestycyjne. W zalezno$ci od profilu dziatalno$ci spotdzielni dalszy jej rozwdj mozna oprze¢ na
nastepujacych filarach finansowych:

e poszukiwaniu inwestora strategicznego - firmy, instytucji badZz osoby fizycznej, ktéra jest
zdolna do wylozenia $rodkow na rozwo6j spotdzielni socjalnej w okreslonym kierunku.
Oprécz zdobytych funduszy spotdzielnia zdobywa dostgp do niezbgdnej wiedzy z zakresu
zarzadzania, zdobywania rynku, jakosci oferowanych przez nia produktéw oraz inne
niezbgdne kompetencje. Taki zabieg wymaga jednak zmiany w ukladzie wlasnosciowym
spotdzielni 1 przejecia czgsci udzialow przez inwestora strategicznego. Jednym ze sposobow
zdobycia finansowania zewngtrznego jest kontakt z instytucjami typu: anioty biznesu (ang.
business angels)' lub funduszami podwyzszonego ryzyka (venture capital)”.

e zdobycie grantu — $rodkéw finansowych na realizacj¢ okre§lonego przez fundatora projektu
(np. przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrdéd osob niepelnosprawnych na temat
aktywizacji zawodowej) przedsigwzigcia w formie bezzwrotnej dotacji. [lo$¢ instytucji, ktore
udzielaja tego typu wsparcia, najczgs$ciej w postaci konkursow nie jest duza. Zazwyczaj
przyznawane sa przez instytucje panstwowe np. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dla
organizacji pozarzadowych realizujacych cele publiczne. Jednym z przyktadoéw jest Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich®. Innym zrodlem uzyskania gratow sa takze same instytucje

' Anioly Biznesu (ang. Business Angels) to inwestor prywatny, ktéry wlasne nadwyzki finansowe lokuje w nowe,
dobrze rokujace firmy, ktore dzigki zastrzykowi kapitalowemu moga szybko (w ciagu 2-4 lat) rozwina¢ skrzydta,
dajac inwestorowi wysoki wzrost warto$ci jego udziatéw. Wiecej na ten temat na stronie internetowej Polskiej Sieci
Aniotow Biznesu www.polban.pl/

> Fundusze podwyzszonego ryzyka (ang. Venture Capital) — jest to $rednio- i dlugoterminowy kapitat inwestycyjny
charakteryzujacy si¢ duzym stopniem ryzyka, ale mogacy w przysztosci przynies¢ wysokie zyski. Jest to forma
finansowania innowacyjnych (a przez to obarczonych ryzykiem) projektow inwestycyjnych W gospodarce powstaje
wiele projektow, ktore moga by¢ zamienione w bardzo optacalne przedsigwzigcia, ale do ich realizacji potrzebne sa
srodki finansowe. Poniewaz ludzie tworzacy te projekty nie posiadaja wystarczajacej ilosci kapitatu musza siggnac
po kapital zewngtrzny. Banki nie sa skore do pozyczania w takich sytuacjach pieniedzy, gdyz realizacja projektow
obarczona jest wysokim ryzykiem. Rozwiazaniem stajq si¢ specjalne instytucje, ktore finansuja projekty, a w zamian
za to w razie duzego sukcesu partycypuja w duzej czesci w zyskach z tego przedsigwzigcia, badz np. staja si¢
wspotwlascicielami firmy (maja 40% badz wigcej kapitatu wlasnego lub posiadaja akcje uprzywilejowane firmy).
Fundusze VC otrzymuja wiele propozycji wspolpracy, ale wigkszos$¢ z nich jest zazwyczaj odrzucana. Wybierane sa
pomysly najlepsze. Duza role w dostepie do rynku VC odgrywaja takze wczesniej utrzymywane kontakty.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO) jest rzadowym programem wieloletnim, przyjetym w drodze uchwaty
Rady Ministrow i1 powierzonym do realizacji ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego.
Podstawowym celem FIO jest finansowe wsparcie inicjatyw obywatelskich z udziatem organizacji pozarzadowych.
Zarzadzaniem Funduszem zajmuje si¢ Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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pozarzadowe realizujace roézne programy spoteczne kierowane do osob bezrobotnych,
niepetnosprawnych i1 innych grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(wigcej na stronie www.ekonomiaspoleczna.pl lub www.ngo.pl )

wewngtrzne zasoby finansowe — w niektorych przypadkach w celu zachowania uktadu
wlasnosciowego 1 w celu zapobiegnigcia wycofania si¢ inwestora strategicznego warto
zwroci¢ si¢ do czlonkdéw spoétdzielni z zapytaniem o mozliwos$¢ zasilenia spotdzielni
kapitatem wilasnym cztonkéw albo osob lub instytucji zwiazanych ze spotdzielnia. Taka
forma wsparcia jest tansza od zdobywania kapitatu zewngtrznego oraz bardziej elastyczna
jezeli chodzi o jej wykorzystanie 1 ewentualna poOzniejsza splate¢ zobowiazania.
Pozyczkodawca lub pozyczkodawcy poza zwigkszeniem plynno$¢ finansowej spotdzielni,
moga rowniez uczestniczy¢ w jej rozwoju.

podnoszenie jakosci kapitalu ludzkiego — rozwdj spotdzielni oparty jest oprocz wsparcia
finansowego, wyrazajacego si¢ w pieniadzu rOwniez na warto$ciach takich jak: kompetencje
cztonkow spotdzielni i ich przygotowaniu do pracy oraz pozyskiwaniu wiedzy niezbgdnej do
prowadzenia dziatalnos$ci rynkowe;.

W pierwszym przypadku pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnej powinni podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe w taki sposob, aby nowe kompetencje wzmacnialy
konkurencyjnos$¢ spotdzielni. Warto w tym przypadku zwréci€ sig do instytucji rynku pracy
(np. Powiatowych Urzedow Pracy), ktore dysponuja $srodkami na szkolenia lub organizuja
konkursy na ich organizacjg. W wigkszo$ci przypadkéw szkolenia branzowe ( z zakresu
ksiggowosci, marketingu, zarzadzania i innych kompetencji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci rynkowej) sa finansowane ze $rodkoéw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego (wigcej na ten temat w cze$ci czwartej poradnika - Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013).

W drugim przypadku spotdzielnie socjalne powinny poszukaé sposobow i pomysiéw na
wlasny rozwdj. Oczywiscie jest to mozliwe w oparciu o wiasne do$wiadczenia natomiast
warto takze zwrocic si¢ w tej sprawie takze do uczelni (wydziatow ekonomicznych lub nauk
spotecznych zajmujacych si¢ ekonomia spoleczna) i innych instytucji edukacyjnych, ktore
moga by¢ cennym zrodlem pomystéw na dalszy rozwdj. Nawigzanie wspotpracy dwustronnej
moze owocowaé ciekawymi pomystami na rozwdj dziatalnosci dla spotdzielni socjalnej z
jednej strony oraz stworzeniem mozliwosci odbycia praktyk zawodowych dla studentow z
drugiej strony. Wspotpraca z instytucjami naukowymi moze réwniez mie¢ efekt czysto
ekonomiczny w postaci zache¢cenia studentow do pracy na zasadach wolontariatu, co moze,
oprocz obnizenia kosztow funkcjonowania spétdzielni socjalnej wnie$¢ nowe spojrzenie na
jej funkcjonowanie.
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Czesc 4.
Przeglad instrumentow finansowych dostepnych dla spoldzielni socjalnych

W tej czgsci poradnika zostaty przedstawione przyktadowe instrumenty finansowe, ktore moga
by¢ wykorzystane przez spotdzielnie socjalne. Celem tej cze$ci opracowania jest dostarczenie
informacji o réznych formach finansowania spotdzielni. Ponizej przedstawione przyktady nie
maja charakteru zamknigtej listy, wskazuja raczej na pewne zrédta finansowania spoétdzielni na
réznym etapie rozwoju.

W poradniku znajduje si¢ tabelaryczne zestawienie instrumentéw finansowych, ktore zawiera
nazweg instrumentu, jego opis, cel, warunki finansowe, zrddto pozyskania kapitalu oraz instytucje
odpowiedzialng za dystrybucje $rodkow. Tabela ma shuzy¢ szybkiemu zidentyfikowaniu
pozadanego instrumentu (np. dotacji, pozyczki, porgczenia), a nastgpnie do uszczegdtowienia
informacji na jego temat w opisowe] czesci rozdziatu, w ktérym jest mowa o warunkach
uzyskania wybranego instrumentu, koszcie uzyskania kapitatu oraz lokalizacji i danych
teleadresowych punktow obstugi klienta.
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Instrumenty finansowe

Nazwa Opis Cel Odbiorca Poziom |Zrédlo Instytucja odpowiedzialna za
instrumentu pomocy dofinans wdrazanie
owania
Wsparcie w ramach Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej
SPO Kapital Ludzki 2007-2013
Dotacja Instrument skierowany | Podniesienie Osoby 76,88% SPO Kapitat Ludzki, | Instytucja wskazana przez samorzad
dla sektora MSP oraz aktywnosci i zarejestrowane jako Dziatanie 7.1 Poprawa | wojewddztwa (obecnie nie zostaly
organizacji mobilnosci bezrobotne  osoby dostepu do | wyznaczone) — kontakt wlasciwy
pozarzadowych zawodowej oraz pozostajace bez zatrudnienia oraz | terytorialnie Urzad Marszatkowski
udzielany w formie zdolnosci do pracy wspieranie aktywnosci
dofinansowania projektu | zatrudniania osob niezarejestrowane zawodowej w regionie
na: bezrobotnych i (w tym  osoby
1. Subsydiowane poszukujacych bezrobotne
zatrudnienie, pracy niepetnosprawne)
2.Upowszechnianie i
promocjg
alternatywnych i
elastycznych form
zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy
3. wspieranie
wolontariatu jako etapu
przygotowujacego do
podjecia zatrudnienia
4. Rozwdj dialogu,
partnerstwa publiczno-
spotecznego i
wspOlpracy na rzecz
rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie
regionalnym i lokalnym
Jednorazowa | Projekty systemowe Podniesienie Osoby bezrobotne i | Nie SPO Kapital Ludzki, | Powiatowe Urzedy Pracy
dotacja realizowane przez aktywnosci i | poszukujace pracy | dotyczy Dziatanie 7.1 Poprawa
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Powiatowe Urzedy mobilnosci (w tym  osoby dostepu do
Pracy (PUP) polegajace | zawodowej oraz | bezrobotne zatrudnienia oraz
na przyznaniu dotacji na | zdolnoS$ci do | niepelnosprawne) wspieranie aktywnosci
na podjecie dziatalnosci | zatrudniania  0séb zawodowej w regionie
gospodarczej, w tym bezrobotnych i
pomoc prawna, poszukujacych
konsultacje i doradztwo | pracy
zwiazane z podjgciem
dziatalnos$ci
gospodarczej
dotacja Dzialanie ma na celu Wspieranie Osoby fizyczne 95% SPO Kapitat Ludzki, | Instytucja wskazana przez samorzad
pomoc w pokonaniu inicjatyw zamierzajace Dziatanie 7.2 | wojewodztwa (obecnie nie zostaly
barier utrudniajacych tworzacych  nowe | rozpoczaé Wsparcie oraz | wyznaczone) — kontakt wlasciwy
samozatrudnienie w miejsca pracy dziatalnos$é promocja terytorialnie Urzad Marszatkowski
poczatkowej fazie gospodarczg (z przedsigbiorczosci i
polegajace na wsparciu wylaczeniem osob, samozatrudnienia
0s0b zamierzajacych ktore prowadzity
rozpocza¢ dziatalnosé dziatalnosé¢
gospodarcza (w tym gospodarcza z
zatozenie spotdzielni wykorzystanie
socjalnej): srodkow
a) doradztwo i szkolenia publicznych w
umozliwiajace uzyskanie okresie roku przed
wiedzy 1 umiejgtnosci ztozeniem wniosku
potrzebnych do o uzyskanie
zatozenia dziatalnosci wsparcia w ramach
gospodarczej projektu w tym:
b) jednorazowe dotacje osoby do 25 roku
na podjecie wlasnej zycia, osoby
dziatalnos$ci niepetnosprawne i
gospodarczej lub spotki osoby odchodzace z
c)wsparcie pomostowe rolnictwa
w okresie pierwszych 6-
12 miesiecy od
rozpoczegcia dziatalnosci
gospodarczej (szkolenia
i pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji)
projektodawcow
dotacja Rozwijanie inicjatyw Zapewnienie Osoby 95% SPO Kapitat Ludzki, | Instytucja wskazana przez samorzad
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samoorganizacji i
samopomocy oraz
tworzenia skutecznych i
nowoczesnych ustug
polegajacych na:
promowaniu i
wspieranie zatrudnienia
w sektorze ekonomii
spotecznej i
organizacjach
pozarzadowych,

- poradnictwo
psychologiczne,
psychospoteczne
zawodowe i inne
prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;j
- rozw0j form
zatrudnienia i wsparcie
tworzenia miejsc pracy
dla 0s6b nalezacych do
szczeg6lnych grup
ryzyka (alternatywne i
elastyczne formy
zatrudnienia, telepraca),
- promocja i wsparcie
wolontariatu w zakresie
integracji osob
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym,

- wsparcie lokalnych
inicjatyw
samoorganizacji i
samopomocy na rzecz
integracji spoteczne;j

- rozw0j form aktywnej
integracji poprzez
kontrakty socjalne,

rownego dostepu do
zatrudnienia
osobom
zagrozonym
wykluczeniem
spotecznym,
wykluczonym, oraz
dyskryminowanym
na rynku pracy oraz
podwyzszenie ich
statusu
zawodowego i
spolecznego

niepelnosprawne,
milodziez zagrozona
wykluczeniem
spotecznym, osoby
z zaburzeniami
psychicznymi,
osoby  bezdomne,
uchodzcy, osoby
opuszczajace
zaktady karne,
osoby uzaleznione,

Dziatanie
Réwnosé
wszystkich
promocja
spotecznej

7.3

szans dla
oraz
integracji

wojewodztwa (obecnie nie zostaly
wyznaczone) — kontakt wlasciwy
terytorialnie Urzad Marszatkowski
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indywidualne programy
wychodzenia z
bezdomnosci i programy
aktywizacji lokalnej
zdefiniowane w ustawie
0 pomocy spoteczne;j
(projekty systemowe
realizowane przez
osrodki pomocy
spotecznej)

Programy Regionalne

dotacja

1. Instrument
skierowany do 0sob
ktére chea podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza
o charakterze
innowacyjnym

2. Instrument
skierowany na poprawe
walorow turystycznych
regionu

3. Instrument
skierowany na poprawe
jakosci 1 dostepu do
infrastruktury spoteczne;j
i socjalnej

4. Instrument
przeznaczony na
ochrong srodowiska i
jego walorow oraz
odnowe obszarow
poprzemystowych

Celem jest
podniesienie
innowacyjnosci
przedsigbiorstw
oraz poziomu
inwestycji
Celem jest
podniesienie
atrakcyjnosci i
jakosci ustug
turystycznych
Celem jest
poprawa
jakosci zycia
mieszkancow
Celem jest
poprawa
jakoscei
srodowiska

Brak ustalonego
katalogu odbiorcow
pomocy

Brak
ustalonego
poziomu
dofinansow
ania

Regionalne Programy
Operacyjne 2007-2013
dla  poszczegodlnych
wojewodztw

wiasciwe Urzedy Marszatkowskie
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Srodki Budzetowe

Fundusz Pracy

dofinansowanie/pozy
czka

Instrumenty
skierowane sa dla
bezrobotnych na

aktywne formy
walki z
bezrobociem

przyznawane W
formie:
1.dodatku
aktywizacyjnego
2. prac
interwencyjnych
3. prace
spolecznie
uzytecznych

3. stazu i
przygotowania
zawodowego W
miejscu pracy

4. pozyczki
szkoleniowej

5. robot
publicznych

6. stypendidw w
okresie
kontynuowania
nauki

7. szkolen

8. wsparcia
dziatalnosci
gospodarczej

9. zwrotu
kosztow
przejazdu i
zakwaterowania

Celem
podejmowanych
dziatan jest
tworzenie miejsc
pracy dla osob
bezrobotnych,
zachgcenie
pracodawcow do
tworzenia nowych
miejsc pracy

W zaleznosci od
instrumentu:
bezposrednio osoba
bezrobotna lub
pracodawca

W
zaleznoS$ci
od
instrument
u

Fundusz Pracy

Powiatowe Urzedy Pracy
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http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#pozyczki_szkoleniowe#pozyczki_szkoleniowe
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#pozyczki_szkoleniowe#pozyczki_szkoleniowe
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#roboty_publiczne#roboty_publiczne
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#roboty_publiczne#roboty_publiczne
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#stypendia_kontynuowanie_nauki#stypendia_kontynuowanie_nauki
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#stypendia_kontynuowanie_nauki#stypendia_kontynuowanie_nauki
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#stypendia_kontynuowanie_nauki#stypendia_kontynuowanie_nauki
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#stypendia_kontynuowanie_nauki#stypendia_kontynuowanie_nauki
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#szkolenia#szkolenia
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#zwrot_kosztow#zwrot_kosztow
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#zwrot_kosztow#zwrot_kosztow
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#zwrot_kosztow#zwrot_kosztow
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
dofinansowanie Instrument Celem programu Pracodawcy i Dofinanso | Panstwowy Fundusz |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

skierowany do jest wyrownanie podmioty wanie Rehabilitacji Osob Osob Niepetnosprawnych
pracodawcoéw na | szans 0sob prowadzace projektow | Niepelnosprawnych,
tworzenie lub niepelnosprawnych, | dziatalnosé w Program
wyposazenie zamieszkujacych gospodarcza wysokosci | Wyréwnywania
nowych miejsc regiony stabo od 30-50% | Roznic migdzy
pracy dla osob rozwinigte Regionami
niepelnosprawny | gospodarczo i
ch spotecznie w

dostepie do

rehabilitacji

zawodowej i

spolecznej

Bank Gospodarstwa Krajowego
pozyczka Pozyczka Celem dzialania jest | Mlody bezrobotny | Do 40 ty$|Bank Gospodarstwa | Bank Gospodarstwa Krajowego i jego

skierowana dla pobudzenie do 25 roku zycia w |zl na okres | Krajowego oddzialach oraz lokalne fundusze
mtodych oséb przedsigbiorczosci | przypadku 36 pozyczkowe
bezrobotnych do | wérod mtodych absolwentow szkot | miesigey,
27 roku zycia bezrobotnych wyzszych do 27 | oprocento
chcacych roku  zycia  lub|wanie
otworzy¢ wilasna pracodawca 0,75%
dziatalnos¢ stopy
gospodarcza lub redyskonto
dla pracodawcow wej weksli
na utworzenie NBP

nowego miejsca
pracy dla
miodego
bezrobotnego
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Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Dotacja/pozyczka Instrument Celem Przedsigbiorcy | W Narodowy Fundusz Narodowy Fundusz Ochrony
skierowany do podejmowanych spetniajacy zaleznoéci | Ochrony Srodowiska i | Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
przedsigbiorcow dziatan jest wymagania od ilosci Gospodarki Wodnej, | Departament Ochrony Powierzchni
prowadzacych stacje | zwigkszenie postawione zebranych | Demontaz Pojazdow | Ziemi, Geologii i Gornictwa
demontazu pojazdow | wykorzystania przez aut Wycofanych z
wycofanych z recyklingu czgsci z NFOSIiGW Eksploatacji
eksploatacji oraz samochodow oraz
gmin w zakresie wycofanych z gminy
zbierania pojazdow | eksploatacji
wycofanych z
eksploatacji

Fundusze Pozyczkowe Ekonomii Spolecznej

pozyczka Pozyczka udzielane | Wspieranie aktywnej | Spoldzielnie | Spotdzielni | Fundusze Pozyczkowe | 1. Stowarzyszenia Centrum
jest: walki z bezrobociem |uczniowskie |e Ekonomii Spotecznej Rozwoju Ekonomicznego Past¢ka
- spotdzielniom lub uczniowski 2. Fundacja Rozwoju
uczniowskim mlodziezowe |e do Przedsigbiorczosci

- mlodziezy spotdzielnie wysokos$ci 3. Fundacja Rozwoju Gminy Zelow
spotdzielnie pracy pracy 6 tys zl,
rozpoczynajacych lub milodziezo
prowadzacych we
dziatalnosé spotdzielni
gospodarcza e pracy do
wysokosci
10 tys zt
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Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Grant (pomoc Wspierane sa rozne | Wzmocnienie Organizacje Projekty o | Fundusz Inicjatyw | Departament Pozytku Publicznego
bezzwrotna) projekty o organizacji pozarzadowe | warto$ci do | Obywatelskich Ministerstwa  Pracy i Polityki
charakterze pozarzadowych dzialajace  w | kilkudziesi Spotecznej
spotecznym roznej formie | gciu
wspomagajace prawnej tysigcy
wspotprace zloty
organizacji
pozarzadowych z
administracja
publiczng m. in. dla
0sob
niepelnosprawnych i
podlegajacych
wykluczeniu
spotecznemu
Fundusze Pozyczkowe
Pozyczka Wharcie udzielane w | Wspieranie Osoby do Srodki w ramach Fundusze pozyczkowe (lista funduszy
postaci pozyczki przedsigbiorczosci i | rozpoczynajac | wysokosci | dziatania 1.2 znajduje sig¢ w zataczniku)
dostepu do | e prowadzenie | 120 ty$ zt | Sektorowego
zewngtrznych  Zrodet | dziatalno$ei oprocento | Programu
finansowania gospodarczej, | wanie Operacyjnego Wzrost
mate i $rednie | powyzej Konkurencyjnosci
przedsigbiorst | 5,6% Przedsigbiorstw,
wa srodki wtasne
funduszy

Porgczenie Wharcie udzielane w | Wspieranie Osoby Brak limitu | Srodki w ramach Fundusze porgczeniowe (lista
postaci  porgczenia | przedsigbiorczosci i | rozpoczynajac | wartos$ci dziatania 1.2 funduszy znajduje si¢ w zalaczniku)
kredytu/pozyczki nie | dostgpu do | e prowadzenie | porgczenia | Sektorowego
wigcej niz 80% jej | zewngtrznych zrodet | dziatalnosci Programu
warto$ci finansowania gospodarczej, Operacyjnego Wzrost

mate i $rednie Konkurencyjnosci

przedsigbiorst Przedsigbiorstw,

wa srodki wiasne
funduszy
porgczeniowych

Kanadyjsko - Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci
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Porgczenie Wsparcie udzielane | Celem  instrumentu | Mali i $redni | Brak limitu | Kanadyjsko - Polska | Kanadyjsko - Polska Fundacja
dla matych i §rednich | jest wspierania | przedsigbiorcy | wartosci Fundacja Przedsigbiorczosci, a w jej ramach
przedsigbiorstw Z | rozwoju sektora porgczenia | Przedsigbiorczosci Fundusz = Porgczen  Kredytowych
obszaru  poéinocno- | malych i $rednich POLFUND S.A
zachodniej Polski przedsigbiorstw

Fundacja Wspomagania Wsi

Pozyczka/dotacja Instrument Celem jest | Osoby Zgodnie z|Fundacja Fundacja Wspomagania Wsi
skierowany do | ograniczenie fizyczne regulamine | Wspomagania Wsi
miodych bezrobocia na | zamieszkujace | m
mieszkancow terenach  wiejskich | obszary Funduszu
obszaréw wiejskich | poprzez  stworzenie | wiejskie

szansy  rozwinigcia
wiasnej dziatalno$ci
gospodarcze]  przez
mieszkancow wsi
Fundusz Mikro

pozyczka Instrument kierowany | Celem jest poprawa | Osoby Warto$¢ Fundusz Mikro, | Fundusz Mikro 1 jego oddzialy
do réznych dostepu do | bezrobotne, udzielanyc | BiznesPozyczka, terenowe
podmiotéw od 0séb | zewngtrznego przedsigbiorcy | h pozyczek | BiznesPozyczka Solo,
chcacych zatozy¢ finansowania , od 1 ty$ do | Starter Pozyczka
wlasna dziatalno$¢ dziatalnosci 50 ty$ zt|Ekspresowa
gospodarcza do gospodarczej (oprocento
podmiotow wanie przy
dziatajacych od lat na pozyczce
rynku Starter ok.

22%)
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Fundusze Strukturalne UE
Program Operacyjny Kapital Ludzki*

Dzialanie 7.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

Cel Dzialania:

Podniesienie poziomu aktywnos$ci i mobilno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy (zaréwno zarejestrowanych jak i nie zarejestrowanych w
powiatowych urzg¢dach pracy) oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w
regionie.

Uzasadnienie Dzialania:

Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy, wynikajace m.in. z czynnikéw demograficznych i
strukturalnych, warunkuja konieczno$¢ podjecia efektywnych dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadanie to jest szczegdlnie istotne w
odniesieniu do grup spotecznych, ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwiazanych z
integracja z rynkiem pracy, tj. osob dtugotrwale bezrobotnych, mtodziezy do 25 roku Zycia, oséb
niepetnosprawnych, kobiet powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, jak
rowniez osob po 50 roku zycia. Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan zalezy bezposrednio od
dopasowania realizowanego wsparcia do zroznicowanych potrzeb osoéb bezrobotnych, poprzez
ich wlasciwe zdiagnozowanie oraz kompleksowe podejscie, uwzgledniajace specyfike lokalnego
rynku pracy. Konieczne jest rowniez stworzenie odpowiednich warunkow instytucjonalnych dla
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej w regionie poprzez udzielenie wsparcia
organizacyjnego 1 kadrowego na rzecz instytucji realizujacych zadania z zakresu aktywnej
polityki rynku pracy w regionie.

Maksymalna/minimalna warto$¢ projektu:
powyzej 50 tys. zt — jezeli Instytucja Posredniczaca nie okresli inaczej

Formy platnosci:

W przypadku projektéw konkursowych zaliczka dla beneficjentow.

W przypadku projektow systemowych PUP — zwigkszenie limitu srodkow Fundusz Pracy przez
dysponenta Funduszu Pracy.

W przypadku pozostalych projektow systemowych - brak platnosci (zwigkszenie limitu
wydatkow w ramach budzetu jst).

Typy projektow w procedurze konkursowej:
— realizacja projektéw obejmujacych co najmniej jeden z ponizszych instrumentéw i/lub ustug:
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

* Niniejsza informacja stanowi wyciag z kart dziatan. Petne karty dzialan znajduja sig na stronie
www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/programy/krajowe/pokl/priorytety



http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/programy/krajowe/pokl/priorytety

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy,

— organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

— realizacja programow specjalnych

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w
szkoleniach 1 stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej
— upowszechnianie i promocja alternatywnych 1 elastycznych form zatrudnienia oraz metod

orianizaci'i iraci (teleiraca, ﬁraca W nieielnim wimiarze czasu ﬁracii

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej 1
migdzyregionalnej) oraz zawodowej na rynku pracy

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, dziatajacych na
terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez nie
zadan rozwoj dialogu, partnerstwva publiczno-spotecznego i wspdlpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Projektodawcy:
wszystkie podmioty z wylaczeniem powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

Grupy docelowe:
Migdzy innymi:

Instytucja odpowiedzialna za wydanie ostatecznej decyzji w sprawie dofinansowania projektu:
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa (petna lista instytucji wraz z danymi
teleadresowymi zostanie opublikowana w zataczniku)

Projekty konkursowe — wylacznie dla powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w

tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
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dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych przez nie zadan

— prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji 1 ushug
szkoleniowych

Projektodawcy:

— powiatowe urzedy pracy

— wojewddzkie urzedy pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum informacji i
planowania kariery zawodowe;j

— publiczne shuzby zatrudnienia

— pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych w regionie

Projekty systemowe:

instrumenty 1 ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), w tym m.in.:

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badZz zmiany kwalifikacji zawodowych

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- prace interwencyjne

- organizowanie klubow pracy

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania zatrudnienia

- opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow

Grupy docelowe:




Dzialanie 7.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I
SAMOZATRUDNIENIA

Cel Dzialania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw 1 rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy, zwigkszania mobilnosci i aktywnosci zawodowej oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dzialania:

Dziatanie to jest ukierunkowane na zapewnienie osobom, ktore maja zamiar rozpocza¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza pomocy w pokonaniu barier utrudniajacych samozatrudnienie. W
ramach Dziatania przewidziane sa rézne formy wsparcia, ktére maja za zadanie wspomagad
potencjalnego przedsigbiorc¢ zar6wno w momencie zakladania firmy, jak 1 w poczatkowym
okresie jej funkcjonowania. Z uwagi na charakter pomocy kierowanej do oso6b bezrobotnych lub
biernych zawodowo stosowane musza by¢ rowniez dodatkowe instrumenty wsparcia, ktorych
istota jest zarowno budowanie i wspieranie postaw kreatywnych, jak i dostarczanie wiedzy o
funkcjonowaniu matych firm. Wazne jest rowniez tworzenie specyficznych systemow wsparcia
finansowego, prawnego i organizacyjnego dla nowych czy tez funkcjonujacych od niedawna
przedsigwzi¢¢ gospodarczych. Promocj¢ samozatrudnienia nalezy prowadzi¢ nie tylko poprzez
szerokie jego propagowanie jako jednego z kluczowych instrumentdéw polityki rynku pracy, ale
rowniez upowszechnianie dobrych praktyk =z zakresu wspierania indywidualnej
przedsigbiorczosci osob pozostajacych poza rynkiem pracy.

Projekty konkursowe

— promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne
— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczo$ci

Projektodawca:
wszystkie podmioty
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Griii docelowe:

Instytucja odpowiedzialna za wybor projektow:
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa (petna lista instytucji wraz z danymi
teleadresowymi zostanie opublikowana w zataczniku)

Dzialanie 7.3 ROWNOSC SZANS DLA WSZYSTKICH ORAZ PROMOCJA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Cel Dzialania:

Zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu
zawodowego 1 spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia i integracji na rynku pracy.
Ponadto celem dziatania jest wzmocnienie potencjatu instytucji pomocy i integracji spotecznej
dziatajacych na terenie regionu, zmierzajace do poprawy skutecznosci ich funkcjonowania i
jako$ci realizowanych ustug.

Uzasadnienie Dzialania:

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym wymagaja kompleksowego
wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze spoleczenstwem. Mozliwe jest to
m.in. poprzez dzialania zmierzajace do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie pelnienia rol
spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania 1 aktualizacji kwalifikacji
zawodowych. Jednym z elementdéw systemu wsparcia oséb wykluczonych moze by¢ rozwijajacy
si¢ sektor ekonomii spotecznej oraz wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy
wsrdéd osob biernych zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracy. Wsparciem dla
przemian na rynku pracy powinny by¢ réwniez skuteczne i nowoczesne ustugi, §wiadczone przez
instytucje pomocy 1 integracji spolecznej. Niezbedny w tym celu jest rozw6j form i narzedzi
aktywnej integracji zar6wno w jej wymiarze spotecznym jak i edukacyjnym czy zawodowym.

Ponadto wobec zwigkszonej liczby zadan z zakresu pomocy spotecznej konieczne jest
wzmocnienie 1 doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ tych dziatan. W
szczegoOlnosci dotyczy to pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie, zajmujacych si¢ pomoca osobom wykluczonym i prowadzacych dzialania w
ramach aktywnej integracji spoteczno — zawodowe;.

Forma ptatnosci
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka dla beneficjenta.
W przypadku projektow systemowych — brak ptatnosci (§rodki zapewnione w budzecie jst)



Prol'ekti konkursowe

- wsiarcie irol' ektow tworzenia osrodkow rozwoi'u sektora ekonomii sioiecznei'

— kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0oséb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia
—rozw0j form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osob nalezacych do grup
szczegllnego ryzyka (m.in. alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia, telepraca)

— wsparcie mobilnos$ci na rynku pracy oraz rozwoj ustug przezwyci¢zajacych

indywidualne bariery w powrocie na rynek pracy

— rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych w poszukiwaniu i utrzymaniu
zatrudnienia

— wsparcie tworzenia i dzialalnosci instytucji aktywizujacych osoby zaburzone psychicznie, w
tym $rodowiskowe domy samopomocy

— promocja 1 wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

— wsparcie dla tworzenia 1 funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy

(Swietlice soci'oteraieuiczne, klubi srodowiskowe)

—rozw0j form wsparcia indywidualnego 1 $rodowiskowego, umozliwiajacych integracje
zawodowa 1 spoleczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy

(W tym m.in. osobom niepetnosprawnym)

— organizowanie akcji 1 kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci 1 elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spolecznej,
dzialajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz specyfika
realizowanych zadan

—rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu integracji i polityki
spotecznej w regionie

Projektodawcy:
wszystkie podmioty

Grupy docelowe:
Migdzy innymi:
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— mtodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym(z wyjatkiem osob
objetych wsparciem na szczeblu ogdlnopolskim w ramach projektow systemowych

realizowanich irzez OHP)

—uchodzcy, osoby z pobytem tolerowanym, oraz osoby nie bedace obywatelami polskim
posiadajacymi zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszanie na czas oznaczony
majace trudnosci z integracja zawodowa i spoteczna

— cztonkowie mniejszos$ci etnicznych i narodowych (z wyjatkiem Romow)

— osoby opuszczajace rodziny zastgpcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze majace
trudnosci z integracja zawodowa i spoteczna

— otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w zakresie poradnictwa i projektéw promocyjnych)
— pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej dziatajacych w regionie (z wylaczeniem
publicznych)

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

Instytucja odpowiedzialna za wybdr projektow:
Instytucja wskazana przez samorzad wojewoddztwa (petlna lista instytucji wraz z danymi
teleadresowymi zostanie opublikowana w zataczniku)

Projekty systemowe

—rozw0j form aktywnej integracji (m.in. poprzez kontrakty socjalne, indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnos$ci 1 programy aktywizacji lokalnej) zdefiniowanych w ustawie o
pomocy spolecznej w tym:

- wspieranie zatrudnienia tymczasowego, prac spolecznie uzytecznych (w szczegdlnosci w

ramach iodmiot(’)w ekonomii siolecznel' 1 w sektorze uslui oiiekur'lczo — wichowawczich)

- poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe 1 inne prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;j

- wsparcie mobilnos$ci na rynku pracy oraz rozwdj ustug pozwalajacych na przezwycig¢zenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy

- rozw6j nowych form wsparcia indywidualnego i1 srodowiskowego umozliwiajacych integracj¢
zawodowa 1 spoleczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy
—upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej)

Typ beneficjentow (systemowy):
osrodki pomocy spoteczne;j
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Grupy docelowe:

- 0soby zaburzone psychicznie

— os$rodki pomocy spotecznej i ich pracownicy
—inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy realizujacy dziatania w
zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie

Typy projektow:

—rozw¢j form aktywnej integracji (m.in. poprzez kontrakty socjalne, programy aktywizacji
lokalnej, indywidualne programy integracji uchodzcow, osob ubiegajacych si¢ o status uchodzcy,
0sOb z pobytem tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia o0séb
opuszczajacych rodziny zastgpcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze) zdefiniowanych w
ustawie o pomocy spolecznej w tym:

- wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz zaj¢cia z aktywnego poszukiwania pracy

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe, i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;j

- rozw6] nowych form wsparcia indywidualnego i1 srodowiskowego umozliwiajacych integracjg
zawodowa 1 spoteczna osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy

—rozw0j form wsparcia dla oséb niepelnosprawnych w zakresie integracji spolecznej i
zawodowej (W tym rozwoju warsztatow terapii zajeciowe;j)

— upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spoleczne;j)

Typ beneficjentow (systemowy):
powiatowe centra pomocy rodzinie

Grupy docelowe:

- uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadajacy
zezwolenie na osiedlenie si¢, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie

na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE majacy trudnosci z integracja zawodowa i spoteczna.
- osoby opuszczajace rodziny zastgpcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i
resocjalizacyjne, majace trudnosci z integracja zawodowa lub spoteczna
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— powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy
—inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy realizujacy dzialania w
zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie

Typ beneficjentow (systemowy):
regionalne osrodki polityki spotecznej

Grupy docelowe:

— pracownicy regionalnych osrodkéw polityki spoteczne;j

— pracownicy o$rodkow pomocy spotecznej

— pracownicy powiatowych centréw pomocy rodzinie

— pracownicy innych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej realizujacy dziatania w
zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie
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Wybér projektéw w procedurze konkursowej® SPO Kapital Ludzki

Wyboru projektow w procedurze konkursowej odbywa si¢ w Instytucji Wdrazajacej (w kazdym
wojewodztwie innej)® w oparciu o nastepujace kryteria:

1) dostepu - zawierajace:

- wskazanie typow beneficjentéw mogacych aplikowaé¢ w danym konkursie,

- skierowanie projektu do wtasciwych grup docelowych,

- inne kryteria warunkujace wsparcie (np. projekt sktadany w partnerstwie, projekt realizowany w
sposOb ponadregionalny).

2) strategiczne - wynikajace z Planu dziatania (np. preferowanie projektow szkoleniowych dla
pracownikow niskokwalifikowanych).

3) oceny merytorycznej - stanowiace podstawe oceny merytorycznej projektu i dotyczace:

a) beneficjenta, np.:

- potencjat instytucjonalny,

- doswiadczenie,

- wiarygodnos¢,

b) jakosci projektu, np.:

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,

- sposob wyboru 1 zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych,

- innowacyjno$¢ rozwiazan,

- roznorodnos¢ 1 adekwatnos¢ doboru instrumentdéw stuzacych realizacji projektu,

- trwalo$¢ 1 kompleksowos$¢ rezultatow,

- sposob zarzadzania projektem (racjonalno$¢ harmonogramu dziatan, czytelnos¢ zasad
realizacji),

- zgodno$¢ z polityka rownych szans oraz ocena wplywu na sytuacje¢ pici (gender impact
assessment),

- nawiazanie do koncepcji zrbwnowazonego rozwoju,

- wykorzystanie nowoczesnych technologii (ICT),

¢) finansowania projektu, np.:

- przejrzystos¢ zrodel finansowania,

- uzasadnienie wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat),

- kwalifikowalno$¢ wydatkow.

Ztozony przez beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega ocenie
spetniania wymogow rejestracyjnych i1 kryteriow dostgpu. Niespetnienie ktoregokolwiek z
wymogow rejestracyjnych lub kryteriow dostepu skutkuje odrzuceniem wniosku, za$ spetnienie
wszystkich wymogdéw pozwala na rozpoczgcie oceny merytorycznej.

W celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw moga by¢ powotywani eksperci, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Jezeli wniosek uzyskat pozytywna oceng merytoryczna i zostal przyjety do realizacji,

> Przygotowano na podstawie projektu szczegdlowego opisu priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Ww. opisana procedura nie dotyczy projektow systemowych.
% lista Instytucji Wdrazajacych nie zostala jeszcze okreslona
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wnioskodawca, na wezwanie Instytucji Wdrazajacej i w okreslonym przez nia terminie, sktada
wszystkie wymagane zataczniki do wniosku.

Zgodnie z ustawa w przypadku odrzucenia projektu ztozonego przez beneficjenta mozliwe jest
zastosowanie procedury odwotawczej. Ustawa przewiduje dwa, dopuszczalne w procesie naboru
projektow srodki odwotawcze jakimi sa: protest oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ustawa okresla rowniez tryb wnoszenia $srodkow odwolawczych, a takze ustala, kto moze z tych
srodkow skorzystaé, terminy ich wnoszenia oraz podmioty uprawnione do ich rozpatrywania.
Jednocze$nie na podstawie art. 35 ustawy minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze
wyda¢ wytyczne w zakresie procedury odwotawczej dla wszystkich programoéw operacyjnych.

Programy Regionalne’
Srodki na rozwdj przedsigbiorczosci

Program Operacyjny dla Wojewodztwa Mazowieckiego
Priorytet I. Tworzenie warunkow dla rozwoju potencjalu innowacyjnego
i przedsi¢biorczosci na Mazowszu

Cel glowny
Poprawa konkurencyjno$ci Mazowsza poprzez tworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju
potencjatu innowacyjnego 1 wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci.

Cele szczegotowe

-Zwigkszenie transferu innowacji do gospodarki poprzez wzmocnienie potencjatu
infrastrukturalnego sfery badawczo - rozwojowej oraz wspieranie inwestycji w badania i
przedsigwzigcia rozwojowe.

-Rozw¢j sieci powiazan gospodarczych poprzez wspieranie powstawania i rozwoju klastrow i
powiazan kooperacyjnych migdzy przedsigbiorstwami i przedsigbiorstwami a sfera badawczo -
r0ZW0jowa.

-Rozwdj sieci instytucji otoczenia biznesu i zwigkszenie dostgpnosci do ustug doradczych i
szkoleniowych oraz zwigkszenie dostgpnosci firm do kapitatu zewnetrznego poprzez tworzenie
systemu wsparcia finansowego przedsigbiorstw.

- Zwigkszenie dostgpnosci firm do kapitalu zewngtrznego poprzez tworzenie systemu wsparcia
finansowego przedsigbiorstw.

"W zwiazku z tym, Ze nie ma jeszcze doktadnych regulacji na poziomie programéw regionalnych w opracowaniu
podane sa przyktady dzialan, z ktérych mozna skorzystaé tworzac projekty na potrzeby rozwoju spoétdzielni
socjalnych. Zakres dziatan, ktory zostat podany jako przyktad, bedzie wystepowaé we wszystkich wojewddztwach.
W zwiazku z powyzszym nalezy szuka¢ w pozostatych programach operacyjnych dla poszczegélnych wojewodztw
dziatan zwiazanych z przedsigbiorczoscia, turystyka i ochrona srodowiska. Wigcej informacji na temat programow
regionalnych na stronie internetowej www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/programy/regionalne/
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-Poprawa infrastruktury technicznej oraz instytucjonalnej poprzez wykorzystanie
endogenicznego potencjatu, w tym atrakcyjnego potozenia regionu i rezerw terenowych dla
inwestycji.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach priorytetu

Realizowane beda dziatania majace na celu wzmocnienie konkurencyjnosci sfery badawczo -
rozwojowej poprzez wsparcie rozwoju osrodkow o wysokim potencjale badawczym. Wsparcie
obejmie inwestycje stuzacych potrzebom badah naukowych lub prac rozwojowych, w tym
inwestycje infrastrukturalne - budowe, rozbudowe¢ i modernizacje¢ infrastruktury naukowo -
badawczej jednostek naukowych, rozwoj infrastruktury specjalistycznych laboratoriow.

Przewiduje si¢ tworzenie i rozwoj sieci wspotpracy w zakresie innowacji migdzy MSP i sektorem
badawczo - rozwojowym oraz biegunami nauki i1 technologii stuzacy transferowi nowych
technologii i know-how, rozwdj spdjnych systemow informacji o innowacjach i promocji
innowacyjnosci.

_oraz wspomaganie tworzenia sieci MSP nowotworzonych

(start-up, spin-off) i funkcjonujacych na rynku - na dzialania prorozwojowe, tworzace nowe
miejsca pracy. Podniesienie konkurencyjnosci MSP nastapi réwniez poprzez wsparcie
powstawania 1 rozwoju przedsigbiorstw innowacyjnych, wspieranie projektow celowych i
wdrozen wynikow prac B+RT, w celu rozwoju technologicznego i organizacyjnego
przedsigbiorstw oraz ulatwienie dostgpu do ustug certyfikujacych 1 standaryzacyjnych.
Przedsigbiorcy bgda mogli ubiega¢ si_ o dotacje na przedsigwzigcia inwestycyjne w celu
rozpoczgeia, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnos$ci gospodarczej oraz tworzenie i
rozwijanie sieci i powiazan kooperacyjnych miedzy przedsigbiorstwami.

Poprawa konkurencyjno$ci regionu bedzie opiera¢ si¢ na wykorzystaniu endogenicznego
potencjatu regionu, w tym korzystnej lokalizacji i rezerw terenowych w celu umozliwienia
przedsigbiorcom dostgpu do infrastruktury terenow inwestycyjnych. Kompleksowe
przygotowanie terenéw pod dzialalno$¢ gospodarcza bgdzie obejmowaé réwniez stworzenie
spojnego systemu ofert inwestycyjnych 1 promocji terenéw przygotowanych pod dziatalnos¢
gospodarcza.

Instytucje otoczenia biznesu skupione sa gldéwnie w Warszawie, zakres i jako$¢ §wiadczonych
przez nie ushug jest zréznicowana, osrodki sa stabo wyposazone pod wzgledem technicznym,
odnotowuje si¢ takze braki kadrowe. Oferta uslug nie jest dostosowana do potrzeb
przedsigbiorstw innowacyjnych i wspierania transferu innowacji migdzy nauka a gospodarka.
System dla swej sprawnos$ci wymaga wykreowania nowych, wzmocnienia juz istniejacych

¥ Na podstawie ww. zapisow Trudo stwierdzi¢ jednoznacznie czy spotdzielnie socjalne beda mogly korzystaé z tego
dziatania. Szczegdtowe zapisy, ktore doprecyzuja listg potencjalnych beneficjentéw dopiero beda opublikowane
przez Urzad Marszatkowski



instytucji, w tym funduszy pozyczkowych i porgczen kredytowych i wsparcia tworzenia sieci
instytucji otoczenia biznesu.

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektow dotyczacych wsparcia powstawania 1 rozwoju instytucji
otoczenia biznesu, w tym szczegdlnie proinnowacyjnych IOB i tworzenia sieci instytucji
otoczenia biznesu. Przewiduje si¢ wsparcie funduszy pozyczkowych 1 porgczeniowych
dziatajacych na rynku regionalnym i lokalnym.

Wypromowanie Mazowsza jako regionu przyjaznego dla inwestorow i nowych technologii
wymaga podjecia szeregu dziatlan promujacych zaréwno region jako miejsce lokalizacji
inwestycji jak 1 przedsigbiorcéw. Przewiduje si¢: wsparcie 1 integracje dziatan w zakresie
marketingu 1 promocji gospodarczej regionu, promocj¢ przedsigbiorcow na targach, misjach
gospodarczych czy imprezach targowo-wystawienniczych, wspieranie i rozwoj spojnych
systemow informacji w zakresie promocji przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci na Mazowszu.

Srodki przeznaczone na rozwdj przedsigbiorczosci

Program Operacyjny dla Wojewédztwa Slaskiego
Priorytet I Badania i rozwdj technologiczny, innowacje i przedsi¢gbiorczos¢

Cele

Celem glownym priorytetu jest wzrost konkurencyjnosci regionalnej gospodarki opartej na
wiedzy, bedzie on realizowany przez nastgpujace cele szczegotowe priorytetu:

* Wzrost wartosci bezposrednich inwestycji w regionie.

* Wzrost konkurencyjno$ci przedsigbiorstw.

* Wzmocnienie potencjatu sektora B+R i struktur sieciowych na rzecz innowacji.

Opis

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania w zakresie infrastruktury rozwoju gospodarczego,
promocji inwestycyjnej, rewitalizacji obszarow zdegradowanych, rozwoju matych i $rednich
przedsigbiorstw poprzez inwestycje bezposrednie 1 doradztwo, w tym réwniez innowacyjne, oraz
transferu technologii i innowacji. W ramach infrastruktury rozwoju gospodarczego begda
wspierane parki przemystowe 1 technologiczne, kompleksowe uzbrojenie terenow
inwestycyjnych, centra wsparcia przedsigbiorczosci oraz instytucje otoczenia biznesu, w tym
rowniez te $wiadczace ustugi specjalistyczne. Stymulowany bedzie rozwdj sieci instytucji
otoczenia biznesu oraz ich oferta, a takze rozwoj instrumentéw zewngtrznego finansowania
przedsigbiorczosci. Promocja inwestycyjna wiazaé si¢ bedzie z organizacja lub udzialem w
targach ofert inwestycyjnych i kampanii promujacych tereny inwestycyjne zarowno w kraju, jak

1 zagranica.

W  ramach priorytetu prowadzona bedzie rewitalizacja zdegradowanych obszarow
poprzemystowych i powojskowych w gminach wiejskich, oraz rewitalizacja zdegradowanych
obszaro6w miejskich, poprzemystowych i powojskowych w gminach miejsko — wiejskich2o 1
miastach do 50 tysigcy mieszkancow. Rewitalizacja powyzszych obszaréw przyczyni si¢ m. in.
do nadania nowych funkcji gospodarczych, edukacyjnych, turystycznych, rekreacyjnych,
spotecznych i kulturalnych obiektom poprzemystowym i powojskowym, bedzie obejmowata
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takze uzupetnienie istniejacej zabudowy, przygotowanie terenoOw inwestycyjnych z dostgpem do
krajowej lub migdzynarodowej sieci drogowej. Uzupehieniem tych dziatan zmierzajacych do
kompleksowej rewitalizacji obszaréw zdegradowanych, bgda réwniez inwestycje w zakresie
tkanki mieszkaniowe;.

Odrebnie beda realizowane aktywno$ci w zakresie doradztwa i

inwestycji, dotyczace dzialalnosci innowacyjnej, skierowane do matych i $rednich firm
posiadajacych juz do§wiadczenie w tej materii.
Transfer technologii i innowacji bedzie odbywac si¢ poprzez wzmocnienie potencjatu parkéw
technologicznych, jednostek naukowych $wiadczacych ustugi w zakresie transferu innowacji i
technologii, stymulowanie 1 rozw0j powiazan sieciowych 1 kooperacyjnych pomigdzy
instytucjami badawczo — rozwojowymi i przedsigbiorcami oraz rozwdj lokalnych i regionalnych
klastrow.

Glowni beneficjenci

* jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

* jednostki organizacyjne jst posiadajace osobowos¢ prawna

* instytucje otoczenia biznesu

* szkoty wyzsze

* koscioty 1 inne zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotéw i innych zwiazkow

wiznaniOHCh
[

* partnerzy spoteczni i gospodarczy

* spotdzielnie mieszkaniowe, wspdlnoty mieszkaniowe TBS

* MSP

* jednostki naukowe

* jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowos¢ prawna (nie
wymienione Wyzej)

Srodki przeznaczone na turystyke

Program Operacyjny dla Wojewédztwa Slaskiego

Priorytet IIT Turystyka

Cel

Cel glowny priorytetu Wzrost konkurencyjnosci turystycznej regionu bedzie realizowany przez
nastepujace cele szczegotowe priorytetu:

* Tworzenie 1 rozwoj regionalnych produktéw turystycznych.

* Wzrost rozpoznawalnosci regionalnej oferty turystyczne;j.

Opis
W ramach priorytetu beda

infrastruktury — okototurystycznej, , promocji turystyki.




Infrastruktura zaplecza turystycznego bedzie wspierana poprzez przedsigwzigcia w zakresie
tworzenia bazy noclegowej 1 gastronomicznej. Rozwojowi regionalnych produktow
turystycznych beda stuzy¢ inicjatywy w zakresie m. in. aktywnych form turystyki, bazy
okototurystycznej i parkow tematycznych.

_, platformy informatyczne i bazy danych oraz systemy oznakowania

atrakcji turystycznych.

Promocja turystyki bedzie prowadzona poprzez wsparcie organizacji imprez i kampanii
promocyjnych, a takze poprzez przygotowanie programoOw rozwoju i programoéw promocji
produktoéw markowych.

Glowni beneficjenci
* jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

. i’ednostki orianizacii'ne i st posiadajace osobowos¢ prawna
[ J

* partnerzy spoteczni i gospodarczy

* koscioty 1 inne zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i innych zwiazkow
wyznaniowych

* PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne

* jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowos$¢ prawna (nie wymienione
wyzej)

* MSP

Srodki przeznaczone na ochrong srodowiska

Program Operacyjny dla Wojewédztwa Slaskiego
Priorytet V Srodowisko

Cele
Celem gléwnym priorytetu jest ochrona oraz poprawa jakosci $rodowiska. Realizacja celu
gléwnego bedzie nastgpowac poprzez cele szczegotowe priorytetu:

o Poirawa i akosci wod ﬁowierzchniowich 1 iodziemnich.

* Poprawa jakosci powietrza.
* Doskonalenie systemu zarzadzania srodowiskiem.
* Ochrona dziedzictwa przyrodniczego i1 ksztaltowanie postaw ekologicznych spoteczenstwa.

Opis

W ramach priorytetu wspierane bgda dzialania w zakresie rozwoju infrastruktury wodno —
scickowej, gospodarki odpadami, poprawy jakosci powietrza i wykorzystania odnawialnych
zrodet energii, zarzadzania srodowiskiem i ochrony dziedzictwa przyrodniczego. Infrastruktura
wodno — $ciekowa wspierana bedzie poprzez inwestycje w sieci kanalizacyjne, wodociagowe,
oczyszczalnie $ciekOw 1 elementy systemu zaopatrzenia w wodg.
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terenow z odpaddéw zawierajacych azbest oraz rekultywacji obszaréw zdegradowanych i
sktadowisk odpadéw na cele przyrodnicze.

Poprawa jako$ci powietrza bedzie osiagana poprzez przedsigwzigcia na rzecz systemow
cieptowniczych, ograniczenia ,,niskiej emisji”’ na skutek zmiany systeméw ogrzewania obiektow
uzyteczno$ci publicznej oraz wykorzystania odnawialnych zrodet energii. Doskonaleniu
zarzadzania §rodowiskiem beda stuzy¢ inicjatywy w zakresie rozwoju instrumentéw gromadzenia
1 przetwarzania informacji o stanie srodowiska.

Troska o dziedzictwo przyrodnicze wymaga aktywno$ci na rzecz zachowania i wzbogacania
istniejacych oraz odtwarzania zaniktych elementéw roznorodnosci biologicznej, a takze promocji
1 edukacji proekologiczne;.

Glowni beneficjenci

* jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia
* jednostki organizacyjne jst posiadajace osobowos¢ prawna

* spotki wodne

o iarki narodowe 1 krai' obrazowe
[

* partnerzy spoteczni i gospodarczy
* jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowos¢ prawna (nie wymienione

wyzej)
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System wyboru projektow ]
na przykladzie Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Slaskiego’

1. System kryteriow wyboru

Kryteria wyboru projektow stanowia istotne narzgdzie przy selekcji projektow na kazdym
z etapow oceny 1 wyboru. Celem systemu kryteriow wyboru projektow jest wzrost poziomu
obiektywizmu i przejrzystosci w zakresie wyboru projektow.

KRYTERIA
Programowe (0/1)
PRESELEKCJA
Strategiczne (0/1)
OCENA FORMALNA

Formalne (0/1)

Dopuszczajace (0/1)

OCENA MERYTORYCZNO-TECHNICZNA

Merytoryczno-techniczne (punktowe)

WYBOR PROJEKTOW Strategiczne (0/1)

2. Zasady wyboru

Przy konstruowaniu systemu wyboru projektow uwzgledniono nast¢pujace aspekty:
1. uproszczenie zasad,
2. oszczednose kosztow 1 czasu przy przygotowaniu wnioskow i dokumentacji projektowe;,
3. zwigkszenie pomocy ze strony jednostki zarzadzajacej dla projektodawcow,
4. uproszczenie 1 zredukowanie etapéw procedury oceny 1 wyboru projektow

® W zwiazku z tym, ze nie ma jeszcze w niektérych regionalnych programach operacyjnych systemu wyboru
projektow powyzszy przyklad nalezy traktowac jako modelowy, z zastrzezeniem ze w innych wojewddztwach moga
by¢ nieznaczne réznice w procedurze wyboru projektow.
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Procedura konkursowa (typy projektow i kategorie beneficjentow)

Kryteria wyboru:

e Programowe
e strategiczne

Ztozenie fiszki
projektowej

Fiszka

Preselekcja

Kryteria formalne:
(0/1)

(UMWS)

projekto

Lista

\ 4

Ocena

Kryteria
merytoryczne:
Dopuszczajace
(0/1)
Punktowe (PE)

A\ 4

formalqa
(UMWS)

A 4

rankingowa

Ocena

Kryteria
strategicznego
wyboru:

(0/1)

merytoryczna
(UMWS+PE)

\ 4

A\ 4

Wybér
projektow

Lista
rankingowa

(Zarzad)
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Sciezka Wyboru Projektow (I)
1. Etap pierwszy — PRESELEKCJA

Preselekcja jest wstepnym etapem weryfikacji kwalifikowalnosci projektu w ramach RPO.
W ramach konkursu preselekcyjnego Beneficjent sklada fiszke projektowa, zawierajaca
charakterystyke projektu oraz warunki jego realizacji. Jednym z celéw preselekcji jest okreslenie,
czy dany projekt winien zosta¢ objety zasadami pomocy publicznej. Na podstawie zawarte] w
fiszce projektowej informacji dokonuje si¢ weryfikacji projektu z zapisami zawartymi
w ,,Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013” oraz
okresla poziom dofinansowania — w przypadku wystapienia pomocy publicznej nie moze on
wynosi¢ wigcej niz 40% kosztow kwalifikowalnych. Na podstawie dotaczonego do fiszki statutu
beneficjenta weryfikowane bedzie, czy znajduje si¢ on w kategoriach okreslonych dla
poszczegdlnych dzialan. Aby preselekcja nie byla tylko 1 wylacznie weryfikacja
kwalifikowalnos$ci podzielono ja na kryteria programowe i strategiczne. Ocena rozpoczynaé si¢
bedzie od sprawdzenia formalnego fiszki (formularz, podpis osoby upowaznionej). Nastgpnie
weryfikowane beda kwestie kwalifikowania si¢ projektu, jego zgodno$ci z programem i
ogloszeniem. Kryteria strategiczne maja natomiast pozwoli¢ na wylonienie projektow
najlepszych/ najbardziej potrzebnych/ rozwiazujacych najistotniejsze problemy.

Wynik preselekcji zamieszczany jest w karcie wstgpnej oceny. Nastgpnie oglasza si¢ listg
rankingowa projektow, ktore przeszty pomys$lnie przez procedure preselekcji. Akceptacja
projektu w ramach oceny preselekcyjnej nie daje gwarancji pozytywnego przejscia przez
pozostale etapy procedury konkursowe;.

2. Etap drugi — OCENA FORMALNA

Whioski o dofinansowanie projektu, ktore pozytywnie przeszly etap preselekcji zostana nastgpnie
poddane ocenie formalnej, opartej o kryteria formalne okre§lone odrebnie dla kazdego z dziatan
RPO w Podrgczniku Wdrazania RPO. Celem oceny formalnej jest potwierdzenie kompletnosci
oraz zgodno$ci wniosku z wytycznymi i obowiazujacymi przepisami prawa. Wynik oceny
formalnej zamieszczany jest w karcie oceny formalnej projektu. Wniosek spetniajacy wymogi
formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej przeprowadzanej przez specjalnie do tego
celu wyodregbniony Panel Ekspertow. Beneficjent ma prawo do jednorazowego uzupeinienia
braku lub poprawy bledu odnalezionego w ztozonej dokumentacji podczas oceny formalne;.

3. Etap trzeci — OCENA MERYTORYCZNA

Whnioski o dofinansowanie projektu, ktore zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym poddaje si¢ ocenie merytorycznej, dokonywanej przez specjalnie powotane Panele
Ekspertow, ztozone z przedstawicieli Urzgdu Marszatkowskiego oraz instytucji regionalnych. W
sktad Paneli wchodzi¢ beda eksperci z danej dziedziny. Wniosek o dofinansowanie projektu
otrzymuje pozytywna ocen¢ Panelu Ekspertow w przypadku uzyskania co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktéw przewidzianej dla danego rodzaju projektu w danym dziataniu. Po
zakonczeniu etapu oceny merytorycznej tworzy si¢ zbiorcze listy rankingowe, zestawiajace
projekty wg liczby uzyskanych punktéw.

4. Etap czwarty — WYBOR PROJEKTOW

Wyboru projektow do dofinansowania dokonuje Zarzad Wojewoddztwa.
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W uzasadnionych przypadkach mozliwe begdzie zastosowanie uproszczonej $ciezki wyboru
projektow, z pominigciem etapu preselekcji — informacja taka zostanie zawarta w ogloszeniu
konkursowym. Zostanie to okreslone w zasadach oceny 1 wyboru projektéw dla poszczegdlnych
dziatan.
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Fundusz Pracy

Osoby bezrobotne moga korzystac z nast¢pujacych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych
przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.):

Dodatek aktywizacyjny

Prace interwencyjne

Prace spolecznie uzyteczne

Staz i przygotowanie zawodowe w migjscu pracy
Pozyczki szkoleniowe

Roboty publiczne

Stypendia w okresie kontynuowania nauki
Szkolenia

Wsparcie dziatalno$ci gospodarczej

Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania

Dodatek aktywizacyjny

Osoba bezrobotna moze ztozy¢ do urzedu pracy wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
w wypadku, gdy jest zarejestrowana w urzedzie pracy, posiada prawo do zasitku oraz gdy
podejmie ona:

- zatrudnienie w wyniku skierowania przez urzad w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

- zatrudnienie z wilasnej inicjatywy lub inna pracg zarobkowa.

W pierwszym przypadku dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci stanowiacej réznicg
migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50 proc. zasitku, przez okres, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasilek.
Natomiast, jezeli podjecie zatrudnienia nastapito z wilasnej inicjatywy, woéwczas mozna ubiegac
si¢ o dodatek aktywizacyjny przystugujacy w wysokosci do 30 proc. zasitku, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane z Funduszu Pracy:

- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
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http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#dodatek_aktywizacyjny#dodatek_aktywizacyjny
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#prace_interwencyjne#prace_interwencyjne
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http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#staz_i_przygotowanie#staz_i_przygotowanie
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http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#stypendia_kontynuowanie_nauki#stypendia_kontynuowanie_nauki
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#szkolenia#szkolenia
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej#wsparcie_dzialalnosci_gospodarczej
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=704#zwrot_kosztow#zwrot_kosztow

Prace interwencyjne

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych
moga inicjowac¢ oraz finansowac prace interwencyjne. W ich ramach pracodawcy zatrudniaja
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwana z urzedu
pracy refundacje¢ czg$ci kosztdéw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Do
grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sig:

- bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych dlugotrwale;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne dla ww. grup bezrobotnych moga trwac od 6 miesigcy (do 12 miesigey,
jezeli refundacja obejmuje co drugi miesiac).

Prace interwencyjne moga by¢ dhuzsze 1 trwaé do 12 miesigcy (do 18 miesigcy, jezeli refundacja
obejmuje co drugi miesiac) w przypadku :

- bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych dlugotrwale;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace interwencyjne moga trwaé najdiuzej, a
mianowicie do 24 miesiecy (do 48 miesigcy jezeli refundacja obejmuje co drugi miesiac).

Wysokos¢ refundacji jaka otrzymuje pracodawca okreslona jest w umowie zawartej z urzegdem
pracy.

Prace interwencyjne organizuja pracodawcy, czyli jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego
pracownika.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sa nowa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzona nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (weszta w zycie 1 listopada 2005
roku). Oznaczaja one prace wykonywane przez bezrobotnych, nie posiadajacy juz prawo do
zasitku. Do tych prac kieruje ich starosta, a organizuja gminy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Prace takie moga wykonywac¢ bezrobotni, dla ktorych uplynat juz czas pobierania zasitku badz
tez go nie nabyly (prawa takiego nie ma okoto 87 proc. bezrobotnych), w miejscu zamieszkania
lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo za wynagrodzeniem co najmniej 6 zt za
godzing.

45



Ustawa nie zawiera ograniczenia czasowego dla realizacji tych prac - co oznacza, iz osoba
bezrobotna moze caly rok (i dluzej) wykonywaé prace spotecznie uzyteczne, przy czym
zachowuje status osoby bezrobotnej. Osoba wykonujaca prace spolecznie uzyteczne jest objgta
ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz
ubezpieczeniem wypadkowym. Trzeba w tym miejscu jednak zaznaczy¢, ze odmowa podjecia
takiej pracy oznacza utrate statusu bezrobotnego.

Przepisy znowelizowanej ustawy mocno ograniczyly krag podmiotéw, na rzecz ktérych prace
takie moga by¢ wykonywane. Wynika z tego dobitnie, ze maja one stluzy¢ wsparciu lokalnych
spoteczno$ci (przede wszystkim gmin nie majacych na celu maksymalizacji zysku). Gminy
powinny przygotowywaé plany okreslajace rodzaj i ilo$¢ prac niezbednych dla gminy i je
przekazywacé powiatowym urzedom pracy oraz kierownikom osrodkéw pomocy spolecznej. Na
wniosek starosty kierownicy o$rodkow pomocy spolecznej powinni sporzadzaé informacje o
liczbie 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,
ktére powinny zosta¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy. Na podstawie tych informacji starosta zawiera z gming porozumienie 1 powiatowy urzad
pracy kieruje bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W miastach na
prawach powiatu nie zawiera si¢ porozumienia lecz organizuje prace spotecznie uzyteczne na
podstawie wniosku prezydenta miasta.

Pomigdzy podmiotem, w ktorym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne a osoba
bezrobotna na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie nawiazuje si¢ stosunek pracy
oraz nie jest zawierana zadna umowa. Ten rodzaj relacji ma charakter stosunku
zobowiazaniowego wedtug prawa cywilnego. Dwie strony (podmiot i osoba bezrobotna) maja
wobec siebie zobowiazania, wyrazajace si¢ miedzy innymi:

a) po stronie gminy lub podmiotu jest to zobowiazanie do:

- stworzenia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw wykonywania pracy spolecznie uzytecznej
oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegoblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

- uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych wieku bezrobotnego, stanu jego
zdrowia oraz w miar¢ mozliwosci posiadanych kwalifikac;ji,

- pouczenia osoby bezrobotnej o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania pracy spolecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

- zapoznania bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ustalenia wysokosci przystugujacego bezrobotnemu §wiadczenia (z uwzglednieniem rodzaju i
efektow wykonywanej pracy) oraz do wyptaty tego $wiadczenia pieni¢znego w okresach
miesigcznych z dotu.

b) po stronie osoby bezrobotnej jest to:

zobowiazanie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie 1 w Sposob
wskazany przez gming lub podmiot, w ktérym te prace sa organizowane,

- zobowiazanie do przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych moze maksymalnie trwa¢ 10 godzin na tydzien -
zatem osoby bezrobotne kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie sa
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kierowane na badania lekarskie na zasadach dotyczacych pracownikow w celu ustalenia
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tych prac. Jednakze, przy przydziale prac nalezy
uwzglednia¢ stan zdrowia osoby bezrobotne;.

Starosta (powiatowy urzad pracy) na wniosek gminy dokonuje gminie refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy z tytulu $wiadczen pieni¢znych wyptaconych osobom wykonujacym prace
spotecznie uzyteczne. Ustawa nie przewiduje mozliwo$ci wyptacania gminie zaliczek na wyptate
swiadczen. Refundacja dokonywana jest w wysokosci nie wigkszej niz 60 proc. od 6 zt za
godzine okre§lonych w porozumieniu. Srodki na refundacje, o ktorej mowa powyzej mieszcza sig
w limicie $rodkow Funduszu Pracy przekazywanych samorzadom na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Jak wynika z oméwionych powyzej przepisdéw podmiotu, ktory wyplaca §wiadczenie pienigzne z
tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych i osoby bezrobotnej nie laczy umowa.
Wynagrodzenie uzyskane z tego tytulu stanowi zatem dla osoby fizycznej przychdd z tzw. innych
zrodel, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 1 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, ze zm.). Od
dochodow tych podmiot wyptacajacy, jak tez osoba otrzymujaca wynagrodzenie nie
odprowadzaja miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy. Jednakze po zakonczeniu roku
kalendarzowego - osoba bezrobotna bedzie zobowiazana do samodzielnego rozliczenia podatku.

Wprowadzenie prac spolecznie uzytecznych miato na celu, oprocz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwo$ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia i wsparcia
dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie mozliwosci
wykonywania przez nich pracy "na czarno". Zwigkszenie tej formy wsparcia powinno
spowodowa¢ bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do 0séb rzeczywiscie jej
potrzebujacych. Stosowana jest zasada, ze odmowa pracy na rzecz gminy wigza¢ si¢ bgdzie z
odmowa udzielania pewnych rodzajow wsparcia. .

Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy moga liczy¢ na mozliwo$¢ korzystania z dwoch specjalnych
instrumentéw ich aktywizacji zawodowej to jest : stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Staz przeznaczony jest dla mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia.

Natomiast przygotowanie zawodowe przeznaczone jest dla osdb bezrobotnych dlugotrwale,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
wychowujacych samotnie co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz bezrobotnych
bedacych osobami niepelnosprawnymi.

- Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca;
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- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy stuzy zdobywaniu nowych kwalifikacji lub
umiej¢tnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy wedhlug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym.

Bezrobotni w trakcie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w migjscu pracy
otrzymuja od starosty stypendium w wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych. Staz 1 przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy zawieranej pomi¢dzy pracodawca
organizujacym staz lub przygotowanie a starosta. Starosta przed skierowaniem bezrobotnego na
staz lub przygotowanie zawodowe, moze go skierowaé¢ na badania lekarskie a jesli charakter
pracy tego wymaga na specjalistyczne badania lekarskie lub testy psychologiczne. W umowie
pracodawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia stazu lub przygotowania zawodowego zgodnie
z ustalonym programem.

Pracodawca organizujacy staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ponadto
zobowiazany jest migdzy innymi do:

- Zapoznania bezrobotnego z programem stazu lub przygotowania zawodowego,

- Zapoznania bezrobotnego z jego obowiazkami i uprawnieniami,

- Zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

- Przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z
obowiazujacym regulaminem pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy powinien:

- przestrzegac¢ ustalonego rozktadu czasu pracy,

- sumiennie wykonywaé zadania objgte programem stazu lub przygotowania zawodowego,

- przestrzega¢ przepiséw 1 zasad obowiazujacych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
a w szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Pozyczki szkoleniowe

Osoby bezrobotne 1 zolnierze rezerwy moga rowniez ubiega¢ si¢ o udzielenie pozyczki
szkoleniowej ze $srodkéw Funduszu Pracy. Pozyczka szkoleniowa moze zosta¢ udzielona w celu
umozliwienia podjecia zatrudnienia wymagajacego szczegdlnych kwalifikacji. Wysoko$¢
pozyczki nie moze przekraczaé czterokrotnego przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu podpisania umowy. Pozyczka jest nieoprocentowana, lecz powinna zosta¢ sptacona w ciagu
18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Roboty publiczne
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;j.

Przy robotach publicznych instytucje moga ubiega¢ si¢ o zatrudnienie bezrobotnych (przy
pelnym wymiarze czasu pracy) w okresie do 6 miesigcy w ramach realizowanych na terenie
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gminy lub wojewddztwa inwestycji infrastrukturalnych oraz innych zadan inwestycyjnych
finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkow budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych lub s$rodkow instytucji, organizacji oraz zadan zwiazanych z opieka
spoteczna i obstuga bezrobocia.

Do robét publicznych w pelnym wymiarze czasu pracy urzad pracy moze skierowac¢ wytacznie:
- bezrobotnych dlugotrwale,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem w
wymiarze nieprzekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy na zasadach robot publicznych
urzad pracy moze skierowac:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dlugotrwale.

Urzad pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawcy zawiera z organizatorem robot
publicznych stosowna umoweg, kieruje odpowiednich kandydatéw do pracy oraz refunduje
organizatorowi robot publicznych przez okres do 6 miesigcy czg$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia (przy petnym wymiarze czasu pracy). Refundacja nie moze przekroczy¢ jednak
50 proc. przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego na koniec kazdego miesiaca i skiadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Stypendia w okresie kontynuowania nauki

Stypendia na naukg¢ w szkotach przeznaczone sa dla bezrobotnych do 25 roku zycia i
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z rodzin o niskich dochodach.

Stypendium na nauk¢ w szkole przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spoleczne;.

Aby uzyska¢ prawo do ubiegania si¢ o stypendium na nauk¢ w szkole osoba bezrobotna
powinna w okresie 6 miesiecy od zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy podjac
dalsza naukg¢ w: szkole ponadpodstawowej dla dorostych, w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych lub w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych.

Stypendium przystuguje na okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki. Wyptata stypendium
moze zosta¢ przedtuzona do ukonczenia nauki, zgodnie z programem nauczania. W przypadku
przerwania nauki lub utraty statusu bezrobotnego, stypendium nie przystuguje.
Wysoko$¢ stypendium wynosi 50 proc. kwoty zasitku dla bezrobotnych. Stypendium wyptaca
si¢: z dotlu, za okresy miesigczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie
p6zniej jednak, niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry stypendium jest wyplacane.
Stypendium przystuguje réwniez za okres choroby 1 macierzynstwa poswiadczone]
zaswiadczeniem lekarskim, za okres wakacji.
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Szkolenia

Ze szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy moga skorzystac¢ nast¢pujace
kategorie osob:

- osoby bezrobotne,

- osoby pobierajace rente szkoleniowa,

- zolnierze rezerwy,

- osoby poszukujace pracy:

- bedace w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- zatrudnione u przedsigbiorcy wobec ktérego ogltoszono upadtos¢, lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

- uczestniczace w programie integracji spotecznej,

- otrzymujace $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na udziat w szkoleniu po
rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Z inicjatywa skierowania na szkolenie moze wystapi¢ powiatowy urzad pracy lub osoba
bezrobotna. Powiatowe urzedy pracy organizuja szkolenia grupowe wedtug planow szkolen
sporzadzanych z uwzglednieniem diagnozy potrzeb szkoleniowych na lokalnych rynkach pracy.
Plany szkolen zawieraja informacje o tematyce szkolen, terminach ich realizacji, wymaganiach
stawianych kandydatom na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikow szkolenia. Plany
szkolen wywieszane sa w siedzibach urzegdéw pracy w miejscu ogolnie dostgpnym oraz w
zaktadach pracy planujacych zwolnienia grupowe, osrodkach pomocy spotecznej 1 innych
instytucjach $§wiadczacych pomoc osobom bezrobotnym. W siedzibach powiatowych urzgdow
pracy wywieszane sa rowniez informacje o poszczegolnych, zakontraktowanych kursach i
organizowane spotkania z kandydatami zainteresowanymi podjgciem szkolenia, w trakcie
ktorych osoby zainteresowane uzyskuja m.in. informacje o kryteriach i formach rekrutacji na
szkolenie.

Osoba bezrobotna moze tez ztozy¢ wniosek o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie,
jezeli szkolenie to zapewni uzyskanie pracy, koszt tego szkolenia nie przekroczy dwukrotnego
przecig¢tnego wynagrodzenia, a takze, jezeli speinia przynajmniej jeden z ustawowych warunkow
skierowania na szkolenia.

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy moga trwaé do 6 miesigcy (W
przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - do 12 miesigcy). Wyjatek stanowia szkolenia
dla 0so6b nie posiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych, ktére moga trwac do 24 miesigcy.

Osobom bezrobotnym w okresie szkolenia przystuguje dodatek szkoleniowy w wysokosci 20
proc. zasitku.

Mtodziezy do 25 roku zycia w okresie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 40
proc. kwoty zasitku.

Osobom skierowanym na szkolenie przyshuguje ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw powstalych w zwiazku ze szkoleniem.
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Osoby bezrobotne moga tez otrzymac:

- zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w
miejscowosci innej niz miejsce zameldowania uczestnika szkolenia,

- zwrot kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbg¢dnych do wykonywania zawodu - do wysokos$ci 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia,

- zwrot kosztow studiow podyplomowych do wysokosci 75 proc., jezeli osoba bezrobotna
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.

Koszty szkolenia nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace na jedna osobe w okresie ostatnich 3 lat.

Wsparcie dzialalnoSci gospodarczej

Osobom bezrobotnym moga by¢ przyznane jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem tej dzialalnosci, w wysoko$ci okreslonej w umowie - nie wyzszej
jednak niz 5-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spédtdzielni
socjalnych wysoko$¢ przyznanych s$rodkéw nie moze przekracza¢ 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoétdzielni oraz 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystgpujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu
spotdzielni.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza i ubiegajacy si¢ o przyznane dotacji
powinien zlozy¢ wniosek we wiasciwym urzedzie pracy.

Whiosek o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ uwzgledniony,
w przypadku gdy bezrobotny spetnia m.in. nastgpujace warunki:

- w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowit bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

- nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki z Funduszu Pracy lub
z innych funduszy publicznych $rodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolnicze;.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania
Bezrobotny moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy, odbywania u
pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajeé

z zakresu poradnictwa zawodowego.

Decyzje podejmuje tu starosta po rozwazeniu wszystkich okolicznosci danego przypadku. Moze
on wyrazi¢ zgodg na refundacjg lub jej odmowic.
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Warunkiem ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu jest podjecie pracy, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego poza
miejscem zamieszkania na podstawie skierowania urzedu pracy. Ponadto uzyskiwane
wynagrodzenie nie moze przekracza¢ 200 proc. minimalnego wynagrodzenia za pracg.

O zwrot kosztow zakwaterowania moze ubiegac si¢ osoba, ktora spetnia facznie nastgpujace
warunki:

- na podstawie skierowania urzedu pracy podjeta prace, staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
1 powrotu do miejsca statlego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

- mieszka w hotelu lub wynajgtym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w
ktorej pracuje, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w poblizu tej
miejscowosci;

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

REFUNDACJE
Tabela przedstawia maksymalne kwoty refundacji z Funduszu Pracy dla pracodawcy z tytulu

zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy - przez miesiac i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zl) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdod i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne)

- w pelnym wymiarze czasu pracy (532,90 + 95,92%*) 628,82
- w niepelnym wymiarze czasu pracy ( 449,55 + 80,92 *) 530,47
- w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac ( 936,00 + 168,48%) 1.104,48

2. robot publicznych

- refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - ( 1.331,26 + 239,63 *),

- refundacja za co drugi miesiac (100 % przec. wynagrodzenia + sktadki tj. 2.662,51

+ 479,25%)

3. jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %

1.570,89

3.141,76

. ) 2.808,00
minimalnego wynagrodzenia)
. o) £ . 3,72/za
4. Prac spolecznie uzytecznych (60% $swiadczenia) godz

* skladki oplacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
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uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktora jest zréznicowana (od 0,90% do 3,60%). Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega

kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr

99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY

PozyczKi, Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy

dla bezrobotnego - z Funduszu Pracy.

1.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia(do 400 %

: . 10.650,04
przecigtnego wynagrodzenia)
2. Przyznanie bezrobotnemu $Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
a) dzialalnosci samodzielnej (do 500 % przecigtnego wynagrodzenia) 13.312,55
b) w ramach 'tworzonej spoldzielni socjalnej (do 300 % przecigtnego 7.987.53
wynagrodzenia) R
c) przystapiepie do istniejacej spoldzielni socjalnej (do 200 % przecigtnego 5.325.02
wynagrodzenia) ’
3. Zrefundowanie pracodawcy kosztow yvyposaienia lub doposaienia stanowiska 13.312.55
pracy dla bezrobotnego (do 500 % przecigtnego wynagrodzenia) ’
4. Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 01.03.2006 r.) 5,50 %

Uwaga: przyznanie ww. srodkdw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod
warunkiem mozliwo$ci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu

na finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

stan prawny na dzien 1 kwietnia 2007 r.
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Panstwowy Fundusz Oséb Niepelnosprawnych
PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI

Celem strategicznym wskazanym w Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego na lata 2001-
2006, a takze w Narodowych Strategicznych Ramach Odniesienia 2007-2013 jest tworzenie
warunkoéw wzrostu konkurencyjnosci regiondw oraz przeciwdziatanie marginalizacji niektérych
obszaréw w taki sposob, aby sprzyja¢ dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego
spojnosci ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej oraz integracji z Unia Europejska.
Priorytetowymi kierunkami interwencji panstwa sa migdzy innymi: rozwoj zasobow ludzkich
oraz wsparcie obszarow wymagajacych aktywizacji i zagrozonych marginalizacja.

Przeznaczenie pomocy

Celem strategicznym programu jest wyrdwnanie szans 0sOb  niepelnosprawnych,
zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie w dostgpie do rehabilitacji
zawodowej 1 spoteczne;.

Ze srodkow przeznaczonych na realizacje programu udzielona moze by¢ pomoc regionalna w
ramach:

1) obszaru A — na wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w
sprzet rehabilitacyjny,

2) obszaru B — na likwidacjg¢ barier w zaktadach opieki zdrowotnej i placoéwkach edukacyjnych
w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania,

3) obszaru C — dla pracodawcow, w tym podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza z
chronionego i otwartego rynku pracy, na wyposazenie nowych miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

4) obszaru D — na likwidacjg barier transportowych,

5) obszaru F — na utworzenie warsztatow terapii zajgciowe;.

Poziom dofinansowania projektow

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje kazdego projektu dofinansowanego w ramach
programu nie moze przekroczy¢:50% kosztow realizacji projektu w odniesieniu do kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w ramach programu.

W powiatach potozonych na:

1) obszarach nalezacych do wojewddztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego, dolnoslaskiego,
wielkopolskiego, §laskiego, mazowieckiego, z wylaczeniem miasta stotecznego Warszawy
wysoko$¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 4, nie moze przekroczy¢ 40% kosztow realizacji
projektu w odniesieniu do kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w ramach programu,
2) na obszarze nalezacym do miasta stotecznego Warszawy wysoko$¢ srodkow, o ktorych mowa
w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 30% kosztéw realizacji projektu w odniesieniu do kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w ramach programu.

W powiatach, w ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w
kraju, wysoko$¢ srodkow o ktérych mowa w ust. 4, podwyzsza sig o 25 punktow procentowych
w odniesieniu do kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w ramach programu.

Czas trwania programu
Program realizowany jest do dnia 31 grudnia 2008 roku.
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Beneficjenci programu

obszaru C (wyposazenie nowych miejsc pracy dla 0osob niepetnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci) — pracodawcy, ktorzy przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudnia osoby
niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, skierowane
do pracy przez powiatowy urzad pracy

Organy udzielajgce pomocy
samorzady powiatowe

POZYCZKI Banku Gospodarstwa Krajowego
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) podpisaty 25 lipca
2004 r. nowa umowg w sprawie udzielania mtodym bezrobotnym pozyczek na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcom na utworzenie dla mtodych bezrobotnych nowych
miejsc pracy. Pozyczki sa udzielane ze srodkéw Ministerstwa Pracy przez BGK.

O pozyczke moze ubiegaé si¢ miody bezrobotny (osoba do 25 roku zycia, a w przypadku
bezrobotnego absolwenta wyzszej uczelni do 27 roku) lub grupa os6b miodych bezrobotnych
chcacych zalozy¢ firmeg. O pozyczkg moze si¢ rowniez ubiega¢ pracodawca, ktory zdecyduje sig
utworzy¢ nowe miejsce pracy dla mtodych bezrobotnych.

Pozyczka moze by¢ przeznaczona na finansowanie kosztow realizacji przedstawionego przez
mlodych bezrobotnych planu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej lub na tworzenie nowego
miejsca pracy; w szczegOlnosci za§ na zakup wyposazenia technicznego, dostosowanie
pomieszczen.

Wysokos¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 40 tys. zt na jednego mtodego
bezrobotnego. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres do 36 miesigcy z mozliwos$cia karencji
sptaty do 6 miesiecy. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,75 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez NBP. Bank Gospodarstwa Krajowego oraz lokalne fundusze pozyczkowe
pobieraja jednorazowa prowizj¢ od kwoty udzielonej pozyczki w wysokosci 1 proc. Sptata
pozyczki odbywa si¢ w ratach miesigcznych.

Uruchomienie $rodkow pozyczki na finansowanie kosztow rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez miodego bezrobotnego nastapi po formalnym zarejestrowaniu firmy.
Przedsigbiorca otrzyma pozyczke po zatrudnieniu mtodego bezrobotnego na czas nie krétszy niz
okres splaty pozyczki. Mlody bezrobotny ubiegajacy si¢ o pozyczke musi przygotowaé
nast¢pujacy zestaw dokumentow:

— opis przedsigwzigcia, sposob wydatkowania kwoty wnioskowanej pozyczki oraz przewidywane
zrodto pozyskiwania srodkow na jej splate (biznesplan);

— informacjg o miejscu prowadzenia dziatalnosci;

— zaswiadczenie o statusie bezrobotnego;

— odpisy dyplomu (dotyczy os6b do 27 roku zycia) lub zaswiadczenia o uzyskanym
wyksztalceniu z data ukonczenia edukacji;

— informacjg o stosunku do stuzby wojskowej;
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— informacje o stanie cywilnym miodego bezrobotnego;
— propozycje zabezpieczenia splaty wnioskowanej pozyczki.

Jezeli o pozyczke ubiega si¢ grupa mtodych bezrobotnych, chcacych wspoélnie zatozy¢ firme,
informacje w dwoéch pierwszych punktach przygotowuja wspolnie dla catego przedsigwzigceia;
natomiast dokumenty opisane w pozostatych punktach — kazdy indywidualnie.

Jezeli przedsigbiorca chce otrzymac pozyczkeg na utworzenie dodatkowego miejsca pracy dla
mtodego bezrobotnego, sktada wniosek oraz dodatkowo dokumenty wynikajace z procedur
bankowych.

Whioski o udzielenie pozyczki przyjmowane sa w placowkach Banku Gospodarstwa Krajowego
oraz w lokalnych funduszach pozyczkowych. Wnioski mozna pobra¢ ze strony internetowej
BGK (http://www.bgk.com.pl/fundusze/inne/absolwent.jsp). Szczegdtowe informacje uzyskaé
pod

adresem centrali oraz oddziatach BGK:

Bank Gospodarstwa Krajowego

00-955 Warszawa,

Al. Jerozolimskie

tel. (0-22) 522 91 99

e-mail: mlody@bgk.com.pl

Oddzialy i filie BGK przyjmujace wnioski o udzielenie pozyczki:
I Oddzial w Warszawie

Al. Jerozolimskie 7,00-955 Warszawa

tel.(0-22) 522 93 33, fax (0-22) 627 06 23
marcin.stelmasiak@bgk.com.pl

I Oddzial w Warszawie - Filia

ul. Lucka 7/9, 00-958 Warszawa

tel.(0-22) 658 68 91, fax (0-22) 620 07 30

e-mail: 1o_waw_filia@bgk.com.pl

IT Oddzial w Warszawie

ul. Poezji 19, 04-994 Warszawa

tel.(0-22) 612 66 47, fax (0-22) 872 00 82
grazyna.studzinska@bgk.com.pl

IT Oddzial w Warszawie - Filia

ul. Targowa 22, 03-731 Warszawa

tel.(0-22) 619 22 43, fax (0-22) 618 44 77

e-mail: 20 waw_filia@bgk.com.pl

Odzial 111 w Warszawie

Senatorska 29/31, 00-999 Warszawa

tel. (0-22) 332 90 70, fax (0-22) 826 03 28

e-mail: 30 waw@bgk.com.pl

III Oddzial w Warszawie - Filia w Zabkach

Radzyminska 326, 05-091 Zabki

tel. (0-22) 771 78 73, 711 76 21, fax (0-22) 771 79 29

Oddzial w Bialymstoku

ul. Legionowa 28, 15-281 Biatystok

tel.(0-85) 748 52 52, fax (0-85) 748 52 51
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krzysztof.piotrowski@bgk.com.pl
Oddzial w Gdansku

Szeroka 119/120, 80-835 Gdansk

tel. (0-58) 301 37 02, fax (0-58) 301 83 16
e-mail: o_gdansk@bgk.com.pl

111

Oddzial w Gdyni

10 Lutego 33, 81-364 Gdynia

tel. (0-58) 621 90 21, fax (0-58) 661 79 77
e-mail: o_gdynia@bgk.com.pl

Oddzial w Katowicach

Zawiszy Czarnego 8, 40-827 Katowice
tel. (0-32) 254 10 41, fax (0-32) 254 02 64
e-mail: o_katowice@bgk.com.pl

Oddzial w Krakowie

ul. Batorego 14, 31-135 Krakow

tel. (0-12) 631 95 60, fax (0-12) 631 99 50
e-mail: o_krakow@bgk.com.pl

Oddzial w Krakowie - Filia w Bielsku-Bialej
ul. Sixta 19, 43-300 Bielsko-Biata

tel. (0-33) 813 81 08, fax (0-33) 813 81 09
e-mail: o_krakow filia bb@bgk.com.pl
Oddzial w Krakowie - Filia w Tarnowie
ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow

tel. (0-14) 631 33 31, fax (0-14) 631 33 00
e-mail: o_krakow filia tarnow@bgk.com.pl
Oddzial w Lodzi

ul. Lakowa 29, 90-554 1.6dz

tel. (0-42) 634 57 50, 634 57 57, tel./fax (0-42) 634 57 55
e-mail: o_lodz@bgk.com.pl

Oddzial w Pile

ul. dr F. Witaszka 2a, 64-920 Pila
tel.(0-67) 210 74 00, tel./fax (0-67) 210 74 01
elzbieta.swiderska@bgk.com.pl

Oddzial w Poznaniu

Sw. Marcin 58/64, 61-807 Poznan

tel. (0-61) 852 82 00, fax (0-61) 852 82 20
e-mail: o_poznan@bgk.com.pl

Oddzial w Rzeszowie

Rejtana 31 H; 35-326 Rzeszow

tel. (0-17) 852 21 33, fax (0-17) 852 20 63
e-mail: o_rzeszow@bgk.com.pl

Oddzial w Sopocie

Al. Niepodlegtosci 764, 81-868 Sopot

tel. (0-58) 551 12 41, fax (0-58) 550 36 28
e-mail: o_sopot@bgk.com.pl

Oddzial w Toruniu
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Chelminska 28, 87-100 Torun

tel. (0-56) 621 05 55, 621 05 59, fax (0-56) 621 05 57
e-mail: o_torun@bgk.com.pl
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Oddzial w Toruniu - Filia w Bydgoszczy
Pomorska 7 A, 85-046 Bydgoszcz

tel. (0-52) 321 32 23, fax (0-52) 321 32 20
e-mail: o_torun_filia bydgoszcz@bgk.com.pl
Oddzial we Wroclawiu

ul. Malarska 26, 50-111 Wroctaw

tel.(0-71) 374 80 00, fax (0-71) 374 80 12
wojciech.jaworski@bgk.com.pl

Oddzial we Wroclawiu - Filia w Legnicy

ul. Szkolna 9,59-220 Legnica

tel. (0-76) 852 31 63 (62)

e-mail: o_wroclaw_filia legnica@bgk.com.pl

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Zasob6w Wodnych
DOPLATY DO DEMONTAZU POJAZDOW WYCOFANYCH Z EKSPLOATACJI

Finansowanie doptat do demontazu pojazddéw nastepuje w formie dotacji na podstawie wniosku o
udzielenie doptaty do demontazu pojazdow wycofanych z eksploatacji, ktorego jest
okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przeznaczania wplywow pochodzacych z optat w zakresie recyklingu
pojazdow wycofanych z eksploatacji (Dz.U.06.108.739). Przekazanie doptaty nastepuje po
podpisaniu umowy cywilno-prawnej z Narodowym Funduszem.

Narodowy Fundusz przeznacza s$rodki na doplaty wylacznie przedsigbiorcom prowadzacym
stacje demontazu, ktorzy spehnili warunki okreslone w art. 410a ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku o doptate oraz
ztozyli wniosek o doptate. Ponadto, przedsigbiorca starajacy si¢ o doptate powinien:

e uzyska¢ wymagane poziomy odzysku i recyklingu, o ktérych mowa w art. 28 ustawy ustawy
z dnia z dnia 20 stycznia 2005r. o recyklingu pojazdéow wycofanych z eksploatacji (Dz.U. Nr
25, poz. 202 z p6zn. zm.),

posiada¢ decyzje wymagane w zwiazku z prowadzeniem stacji demontazu,

ztozy¢ w terminie roczne sprawozdanie (do 15 lutego 2007r.),

ztozy¢ w terminie wniosek o doptatg (do 31 marca 2007r.),

razem z wnioskiem przekaza¢ do NFOSiGW informacje o wartoéci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem, wraz ze
wszystkimi zaswiadczeniami o uzyskanej pomocy de minimis, albo o$wiadczenie, iz w
okresie poprzednich 3 lat przedsigbiorca nie otrzymat zadnej pomocy de minimis.
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Prosimy réwniez o przekazanie do NFOSiGW, najlepiej wraz z wnioskiem, aktualnego (nie
starszego niz 3 miesiace) wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub za§wiadczenia o wpisie do
ewidencji gospodarczej. Bedzie to konieczne do zawarcia przez Panstwa umowy dotacji z
NFOSiGW (zgodnie z Art. 411, ust. 8 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska).

DOFINANSOWANIE DZIALAN INWESTYCYJNYCH

Narodowy Fundusz udziela dofinansowania dzialan inwestycyjnych, na podstawie umowy
pozyczki zawartej z przedsigbiorca zamierzajacym podja¢ dzialania inwestycyjne.

Udzielenie dofinansowania nastgpuje po rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie dziatan
inwestycyjnych inwestora. Wniosek, o dofinansowanie inwestycji, moze by¢ ztozony w
Narodowym Funduszu w ciagu catego roku.

Narodowy Fundusz udziela pozyczki po udokumentowaniu peilnego pokrycia planowanych
kosztow dziatan inwestycyjnych, z uwzglednieniem udziatu wnioskowanego dofinansowania ze
srodkow Narodowego Funduszu. Udzielenie pozyczki jest uzaleznione od speinienia przez
inwestora warunkoéw, o ktérych mowa w art. 410a ust. 4-6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. -
Prawo ochrony $rodowiska, oraz zobowiazan wobec jednostek sektora finanséw publicznych, a w
szczegoOlnosci obowiazku uiszczenia optlat 1 kar, stanowiacych przychody Narodowego Funduszu,
i innych zobowiazan wobec Narodowego Funduszu oraz wywiazania si¢ z zobowiazan
finansowych wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i urzgdu skarbowego.

DOFINANSOWANIE GMIN W ZAKRESIE ZBIERANIA POJAZDOW WYCOFANYCH Z
EKSPLOATACII

Dofinansowanie gmin, nast¢puje w formie dotacji na podstawie wniosku o udzielenie
dofinansowania gminy w zakresie zbierania porzuconych pojazdéw wycofanych z eksploatacji,
ktorego jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 maja
2006 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przeznaczania wptywdw pochodzacych z optat w
zakresie recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji (Dz.U.06.108.739).

Whniosek, przesyla si¢ do Narodowego Funduszu, w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, w ktorym zebrano porzucone pojazdy wycofane z eksploatacji. Ponadto,
gminy powinny przedtozy¢ sprawozdanie okreslajace ilos¢ pojazdow, ktore w wyniku zbiorki
zostaty przekazane do stacji demontazu.

Prosimy réwniez o przekazanie do NFOSiGW, najlepiej wraz z wnioskiem, sprawozdania (z
okresleniem ilosci pojazdow przekazanych przez gming do stacji demontazu, podpisanego przez
osobg upowazniona, np. specjalist¢ z zakresu ochrony §rodowiska) ewentualnie zaswiadczenia o
demontazu pojazdoéw, zaswiadczenia o przyjeciu pojazdu niekompletnego lub zbiorczego
zestawienia faktur (z podaniem pozycji przewidzianych do rozliczenia), potwierdzajacych
przekazanie pojazdu(6w) do stacji demontazu. Bedzie to konieczne przy zawieraniu przez
Panstwa umowy dotacji z NFOSiGW (zgodnie z Art. 411, ust. 8 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. Prawo ochrony §rodowiska).
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Dofinansowanie gmin nastgpuje proporcjonalnie do ilosci porzuconych pojazdow wycofanych z
eksploatacji zebranych i1 przekazanych przez gminy do stacji demontazu, wykazanych we
wnioskach.

DODATKOWE INFORMACIJE DOTYCZACE UZYSKANEJ POMOCY PUBLICZNEJ

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przeznaczania wptywoéw pochodzacych z optat w zakresie recyklingu pojazdow
wycofanych z eksploatacji (Dz.U. Nr 108, poz. 739) dofinansowanie w formie doplat do
demontazu pojazdéw udzielane przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej ma charakter pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji Europejskiej nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis.
Dofinansowanie moze zosta¢ udzielone w sytuacji, gdy jego warto$¢ brutto, tacznie z wartoscia
innej pomocy de minimis, uzyskanej przez przedsigbiorc¢ w okresie 3 kolejnych lat
poprzedzajacych dzien uzyskania planowanego dofinansowania, nie przekracza rOwnowarto$ci w
zt 100.000 euro brutto.

Ocena dopuszczalnosci pomocy w formie wymaga posiadania przez Narodowy Fundusz
informacji o kazdej pomocy de minimis, jaka otrzymat przedsigbiorca sktadajacy wniosek o
doptatg w okresie poprzednich 3 lat. Obowiazek przedstawiania takiej informacji wynika z
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291). Art. 37 tej ustawy stanowi, iz podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis jest zobowiazany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z
wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat
w ciagu 3 ostatnich lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy.

Wystepujac zatem z wnioskiem o doptate do demontazu pojazdow nalezy przedstawic:

e informacj¢ o warto$ci pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzieh wystapienia z wnioskiem, wraz ze wszystkimi zaswiadczeniami o uzyskanej
pomocy de minimis,

albo

e o$wiadczenie, iz w okresie poprzednich 3 lat przedsigbiorca nie otrzymat zadnej pomocy
de minimis

W przypadku nie przedstawienia opisanej powyzej informacji albo o$wiadczenia wniosek o
udzielenie doptaty do demontazu pojazdow pozostanie nierozpatrzony. Przedsigbiorca, ktory w
okresie od dnia ztozenia wniosku do NFOSiGW o udzielenie doptaty do demontazu pojazdoéw do
dnia jej otrzymania uzyskat innag pomoc de minimis, powinien bezzwlocznie poinformowac o
tym fakcie Narodowy Fundusz i przekazaé do NFOSiGW zaswiadczenie(a) o uzyskanej pomocy
de minimis. Wymog ten wynika z § 10 Rozporzadzenia Rady Ministréow nr 739 z dnia 31 maja
2006 .
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Kontakt:

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Departament Ochrony Powierzchni Ziemi, Geologii i Gornictwa
ul. Konstruktorska 3A

02-673 Warszawa

Wiecej informacji na stronie
www.nfosigw.gov.pl/site/main/aktualnosci_artykuly odslona.php?id=1168263143

Fundusze Pozyczkowe Ekonomii Spolecznej

W ramach ogtoszonego w 2004 r. konkursu pt. "Promocja i rozwo6j spotdzielczej formy
gospodarowania wsréd mtodziezy" wsparte zostalo utworzenie Funduszy Pozyczkowych
Ekonomii Spotecznej (FPES).

FPES tworzone sa i prowadzone przez posiadajace osobowo$¢ prawna organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia, fundacje) dziatajace w formule non profit, na rzecz aktywizacji zawodowej,
przeciwdziatania bezrobociu a zwlaszcza posiadajace doswiadczenie w dziatalno$ci
spotdzielczos$ci pracy.

Celem dziatalno$ci Funduszu Pozyczkowego Ekonomii Spotecznej jest:

e udzielanie wsparcia finansowego spotdzielniom uczniowskim rozpoczynajacym lub
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz szkoty i1 uczniow, w celu stworzenia
warunkow do ich rozwoju lub stabilizacji funkcjonowania,

e udzielanie wsparcia finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni pracy mlodziezy, ktéra zdobywata pierwsze do§wiadczenia w spotdzielniach
uczniowskich,

e promowanie w$rdéd mlodziezy zasad 1 wartosci spotdzielczych,

e tworzenie warunkow i mozliwosci realizacji lokalnych przedsigwzig¢ gospodarczych,

e wspieranie 1 uzupelnianie dziatan administracji rzadowej 1 samorzadowej w programie
aktywnej walki z bezrobociem.

Lista Funduszy Pozyczkowych Ekonomii Spotecznej

STOWARZYSZENIE “"CENTRUM ROZWOJU EKONOMICZNEGO PASLEKA"
ul. Sprzymierzonych 14,

14-400 Pastek

tel.: 0-55/248-10-91;

faks: 0-55/248-10-90

e-mail:

FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOéCI
ul. Tadeusza Kosciuszki 62,

16-400 Suwaftki

tel.: 0-87/565-13-86;

faks: 0-87/565-13-86 w. 201
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e-mail:

FUNDACJA ROZWO3JU GMINY ZELOW
ul. Mickiewicza 4,

97-425 Zelow

tel./faks: 0-44/634-10-06, 14;

faks: 643-12-30

e-mail:

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Administracja rzadowa wspiera sektor w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FI1O).
FIO jest rzadowym programem wieloletnim, przyjetym w drodze uchwaty Rady Ministrow i
powierzonym do realizacji ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Podstawowym celem FIO jest finansowe wsparcie inicjatyw obywatelskich z udzialem
organizacji pozarzadowych, podejmowanych na rzecz:

e wspierania dziatan inicjowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji
zadan publicznych,

e wspierania rozwoju wspotpracy pomigdzy sektorem pozarzadowym i publicznym,

e wspierania dziatan organizacji pozarzadowych umozliwiajacych im korzystanie ze
srodkow Unii Europejskiej,

e wspierania dziatan o charakterze interdyscyplinarnym w zakresie inicjatyw
obywatelskich, wymagajacych, z obiektywnych powodow, zintegrowanej formuly
aktywnosci.

Z obstuge Funduszu odpowiada Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy

Fundusze pozyczkowe

Fundusze pozyczkowe stanowia alternatywe dla przedsigbiorcow w zakresie pozyskiwania
finansowania zewngtrznego.

Udzielaja pozyczek, ktore przeznaczone sa przede wszystkim dla mikro 1 matlych
przedsigbiorcow oraz o0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, majacych trudnosci w
zdobyciu finansowania komercyjnego (np. kredytu bankowego) z powodu braku wymaganych
zabezpieczen czy historii kredytowej. Fundusze pozyczkowe udzielaja pozyczek przeznaczonych
na cele zwiazane z podjgciem, prowadzeniem i rozwojem dziatalno$ci gospodarczej, migdzy
innymi na:

» finansowanie inwestycji,

» wdrazanie nowych rozwiazan technicznych lub technologicznych,

= zakup maszyn i urzadzen,

* rozbudowe, adaptacj¢ lub modernizacje obiektow produkcyjnych, handlowych , ustugowych,
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= zakup materialéw 1 surowcoOw niezbednych do realizacji zatozonego przedsigwzigcia
gospodarczego.

Udzielane pozyczki skierowane sa do mikro 1 matych przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, znajdujacym si¢ we wczesnej fazie
rozwoju lub w fazie ekspansji, przy czym:

» udzielane pozyczki sa oprocentowane nie nizej, niz wedlug stopy referencyjnej, okreslone;j
przez Komisj¢ Europejska, opublikowanej w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej,
obowiazujacej w dniu zawarcia umowy o udzieleniu pozyczki,

» pozyczki sa udzielane po przeprowadzeniu analizy ryzyka ich niesplacenia i po ustanowieniu
nalezytego zabezpieczenia splaty,

= maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 120 000 ztotych;

» pozyczki nie sa udzielane przedsigbiorcom bedacym w trudnej sytuacji, w rozumieniu
przepisow Wytycznych Wspoélnoty dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw

wojewodztwo: dolnoslaskie

Agencja Rozwoju Regionalnego "AGROREG" S.A.
Ktodzka - 27

57-402 Nowa Ruda

tel. (074) 872 50 25

fax. (074) 872 50 25

e-mail: arr@agroreg.com.pl

www.agroreg.com.pl

Fundusz Regionu Watbrzyskiego
Limanowskiego 15

58-300 Watbrzych

tel. 746 644 810

fax. 746 644 822

e-mail: biuro@frw.pl

www.frw.pl

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
1 Maja 27

58-500 Jelenia Géra

tel. 075/ 75 232 93

fax. 075/ 75 227 94

e-mail: ksu@karr.pl

www.karr.pl

wojewodztwo: kujawsko-pomorskie
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0.
Szosa Chetminska 26

87-100 Torun

tel. (56) 62 271 62

fax.

e-mail: pozyczki@kujawsko-pomorskie.pl
www.pozyczki.kujawsko-pomorskie.pl

wojewodztwo: lubelskie

63


mailto:arr@agroreg.com.pl
http://www.parp.gov.pl/index/more/www.agroreg.com.pl
mailto:biuro@frw.pl
http://www.parp.gov.pl/index/more/www.frw.pl
mailto:ksu@karr.pl
http://www.parp.gov.pl/index/more/www.karr.pl
mailto:pozyczki@kujawsko-pomorskie.pl
http://www.parp.gov.pl/index/more/www.pozyczki.kujawsko-pomorskie.pl

Lubelska Fundacja Rozwoju ? Agencja Rozwoju Regionalnego
Rynek 7

20-111 Lublin

tel. (81) 743 65 43

fax. (81) 531 80 15

e-mail: Ifr@lublin.pl

www.Ifr.lublin.pl

wojewodztwo: lubuskie

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze
Chopina 11/13

65-001 Zielona Goéra

tel. (068) 329 78 31

fax. (068) 325 38 88

e-mail: agencja@region.zgora.pl

www.region.zgora.pl

wojewodztwo: tédzkie

Fundacja Rozwoju Gminy Zeléw
Mickiewicza 4

97-425 Zeldw

tel. (44) 634 10 06

fax. 44/ 634 12 30

e-mail: frgz@frgz.pl

www.frgz.pl

wojewodztwo: matopolskie

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka
Pitsudskiego 1

34-700 Rabka-zdréj

tel. (18) 267 77 39

fax. 0-18 26 777 39

e-mail: poczta@fundacja.region-rabka.pl
www.fundacja.region-rabka.pl

Inicjatywa Mikro Sp. z 0.0. w Krakowie
al. Krasinskiego 11A

31-111 Krakdéw

tel. (12) 427 03 93, 427 03 46

fax. +12 422 42 57, 427 03 93, 427 03 46
e-mail: krakow@inicjatywamikro.pl
www.inicjatywamikro.pl

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka Akcyjna
Kordylewskiego 11

31-542 Krakdéw

tel. (12) 411 46 03

fax. /12/ 412-43-79

e-mail: marr@marr.pl

Stowarzyszenie "Samorzadowe Centrum Przedsiebiorczosci i Rozwoju" w Suchej Beskidzkiej
Mickiewicza 41

34-200 Sucha Beskidzka

tel. (33) 874 51 53

fax. (33) 874 12 85
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e-mail: owpsucha@iap.pl
www.owpsucha.iap.pl

wojewodztwo: mazowieckie

Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa
Marymoncka 32B m.19

01-869 Warszawa

tel. (22) 864 03 90

fax. 22/864-03-61

e-mail: fdpa@fdpa.org.pl

www.fdpa.org.pl

Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0
tucka 15

00-842 Warszawa

tel. (22) 890 04 26

fax. +48 22 721 02 13

e-mail: mrfp@vp.pl

www.mrfp.pl

Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych
Pitsudskiego 176

05-091 Zabki

tel. (22) 77 15 775

fax. (22) 77 15 889

e-mail: srp@srp.pl

www.srp.pl

Zyrardowskie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
Plac Jana Pawta II 2

96-300 Zyrardow

tel. (046)855-48-34

fax. (046)855-48-34

e-mail: zyrstowa@free.ngo.pl

www.zswp.pl

wojewodztwo: opolskie

Fundacja Rozwoju élqska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych
Stowackiego 10

45-364 Opole

tel. 077 423 28 80

fax. 077 454 56 10

e-mail: frssek@fundacja.opole.pl

www.fundacja.opole.pl

wojewodztwo: podkarpackie

Regionalna Izba Gospodarcza
1 ? go Sierpnia 26¢

37-450 Stalowa Wola

tel. (0-15) 8440357

fax. (0-15) 8440357

e-mail: rig@onet.pl
www.rig.stalowawola.go3.pl
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wojewodztwo: podlaskie

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Tadeusza Kosciuszki 62

16-400 Suwatki

tel. 087 565 13 86

fax. 087 565 13 86 wew. 201

e-mail: biuro@frp.pl

www.frp.pl

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
Starobojarska 15

15-073 Biatystok

tel. (85) 740 86 83

fax. 85/ 7420044

e-mail: pfrr@pfrr.bialystok.pl

www. pfrr.bialystok.pl

wojewodztwo: pomorskie

Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0.
Okopowa 7

80-819 Gdansk

tel. (058) 308-15-06

fax. (058) 307-51-25

e-mail: biuro@pfp.gda.pl

www.pfp.gda.pl

Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci
Tuwima 22a

76-200 Stupsk

tel. 059 841 30 32

fax. 598 413 038

e-mail: biuro@inkubator.slupsk.pl

www.inkubator.slupsk.pl

wojewodztwo: slaskie

Agencja Rozwoju Lokalnego Spotka Akcyjna
Teatralna 9

41-200 Sosnowiec

tel. (032) 266-50-41

fax. (032) 293-37-31

e-mail: agencjal@it.com.pl

www.arl.org.pl

Fundusz Gérnoslaski SA
Sokolska 8

40-086 Katowice

tel. (32) 200 84 00; 201 00 05
fax. (32) 253-88-28

e-mail: lillap@fgrn.com.pl
www.fgrn.com.pl

Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.
Astréw 10

40-045 Katowice

tel. 032-251 64 21 do 3
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fax. 032-251 58 31
e-mail: studio@gapp.pl
www.gapp.pl

Rudzka Agencja Rozwoju "INWESTOR" sp.z o.0.
Wolnosci 6

41-700 Ruda Slaska

tel. (032) 244 21 87

fax. (032) 2487-786

e-mail: funduszrar@op.pl

www.rarinwestor.pl

Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
Cieszynska 367

43-382 Bielsko-Biata

tel. (33) 4960200

fax. (33) 4960222

e-mail: owp@wizja.net

www.bcp.org.pl

wojewodztwo: swietokrzyskie

Fundacja Rozwoju Regionu Pierzchnica
Szkolna 28

26-015 Pierzchnica

tel. (041) 353 81 67

fax. (041) 353 81 67

e-mail: frrpierzchnica@republika.pl
www.frrp.pl

Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
MieszkaI1 1

26-200 Konskie

tel. 041 375 14 55

fax. 041 prefiks 375 14 56

e-mail: kswp@kswp.org.pl

www.kswp.org.pl

wojewodztwo: warminsko-mazurskie

Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A.
Wt. Jagietty 35

13-200 Dziatdowo

tel. 0-23/697 28 47

fax. 0-23/697 28 47

e-mail: darsa@darsa.pl

www.darsa.pl

Fundacja Rozwoju Regionu tukta
Mazurska 30

14-105 kukta

tel. /89/ 647 ? 52 ? 50

fax. /89/ 647 ? 52 ? 50

e-mail: frri@frrl.org.pl
www.frrl.org.pl
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Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci Regionalnej
Plac Zwyciestwa 6A

19-500 Gotdap

tel. 087 615 40 50

fax. 087 615 19 04

e-mail: fwpr@fwpr.org

www.fwpr.org

Stowarzyszenie "Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka"
Sprzymierzonych 14

14-400 Pastek

tel. (0-55) 248 10 91, 248 10 92

fax. (0-55) 248 10 90

e-mail: crep@el.onet.pl

www.crep.pl

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie
Kajki 12 10

10-547 Olsztyn

tel. 089/ 521-12-50

fax. 089/ 521-12-60

e-mail: wmarr@wmarr.olsztyn.pl

www.wmarr.olsztyn.pl

wojewodztwo: wielkopolskie

Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci
Czestochowska 25

62-800 Kalisz

tel. 062/ 765 60 56

fax. 062 764 50 16

e-mail: b.kryskow@kip.kalisz.pl

www.kip.kalisz.pl

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci sp.z o.o.
Piekary 19

61-823 Poznan

tel. (61) 65 65 306

fax. (61) 65 65 366

e-mail: info@warp.org.pl

www.warp.org.pl

wojewodztwo: zachodniopomorskie

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
Zwyciestwa 42

75-037 Koszalin

tel. (094) 3412317, (094) 3464706

fax. (094) 3412317

e-mail: biuro@fundacja.koszalin.pl
www.fundacja.koszalin.pl

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci
Plac Rodla 9

70-419 Szczecin

tel. (91) 35 95 277

fax. (91) 35 95 365

e-mail: pfp@pfp.com.pl
www.pfp.com.pl
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Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych
Krélowej Jadwigi 28

78-200 Biatogard

tel. 094 311 86 88, 094 311 73 87

fax. 094 311 86 88

e-mail: biuro@sisg.pl

WWW.sisg.pl

Szczecinski Fundusz Pozyczkowy sp. z o.0.
Ks. Bogustawa X 7/5

70-440 Szczecin

tel. 091 488 13 49

fax. 091 488 28 01

e-mail: fundusz2@o?2.pl

www.szczecin.pl/sfp

Fundusze pore¢czeniowe

Fundusze porgczen kredytowych, sa instytucjami o charakterze non profit. Gléwnym zadaniem
funduszy poreczen kredytowych jest utatwienie przedsigbiorcom oraz osobom rozpoczynajacym
dziatalno$¢ gospodarcza dostepu do zewngtrznego finansowania w postaci kredytow bankowych
oraz pozyczek na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Fundusze porgczaja zobowiazania finansowe przedsigbiorcom, ktorzy posiadaja zdolno$¢
kredytowa, nie posiadaja natomiast wymaganych przez instytucj¢ finansujaca zabezpieczen.
Porgczenie udzielane przedsigbiorcy stanowi od 50% do 80% kwoty kredytu/pozyczki.
W niektérych przypadkach maksymalna warto§¢ porgczenia jest ograniczona kwotowo.
W zalezno$ci od funduszu, porgczeniem moga by¢ objgte kredyty lub pozyczki przeznaczone
migdzy innymi na:

» rozpoczgceie lub rozszerzenie dziatalnosci,

» finansowanie inwestycji,

= finansowanie dziatalno$ci gospodarczej,

» wdrazanie nowych rozwiazan technicznych lub technologicznych,
* tworzenie nowych miejsc pracy, itp.

Porgczenia sptaty kredytoéw lub pozyczek przeznaczone sa dla mikro, matych i1 $rednich
przedsigbiorstw posiadajacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym:

» udzielane porgczenia dotycza kredytow lub pozyczek oprocentowanych nie nizej, niz wedtug
stopy referencyjnej, okreslonej przez Komisj¢ Europejska, opublikowanej w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej,

* porgczania sa udzielane po przeprowadzeniu analizy ryzyka niesptacenia zaciaganego przez
przedsigbiorcg zobowiazania,

= porgczenia sa udzielane za wynagrodzeniem uwzgledniajacym ryzyko niesptacenia
zaciaganego przez przedsigbiorce zobowiazania, koszty administracyjne oraz zwrot na
kapitale,
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» porgczenia sa udzielane w wysokosci nie przekraczajacej 80% zobowigzania, ktérego
dotycza;

»= porgczenia nie sa udzielane przedsigbiorcom bedacym w trudnej sytuacji, w rozumieniu
przepisow Wytycznych Wspolnoty dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw.

wojewodztwo: dolnoslaskie

Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy
Wita Stwosza 3

50-148 Wroctaw

tel. (71) 343 79 64

fax. +48 71/ 343 79 67, 79 57 888
e-mail: biuro@dfg.pl

www.dfg.pl

Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.o0.
Al. Mita - 18

59-500 Ztotoryja

tel. (076) 8781 714

fax. ( 076) 8781 714

e-mail: fpkzlotoryja@poczta.fm
www.fpkzlotoryja.pl

Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
1-go Maja 27

58-500 Jelenia Géra

tel. 0-75 64-20-222

fax. 0-75 64-20-222

e-mail: rfpkjelenia@karr.pl

www.rfpk.prv.pl

wojewodztwo: kujawsko-pomorskie

Bydgoski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.o.
Gdanska 32

85-006 Bydgoszcz

tel. 052 323 11 35

fax. 523 288 667

e-mail: biuro@bfpk.bydgoszcz.pl
www.bfpk.bydgoszcz.pl

Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.o0.
Szosa Chetminska 26

87-100 Torun

tel. (56) 622 80 61 w.22

fax. (56) 62 18 254

e-mail: fpk@kujawsko-pomorskie.pl
www.fpk.kujawsko-pomorskie.pl

Torunski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.o.
Waty Gen. Sikorskiego 12

87-100 Torun

tel. (56) 611 86 97

fax. (056) 6118556, (056) 65 80 201
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e-mail: m.mazur@um.torun.pl
www.tfpk.torun.pl

wojewodztwo: lubelskie

Lubelski Fundusz Poreczen sp. z 0.0.
Rynek 7

20-111 Lublin

tel. (81) 531 80 09

fax. (81) 531 80 16

e-mail: Ifp@Ifr.lublin.pl
www.Ifp.lublin.pl

wojewodztwo: lubuskie

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
Zacisze 3

65-775 Zielona Goéra

tel. (068) 323-96-00

fax. (68) 320-25-21

e-mail: Ifpk@Ifpk.pl

www.Ifpk.pl

wojewodztwo: todzkie
wojewodztwo: matopolskie

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego Spétka Akcyjna
Kordylewskiego 11

31-542 Krakdéw

tel. (12) 411-46-03

fax. (12) 412-43-79

e-mail: marr@marr.pl

www.marr.pl

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A
Szujskiego 66

33-100 Tarnéw

tel. 014 621 72 31, 622 09 64

fax. 014 623 55 15

e-mail: tarr@tarr.tarnow.pl

www.tarr.tarnow.pl

wojewodztwo: mazowieckie

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.o0.
Mycielskiego 20

04-379 Warszawa

tel. +22 840 32 35

fax. +22 840 32 53

e-mail: mfpk@mazovia.pl

www.mfpk.com.pl

Poreczenia Kredytowe sp. z o.0.
Miedziana 3a

00-814 Warszawa

tel. (22) 890 98 00
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fax. 0 22 663 09 86
e-mail: poreczenia.kredytowe@op.pl
www.poreczeniakredytowe.pl

wojewodztwo: opolskie
brak

wojewodztwo: podkarpackie
brak

wojewodztwo: podlaskie
brak

wojewodztwo: pomorskie

Pomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
Kowalska 10

80-846 Gdansk

tel. (058) 320-34-05

fax. (058) 320-36-37

e-mail: prfpk@prfpk.com.pl

www.prfpk.com.pl

Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne SA
Pl. Wolnoséci 7

82-440 Dzierzgon

tel. 55 276 25 79

fax. 55 276 25 70

e-mail: rti@softel.com.pl
www.rti.dzierzgon.com.pl

wojewodztwo: Slaskie

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
Teatralna 9

41-200 Sosnowiec

tel. (032) 266-50-41

fax. (032) 266-37-31

e-mail: agencjal@it.com.pl
www.arl.org.pl

Bielski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
Cieszynska 367

43-382 Bielsko-Biata

tel. (033) 496-02-02

fax. (033) 496-02-02

e-mail: fundusz@bfpk.pl

www.bfpk.pl

S’Iaski Regionalny Fundusz Poreczeniowy sp. z 0.0.
Astréw 10

40-045 Katowice

tel. (32) 785 85 85

fax. (32) 785 88 16

e-mail: biuro@rfp.pl

www.rfp.pl

wojewodztwo: swietokrzyskie
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Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
Mickiewicza 1A

27-200 Starachowice

tel. (0 41) 274 46 90

fax. (0 41) 274 04 09

e-mail: f-arr@pro.onet.pl

www.farr.pl

wojewodztwo: warminsko-mazurskie

Dzialdowska Agencja Rozwoju SA
WIl.Jagielly 35

13-200 Dziatdowo

tel. 0-23/697 06 66

fax. 0-23/697 28 47

e-mail: darsa@darsa.pl
www.darsa.pl

Nidzicka Fundacja Rozwoju "NIDA"
Plac Wolnosci 1

13-100 Nidzica

tel. 89 625 22 26

fax. 89 625 43 37

e-mail: Nida@nida.pl
www.nida.ecms.pl

Warminsko-Mazurski Fundusz "Poreczenia Kredytowe" sp. z o.0.
Wl.Jagielly 35

13-200 Dziatdowo

tel. (023)6975052

fax. (023)6975052

e-mail: poreczeniakredytowe@wp.pl

www.nida.pl

wojewodztwo: wielkopolskie

Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewo6dztwa Wielkopolskiego S.A.
Strzelecka 49

61-846 Poznan

tel. (61) 858 10 60, (61) 858 10 61

fax. 061-850-84-70

e-mail: fundusz@fripww.pl

www.fripww.pl

Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.o.
Al. Marcinkowskiego 20

61-827 Poznan

tel. -1012

fax. -1017

e-mail: biuro@pfpk.pl

www.pfpk.pl

Samorzadowy Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
1 Maja 1

63-800 Gostyn

tel. (0-65) 572-07-54

fax. (0-65) 572-07-54

e-mail: fundusz@gostyn.pl

www.fundusz.gostyn.pl
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wojewoddztwo: zachodniopomorskie

Fundusz Poreczen Kredytowych w Stargardzie Szczecinskim sp. z o.o0.
Pierwszej Brygady 35

73-110 Stargard Szczecinski

tel. 091 834 11 07

fax. 091 834 11 07

e-mail: fpkstargard@interia.pl

www.fpk.stargard.pl

Fundusz Wspierania Rozwoju Gospodarczego miasta Szczecina sp. z 0.0.
Ks. Bogustawa X 7/5

70-440 Szczecin

tel. 091 488 28 01

fax. 091 488 28 01

e-mail: fundusz1@o2.pl

www.szczecin.pl/fundusz

POLFUND Fundusz Poreczen Kredytowych S.A.
Plac Rodta 9

70-419 Szczecin

tel. 091-35-95-265

fax. 091-35-95-290

e-mail: polfund@polfund.com.pl
www.polfund.com.pl

Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
Pitsudskiego 40-42

70-952 Szczecin

tel. (91) 446 71 46

fax. (091)433-06-00

e-mail: biuro@zrfpk.pl

www.zrfpk.pl

Kanadyjsko - Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci

Kanadyjsko-Polska Fundacja Przedsigbiorczosci (angielski skrot CPEF) z siedziba w Szczecinie
jest Fundacja zatozona wedlug prawa polskiego, przez rzad Rzeczpospolitej Polskiej. Na
podstawie umowy zawartej z rzadem Kanady fundacja uzyskata dotacje przeznaczone na pomoc
w finansowaniu sektora matych i §rednich przedsigbiorstw w Polsce. Misja Fundacji jest pomoc
w tworzeniu i rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw w Polsce PoéInocno-Zachodniej.

Dla matych i §rednich firm ubiegajacych si¢ o kredyt, posiadajacych zdolnos¢ kredytowa, ale nie
posiadajacych wystarczajacych zabezpieczen jego sptaty, z inicjatywy Fundacji utworzono takze
Fundusz Porgczen Kredytowych POLFUND S.A. Podstawowym zadaniem Funduszu jest

udzielanie porgczen, dzigki ktorym mate i srednie firmy moga zaciaga¢ kredyty w banku.

Integralng czg$cia pomocy finansowej jest roznorodna oferta szkoleniowa i doradcza Fundacji

adresowana do przedsigbiorstw potrzebujacych pomocy w zakresie szeroko rozumianego
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zarzadzania firma, tj. tworzenia biznes plandéw, planowania finansowego, zarzadzania zasobami

ludzkimi, marketingu.

Obszar dziatania Kanadyjsko - Polskiej Fundacji Przedsigbiorczo$ci oraz szczegdtowe informacje
dostepne na stronie internetowej http://www.cpef.com.pl

Kanadyjsko-Polska Fundacja Przedsiebiorczo$ci

PI. Rodta 9 (III Pigtro), 70-419 Szczecin

tel. (91) 35-95-277, Fax (91) 35-95-365

adres www - http://www.cpef.com.

Fundacja Wspomagania Wsi

Celem fundacji jest ograniczenie bezrobocia na terenach wiejskich poprzez stworzenie szansy

rozwinigcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez mieszkancow wsi (zwlaszcza mtodziez).

Od listopada 2002r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, podkarpackiego i
warminsko-mazurskiego Fundacja Wspomagania Wsi realizuje nowy Program Mikropozyczek i
Dotacji. Jest on czg$cia uruchomionego wczesniej 1 prowadzonego przez inne organizacje
Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich. Srodki finansowe niezbedne do prowadzenia
Programu pochodza z pozyczki Banku Swiatowego, z budzetu panstwa i z Fundacji. Oprocz
dystrybucji Mikropozyczek zaplanowano réwniez udzielenie pewnej liczby dotacji dla

nowopowstalych przedsigbiorstw oraz prowadzenie konsultacji i szkolen.

Programy prowadzone przez fundacj¢ zaprojektowane sa tak, by skutecznie wspiera¢ istniejace i
nowopowstale, mate przedsigbiorstwa na terenach wiejskich. Jest to rodzaj pozyczek

dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci wiascicieli najmniejszych przedsigwzi¢¢ gospodarczych.

Szczegotowe informacje na temat pozyczek udzielanych przez Fundacje Wspomagania Wsi oraz
publikacje na temat zakladania wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej dostgpne sa na stronie

internetowej www.fww.org.pl

Fundacja Wspomagania Wsi
ul. Bellottiego 1, 01-022 Warszawa
tel. (22) 636 25 70 , fax. (22) 636 62 70

adres strony: www.fww.org.pl
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Fundusz Mikro

BiznesPozyczka
BiznesPozyczka to produkt, ktéry adresowany jest do o0s6b prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza.

Kwoty
e Dla klientow, ktorzy zamierzaja po raz pierwszy skorzysta¢ z oferty Funduszu
proponujemy pozyczki od 1000 zt do 50.000 zt.
e Dla stalych klientow Fundusz Mikro proponuje pozyczki w kwotach od 1000 zt do
150.000 zt.
Okres
Maksymalny okres na jaki pozyczka moze zosta¢ zaciagnigta to 36 miesigcy. Przy nizszych
kwotach pozyczek okres sptaty jest odpowiednio krotszy.
Porgczenie
Liczba porgczycieli (lub ich brak) uzaleznione sa od kwoty pozyczki oraz od okresu na jaki
zostaje zaciagnigta. Istnieje rowniez mozliwo$¢ majatkowego zabezpieczenia pozyczki.
Koszt

Na koszt pozyczki sktada si¢ oprocentowanie oraz oplata administracyjna i jest on uzalezniony
od kwoty pozyczki oraz okresu na jaki pozyczka zostaje zaciagnigta.

BiznesPozyczka bez poreczyciela
BiznesPozyczka bez porgczyciela to produkt, ktory adresowany jest do wszystkich osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zainteresowanych pozyczka bez koniecznosci porgczenia.

Kwoty
Od 1000 zt do 10.000 zt.

Okres

Maksymalny okres to 12 miesigcy.

Koszt

Na koszt pozyczki sktada si¢ oprocentowanie oraz optata administracyjna i jest on uzalezniony
od kwoty pozyczki oraz okresu na jaki pozyczka zostaje zaciagnigta.

BiznesPozyczka SOLO
BiznesPozyczka SOLO to produkt kierowany do statych klientow Funduszu Mikro.
Pozyczka ta nie wymaga zadnego zabezpieczenia.

Kwoty
Od 1000 zt do 15.000 zt.

Okres
Maksymalny okres sptaty to 18 miesigcy
Dla pozyczek do 10.000 zt okres ten wynosi 12 miesigcy.

Koszt
Na koszt pozyczki sktada si¢ oprocentowanie oraz optata administracyjna i jest on uzalezniony
od kwoty pozyczki oraz okresu na jaki pozyczka zostaje zaciagnigta.
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BiznesPozyczka Ekspresowa

To produkt kierowany do klientéw Funduszu Mikro, ktérzy potrzebuja SZYBKO pozyczy¢
niewielka kwoteg pienigdzy. Warunkiem uzyskania pozyczki jest splacenie minimum 6-ciu rat
biezacej pozyczki. Pozyczka ta nie wymaga zadnego zabezpieczenia.

Kwoty
Do 3.000 zt.

Okres
Maksymalny okres sptaty to 3 miesiace.

Koszt
Na koszt pozyczki sktada si¢ oprocentowanie oraz optata administracyjna i jest on uzalezniony
od kwoty pozyczki oraz okresu na jaki pozyczka zostaje zaciagnigta.

Starter

To produkt kierowany do osob, ktore zamierzaja rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.
Wymagany jest szczegotowy opis planowanego przedsigwzigcia.

Kwoty

Do 7.000 zt.

Porgczenie
Minimalna liczba 0s6b porgczajaca pozyczke to 3 osoby.

Okres
Maksymalny okres sptaty to 12 miesigey.

Koszt
Na koszt pozyczki sktada si¢ oprocentowanie oraz optata administracyjna i jest on uzalezniony
od kwoty pozyczki oraz okresu na jaki pozyczka zostaje zaciagnigta.

Kontakt:

Strona internetowa www.funduszmikro.com.pl
Infolinia: 0-800 33 33 66

Zalacznik nr 1

Dziatalno$¢ odpltatna i nieodplatna pozytku publicznego

Zgodnie z art. 6 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie statutowa
dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowej w czgsci obejmujacej dziatalnos¢ pozytku publicznego, nie
jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1, dzialalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepisOw Prawa
dziatalnosci gospodarczej 1 moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna.

e) Dzialalnosciq nieodplatng pozytku publicznego jest $wiadczenie na podstawie stosunku
prawnego ustug, za ktore organizacja pozarzadowa nie pobieraja wynagrodzenia.
f) Dzialalnosciq odptatng pozytku publicznego jest dzialalnos¢ w zakresie wykonywania
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zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach realizacji przez organizacj¢
pozarzadowa za ktdéra pobiera wynagrodzenie. Dziatalno$cia odptatna pozytku publicznego jest
rowniez sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalno$ci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej osob niepetnosprawnych, a takze sprzedaz przedmiotow
darowizny na cele prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z
pozn. zm.)..

Dochdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych.

Dzialalnos$¢ gospodarcza organizacji pozyvtku publicznego

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego organizacji pozarzadowych stanowi dziatalno$¢
gospodarcza, jezeli:

1) wynagrodzenie jest w odniesieniu do dziatalno$ci danego rodzaju wyzsze od tego, jakie
wynika z kalkulacji bezposrednich kosztow tej dziatalnosci, lub

2) wynagrodzenie os6b fizycznych z tytulu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalnosci nieodptatnej oraz dzialalnosci odptatnej przekracza 1,5-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 dziatalnosci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci.

Prowadzenie nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow,
kosztéw 1 wynikdw, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

Ponadto, organizacja pozytku publicznego prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych, a caty dochod przeznaczaja na dziatalnosé statutowa.

Organizacji pozytku publicznego przystuguje, na zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych,
zwolnienie od:

1) podatku dochodowego od 0s6b prawnych,

2) podatku od nieruchomosci,

3) podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych,

4) optaty skarbowej,

5) optat sadowych

- w odniesieniu do prowadzonej przez nia dziatalno$ci pozytku publicznego.

Organizacja pozytku publicznego moze, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach,

nabywac¢ na szczeg6lnych warunkach prawo uzytkowania nieruchomosci bedacych wlasnoscia
Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.
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Podatnik podatku dochodowego od osob fizycznych moze, na zasadach 1 w trybie okreslonym w
przepisach odrgbnych, przekaza¢ 1% podatku obliczonego zgodnie z odrgbnymi przepisami na
rzecz wybranych przez siebie organizacji pozytku publicznego.

Jednostki publicznej radiofonii i telewizji umozliwiaja organizacjom pozytku publicznego
nieodplatne informowanie o ich dziatalno$ci na zasadach okre§lonych w przepisach odrgbnych.
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