Tabela 4.1.

REFUNDACJA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE  (od 1.01.2008r.)
	TYP

PRACODAWCY
	PODSTAWA

PRAWNA

(USTAWA)
	STOPIEŃ

NIEPEŁNOSPR.
	RODZAJ UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

	
	
	
	EMERYTALNE
	RENTOWE
	CHOROBOWE
	WYPADKOWE

	
	
	
	W CZĘŚCI OBCIĄŻAJĄCEJ
	W CZĘŚCI OBCIĄŻAJĄCEJ
	OBCIĄŻA

PRACOWNIKA
	OBCIĄŻA 

PRACODAWCĘ

	
	
	
	PRACOWNIKA
	PRACODAWCĘ
	PRACOWNIKA
	PRACODAWCĘ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	prowadzący zakład 

pracy chronionej
	art. 25a, ust. 3.
	LEKKI
	FUNDUSZ, 9,76
	FUNDUSZ;9,76
	1,5
	FUNDUSZ; 4,5
	FUNDUSZ; 2,45
	F; 0,97-3,86

	
	
	UMIARK.
	FUNDUSZ;9,76
	FUNDUSZ;9,76
	1,5
	FUNDUSZ; 4,5
	FUNDUSZ; 2,45
	FUNDUSZ

	
	
	ZNACZNY
	FUNDUSZ;9,76
	FUNDUSZ;9,76
	1,5
	FUNDUSZ; 4,5
	FUNDUSZ; 2,45
	FUNDUSZ

	otwarty rynek, zatrudnienie poniżej 

25 osób
	art. 25a, ust. 2.
	LEKKI
	9,76
	9,76
	1,5
	4,5
	2,45
	0,97-3,86

	
	
	UMIARK.
	FUNDUSZ;9,76
	;9,76
	1,5
	4,5
	2,45
	0,97-3,86

	
	
	ZNACZNY
	FUNDUSZ;9,76
	;9,76
	1,5
	4,5
	2,45
	0,97-3,86

	otwarty rynek, zatrudnienie powyżej 

25 osób, wskaźnik zatrudnienia ON powyżej 6%
	art. 25a, ust. 4.
	LEKKI
	9,76
	9,76
	1,5
	4,5
	2,45
	FUNDUSZ

	
	
	UMIARK.
	FUNDUSZ;9,76
	FUNDUSZ;9,76
	1,5
	4,5
	2,45
	0,97-3,86

	
	
	ZNACZNY
	FUNDUSZ;9,76
	FUNDUSZ;9,76
	1,5
	4,5
	2,45
	0,97-3,86


Tabela 4.2.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ

	MIEJSCE ZATRUDNIENIA

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ
	STOPIEŃ

NIEPEŁNOSPR.
	WYSOKOŚĆ DOFINANSOWAŃ I RYCZAŁTÓW (mnożnik)

	
	
	DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ NA 1 ETAT OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ (% najniższego wynagrodzenia) 1)
	RYCZAŁTOWE ROZLICZENIE KOSZTÓW NA 1 ETAT OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ (% najniższego wynagrodzenia) 2)

	
	
	RODZAJE NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
	RODZAJE NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
	% FINANSOWANEJ

SKŁADKI ZUS

	
	
	PS, ND, UU, EP
	NARZĄD

WZROKU
	POZOST.
	PS, ND, UU, EP
	NARZĄD

WZROKU
	POZOST.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	zakład pracy chronionej
	LEKKI
	50 + 75

125%
	50%
	50%
	40 + 55

 95%
	40%
	40%
	100%

	
	UMIARKOWANY
	110 + 75  185%
	110 + 75

 185%
	110%
	70 + 55 

125%
	70 + 55

 125%
	70%
	100%

	
	ZNACZNY
	130 + 75 

205%
	130 + 75

 205%
	130%
	90 + 55

145%
	90 + 55

 145%
	90%
	100%

	otwarty rynek, zatrudnienie poniżej 

25 osób

oraz otwarty rynek, zatrudnienie powyżej 25 osób, wskaźnik zatrudnienia ON powyżej 6%
	LEKKI
	50 x 0,9 

45%
	50 x 0,7

 35 %
	50 x 0,7

 35%
	(40+55)x0,9 85,5%
	40 x 0,7

 28%
	40 x 0,7  28%
	100%

	
	UMIARKOWANY
	110 x 0,9 99%
	110 x 0,9

 99%
	110 x 0,7

 77%
	(70+55)x0,9 112,5%
	(70+55)x0,9

112,5%
	70 x 0,7  49%
	100%

	
	ZNACZNY
	130 x 0,9 117%
	130 x 0,9

 117%
	130 x 0,7

 91%
	(90+55)x0,9 130,5%
	(90+55)x0,9

130,5%
	90 x 0,7  63%
	100%


Podstawa prawna:

1)  - USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 


(Dz. U. z dnia 9 października 1997 r. z późn. zmianami) art. 26a, ust. 1, 1a, 2, 3.

2)  - Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne (Dz. U. Nr 20, poz. 118, z dnia 8 lutego 2007 r.),
