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Per linguas mundi ad laborem -Przez jezyki $wiata do pracy

e o Stowniczek - kluczowe
pojecia i uzyte skréty

,»Perlinguas ...” »Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”

PIW EQUAL Program Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL

Administrator PRR Jeden z partneréw projektu, ktéry koordynuje prace partnerstwa; w przypad-
ku Partnerstwa ,,Per linguas ...”” - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

EFS Europejski Fundusz Spoteczny, jeden z Funduszy Strukturalnych, powotany
w celu wspierania wspolnotowej polityki spotecznej.

KSW Krajowa Struktura Wsparcia. W PIW EQUAL role KSW petni Fundacja
,Fundusz Wspétpracy”

PRR Partnerstwo na Rzecz Rozwoju

BO Beneficjent/beneficjenci ostateczni projektu

Rezultat Projektu/ Termin stosowany przez Krajowe Sieci tematyczne w procesie walidacji.

produkt Partnerstwa Zgodnie z definicja zawarta w ,Strategii Mainstreamingu”, jako rezultat

rozumiane jest innowacyjne rozwiazanie dotyczace zwalczania zidentyfiko-
wanego w ramach Dziatania 2 problemu nieréwnos$ci na rynku pracy, nad
ktorym dane PRR pracuje. Tak rozumiany rezultat gtéwny jest zbiezny z ce-
lem danego PRR i wspomagany jest przez rezultaty/produkty pomocnicze,
np. réznego rodzaju publikacje, platformy internetowe, programy szkolen.
W niniejszym raporcie termin ,rezultat projektu” uzywany jest wymiennie
z terminem ,,produkt partnerstwa”

APS Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
KUL Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11

PZN Polski Zwiazek Niewidomych — Zarzad Gtowny w Warszawie

uw Uniwersytet Warszawski

Tematycznosé Srodki PIW EQUAL zostaty w Polsce skoncentrowane na pieciu wybra-

nych obszarach tematycznych (Tematy A, D, F, G i I). Takie podejscie miato
zwigkszy¢ oddziatywanie programu i pozwoli¢ na osiagnigcie dodatkowych
efektow zwiazanych z synergia projektéw zajmujacych sie podobna proble-
matyka i realizowanych przez réznorodne PRR

Partnerska wspotpraca Podmioty, reprezentujace rozne sektory i doswiadczenia, maja za zadanie
potaczy¢ swe wysitki w celu znalezienia kompleksowych rozwiazan dla wie-
lowymiarowych problemdw spotecznych.



Empowerment

Innowacyjnos¢

Wspotpraca ponadnarodowa

Mainstreaming

Wiaczenie beneficjentéw - bezposrednie zaangazowanie beneficjentow
ostatecznych projektu w jego planowanie i realizacje, ktore jest z jednej
strony, forma ich integracji spoteczno-zawodowej, z drugiej zas — pomy-
stem na lepsze dopasowanie dziatan pomocowych do rzeczywistych potrzeb
odbiorcow.

Eksperymentalne podejscie — realizowany projekt ma stuzy¢ poszukiwaniu,
wypracowywaniu, uczeniu si¢ i wdrazaniu nowych sposobdw na rozwiazy-
wanie problemoéw rynku pracy, zwiazanych z nieréwnoscia i dyskryminacja.
Istota Inicjatywy EQUAL jest zatem nastawienie na tworzenie i testowanie
nowych narzedzi, ktore w przysztosci mogtyby zosta¢ przejete przez progra-
my nalezace do gtownego nurtu EFS.

Wspolnotowy charakter wspotpracy - EQUAL wspiera wspétprace pomigdzy
krajami cztonkowskim UE, zwigkszajac w ten sposob szanse na stworzenie
i upowszechnienie najciekawszych i najskuteczniejszych rozwiazan w ska-
li catej Unii, a nie tylko na poziomie kraju cztonkowskiego. Cele, zasady,
priorytety i mechanizmy dziatania EQUAL okresla wspdlnie dla wszystkich
cztonkéw Komisja Europejska. Kraj cztonkowski ma prawo do wyboru te-
mat6w (obszaréw), w ktorych chce realizowa¢ cele PIW EQUAL.

Wiaczanie przetestowanych rozwiazan do programéw gtéwnego nurtu EFS
- w Polsce Inicjatywa EQUAL jest uzupetnieniem dziatan finansowanych
z EFS irealizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Oczekuje sig, ze EQUAL, podejmujac zagadnienia
pomijane w dotychczasowych dziataniach na rzecz rynku pracy oraz testujac
nowe formy $wiadczenia ustug, wzbogaci i uzupetni narzedzia polityki spo-
tecznej wzgledem grup dyskryminowanych.



o o Wprowadzenie

Zgodnie z zapisami zawartymi w dokumencie Komisji Europejskiej ,,White Paper on Education and
Training” (1995), podstawowymi czynnikami determinujacymi rdwnos¢ szans przedstawicieli ‘spoteczenstwa
wiedzy’ sa wiasnie edukacja i szkolenia, wspomagajace kazdego Europejczyka w sytuacji koniecznosci przysto-
sowania si¢ do nowych, podlegajacych ciagtym przemianom warunk6w na otwartym rynku pracy.

Sytuacja ciagle zmieniajacych sie wymagan odnosnie do kwalifikacji obecnych i przysztych pracowni-
kow stanowi wyzwanie dla wszystkich, szczeg6lnie jednak trudne jest to wyzwanie dla oséb niepetnosprawnych
wzrokowo. Osoby niewidome i stabowidzace maja utrudniony dostep do edukacji, w tym réwniez edukacji jezy-
kowej i edukacji z dziedziny szeroko rozumianych technologii informatyczno-komputerowych.

Idea zwiekszenia dostepu do edukacji, ktérego nadrzednym celem jest polepszenie szans na znalezienie
i utrzymanie zatrudnienia, przy rownoczesnym poszerzeniu perspektywy zawodowej 0s6b pracujacych badz po-
szukujacych pracy przyswiecata pomystodawcom projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata
do pracy)”. Nalezatoby podkresli¢, iz wypracowany w projekcie model uzyskiwania przez osoby z dysfunkcja
wzroku certyfikowanych umiejetnosci jezykowych, majacy przyczyni¢ sie do zwigkszenia aktywnosci zawodowej
tych oséb na otwartym rynku pracy jest systemem uniwersalnym — moze by¢ wykorzystywany w wielu obszarach
ksztalcenia zarwno ogdlnego jak i zawodowego przez rdznorodne instytucje i podmioty.t

Realizacja projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” byta mozliwa dzigki
funduszom strukturalnym przyznanym w ramach Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL. Program Ope-
racyjny PIW EQUAL byt wdrazany w Polsce w latach 2004-2006 i obejmowat pie¢ tematow? zas cele i zakres
projektu ,,Per linguas ...”” zwiazane byly z realizacja tematu A— ,,Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek
pracy osobom majacym trudnosci z integracja lub reintegracja na rynku pracy, celem promowania rynku pracy
otwartego dla wszystkich”.

Celem tego tematu byto wypracowanie mechanizméw wyréwnywania szans zatrudnienia grup spotecz-
nych, doswiadczajacych dyskryminacji ze wzgledu na brak kwalifikacji i niski poziom wyksztatcenia, oraz zapew-
nienie ich udziatu w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Niniejszy raport stanowi zwiezte podsumowanie z przebiegu, realizacji dziatan i uzyskanych efektow
projektu ,,Per linguas ...”, i sktada sie z 8 rozdziatow:

a. Rozdziat 1 zawiera stowniczek wystepujacych w raporcie kluczowych poje¢ i uzytych skrotow,
b. w Rozdziale 2 przedstawiono zarys projektu w kontekscie Programu Inicjatywy wspélnotowej EQUAL,
c. w Rozdziale 3 opisane zostaty gtéwne zatozenia PIW EQUAL,

1 Ideg projektu wyrazaja uzyte w tekscie puzzle — symbolizuja one wspétprace pomigdzy partnerami oraz dalsze otwarte mozliwosci jej kontynuowania, na po-
ziomie krajowym i ponadnarodowym, przy realizacji innych projektow, jak réwniez mozliwos¢ wykorzystania nabytych doswiadczen, zrealizowanych produktow
Partnerstwa ,,Per linguas ...”" i rezultatéw PRR.

2 Patrz: www.equal.eu, www.equal.org.pl




w Rozdziale 4 wyeksponowano gtéwne zatozenia PRR i realizowanego przez nie projektu ,,Per lin-

guas ...”” - omowione zostaty aspekty spoteczno-edukacyjne i instytucjonalne projektu, zas w podroz-

dziatach znalazty sig¢ nastgpujace zagadnienia:

= opis przeprowadzonej diagnozy potrzeb osob z dysfunkcja wzroku, zwiazanych ze zjawiskiem dys-
kryminacji i nieréwnoscia szans w dostepie do rynku pracy,

= charakterystyka beneficjentéw ostatecznych projektu,

=  opis dziatan realizowanych w projekcie odnosnie do ich adekwatnosci i aktualnosci do potrzeb be-
neficjentoéw ostatecznych i srodowiska 0séb z dysfunkcja wzroku w kontekscie zwiekszenia dostepu
do rynku pracy i przydatnosci do praktyki zawodowej,

" instytucje zaangazowane w realizacje projektu w aspekcie trafnosci ich wyboru do zatozen i celow
projektu ,,Per linguas ...”,

Rozdziat 5 zawiera opis realizacji celéw projektu w aspekcie ich spdjnosci z zatozeniami PIW EQUAL

odnosnie do realizacji zasady empowerment, polityki rownosci pici i zasady mainstreamingu,

w Rozdziale 6 opisano zagadnienia wspotpracy ponadnarodowej Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Per

linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” w ramach dwdch Partnerstw Ponadnarodo-

wych: Vision = E3 i New Ways for Disabled in Europe,

w Rozdziale 7 przedstawiono opis rezultatéw projektu ,,Per linguas ...”" z ich krotka charakterystyka

w kontekscie ich innowacyjnosci i uzytecznosci, zawarto réwniez opis uzyskanych w projekcie wartosci

dodanych w aspekcie krajowym i ponadnarodowym,

w Rozdziale 8 zawarto krotkie podsumowanie z realizacji projektu ,,Per linguas mundi ad laborem

(Przez jezyki swiata do pracy)”.



o o Iniciatywa Wspdlnotowa

EQUAL

Inicjatywa Wspalnotowa EQUAL jest programem realizowanym od 2001 r. w 25 krajach Unii Europej-
skiej, a w Polsce od 2004r. Program ten finansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny oraz bezposrednio
z budzetéw panstw bioracych udziat w Inicjatywie. Program EQUAL stanowi niewielka czes¢ srodkdw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, ktory odpowiada za finansowanie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich.

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL, jest czescia szerokiej strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy oraz zapewnienia szerokiego do nich dostepu. Gtéwnym celem IW EQUAL
jest testowanie oraz popieranie, w drodze wspotpracy ponadnarodowej, nowych sposobéw zwalczania wszelkich
form dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy, z powodu pici, pochodzenia rasowego, etnicznego, wyzna-
nia, przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, zaréwno wobec 0séb zatrudnionych, jak
i poszukujacych pracy. EQUAL obejmuje swoim zasiegiem takze dziatania majace na celu spoteczna i zawodowa
integracje 0s6b ubiegajacych sie 0 azyl.

Inicjatywa EQUAL w Polsce, uzupetniajaca Narodowy Plan Rozwoju, jest realizowana przez wytonione
w drodze konkursu réznorodne Partnerstwa na rzecz Rozwoju. EQUAL dostarcza przyktady dobrych praktyk
i nowatorskie rozwiazania, ktére dzieki wspotpracy ponadnarodowej i skutecznym dziataniom upowszechniaja-
cym moga by¢ wdrazane w wielu krajach Unii Europejskiej. Program EQUAL jest realizowany w oparciu o na-
stepujace zasady

podejscie tematyczne,

partnerstwo

zaangazowanie grup dyskryminowanych w dziatania partnerstwa (empowerment),
wspdtpraca ponadnarodowa,

innowacyjnosc¢

wlaczanie wypracowanych rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki (mainstreaming).

Wyznacznikiem efektywnosci programu EQUAL nie jest liczba objetych wsparciem beneficjentow, tylko
jakos¢ wypracowanych innowacyjnych modeli (rezultatow), ktore sa wprowadzane do powszechnego zastosowa-
nia w polityce i praktyce odnoszacych sie do rynku pracy poszczegélnych krajow cztonkowskich.

Na uwage zastuguje fakt, iz projekt ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”
zyskat uznanie i zostal wysoko oceniony, plasujac si¢ na 10 miejscu wsrod 107 projektow z tego tematu zatwier-
dzonych do realizacji.

Program Inicjatywa Wsp6lnotowa EQUAL umozliwia przewidywanie kierunku zmian zachodzacych na
rynku pracy i dostarcza nowe narzedzia monitorowania, zapobiegania i rozwiazywania wykrytych problemow.
Petny sukces dziatan EQUAL zalezy od szerokiego wykorzystania rezultatow oraz doswiadczen Partnerstw na
rzecz Rozwoju w zakresie okreslania kierunkow i sposobu wdrazania polityki zatrudnienia na poziomie krajo-
wym, regionalnym lub lokalnym oraz oddziatywania na praktyke organizacji i instytucji.

Za wskazniki skutecznosci programu EQUAL uznano jakos¢ wypracowanych innowacyjnych modeli
(metod), ktore sa wprowadzane do powszechnego zastosowania w polityce i praktyce krajowe;.




e o Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
,Per linguas mundi ad
[aborem (Przez jezyki
$wiata do pracy} '

Opis i gtowne zatozenia projekiu
Projekt o nazwie ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez Jezyki Swiata do Pracy)” jest scisle zwiazany

z Partnerstwem na Rzecz Rozwoju, ktére przyjeto te sama nazwe co projekt przez nie opracowany i realizowany
w czasie od listopada 2004r. do konca marca 2008.

W $wietle zapiséw zawartych w Strategii Projektu, Partnerstwo ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez
Jezyki swiata do pracy)” zostato zawiazane w celu przeciwdziatania dyskryminacji i wyréwnywania nieréwnosci
0s0b niepetnosprawnych wzrokowo w dostepie do certyfikowanej nauki jezykdw obcych i otwartego rynku pracy.
Ze wzgledu na swoja tematyke Partnerstwo wpisuje sie w kontekst dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, okreslonemu w Strategii Lizbonskiej i zgodne jest z celem horyzontalnym, za jaki w dokumentach
programowych uznano rozwoj spoteczenstwa informacyjnego. Zawiazane Partnerstwo na Rzecz Rozwoju miato
charakter wielokierunkowy, skupiato r6zne typy organizacji i instytucji, ktérych wspélnym celem byto opracowa-
nie zintegrowanego podejscia do wielowymiarowego problemu zwiazanego z dyskryminacja osob z dysfunkcja
wzroku w dostepie m.in. do ksztatcenia w zakresie jezykow obcych i wykorzystywania tych kwalifikacji na otwar-
tym rynku pracy. W sktad PRR weszli nastepujacy Partnerzy:

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) — Administrator projektu,
fundusz celowy, ktorego misja jest aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych, instytucja z do-
$wiadczeniem w zakresie zarzadzania srodkami publicznymi;

® Akademia Pedagogiki Specjalnej (APS) — szkota wyzsza ksztatcaca kadry do pracy z osobami nie-
petnosprawnymi,

= Katolicki Uniwersytet Lubelski (KUL) — uniwersytet szczycacy si¢ wielkimi dokonaniami w dzie-
dzinie tyflodydaktyki,

= Polski Zwiazek Niewidomych (PZN) - najwieksza organizacja dziatajaca na rzecz 0séb niespraw-
nych wzrokowo,

=  Uniwersytet Warszawski (UW) — jedna z najwiekszych ogolnopolskich uczelni panstwowych..

Glownym planowanym rezultatem Partnerstwa byto stworzenie modelowego systemu wdrazania szkolen
zawodowych dla 0s6b z dysfunkcja wzroku na przyktadzie szkolen jezykowych. W $wietle dostgpnej dokumenta-
cji nalezy stwierdzi¢, iz wszyscy Partnerzy bedacy inicjatorami Partnerstwa na Rzecz Rozwoju w trakcie realizacji
Dziatania 1 i 2 byli zaangazowani w réwnym stopniu w opracowanie i modyfikacje zatozen oraz poszczegdlnych
punktow programu dziatan. W trakcie spotkan podejmowano strategiczne decyzje odnosnie do Partnerstwa -
dyskutowane byly kwestie zwiazane z budowaniem wspolnej koncepcji, prezentowano opracowane materiaty,
rozdzielano zadania do przygotowania na kolejne spotkania, monitorowano postepy w przygotowywaniu doku-
mentow i realizacji Dziatan a takze rozstrzygano kwestie sporne. Pomiedzy spotkaniami ogéInymi Partnerzy pra-
cowali samodzielnie realizujac przydzielone zadania, zgodnie z zapisami zawartymi w umowie o partnerstwie.
Oprocz ogoélnych spotkan odbywaty si¢ rdwniez spotkania indywidualne z poszczegoélnymi partnerami, ktére po-
zwolity na bardziej szczeg6towe przedyskutowanie koncepcji i oddzielne potraktowanie waznych spraw, takich
jak przygotowanie indywidualnych budzetéw, harmonograméw zadan i ptatnosci. Biezaca komunikacja i wymia-
na informacji odbywata si¢ poprzez poczte elektroniczna, telefony, fax.



Z zataczonej dokumentacji wynika, iz w opinii wszystkich Partneréw, na szczeg6lne podkreslenie zastu-
guje fakt aktywnego uczestnictwa przedstawicieli srodowiska osob z dysfunkcja wzroku przez caty czas trwania
Dziatania 1 i 2. Mieli oni swdj udziat w okreslaniu najwazniejszych zatozen projektu, dopetniajac wspélna kon-
cepcje 0 doswiadczenia tozsame z adresatami i beneficjentami ostatecznymi tego projektu. Przyczynito si¢ do po-
wstania petniejszej koncepcji systemu uzyskiwania certyfikowanych umiejetnosci jezykowych oséb z dysfunkcja
wzroku, wzbogaconej o doswiadczenia przedstawicieli sSrodowiska os6b niepetnosprawnych.

Zatozonym efektem wdrozenia rezultatu miato by¢ przyczynienie si¢ do zmian w sposobie ksztatcenia
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo. Zmiany te miaty polega¢ na zwickszeniu dostepnosci szko-
len jezykowych opartych na nowej metodzie dzigki dostarczeniu skutecznego i efektywnego systemu nauczania.
To z kolei pozwoli na zwigkszenie szans 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo na otwartym rynku pracy poprzez
umozliwienie im efektywnej nauki jezyka angielskiego nie tylko w mowie (jak jest zazwyczaj w tzw. tradycyjnych
modelach ksztalcenia tej grupy osob), ale takze w pismie. Zwigkszenie dostepnosci do réznorodnych pomocy mul-
timedialnych ma sie przyczyni¢ do podniesienia umiejetnosci i zakresu wykorzystania komputera w pracy.

W przypadku projektdw skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych zagadnienia wyréwnywania szans sa
szeroko stosowane, poniewaz gtéwnym problemem w funkcjonowaniu na rynku pracy tych osob jest ich dyskry-
minacja w dostepie do wielu miejsc pracy. W trakcie realizacji Projektu ,,Per linguas...” promowano stosowanie
roznorodnosci w zatrudnieniu osob z dysfunkcja wzroku na rynku pracy. Gtéwny rezultat Projektu, $cisle zwia-
zany z jego tytutem - Per linguas mundi ad laborem — Przez jezyki swiata do pracy, miat za zadanie osiagna¢ cel
w postaci wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych wobec 0sob petnosprawnych, poprzez zapewnienie tym
pierwszym warunkoéw i sposobu na efektywne podnoszenie i zdobywanie kwalifikacji, ksztatcenie i rozwijanie
nowych umiejetnosci i poszerzanie wiedzy. W ramach projektu ,,Per linguas...”” powotano réwniez dwa osrodki
doradztwa zawodowego przy PZN i KUL, kt6re miaty za zadanie wspomoc osoby z dysfunkcja wzroku w pro-
cesie aktywizacji zawodowej. Wszyscy beneficjenci ostateczni mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym oraz uczestniczy¢ w grupowych zajeciach warsztatowych o réznorodnym zakresie tema-
tycznym. Celem nadrzednym doradztwa zawodowego byto wyposazenie beneficjentow ostatecznych projektu
w odpowiednie narzedzia, umiejetnosci, ktore utatwia lub umozliwia im lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie
i srodowisku pracy.

Aspekt spoteczny i edukacyiny projektu ,,Per linguas mundi
ad laborem (Przez jezyki éwiata do pracy)”

Opis przeprowadzonej diagnozy zwigzanej z dyskryminacjq i nierdwnosciq
na rynku pracy oséb z dysfunkcjq wzroku

Przedstawiona diagnoza zostata opracowana w oparciu o dostepne wyniki badan przeprowadzone przez
instytucje zajmujace si¢ problemami os6b niepetnosprawnych w kontekscie ich zatrudnienia. Na podstawie
uzyskanych wynikéw nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja 0sdb z uszkodzonym wzrokiem, czyli os6b niewidomych
i stabowidzacych na rynku pracy jest obecnie szczeg6lnie niekorzystna. Na koniec 2004 r. Polski Zwiazek Niewi-
domych (PZN) miat w swoich rejestrach tacznie 76.256 0séb niewidomych i 0s6b stabowidzacych — ze znacznym
i umiarkowanym stopniem uszkodzenia wzroku, w tym 39.486 osob w wieku aktywnosci zawodowej (od 16 - 64
lat) byly to wiec osoby, ktdre powinny przygotowywaé si¢ do pracy lub pra-
cowac. Osoby niewidome i stabowidzace stanowia specyficzna grupe wsrdd
0sob niepetnosprawnych — ich niepetnosprawnos¢ powoduje réznorodne
konsekwencje w wielu sferach zycia, wtym takze w sferze zawodowej.
Wskazniki ich zatrudnienia sa znacznie nizsze, a stopy bezrobocia kilka-
krotnie wyzsze niz w populacji 0s6b normalnie widzacych. Oznacza to, ze
znaczny procent 0sob z uszkodzonym wzrokiem jest pozbawiony realizacji
naturalnego prawa do pracy i pomocy w rozwiazaniu ich problemoéw zawo-
dowych. Problem bezrobocia dotyka nie tylko mezczyzn, lecz rowniez ko-
biety niewidome i stabowidzace, ktére maja wiele trudnosci z uzyskaniem
i utrzymaniem zatrudnienia, zwtaszcza na otwartym rynku pracy.




otwarty rynek 5.530

instytucje panstwowe i samorzadowe 863
firmy prywatne, spotdzielcze i spotki 676
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 412
rolnictwo 618
struktury PZN 175

spotdzielnie niewidomych, spotdzielnie

ogolnoinwalidzkie, inne zaktady pracy chronionej 2459

Tabela 1. Struktura zatrudnienia os6b w wieku aktywnosci zawodowej w 2004r. (dane PZN)

Wedtug badan PZN z 2004 roku z grupy 39 486 os6b w wieku produkcyjnym niepetnosprawnych wzro-
kowo zatrudnienie znalazto zaledwie 5 530 os6b, a niewiele ponad dwa i pét tysiaca (2 744) osob funkcjonowato
na tzw. otwartym rynku pracy.

pracownik ochrony zdrowia ponad 1000
pracownik administracji ponad 350
pracownik upowszechniania kultury 47
rolnictwo ponad 600
elektrotechnik 348
szczotkarz 306
handel 227
dziewiarz 194
nauczyciel 142
informatyk 48
muzyk 69
prawnik 50
pracownik naukowy 51
asystent socjalny 13
ksiadz 33
tlumacz 9
dziennikarz 9

Tabela 2. Wykaz zawodéw wykonywanych przez osoby niewidome i stabowidzace

Z przytoczonych i wykorzystanych w Dziataniu 1 projektu ,,Per linguas ...”” danych wynika, iz zaledwie
10% os6b w wieku produkcyjnym znajduje zatrudnienie, z czego jedynie 5% na otwartym rynku pracy, podczas
gdy w 15 tzw. ,,starych” krajach Unii Europejskiej na otwartym rynku pracy liczba ta wynosi 25%.

Za tak niski poziom zatrudnienia 0s6b niewidomych i stabowidzacych odpowiada wiele czynnikdw,
przede wszystkim rynek pracy, ktory podlega statym zmianom spowodowanym szybkim rozwojem technik infor-
macyjno-komunikacyjnych. Pojawia sie stale nowy i coraz doskonalszy sprzet, dzieki ktéremu mozna zdobywac
i przekazywa¢ informacje. Dalszy rozwdj techniki komputerowej i telekomunikacyjnej ma i bedzie miat takze
w przysztosci wptyw na prace i zatrudnianie ludzi, szczeg6lnie os6b niepetnosprawnych. Stale wzrasta zapo-
trzebowanie na pracownikéw o wysokich kwalifikacjach: poszukiwani sa zwlaszcza pracownicy z wyzszym wy-



ksztatceniem, ze znajomoscia jezykdw obcych, potrafiacy szybko zdobywaé i przekazywaé informacje (rowniez
obcojezyczne) i posiadajacy duze doswiadczenie zawodowe oraz potrafiacy szybko doksztatcaé sie i nadazaé za
postgpem.

Dla os6b niewidomych i stabowidzacych oznacza to konieczno$¢ doksztaicania sie w celu opanowa-
nia umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnym i stale zmieniajacym sie¢ specjalistycznym oprogramowaniem
i sprzgtem elektronicznym. Coraz to doskonalszy sprzet komputerowy i telekomunikacyjny z jednej strony umoz-
liwia im i utatwia dostep do informacji, lecz z drugiej strony jest trudniejszy w opanowaniu umiejetnosci korzy-
stania z niego. Wprowadzanie coraz to nowszych technik komputerowych i telekomunikacyjnych moze stwarzaé
nowe problemy albowiem wymaga¢ bedzie od 0s6b niewidomych i stabowidzacych statego podnoszenia swoich
kwalifikacji i ustawicznego doksztatcania sie. Réwniez sprzet ten bedzie wymaga¢ adaptacji dla potrzeb oséb
z uszkodzonym wzrokiem, co moze by¢ procesem czasochtonnym i kosztownym.

Ponizszy schemat ukazuje cztery grupy czynnikow zwiazanych z rynkiem pracy.

wykorzystywanie zaawansowanych
technologii i automatyzacja produkcji

Analiza

zwigkszenie . czgstsza zmiana
konkurencyjnosci rozwijajacego struktury zaktadow
i globalizacja produkcji sig rynku pracy pracy

ztozonych umiejgtnoscei, np. postugiwania sig

wymaganie posiadania nowych i coraz bardziej
nowoczesnymi narz¢dziami pracy

Rysunek 1. Czynniki wptywajace na zmiany na rynku pracy

Przedstawione powyzej zmiany stanowia juz dzisiaj szczego6lne zagrozenie dla osob, ktére nie potrafia
lub z réznych przyczyn nie moga si¢ tatwo do nich dostosowa¢, a sytuacja to dotyczy szczegélnie defaworyzowa-
nej grupy o0séb niepetnosprawnych wzrokowo, ktérym trudno jest zdobywa¢ wysokie kwalifikacje zawodowe, nie
wspominajac o ich zmianie lub dalszym doskonaleniu.

Innym problemem, ktory nie tylko w przysziosci ale rowniez obecnie ma wptyw na aktywizacje zawo-
dowa 0s6b niewidomych i stabowidzacych, jest szybko nastepujaca globalizacja produkcji i zastepowanie pra-
cy ludzkiej przez automatycznie pracujace i kierowane komputerowo maszyny. W wielkich przedsigbiorstwach
i fabrykach zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na nisko wykwalifikowana sitg robocza, a w ten sposdb zmniejszaja
si¢ mozliwosci uzyskania pracy na otwartym rynku dla os6b niewidomych i stabowidzacych, ktére nie reprezen-
tuja wysokich mozliwosci zawodowych. Przejecie wielu prac przez zautomatyzowane maszyny moze mie¢ row-
niez okreslone konsekwencje dla zaktadoéw pracy chronionej, szczegdlnie tych, ktore do tej pory wspétpracowaty
z duzymi przedsigbiorstwami produkcyjnymi. Osoby niewidome i stabowidzace stopniowo traca wigc mozliwosé
zatrudnienia na kurczacym si¢ chronionym rynku pracy, ktéremu trudno jest dostosowac si¢ do dziatania w wa-
runkach wolnego rynku.

Ze wzgledu na przedstawione powyzej zmiany konieczna jest stata obserwacja rynku pracy i tendencji
w nim zachodzacych. Dziataniem pozadanym bytoby uwzglednienie ich przy dostosowywaniu szkolenia i ksztat-
cenia osob niewidomych i stabowidzacych, aby byly one zgodne z zapotrzebowaniem na aktualnym rynku pracy
i aby osoby z uszkodzonym wzrokiem nie byly z niego systematycznie eliminowane na skutek braku odpowied-
niego przygotowywania. Konieczna jest rowniez zadbanie o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych tej grupy
niepetnosprawnych, szczegdlnie z zakresu nowoczesnych technik pracy gdyz kluczem do poprawy ich zatrudnial-
nosci jest wyksztatcenie.




W XXI stuleciu powstato wiele nowych stanowisk pracy zwiazanych z przekazywaniem i odbieraniem
informacji - teleinformatoréw, doradcow i teledoradcéw, pracownikow telemarketingu, a integracja z Unia Euro-
pejska, wymagajaca umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, wymusita zapotrzebowanie na ttumaczy. Na
wymienionych stanowiskach z powodzeniem moga pracowaé osoby niewidome i stabowidzace. Ponadto wiele
miejsc pracy, na ktérych wymagana jest praca z wykorzystaniem komputera, Internetu, jest obecnie dostepnych
dzieki sprzetowi adaptacyjnemu dla oséb z uszkodzonym wzrokiem, takiemu jak: linijka brajlowska, syntezator
mowy, skaner, drukarka brajlowska, roznego rodzaju notatniki dzwickowe itp. Dostepnos¢ do tych miejsc pracy
dla oséb z dysfunkcja wzroku uzalezniona jest jednak od poziomu i rodzaju ich wyksztatcenia. Gtéwne grupy
probleméw wygenerowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy przedstawia ponizszy rysunek.

Bariery w zatrudnianiu osob z dysfunkcjg wzroku

A A

nieprzystosowanie systemu
edukacyjnego do potrzeb uczniow
z niewidomych i stabowidzacych

brak ogodlnego brak lub niski negatywne postawy
przygotowania do pracy poziom i dyskryminacja ze strony
w warunkach danego kwalifikacji racodawcow
zaktadu pracy/instytucji zawodowych P

Rysunek 2. Bariery w zatrudnianiu 0séb z dysfunkcja wzroku

Ogromna bariera na drodze do rynku pracy stanowi wiec nieprzystosowanie systemu edukacyjnego do
potrzeb uczniéw z dysfunkcja wzroku, co jest rownoznaczne z ograniczeniem ich dostepu do wszystkich mozli-
wosci tego systemu. W roku 2004 w szkotach podstawowych (ogélnodostepnych i specjalnych) uczyto si¢ okoto
2100 uczniéw, w gimnazjach okoto 1080 uczniéw z dysfunkcja wzroku, a na uczelniach wyzszych, wtym na
studiach podyplomowych i doktoranckich ksztatcito si¢ juz tylko 471 studentéw z dysfunkcja wzroku. Badania
przeprowadzone przez PZN, wskazuja, iz 40 % mtodziezy z dysfunkcja wzroku w wieku od 16 do 25 roku zycia
nie uczy sie, ani nie pracuje. W rezultacie grupa beneficjentéw ostatecznych Partnerstwa ,,Per linguas mundi ad
laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”, charakteryzuje si¢ nizszym poziomem kwalifikacji zawodowych zasad-
niczych do prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy.

Nieprzystosowanie systemu edukacji przejawia si¢ w niedostosowaniu bazy lokalowej szkoét, braku ka-
dry pedagogicznej przygotowanej do pracy z uczniami niewidomymi i stabowidzacymi w szkotach powszech-
nych, braku metodyki nauczania uwzgledniajacej specyfike uczenia si¢ 0sob z dysfunkcja wzroku, braku systemu
ksztatcenia tej kadry. Jednym z najpowazniejszych przejawow dysfunkcjonalnosci systemu edukacji w tej dzie-
dzinie jest powszechny brak podrecznikow w brajlu czy z powiekszonym drukiem. Wysoce niezadowalajacy jest
poziom zaopatrywania uczniéw w sprzet rehabilitacyjny, zaréwno drogi, taki jak sprzet i oprogramowanie kom-
puterowe, jak i tanszy: piorniki brajlowskie, przybory do geometrii i kreslarskie, folie oraz tablice do rysunkéw

wypuktych, itp.

Zaniedbania te dotycza w szczegdlnosci nauki jezykow obcych. Od 1989 roku dzieci pelnosprawne
w publicznychi niepublicznych placéwkach oswiatowych maja mozliwos¢ uczeniasie jezykdw obcych. Ksiegarnie
i firmy wydawnicze oferuja liczne pomoce do nauczania i uczenia sie tych jezykow jednakze ich oferta skierowana
jest wytacznie w strone uczniow petnosprawnych. Uczniowie niepetnosprawni, w tym uczniowie z uszkodzonym
wzrokiem, nie maja tak réznorodnych i nowoczesnych materiatdw do uczenia sie jezykdw obcych. Gtéwna bariere
stanowi tu grafika, rysunki i aplikacje komputerowe, niedostepne dla niewidomych i stabowidzacych.

Duzym problemem zwiazanym z zatrudnianiem oséb niewidomych i stabowidzacych sa negatywne po-
stawy i dyskryminacja ze strony pracodawcow, zwiazane z tym niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb osob



z dysfunkcja wzroku, majace swoje zrodta w nieefektywnym systemie wsparcia finansowego i doradztwa zawo-
dowego dla pracodawcow, a takze w na 0got wysokich kosztach niezbednego oprzyrzadowania stanowiska pracy
dostosowanego do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych.

W $wietle cytowanych na wstepie badan negatywne postawy wobec zatrudnienia 0séb z uszkodzonym
wzrokiem sa na 0ogdt wynikiem niedostatecznych dziatan uswiadamiajacych prowadzonych w §rodowisku praco-
dawcow. Nie maja oni bardzo czesto podstawowych informacji i wiedzy na nastepujace tematy:

1. mozliwosci zawodowych 0s6b z uszkodzonym wzrokiem, ze wzgledu na ograniczone promowanie po-
zytywnych przykladéw niewidomych i stabowidzacych cztonkéw administracji panstwowej i samorza-
dowej, dyrektoréw, pracownikéw naukowych, informatykdw, ale takze dobrze pracujacych, sumiennych,
lojalnych pracownikéw na zwyktych stanowiskach pracy;

2. polskiego systemu rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osob niepetnosprawnych , a zwtaszcza o finan-

sowym wsparciu, jakie pracodawca moze otrzymac, zatrudniajac osobe¢ niepetnosprawna;

osiagnie¢ i dobrych praktyk w zatrudnianiu os6b niewidomych i stabowidzacych w innych krajach;

4. polityki Unii Europejskiej w zakresie zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, ktéra zobowiazuje panstwa
cztonkowskie do jej realizacji, a wigc do zatrudniania ich w pierwszej kolejnosci na otwartym rynku pra-
cy, do przeciwdziatania ich dyskryminacji w zatrudnieniu, i umieszczaniu tego zagadnienia w krajowych
planach rozwoju zatrudnienia, itp.

w

Swiadomos¢ ograniczonych perspektyw na zatrudnienie bedacych rezultatem zaréwno niskich kwalifi-
kacji, jak i niskiego stopnia zrehabilitowania zawodowego, przektada sie na niska samodzielnos¢ zyciowa 0séb
z dysfunkcja wzroku, co w konsekwencji prowadzi do niskiej motywacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Charakterystyka beneficjentow ostatecznych projekiu ,Per linguas mundi ad
laborem (Przez jezyki éwiata do pracy)”

Beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Per linguas ...”, sa osoby z dysfunkcja wzroku. Stanowia one
grupe bardzo zréznicowana pod wzgledem stopnia i okresu wystapienia uszkodzenia wzroku: sa to zaréwno osoby
niewidome - dotknigte $lepota i osoby sfabowidzgce - dotknicte stabowzrocznoscia. Pierwsze to osoby catkowicie
niewidome lub z minimalnymi resztkami wzroku, ktore nie pozwalaja im na wzrokowe funkcjonowanie w sytua-
cjach zyciowych i zawodowych. Postuguja sig one tzw. technikami bezwzrokowymi lub alternatywnymi, opartymi
na pozostatych zmystach (stuch, dotyk). Osoby stabowidzace, pomimo uszkodzenia wzroku, czesto zachowuja
zdolnos¢ wzrokowego funkcjonowania w sytuacjach zyciowych i zawodowych, przy zastosowaniu odpowied-
nich pomocy optycznych i przystosowania fizycznego srodowiska, a wigc dobrego i dostosowanego do rodzaju
uszkodzenia wzroku o$wietlenia oraz kolorystyki (kontrastéw barwnych) pomieszczen, przedmiotéw itp. Osoby
z uszkodzonym wzrokiem mozna takze podzieli¢ na takie, ktére dotkniete sa niepetnosprawnoscia wzrokowa od
urodzenia lub wczesnego dziecinstwa oraz osoby, ktére staty sie w pézniejszym okresie zycia osobami niewido-
mymi lub stabowidzacymi, czyli catkowicie lub cze$ciowo ociemniate.

o |, oo | Ousmistdione

wedtug WHO

0 6/6 — 6/18 (1.0 - 0.3) Normalny Normalne

1 6/18 — 6/60 (0.3 -0.1) Uposledzenie wzroku Stabowidzenie

2 6/60 — 3/60 (0.1 — 0.05) Powazne uposledzenie wzroku Stabowidzenie

3 3/60 — 1/60 (0.05 - 0.02) Slepota Stabowidzenie

4 0.02 — Poczucie $wiatla Slepota Stabowidzenie

5 Brak poczucia $wiatta Slepota Catkowita $lepota

Tabela 3. Kategorie deficytow wzroku wedtug World Health Organization

Dla 0s6b z uszkodzonym wzrokiem od urodzenia lub ociemniatym we wczesnym dziecinstwie podstawo-
wym problemem jest zapewnienie im dobrego przygotowania do zycia i pracy poprzez wihasciwa forme edukacji,
szkolenia lub ksztalcenia zawodowego. Szczegolnie istotne jest zapewnienie wysokiego stopnia samodzielne-
go funkcjonowania i kierowania wtasnym zyciem osobistym, zawodowym i spotecznym (integracja spoteczna).




Problemy innej natury maja osoby ociemniate, ktore przez okreslony okres zycia normalnie widziaty i nagle lub
stopniowo utracity wzrok. Dla nich istotne jest przygotowanie do zycia i pracy w nowych, zmienionych warun-
kach, poprzez zapewnienie im odpowiedniej rehabilitacji podstawowej i spotecznej. Z punktu widzenia zawo-
dowego istotng sprawa jest dla nich mozliwos¢ powrotu na dawne lub inne stanowisko w swoim macierzystym
zaktadzie pracy. W wielu przypadkach zachodzi konieczno$¢ zmiany zawodu i przygotowania si¢ do pracy w zu-
petnie innych warunkach.

Zasadniczym wyznacznikiem sytuacji spotecznej tej grupy jest jej dyskryminacja na rynku pracy, przeja-
wiajaca si¢ w znacznie wigkszych ograniczeniach dostepu do rynku pracy w poréwnaniu z osobami sprawnymi.

Jedna z przyczyn braku réwnego dostepu do nauki jezykow obcych jest niedobor podrecznikéw przy-
stosowanych do potrzeb os6b z dysfunkcja wzroku, czyli ksiazek w powigkszonym druku lub w brajlu. Problem
polega nie tylko na przetozeniu podrecznikéw czarnodrukowych na brajl, czy powickszenie ich, lecz réwniez na do-
stosowaniu formatu w jakim przedstawione sa informacje. Dzisiejsze podreczniki maja atrakcyjna forme graficzna
- uczacy sie otrzymuja do reki produkt, ktory przyciaga wzrok kolorowymi ilustracjami, wykresami, tabelami, ktore
wspomagaja m. in. przyswajanie jezyka obcego. Podreczniki te sa znacznie przyjazniejsze dla 0s6b postugujacych
sie wzrokiem. W przypadku 0s6b z uposledzeniem wzroku, niezbedne jest przeformatowanie informacji graficz-
nych na prostsze, lub na tekst, tak aby mogli oni w petni skorzystac¢ z takiego podrecznika. Adaptacja ksiazek (pod-
recznikow, stownikdw) jest niezwykle pracochtonna - potrzebne sa $rodki finansowe i wsp6lpraca z instytucjami,
ktére posiadaja odpowiednie zaplecze techniczne do drukowania ksiazek w powiekszonym druku lub brajlu.

Osoby stabowidzace i niewidome obecnie moga korzysta¢ z komputeréw. Pierwsza grupa korzysta
z wigkszych monitorow, ktorych jakos¢ z roku na rok jest coraz lepsza. System Windows pozwala na indywidu-
alne ustawienia wielkosci i kolorystyki elementéw na ekranie, co jest istotne przy réznorodnych wadach wzroku.
Osoby niewidome z kolei komunikuja sie z komputerem poprzez syntezatory mowy, zwane rowniez czytnikami
ekranu, jak réwniez, cho¢ znacznie rzadziej, poprzez linijki brajlowskie. Czytniki ekranu pozwalaja osobie nie-
widomej na prace z edytorami tekstu, arkuszami kalkulacyjnymi, Internetem, czy poczta elektroniczna. Istnieje
jednak cata grupa ograniczen w wykorzystaniu tych mozliwosci, np. czytniki ekranu nie rozpoznaja poszczegol-
nych ksztattéw na ekranie i nie zamieniaja informacji graficznej na stowna. To oznacza, ze ogromna wigkszo$¢
oprogramowania jezykowego jest niemalze bezuzyteczna, przy widzeniu lunetowym (zwezone pole widzenia),
duze elementy sa trudne do zidentyfikowania a nadmierna ilo$¢ barw moze réwniez zaburzy¢ odbidr wrazen
wzrokowych. Uczniowi z ograniczonym polem widzenia odnajdowanie elementéw na ekranie petnym koloréw
i ksztaltow zabiera duzo wigcej czasu niz uczniowi widzacemu.

Powyzsze braki materiatowe wptywaja réwniez na zmniejszona oferte kursow jezykowych dostepnych
osobom z uposledzeniem wzroku. Osoby widzace posiadaja szeroki wachlarz mozliwosci uczenia si¢ lub do-
ksztatcania jezyka obcego. Prywatne szkoty jezykowe proponuja kursy o réznej intensywnosci, profilu i cenie,
dostosowuja terminy i godziny kurséw do potrzeb uczacych sie. Nauczyciele stosuja réznorodne pomoce wizualne
by zaangazowa¢ stuchaczy. Niektére szkoty nawet wymagaja od nauczycieli komunikacji niewerbalnej, ktéra ma
wspomagac zrozumienie komunikatéw stownych. Wideo i kasety lub ptyty CD/VCD sg réwniez powszechnie
stosowane w pracy nad jezykiem. Obraz wspomaga zrozumienie, dlatego tez taka forma ksztatcenia jest lubiana
i przynosi lepsze efekty. Osoby niewidome lub niedowidzace nie moga si¢ cieszy¢ tak szerokim wyborem szkét
i metod. W Polsce istnieje niewiele instytucji, ktdre prébuja stworzy¢ programy dla tej grupy uczacych sie. Uni-
wersytet Warszawski oferuje szkolenie jezykowe dla niewidomych studentéw w ramach lektoratéw jezykowych.
Zmagaja si¢ oni z brakiem urozmaiconych materiatow przystosowanych do potrzeb niewidomych studentéw jak
rowniez kadry, ktdra oprocz wyksztatcenia jezykowego posiadataby cho¢by podstawowe wyksztatcenie tyflolo-
giczne. Jedyna instytucja, ktora oferuje taki program w Polsce, jest Wydziat Anglistyki przy Katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Liczba studentéw jednak jest zbyt mata aby zapewni¢ odpowiednia kadre w skali
kraju. Nauczyciele w szkotach ogoélnodostepnych niejednokrotnie nie posiadaja wiedzy i umiejetnosci potrzeb-
nych do pracy z niewidomymi uczniami. Brak przygotowania prowadzi do niezrozumienia ich potrzeb a to z kolei
wptywa na poziom umiejetnosci jezykowych tej grupy uczniow.

Lista barier w znacznym stopniu utrudniajacych lub nawet uniemozliwiajacych nauke jezyka obcego
przez osoby niewidome i stabowidzace przedstawia sig¢ nastepujaco:

» brak nowoczesnych materiatéw dydaktycznych przystosowanych do potrzeb uczniéw niewidomych
i stabowidzacych;



» brak w polskim systemie edukacyjnym Osrodkéw Adaptacji Pomocy Tyflodydaktycznych przysto-
sowanych do potrzeb uczniéw z dysfunkcja wzroku;

» brak srodkow, sprzetu i personelu zdolnego do wiasciwego przygotowania materiatow dydaktycz-

nych;

brak odpowiednio wyszkolonej kadry nauczycieli, przygotowanych do pracy z uczniami niewidza-

cymi i stabowidzacymi;

brak jednolitego systemu wspomagania 0s6b prywatnych i instytucji;

niewielka oferta kurséw jezykowych adresowanych do 0s6b z uposledzeniem wzroku;

niewielka liczba osrodkéw nauczania jezykéw obcych adresowanych do 0s6b z dysfunkcja wzroku;

brak odpowiednich technologii, ktére dawatyby lepszy i fatwiejszy dostep do materiatéw z ksztatce-

nia jezykowego;

niedostateczna wspotpraca miedzy réznorodnymi instytucjami, zajmujacymi si¢ problemami oséb

niepetnosprawnych;

YVVVYVY Y

Y

W zwiazku z powyzszym nie mozna mowié o systemie edukacji jezykowej dla 0s6b niewidomych i sta-
bowidzacych. Mozna stwierdzi¢, iz osoby takie nie maja réwnego dostepu do nauki jezykéw obcych, co prowadzi
wprost do dyskryminacji na rynku pracy.

Ze wzgledu na realizacje zadan niezbednych do osiagniecia gtéwnego celu Partnerstwa uznano, iz bene-
ficjentami ostatecznymi sa rowniez lektorzy i nauczyciele jezykdw obcych, ktérzy zostali przygotowani w zakre-
sie nowoczesnej metodyki nauczania jezykdw obcych osob niepetnosprawnych wzrokowo. Odegrali oni kluczowa
role w praktycznej weryfikacji wypracowanej metodyki i stanowili integralna cze¢s¢ wypracowanego systemu uzy-
skiwania certyfikowanych umiejetnosci jezykowych przez osoby niewidome i stabowidzace. Docelowa grupa 23
lektoréw i nauczycieli jezykdw obcych zostata wyselekcjonowana w drodze ogolnopolskiego konkursu do pody-
plomowych studiéw, do ktorego kryteria naboru zostaly opracowane przez Konsorcjum Partneréw. Podstawowe
kryteria naboru, takie jak wyksztatcenie wyzsze, wysoka motywacja do odbycia studiéw, czy ztozenie deklaracji
o kontynuacji pracy z osobami z dysfunkcja wzroku po zakonczeniu studiow okreslone zostaty wstepnie juz na
etapie przygotowawczym do Dziatania 2.

Adekwatnos¢ i aktualnos¢e dziatan realizowanych w projekcie do potrzeb
beneficjentéw ostatecznych i$rodowiska oséb z dysfunkcjq wzroku
w kontekscie praktyki zawodowej i dostepu do rynku pracy

W $wietle szeroko zakrojonych badan ewaluacyjnych, przeprowadzonych w trakcie trwania i po zakon-
czeniu realizacji projektu przez ewaluatora zewngtrznego i wewngtrznego, mozna stwierdzi¢, iz dzigki zawiazane-
mu w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL Partnerstwu na Rzecz Rozwoju ,,Per linguas mundi ad laborem
(Przez jezyki swiata do pracy)”, ktorego celem byto wypracowanie modelu efektywnego uzyskiwania certyfiko-
wanych umiejgtnosci jezykowych przez osoby z dysfunkcja wzroku, zwigkszyta si¢ aktywnosé zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych wzrokowo na otwartym rynku pracy. Osiagnigcie tego celu byto mozliwe dzigki potaczeniu
dziatan r6znych podmiotéw (os6b i instytucji) posiadajacych doswiadczenie w rozwiazywaniu probleméw spo-
tecznych, edukacyjnych i zawodowych osob z dysfunkcja wzroku. W ramach dziatan zrealizowanego projektu
wypracowano zintegrowane podejscie do wieloptaszczyznowego problemu uzyskiwania certyfikowanych umie-
jetnosci jezykowych przez osoby z dysfunkcja wzroku. Podejscie to obejmuje nowe formy wspdtpracy osob i in-
stytucji wspolnie wypracowujacych rozwiazania na rzecz efektywnego pokonywania przyczyn wykluczenia osob
z niepetnosprawnoscia wzrokowa ze spoteczenstwa informacyjnego, w szczeg6lnosci z otwartego systemu edu-
kacyjnego, w tym rdwniez w zakresie ksztatcenia jezykowego, oraz z otwartego rynku pracy. Metoda polegajaca
na potaczeniu dziatan roznych instytucji i 0s6b stanowi wartos¢ dodana projektu w warunkach polskich, gdzie do-
tychczas model wspdlnego pozyskiwania srodkéw wystepowat w niewielkim stopniu. Wsp6tpraca roznorodnych
instytucji w ramach Umowy o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju pozwolita na sprawdzenie réznych metod dziatania
stosowanych do tej pory odrebnie w poszczegolnych instytucjach. Realizacja dziatan projektu majacych swoje
bezposrednie przetozenie na jego cele, sktonita poszczegdlnych partneréw, ktdrzy w dotychczasowej dziatalnosci
zwykle pracowali osobno, do podjecia wsp6lnego wysitku na rzecz poprawy sytuacji srodowiska 0s6b niepetno-
sprawnych wzrokowo w systemie otwartej edukacji i rynku pracy. Stworzona zostata partnerska platforma wspot-
pracy, ktora przyczynita si¢ do wykreowania nowej rzeczywistosci w zakresie swiadczenia ustug i zaspokajania
potrzeb osob z dysfunkcja wzroku jak rowniez w zakresie dostepu do edukacji, informacji i otwartego rynku pracy.




Wysoka jako$é i skutecznos¢ dziatan, ktéra w opinii respondentdéw badan ewaluacyjnych, byta mozliwa dzieki
konsolidacji zasobow i doswiadczen, zwigkszyta szanse na wiaczenie wypracowanych efektow do gtéwnego nurtu
polityki, pozwalajac na realizacje zasady mainstreamingu.

Z szeregu dziatan realizowanych w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju, za dziatanie najwazniej-
sze w kontekscie dostepu do rynku pracy uznali beneficjenci ostateczni projektu ,,Per linguas...” uczestnictwo
w kursach jezyka angielskiego, w tym szczegolnie nauke jezyka angielskiego z wykorzystaniem réznego rodzaju
oprogramowania i sprzetu komputerowego. Wedtug opinii uczestnikéw kurséw jezykowych udziat w nich przy-
czynit si¢ nie tylko do wzrostu umiejetnosci w zakresie kompetencji lingwistycznej, lecz réwniez do rozwoju mo-
tywacji w zakresie dalszego pogtebiania swej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. Stopien wzrostu motywacji
najczesciej okreslali oni jako raczej duzy i bardzo duzy — 68 % badanych, a 56 % po ukonczeniu kursu zamierza
podejmowac¢ jeszcze jakies dziatania w kierunku pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci jezykowych.
Polega¢ one beda na dalszej nauce samodzielnej, na innych kursach wyzszego poziomu oraz pobieraniu prywat-
nych lekcji. Osoby z powazniejszymi dysfunkcjami wzroku obawiaja sie jednak, czy beda miaty takie mozliwosci
ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢, wysokie koszty ksztatcenia lub uwarunkowania rodzinne. Watpliwosci,
co do dalszego ksztalcenia jezykowego wyrazito 36 % uczestnikdw, natomiast tylko jedna osoba zdecydowanie
zadeklarowata, ze nie ma zamiaru kontynuowa¢ ksztatcenia w tym Kierunku.
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Wykres 1. Wzrost motywacji w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych
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Wykres 2. Stopien zadowolenia uczestnikow z uczestnictwa w kursie jezykowym

Respondenci wypowiedzieli si¢ réwniez na temat skutecznosci szkolenia pod wzgledem poprawy ich sy-
tuacji na rynku pracy - wigkszo$¢ uwazata, ze udziat w kursie zwigkszy ich szanse zatrudnienia 56 %.Uczestnikow
kurséw zapytano réwniez, jak wyobrazaja sobie swoja sytuacje zawodowa za 1 rok, 3 lata oraz 5 lat. Najczesciej
stwierdzali oni, ze ich sytuacja bedzie lepsza niz dotychczas: 36% w odniesieniu do perspektywy 1 roku, 36%
— w perspektywie 3 lat i 32% w perspektywie lat 5. Kursanci z Lublina nieco gorzej postrzegaja swoja przyszta



sytuacje zawodowa w poréwnaniu do grupy warszawskiej, co wydaje si¢ by¢ zwiazane z obiektywna staboscia
lubelskiego rynku pracy. Nalezy pamictac, ze perspektywiczne oceny przysztej sytuacji zawodowej sa zalezne od
sytuacji aktualnej, a ewentualne przewidywane zmiany tej sytuacji moga wynika¢ z réznorodnych czynnikéw, nie
tylko zdrowotnych badz zwiazanych z posiadanymi kwalifikacjami.
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Wykres 3. Skutecznos¢ kursu jezykowego w kontekscie zwigkszenia szans na rynku pracy BO

W ramach realizowanego projektu prowadzony byt takze cykl zaje¢ grupowych w formie warsztatow,
obejmujacy tematyke przydatna przy ubieganiu si¢ o prace:

rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja,

przedsigbiorczos¢ z elementami samozatrudnienia,

zarzadzanie czasem,

asertywnos¢ i komunikacja interpersonalna,

podejmowanie decyzji i rozwiazywanie konfliktow,
przygotowanie do zmiany i ksztattowanie postawy optymistycznej.

O O O O O O

Warsztatowa forma zaje¢ grupowych zostata obrana celowo ze wzgledu na cheé¢ przekazania benefi-
cjentom wiedzy teoretycznej o poszczegolnych zagadnieniach, przede wszystkim jednak ze wzgledu na aspekt
psychologiczny: stworzenie bezpiecznych warunkéw do poznania siebie, obserwacji wiasnych zachowan, reak-
cji w relacjach z innymi (w tym réwniez z pracodawca i wspotpracownikami). Warsztaty skonstruowane byty na
bazie ¢wiczen praktycznych, z wykorzystaniem metody dramy i technik dyskusyjnych tj. burza mézgéw, drze-
wo probleméw itp. Takie podejscie pozwalato w naturalny sposéb na przyswojenie i prze¢wiczenie konkretnych
umiejetnosci spotecznych, niezbednych takze w §rodowisku pracy z uwzglednieniem oséb z dysfunkcjami wzro-
ku. Caty materiat przerabiany na warsztatach zostat dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczestnikéw i byt dla
nich w petni dostepny. Beneficjenci odniesli si¢ do zagadnien zwiazanych z ocena zaje¢ prowadzonych przez
doradcow zawodowych w przeprowadzonych badaniach ewaluacyjnych. Ich opinie na gtéwne tematy zaintereso-
wania przedstawione zostaty ponizej w formie wykresow.

W Raporcie z ewaluacji koncowej Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez
Jjezyki swiata do pracy)” A0545d2, znalazly sie wnioski dotyczace wszystkich obszaréw objetych badaniem. Na
podstawie opinii respondentéw, ktérymi byli beneficjenci ostateczni projektu stwierdzono m.in.:

"  Projekt obejmowat wlasciwa kategorig beneficjentdw ostatecznych, zgodna z przyjetymi zatozeniami;

= wypracowane w ramach Partnerstwa pomoce dydaktyczne byty dobrze oceniane przez korzystaja-
cych z nich, ewentualne zastrzezenia zwiazane byty z ich dostosowaniem do poszczeg6lnych kate-
gorii 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo;

® organizacja studiow podyplomowych i kurséw jezyka angielskiego byta dobra;

= kursy jezyka angielskiego byty uzyteczne i przydatne dla ich uczestnikéw, gdyz pozwalaty opano-
wac¢ wiedze i umiejetnosci jezykowe w stopniu zadowalajacym i zgodnym z oczekiwaniami benefi-
cjentow;
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Wykres 4. Ocena wspotpracy z doradcami zawodowymi w opinii BO

= duza role w zwiekszeniu skutecznosci kursdw odegrali dobrze przygotowani i angazujacy Sie w swo-
ja prace lektorzy;

= studia podyplomowe dla lektoréw stanowity dobre przygotowanie do pracy z osobami niepetno-
sprawnymi wzrokowo;

= efektywnos¢ projektu pod wzgledem poprawy sytuacji 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo na rynku
pracy byta wysoka - doradztwo zawodowe spetnito wigkszos¢ swoich zadan;

" Projekt pozwolit na weryfikacje zaadaptowanych pomocy dydaktycznych, metodologii/metodyki
nauczania jezyka angielskiego 0séb niepetnosprawnych wzrokowo oraz wzmocnit szanse tych oséb
na rynku pracy.

"  Projekt w najwickszym stopniu przyczynit si¢ do zmiany sytuacji zyciowej niewidomych i stabowi-
dzacych.

Aspekt instytucjonalny

W Partnerstwie na Rzecz Rozwoju znalazty sie réznorodne instytucje zwiazane bezposrednio lub posred-
nio ze srodowiskiem beneficjentéw ostatecznych projektu ,, Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata
do pracy)”, czyli os6b z dysfunkcja wzroku. Zgodnie z zapisami w Umowie o Partnerstwie, Partnerzy wspdlnie
wypracowali strategie dziatania, obejmujaca wspolne cele i realizacje dziatan niezbednych do ich osiagniecia.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest panstwowym funduszem ce-
lowym o zasiegu ogdélnopolskim, ktérego misja jest wspieranie 0séb niepetnosprawnych w zakresie aktywnosci
spotecznej, aktywizacji zawodowej i rehabilitacji. celem Funduszu jest gromadzenie srodkéw finansowych na re-
habilitacje zawodowa i spoteczna 0séb niepetnosprawnych oraz gospodarowanie tymi srodkami. jest to instytucja
z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie zarzadzania srodkami publicznymi.

Polski Zwiazek Niewidomych (PZN) od lat prowadzi bogata dziatalnos¢ o zasiggu ogélnopolskim na
rzecz niewidomych i stabowidzacych. Do Partnerstwa wniost znajomos¢ potrzeb $rodowiska, wypracowany spo-
sob komunikacji, doswiadczenie i zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz podnoszenia poziomu zycia 0séb z dys-
funkcja wzroku.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (APS) — to instytucja wyspe-
cjalizowana w pracy naukowo-dydaktycznej, ktéra w projekcie petnita gtéwnie role badawcza.

Uniwersytet Warszawski (UW) wni6st do projektu swoja wysoka pozycje naukowa w Kraju i za granica,
podejmujac role organizatora merytorycznych przedsiewzieé dotyczacych opracowania systemu, materiatow dy-
daktycznych i metodycznych.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I (KUL), w ktdrego strukturze dziata Katedra Tyflodydaktyki
Jezyka Angielskiego, wnidst do projektu pomoc merytoryczna oparta na wieloletnim doswiadczeniu i $wiatowej
stawy dorobku w nauczaniu jezyka angielskiego os6b niewidomych i stabowidzacych



Instytucje zaangazowane w realizacje celéw projektu ,Per linguas mundi ad
laborem (Przez jezyki $wiata do pracy)”

1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest funduszem celowym, ktérego srodki przezna-
czane sa na rehabilitacje zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych oraz zatrudnianie os6b niepetnospraw-
nych. Srodki PFRON przeznaczane sa miedzy innymi na:

dofinansowanie wynagrodzen osob niepetnosprawnych,

zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych,

przystosowanie nowych i istniejacych miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych,

sport i rekreacje 0séb niepetnosprawnych,

zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,

likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych,

wsparcie edukacji 0s6b niepetnosprawnych,

realizacje programéw wiasnych,

wspdtfinansowanie projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 1.4 SPO RZL.

Przychodami Funduszu sa gtdwnie $rodki pochodzace z obowiazkowych miesiecznych wptat. Wpiat
tych dokonuja pracodawcy, ktérzy zatrudniaja co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, a wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w ich zaktadzie jest nizszy niz 6 %. W projekcie PFRON
byt odpowiedzialny za realizacje Umowy o Partnerstwie, w tym rozliczenie srodkow publicznych, ze wzgledu na
duzy potencjat i doswiadczenie w tej dziedzinie, ktére wniost jako wartos¢ dodana. Partner wiodacy byt rowniez
odpowiedzialny za koordynacje dziatan catego Partnerstwa

2. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (APS) jest najstarsza i jedyna uczel-
nia pedagogiczna w Polsce, ksztatcaca nauczycieli i wychowawcow, ktorej gtdwnym celem jest przygotowanie
na najwyzszym akademickim poziomie kadr do pracy z osobami niepetnosprawnymi, wymagajacymi specjalnej
opieki i pomocy, aby mogty w petni rozwinac swe sity i zdolnosci. Z dziatalnoscia edukacyjna Uczelni zwiazana
jest zarowno aktywnos¢ naukowa, jak rowniez popularyzacja wiedzy z zakresu szeroko rozumianej pedagogiki
specjalnej oraz nauk pokrewnych i wspomagajacych. W APS prowadzona jest rownoczesnie dziatalnos¢ badaw-
cza w zakresie pedagogiki specjalnej i dyscyplin pokrewnych, takich jak psychologia kliniczna, polityka spotecz-
na, socjologia, historia wychowania. Badania koncentruja si¢ woko6t zagadnien dotyczacych: potrzeb i mozliwosci
ksztatcenia oraz rehabilitacji osob niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie; uwarunkowan i skuteczno-
sci procesu rehabilitacji niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie; systemu ksztatcenia pedagogow spe-
cjalnych; rozwoju teorii ksztatcenia i wychowania specjalnego na tle pedagogiki w innych krajach. Uczelnia jest
cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Pedagogiki Specjalnej (EASE), czego efektem jest state uczestnictwo
pracownikéw APS w spotkaniach miedzynarodowych. Jest réwniez cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia
Edukacji Miedzynarodowej (EAIE) oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia ds. Edukacji Osob z Zaburzeniami
Widzenia (ICEVI). Przynaleznos¢ do tych organizacji zapewnia Uczelni staty dostep do oryginalnych zrodet infor-
macji z zakresu pedagogiki specjalnej oraz edukacji ogoInej i wychowania, a takze umozliwia prezentacj¢ wias-
nych dokonan naukowych na tamach czasopism wydawanych przez te organizacje.

3. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (KUL) - zatozony w 1918 roku, jest najstarsza katolicka uczel-
nia wyzsza we wschodniej Polsce i w tym regionie Europy. W 1992 roku, z inicjatywy prof. Bogustawa Mar-
ka na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim utworzony zostat Zaktad Tyflodydaktyki Jezyka Angielskiego. Od
dziesigciu lat Zaktad wdraza program ,,English for the Blind” (,,Angielski dla Niewidomych”), szczyci si¢ tez
najwiekszym w Polsce i uznanym za granica dorobkiem w zakresie nauczania jezykdéw obcych oséb niepetno-
sprawnych wzrokowo, w ksztatceniu kadr nauczycieli i lektoréw pracujacych z osobami z dysfunkcja wzroku,
w tworzeniu i adaptacji materiatdw dydaktycznych do nauki jezykéw obcych oséb niepetnosprawnych wzrokowo,
wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw technicznych w nauce jezykéw obcych, w zakresie tworzenia programéw
nauczania jezykdw obcych 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo oraz znajomoscia miedzynarodowych standardow
tyflodydaktyki. Kierujacy Zaktadem, profesor Bogustaw Marek zdobyt §wiatowa stawe za wypracowany dorobek
w zakresie nauczania jezykoéw obcych oséb niewidomych i stabowidzacych. W 2002 roku, Jej Wysokos¢, Krélo-
wa Elzbieta 11, uhonorowata go Orderem Imperium Brytyjskiego za osiagnigcia w dziedzinie nauczania jezyka
angielskiego 0s6b z dysfunkcja wzroku.

4. Polski Zwiazek Niewidomych (PZN) - to najwigksza w Polsce organizacja pozytku publicznego dziatajaca na
rzecz osob niepetnosprawnych wzrokowo. Zrzesza osoby niewidome ze znacznym i umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci, w celu ich spotecznej integracji, rehabilitacji, ochrony interesow zawodowych,




ekonomicznych i spotecznych oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji. Posiada duze doswiadczenie
w udzielaniu pomocy w adaptacji do zycia w warunkach utraty widzenia lub znacznego jego pogorszenia. PZN od
wielu lat wspdtdziata z jednostkami edukacyjnymi oraz innymi podmiotami w celu opracowania metod, pomocy
dydaktycznych i systemdw ksztatcenia dostepnych dla osob z dysfunkcja wzroku. Do Partnerstwa wnidst znajo-
mos¢ potrzeb srodowiska, wypracowany sposéb komunikacji, doswiadczenie w inicjowaniu i prowadzeniu dzia-
fan na rzecz $rodowiska osob niewidomych i stabowidzacych, w tym dziatan edukacyjnych, oraz zaangazowanie
w dziatalnos¢ na rzecz podnoszenia poziomu zycia 0s6b z dysfunkcja wzroku.

5. Uniwersytet Warszawski (UW) - to najwiekszy osrodek naukowy i dydaktyczny w Polsce, prowadzi studia
wyzsze i doktoranckie, organizuje szkoty letnie, studia podyplomowe i kursy zawodowe, inicjuje Kierunki interdy-
scyplinarne, wprowadza nowe techniki nauczania. Obecnie Uniwersytet Warszawski jest najwigkszym osrodkiem
naukowym i dydaktycznym w Polsce, na ktérym studiuje ok. 58000 studentéw i pracuje ponad 2700 nauczycie-
li akademickich, w tym ok. 260 z tytutem profesora zwyczajnego. Od poczatku lat 90. Uniwersytet podejmuje
dziatania w celu udostepnienia swojej oferty osobom niepetnosprawnym. W 1991 roku otwarte zostato Centrum
Komputerowe dla Studentow Niewidomych i Niedowidzacych — pierwsza placéwka tego typu w kraju. UW jako
jedna z najwickszych ogolnopolskich uczelni panstwowych wnidst do projektu swoja wysoka pozycje naukowa
w Kraju i za granica, podejmujac role organizatora przedsigwzig¢ merytorycznych dotyczacych opracowania sy-
stemu, materiatéw dydaktycznych i metodycznych.

Nie ulega watpliwosci, ze Partnerstwo ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy”) ze
wzgledu na swoje cele, planowane dziatania i przewidywane rezultaty z pewnoscia zostatoby dodatkowo wzmoc-
nione, gdyby jego sktad poszerzono o organizacje pracodawcow, instytucje rynku pracy czy samorzad lokalny.
Po doktadnym rozpoznaniu sytuacji stwierdzono, ze na rynku pracy istnieja wprawdzie instytucje swiadczace
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego dla og6tu osob niepetnosprawnych, jednakze brak jest instytucji wyspe-
cjalizowanej w doradztwie zawodowym wytacznie dla os6b z dysfunkcja wzroku. Brak gotowych doswiadczen
uwzgledniajacych specyfike 0séb z dysfunkcja wzroku w tym zakresie sktonit Partnerstwo do podjecia decyzji
0 zwigkszeniu efektywnosci swoich dziatan poprzez wzmocnienie jego instytucji wewngetrznych. W tym celu po-
wotane zostaty przy Polskim Zwiazku Niewidomych i Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 11 ekspe-
rymentalne Osrodki Doradztwa Zawodowego dla Os6b z Dysfunkcja Wzroku, ktorych zadaniem na pierwszym
etapie dziatania byta pomoc w znalezieniu zatrudnienia absolwentom kurséw tak, zeby nie pozostawi¢ ich samym
sobie i nie dopusci¢ do utraty nabytych przez nich kwalifikacji jezykowych. W tym celu na potrzeby Osrodka
przeszkolonych zostato 7 doradcow zawodowych, ktorych zadaniem byto powiazanie absolwentéw kurséw z ryn-
kiem pracy - poprzez pomoc w znalezieniu zatrudnienia, stworzenie szanse na wykorzystanie na otwartym rynku
pracy nabytych kwalifikacji jezykowych potwierdzonych stosownym certyfikatem. W swojej dziatalnosci doradcy
zawodowi zobligowani byli do wspotpracy z organizacjami pracodawcdw, instytucjami rynku pracy i samorza-
dem lokalnym. Ich dziatania skupiaty si¢ na ulatwieniu znalezienia zatrudnienia osobom z dysfunkcja wzroku,
z pominigciem innych rodzajow niepetnosprawnosci. Na szczeg6lna uwage zastuguje rowniez fakt, ze Osrodki te
S pierwszym w Polsce tego typu przedsigwzigciem i wypetniaja lukg na rynku pracy w zakresie rozwiazywania
probleméw zawodowych i podnoszenia zatrudnialnosci 0sob z dysfunkcja wzroku zgodnie z ich predyspozycjami
i kwalifikacjami zawodowymi.

Trafnosé¢ wyboru podmiotéw instytucjonalnych zaangazowanych w realizacje
projektu Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki $wiata do pracy)

Kryterium trafnosci wyboru partneréw zostato czesciowo omdwione przy podawaniu charakterystyki
tychze partneréw. ponadto w $wietle przeprowadzonych badan ewaluacyjnych, w opinii respondentéw wszyscy
Partnerzy mieli odpowiednie przygotowanie merytoryczne, bogate doswiadczenie w realizacji projektow, zaréw-
no wspolnotowych, jak i podobnych merytorycznie badz formalnie. Partnerzy realizowali m.in.: projekty w ra-
mach EFS, INTERREG Il A, B i C, IW EQUAL oraz we wspotpracy z MEN.

Wszyscy partnerzy posiadaja takze doswiadczenie w zakresie pracy z docelowa kategoria beneficjentéw
ostatecznych objetych programem. W ramach projektu ,,Per linguas ...”” zajmowali sie oni gtéwnie adaptacja po-
mocy tyflodydaktycznych, nauczaniem jezyka angielskiego oséb niewidomych, ogélnym wsparciem niewidomych
(w szczegolnosci studentow), rehabilitacja 0séb z dysfunkcja wzroku i poradnictwem zawodowym adresowanym
do tych oséh, wspdtpraca z innymi podmiotami zajmujacymi sie ta kategoria beneficjentéw oraz przeprowadze-
niem badan dotyczacych sytuacji 0séb niepetnosprawnych wzrokowo w Polsce.



W $wietle danych uzyskanych z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych, odnosnie do stopnia realizacji
przydzielonych zadan przez partneréw krajowych, stwierdzono co nastepuje:

Partnerzy posiadali niezbedne doswiadczenie, potencjat instytucjonalny i ludzki do skutecznej
i efektywnej realizacji projektu;

za najwazniejsze korzysci z Partnerstwa uznano wypracowanie i weryfikacje nowoczesnej metodyki
nauczania jezykéw obcych, wyksztatcenie specjalistow w tym zakresie oraz nawiazanie wzajem-
nych kontaktow. Korzysci te zgodne byly z celami Partnerstwa;

wszystkie dziatania podejmowane przez Partneréw w ramach poszczeg6lnych zadan i podzadan za-
gwarantowaty realizacje celow Partnerstwa;

roznorodnos¢ instytucji wchodzacych w sklad partnerstwa gwarantuje zapewnienie trwatosci re-
zultatéw projektu, ktére po wdrozeniu beda w przysztosci popularyzowane przez poszczeg6lnych
Partneréw, podejmujacych wysitki na rzecz uzyskania srodkéw w celu kontynuacji lub poszerzenia
zapoczatkowanych w ramach projektu przedsigwzigc.




o o Realizacja celéw projekiu
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W dokumentach programowych Partnerstwa znajduja sie zapisy dotyczace celéw realizowanego pro-
jektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”. Za cel podstawowy uznano opracowanie
rozwigzan utatwiajacych wchodzenie i trwata integracje na otwartym rynku pracy osobom niepetnosprawnym
z dysfunkcja wzroku poprzez przygotowanie modelu efektywnego systemu szkolen i uzyskiwania certyfikowa-
nych umiejetnosci jezykowych przez osoby niewidome i niedowidzace. Cel ten byt realizowany w kontekscie
barier uniemozliwiajacych badz powaznie utrudniajacych osobom z dysfunkcjami wzroku dostep do otwartego
rynku pracy, w tym takze do atrakcyjnych jakosciowo stanowisk pracy.

Ponizej przedstawiona zostata lista dziatan stuzacych realizacji celow szczegdtowych a podjetych przez
roznorodnych partneréw krajowych, wspétpracujacych w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Per linguas...”

Dziatanie 1.

Dziatanie 2.

Dziatanie 3.

Dziatanie 4.

Dziatanie 5.

Identyfikacja potrzeb i zainteresowania nauka jezykdw obcych oséb z dysfunkcja wzroku. Partne-
rzy realizujacy: APS, PZN;

Okreslenie efektywnosci opracowanych i zastosowanych podczas szkolen jezykowych strategii
adaptacji pomocy tyflodydaktycznych. Przeprowadzenie sondazu diagnostycznego na temat spo-
sobow adaptacji tych pomocy w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych dla niewido-
mych i stabowidzacych oraz wybranych szkotach integracyjnych. Partner realizujacy: APS;
Zapewnienie warunkéw do trwatego funkcjonowania opracowanych i zastosowanych podczas
szkolen jezykowych strategii adaptacji pomocy tyflodydaktycznych i ciagtego ksztatcenia przy-
sztych nauczycieli jezykdw obcych 0séb z dysfunkcja wzroku poprzez stworzenie na 3 uczelniach
Osrodkow Adaptacji Pomocy Tyflodydaktycznych z podziatem na scisle okreslone i wzajemnie
uzupetniajace sie specjalizacje: UW i APS - adaptacja i przygotowywanie na potrzeby kurséw ma-
teriatow w pismie brajla i dzwigkowych oraz dla osdb stabowidzacych, KUL - adaptacja i przygo-
towywanie na potrzeby kurséw materialéw w postaci grafiki dotykowej i udzwigkowionej grafiki
dotykowej oraz materiatéw potrzebnych do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu. Partnerzy
realizujacy: APS, KUL, UW,;

Opracowanie nowoczesnej metodologii/metodyki nauczania jezykéw obcych oséb z dysfunkcja
wzroku i standardéw adaptacji powszechnie stosowanych materialow nauczania jezykow obcych
dla potrzeb o0sdb z dysfunkcja wzroku poprzez prace grupy merytorycznej i przygotowanie w Mig-
dzyuczelnianym Osrodku Adaptacji Pomocy Tyflodydaktycznych materiatow dydaktycznych do
nauki jezyka angielskiego osob z dysfunkcja wzroku, obejmujacych: opracowanie podrecznika
metodologii/metodyki nauczania jezyka angielskiego, ttumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk
polski podrecznika/skryptu nauczania jezyka angielskiego, wybdr i adaptacje podrecznikéw do
nauczania jezyka angielskiego dla potrzeb srodowiska pracy, opracowanie testow osiagnig¢ do
wybranego podrecznika, opracowanie testow biegtosci zgodnych ze standardami Rady Europy
i Common European Framework, stworzenie internetowego centrum konsultacyjno-metodycz-
nego. Partnerzy realizujacy: APS, KUL, UW; (UW dodatkowo zajat si¢ takze adaptacja innych
podrecznikow, skryptow i ksiazek z roznych dziedzin — ich pelna lista znajduje si¢ na stronie
www. adaptacje.uw.edu.pl);

Przygotowanie wykwalifikowanej ogoInopolskiej i regionalnej kadry nauczycieli/lektorow jezy-
koéw obcych dla oséb z dysfunkcja wzroku poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie dwoch



edycji (warszawskiej i lubelskiej) 3-semestralnych podyplomowych studiéw dla grupy 23 nauczy-
cieli jezyka angielskiego (absolwentdw studiéw filologicznych lub nauczycielskich kolegiow jezy-
kéw obcych), pragnacych nauczaé osoby z dysfunkcja wzroku; program studiéw obejmowat takze
kurs obstugi specjalistycznych urzadzen dydaktycznych. Partnerzy realizujacy: KUL, UW;

Dziatanie 6. Pelne okreslenie mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii informatyczno-komunika-
cyjnych w nauczaniu jezykdw obcych osob z dysfunkcja wzroku poprzez stworzenie i prowadze-
nie trzech pracowni komputerowych do nauczania jezykéw obcych osob z dysfunkcja wzroku.
Partnerzy realizujacy: PZN, KUL;

Dziatanie 7. Weryfikacja opracowanej wstepnej wersji metodologii/metodyki nauczania jezykoéw obcych
osob z dysfunkcja wzroku poprzez przeprowadzenie kursow jezyka obcego dla grupy 84 oséb
niewidomych i stabowidzacych (1 kurs stacjonarny w Warszawie - 40 oséb, 1 kurs wakacyjny
w Warszawie — 20 0s6b, 1 regionalny kurs stacjonarny w Lublinie — 20 oséb z terenéw wschodniej
Polski, 1 kurs wakacyjny w Lublinie — 5 0s6b); oraz zorganizowanie procesu certyfikacji oséb
z dysfunkcja wzroku — wspétpraca z British Council w Polsce. Partnerzy realizujacy: APS, KUL,
PZN, UW;

Dziatanie 8. Zwigkszenie szans 0s6b z dysfunkcja wzroku na znalezienie zatrudnienia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wykorzystania kwalifikacji jezykowych poprzez Stworzenie Osrodka Doradztwa
Zawodowego dla Os6b z Dysfunkcja Wzroku. Partnerzy realizujacy: PZN, KUL;

Dziatanie 9.  Wykorzystanie wspotpracy ponadnarodowej jako czynnika wnoszacego wartos¢ dodana do wy-
pracowanego przez Partnerstwo modelu efektywnego systemu uzyskiwania certyfikowanych
umiejetnosci jezykowych przez osoby z dysfunkcja wzroku powiazanych z mozliwoscia ich wy-
korzystania na otwartym rynku pracy. Partnerzy realizujacy: PFRON, APS, KUL, PZN, UW;

Dziatanie 10. Zapewnienie rozwoju oraz jak najwyzszej skutecznosci dziatania i trwatosci Partnerstwa. Partne-
rzy realizujacy: PFRON, APS, KUL, PZN, UW.

Spojnosé celéw projektu ,Per linguas mundi ad laborem
(Przez jezyki éwiata do pracy)” z zatozeniami EQUAL

Zbieznos¢ celéw PRR ,,Per linguas ...”” z celami tematu w ramach, ktérego niniejszy Projekt byt reali-
zowany, zaznacza Sie gtéwnie w nastepujacych obszarach:

= projekt obejmowat grupe docelowa (osoby niewidome i stabo widzace), ktora ze wzgledu na ogra-
niczony dostep do informacji wielojgzycznej i w konsekwencji brak kwalifikacji oraz niski poziom
wyksztatcenia i umiejgtnosci jezykowych jest jedna z najbardziej narazonych na wykluczenie spo-
teczne, w tym przede wszystkim dyskryminacj¢ na rynku pracy;

= zostaly zdiagnozowane i opisane niedostatki w zakresie zdobywania umiejetnosci jezykowych osob
z dysfunkcja wzroku,

®  zaproponowano nowe sposoby rozstrzygania problemu zdobywania certyfikowanych umiejetnosci
jezykowych i w konsekwencji wiaczenia zawodowego i spotecznego os6b z grupy docelowej,

" rezultaty Partnerstwa ,,Per linguas ...”” promuja dziatania na rzecz zwigkszenia spotecznej swiado-
mosci w zakresie jezykowego ksztalcenia ustawicznego wsrdd osob niepetnosprawnych wzrokowo.

Wiqczanie beneficientow ostatecznych - realizacja zasady empowerment

Zasada upodmiotowienia empowerment spetnia zasadnicza role przy zwalczaniu wykluczenia spoteczne-
go. Osoby bezrobotne, niepetnosprawne, a do tego niewidzace i stabowidzace sa w szczegdlny sposéb zagrozone
wykluczeniem. Stad tez proces reintegracji powinien si¢ odbywac przy ich aktywnej roli. Wazne dla sukcesu pro-
jektu ,,Per linguas ...”” byto zdefiniowanie potrzeb i mozliwosci indywidualnych kazdego z beneficjentow, gdyz
tylko w ten sposéb mozliwe byto wypracowanie zr6znicowanych i skutecznych metod dydaktycznych w naucza-
niu jezyka angielskiego. Znajomosc¢ tego jezyka daje relatywna przewage na rynku pracy w stosunku do oséb tej
umiejetnosci pozbawionych. Jest to wigc jeden ze sposobdw skompensowania niepetnosprawnosci poprzez zdo-
bycie pozadanych przez pracodawcéw takze kwalifikacji. Beneficjenci projektu zostali zaznajomieni z jego ogol-
nym sensem i korzysciami, jakie przyniesie uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nich nie tylko im samym,
ale rowniez catej spotecznosci oséb niepetnosprawnych wzrokowo, w momencie wypracowania nowatorskiej,




dostosowanej do ich potrzeb metodyki i systemu nauczania jezykéw obcych. Wszedzie tam, gdzie byto to mozliwe
dazono do tego aby nie tylko osoby uczace si¢ jezyka, ale i nauczyciele dobierani byli z grupy 0s6b niewidzacych
lub niedowidzacych. Tacy nauczyciele, opierajac si¢ ha wtashych doswiadczeniach, lepiej rozumieja ograniczenia
i potrzeby uczniéw czy studentow wynikajace z uposledzenia narzadu wzroku.

Analiza dokumentacji projektu ,,Per linguas ...”” wykazala, iz zasada empowerment byta realizowana
przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju na dwdch poziomach:

1. poziom relacji miedzy samymi partnerami - projekt byl zarzadzany przez wyspecjalizowany Zespot
Zarzadzajacy Projektem, ktory odpowiadat za prawidtowa realizacje, oparta na podejsciu partnerskim
i wspomnianej zasadzie empowerment. W sktad Zespotu Zarzadzajacego wchodzili przedstawiciele Ad-
ministratora i wszystkich Partneréw - po jednym przedstawicielu od kazdego z Partnerdw i Administra-
tora. Zespat ten spotykat sie co najmniej raz w miesiacu a do jego zadan nalezata koordynacja i realizacja
dziatah zwiazanych z osiagnieciem celéw projektu oraz podejmowanie decyzji strategicznych dla pro-
jektu. Zespdt dbat o zachowanie rownosci miedzy Partnerami, rownosci szans, w tym réwnosci pici.
Biezaca komunikacja zapewniona byta poprzez poczte elektroniczng a kazdy z Partneréw informowat
w tym samym czasie pozostatych Partnerow o sprawach zwiazanych z projektem. W sktad Zespotu we-
szty rowniez osoby z grupy dyskryminowanej tzn. osoby z dysfunkcja narzadu wzroku i osoby z innym
rodzajem niepetnosprawnosci.

2. poziom wspoOlpracy Partneréw z grupa doswiadczajaca dyskryminacji, ktorej projekt ,,Per linguas ...”
dotyczyt. Przedstawiciele $rodowiska 0séb z dysfunkcja wzroku juz na etapie jego powstawania byli
angazowani w proces okreslania najwazniejszych jego zatozen. Projekt skupiat si¢ rowniez na indywi-
dualnym podejsciu i dostosowaniu ustug szkoleniowych do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci na-
rzadu wzroku oraz wymagan zréznicowanego pod wzgledem demograficznym i spotecznym $rodowiska
tych oséb. Osoby niesprawne wzrokowo odegraty kluczowa role w procesie ewaluacji wypracowanego
systemu oraz materiatow dydaktycznych. Przedstawiciele Partneréw i srodowiska osob niewidomych
i stabowidzacych uczestniczyli w pracach Zespotu Zarzadzajacego jak i zespotdw zadaniowych, ktére
realizowaty prace merytoryczne zaplanowane w projekcie.

Pobudzenie wspolnej
odpowiedzialno$ci
i zdolnosci do dziatania

Promocja
indywidualnego
zaangazowania

Udziat w tworzeniu
i modyfikacji planu pracy

EMPOWERMENT

Udziat w upowszechnianiu
rezultatow

Udziat w realizacji
i ocenie dziatan

Zmiana postaw i zachowania
beneficjentow pozostajacych
w sferze oddziatywania
Partnerstwa

Rysunek 2. Efekty realizacji zasady empowerment dla beneficjentw ostatecznych projektu -
uczestnikdw kursow jezykowych

Projekt nie sprowadzat sie jedynie do nauczenia grupy 0séb niepetnosprawnych wzrokowo jezyka —
celem nadrzednym byto wypracowanie jak najlepszej metody. Realizujac te ide¢ potaczono proces dydaktyczny
z seminarium, w ktorym na rownych zasadach brali udziat uczacy si¢ i nauczajacy. W ten sposob grupa uczniéw
wraz z nauczycielami stanowita zesp6t tworzacy metodyke i na biezaco korygujacy i eksperymentujacy w za-
kresie metod i technik nauczania jezyka. To wtasnie ich uwagi, sugestie i pomysty odegraty najwazniejsza rolg
w realizacji catego przedsiewziecia, a sama nauka jezyka réwniez otworzyta przed nimi nie tylko nowe perspek-
tywy reintegracji zawodowej, ale i mozliwo$¢ poszerzenia horyzontéw intelektualnych, nawiazywania kontaktéw
ze swiatem zewnetrznym, itd. Zmiany w podejsciu do zycia i traktowaniu swej niepetnosprawnosci potwierdza-
ja przeprowadzone w ramach projektu badania, m.in. dr. Tomasza Sekowskiego Analiza ilosciowa i jakosciowa
zmian w nasileniu cech osobowosciowych uczestnikéw projektu. Raport z badas rezultatow migkkich przeprowa-
dzonych w ramach projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”



W projekcie ,,Per linguas ...”” wyrdzniono takze druga grupe beneficjentow ostatecznych — nauczycieli
i lektorow jezyka angielskiego. Byty to 23 osoby — absolwenci podyplomowych studidw z tyflodydaktyki jezyka
angielskiego prowadzonych na KUL w Lublinie i na UW w Warszawie. Na szczeg6lna uwage zastuguje fakt, iz
w ich gronie znalazly si¢ takze osoby niewidome i stabowidzace, co jeszcze bardzie wzmocnito realizacje za-
sady empowerment w projekcie. Jak wspomniano powyzej, przedstawiciele tej grupy takze brali czynny udziat
w realizacji projektu i a szczeg6lnie w zakresie testowania, weryfikacji i doskonalenia wypracowanych narzedzi
w postaci zaadaptowanych pomocy dydaktycznych, podrecznikéw do nauki jezyka angielskiego, materiatow
z grafiki dotykowej i udzwiekowionej oraz metodologii nauczania jezyka obcego oséb z dysfunkcja wzroku po-
przez prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego w ramach kurséw dla 0s6b niewidomych i stabowidzacych. Juz
po zakonczeniu projektu beda oni mogli nadal wykorzystywac zdobyta wiedze i umiejetnosci kontynuujac prace
z osobami z dysfunkcja wzroku poprzez prowadzenie szkolen jezykowych w systemie szkolnictwa specjalnego,
integracyjnego i ogélnodostepnego oraz w systemie pozaszkolnym.

Ponadto wiaczenie do kampanii upowszechniajacej rezultaty projektu osob niewidomych lub stabowi-
dzacych, uczestnikdéw kurséw jezykowych i studiow podyplomowych zrealizowanych w ramach projektu ,,Per
linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”, biegle wiadajacych jezykiem angielskim bedzie z pew-
noscia argumentem przemawiajacym na korzys¢ Partnerstwa.

Realizacja polityki réwnosci ptci
W ramach projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”, zwrécono uwage na
aspekt réwnosci pici, zaréwno podczas opracowywania zatozen projektu, przeprowadzania diagnozy sytuacji 0séb

z dysfunkcja wzroku, z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji kobiet niepetnosprawnych wzrokowo, formutowa-
nia strategii projektu, jak i w trakcie realizacji wszystkich zadan i prowadzonych badan.

Przeprowadzona analiza sytuacji kobiet w Polsce wykazata, iz maja one utrudniony dostep do kursow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Sytuacja taka spowodowana jest miedzy innymi na ogét wicksza liczba
zadan zwiazanych z zyciem rodzinnym. Z tego powodu kobiety maja réwniez mniej czasu na uczestnictwo w réz-
nego rodzaju kursach i szkoleniach, co sprawia, iz moga posiada¢ mniejsze niz mezczyzni kwalifikacje zawodowe.
W kwestii dostepu do zatrudnienia kobiety maja obiektywnie mniejszy dostep niz megzczyzni i czesto sa zatrudniane
na stanowiskach wymagajacych nizszych kwalifikacji niz te, ktdrymi dysponuja. Istotne sa tez istniejace w spote-
czenstwie stereotypy, np. w tekstach uzywanych do nauki jezyka mezczyzni wystepuja w waznych rolach spotecz-
nych, podczas gdy rola kobiet sprowadza sie do wykonywania prostych prac domowych i opieki nad dzie¢mi.

W trakcie realizacji celéw projektu ,,Per linguas...” , w celu realizacji polityki réwnosci pici i rownego
dostepu kobiet i mezczyzn, zgodnie z zapisami znajdujacymi sie w dokumentach programowych Partnerstwa, ra-
portach z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych i innych oraz pozostatej dokumentacji merytorycznej projektu,
zapewniono m.in.:

1. réwny dostep do udziatu wszystkich grup beneficjentdéw ostatecznych w dziataniach do nich sie odnosza-
cych,

2. system wsparcia, ktéry umozliwit réwny dostep uczestnikéw wszystkich grup beneficjentéw ostatecz-
nych do rynku pracy,

3. materiaty dydaktyczne, ktore zawieraty tresci zgodne z zasada réwnosci pici, m.in. przyktady, w ktérych
kobiety petnia wazne role spoteczne, np. na stanowiskach kierowniczych,

4. zaplanowanie i wdrozenie systemu gwarantujacego réwny dostep kobiet i mezczyzn na poszczegélnych
szczeblach i stanowiskach, obejmujacy rowny dostep do zatrudnienia i szkolef,

5. rowny dostep wyktadowcdw i doradcéw zawodowych obu pici.

W $wietle wynikow raportdw z monitoringu jak rowniez badan przeprowadzonych przez ewaluatora ze-
wnetrznego mozna stwierdzi¢, iz wymienione cele w zakresie realizacji polityki rownosci pici zostaty osiagnigte.

Strategia upowszechniania rezultatéw projektu i mainstreaming

Celem dziatan upowszechniajacych jest popularyzowanie na obszarze kraju jak i poza jego granicami
wypracowanego modelu uzyskiwania certyfikowanych umiejetnosci z jezyka angielskiego przez osoby z dysfunk-
cja wzroku. Z zatozenia jezyk angielski jest tylko przyktadem stuzacym dalszej pracy do opracowania podobnego
modelu, czy tez systemu takze w zakresie innych umiejetnosci pozadanych z punktu widzenia podniesienia moz-
liwosci zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.




Kolejne dziatania beda nakierowane na przenoszenie wypracowanych metod i zastosowanych nowoczes-
nych pomocy tyflodydaktycznych w technikach nauczania innych jezykéw obcych z wykorzystaniem najnowszych
technologii informatycznych a w konsekwencji w catym systemie edukacji 0s6b niewidomych i stabowidzacych.
Przedsiewzigte zostaly juz starania majace na celu ustawiczne doksztatcanie lektorow i nauczycieli jezykéw ob-
cych pracujacych w szkotach specjalnych i integracyjnych. Podjeto szereg staran aby przekazywana podczas stu-
dium dla lektorow wiedza o zastosowaniu i opracowanych przy ich udziale pomocy tyflodydaktycznych byta jak
najlepiej wykorzystywana i rozpowszechniana.

Zgodnie z zapisami znajdujacymi si¢ w Strategii Partnerstwa ,,Per linguas ...”” kazdy z partneréw
projektu posiada specyficzne dla siebie predyspozycje i narzedzia, ktore zostaty wykorzystane w procesie upo-
wszechniania rezultatow projektu. Oprdcz tego, czg¢$¢ z nich posiada wspdlne mozliwosci, ktére moga stuzy¢
do realizacji tego celu tj. wydawnictwa naukowe, platformy internetowe, biura ds. oséb niepetnosprawnych itp.
Upowszechnianie rezultatow projektu jeszcze w trakcie jego trwania odbywato si¢ gtdwnie poprzez organizacje
konferencji i seminariéw w kraju i za granica oraz przygotowywanie i aktywne upowszechnianie opracowanych
publikacji, majacych na celu jak najpetniejsze zaprezentowanie wypracowanej metodologii i narzedzi zaréwno
w specjalistycznych periodykach jak rowniez w audycjach radiowych i telewizyjnych o zasiegu lokalnym i ogol-
nokrajowym. Przedstawiciele srodowisk centralnych i lokalnych, wtadz rzadowych i samorzadowych byli infor-
mowani o podjetych w trakcie projektu dziataniach oraz zachecani do wiaczenia si¢ w nurt realizowanej polityki
osiagnietych rezultatéw tych dziatan. *

Zgodnie z dokumentami programowymi projektu zatozono rdwniez kontynuacje podjetych dziatan tj. or-
ganizacja kolejnych szkolen jezykowych dla os6b niewidomych i stabowidzacych przy wykorzystaniu najnowo-
czesniejszych urzadzen komputerowych i opracowanych pomocy tyflodydaktycznych. Swoistym przediuzeniem
tego dziatania bedzie rozszerzenie zastosowania wypracowanych narzedzi i metodologii w poszerzaniu wiedzy
z innych zakres6w przez t¢ grupe niepetnosprawnych.

Zaplanowano rowniez kontynuowanie organizacji studiow podyplomowych z tyflodydaktyki dla nauczy-
cieli i lektorow jezykéw obcych na uczelniach wyzszych. W tym procesie istotna role bedzie petnito ciagte do-
skonalenie stosowanych metod poprzez wdrazanie nabywanych doswiadczen. W dalszej perspektywie planuje sie
stale poszerzanie adresatow tych studiow. Celem o dalekim zasiggu jest nabycie przez nauczycieli kompetencji
wykorzystywania nowoczesnych technologii komputerowych w szeroko rozumianej edukacji 0séb niewidomych
i stabowidzacych.

Ponadto sporzadzone zostaty takze sprawozdania i raporty podsumowujace efekty stosowania nowoczes-
nych metod doradztwa zawodowego osob z dysfunkcja wzroku. O ich efektach poprzez r6zne media poinformo-
wani zostali przedstawiciele lokalnych organizacji zajmujacych sie utatwianiem wchodzenia na rynek pracy oséb
niepetnosprawnych, ktérzy réwniez brali czynny udziat w réznorodnych seminariach i konferencjach zorganizo-
wanych w trakcie realizacji projektu przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju ,,Per linguas ...”

3 Pelny wykaz konferencji, seminariéw i innych sposob6éw upowszechniania rezultatéw projektu ,,Per linguas ...”” znajduje si¢ na stronie internetowej PRR
www.linguas.pl oraz na stronach poszczeg6lnych partneréw krajowych i ponadnarodowych projektu.



o o Wspotpraca
ponadnarodowa

Partnerstwo ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”, realizujac zasade obligato-
ryjnej wspotpracy z partnerami ponadnarodowymi, okreslona przez zatozenia Inicjatywy WspoInotowej EQUAL,
nawiazato wspotprace z dwoma Partnerstwami ponadnarodowymi: 1) Vision = E3 i 2) New Ways for Disabled in
Europe (NWDE).

Wspétpraca  ponadnarodowa  w  ramach  Partnerstwa
Vision=E3
Partnerstwo ponadnarodowe Vision=E3 zostalo zawiazane w 2005r., na podstawie Porozumienia

0 Wspotpracy Ponadnarodowej VISION=E3 (Transnational Cooperation Agreement VISION=E3 TCA Id code:
4284), pomiedzy piecioma partnerstwami z czterech krajow Unii Europejskiej:

Wielkiej Brytanii — Visage (UKgb -132),

Stowacji — Unia Nevidiacich a Slabozrakych Slovenska (SK — 91),

Czech - Tyfloemploy (CZ - 25),

Polski — Partnerstwo na Rzecz Zwigkszenia Dostepnosci Rynku Pracy Dla Os6b Niewidomych (PL — 5)
i Partnerstwem na Rzecz Rozwoju ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”
(PL - 10).

b

Wszystkie wymienione partnerstwa miaty zbiezny cel — pomoc osobom z r6znorodnymi dysfunkcjami
wzroku w odnalezieniu swego miejsca na rynku pracy poprzez polepszenie ich zdolnosci zatrudniania, z uwzgled-
nieniem m.in. ksztattowania i doskonalenia kompetencji w zakresie jezykow obcych, korzystania z technologii
informacyjnej i komputerowej, jak réwniez innych zdobyczy techniki.

W ramach Partnerstwa Ponadnarodowego Vision=E3 podjete zostaty nastepujace dziatania:
e Wymiana doswiadczen, informacji o produktach i wydarzeniach mogacych wzbogaci¢ dziatania krajowe oraz
wspolne wypracowywanie rozwiazah poprzez uczestnictwo w spotkaniach ponadnarodowych. W ramach
tego dziatania odbyto si¢ 6 spotkan ponadnarodowych Vision=E3:

0 spotkanie ponadnarodowe w Bratystawie (Stowacja 1) w dniach 24-31.10.2005 r. majace na celu poréw-
nanie doswiadczen w zakresie zatrudnienia 0sb z dysfunkcja wzroku w krajach partnerskich, poréwna-
nie systeméw i struktur wsparcia i wymiane informacji dotyczacych prawodawstwa w poszczeg6lnych
krajach partnerskich,

0 spotkanie ponadnarodowe w Krakowie (Polska) w dniach 20-24.03.2006 r. majace na celu wspolne wy-
pracowywanie rozwiazan w zakresie kurséw zawodowych i small bussiness, kurséw ICT, umiejetnosci
miekkich, umiejetnosci zycia codziennego i kompetencji jezykowych,

0 spotkanie ponadnarodowe w Londynie (Wielka Brytania) w dniach 26-30.06.2006 r. majace na celu
wspdlne wypracowywanie rozwiazan w zakresie angazowania pracodawcow i zmiany nastawienia pra-
codawcéw wobec os6b z dysfunkcja wzroku,

0 spotkanie ponadnarodowe w Bratystawie (Stowacja 2) w dniach 05-09.11.2006 r. majace na celu wspol-
ne wypracowywanie rozwiazan w zakresie analizy danych i statystyk i zaprojektowanie internetowego
systemu informacyjnego,




0 spotkanie ponadnarodowe w Pradze (Czechy) w dniach 05-08.03.2007 r. majace na celu oceng harmo-
nizacji programow szkolen,

0 “Pre-dissemination meeting” potaczone ze zorganizowanym przez Partnerstwo ,,Per linguas mundi ad
laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” Seminarium w Lublinie (Polska) w dniach 04-06.06.2007 r.,
majacym na celu analize¢ wypracowanych osiagnie¢ w dziedzinie zdobywania kompetencji jezykowych,

e Wymiana ekspercka podczas wizyt studyjnych. W ramach tego dziatania odbyto si¢ 6 wizyt studyjnych, z kto-
rych jedna (w Warszawie) zorganizowato Partnerstwo ,,Per linguas...””:

0 wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii w dniach 18-22.03.2007 .,
wizyta studyjna w Polsce (Krakéw) w maju 2007 .,

wizyta studyjna na Stowacji w dniach 03-04.09.2007 r.,

wizyta studyjna w Czechach w dniach 18-19.09.2007 .,

wizyta studyjna w Polsce (Krakéw) w dniach 01-04.10.2007 r.,
wizyta studyjna w Polsce (Warszawa) w dniach 07-09.11.2007 r.,

O O O O O

o Wspdlne wypracowywanie produktow - w ramach tego dziatania opracowane zostaty nastepujace publikacije,
stuzace wymianie doswiadczen i propagowaniu good practices — dobrych praktyk, rozwiazan stosowanych
w krajach bedacych cztonkami Partnerstwa:

1. Employing Blind and Partially Sighted People - Why Bother? (Zatrudnianie niewidomych i niedowidzg-
cych — po co zawracac sobie tym gfowe?) - opracowane zostaty przypadki firm, ktore poszukuja i zatrud-
niaja pracownikéw z r6znym rodzajem niepetnosprawnosci. Opisana zostata sytuacja prawna w krajach
partnerskich i dobre przyktady praktyk stosowanych przy zatrudnianiu 0osdb niepetnosprawnych.

2. Astatistical and qualitative analysis of progress and the way forward to facilitate employment of Blind
and Partially Sighted people (Analiza statystyczna i jakosciowa postepu w sposobie umozliwiana zatrud-
niania 0séb niewidomych i 0séb z uszkodzeniami wzroku) — podano podstawowe informacje na temat
barier, na ktdre natykaja si¢ osoby niewidome, niedowidzace i stabowidzace pragnace pracowaé. Znaj-
duja si¢ tam rowniez sugestie, w jaki sposob bariery spoteczne moga zosta¢ zmniejszone.

3. Daily Living Skills Training Report (Raport na temat treningu umiejetnosci niezbednych w codziennym
zyciu) —raport ten stanowi swoiste podsumowanie waznosci, celow i wartosci wymienionych w tytule
umiejetnosci oraz kluczowych przeszkéd, na jakie osoby zajmujace si¢ ksztattowaniem tych umiejetno-
$ci moga sie natknac.

4. ICT Training Report (ICT - Raport na temat szkolen z dziedziny technologii informacyjnej) — rozwazania
na temat dlaczego szkolenia z zakresu Tl sa istotne dla osob niewidomych i niedowidzacych, podane sa
przyktady najistotniejszych zagadnien. Znajduja sie w nim takze uzyteczne rekomendacje do wykorzy-
stania w praktyce przez instruktorow T w celu ulepszenia jakosci oferowanych przez nich szkolen.

5. Vocational Training Report (Szkolenia zawodowe - raport) — krétki przewodnik, po najwazniejszych za-
gadnieniach zwiazanych z wartoscia szkolen przygotowujacych do wykonywania danego zawodu przez
osoby niewidome i stabowidzace oraz wptywu tychze szkolen na jakos¢ ich zycia.

6. Creating Accessible Websites (Tworzenie dostepnych stron internetowych) — materiat stanowiacy podsu-
mowanie rozwazan na temat dlaczego strony internetowe powinny by¢ dostepne dla osob z uszkodzenia-
mi wzroku, z praktycznymi wskazéwkami jak tego dokona¢.

7. Self Employment Training Report (Raport na temat samozatrudnienia) — raport ten jest krétkim przewod-
nikiem na temat ryzyka i korzysci z samozatrudnienia, rozwoju umiejetnosci personalnych niezbednych
do rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz przepisow prawnych niezbednych do zarejestro-
wania dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnienia.

8. Interpersonal Skills Training Report (Raport na temat szkolen dotyczacych rozwoju umiejetnosci inter-
personalnych) — przedstawia wage ksztatcenia umiejetnosci interpersonalnych dla oséb niewidomych
i niedowidzacych z perspektywy poszukiwania pracy.

Cztonkowie polskiego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Partnerstwo ,,Per linguas mundi ad laborem
(Przez jezyki swiata do pracy)” przyczynili si¢ do opracowania trzech z podanych wyzej publikacji tj. Creating
Accessible Websites, ICT Training Report, Vocational Training Report. A statistical and qualitative analysis of
progress.



e Wspdlne upowszechnianie. W ramach tego dziatania odbyla si¢ m.in. Konferencja w Brukseli w dniu
28.11.2007 r. upowszechniajaca wypracowane rezultaty \ision=E3. W Konferencji tej uczestniczyty kluczo-
we osoby majace wptyw na polityke tak krajowa jak i europejska. Dyskutowano nad zmianami w celu poko-
nywania barier, jakie napotykaja osoby z dysfunkcja wzroku oraz poprawy ich sytuacji na otwartym rynku

pracy.

W $wietle dostepnej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie z wymienionych powyzej zadan Part-
nerstwa Ponadnarodowego Vision=E3, zostaty zrealizowane. Materiaty upowszechniajace, jak rdwniez wszelkie
raporty z realizacji zadan, galeria zdjec i film video z wizyty w Brukseli, znajduja si¢ na stronie internetowej
Partnerstwa www. visioneu.org. Z analizy raportéw ewaluacyjnych i sprawozdan wynika, iz Partnerstwo Ponad-
narodowe osiagneto swoje cele, ktére postawito sobie na poczatku wspotpracy miedzynarodowej.

Wspétpraca ponadnarodowa w ramach partnerstwa ,New
Ways for Disabled in Europe”

Partnerstwo ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” w 2005 roku przystapito
takze do drugiego Partnerstwa Ponadnarodowego - New Ways for Disabled in Europe (NWDE). Partnerstwo to
zostato zawiazane na podstawie Porozumienia o Wspdtpracy Ponadnarodowej New Ways for Disabled in Europe
(Transnational Cooperation Agreement NWDE TCA Id code: 4680) z dwoma innymi Partnerstwami na Rzecz
Rozwoju:

1. z Grecji — New Approach, (GR —232318),
2. zZ Witoch - Officina delle Arti (IT-IT - G2 - ABR - 078).

Cel tego partnerstwa miescit sie w Temacie A: Ulatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy oso-
bom majacym trudnosci z integracja lub reintegracja na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego
dla wszystkich, a jego gtéwna grupa beneficjentow ostatecznych stanowia osoby niepelnosprawne, pochodza-
ce z krajow, z ktorych Partnerstwa na Rzecz Rozwoju podpisaty Porozumienie o Wspdtpracy Ponadnarodowej
(Transnational Cooperation Agreement TCA). Zgodnie z zapisami umieszczonymi w TCA kazdy z partneréw
Projektu zajmowat sie¢ dziataniem, skierowanym do r6znorodnych odbiorcow. Beneficjentami polskiego projektu
,.Perlinguas ...”” byly osoby niedowidzace lub niewidome, wioskiego Officina delle Arti — uposledzone umysto-
wo, a projekt grecki New Approach skierowany byt na wykorzystanie szeroko rozumianych nowych technologii
przez osoby niepetnosprawne (bez doktadnego sprecyzowania stopnia i zakresu niepetnosprawnosci). W poszcze-
golnych panstwach rézne instytucje, zajmujace sie sprawami 0s6b niepetnosprawnych zaangazowane byty w re-
alizacje projektu.

W ramach Partnerstwa NVWDE zrealizowano nastepujace dziatania:

e  Opracowanie studium poréwnawczego- przewodnika, w ktorym zamieszczono analize sytuacji 0séb niepetno-
sprawnych w r6znych krajach wchodzacych w sktad partnerstwa z uwzglednieniem zagadnien legislacyjnych.
Przedstawione zostaty takze sposoby tworzenia nowych miejsc pracy dla os6b niewidomych i niedowidza-
cych oraz dziatania podjete przez poszczegolne partnerstwa wchodzace w sktad Partnerstwa Ponadnarodo-
wego NWDE. Przewodnik ten z zatozenia stuzy¢ ma wymianie doswiadczen, modeli, metodologii, narzedzi
i dobrych praktyk — Elaboration of a Short Comparative Study/Guide for the Exchange of Models, Methodo-
logies, Tools and Practices;

e Organizacja miedzynarodowego seminarium/konferencji na temat szkolen jako formy poprawy zdolnosci do
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych — Training Issues for the Improvement of the Employability of Disabled
People Warszawa, Polska, maj 2007r.- konferencje zorganizowato Partnerstwo ,,Per linguas...”;

e Opracowanie materiatéw i organizacja seminarium nt. nowych technologii i ich roli w zwiekszeniu wskaznika
zatrudnialnosci 0sdb niepetnosprawnych na rynku pracy - New Technologies for the Inclusion of People with
Disabilities in the Labour Market, Iraklion, Grecja , marzec 2007r.;

e \Wymiana doswiadczen, informacji i dobrych praktyk dla personelu kierowniczego partnerdw, tyflospecja-
listow, lektoréw, doradcéw zawodowych, studentéw, w ramach zorganizowanych spotkan grup roboczych,
spotkan komitetu sterujacego, wizyt studyjnych i konferencji:




1. spotkanie ponadnarodowe w Iraklionie, Grecja, 2005r.,

2. spotkanie ponadnarodowe w Warszawie, (Polska), grudzien 2006r.,
wizyta studyjna w Atenach (Grecja) , marzec 2007r.,

3. spotkanie ponadnarodowe w Iraklionie, (Grecja), marzec 2007r.,

4. spotkanie ponadnarodowe w Warszawie, (Polska), kwiecien 2007r.’
wizyta studyjna w Warszawie, (Polska), kwiecien 2007r.,

wizyta studyjna w Rzymie i L’Aquila, (Wtochy), czerwiec 2007r.,

5. spotkanie ponadnarodowe w L’Aquila, (Wlochy), czerwiec 2007r.;

Good Practices
In Rehablitation of Persons with Disabiltties
ltaly - Poland - Gresce
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“Good Practices in Rehabilitation of Persons with Disabilities. Italy — Poland — Greece” —
publikacja opracowana w ramach partnerstwa ponadnarodowego NWDE

n

Konferencja ponadnarodowa w ramach partnerstwa NWDE ,,Training Issues for the Improvement

of the Employability of the Disabled People” Warszawa, maj 2007r.

e Upowszechnianie i mainstreaming: stworzenie platformy internetowej bedacej medium stuzacym komunika-
cji zarbwno pomiedzy partnerami, jak rowniez dla beneficjentéw ostatecznych projektu i wszystkich osob za-
interesowanych —www.nwde.info, Konferencja Podsumowujaca — Evento Finale Progetto EQUAL, L’Aquila,
Wiochy, w dn. 28 czerwca 2007r., stuzaca popularyzacji zardwno Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL jak tez
dziatan i rezultatow Partnerstwa Ponadnarodowego New Ways for Disabled in Europe;

e Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych Partnerstwa Ponadnarodowego, opracowanie i publikacja raportow,
w tym réwniez systematycznie opracowywanych raportéw z monitorowania wspotpracy ponadnarodowej.

W $wietle przeprowadzonych badan ianaliz stwierdzono, iz wobu wymienionych Partnerstwach,
wspbipraca ponadnarodowa zostata wykorzystania jako czynnik wnoszacy wartos¢ dodana do zaktadanych ce-
6w Partnerstwa ,,Per linguas...”. Dziatania podjete w ramach wspdtpracy ponadnarodowej stuzyty wymianie
doswiadczen z pracy z osobami niewidomymi i stabowidzacymi, a takze podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
ksztattowaniu aktywnych postaw tych oséb i ich petnej integracji ze spoteczenstwem oraz zwigkszeniu szans na
zatrudnienie os6b z dysfunkcja wzroku na otwartym rynku pracy. Przedstawiciele srodowiska 0séb z dysfunkcja



wzroku oraz z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wzieli udziat zaréwno w realizacji zadan wynikajacych ze
wspdtpracy ponadnarodowej jak tez w upowszechnianiu rezultatow, biorac udziat w wizytach studyjnych i konfe-
rencjach upowszechniajacych.

Ponadto dzieki wspdtdziataniu pomigdzy réznymi partnerami, zostata zrealizowana réwniez zasada
innowacyjnosci, bedaca podstawowym zrédlem innowacji projektéw realizowanych w ramach IW EQUAL.
Obligatoryjna wspodtpraca z partnerami ponadnarodowymi jest nie tylko efektywnym sposobem pozyskiwania
wszechstronnych doswiadczen, wymiany informacji i wiedzy, ale rowniez sposobem kreowania wartosci dodanej
projektu. W przypadku projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” byla ona réwniez
realizowana poprzez réwnolegte tworzenie rozwiazan, ich adaptacje, $cista kooperacje na rzecz wsp6lnego pro-
duktu koncowego, czy tez wymiang ekspertow i kadr w trakcie wizyt studyjnych i spotkan roboczych.




o o Rezultaty /produkty projektu
,Per linguas mundi ad
laborem (Przez jezyki
$wiata do pracy)”

Realizacja projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” trwata blisko cztery
lata. Efektem wspolnych dziatan Partneréw sa produkty bedace milestones — kamieniami milowymi w procesie
adaptacji materiatow dydaktycznych do potrzeb oséb z dysfunkcja wzroku, podnoszenia kwalifikacji z zakresu
znajomosci jezykdw obcych, w szczegdlnosci jezyka angielskiego i wykorzystywania technologii komputerowej
i informacyjnej takze do zwiekszania aktywnosci zawodowej 0séb niewidomych i stabowidzacych. W niniejszym
rozdziale przedstawione zostaty zaplanowane i wypracowane produkty Projektu ,,Per linguas ...”

Rezultaty  projekiu  w  kontekécie ich  innowacyjnosci
| uzytecznosci

W realizacji projektu ,,Per linguas...” gldwne znaczenie miaty dwa aspekty innowacyjnosci. Pierwszy
aspekt dotyczyt procesu - zasadniczym celem projektu byto bowiem wypracowanie nowego podejscia (mode-
lu efektywnego systemu uzyskiwania certyfikowanych umiejetnosci jezykowych przez osoby niewidome i stabo
widzace) oraz nowych metod skutecznego nauczania jezykéw obcych os6b z dysfunkcja wzroku (nowa koncep-
cja metodyczna), a takze opracowanie nowych narzedzi w postaci podrecznikdw oraz materiatow metodycznych.
Realizacja celéw przyczyni¢ sie miata do catkowitego przeobrazenia niekorzystnych obecnie dla oséb niepet-
nosprawnych wzrokowo warunkéw i mozliwosci uzyskiwania certyfikowanych umiejetnosci jezykowych. Drugi
aspekt dotyczyt kontekstu — byto nim potaczenie dziatan réznych instytucji. Poszczegdlni Partnerzy pracowali po
raz pierwszy wspdlnie w ramach projektu ,,Per linguas...”. Takie podejscie jest innowacyjne w warunkach pol-
skich, gdzie do tej pory model wspdlnego pozyskiwania srodkéw finansowych wystepowat w niewielkim stopniu,
a wspotpraca tych instytucji pozwolita na testowanie réznych metod dziatania w nich stosowanych.

Ponizej przedstawiona zostata krétka charakterystyka rezultatow/produktow projektu, wypracowanych
przez poszczegblnych Partneréw

1. Podrecznik metodologii/metodyki nauczania jezykéw obcych osoby
z dystunkcjg wzroku - produkt zrealizowany przez Uniwersytet Warszawski
przy wspotpracy z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim

Publikacja autorstwa pracownikéw naukowych: dr Agnieszki Piskorskiej i prof. zw. dr hab. Tomasza
Pawta Krzeszowskiego z UW oraz prof. dr hab. Bogustawa Marka z KUL - ,,Uczes z dysfunkcjq wzroku na lekcji
angielskiego. Wskazowki metodyczne dla nauczycieli” zostata wydana w formie ksiazkowej i jest skierowana jest
gtéwnie do nauczycieli/lektoréw, uczacych osoby z dysfunkcja wzroku, etc. Realizacja tego zadania miata na celu
stworzenie podrecznika metodologii/metodyki nauczania jezykéw obcych oséb z dysfunkcja wzroku oraz usy-
stematyzowanie zasad nauczania takich osob. Publikacja skfada sie z trzech czesci: w pierwszej z nich omoéwione
zostatly teoretyczne podstawy metodyki nauczania jezykéw obcych w grupach ztozonych albo z uczniéw niewi-
domych, albo ze stuchaczy z dysfunkcja wzroku i widzacych. Szerokie ujecie tego tematu pozwala na okreslenie
na czym polega specyfika nauczania jezykéw obcych w $rodowisku oséb z dysfunkcja wzroku. Czesé pierwsza
stanowi teoretyczne uzasadnienie tresci czesci nastepnych. Czes¢ druga zawiera wskazowki dotyczace doboru



optymalnych metod nauczania jezykéw obcych, ktére w petni za-
spokoja potrzeby edukacyjne 0séb z dysfunkcja wzroku. Znalazty
sie¢ w niej takze informacje na temat prawidtowo zaadaptowanych
materiatdw do nauki oraz wskazowki dotyczace umiejetnosci ucz-
niéw, ktdre warto ksztattowaé. Cze$é trzecia przedstawia sposoby
i wszelkie srodki realizowania programu jezykowego w rzeczy-
wistych kontaktach nauczyciel — uczen. Znalazt si¢ w niej prze-
glad r6znych technik stosowanych w nauczaniu o0séb z dysfunkcja
wzroku oraz pomocy naukowych. W zakonczeniu znajduja sig
praktyczne wskazdwki przydatne w procesie nauczania jezyka ob-
cego uczniéw niewidomych i stabowidzacych. Publikacja przedsta-
wia szczegdlne zagadnienia tyfloglottodydaktyki, czyli dydaktyki
jezykow obcych dotyczacej oséb niewidomych i powstata na podstawie doswiadczen pracownikéw wyzszych
uczelni pracujacych z osobami niewidomymi i stabowidzacymi oraz absolwentow Podyplomowych Studiéw dla
nauczycieli jezyka angielskiego, pracujacych z osobami z dysfunkcja wzroku, a zorganizowanych w ramach pro-
jektu ,,Per linguas...”.

Innowacyjnos¢ produktu polega na tym, ze jest to pierwsza tego typu publikacja dotyczaca metodyki
nauczania jezyka obcego grupy defaworyzowanej (oséb niewidomych i stabowidzacych).

Bgeseriun Pamsenkn lamand Drvstmens eputien Mares.

Uczen z dysfunkcja wzroku
na lekcji angielskiego

2. Publikacja ,Adaptacja pomocy w nauce jezykéw obcych osob
niewidomych i stabo widzgcych” - produkt zrealizowany przez Akademie
Pedagogiki Specjalnei.

Praca wydana pod redakcja Kornelii Czerwinskiej stanowi zbior 11 artykutéw majacych charakter opi-
sow doswiadczen nauczycieli jezykow obcych zajmujacych sie nauczaniem o0séb z dysfunkcja wzroku w odnie-
sieniu do zagadnienia adaptacji pomocy dydaktycznych, jak i analiz teoretycznych oraz komunikatow z badan.

4 . Jest to pozycja unikatowa na rynku i jak twierdza recenzenci bar-
’ ADAPTACJA @& dzo oczekiwana, godna polecenia przede wszystkim nauczycielom
POMOCY W NAUCE uczniéw niewidomych i stabowidzacych, studentom pedagogiki
JEZYKOW OBCYCH . - . s - -
I i psychologii, ale takze przedstawicielom Ministerstwa Edukacji
T otshe widanomah i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, odpowiedzialnym za przy-

TR gotowywanie arkuszy maturalnych dostosowanych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcja wzroku.

Innowacyjnos¢  produktu polega na uwzglednieniu
praca ehiscomn pod redutaiy przy jego opracowaniu doswiadczen czynnych nauczycieli jezy-
a— kol  kKOW obcych pracujacych na co dzien z uczniami niewidomymi

© i stabowidzacymi.

3. Raport z badan dotyczqeych problematyki nauczania jezyka obcego
beneficjentow ostatecznych ,Jezyki obce a osoby z dysfunkcjq wzroku” -
produkt zrealizowany przez Akademie Pedagogiki Specjalnej

Publikacja autorstwa Kornelii Czerwinskiej przedstawia wyniki badan prowadzonych w trakcie trwania
projektu ,,Per linguas ...”” , podczas ktérych wykorzystano réznorodne pomoce dydaktyczne w tym takze wypra-
cowane na potrzeby projektu materiaty z grafiki dotykowej. Poszczegdlne czesci ksiazki
zawieraja wyniki badan dotyczacych edukacji jezykowej prowadzonej w szkotach spe-
cjalnych iintegracyjnych, jak rowniez w systemie pozaszkolnym. Celem badan byto
JEZYKI OBCE uswiadomienie i przedstawienie sytuacji os6b niepetnosprawnych w Polsce, dotknietych
S wadami narzadu wzroku, pod katem ich mozliwosci uczenia sie jezykdéw obcych jak

rowniez przyblizenie ich opinii na temat dostepnosci réznych form nauki, zagadnien

. zwiazanych z adaptowaniem pomocy dydaktycznych do potrzeb oséb niewidomych i sta-

| 4 R bowidzacych. W badaniach uwzgledniono zagadnienia dotyczace dostepu do publikacji
e W ¢ metodycznych z dziedziny tyflodydaktyki, sposobow adaptacji pomocy przez nauczycie-
m li pracujacych w specjalnych osrodkach dla niewidomych i stabowidzacych i szkotach

Kornella Czerwlnska




integracyjnych, potrzeby opracowania wytycznych do adaptacji pomocy dydaktycznych i podrecznika metodolo-
gii nauczania jezyka obcego 0s6b z dysfunkcja wzroku oraz dostepnosci kurséw jezykowych dla takich osob. Jak
stwierdzono we wnioskach z badan ,,Kontynuacja dziatan podjgtych w ramach projektu ,,Per linguas mundi ad
laborem” moze przyczyni¢ si¢ do wypracowania rozwiazan systemowych gwarantujacych osobom z dysfunkcja
wzroku na roznych etapach zycia réwne szanse w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci jezykowych.”

4. Wytyczne do adaptacji materiatéw do nauczania oséb z dysfunkcjg
wzroku - produkt zrealizowany przez Uniwersytet Warszawski,

Whytyczne do adaptacji zostaty wydrukowane w formie ksiazkowej oraz udostepnione w wersji elektro-
nicznej. Produkt skierowany jest do nauczycieli, 0séb wychowujacych dzieci, etc. Realizacja tego zadania miata
na celu stworzenie publikacji, ktéra usystematyzuje zasady obowiazujace w tej dziedzinie adaptacji pomocy dy-
daktycznych do potrzeb oséb z dysfunkcja wzroku. Cato$¢ zostata podzielona na dwie publikacje — pierwsza, au-
torstwa Pawta Wdowika, kierownika Biura ds. Osob Niepetnosprawnych UW, zawiera szczeg6towe wytyczne do
adaptacji materiatldw na potrzeby oséb niewidomych, czes¢ druga zas, pod redakcja Donaty Konczyk, zawiera wy-
tyczne do adaptacji materiatéw na potrzeby o0séb stabowidzacych (druk powigkszony). Obie publikacje powstaty
w oparciu o doswiadczenia nabyte w trakcie adaptacji podrecznika do nauczania jezyka angielskiego w ramach
projektu ,,Per linguas...”. Miejscem udoskonalania i sprawdzania opracowanych wytycznych byta dziatalnos¢
Osrodka Adaptacji Materiatéw Dydaktycznych Uniwersytetu Warszawskiego.

Innowacyjnos¢ produktu polega na tym, iz jest to pierwsze zestawienie przetestowanych w praktyce
rozwiazan w dziedzinie adaptacji materiatow dla os6b z dysfunkcja wzroku.

5. Materiaty dydaktyczne - adaptacja kursu do nauki jezyka angielskiego
wydawnictwa Pearson Longman: Going for Gold pre-intermediate, Going for
Gold intermediate (podrecznik i ¢wiczenia) oraz New First Certificate Gold
(A1/A2+, B1+) - produkty zrealizowane przez Uniwersytet Warszawski,
Katolicki Uniwersytet Lubelski we wspotpracy z Akademiq Pedagogiki
Specijalne;

Materiaty dydaktyczne zostaty opublikowane w formie nosnika elektronicznego oraz w formie broszury
i ksiazki. Produkt skierowany jest do nauczycieli i pedagogéw opiekujacych sie¢ osobami z dysfunkcja wzroku,
lecz przede wszystkim do 0s6b z dysfunkcja wzroku pragnacych doskonali¢ swoje kompetencije jezykowe w dzie-
dzinie jezyka angielskiego. Realizacja tego zadania miata na celu udostgpnienie osobom niewidomym podrecz-
nikéw do nauki jezyka angielskiego na 3 poziomach zaawansowania osobom niewidomym poprzez adaptacje
tekstow i grafiki w formie grafiki komputerowej, efektow dzwiekowych i opisu, stuzace zwigkszeniu efektywno-
sci i atrakcyjnosci kursow jezyka angielskiego oraz udostepnieniu osobom z dysfunkcja wzroku pomocy audio-

wizualnych i multisensorycznych. Podreczniki opracowano w trzech wersjach: w druku powigkszonym, w brajlu,
w systemie DAISY*, z wykorzystaniem grafiki komputerowej i efektow dzwickowych.

4 DAISY (Digital Accessible Information System) to system bedacy standardem zapisu ksiazek elektronicznych stworzonym dla potrzeb oséb niewidomych
i innych majacych problemy w czytaniu. Format DAISY pozwala na precyzyjne oznaczanie fragmentow ksiazki, umozliwiajac swobodna nawigacje pomigdzy
elementami ksiazki: rozdziatami, podrozdziatami, stronami, adnotacjami, przypisami itp. Dostgp do poszczegélnych elementéw mozliwy jest poprzez specjalny
system nawigacyjny. Ksiazki przygotowane w standardzie DAISY mozna czyta¢ za pomoca aplikacji instalowanych na komputerze osobistym lub specjalnych
urzadzen. Uzywajac klawiszy nawigacyjnych czytelnik moze odnajdywac¢ interesujace go fragmenty ksiazki i stucha¢ ich tresci lub czyta¢ tekst rownolegle na



Program nauczania w swej tresci zawiera zagadnienia zgodne z programem nauki jezyka angielskiego
wskazanym w podreczniku, materiaty obejmuja szeroki zakres sytuacji z zycia codziennego oraz kultury krajow
europejskich i szeroko rozumianej orientacji przestrzennej. Produkt moze by¢ wdrazany na terenie catego kraju
pod warunkiem zabezpieczenia odpowiedniego zaplecza technicznego.

Produkt jest innowacyjny ze wzgledu na fakt, iz wypetnia luke na rynku potrzeb oséb niewidomych
i stabowidzacych w zakresie dostepu do nowoczesnych kursow do nauki jezyka angielskiego - jest to pierwsza
kompleksowa adaptacja wspotczesnych podrecznikéw do nauki jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezy-
kowej A1/A2+ i B1+.

KUL - pracownik dokonujacy adaptacji materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem techniki komputerowej

6. Programy podyplomowych studiow tyflologicznych z jezyka angielskiego
- produkty zrealizowane przez Katolicki Uniwersytet Lubelski i Uniwersytet
Warszawski

Rezultat dotyczy programu studiow podyplomowych z tyflodydaktyki jezyka angielskiego i zostanie
rozpowszechniony wsrdd nauczycieli/lektorow jezyka angielskiego na nosnikach elektronicznych. Studia konicza
sie uzyskaniem dyplomu potwierdzajacego zdobyta wiedze i maja charakter studiow poszerzajacych kwalifikacje
nauczycieli jezyka angielskiego w zakresie nauczania 0sob z dysfunkcja wzroku.. Program w swej tresci zawie-
ra: zapoznanie stuchaczy studiéw ze znajomoscia pisma brajla, sprz¢tu specjalistycznego — syntezatoréw mowy;,
linijki brajlowskiej, tablic udzwigkowionych, drukarki brajlowskiej, ma na celu ksztattowanie umiejgtnosci z na-
stepujacych zakresow: przygotowywania pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb niewidomych
i niedowidzacych, programowania kursow, metodyki pracy z osobami niepetnosprawnymi wzrokowo (metody,
techniki i formy pracy na zajgciach). Program studiow podyplomowych moze by¢ wdrazany na terenie calego
kraju. Zalecanym warunkiem wdrozenia jest odpowiednie przygotowanie kadry dydaktycznej oraz rozszerzenie
bazy technicznej w instytucjach pragnacych wdrozy¢ powyzszy produkt. Do takich instytucji mozemy zaliczy¢
np. instytucje szkoleniowe, jednostki badawczo-rozwojowe, placowki ksztatcenia praktycznego i ustawicznego
oraz szkoty wyzsze.

‘- h-&: ol - ‘A

KUL - zajecia w ramach podyplomowych studiéw tyflologicznych dla nauczycieli jezyka angielskiego

ekranie monitora. Tekstu wyswietlany moze by¢ dostosowany do potrzeb indywidualnych odbiorcéw poprzez zmiang wielkosci i kroju czcionek, koloru tta i tekstu
tak, by czytanie sprawiato jak najmniej problemoéw. Korzystajac z nagrania lektorskiego, mozna zazwyczaj regulowa¢ predkosé i wysokosé¢ gtosu. Odpowiednie
skonfigurowanie programu lub urzadzenia pozwala na dostosowanie sposobu jego dziatania do indywidualnych potrzeb czytelnika np. mozna wiaczy¢ lub wy-
Taczy¢ odczytywanie przypiséw, czy numeréw stron. Wigkszos¢ odtwarzaczy pozwala na wstawianie przez uzytkownika swoich zaktadek w wybranych przez
niego miejscach, co dodatkowo utatwia p6zniejsze uzywanie ksiazki. Mozliwe jest réwniez korzystanie z ksiazek DAISY tak, jak z nagranych na tasmie w sposéb
sekwencyjny.




Innowacyjnos¢ programu studiéw podyplomowych polega na uwzglednieniu w duzej mierze zaje¢ prak-
tycznych - studia tyflodydaktyczne prowadzone do tej pory miaty charakter zdecydowanie teoretyczny. Wiedza
i umiejetnosci, ktdre studenci uzyskuja podczas studiéw przeprowadzonych w ramach projektu ,,Per linguas...
umozliwita im praktyczne rozwiazywanie probleméw dotyczacych nauczania jezyka angielskiego jako jezyka
obcego, 0s6b z dysfunkcja wzroku.

/. Publikacja ,Brajl. Podrecznik do nauki brajla dla nauczycieli i lektoréow

jezyka angielskiego” - produkt opracowany przez Katolicki Uniwersytet
Lubelski

Podrecznik do nauki brajla zostat opracowany przez prof. dr hab. Bogustawa Marka, kierownika Kate-
dry Metodyki i Tyflodydaktyki Jezyka Angielskiego KUL, a dedykowany jest wszystkim nauczycielom i mnym
osobom pragnacym poznac¢ ten alfabet. Publikacja zawiera podstawowe zasady nauki -
brajla, uzupetnione o ¢wiczenia i repetytorium jak réwniez gry i zabawy z brajlem, kt6-
re moga by¢ wykorzystane w procesie nauczania 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo.
Podrecznik ten zostat wykorzystany w ramach podyplomowych studiéw z tyflodydak-
tyki jezyka angielskiego prowadzonych przez KUL.

Innowacyjnosc¢ produktu polega na opracowaniu unikatowego na rynku pod-
recznika i repetytorium, ktore prezentuja pismo brajla od strony jego praktycznego
wykorzystania w nauce jezyka angielskiego, stad tez szeroki wachlarz ¢wiczen prak-
tycznych zawarty w publikacji. Ponadto podrecznik ten przeznaczony jest dla osob
widzacych a pragnacych pozna¢ ten alfabet w celu wykorzystania w ksztatceniu oséb

niewidomych.

8. Program kursu doskonalgcego - produkt zrealizowany przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski i Zwigzek Niewidomych.

Program kursu doskonalacego z jezyka angielskiego dla os6b z dysfunkcja wzroku zostat opublikowany
w formie nosnika elektronicznego oraz w formie broszury i ksiazki. Odbiorcami produktu sa kursanci, czyli osoby
niepetnosprawne — niewidome i niedowidzace, zar6wno osoby doroste jak i mtodziez, ktore ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ znajduja sie¢ w gorszym potozeniu od oséb petnosprawnych. Realizacja tego zadania miata na
celu przygotowanie programu kursdw dtugoterminowych i intensywnych wakacyjnych na 3 poziomach zaawan-
sowania (poziom znajomosci jezyka Al, A2+ i B1+) dla oséb niewidomych i stabowidzacych oraz przeprowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem ww. programu. Po ukonczeniu kursu przewidziano zaswiadczenie
potwierdzajace zdobyta wiedze i umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego. Program w swej tresci zawiera za-
gadnienia zwiazane z doskonaleniem znajomosci jezyka angielskiego w sytuacjach codziennych i zawodowych,
wzbogacony jest o zagadnienia dotyczace szeroko rozumianej kultury krajow europejskich.

Program kursu doskonalacego moze by¢ wdrazany na terenie catego kraju. Zalecanym warunkiem
wadrozenia jest przygotowanie kadry dydaktycznej oraz rozszerzenie bazy technicznej w instytucjach pragnacych
wdrozy¢ powyzszy produkt. Do takich instytucji mozemy zaliczy¢ np.: instytucje szkoleniowe, jednostki badaw-
czo-rozwojowe, placowki ksztatcenia praktycznego i ustawicznego oraz szkoty wyzsze. W wyniku dziatania pro-
gramu oraz dzieki zapleczu technicznemu poziom nauczania 0s6b niepetnosprawnych jest réwnie efektywny jak
prowadzonych réwnolegle kurséw dla osdb petnosprawnych.

KUL - zajecia na kursie jezykowym dla 0sdb z dysfunkcja wzroku



PZN - rozdanie certyfikatow na zakonczenie kursu jezyka angielskiego

9. Publikacja , Edukacja réwnych szans. Uczen i student z dysfunkcjg wzroku -
nowe podejicie, nowe mozliwosci” - produkt zrealizowany przez Uniwersytet
Warszawski we wspdtpracy z Akademig Pedagogiki Specijalne;

Publikacja pod redakcja dr Matgorzaty Paplinskiej, pracownika naukowego
EDUKACJA Akademii Pedagogiki Specjalnej, a wydana przez Uniwersytet Warszawski, przedstawia
ROWNYCH zbidr artykutéw dotykajacych problemu zapewnienia réwnych szans edukacyjnych dla
ucznidéw i studentdéw stabowidzacych i niewidomych, z ktérym to problemem borykaja
sie nauczyciele pracujacy w szkotach integracyjnych i ogolnodostepnych, oraz wykta-
dowcy posiadajacy wsréd swoich studentow osoby z dysfunkcja wzroku. Poszczegdlne
artykuty opisuja sposoby wykorzystania nowych technologii izasad adaptacji pod-
recznikdw do potrzeb osob niewidomych i stabowidzacych. Jest to pozycja unikatowa
i innowacyjna, nie tylko ze wzgledu na poruszana tematyke, ale réwniez wspdtprace

pomiedzy osrodkami akademickimi, ktdre braty udziat w jej opracowaniu.

10. Poradnik dla poszukujgeych pracy (beneficientow ostatecznych projekiu)
- produkt zrealizowany przez Polski Zwigzek Niewidomych.

Wytworzony materiat zostal upowszechniony poprzez publikacje w formie ksiazkowej oraz wersji elek-
tronicznej. Produkt skierowany jest gtdwnie do os6b z dysfunkcja wzroku poszukujacych pracy, badZ zatrudnio-
nych /samozatrudnionych, ale chcacych zmieni¢ swoja obecna sytuacje zawodowa, lecz réwniez do specjalistow
(pracownikow agencji zatrudnienia, pracownikdw instytucji konsultingowych, pracownikéw instytucji szkolenio-
wych, pracownikéw organizacji pozarzadowych, psychologéw)
pracujacych z osobami niewidomymi i stabowidzacymi oraz opi-
niodawcéw (urzednikéw administracji publicznej i samorzadowej,
pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych oraz matych i sred-
nich przedsiebiorstw). Celem publikacji jest upowszechnianie idei
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych - tym wypadku oséb z dys-
funkcja wzroku, na otwartym rynku pracy. Poradnik przedstawia
obecna sytuacje zawodowa 0séb z dysfunkcja wzroku w oparciu
o dostepne dane. Znajduja sie w nim réwniez gtéwne zatozenia
i dziatania Os$rodka Doradztwa Zawodowego utworzonego w ra-

- mach projektu ,,Per linguas...”, przedstawione zostaty takze syl-
A — wetki Kilku beneficjentdw ostatecznych projektu, w formie case
study (studium przypadku), obrazujacym ich proces wkraczania na
rynek pracy przy wsparciu dziatan projektowych. W zakonczeniu
znajduje sie lista zagadnien istotnych dla oséb z dysfunkcja wzroku, korzystajacych z pomocy doradcy zawo-
dowego Lista ta powstata w oparciu o doswiadczenia wypracowane przez zesp6t doradcéw w trakcie trwania
projektu.

Innowacyjnosc¢ produktu polega nanowatorskimi oryginalnym ujeciu prezentowanego zagadnienia. Do tej
pory podobnepublikacje, dotyczace sytuacjizawodowejosobz dysfunkcjawzroku, przyjmowaty formewskazéwek —




jak poszukiwac pracy, jakie po kolei podejmowa¢ dziatania, gdzie poszukiwaé niezbednych informacji itp. Publi-
kacja bedaca produktem projektu ,,Per linguas...””, w cze$ci opisujacej studia przypadkdw — zawiera autentyczne
wypowiedzi beneficjentow, ktérzy opowiadaja o swoich doswiadczeniach, trudnosciach w procesie wkraczania na
rynek pracy oraz osiagnietych sukcesach. Publikacji przyswiecato przekonanie, iz takie ,,pozytywne przyktady”
sa najskuteczniejszym motywatorem dla wszystkich, chcacych zmieni¢ swoja sytuacje zawodowa na bardziej
satysfakcjonujaca.

11. Raport z badan rezultatéw miekkich projektu ,Per linguas ..."- publikacja
,Przez jezyki $wiata do pracy. Nowe idee w rehabilitacji zawodowej oséb
niewidomych i stabo widzgeych” - produkt zrealizowany przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski

Badania autorstwa dr Tomasza Sekowskiego, KUL, miaty na celu weryfikacje efektywnosci realizowa-
nego projektu ,,Per linguas ...”. W centrum zainteresowania znalazty sie zdolnosci adaptacyjne osob niewido-
mych i stabowidzacych oraz przejawianie przez nie aktywnej postawy w poszukiwaniu swojej drogi zawodowej.
Zbadane zostaty cechy osobowosci tych oséb tj. samoocena, poziom aktualizowania wiasnych potencjalnosci,
poczucie wptywu na koleje swojego zycia. Zaobserwowano, iz

w grupie wszystkich badanych zaszty istotne zmiany w skalach it

A N . , - . RIEZ JEZYKI SWIATA
ukazujacych zwigkszenie otwartosci na kontakty emocjonalne, DO PRACY
zmniejszenie obron przed zwiazkami emocjonalnymi z innymi I

osobami, a takze wigkszy poziom akceptacji samego siebie i in-
nych, pomimo dostrzeganych brakéw i wad. Uczestnicy i bene-
ficjenci projektu — osoby z dysfunkcja wzroku, wyrazali wigksze
zadowolenie z wiasnego zycia, silniejsza satysfakcje¢ z osiaga-
nych waznych celéw, wieksza wiare w mozliwos¢ znalezienia
pracy i bardziej optymistyczne spojrzenie na wiasna przysztosc.
produkt ten jest innowacyjny zaréwno w swym podejsciu jak
i w przedmiocie badania.

Nalezy podkresli¢ fakt, iz wszystkie produkty czy tez rezultaty projektu ,,Per linguas mundi ad laborem
(Przez jezyki swiata do pracy)”” moga z powodzeniem zosta¢ wykorzystane w przysztosci przez inne podmioty
zajmujace sie zagadnieniami dotyczacymi problemoéw oséb niepetnosprawnych lub realizujacymi nowe projekty.

Warto$¢ dodana projektu ,Per linguas mundi ad laborem,
(Przez jezyki $wiata do pracy)” w wymiarze krajowym
i ponadnarodowym

Dzieki zawiazanemu w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL Partnerstwu na Rzecz Rozwoju ,,Per
linguas...”, ktérego gtéwnym celem bylo wypracowanie modelu efektywnego uzyskiwania certyfikowanych
umiejetnosci jezykowych przez osoby z dysfunkcja wzroku, co z kolei miato przyczyni¢ sie do zwigkszenia ak-
tywnosci zawodowej tych oséb otwartym rynku pracy. W opracowaniu tego modelu ogromna role odegraty nowe
formy wspotpracy oséb i instytucji wspdlnie wypracowujacych rozwiazania na rzecz efektywnego pokonywania
przyczyn wykluczenia osob z niepetnosprawnoscia wzrokowa ze spoteczenstwa informacyjnego, w szczeg6lnosci
otwartego systemu edukacyjnego, w tym ksztatcenia jezykowego, oraz z otwartego rynku pracy. Metoda ta pole-
gajaca na polaczeniu dziatan réznych instytucji i 0s6b stanowi wartos¢ dodana w warunkach polskich, za wzgledu
na swa innowacyjnos¢ — wspotprace réznych podmiotéw zmierzajaca do podjecia wspdlnego wysitku na rzecz
poprawy sytuacji srodowiska 0s6b niepetnosprawnych wzrokowo w systemie otwartej edukacji i rynku pracy.
Stworzenie partnerskiej platformy wspotpracy przyczynito si¢ do wykreowania nowej rzeczywistosci w zakresie
swiadczenia ustug i zaspokajania potrzeb osdb z dysfunkcja wzroku w zakresie dostgpu do edukacji, informacji
i otwartego rynku pracy, a wysoka jakos¢ i skutecznos¢ dziatan, mozliwa dzieki konsolidacji zasobdw i doswiad-
czen, zwigkszyla szanse na wiaczenie wypracowanych efektéw do gtéwnego nurtu polityki. Wspomniana wyzej
wspOlpraca w ramach Umowy o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju pozwolita na sprawdzenie roznych metod dzia-
fania stosowanych w poszczegélnych instytucjach.



W zasadzie wszystkie dziatania Partnerstwa na poziomie krajowym zmierzajace do wypracowania za-
planowanych w projekcie produktéw finalnych sa nowatorskie i przysporzyty wartosci dodanej. Dotychczasowe
zasoby organizacji partnerskich, materialne i niematerialne, obejmujace tak zasoby ludzkie jak i struktury orga-
nizacyjne, narzedzia badawcze, sprawdzone formy wspétpracy, kanaty komunikacyjne i sposoby kontaktowania
sie z beneficjentami ostatecznymi, ktdre byly testowane na zupetnie nowym obszarze dziatania jakim jest system
edukacji lingwistycznej oséb z dysfunkcja wzroku w powiazaniu z otwartym rynkiem pracy, zostaty wykorzysta-
ne w innowacyjny i bardziej niz dotychczas efektywny sposéb. Doprowadzity one do uzyskania nowych informa-
cji, wytworzenia nowych baz danych, przyrostu wiedzy i doswiadczenia, tak osob jak i instytucji, w dziedzinie
dotychczas nie analizowanej pod katem mozliwosci rehabilitacji zawodowej i integracji spotecznej 0s6b z dys-
funkcja wzroku.

Nowatorskie i przysparzajace wartosci dodanej jest rdwniez wieloptaszczyznowe podejscie poszczegdl-
nych Partneréw do sposobu eliminowania barier napotykanych przez grupy defaworyzowane, uniemozliwiaja-
cych im réwne funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie. Kompleksowe podejscie badawcze, obejmujace
wszystkie planowane w projekcie kluczowe grupy beneficjentéw ostatecznych i obszary systemowe, taczace do-
tychczasowa wiedze i doswiadczenie z nowatorskimi elementami technologicznymi wytworzonymi w toku reali-
zacji projektu, przyczynito si¢ do wypracowania, sprawdzenia skutecznosci i mozliwosci wiaczania do gtdwnego
nurtu polityki nowych standardéw adaptacji powszechnie stosowanych i obecnie dostepnych tylko dla oséb widza-
cych materiatldw do nauczania jezykdw obcych dla potrzeb os6b z dysfunkcja wzroku, a tym samym wyréwnania
szans grupy dyskryminowanej w dostepie do spoteczenstwa informacyjnego, integracji spotecznej i zawodowej.
Wypracowanie takiego podejscia nie bytoby mozliwe bez uwzglednienia w dziataniach Partnerstwa priorytetow
programowych Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Wartoscia dodana wytworzona w toku realizacji projektu sa rdwniez wypracowane nowe rozwiazania,
produkty i ustugi warunkujace trwatos¢ i efektywnos¢ systemu zdobywania certyfikowanych umiejetnosci je-
zykowych przez osoby z dysfunkcja wzroku. Nowoczesna metodologia/metodyka nauczania jezykowego o0séb
z dysfunkcja wzroku jest potaczeniem klasycznych metod tyflodydaktycznych i zaawansowanych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych. Migdzyuczelniany Osrodek Adaptacji Pomocy Tyflodydaktycznych w pota-
czeniu z Internetowym Centrum Doradczym jest pierwszym w Polsce przedsiewzieciem ustugowo-doradczym,
swiadczacym kompleksowe ustugi w zakresie edukacji jezykowej oséb z dysfunkcja wzroku. W ramach Osrodka
wspbtpracowali ze soba wybitni specjalisci, naukowcy i eksperci z trzech polskich uczelni majacych najwieksze
doswiadczenie w zakresie nauczania jezykdw obcych o0séb z dysfunkcja wzroku. Koordynacja ich wysitkow, wie-
dzy i doswiadczenia przyczynita sie do synergii dyscyplin tyflodydaktycznych - tyflopedagogiki, tyflolingwistyki
i tyfloinformatyki, co gwarantuje wysoka skutecznos¢ i jakos¢ swiadczonych ustug zaréwno w wymiarze krajo-
wym jak i europejskim.

Nowe ustugi szkoleniowe skierowane zaréwno do lektoréw i nauczycieli os6b z dysfunkcja wzroku,
osob niewidomych i stabowidzacych, jak i doradcow zawodowych réwniez stanowia wartos¢ dodana projektu.
Sa one uzupetnieniem juz istniejacych praktyk (lektoraty dla studentéw niewidomych i stabowidzacych na UW,
Wydziat Anglistyki przy KUL, na ktérym studiuje kilku niewidomych studentéw), badz stanowia zupetnie in-
nowacyjna praktyke w polskim systemie edukacyjnym (zadna polska uczelnia nie prowadzita podyplomowych
studiéw dla nauczycieli z zakresu tyflolingwistyki), czy tez systemie ksztatcenia doradcéw zawodowych (powo-
fanie w ramach projektu eksperymentalnych Osrodkéw Doradztwa Zawodowego dla Os6b z Dysfunkcja Wzroku
przy PZN i KUL). Réwniez programy szkolen opracowane byly w oparciu o nowe elementy uwzgledniajace,
z jednej strony, potrzeby adaptacyjne 0séb z dysfunkcja wzroku w zakresie ksztatcenia jezykowego, a z drugiej
potrzeby otwartego rynku pracy pod katem mozliwosci wykorzystania kwalifikacji lingwistycznych przez osoby
niewidome i stabowidzace. Bezposrednim produktem szkolen sa dodatkowe rezultaty w postaci podniesionych
kwalifikacji zawodowych planowanych beneficjentéw ostatecznych projektu (lektoréw i nauczycieli oraz oséb
z dysfunkcja wzroku) co, z jednej strony, bezposrednio przyczynito si¢ do rozwoju i wzrostu zainteresowania
nowymi dyscyplinami i poszerzenia zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb z dysfunkcjami wzroku,
a z drugiej strony podniosto wartosé¢, atrakcyjnosé i konkurencyjnosé oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowa na
otwartym rynku pracy. W obu przypadkach nastapita rowniez zmiana w aspekcie psychologicznym — przetamana
zostata postawa niewiary w celowos¢ edukacji jezykowej 0séb z dysfunkcja wzroku.




Wsp6tpraca ponadnarodowa zostata wykorzystana jako czynnik wnoszacy wartoé¢ dodana do dziatan
krajowych. W ramach zawartych przez Partnerstwo dwdch Porozumien o Wspétpracy Ponadnarodowej (Trans-
national Cooperation Agreement), poprzez wspolne realizowanie ponadnarodowych przedsiewzie¢, wypracowy-
wanie rozwiazan i produktéw, wymiane doswiadczen z ponadnarodowymi Partnerami wywodzacymi si¢ z dwoch
roznych kregéw kulturowych (Vision = E3 — $srodkowo- i zachodnioeuropejski, New \Ways for Disabled in Euro-
pe- $rédziemnomorski) mozliwe byto nie tylko zdobycie wiedzy i doswiadczenia w dziedzinie najlepszych sposo-
béw rozwiazywania problemow grup dyskryminowanych, w szczegdlnosci oséb z dysfunkcja wzroku w zakresie
zdobywania certyfikowanych kwalifikacji jezykowych i mozliwosci ich wykorzystania na otwartym rynku pracy,
ale réwniez zapoznanie si¢ z formami wspdtpracy, rozwoju instytucjonalnego i efektywnej realizacji programéw
europejskich, poréwnanie réznych podejsé¢ stosowanych w roznych panstwach z ktérych wywodzili si¢ partnerzy
ponadnarodowi. Nawiazane kontakty ponadnarodowe moga zaowocowaé kontynuacja wspoétpracy i trwatoscia
kontaktow ponadnarodowych nawet po zakonczeniu dziatan realizowanego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”, co stanowi¢ bedzie kolejny
wymiar wartosci dodanej projektu.



e o Podsumowanie

Projekt ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” realizowany byt w ramach tema-
tu APIW EQUAL, ktérego zatozeniem byto promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez utatwia-
nie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majacym trudnosci z integracja lub reintegracja. Podstawowym
celem projektu byto opracowanie nowatorskich rozwiazan, wspierajacych osoby niewidome i stabowidzace, we
wiaczaniu si¢ do otwartego rynku pracy poprzez wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie, na pozio-
mie krajowym i ponadnarodowym, modelu efektywnego systemu uzyskiwania certyfikowanych umiejetnosci
jezykowych, na przyktadzie jezyka angielskiego, przez osoby z dysfunkcja wzroku. Jednoczesnie, podejmowane
w projekcie dziatania w zakresie doradztwa zawodowego mialy za zadanie utatwic integracje tej grupy i ksztatto-
wanie ich aktywnych postaw na rynku pracy. Zaktadany cel projektu osiagnieto w nastepujacych etapach:

1. diagnoza aktualnego stanu systemu ksztatcenia jezykowego 0séb z dysfunkcja wzroku i sposobu przygo-
towywania materiatéw dydaktycznych oraz identyfikacja potrzeb w tym zakresie,

2. przygotowanie kadry specjalistow do pracy z osobami z dysfunkcja wzroku — lektoréw jezyka angiel-
skiego oraz doradcéw zawodowych,

3. utworzenie Miedzyuczelnianego Osrodka Adaptacji Pomocy Tyflodydaktycznych, w ktérym przygoto-
wywane byly materiaty dydaktyczne, w tym podreczniki i materiaty pomocnicze do nauczania jezyka
angielskiego,

4. utworzenie Osrodkdw Doradztwa Zawodowego dla oséb z dysfunkcja wzroku,

5. zorganizowanie bezptatnych, intensywnych kurséw jezyka angielskiego dla oséb z dysfunkcja wzroku,
zakonczonych egzaminem certyfikujacym.

Beneficjentami ostatecznymi projektu sa:

= 84 osoby z dysfunkcja wzroku, biorace udziat w kursach jezykowych oraz korzystajace z doradztwa za-
wodowego,

= 23 nauczycieli jezyka angielskiego, absolwentdw podyplomowych studiéw z tyflodydaktyki jezyka an-
gielskiego.

Projekt byt realizowany pomiedzy grupa podmiotow tworzacych Partnerstwo na Rzecz Rozwoju ,,Per
linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”, w ktorego sktad weszty:

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) — jako Administrator projektu
= Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (APS),

= Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (KUL),

= Polski Zwiazek Niewidomych — Zarzad Gtéwny (PZN),

= Uniwersytet Warszawski (UW).

W dniach 5-6 marca 2008r. odbyta si¢ na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Konferencja podsu-
mowujaca dzialania i rezultaty Projektu i Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Per linguas mundi ad laborem
(Przez jezyki swiata do pracy)” — pt. Edukacja dla wszystkich? Do udziatu w konferencji zaproszeni zostali
przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej, wtadz rzadowych i samorzadowych oraz nadzoru pedagogicznego, przedstawiciele sro-
dowisk 0séb z dysfunkcja wzroku i nauczycieli. Wzigli w niej réwniez udziat reprezentanci wszystkich partneréw
krajowych projektu oraz goscie z zagranicy — partnerzy ponadnarodowi m.in. z Wtoch i Grecji. Przedstawione
zostaty nastepujace zagadnienia:

= QOgolny zarys projektu ,,Per linguas ...”” — Stawomir Strugarek, przedstawiciel PFRON oraz Joanna Ga-
lant — autorka niniejszego raportu,

= |nnowacyjne techniki w nauczaniu jezyk6w obcych — prof. dr hab. Bogustaw Marek, przedstawiciel
KUL,




= Adaptacja materiatéw dydaktycznych dla oséb z niesprawnoscia wzrokowa — Pawet Wdowik, Stawomir
Barabasz, przedstawiciel UW,

= Kursy jezykowe i doradztwo zawodowe — zatozenia i rezultaty — lwona Krupa, Paulina Zewar, przedsta-
wicielki PZN,

=  Adaptacja pomocy do nauczania jezykéw obcych ucznidéw z niepetnosprawnoscia wzrokowa — raport
z badan — Kornelia Czerwinska, przedstawicielka APS.

Ponadto odbyty sie trzy seminaria na temat:

1. Sposoboéw adaptacji pomocy dydaktycznych dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych (UW)

2. Grafiki dotykowej i dzwigku w nauczaniu jezykow obcych (KUL),

3. Doradztwa zawodowego dla 0s6b z niepetnosprawnoscia wzrokowa — z doswiadczen projektu ,,Per lin-
guas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)” (PZN/KUL)

KUL - Konferencja podsumowujaca projekt ,,Per linguas ...”” — Edukacja dla wszystkich?

Konferencji towarzyszyta wystawa materiatéw dydaktycznych zaadoptowanych do potrzeb osob z dys-
funkcja wzroku z wielu réznych dziedzin, w tym takze nauczania jezyka angielskiego. Wystawa ta spotkala si¢
z duzym zainteresowaniem uczestnikéw konferencji — szczegolnie ksiazki przygotowane z wykorzystaniem ele-
mentdw roznorodnej grafiki dotykowej, wykonanych przez studentow Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Ma-
rii Curie-Sktodowskiej, z ktérym nawiazata wspotprace Katedra Tyflodydaktyki Jezyka Angielskiego KUL.

KUL - Konferencja podsumowujaca projekt ,,Per linguas ...” — Edukacja dla wszystkich? —
wystawa materiatéw dydaktycznych

Beneficjenci ostateczni projektu rowniez zostali zaproszeni do zabrania gtosu w konferencji — mieli oka-
zje wypowiedziec sig publicznie na temat swego udziatu w projekcie.

Nalezy réwniez dodad, iz idea projektu nie zagineta wraz z jego zakonczeniem — instytucje biorace w nim
udziat jako partnerzy nadal kontynuuja zainicjowane dziatania. | tak Uniwersytet Warszawski tworzyt adaptacje
brajlowska podrecznika ,, Total English Elementary”, wydawnictwa Pearson Longman oraz podrecznikéw do in-
nych przedmiotdw. Utworzony przy Osrodku Adaptacji materiatow Dydaktycznych Uniwersytetu Warszawskiego
portal internetowy www.adaptacje.uw.edu.pl nadal stanowi swoisty punkt konsultacyjny dla nauczycieli pracuja-
cych z uczniami niepetnosprawnymi z uszkodzonym narzadem wzroku. Podobne dziatania rozpoczat takze Ka-
tolicki Uniwersytet Lubelski, na terenie ktérego znajduje sie¢ drugi Osrodek Adaptacji Materiatow wchodzacy
w sktad Miedzyuczelnianego Osrodka Adaptacji Materiatow Tyflologicznych, utworzonego w ramach projektu
,Perlinguas ...”.



Na zlecenie Administratora projektu — Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
powstat rowniez film przedstawiajacy projekt ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezyki swiata do pracy)”,
jego cele, dziatania i rezultaty. Film ten stanowi prébe syntetycznego opisu realizacji projektu przez Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju, ze wskazaniem ztozonos$ci i wspotzaleznosci pomiedzy okreslonymi zadaniami oraz proba
zainteresowania innych podmiotéw m.in. wnioskami plynacymi z przeprowadzonych badan w aspekcie sytuacji
0sob niepetnosprawnych w dostepie do edukacji i rynku pracy.

W opinii autorki niniejszego raportu najpetniejszym podsumowaniem projektu beda wypowiedzi benefi-
cjentéw ostatecznych — oséb niewidomych i stabowidzacych, ktore zostaty zamieszczone ponize;j.

Karol: ,,Najlepiej, jak bede wymienia/ w punktach. Tak wiec zacznijmy od spostrzezer z kursu. Po
pierwsze pomys? by? rewelacyjny (dobra znajomosé jezyka angielskiego naprawde ufatwia prace i zarazem do-
ksztafcanie). Po drugie, spotkania z doradcami (kazdy wqtek spotkas by/ wazny, gdyz dawa/ szanse wielu osobom
postawienia sie w danej sytuacji, dzigki czemu przestawa/a ona budzi¢ strach). Po trzecie najwiecej korzysci przy-
nosi mi dobra znajomos¢ angielskiego, ktdrq zawdzieczam kursowi, jednakze nie mniejsze znaczenie ma dostrze-
zenie kilku nowych wgtkdw w moim zyciu, tzn. rozwigzywanie konfliktéw (...). Bardzo czesto choroba powoduje, ze
osoby chore czujq si¢ ,,gorsze, sfabsze, mniej znaczqce” w zwigzku z powyzszym brak im sify do zycia i nie mogq
poznac¢ swojej prawdziwej wartosci. Po czwarte, osoby, ktére brafy udziaZ w kursie i zajeciach z doradcami mog#y
poznac swojq wartos¢ jako pracownika, upewni¢ sie, ze osoba sfabowidzgca lub niewidoma nie jest w tej kwestii
gorsza, a wrecz moze pracowaé lepiej od pe/nosprawnych”.

Agnieszka: ,,Praca jest w naszej gfowie” ,,Angielski za darmo? Czemu nie!” - pomyslafam czytajqc
ogfoszenie. Wszystko wyglgdaZo powaznie i brzmiaZo przekonujgqco. Pie¢ godzin zegarowych tygodniowo, to sporo
i to jeszcze w niewielkich piecioosobowych grupach. Komputer, pomoce itp. ,,No, no” - pomyslafam - ,,Wreszcie
cos dla mnie. Byfam wtedy na urlopie wychowawczym i bardzo chciafam cos zrobi¢ dla siebie. Pomyslafam, ze
wbrew pozorom nie musi to by¢ czas stracony. To znaczy stracony nie by/ nigdy, gdyz sam kontakt z mojq coreczkg
dawaZ mi juz duzo radosci, ale mogZam przeciez zrobi¢ cos wiecej - podniesé swoje kwalifikacje. Nie byZam wow-
czas pewna, czy wroce do pracy. Nasza ma/a stabilizacja rodzinna zaczefa sie chwiad, bo ja przestafam zarabiad,
a wydatkow przybywa/o. Wtedy powiedziafam sobie, zZe jesli bede siedzie¢ w domui zamartwiac sie, narzekac, nic
tym nie zmienie. Dlatego zgfosifam si¢ do udziafu w projekcie. [...]

Po tescie kwalifikacyjnym i przydzieleniu do odpowiedniej grupy jezykowej, po zaZatwieniu formalnosci
rozpoczefa sie wreszcie praca - nad sobg oczywiscie.

Panie doradczynie smiafy sie, ze jestem aktywistka, bo do wszystkiego sie zgfaszam. A ja czufam po pro-
stu rados¢ dziafania.

Miafam rézne chwile w zyciu; smutne - gdy tracifam wzrok i radosne, gdy znalaz#y sie osoby, ktére poda-
Iy mi pomocng dfori i o ktérych nigdy nie zapomne. ZrozumiaZam, ze warto dzieli¢ si¢ doswiadczeniem z innymi, ze
mozna w ten sposéb na nowo odkry¢ siebie.

Opracz zaje¢ grupowych miazam tez indywidualne spotkania, ktore szczegdlnie sobie cenie. Pokazaly mi
one, jak wiele moge w zyciu zmienié, jesli tylko zaczne pracowac nad drobiazgami. Nawet zwykZe robienie notatek
ma ogromny wplyw na naszq prace, bo w koricu dobrze przepracowany dzies zalezy od planu. Od dobrego planu.

Dlatego w/asnie napisafam, ze praca jest w naszej gfowie. | nie smiejcie sie z banalnego zdawa/oby sie
przysfowia ,,chciec to méc™. TO DZIAZA!

Efekty. Dzieki umiejetnosciom nabytym w trakcie realizacji projektu umiafam wynegocjowac takie wa-
runki pracy, z ktérych jestem zadowolona. Potrafifam przekona¢ mojego dotychczasowego pracodawce, by po-
nownie mnie zatrudnif na innym, bardziej odpowiedzialnym stanowisku.

Uwierzcie, ze mozecie odnalezé swoje miejsce w pracy i w zyciu.

Dziekuje wszystkim, ktérzy przyczynili sie do realizacji projektu ,,Per linguas...””, a szczeg6lnie mojej
superwizorce.”

Grzegorz:,,Najwazniejszq rzeczq dla mnie w projekcie by/o to, ze uczyfem sie (i nadal sie ucze) angiel-
skiego metodami dostosowanymi do moich ,,ograniczes” i potrzeb. W moim zyciu, oczywiscie w odniesieniu tylko
do projektu, troche sie zmienifo. Prawdopodobnie podpisze niedfugo umowe wolontariatu. Moje kompetencje je-
zykowe rosng, a co za tym idzie, zwiekszajq Sie¢ moje szanse na rynku pracy. Poznatem ciekawych ludzi. Naby/em
przydatnej wiedzy i umiejetnosci, dotyczqcej na przykfad autoprezentacji”.




Izabela: ,,Kurs, ktdrego byfam uczestniczkq by? i jest mi niezwykle przydatny i pomocny. Dzieki uczest-
nictwu w tym projekcie naby/am wiekszej samodzielnosci i odwagi w zyciu codziennym. Zostaam wyposazona
w wiedze pomocng w poszukiwaniu pracy i nie wiem, czy to przypadek, ale w/asnie owg prace otrzymasam. Jestem
nauczycielem - rewalidatorem w Osrodku dla Niewidomych i Sfabo Widzgcych im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy.
Pracuje z dzie¢mi tracqcymi wzrok oraz nowoociemniazymi, nie ukrywam, iz jest to moja wymarzona praca. Jak
Paristwo wiecie lubie byé potrzebng i czerpie radosé z tego, iz moge komus pomdc. Pobyt na tym kursie potwierdzi/
moje dotychczasowe poglqdy i przekonania:

1. Wed/ug mnie osoby niewidome, tudziez z innymi niepe/nosprawnosciami mogq i Wrecz powinny ,,wyjs¢
zdomu”.
2. Jestem przekonana, iz osoby niewidome potrafig czerpaé radosé i satysfakcje z tego co osiggnefy. Ja
takg 0sobq jestem.
3. Nie wyrazam zgody na to, iz niepe/nosprawnos¢ uniemozliwia ufozenie sobie Zycia wed/ug w/asnych
potrzeb i mozliwosci.
4. Nie zgodze sie rowniez z istniejgcym jeszcze stereotypem, iz brak wzroku jest kalectwem uniemozliwia-
jacym wszelkq egzystencje na globie ziemskim.
Pragne zauwazyé, iz ten projekt stworzy/ dla uczestnikdw szanse na nowe, wartosciowe oraz pe/ne moz-
liwosci zycie, nie tylko dzieki nauce jezyka angielskiego i warsztatom z zakresu doradztwa zawodowego, ale row-
niez, dzigki mozliwosci poznania wartosciowych ludzi. To szansa, ktorq kazdy z nas még/ wykorzystac.

Katarzyna: Najtrwalszym efektem zaje¢ by/oby na pewno uzyskanie wiegkszej wiary w siebie, ktora np.
pozwoli odejs¢ z pracy, gdy okaze sie, ze z jakichs wzgleddw przestaZa mi ona odpowiadac. Nie da sie jednak tego
zrobié¢, gdy mysl o poszukiwaniu pracy napefnia przerazeniem. Trudno mi powiedzieé, czy na dfuzszq mete mam
wiecej wiary w siebie. Uwazam, ze osrodek doradztwa zawodowego powinien istnie¢ stale. Bez pomocy doradcy
na pewno nie myslafabym o zajeciu sie¢ promocjq domu kultury i by¢ moze zndw podjefabym prace, jakg przynio-
sfoby zycie.

Dodam, ze zanim pomyslafam o zajeciu Sie promocjq, zastanawiafam sie nad podjeciem podyplomowych
studidw w kierunku doradztwa zawodowego. Ostatecznie nie podjefam ich, ale myslafam o tym bardzo powaznie,
a zainspirowafa mnie w/asnie praca z doradcgq.

Poza zajeciami indywidualnymi brafam tez udzia/ we wszystkich warsztatach, zaproponowanych przez
osrodek. Ze wszystkich jestem zadowolona. Najwiecej skorzystafam z warsztatu: ,,Rozmowa kwalifikacyjna’. My-
sle, ze dzieki tym zajeciom nabrafam troche wiecej pewnosci w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, co mog/am
sprawdzi¢ podczas rozmdw, jakie od tego czasu odbyZam. Wazne by/o dla mnie, jak trzymac rece (zastosowafam
na rozmowie) oraz — ze na rozmowie jestem partnerem, a nie proszqcym o prace, i ze W zwigzku z tym moge per-
traktowac co do ustalenia godziny spotkania, smiafo mowi¢ o kwestii wynagrodzenia, a takze nie odpowiadac na
pytania w rodzaju: ,,od kiedy nie widze”, ,,czy sama mieszkam™. Mam nadzieje, ze bede korzystac z tej wiedzy.
Wiem, ze wiele jeszcze musze si¢ nauczy¢, ale czuje tez, ze poszfam do przodu.



