PAGE  
2

Uchwała nr 582/2007

Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji

Osób Niepełnosprawnych

z dnia 8 listopada 2007 r.

zmieniająca uchwałę nr 423/2007 Zarządu PFRON z dnia 7 sierpnia 2007 r. w sprawie przyjęcia procedur realizacji programu pilotażowego „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”.

Na podstawie art. 51 ust. 3 pkt 3 w związku z art. 47 ust. 1 pkt 1 i 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.); w związku z uchwałą nr 8/2007 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 4 czerwca 2007 r. w sprawie zatwierdzenia programu pilotażowego „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych” zmienioną uchwałą nr 22/2007 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 28 września 2007 r. uchwala się, co następuje:

( 1

W załączniku do uchwały nr 423/2007 Zarządu PFRON z dnia 7 sierpnia 2007 roku w sprawie przyjęcia procedur realizacji programu pilotażowego „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”, wprowadza się następujące zmiany:

1) w Definicjach pojęć Procedur realizacji programu dodaje się pkt 17a w brzmieniu: 

„17a)
Beneficjencie ostatecznym – należy przez to rozumieć osobę niepełnosprawną, o której mowa w ust. 9 rozdziału VIII programu, uczestniczącą w projekcje, korzystającą z usług trenera pracy, doradcy zawodowego oraz psychologa;”;

2) w Rozdziale IV Procedur realizacji programu dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a.
Wnioski dotyczące roku 2008 składać należy w terminie 14 dni od daty zawarcia porozumienia, o którym mowa w rozdziale III ust. 17.”;

3) w Rozdziale IV Procedur realizacji programu dodaje się ust. 3b w brzmieniu:

„3b.
W uzasadnionych przypadkach, powstałych z przyczyn niezależnych od Wnioskodawcy, dopuszcza się możliwość podjęcia przez Zarząd PFRON decyzji o przywróceniu Wnioskodawcy terminu określonego w procedurach. Ubiegając się o przywrócenie terminu, Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać przyczyny, które doprowadziły do uchybienia terminu.”;

4) w Rozdziale IV Procedur realizacji programu dodaje się ust. 10a w brzmieniu: 

„10a.
W roku 2007 bieg terminu wskazanego w ust. 10 rozpoczyna się w dniu podjęcia przez Zarząd PFRON decyzji w sprawie zakwalifikowania Oferenta do uczestnictwa w programie.”;

5) w Rozdziale IV Procedur realizacji programu, ust. 19 otrzymuje brzmienie:

„19.
Wnioskodawcy, któremu odmówiono przyznania pomocy finansowej w wyniku uchybienia ze strony realizatorów programu przy weryfikacji i/lub ocenie wniosków o dofinansowanie realizacji projektu, przysługuje prawo zwrócenia się do Zarządu PFRON z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.”;

6) w Rozdziale V Procedur realizacji programu w ust. 9:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4)
przekazanie każdej następnej transzy następuje po rozliczeniu przez Wnioskodawcę co najmniej 60% ostatniej transzy i całkowitym rozliczeniu transz wcześniejszych;”,

b) dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5)
w przypadku gdy umowa zawarta jest na czas krótszy niż dwa kwartały, dopuszcza się możliwość przekazania środków finansowych w całości po podpisaniu umowy.”;

7) w Rozdziale VIII Procedur realizacji programu, ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4.
Za kwalifikowalne uznaje się wydatki poniesione od daty rozpoczęcia realizacji projektu w danym roku kalendarzowym, jednak nie wcześniej niż od dnia zawarcia porozumienia.”;

8) w Rozdziale VIII Procedur realizacji programu, ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„7.
W przypadku, gdy Wnioskodawca jest podatnikiem VAT, VAT nie jest kwalifikowalny, chyba że Wnioskodawca oświadczy, iż będąc podatnikiem podatku VAT nie może obniżyć kwoty podatku należnego o podatek naliczony, ze względu na wyłączenie możliwości odliczenia podatku naliczonego, wynikające z obowiązujących przepisów prawa.”;

9) w Rozdziale IX Procedur realizacji programu, ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2.
Dla dokonania oceny wykorzystania środków finansowych PFRON, jednostki organizacyjne PFRON uprawnione są do przeprowadzania okresowych, kontroli w siedzibie Beneficjenta oraz miejscach wykonywania przez niego działalności.”;

10) w Rozdziale X Procedur realizacji programu:

a) ust. 4 pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

„d)
liczba Beneficjentów ostatecznych (w podziale na stopień niepełnosprawności) uczestniczących w realizowanym projekcje dofinansowanym ze środków programu, według stanu na ostatni dzień miesiąca następującego po miesiącu ostatecznego uznania przez PFRON rozliczenia środków finansowych przekazanych na realizację projektu,”,

b) ust. 4 pkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie:

„e)
liczba Beneficjentów ostatecznych (w podziale na stopień niepełnosprawności), którzy w wyniku uczestnictwa w  realizowanym projekcje dofinansowanym ze środków programu, uzyskali zatrudnienie na otwartym rynku pracy, według stanu na ostatni dzień miesiąca następującego po miesiącu ostatecznego uznania przez PFRON rozliczenia środków finansowych przekazanych na realizację projektu.”;

11) załącznik nr 1 do Procedur realizacji programu zastępuje się załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały;

12) w załączniku nr 3 do Procedur realizacji programu: 

a) § 4 otrzymuje brzmienie: „§ 4 Szacunkowa wartość projektu przewidywanego do realizacji w ramach programu, w okresie realizacji porozumienia, wynosić będzie................................................................................................................”,

b) § 6 otrzymuje brzmienie: „§ 6 Wnioskodawca oświadcza, że szacunkowa liczba personelu, których wynagrodzenie dofinansowane ma być ze środków programu, w okresie realizacji porozumienia, wynosić będzie:

1. ..................................................................... – Trenerów pracy,

2. ..................................................................... – Doradców zawodowych,

3. ..................................................................... – Psychologów,

4. ..................................................................... – Koordynatorów projektu.”,

c) § 8 otrzymuje brzmienie:

„§ 8
1.
Pozytywne rozpatrzenie przez PFRON wniosku, o którym mowa w § 7, skutkować będzie zawarciem umowy pomiędzy PFRON 
a Wnioskodawcą. Umowa określi obowiązki oraz uprawnienia stron 
i stanowić będzie zobowiązanie do ich przestrzegania.

2.
PFRON zastrzega sobie prawo nie zawarcia umowy na dany rok, 
w przypadku, gdy efekty udzielonej w roku poprzednim pomocy mierzone liczbą beneficjentów ostatecznych wskazanych w umowie nie zostaną osiągnięte.

3.
W uzasadnionych przypadkach Zarząd PFRON może odstąpić od zastosowania sankcji określonej w ust. 2.”,

d) § 10 otrzymuje brzmienie: „§ 10 Porozumienie zawarte zostaje na okres od dnia ................................... do dnia ....................................., z zastrzeżeniem § 12.”;

13) załącznik nr 4 do Procedur zastępuje się załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały,

14) załącznik nr 5 do Procedur zastępuje się załącznikiem nr 3 do niniejszej uchwały.

( 2

W związku z postanowieniami § 1 wprowadza się tekst jednolity Procedur realizacji programu pilotażowego „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”, stanowiący załącznik nr 4 do niniejszej uchwały.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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