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Załącznik nr 2 do Procedur



Regulamin Komisji Konkursowej działającej w ramach programu pilotażowego pn. „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”

§ 1

1. Komisja Konkursowa działająca w ramach programu pilotażowego pn. „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”, zwana dalej „Komisją”, dokonuje oceny merytorycznej Ofert złożonych przez podmioty zainteresowane udziałem w programie, w oparciu o kryteria, o których mowa w rozdziale VIII programu.

2. Przedmiotem oceny Komisji są tylko oferty ocenione jako kompletne i zweryfikowane pozytywnie pod względem formalnym.

§ 2

1. Oceny merytorycznej oferty dokonuje Komisja działająca w Biurze PFRON.

2. Komisję powołuje Prezes Zarządu PFRON. 

3. Komisja składa się z minimum 5 członków oraz protokolanta, powoływanych spośród pracowników PFRON.

4. Prezes Zarządu PFRON wyznacza Przewodniczącego Komisji spośród członków wymienionych w ust. 3.

5. Protokolant Komisji wyłączony jest z oceny merytorycznej wniosków.

§ 3

1. Przewodniczący Komisji jest odpowiedzialny za zwoływanie posiedzeń Komisji oraz zapewnienie bezstronności i przejrzystości postępowania Komisji.

2. Posiedzenia Komisji są ważne, gdy uczestniczy w nich Przewodniczący Komisji lub osoba pisemnie przez niego upoważniona, przejmująca wszystkie uprawnienia i obowiązki Przewodniczącego Komisji, oraz minimum 2 członków Komisji.

3. Członek Komisji obowiązany jest spełniać swoje funkcje zgodnie z prawem, sumiennie, sprawnie, dokładnie i bezstronnie.

4. Członek Komisji jest niezależny co do treści swoich opinii.

§ 4

1. Członkowie Komisji nie mogą być związani z Oferentami w sposób, który budziłby wątpliwości, co do bezstronności przeprowadzonych czynności.

2. Każdy członek Komisji, przed przystąpieniem do oceny oferty lub jej zatwierdzenia, jest zobowiązany podpisać deklarację bezstronności, w odniesieniu do Oferenta. Nie podpisanie deklaracji bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danej oferty.

3. Wzór deklaracji bezstronności, stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

§ 5

1. Członkowie Komisji, którzy podpisali deklarację bezstronności zapoznają się z ocenianą ofertą.

2. Po zapoznaniu się z ofertą przeprowadzana jest dyskusja, podczas której członkowie Komisji wyrażają swoją opinię o ofercie.

3. W trakcie oceny merytorycznej ofert złożonych przez podmioty zainteresowane udziałem w programie, Komisja przeprowadza m.in. szczegółową weryfikację budżetu projektu, w celu wyeliminowania nieuprawnionych, zbędnych 
i zawyżonych wydatków, a następnie proponuje kwotę dofinansowania. Komisja może wystąpić do właściwej jednostki organizacyjnej PFRON odpowiedzialnej za realizację programu o dokonanie wstępnej analizy budżetu projektu.

4. Wydanie oceny merytorycznej oferty poprzedza głosowanie.

5. Ocena merytoryczna oferty jest pozytywna, jeżeli opowiedziało się za nią więcej niż połowa członków Komisji obecnych na posiedzeniu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji. Głosowanie przeprowadzane jest w sposób jawny. W głosowaniu biorą udział członkowie Komisji, którzy podpisali deklarację bezstronności w stosunku do Oferenta.

6. Głosowanie, o którym mowa w ust. 5, jest ważne, gdy wzięło w nim udział przynajmniej 2 członków Komisji oraz Przewodniczący Komisji.

7. Po przyjęciu przez Komisję oceny oferty przeprowadzana jest dyskusja nad wnoszoną kwotą dofinansowania. Członkowie Komisji, którzy podpisali deklarację bezstronności, przedstawiają proponowane przez siebie kwoty dofinansowania, które mogą być niższe niż proponowana przez Oferenta kwota dofinansowania w przypadku zidentyfikowania wydatków niekwalifikowalnych (np. wydatków niezwiązanych z realizacją projektu) lub oszacowania niektórych wydatków jako zawyżonych w porównaniu ze stawkami rynkowymi.

8. Komisja przedstawiając propozycję niższej kwoty dofinansowania powinna brać pod uwagę, czy po takiej zmianie projekt zgłoszony we wniosku będzie nadal wykonalny i utrzyma swoje standardy jakościowe.

9. Zgłoszone propozycje kwoty dofinansowania Komisja przyjmuje w drodze jawnego głosowania. Propozycja, która otrzymała największą liczbę głosów staje się kwotą dofinansowania proponowaną przez Komisję. W przypadku równej liczby głosów głos Przewodniczącego Komisji liczy się podwójnie (tylko w przypadku, gdy Przewodniczący głosował za jedną z propozycji, które otrzymały największą liczbę głosów). W przypadku, gdy nie udało się w głosowaniu wyłonić kwoty dofinansowania proponowanej przez Komisję, przeprowadzana jest kolejna tura głosowania, z tym, że nie bierze w niej udziału propozycja (ewentualnie propozycje), która otrzymała najniższą liczbę głosów.

10. Kwota dofinansowania zaproponowana przez Komisję nie może przekroczyć kwoty, o którą ubiega się Oferent.

§ 6

1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują Przewodniczący Komisji i protokolant.

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, winien zawierać:

1) termin i miejsce posiedzenia,

2) podpisaną listę obecności członków Komisji,

3) upoważnienie osoby zastępującej Przewodniczącego (w formie załącznika do protokołu), w przypadku gdy Przewodniczący jest zastępowany przez inną osobę,

4) wykaz ofert ocenionych na posiedzeniu w rozbiciu na oferty zaopiniowane pozytywnie i negatywnie; w odniesieniu do ofert ocenionych pozytywnie wykaz powinien zawierać proponowane przez Komisję kwoty dofinansowań,

5) wyniki poszczególnych głosowań, w tym imienne wyszczególnienie głosujących oraz ich decyzji.

3. Protokoły oceny przechowują właściwe jednostki organizacyjne PFRON odpowiedzialne za realizację programu.

Załącznik do Regulaminu Komisji Konkursowej działającej w ramach programu pn. „TRENER PRACY – zatrudnienie wspomagane osób niepełnosprawnych”

Deklaracja bezstronności

	Lp.
	Nazwa Oferenta
	Nr oferty

	
	
	

	
	
	


Oświadczam, że:

· Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z ww. Oferentem (Oferentami), z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych ubiegających się o dofinansowanie.

· Przed upływem trzech lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z ww. Oferentem (Oferentami) oraz nie byłem (-am) członkiem władz osób prawnych ubiegających się o dofinansowanie.

· Nie pozostaję z ww. Oferentem (Oferentami) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

                 Data i podpis: ....................................................................................

PAŃSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
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