ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ b
z dnia 22 kwietnia 2009 r
(Dz. U. z 2009 r. Nr 70, poz. 603)

w sprawie pomocy finansowe] udzielanej pracodawcprowadzcym zaklady pracy
chronionej z&rodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvn

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 siarg@97 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawiiipzh U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z
pézn. zm?) zaradza s¢, co nastpuje:

8 1. Rozporzadzenie okréa:

1) szczegdtowe warunki i tryb pepbwania w sprawach udzielania pracodawcom
prowadacym zakilady pracy chronionej, zwanym dalej ,praceckmi’, ze srodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnospyatyn zwanego dalej
~,Funduszem”:

a) dofinansowania w wysoka do 50 % oprocentowania zaghigtych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytda cele zwjzane z rehabilitagj
zawodow i spoteczin 0sb6b niepetnosprawnych, zwanego dalej ,dofinansoeva’,

b) zwrotu kosztow:

— budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszazaktadu,

— transportowych,

— administracyjnych,

zwanego dalej ,refundag

2) terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskwbrdansowanie lub wniosku o refundac;j
zwanych dalej ,wnioskiem”;

3) sposadb i tryb spogidzania informacji o wykorzystaniuodkow.

8§ 2. 1. Dofinansowanie e by udzielone pracodawcy, ktéry zawart umowy kredytave
bankiem, oraz zlty wniosek, jeeli:

1) taczna kwota zaagnietych kredytoéw nie przekracza kwoty odpowiagaj sumie:

a) iloczynu 55000 zt i liczby pracownikow niepespoawnych o0 znacznym stopniu
niepetnosprawrkei w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, manjch rehabilitag
zawodow lub spotecza zostaty lub zostanprzeznaczonérodki pochodace z zacignigtych
kredytéw,

b) iloczynu 35 000 zt i liczby pracownikow niepesprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawriei w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, manjch rehabilitag
zawodow lub spotecza zostaty lub zostanprzeznaczonérodki pochodace z zacignictych
kredytéw,

c) iloczynu 25000 zt i liczby pracownikédw niepespwawnych o lekkim stopniu
niepetnosprawriei w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, manjch rehabilitag
zawodow lub spotecza zostaty lub zostanprzeznaczonérodki pochodace z zacignigtych
kredytow;

2) srednia stopa oprocentowania kredytéw nie przekratray rocznej stopy procentowej
trzymiesgcznych payczek udzielonych w walucie polskiej na warszawskim
miedzybankowym rynku finansowym, notowanej przez agemformacyjra (stopa WIBOR
trzymiesiczny), | magy o statej stopie procentowej, wyn@sej nie wecej niz 1,5 punktu
procentowego, obowzujacej w dniu poprzedzagym dziex ztozenia wniosku.



2. Dofinansowanie obejmuje odsetki od kredytow auietych w roku, w ktérym zipono
wniosek, oraz kredytéw zagjnictych przez pracodawon poprzednich latach, stanaeych
jego zobowdazanie.

3. Dofinansowanie ma@ by¢ udzielone od dnia zawarcia umowy kredytu lub zaveaaneksu
do tej umowy, jeeli wniosek zostat ztoony do Funduszu w terminie 30 dni od dnia zawarcia
przez pracodavecumowy kredytu lub zawarcia aneksu do tej umowy.

4. W przypadku przekroczenia terminu, o ktorym mowast. 3, dofinansowania udzielg si
od dnia wptywu kompletnego wniosku do Funduszu.

5. Dofinansowanie mi@ by udzielone na okres 12 miesy, nie dhiej jednak nt do kaica
roku kalendarzowego, w ktérym ziono wniosek.

6. Dofinansowania nie udzielaggio oprocentowania kredytéw:

1) przeznaczonych na:

a) zakup nieruchordoi, z wyjatkiem nieruchoméci przeznaczonych na prowadzenie tego
zaktadu,

b) finansowanie inwestycji pod wynajem,

c) zakup samochodéw osobowych,

d) wydatki lub przedsivziccia w czsci sfinansowanej z&odkow publicznych;

2) ktérych zabezpieczeniem jest lokata na rachunakikowym pracodawcy;

3) sptaconych przed dniem zknia wniosku.

7. Jeeli kwota kredytu przekracza kwotistaloa zgodnie z ust. 1 pkt 1, dofinansowanie
moze by przyznane pracodawcy w kwocie nieprzekragzgj 50 % kwoty oprocentowania
kredytu w wysokeéci ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 1.

8. W przypadku gdy stopa oprocentowania kredyttiyggsza od stopy ustalonej zgodnie z
ust. 1 pkt 2, dofinansowanie ustala 8i wysokdci do 50 % oprocentowania ustalonego na
poziomie nieprzekraczgym stopy ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 2.

8 3. 1. Dofinansowania udzielag gpracodawcy jako pomade minimis zgodnie z warunkami
okreslonymi w:

1) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudr2806 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mmifdz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.
5) albo

2) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyamach zasady de minimis dla sektora
rybotdwstwa, zmieniacym rozporadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z
25.07.2007, str. 6).

2. Pomocy de minimis, o ktérej mowa w ust. 1 pkinie udziela € w przypadku, gdy
wartas¢ tej pomocy brutto dcznie z wartécia innej pomocy de minimis, otrzymanej w
okresie obejmucym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzag go dwa lata kalendarzowe,
spowodowataby przekroczenie maksymalnej kwoty pgnst@nowacej rownowartec:

1) 200 tys. euro — w przypadku pracodawcy wykecefo dziatalné gospodarcg inna niz

w sektorze transportu drogowego;

2) 100 tys. euro — w przypadku pracodawcy wykecefo dziatalné gospodarcz w
sektorze transportu drogowego.

3. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, nie udzist w przypadku, gdy wartd tej
pomocy brutto 4cznie z wartécia innej pomocy de minimis dla sektora rybotéwstwa,
otrzymanej w cigu trzech lat poprzedzaych dzié ziozenia wniosku, spowodowataby
przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanaagj rownowarté¢ 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotéwstwa dckoaej dla Rzeczypospolitej Polskiej,
zgodnie z art. 3 ust. 4 rozpadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w



sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w osiei@u do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa, zmienieg¢go rozporadzenie (WE) nr 1860/2004.

§ 4. 1. Refundacja nie by udzielona wyicznie w odniesieniu do dodatkowych kosztow
pracodawcy bezpgoednio wynikajcych z zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, pod
warunkiem udokumentowania agania wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wysokaci co najmniej 50 %, obliczonego zgodnie z art.k § ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oratrudnianiu oséb niepetnosprawnych, i
ztozenia wniosku.

2. Refundagf mog by¢ objete koszty, o ktdrych mowa w ust. 1, poniesione prze
pracodawe w okresie od dnia 1 stycznia roku, ktérego dotygayiosek, nie wczaiej
jednak ni po dniu zt@enia tego wniosku.

8 5. 1. W przypadku kosztéw budowy lub rozbudowyektdw i pomieszcze zaktadu, o
ktorych mowa w 8 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze, ktami kwalifikujacymi sk do obgcia

refundacy sa udokumentowane koszty zakupu materiatow oraz kasttot budowlanych, w
rozumieniu przepisow Prawa budowlanego, w zakredmyczcym potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

2. Wartag¢ zakupu materiatdw oraz koszty robot budowlanyckt@rych mowa w ust. 1,
pomniejsza si 0 wartg¢ takich samych materiatow lub robo6t budowlanychiré&tzostatyby
zakupione, wykonane lub sfinansowane wazku z dostosowaniem pomieszazp potrzeb
0s6b niebkdacych osobami niepetnosprawnymi oraz budowrozbudow pomieszcze

zaktadu.

8§ 6. 1. W przypadku kosztow transportowych, o ktbrynowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret drugie,
kosztami kwalifikupcymi sk do obgcia refundagj sa udokumentowane koszty:

1) zakupu, obowizkowego ubezpieczenia oraz eksploatacfrodka transportu
przeznaczonego i wykorzystywanego do przewozu paik®w niepetnosprawnych,
skonstruowanego lub trwale przystosowanego do mzewco najmniej dziewciu oséb,
tacznie z kierowe, w szczegoIn&i przystosowanego do transportu 0séb niepetnospretyy

2) zakupu ustug transportowych w zakresie doemia do pracy i z pracy 0s6b
niepetnosprawnych.

2. W celu udokumentowania poniesionych kosztowspanowych pracodawca przedstawia:
1) kart eksploatacjisrodkow transportu oraz ewiderncguzycia paliwa w odniesieniu do
kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) imienmy liste pracownikow korzystagych zesrodka transportu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, lub z ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

8§ 7. 1. W przypadku kosztow administracyjnych, orich mowa w 8 1 pkt 1 lit. b tiret
trzecie, kosztami kwalifikucymi sk do obgcia refundagy s udokumentowane dodatkowe
koszty zatrudnienia pracownikOw obstugmjch realizagf uprawnié pracownikow
niepetnosprawnych oraz pracodawcow, wyrikggh z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiniaoséb niepetnosprawnych, a zak
wykonanie obowizkéw sprawozdawczych pracodawcy begpdnio zwizanych z
zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

2. Kwota refundacji kosztéw administracyjnych nieze przekrocz§ kwoty kosztéw ptacy
pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalej za czas faktycznego wykonywania
dodatkowych czynnii, ktére nie zostatyby poniesione w przypadku, lydypracodawca
zatrudniat wyhcznie pracownikow nigfglacych osobami niepetnosprawnymi.



8 8. Refundacja przyznana pracodawcy:

1) stanowi pomoc publicanudzielan zgodnie z rozdziatem 1, art. 42 i rozdziatem Il
rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni@g0 r. uznajcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wozastaniu art. 87 i 88 Traktatu
(oglInego rozporgzenia w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3), w zakresie dotygzym pomocy na rekompensgatodatkowych kosztow zwzanych z
zatrudnianiem pracownikdw niepetnosprawnych;

2) maze by¢ udzielona dcznie z inm pomog ze srodkow publicznych, w tym wsparciem ze
srodkow Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu dohtygamych kosztoéw kwalifikagych sg

do obgcia pomog, jezeli taczna warté¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztow
kwalifikujacych s¢ do obgcia refundacg w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty
faktycznie zatrudnione.

8§ 9. Refundacja nie nie zosta:

1) udzielona w sektorzegglowym;

2) udzielona dla dziatalsoi zwiazanej z wywozem, j@li pomoc jest bezgoednio zwizana
z iloscia wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sigygstrybucyjnej lub
innymi wydatkami bieacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatakw wywozowej;

3) uwarunkowana pierwsastwem wycia towardéw produkcji krajowe;.

§ 10. 1. Pracodawca sktada do Funduszu wniosek o:

1) dofinansowanie na dany rok kalendarzowy — w teierdo dnia 15 listopada tego roku;

2) refundag:

a) w 2009 r. — w terminie do dnia 30 listopada 2009

b) w latach nagpnych — w terminie do dnia 30 listopada roku pogeapcego rok, ktérego
dotyczy refundacja.

2. W przypadku pracodawcow, ktérzy uzyskali stataistadu pracy chronionej w danym roku
kalendarzowym, wniosek o refundacja ten rok sktadagiw terminie do dnia 30 listopada
tego roku.

3. W przypadku pracodawcoéw, ktorzy uzyskali stataktadu pracy chronionej po dniu 1
listopada danego roku kalendarzowego, termin, oyRiGnowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, przedi
si¢ do dnia 31 stycznia roku naphego.

4. Wniosek zawiera:

1) nazwe pracodawcy;

2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania pracogaw

3) adres do korespondencji pracodawcieligest inny nk adres okrdony w pkt 2;

4) imi¢ i nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie;

5) numer telefonu i faksu pracodawcy;

6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;

7) numery NIP i PKD pracodawcy;

8) nazwe banku i numer rachunku bankowego pracodawcy;

9) dane dotycxce wnioskowanej pomocy:

a) podstaw prawry udzielenia pomocy,

b) wnioskowan kwotg pomocy ogotem,

c) forme zabezpieczenia zwrotu pomaocy.

5. Do wniosku dejcza s¢:

1) kserokopie:

a) dokumentéw potwierdzgjych dane, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, 2i 7,

b) aktualnej decyzji o nadaniu statusu zaktaduypcaconionej;

2) cdwiadczenie pracodawcy o:



a) posiadaniu lub nieposiadaniu w dniuzgtoia wniosku:

— zalegtdci w zobowazaniach wobec Funduszu,

— nieuregulowanych w terminie zobawan cywilnoprawnych,

b) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu zoia wniosku z:

— wyptacaniem w terminie wynagrodzpracownikom lub

— optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenatespne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowany®iadczeéx Pracowniczych lub innych danin
publicznych,

c) ogtoszeniu lub nieogtoszeniu w stosunku do niegmadidci lub rozpoczcia jego
likwidacji,

d) znajdowaniu lub nieznajdowaniw Pracodawcy w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug
kryteriow okre&lonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyyxh udzielania pomocy
publicznep,

e) karalngci lub niekaralnéci w okresie 2 lat przed dniem z&nia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z i zm?);

3) informacg o przeacttnych miesgcznych stanach zatrudnienia:

a) ogotem,

b) os6b niepetnosprawnych ogétem oraz w podzialestmgpnie niepetnosprawém —
ustalonych odgbnie dla kadego z 3 miesty poprzedzacych dzié ztozenia wniosku oraz o
srednim kwartalnym stanie zatrudnienia oséb niepsdnawnych obliczonym na podstawie
tych stanéw zatrudnienia.

6. Do wniosku o dofinansowanie gota s¢:

1) potwierdzone za zgod&oz oryginatem kserokopie zawartych umow kredytowych

2) informacg z banku, z ktérym zostaly zawarte umowy kredytoweyysokdci odsetek,
jakie pracodawca zaptaci z tytutu zggmictych kredytow za okres wskazany we wniosku, za
ktory zostanie naliczone oprocentowanie kredytdbwddnansowania, wraz z informacp
wysokasci stopy procentowej przstiej do wyliczenia odsetek;

3) informacg pracodawcy o przeznaczeniu kredytow i o wysckdkredytow, ktére mog
zosta& objete dofinansowaniem stosownie do 8 2, oraz o okresi&ktory zostanie naliczone
oprocentowanie kredytow do dofinansowania;

4) zawiadczenia o pomocy de minimis lubswaadczenie o wysokai tej pomocy,
otrzymanej w okresie obejmagym biezacy rok kalendarzowy oraz dwa poprzedeaj go
lata kalendarzowe, albGwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tyknesie.

7. Do wniosku o refundagdofacza s¢ informacg o wysokdci:

1) kosztow ze wskazaniem rodzajow i kwot kosztéwtaych mowa w 8 5-7;

2) otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de mininalbo informagt o nieotrzymaniu
pomocy — w zakresie wynikgjym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, pé@4
oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585) — w odniesieniuybt samych kosztow kwalifikagych se
do obgcia pomoa.

8. Fundusz mee zada® od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokunrento
potwierdzagcych informacje zawarte we wniosku.

8 11. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod wagh rachunkowym i formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtadgowe wniosku Fundusz:

1) informuje pracodawc o nieprawidtowéciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usugncia w terminie 14 dni od dnia dgrizenia wezwania.

3. Fundusz, rozpatrag wniosek, bierze pod uweg



1) przewidywane efekty oraz catkowite i jednostkdwszty realizacji przedsivzigcia, ktére
ma by¢ sfinansowane w ramach pomocy;

2) stopnie niepetnosprawfm o0sOb, na ktorych rehabilitacj zawodow i spoteczn
pracodawca zaggnat kredyt, o ktébrym mowa w 8§ 2 ust. 1 — w przypadkmiosku o
dofinansowanie;

3) wysokda¢ srodkdéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w daoywn r

§ 12. 1. Fundusz pisemnie informuje pracodawsposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskudusz informuje pracodawcoo jego
rozpatrzeniu, wzywag go do negocjacji warunkow umowy.

3. Negocjacje powinny zakozy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dgzzenia wezwania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskudben sporzdza uzasadnienie.

8 13. 1. W terminie 14 dni od dnia za@kaenia negocjacji Fundusz zawiera umomn
pracodawa.

2. Umowa zawiera w szczegOkuoi

1) zobowazanie Funduszu do:

a) wyptaty dofinansowania lub refundacji w kwocgetalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawigbsci realizacji warunkow umowy
przez pracodawgcw czasie obowizywania umowy;

2) zobowazanie pracodawcy odpowiednio do:

a) wykorzystania zagijnictych kredytow zgodnie z przeznaczeniem,

b) poniesienia kosztow kwalifikggych seé do obgcia pomog w terminach okrdonych w
umowie,

c) niezmniejszeniasredniego kwartalnego stanu zatrudnienia osob megerawnych,
ustalonego stosownie do 8 10 ust. 5 pkt 3, ecgjiniz 10 % w stosunku déredniego
kwartalnego stanu zatrudnienia 0sob niepetnospralwry ktorym mowa w tym przepisie, w
czasie obowizywania umowy,

d) nieposiadania zaledld, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 5 pkt 2 lit. a tipgerwsze lub lit. b,
W czasie obowizywania umowy,

e) udokumentowania realizacji umowy na wezwaniedasau,

f) umazliwienia wykonania przez Fundusz czysoip o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

g) informowania Funduszu o wszelkich zmianach daiyych realizacji umowy w terminie 7
dni od dnia wysipienia tych zmian,

h) rozliczenia otrzymanej pomocy w sposob i tereiokrélonym w umowie,

i) zwrotu dofinansowania lub refundacji w przypadku

— haruszenia co najmniej jednego z warunkOw umowy,

— zbyciasrodkow trwatych ohgtych refundagj lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej —
w czesci, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzagyjn ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyzacyjnych wynikgych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych nandz
zbycia tychsrodkéw,

]) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w foemhipoteki, pogczenia, weksla z
poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, 2aastana prawach lub rzeczach,
blokady rachunku bankowego, przelewu wierzytéthona zabezpieczenie lub aktu
notarialnego o poddaniugstgzekucji przez dinika.

3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztowktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret
pierwsze, dodatkowo okila:

1) zakres robot budowlanych i termin ich zakeenia;



2) termin i spos6b odbioru zaadaptowanego, rozbadego oraz nowo wybudowanego
pomieszczenia.
4. Umowe zawiera s w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisejn

§ 14. 1. Terminy, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pk8 13 ust. 2 pkt 2 lit. g i h oraz § 16 ust.
3, przywraca si, jezeli pracodawca uprawdopodobig uchybienie tym terminom naptto
bez jego winy.

2. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mew8g 11 ust. 2 pkt 2, w tym terminu
przywroconego zgodnie z ust. 1, Fundusz informupc@dawe o0 pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

§ 15. Fundusz:

1) przekazuje dofinansowanie lub refundata rachunek bankowy wskazany we wniosku, w
terminie 21 dni odpowiednio od dnia przedstawigmigez pracodawc

a) dowodow terminowej zaptaty poszczegoélnych ratedittu, ktérego dotyczy
dofinansowanie, wraz z naleymi odsetkami,

b) dowodu poniesienia kosztéw, o ktérych mowa w-8;5

2) informuje pracodawc o numerze referencyjnym programu pomocowego, rdstpwie
ktérego refundacja jest udzielana.

§ 16. 1. Pracodawca, ktory otrzymat dofinansowasiégda Funduszowi pisemimformacg
0 wykorzystaniurodkow.

2. Informacja powinna zawiefav szczegolngci:

1) petry nazwe i adres pracodawcy, ktéry otrzymat pomoc;

2) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile talogpada;

3) numer identyfikacyjny REGON, o ile taki posiada;

4) oznaczenie wykonywanej dziataficowedtug PKD;

5) sposob wydatkowania otrzymanego dofinansowaniatfym zgodnéci z zatl@onym
przeznaczeniem;

6) cswiadczenie o wykorzystaniu kredytu zgodnie z pragzeniem,;

7) dane, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 pkt 3, ustalodebnie dla kadego z miesicy w
okresie pomidzy dniem zawarcia umowy a dniem rozliczenia ponuagslonej w umowie.
3. Informacg o wykorzystaniusrodkow pracodawca sktada Funduszowi niéng niz do
dnia 15 marca roku nagtujacego po roku, w ktérym otrzymat dofinansowanie.

§ 17. Pracodawca korzystey z dofinansowania lub refundacji przechowuje dokatacg
pozwalajca na sprawdzenie zgodi® przyznanej pomocy z przepisami niniejszego
rozporzdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy

§ 18. Rozporzdzenie obowizuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 19. Rozporadzenie wchodzi vizycie z dniem ogtoszenfa.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej. Fedak



D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzed administracji ralowej —

zabezpieczenie spoteczne, na podstawie 8 1 usikt2 pozporadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie zegntowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz985.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1463, Nr 227, poz. 1505 i Nr 237, poh2l6raz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

3 Kryteria te § okrelone w pkt 9-11 Komunikatu Komisji — Wytyczne Wspdlowe
dotyczice pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrych przedsbiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999
r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r48r poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz.
1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr Yz, 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz.
1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 20¥r 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr
93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr |86z. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz.
1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr,J&8¥. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r88y poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124,
poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, @80, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056,
Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344 oraz z 2009162, poz. 504 i Nr 63, poz. 533.

® 7 dniem wejcia w zycie niniejszego rozpogrzenia utracito moc rozpagdzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia Z2revca 2003 r. w sprawie szczegoétowych
zasad i trybu pogpowania przy udzielaniu zaktadom pracy chroniorenpcy finansowej ze
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvn(Dz. U. Nr 125,
poz. 1161, z 2004 r. Nr 82, poz. 756 i Nr 175, @821 oraz z 2007 r. Nr 133, poz. 933)
zachowane w mocy na podstawie art. 9 ustawy z Srgeudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaosob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
237, poz. 1652).



