Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia {poz. )
Wazdr Zalacznik nr 1

| N F — D ~ P Miesigczna mformacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepelnosprawnosci pracownikow mepelnosprawnych

Podstawa prawn

Att. 26c ust 1 Skt -
‘Skiadajacy: 5

' ; dnia 27 snerpnla 1997 r- u'rehahilztacp zawodowe] i spo&ecznej oraz zatrudnianiu 0s6b° nleps{nosprawnych 1o |

: ktéremu przysiuguje miesiecz do‘Inunsowanle ue -'-'y':ag.,rodzaﬁ oséb niepeinospram ;
Termin skiadania: Do 20. dnza m!esiqc_ nasiepulqcego po mieslqcu ktérego dotyczy informacja ’ :
‘Adresat: - Zarzad’ Paﬁstwowego Funduszu Rehabll!tac;z 0s6b Niepeinosprawnych, Al, Jana Paw!a II 13, 00 828 Warszawa
A Dane emdencyjn o 1. Numer pracodawcy w re}estrze PFRON | | 2. PESEL
: i ; : : % : : L | | | | 1 | I qe=g L 1 1 | | 1 | | 1 1 1 |
| 3. Numer dowodu o&‘.obis’teg_:|c|2 4. NIP ' 5. Nazwisko
: L 1 | | 1 1 1 1 ey
6. Pierwsze imie 7. Drugie imige
s Wojewodztwo 9. Powiat
-1 10. Gmina 11. Miejscowosé
12. Kod pocztowy | 13. Poczta 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu
L P S| e R
B. Dane o informacji _ _ :
17. Okres sprawozdawczy® 18. Okres wypfaty wynagrodzenia‘ l 19. Informacija® | 20. Numer kolejny informacji
1. Miesiac 2. Rok [1. Miesiac 2. Rok
g 0O 1. Zwykia 0O 2. Korygujaca

o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu’

Pracownik, u ktérego stwierdzono Pracownik, u ktérego nie stwierdzono
chorobe psychiczna, upo$ledzenie umystowe lub epilepsje | choroby psychicznej, uposledzenia umystowego lub epilepsji |-
oraz pracownik bedacy osobg niewidoma zatrudniony oraz pracownik niebedacy osobg niewidoma zatrudniony |
\u pracodawcy prowadzacego zakiad pracy chronionej u pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej
Shoplst niegei_- znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
nosprawnosci
Przecl@tny 21. 22, 23. 24, 28, 26.
miesieczny
wymiar
czZzasu pracy e e L L1, 1 1. J (N [ S N L, 1 1 S ] S e S S
i Pracownik, u ktérego stwierdzono Pracownik, u ktérego nie stwierdzono
chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje | choroby psychicznej, uposiedzenia umystowego lub epilepsji
oraz pracownik bedacy osoba niewidoma zatrudniony oraz pracownik niebedacy osoba niewidoma zatrudniony
: - | upracodawcy nieprowadzacego zaktadu pracy chronionej u pracodawcy nieprowadzacego zaktadu pracy chronionej
Stopleft nle[:'bel_- znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
nosprawnosci
Przecietny 7. 8. 9. 30, 3. 32,
miesieczny
wymiar
czasu pracy® s T e S L] T oy SR S B Ty oy i e { Ty O OO e
: : : ik . Dofinansowanie 7 el
Zatrudnienie od dnia 1 R L VO L stanowi pomoc publiczng O1.Tak QO 2. Nie
BES

Pracownik zatrudniony u pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza, u kiérego
wystapit wzrost netto zatrudnienia ogétem i zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych w stosunku
do sredniego stanu zatrudnienia ogétem i $redniego stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, O1.Tak QO 2. Nie
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych okres sprawozdawczy’

Zatrudnienie pracownika nastap!to w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym pracownlklem :
z przyczyn innych niz zdarzenia okreslone w art. 26b ust. 4 lub art. 26b ust. 5° O1.Tak 0O 2. Nie
3.

Kwota pomocy publicznej i pomocy de minimis otrzymanej przez skladajqcego w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca_ [ N S O [ o TS

I : £
o . 10 Kwota ustalona na podstawie
Minimdinewynadrodzonie i S Nt 0 o T art. 26a ust. 1i1b ustawy™ (T B e e T e e OO
a0- 5 41,
12 b 43
Koszty ptacy e et Pomniejszenia S e
42, 43,
Limit kosztéw ptacy' DO WYPLATY"
L | | 1 | | 1 1 I, L ] ] L 1 i L L A [ T | l,l ! ]

Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. INF-D-P | 14 |




Objasnienia do formularza INF-D-P

! Poz. 7-16 nalezy wypetni¢ wytacznie w przypadku skiadania informacji INF-D-P za osobg, ktérej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy wykazane
dane ulegly zmianie.

2 Albo numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé. Poz. 3 nalezy wypeinic wylacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru PESEL
* Miesiac zatrudnienia pracownika.

* Nalezy wpisaé miesiac i rok, w ktérym wyptacono wynagrodzenie pracownikowi za okres sprawozdawczy.

* W odpowiednich polach nalezy wstawic¢ znak X.

® Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy ustala sig jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni pozostawania w zatrudnieniu
u pracodawcy i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

" Poz. 35 i 36 nalezy wypehi¢ jeden raz wylacznie za miesiac podjecia zatrudnienia przez pracownika, ktérego dotyczy informacja, w przypadku
zaznaczenia pola 1 w poz. 34, jezeli pracownik nie zostal zgloszony przez skiadajacego do ewidencji zatrudnionych oséb niepeinosprawnych
prowadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinesprawnych za okres do miesigca grudnia 2008 r. wigcznie lub nie byt zatrudniony u
skiadajacego w dniu 31 grudnia 2008 r.

e Poz. 36 nalezy wypeini¢ wytacznie w przypadku zaznaczenia pola 2 w poz. 35.

° Nalezy wykaza¢ kwote pomocy publicznej i kwote pomocy de minimis otrzymanej przez skiadajacego na podstawie odrebnych przepiséw w odniesieniu
do kosztéw placy pracownika, ktérego dotyczy informacja.

W poz. 38 wykazaé minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w styczniu danego roku.

"' Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w 2008 r. poz. 39 = poz. 38 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x poz. 22 + 1 x poz. 23 + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6
X poz. 26) + 0,9 x (2 x poz. 27 + 1,8 x poz. 28 + 1 x poz. 29) + 0,7 x (1,6 x poz. 30 + 1,4 x poz. 31 + 0,6 x poz. 32)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace po 31 grudnia 2009 r.

poz. 39 = poz. 38 x [2 x (poz. 21+ poz. 27) + 1,8 x (poz. 22 + poz. 28) + 1 x (poz. 23 + poz. 29) + 1,6 x (poz. 24 + poz. 30) + 1,4 x (poz. 25 + poz. 31) + 0,6 x
(poz. 26 + poz. 32)].

"2 Wykazaé odpowiednig kwote w poz. 40, jezeli wynagrodzenie zostalo wyptacone do dnia ztozenia informacii.

¥ Kwota kosztow placy finansowana ze $rodkow publicznych, w tym w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych udzielanych na podstawie
przepisow odrebnych.

" Jezeli w poz. 34 zaznaczono pole 1, to poz. 42 = 0,75 x poz. 40. Jezeli w poz. 34 zaznaczono pole 2, to poz. 42 = 0,9 x poz. 40.

'® Poz. 43 = min(poz. 39, (poz. 40-poz. 41), poz. 42). Jezeli poz. 43<0, wpisa¢ 0. Poz. 43 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1 w poz. 34,
pola 2 w poz. 35 oraz pola 1 w poz. 36.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
zdnia 20 st{wmn 2010,

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepeinosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pdzn. zm.?) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzeri pracownikdw niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43)
w zatgczniku nr 1 objasnienia nr 10 i 11 do formularza INF-D-P otrzymujg brzmienie:

"W poz. 38 nalezy wykaza¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujaca w
grudniu roku poprzedniego, ustalang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

™" Za okresy sprawozdawcze przypadajace w 2009 i 2010 r. poz. 39 = poz. 38 x [1 X (2 x poz. 21
+1,8xpoz. 22 +1xpoz. 23 + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6 x poz. 26) + 0,9 x (2 X
poz. 27 + 1,8 X poz. 28 + 1 x poz. 29) + 0,7 X (1,6 x poz. 30 + 1,4 x poz. 31 + 0,6 x poz. 32)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace po dniu 31 grudnia 2010 r. poz. 39 = poz. 38 x
[2 x (poz. 21+ poz. 27) + 1,8 x (poz. 22 + poz. 28) + 1 x (poz. 23 + poz. 29) + 1,6 x (poz. 24 +
poz. 30) + 1,4 x (poz. 25 + poz. 31) + 0,6 x (poz. 26 + poz. 32)].".
§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, stosuje sie, poczawszy od miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych naleznego za miesiac styczen 2010 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLIFYKI SPOI’.ECZNEJ

[l

dziatem administracji rzadowe] — zabezpieczenie spofeczne,
rezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
Cy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

& Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1463, Nr 227,
poz. 1505 i Nr 237, poz. 1652 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr
219, poz. 1706.

szczegotowego zakresu dziatani
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