INF-D - K: Informacja o wysokosci podwyzszonych kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Termin sktadania: Do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy informacja.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

Nazwa i adres pracodawcy 1. Numer w rejestrze PFRON

2. REGON 3. NIP 4. Skrécona nazwa pracodawcy
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5. Kod pocztowy 6. Miejscowosé 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
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B. Dane o informacji 10. Informacja za rok 11. Informacja 12. Numer kolejny zatacznika INF-D-K;

O 1.2Zwykia O 2. Korygujaca

C. Poniesione podwyzszone koszty zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
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Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

75. Data wypelnienia informaciji 76. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

[INF-D-Kz [ 1, |
' Dotyczy zwolnien w celu wykonania badan spegjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Woypetnia pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej zatrudniajacy co najmniej 50% pracownikéw zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci



nia oséb niepetnosprawnych.

1. Podstawa prawna

Podstawg prawng skiadania informacji INF-D-Kz stanowi art. 26¢ ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, zwanej dalej ustawa (Dz. U z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

2. Termin skladania

Do 15 lutego roku nastgpujacego po roku, ktoérego dotyczy informacja.

3. Zasady ogélne

- przed sporzadzeniem informacji nalezy zapoznac sig z niniejszymi objasnieniami oraz
zapisami zamieszczonymi w formularzu.

- objasnienia maja zastosowanie do informacji sktadanych przez pracodawcéw, o ktérych mowa w art.
26a ust. 2 i 3 ustawy, ktoérzy uzyskali dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepeino-
sprawnych lub finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie art.25 ust.2, 3 lub 3a
ustawy.

- informacj¢ nalezy sktada¢ w Systemie Obstugi Dofinansowan w terminie do 15 lutego roku nastgpuja-
cego po roku, za ktéry pracodawca otrzymywal dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych lub finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

- date ztozenia INF-D-Kz w formie pisemnej ustala si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania ad-
ministracyjnego.

- za datg ztozenia INF-D-Kz w formie elektronicznej przyjmuje si¢ date zarejestrowana przez System
Obstugi Dofinansowan PFRON.

- adres na ktdry nalezy sktada¢ INF-D-Kz w formie pisemnej stanowi adres wlasciwego terenowo Od-
dziatu PFRON wedtug siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci przez pracodawce.

- pracodawca zatrudniajacy powyzej 5 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy powi-
nien ztozy¢ INF-D-Kz w formie elektroniczne;.

- pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 5 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
moze sktada¢ INF-D-Kz w formie pisemne;j.

- za poprawne wypehienie INF-D-Kz odpowiada pracodawca, ktéry otrzymywal dofinansowanie do wy-
nagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

Nazwa i adres pracodawcy

Pozycja 1 Numer w rejestrze PFRON
Nalezy wpisa¢ dziewigcioznakowy numer identyfikujacy pracodawce w rejestrze PFRON.

Pozycja 2 REGON
Nalezy wypehi¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 roku
w sprawie sposobu 1 metodologii prowadzenia i1 aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej, w tym wzoréw wnioskOw, ankiet i zaswiadczen oraz szczegétowych warunkéw
1 trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzgdo-
we rejestry 1 systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69 z dnia 20 sierpnia
1999, poz. 763).

Pozycja 3 NIP
Nalezy poda¢ numer identyfikacji podatkowej nadany pracodawcy przez urzad skarbowy zgodnie z ustawg z
dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz. U. Nr 142, poz.
702 z p6zn. zm.).
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Nalezy wpisa¢ nazwe skrocona, pod ktéra pracodawca jest zarejestrowany np. w Systemie Obstugi Dofinanso-

wan.

Pozycje 5 — 9 Kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu

Nalezy wpisa¢ kod pocztowy, miejscowos¢, ulicg, numer domu i numer lokalu zgodnie
z wypisem rejestru wlasciwego dla pracodawcy. Jezeli np. w adresie nie wystgpuje numer lo-
kalu lub nazwa ulicy, poz.9 nie wypetnia sig.

B Dane o informacji

Pozycja 10 Informacja za rok
Nalezy wpisac rok, ktorego dotyczy informacja.

Pozycja 11 Informacja

Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio:

pole 1 — jezeli jest to informacja zwykta,

pole 2 — jezeli jest to informacja korygujaca.

Informacje korygujaca pracodawca przysyla do SOD w sytuacji, jezeli w okresie po wystaniu INF-D-Kz zwyktej
nastapity zmiany ktére wymagaja korekty ztozonej informacji (np. stwierdzenie poniesienia podwyzszonych
kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za okres rozliczeniowy, ktérego informacja INF-D-Kz zwykta
dotyczyta, nie wykazanych w ztozonej informaciji).

Pozycja 12 Numer kolejny zatacznika INF-D-Kz.

Nalezy wpisa¢ numer jaki nadaje si¢ zalacznikowi INF-D-Kz.

C. Poniesione podwyzszone koszty zatrudnienia osOb niepetnosprawnych.

Przedsigbiorca pobierajacy dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionych u niego oséb niepetnosprawnych
ma obowiazek ewidencjonowaé podwyzszone koszty ponoszone w zwiazku z zatrudnieniem tych oséb. Kwoty
kosztéw w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje powinny zostaé wykazane w INF-D-Kz — Informacji o wysokosci
podwyzszonych kosztéw zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych (pola 13 — 74). W pozycjach tych przedsigbiorca
ewidencjonuje poniesione dodatkowe koszty zatrudniania oséb niepetnosprawnych ogétem we wszystkich mie-
sigcach okresu sprawozdawczego, w tym w pozycji:

1.

koszty wynikajace ze zwigkszonego czasu wykonywania czynnos$ci pracy przez zatrudnione osoby
niepetnosprawne stanowiace wyrazona w procentach réznic¢ migdzy obowiazujaca w przedsigbiorstwie
ustalong dla pracownika niebedacego osoba niepetnosprawna minimalna wydajnoscia dla danej czyn-
nosci lub zespotu czynno$ci w okre§lonej jednostce czasu a rzeczywista wydajno$cia zatrudnionej oso-
by niepelnosprawnej wykonujacej t¢ czynno$¢ lub te czynnos$ci w tej samej jednostce czasu;

koszty wynikajace z dodatkowego urlopu wypoczynkowego i skréconego czasu pracy — obliczone na
podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy zatrudnionych os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci;

koszty wynikajace ze zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym obliczone
na podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

koszty wynikajace z korzystania przez pracownika z 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek, obliczone jako ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy;

koszty wynikajace ze zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, (obejmujace np.
zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawnia-
jacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynno$ci te nie
moga by¢ wykonane poza godzinami pracy) obliczone jako ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowys;

koszty wynikajace ze zwigkszonej absencji chorobowej obliczone jako wyrazona w procentach réznica
migdzy $rednig absencja chorobowa pracownikéw niepetnosprawnych a $rednia absencja chorobowa
pracownikéw niebedacych osobami niepetnosprawnymi — w tym samym okresie sprawozdawczym;
koszty wynikajace ze zwigkszonego zuzycia materialéw i surowcéw obliczonych jako wyrazona w pro-
centach réznica migdzy obowiazujacym w przedsigbiorstwie maksymalnym zuzyciem surowcéw lub
materiatéw dla wykonania okreslonej czynnosci lub zespotu czynno$ci a rzeczywistym zuzyciem su-
rowcéw lub materiatéw przez zatrudnione osoby niepetnosprawne wykonujace t¢ czynnos¢ lub zespot



lub pracownikom niepelnosprawnym stanowiace koszty zatrudnienia pracownikéw dotyczace czasu
przeznaczonego wylacznie na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym;

9. koszty adaptacji pomieszczen obliczone jako rdéznica migdzy poniesionymi kosztami adaptacji po-
mieszczen stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawno$ci zatrudnionych pracownikéw a
kosztami adaptacji pomieszczen, ktére bylyby poniesione w przypadku pracownikéw niebgdacych oso-
bami niepetnosprawnymi;

10. koszty adaptacji lub nabycia urzadzen do uzytku 0s6b niepetnosprawnych, obliczone jako réznica mig-
dzy poniesionymi kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla potrzeb pracownikéw niepetnospraw-
nych a kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla pracownikéw niebgdacych osobami niepetnospraw-
nymi;

11. koszty budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu, ktére wynikaja z zatrudnienia os6b niepeino-
sprawnych, obliczone jako réznica migdzy poniesionymi kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla
potrzeb pracownikow niepelnosprawnych a kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla pracownikéw
niebedacych osobami niepetnosprawnymi;

12. koszty administracyjne, ktére wynikajq z zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, obliczone jako réznica
migdzy kosztami poniesionymi w zwiazku z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych a kosztami, ktore
bylyby poniesione w przypadku, gdyby takie osoby nie byty zatrudniane;

13. koszty transportowe, ktére wynikaja z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych stanowiace koszty dowo-
zenia lub dojazdu pracownikéw niepelnosprawnych;

14. koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca podlegajaca kumulacji z kwotami z poz. 151;

15. koszty ustalone ryczattowo;

16. ogdétem suma kosztéw z pozycji 1 — 15.

Wiersze 11, 12 i 13 wypelniaja tylko pracodawcy prowadzacy zaktady pracy chronionej, zatrudniajacy co naj-
mniej 50% pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci oraz zali-
czanych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono epilepsjg, chorobg psychiczng Iub upo-
Sledzenie umystowe.

Pozycje 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37, 41, 45, 49, 53, 57, 61, 65, 69, 73 sa przeznaczone do wpisania kwot poniesio-
nych podwyzszonych kosztow ogétem.

Pozycje 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38, 42, 46, 50, 54, 58, 62, 66, 70, 74 sa przeznaczone do wpisania kwot ponie-
sionych podwyzszonych kosztéw w cz¢sci nieobjetej innymi formami pomocy.

Pozycje 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39, 43, 47, 51, 55, 59, 63, 67,71 stuza do wpisania liczby oséb (pracownikow
niepelnosprawnych), z ktérych zatrudnieniem zwiazane sa podwyzszone koszty. Liczbg t¢ nalezy ustali¢ poprzez
wskazanie liczby pracownikéw generujacych okreslony koszt w okresie sprawozdawczym (roku). W przypadku
wykazywania tych pracownikdw w osobach nalezy wykazaé liczbe oséb generujacych dany koszt w ciagu jed-
nego roku, niezaleznie od okresu zatrudnienia — np. dwéch pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy generowato koszty wynikajace ze zwigkszonej absencji chorobowej w ciagu roku. W tym przypadku
pracodawca powinien wykaza¢ w rubryce ,,Pracownicy niepetnosprawni, z ktérych zatrudnieniem zwiazane sa
koszty” nastgpujace wartosci w rubryce ,,w osobach” — 2.

Pola 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 64, 68, 72 sa przeznaczone do wpisania liczby pracownikéw
niepelnosprawnych, z ktérych zatrudnieniem sa zwiazane podwyzszone koszty, w przeliczeniu na petlny wymiar
czasu pracy. Liczbe te¢ nalezy ustali¢ poprzez wskazanie zsumowanej w okresie rocznym liczby etatow generuja-
cych okreslony koszt w okresie sprawozdawczym (roku), np. dwoch pracownikéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy generowalo koszty wynikajace ze zwigkszonej absencji chorobowej w ciagu roku. W tym
przypadku pracodawca powinien wykaza¢ w rubryce ,,Pracownicy niepetnosprawni, z ktérych zatrudnieniem
zwigzane sa koszty” nastepujace warto$ci w rubryce ,,w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy” — 18 (dwoch
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy od kwietnia do grudnia 2004 r.).

Pozycja 75 Data wypelnienia informacji
Nalezy wpisa¢ dat¢ wypetnienia informacji w uktadzie rok, miesiac, dzien

Pozycja 76 Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
Nalezy wpisa¢ imig, nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu
pracodawcy.



