DEK-I-b

OBJASNIENIA DO DEKLARACJI MIESIECZNYCH WPLAT
SKLADANYCH PANSTWOWEMU FUNDUSZOW| REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W FORMIE DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO (SYSTEM e-PFRON)

1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.), zwana dalej ,ustawg”.

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2003 r. w sprawie ustalenia
wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwany
dalej ,PFRON” lub ,Fundusz”) przez pracodawcéw zobowigzanych do wpfat na ten Fundusz (Dz. U. Nr 105,
poz. 989).

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.).

2. ZASADY OGOLNE

» Deklaracje sporzadza pracodawca, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 2b ustawy.

» Deklaracje nalezy przesta¢ w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu, w ktdrym zaistniaty okolicznosci
powodujgce powstanie obowiazku wptat.

» Pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2b ustawy dokonuje wptat w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowigzku wptat.

» Whptaty winny by¢ dokonywane na rachunek bankowy PFRON w Narodowym Banku Polskim O/O Warszawa,
numer: 90 1010 1010 0081 5218 9521 3000.

Tytut wptaty winien zawieraé: numer w rejestrze PFRON (opis pozycji 1), rodzaj deklaracji (DEK-I-b) i okres
sprawozdawczy (opis pozycji 11).

» W przypadku niewptacenia w obowiazujgcym terminie kwoty naleznej (opis pozycji 39) lub wptacenia jej w niepetnej
wysokosci deklaracja ta stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, z p6zn. zm.).

» Deklaracje sporzgdzong i podpisang elektroniczne nalezy wysta¢ za posrednictwem strony internetowej e-PFRON
OnLine: https://www.e-pfron.pl.

» Za poprawne wypetnienie deklaracji odpowiada pracodawca.

3. SPOSOB WYPELNIANIA DEKLARACIJI

A. DANE EWIDENCYJNE PRACODAWCY

Pozycja 1. Numer w rejestrze PEFERON
Nalezy wpisac¢ nadany przez PFRON numer w rejestrze. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.
Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany réwniez na formularzu wptaty gotéwkowej, polecenia przelewu
i wszelkiej korespondencji kierowanej do Funduszu.

Uwaga: W przypadku braku numeru w rejestrze PFRON nalezy sporzadzi¢ deklaracje zgtoszeniowa DEK-Z (opis
w objasnieniach do DEK-Z) iprzestac listem do PFRON wraz z kserokopiami (potwierdzonymi za zgodnos¢
z oryginatem): - wypisu z rejestru wlasciwego dla pracodawcy (tj.. wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego
lub zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Uchwaty Rady Gminy/Miejskiej lub Aktu
zatozycielskiego, itp.); - zaswiadczenia o numerze REGON; - decyzji w sprawie Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP).

Uwaga: W przypadku zmian danych nalezy sporzadzi¢ i przesta¢c w formie dokumentu elektronicznego (poprzez
e-PFRON OnlLine: https://www.e-pfron.pl) deklaracje aktualizacyjng DEK-Z (opis w objasnieniach do DEK-Z)
oraz przesta¢ listem do PFRON kserokopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentu potwierdzajgcego
dokonanie zmian np.: - wypisu z rejestru wiasciwego dla pracodawcy; - zaswiadczenia o numerze REGON; - decyzji
w sprawie Numeru ldentyfikacji Podatkowej (NIP).

Pozycija 2. REGON
Nalezy wpisa¢ dziewie¢ pierwszych cyfr nadanego przez Giéwny Urzad Statystyczny (GUS) numeru identyfikaciji
statystycznej. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.




Pozycja 3. NIP
Nalezy wpisa¢ (bez separatorow) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 4. PKD
Nalezy wpisa¢ kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885). Pozycja zawsze winna by¢
wypetniona.

Pozycja 5. Petna nazwa pracodawcy
Nalezy poda¢ w petnym brzmieniu nazwe pracodawcy, zgodnie z wpisem do rejestru wtasciwego dla pracodawcy
(opis pozyciji 1). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycije od 6. do 10. (Kod pocztowy, Miejscowos¢, Ulica, Nr domu, Nr lokalu)
Nalezy wpisaé odpowiednie dane. Pozycje zawsze winny byc¢ wypetnione, z wyjatkiem tych, ktére nie wystepujg
w adresie pracodawcy.

B. DANE O DEKLARACJI

Pozycja 11. Okres sprawozdawczy
Nalezy wpisa¢ odpowiednio w polu 1. Miesiac, a w polu 2. Rok, za ktéry jest sktadana deklaracja. Pozycja zawsze
winna by¢ wypetniona.

Pozycja 12. Deklaracja
Nalezy wybrac pole Zwykta, jesli za wskazany w pozycji 11 okres sprawozdawczy sporzadza sie deklaracje po raz
pierwszy. Deklaracje zwyklg za wskazany okres sprawozdawczy sktada sie tylko raz.
Nalezy wybrac pole Korygujaca w przypadku sktadania za wskazany w pozycji 11 okres sprawozdawczy deklaracji
z inng wartoscig w przynajmniej jednej z pozyciji bloku C, D, E niz wykazano w deklaracji ztozonej wczesniej. Dane
zawarte w deklaracji korygujacej zastepujg wartosci z poprzednio ztozonej deklaracji dotyczacej danego okresu
sprawozdawczego. Pozycja zawsze winna byc wypetniona.

Uwaga: Wraz z deklaracja korygujaca nalezy przesta¢ do PFRON pisemne uzasadnienie przyczyny korekty
wraz z dokumentami na jej potwierdzenie (art. 81 Ordynacji podatkowe;j).

Uwaga: System e-PFRON odrzuca dokument dotyczacy danego okresu sprawozdawczego, jezeli zostat podpisany
tego samego dnia, co wczesniej przestany dokument tego samego rodzaju.

C. DANE O ZATRUDNIENIU (W PRZELICZENIU NA PELNY WYMIAR CZASU PRACY)

C1. PRACOWNICY W PRZELICZENIU NA PELNY WYMIAR CZASU PRACY

Pozycja 13. Zatrudnienie ogétem
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie wszystkich pracownikow w danym miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (etaty), wyliczone z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowa¢ metode $redniej arytmetycznej ze standéw dziennych w miesiacu,
tzn. sumowany stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, tacznie z niedzielami, Swietami i dniami wolnymi
od pracy - przyjmujac dla tych dni stan z dnia poprzedniego - podzielony przez ilos¢ dni w miesigcu. Pozycja zawsze
winna by¢ wypetniona.

Pozycja 14. w tym etatéw oséb niepetnosprawnych ogétem
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 15 + poz. 16 + poz. 17 + poz. 18 + poz. 19

Pozycja 15. w tym etatéw oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczeqdélnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu o0séb niepetnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegolnymi schorzeniami w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie
jak wartos¢ pozycji 13. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych
reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzeh
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz sposob jego obnizenia (Dz. U.
Nr 124, poz. 820, z pdzn. zm.). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.




Pozycja 16. w tym w etatow oso6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisaé przecietne =zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym
bez szczegolnych schorzen, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢
pozycji 13. Pozycja zawsze winna byc wypetniona.

Pozycja 17. w tym w etatow osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami
Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegolnymi schorzeniami w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie
jak wartos¢ pozycji 13. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych
reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia (Dz. U.
Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 18. w tym etatéw oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegdlnych schorzen, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartosé¢
pozycji 13. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 19. w tym w etatow osoéb niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osob niepetnosprawnych w stopniu lekkim, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 13. Pozycja zawsze winna by¢
wypetniona.

C2. WYCHOWANKOWIE, UCZNIOWIE, STUDENCI, SLUCHACZE

Pozycja 20. Ogétem wychowankowie, uczniowie, studenci, stuchacze

Nalezy wpisac¢ liczbe wszystkich wychowankow, uczniow, studentéw lub stuchaczy uczacych sie lub studiujacych
w ramach ogdlnie obowigzujgcych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania w roku ubiegtym,
ti. wg stanu, wykazanego w zlozonym w poprzednim roku kalendarzowym sprawozdaniu SIO (lub S-01 — S-17)
lub w Zbiorze danych o liczbie ucznidéw, stuchaczy i wychowankéw oraz absolwentéw z poprzedniego roku szkolnego
albo, gdy takie sprawozdanie nie byto sktadane lub Zbidr nie byt prowadzony — na ostatni dzien poprzedniego roku,
albo, gdy pracodawca nie dziatat w poprzednim roku — na pierwszy dzien dziatalno$ci. Pozycja zawsze winna by¢
wypetniona.

Pozycja 21. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem
Nalezy wpisac liczbe wszystkich oséb niepetnosprawnych z ogolnej liczby wychowankoéw, uczniéw, studentow
lub stuchaczy uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujacych w danej jednostce regulaminéw
nauczania lub studiowania wg stanu z miesigca sprawozdawczego (opis pozycji 11). Pozycja zawsze winna by¢
wypetniona.

Uwaga: W pozycjach od 22 do 26 mozna wykazywac¢ niepetnosprawnych wychowankéw, uczniéw, studentéw,
stuchaczy, dla ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci. Stopien niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany,
lekki) orzeka sie osobom niepetnosprawnym, ktére ukonczyty 16 rok zycia.

Pozycja 22. w tym oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi schorzeniami
Nalezy wpisac liczbe wychowankoéw, ucznidow, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegolnymi  schorzeniami. Rodzaje schorzeh i zasady obnizania wskaznika zatrudniania osob
niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
rodzajéw schorzeh uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz sposob jego
obnizenia (Dz. U. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 23. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisac liczbe wychowankéw, ucznidw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym
bez szczegdlnych schorzen. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 24. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczeqdélnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ liczbe wychowankow, uczniéw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegolnymi. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania os6b niepetnosprawnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia (Dz. U.
Nr 124, poz. 820, z pdzn. zm.). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.




Pozycja 25. w tym oso6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisac liczbe wychowankow, uczniéw, studentow, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegodlnych schorzen. Pozycja zawsze winna byc wypetniona.

Pozycja 26. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisac liczbe wychowankdw, uczniéw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim. Pozycja
zawsze winna by¢ wypetniona.

C3. WSKAZNIKI

Pozycja 27. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
Pozycja wypetniona automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
(3x poz. 15+ 2 x poz. 17 + poz. 14) / poz. 13

Pozycja 28. Wskaznik niepetnosprawnych wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy
Pozycja wypetniona automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
(3x p0z.22+2x poz. 24+ 2x poz.21)/poz. 20

Pozycja 29. Liczba os6b odpowiadajaca réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagniecie wymaganego
wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 13 x (W, — poz. 27 — poz. 28)

gdzie W, = 0,01 w latach 2001-2004, W, = 0,02 w roku 2005 r. oraz w latach nastepnych.
D. ROZLICZENIE WPLATY

D1. OBLICZENIE KWOTY NALEZNEJ WPLATY

Pozycja 30. Przecietne wynagrodzenie
Nalezy wpisaC przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w sprawie przecietnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227, z p6zn. zm.). Nalezy wpisa¢ doktadng wartosé¢, bez zaokraglania do dziesigtek groszy. Pozycja zawsze
winna byc wypetniona.

Uwaga: Wartosci przecigtnego wynagrodzenia dostepne sg na stronach internetowych PFRON: www.pfron.org.pl
lub www.e-pfron.pl.

Pozycja 31. Wptata nalezna
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
0,4065 x poz. 30 x poz. 29

D2. OBNIZENIE WPLATY NA PODSTAWIE ART. 22 USTAWY

Pozycja 32. Kwota obnizenia wykorzystana w danym miesiacu
Nalezy wpisa¢ sume kwot obnizenia wptaty na PFRON z tytutu zakupow ustug (z wytaczeniem handlu) lub produkcji
od pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
i osiggajacego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10% (art. 22 ustawy). W pozycji 32 nalezy wykazac
niewykorzystane ulgi z wczesniejszych okreséw oraz biezace ulgi. Kwota obnizenia nie moze by¢ wieksza od 80%
kwoty wptaty naleznej, wykazanej w pozycji 31. Pozostate kwoty obnizenia niewykorzystane w danym miesigcu
nalezy wykazaé¢ w pozycji 34 i/lub 35 (opis pozycji 34 i 35).
Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowang produkcje lub ustuge
oraz otrzymanie informacji o kwocie obnizenia.
W przypadku, gdy kwota obnizenia przewyzsza wysoko$¢ 80% wptaty na Fundusz, do ktérej zobowigzany
jest pracodawca w danym miesigcu, réznice zalicza sie na obnizenie wptaty w nastepnych miesigcach. Oznacza to,
ze niezaleznie od wysokosci przystugujacej kwoty obnizenia wptaty na Fundusz, pracodawca bedzie zobowigzany
do dokonania co najmniej 20% wptaty na Fundusz.
Obnizenie wptaty na Fundusz moze nastgpi¢ w pierwszej deklaracji sktadanej przez pracodawce po otrzymaniu
informacji o kwocie przystugujacego obnizenia. W przypadku otrzymania informacji przed 20 dniem miesigca,
obnizenie wptaty mozna uwzgledni¢ w deklaracji za miesigc poprzedni.




Przyktad: Jezeli informacje otrzymano w dniu 18 maja, to moze by¢ ona uwzgledniona juz w deklaracji sktadanej
za kwiecien. W przypadku uzyskania informacji dnia 22 maja, mozna jg wykorzysta¢ dopiero w deklaracji sktadanej
Za maj.

Zgodnie z art.15 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7, poz. 79)
informacje o ustalonej na zasadach obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2003 r. wysokosci obnizenia wpfat
na PFRON, z tytutu zakupu produkgiji lub ustugi w zaktadzie pracy chronionej lub w zaktadzie aktywnosci zawodowe;j
dokonanego do dnia 31 grudnia 2003 r., mogg by¢ uwzgledniane przez pracodawce zobowigzanego do wptat:

1) az do wyczerpania - w przypadku informacji o kwocie obnizenia wystawionych do dnia 31 grudnia 1998 r.;

2) w terminie do 12 miesiecy po dniu uzyskania informacji o kwocie obnizenia - w przypadku informacji

wystawianych od dnia 1 stycznia 1999 r.

Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 33. Kwota naleznosci po obnizeniu wptaty
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 31 - poz. 32

D3. POZOSTALA KWOTA OBNIZENIA WPLAT

Pozycja 34. Kwota obnizenia do wykorzystania w przysztym okresie

Nalezy wpisa¢ sume wszystkich kwot obnizenia wplaty (ulg), o ktérych mowa w art. 22 ustawy, pozostatg
do wykorzystania w przysztym okresie (nieuwzglednione w pozycji 32 za dany miesiac).
Zgodnie z art.15 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7, poz. 79)
informacje o ustalonej na zasadach obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2003 r. wysokosci obnizenia wpfat
na PFRON, z tytutu zakupu produkgiji lub ustugi w zaktadzie pracy chronionej lub w zaktadzie aktywnosci zawodowej
dokonanego do dnia 31 grudnia 2003 r., moga by¢ uwzgledniane przez pracodawce zobowigzanego do wptat:

1) az do wyczerpania - w przypadku informacji o kwocie obnizenia wystawionych do dnia 31 grudnia 1998 r.;

2) w terminie do 12 miesiecy po dniu uzyskania informacji o kwocie obnizenia - w przypadku informacji

wystawianych od dnia 1 stycznia 1999 r.

Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 35. w tym kwota obnizenia nabyta przed 1 stycznia 1999 r.
Nalezy wpisa¢ sume kwot obnizenia wptaty (ulg), nabytych przed 1 stycznia 1999 r. Jest to warto$¢ wyodrebniona
z pozycji 34 (opis do pozycji 34). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

D4. ZL AGODZENIE OBOWIAZKU WPLAT

Uwaga: Pozycje od 36 do 38 wypetnia pracodawca, wobec ktérego zastosowano ztagodzenie obowigzku wpfat
na PFRON (nie dotyczy kwot obnizenia wptaty (ulg) z tytutu zakupéw ustug (z wylaczeniem handlu) lub produkgciji,
o ktérych mowa w art. 22 ustawy — opis pozycji 32 - 35).

Pozycja 36. Podstawa ztagodzenia obowiazku wptat
Nalezy wskaza¢ podstawe ztagodzenia obowigzku wptat jedno z pdl: 1. Decyzja Prezesa Zarzadu PFRON,
2. Decyzja Ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego lub 3. Inna. W przypadku wskazania pola
3. Inna, nalezy wpisa¢ podstawe ztagodzenia.

Pozycja 37. Data wydania i znak decyzji
Nalezy wpisa¢ date wydania decyzji wskazanej w pozycji 36 (w ukfadzie: rok, miesiac, dzien) oraz znak decyzji,
przyznajgcej kwote ztagodzenia wptaty w danym miesigcu.

Pozycja 38. Kwota ztagodzenia obowiazku
Nalezy wpisa¢ kwote ztagodzenia obowigzku wptat. Kwota moze by¢ mniejsza lub réwna kwocie z pozycji 33. Kwotg
ztagodzenia obowigzku wptat nie jest obnizenie wptaty (ulgi) z tytutdw zakupdw ustug (z wytaczeniem handlu)
lub produkciji, o ktérym mowa w art. 22 ustawy. Pozycja zawsze winna by¢ wypefniona.

D5. NALEZNA WPLATA

Pozycja 39. Kwota nalezna do zaptaty
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 33 —poz. 38




E. DANE O ZATRUDNIENIU W OSOBACH

Pozycja 40. Zatrudnienie ogétem
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu wszystkich pracownikéw, w osobach, wyliczone
z dokfadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, analogicznie jak warto$¢ pozycji 13. Pozycja zawsze winna byc
wypetniona.

Pozycja 41. w tym oséb niepelnosprawnych ogétem
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 42 + poz. 43 + poz. 44 + poz. 45 + poz. 46

Pozycja 42. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu o0soOb niepetnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegolnymi schorzeniami, wyliczone analogicznie jak wartos¢ pozycji 40. Pozycja zawsze winna byc¢
wypetniona.

Pozycja 43. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu o0sob niepetnosprawnych w stopniu znacznym
bez szczegdlnych schorzen, wyliczone analogicznie jak wartos¢ pozycji 40. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 44. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegdlnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu o0so6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegolnymi schorzeniami, wyliczone analogicznie jak wartos¢ pozycji 40. Pozycja zawsze winna byc¢
wypetniona.

Pozycja 45. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegodlnych schorzen, wyliczone analogicznie jak wartos¢ pozyciji 40. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 46. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, wyliczone
analogicznie jak wartos¢ pozycji 40. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

F. UWAGI
Nalezy wpisa¢ inne wazne informacje dotyczace obowigzku wptat na PFRON, utatwiajace sprawdzenie poprawnosci
merytorycznej przestanej deklaraciji.

Pozycja 47. Data wypetnienia deklaraciji
Pozycja wypetniana automatycznie datg biezaca, po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.

Pozycja 48. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej
Pozycja wypetniana automatycznie (imieniem i nazwiskiem) po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.
Nie mozna podpisa¢ i wystaC elektronicznie deklaracji przed uptywem okresu sprawozdawczego wskazanego
w pozycji 11 - tzn. nie wczesniej niz ostatniego dnia miesigca, ktérego deklaracja dotyczy.

Uwaga: Imie i nazwisko osoby, ktéra podpisata dokument podpisem elektronicznym nie jest widoczny na wydruku
deklaraciji.



