OBJASNIENIA DO OBOWIAZUJACYCH OD 1 LIPCA 2003 R. DEKLARACJI MIESIECZNYCH WPLAT
NA PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
SKtADANYCH W FORMIE DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO

1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 22008 r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”.

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2003 r. w sprawie ustalenia
wzorow deklaracji skladanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(zwany dalej ,,PFRON” lub ,Fundusz”) przez pracodawcow zobowiazanych do wplat na ten Fundusz
(Dz. U. Nr 105, poz. 989).

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.).

2. ZASADY OGOLNE

» Objasnienia maja zastosowanie do deklaracji, ktorej wzor zaczal obowigzywac z dniem 1 lipca 2003 r.

» Deklaracjg miesigczna DEK-I-b sporzadzaja pracodawcy, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2b ustawy.

» Deklaracje nalezy przesta¢ w terminie do 20 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym zaistnialy
okolicznos$ci powodujace powstanie obowiazku wptat.

» W przypadku braku numeru w rejestrze PFRON nalezy wydrukowac¢ wypetniona deklaracj¢ zgloszeniowa DEK-Z
i przestaé wraz z zatacznikami na adres:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Al. Jana Pawta II 13, 00-828 Warszawa.

» W przypadku zmiany danych ewidencyjnych pracodawcy nalezy wypeni¢ deklaracj¢ aktualizacyjna DEK-Z
i przesta¢ elektronicznie.

» Zapoprawne wypelnienie deklaracji odpowiada pracodawca zobowiazany do wptat na PFRON.

» Pracodawcy, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy dokonuja wptat w terminie do dnia 20 nast¢gpnego miesiaca
po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowiazku wptat.

» Wplaty winny by¢ dokonywane na rachunek PFRON w Narodowym Banku Polskim O/O Warszawa, numer
rachunku: 90101010100081521895213000. Formularz wptaty gotowkowej/polecenia przelewu winien
zawiera¢: numer w rejestrze PFRON pracodawcy (opis pozycji 1.), symbol deklaracji DEK-I-b i okres
sprawozdawczy, np. 07-2007 (opis pozycji 11.).

» W przypadku niewplacenia w obowiazujacym terminie kwoty naleznej (opis pozycji 39.) lub wplacenie
jej w niepelnej wysokoséci deklaracja ta stanowi podstawe do wystawienia tytulu wykonawczego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22005 r. Nr 229, poz. 1954, z pdzn. zm.).

3. SPOSOB WYPELNIANIA DEKLARACJI
» Deklaracja DEK-I-b sktada si¢ z szeSciu czesci gtdéwnych od A. do F. oraz z o$wiadczenia pracodawcy. Dodatkowo
cze$¢ C. sklada sie z trzech, a D. - z pigciu szczegotowych blokow. Lacznie formularz zawiera 48 kolejnych pozycji.

Pozycja 1. Numer w rejestrze PFRON
Nalezy wpisa¢ nadany przez PFRON numer w rejestrze. Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany
réwniez na formularzu wplaty gotowkowej/polecenia przelewu i wszelkiej korespondencji kierowanej do Funduszu.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 2. REGON
Nalezy wpisaé¢ dziewigé pierwszych cyfr nadanego przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS) numeru identyfikacji
statystycznej. W przypadku zmiany numeru REGON, nalezy sporzadzi¢ i przestaé¢ elektronicznie deklaracje
aktualizacyjna DEK-Z.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 3. NIP
Nalezy wpisa¢ (bez kresek separujacych) aktualny Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). W przypadku zmiany
numeru NIP, nalezy sporzadzi¢ i przesta¢ elektronicznie deklaracje aktualizacyjna DEK-Z.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 4. PKD
Nalezy wpisa¢ czteroznakowy kod PKD stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 5. Petna nazwa pracodawcy
Nalezy poda¢ w pelnym brzmieniu nazwe pracodawcy, zgodnie z wypisem rejestru wiasciwego dla podmiotu.
W przypadku zmiany nazwy, nalezy sporzadzi¢ i przesta¢ elektronicznie deklaracje aktualizacyjna DEK-Z.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.
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Pozycja 6. Kod pocztowy
Nalezy wpisa¢ kod pocztowy.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 7. Miejscowos¢
Nalezy wpisa¢ nazwe¢ miejscowosci.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 8. Ulica
Nalezy wpisa¢ nazwg ulicy.

Pozycja 9. Nr domu
Nalezy wpisa¢ numer domu.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 10. Nr lokalu
Nalezy wpisa¢ numer lokalu.

Uwaga: W przypadku zmiany adresu (poz. od 6. do 10.) nalezy sporzadzi¢ i przestaé¢ elektronicznie deklaracje
aktualizacyjna DEK-Z.

Pozycja 11. Okres sprawozdawczy
Nalezy wpisa¢ odpowiednio w polu 1. - Miesigc, a w polu 2. - Rok, za ktory jest sktadana deklaracja.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 12. Deklaracja
Nalezy wybra¢ pole Zwykla, jesli za wskazany w pozycji 11. okres sprawozdawczy (miesigc i rok) sporzadza sie
deklaracje po raz pierwszy. Deklaracje zwykta za wskazany okres sprawozdawczy sktada sig¢ tylko raz.
Nalezy wybra¢ pole Korygujaca w przypadku sktadania za wskazany w pozycji 11. okres sprawozdawczy
deklaracji z inng warto$cia w przynajmniej jednej z pozycji bloku C., D. lub E. niz wykazano w deklaracji ztozonej
wczesniej. Dane zawarte w deklaracji korygujacej zastepuja wartosci z poprzednio ztozonej deklaracji dotyczacej
danego okresu sprawozdawczego.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 13. Zatrudnienie ogétem
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie wszystkich pracownikow w danym miesiacu, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy (etaty), wyliczone z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.
Przy wyliczaniu przecigtnego zatrudnienia nalezy stosowa¢ metode S$redniej arytmetycznej ze standw dziennych
W miesigcu, tzn. sumowany stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, tacznie z niedzielami i §wigtami,
przyjmujac dla tych dni stan z dnia poprzedniego, podzieli¢ przez ilos¢ dni w miesiacu.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 14. w tym etatow osob niepetnosprawnych ogétem
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczona wedhug wzoru:
poz. 15 + poz. 16 + poz. 17 + poz. 18 + poz. 19

Pozycja 15. w tym etatow oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdélnymi
schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiagcu o0sOb niepetnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegOlnymi schorzeniami w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢
pozycji 13. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania osob niepetnosprawnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia
(Dz. U. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 16. w tym w etatow osob niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu 0s6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym bez
szczegolnych schorzen, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 13.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 17. w tym w etatow osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegdélnymi
schorzeniami
Nalezy wpisaé przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu o0sob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegOlnymi schorzeniami w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢
pozycji 13. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oso6b niepetnosprawnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
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uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia
(Dz. U. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 18. w tym etatéw oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu oso6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez
szczegoblnych schorzen, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 13.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 19. w tym w etatow osob niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisac¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu 0séb niepelnosprawnych w stopniu lekkim, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 13.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 20. Ogétem wychowankowie, uczniowie, studenci, stuchacze

Nalezy wpisa¢ liczbe wszystkich wychowankoéw, ucznidw, studentow lub stuchaczy uczacych si¢ lub studiujacych
w ramach ogdlnie obowiazujacych w danej jednostce regulamindw nauczania lub studiowania w roku ubiegltym,
tj. wg stanu, wykazanego w ztozonym w poprzednim roku sprawozdaniu SIO (lub S-01 — S-17) lub w Zbiorze danych
o liczbie ucznidow, stuchaczy i wychowankow oraz absolwentow z poprzedniego roku szkolnego albo, gdy takie
sprawozdanie nie bylo skladane lub Zbior nie byl prowadzony — na ostatni dzien poprzedniego roku, albo, gdy
pracodawca nie dziatal w poprzednim roku — na pierwszy dzien dziatalnosci.

Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 21. w tym os6b niepelnosprawnych ogétem
Nalezy wpisa¢ liczbg wszystkich osob niepetnosprawnych z ogoélnej liczby wychowankéw, ucznidw, studentow
Iub shuchaczy uczacych si¢ lub studiujacych w ramach ogélnie obowiazujacych w danej jednostce regulaminoéw
nauczania lub studiowania wg stanu z miesiaca sprawozdawczego (patrz pozycja 11.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Uwaga: W pozycjach od 22. do 26. mozna wykazywaé niepetnosprawnych wychowankow, ucznidw, studentow,
stuchaczy, dla ktérych orzeczono stopien niepelnosprawnos$ci. Stopien niepelnosprawnosci (znaczny, umiarkowany,
lekki) orzeka si¢ osobom niepelnosprawnym, ktére ukonczyty 16 rok zycia.

Pozycja 22. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ liczbe wychowankow, uczniéw, studentow, shuchaczy niepelnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegOlnymi schorzeniami. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania osob niepetnosprawnych
reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych oraz sposob jego obnizenia
(Dz. U. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 23. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisaé liczbe wychowankéw, ucznidw, studentdow, stuchaczy niepelnosprawnych w stopniu znacznym
bez szczegolnych schorzen.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 24. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ liczbg¢ wychowankow, uczniow, studentdw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegblnymi. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania osdb niepetnosprawnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia
(Dz. U. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.).

Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 25. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisa¢ liczbg wychowankéw, uczniéw, studentow, shuchaczy niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegolnych schorzen.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 26. w tym osob niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisac liczb¢ wychowankow, uczniow, studentow, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 27. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Pozycja wypetniona automatycznie wartosciag wyliczona wedtug wzoru:
(3 x poz. 15 + 2 x poz. 17 + poz. 14) / poz. 13
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Pozycja 28. Wskaznik niepetnosprawnych wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy
Pozycja wypeliona automatycznie wartoscia wyliczong wedtug wzoru:
(3 x poz. 22 + 2 x poz. 24 + 2 x poz. 21) / poz. 20

Pozycja 29. Liczba pracownikéw odpowiadajaca réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym
osiggniecie wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych a rzeczywistym
zatrudnieniem osdéb niepetnosprawnych
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczona wedhug wzoru:
poz. 13 x (W, — poz. 27 — poz. 28)
gdzie W, = 0,01 w latach 2001-2004, W, = 0,02 w roku 2005 i w latach kolejnych.

Pozycja 30. Przecietne wynagrodzenie
Nalezy wpisac¢ przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w sprawie przecigtnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r Nr 39,
poz. 353, z pdzn. zm.). Nalezy wpisa¢ doktadna warto$¢, bez zaokraglania do dziesiatek groszy.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 31. Wptata nalezna
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscia wyliczona wedhug wzoru:
0,4065 x poz. 30 x poz. 29

Pozycja 32. Kwota obnizenia wykorzystana w danym miesigcu
Nalezy wpisa¢ sumg kwot obnizenia wplaty na PFRON z tytutu zakupéw towardow lub ustug od podmiotéow, o ktdrych
mowa w art. 22 ustawy.
W deklaracjach sktadanych za okresy do grudnia 2003 r. wiacznie kwota obnizenia moze by¢ mniejsza lub rowna
kwocie wplaty naleznej, wykazanej w pozycji 31. W pozycji 32. nalezy wykaza¢ niewykorzystane ulgi
z wezedniejszych okresow oraz biezace ulgi, ale tylko do wysokosci kwoty wptaty naleznej z pozycji 31.; pozostate
kwoty nalezy wykaza¢ w pozycji 34. i/lub 35. (opis pozycji 34. 1 35.).
W deklaracjach sktadanych za styczen 2004 r. i okresy nastgpne kwota obnizenia nie moze by¢ wigksza od 80%
kwoty wptaty naleznej, wykazanej w pozycji 31. W pozycji 32. nalezy wykaza¢ niewykorzystane ulgi
z wezeéniejszych okresOw oraz biezace ulgi, ale tylko do wysokosci 80% kwoty wptaty naleznej z pozycji 31.;
pozostate kwoty nalezy wykaza¢ w pozycji 34. i/lub 35. (opis pozycji 34. i 35.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 33. Kwota naleznosci po obnizeniu wptaty
Pozycja wypetniana automatycznie wartoscia wyliczona wedlug wzoru:
poz. 31 — poz. 32

Pozycja 34. Kwota obnizenia do wykorzystania w przysztym okresie
Nalezy wpisa¢ sume¢ wszystkich ulg z tytulu zakupdéw towarow lub ustug od podmiotéw, o ktéorych mowa
w art. 22 ustawy, pozostata do wykorzystania w przysztym okresie (nieuwzglednione w pozycji 32. za dany miesiac).
W przypadku wykazania niewykorzystanych kwot ulg w pozycji 34. w deklaracjach sktadanych za okresy do grudnia
2003 r. wilacznie, pozycja 32. winna by¢ réwna pozycji 31. W przypadku wykazania niewykorzystanych ulg
w pozycji 34. w deklaracjach sktadanych za okres od stycznia 2004 r., pozycja 32. winna by¢ rowna 80% pozycji 31.
Do dnia 31 grudnia 1998 r. szczegétowe zasady obnizenia wptat pracodawcéw na PFRON, o ktérych mowa
w art. 22 ustawy, regulowalo rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie
szczegotowych zasad obnizania wplat zaktadow pracy na PFRON (Dz. U. Nr 88, poz. 401); przepis dotyczy rowniez
pozycji 35.
W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2003 r. szczegotowe zasady obnizenia wptat pracodawcoéw na PFRON,
o ktorych mowa w art. 22 ustawy, uregulowane sa rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
25 czerwca 1998 r. (Dz. U. Nr 86, poz. 547, z pdzn. zm.).
Jezeli pracodawca nabyt prawo obnizenia wptaty na Fundusz (ulgi) na mocy rozporzadzenia z 30 wrzesnia 1991 r.
(tj. do dnia 31 grudnia 1998 r.), to zachowuje je az do wyczerpania ulgi. Natomiast jezeli nabyl je na mocy
rozporzadzenia z 25 czerwca 1998 r. (tj. od 1 stycznia 1999 r.), to moze z nich korzysta¢ przez okres 12 miesigcy,
liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.
Od 1 stycznia 2004 r. szczegdtowe zasady obnizenia wplat pracodawcow na PFRON reguluje art. 22 ustawy, zgodnie
z art. 1 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, z p6zn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 35. w tym kwota obnizenia nabyta przed 1 stycznia 1999 r.
Nalezy wpisa¢ sumg kwot ulgi z tytulu zakupow towaréw Iub ustug w zaktadach pracy chronionej, nabyta
przed 1 stycznia 1999 r.
Jest to wartos¢ wyodrebniona z pozycji 34. (zob. opis do pozycji 34. - Dz. U. z 1991 r. Nr 88, poz. 401).
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Wypetnia pracodawca, wobec ktérego zastosowano ztagodzenie obowigzku wptat na PFRON

Pozycja 36. Podstawa ztagodzenia obowigzku wptat
Nalezy wskaza¢ jedno z pol: 1., 2. lub 3. okre$lajace podstawe ztagodzenia obowiazku wptat (Decyzja Prezesa
Zarzadu PFRON lub Ministra Pracy i Polityki Spotecznej). W przypadku wskazania pola 3. Inna, nalezy krotko
opisa¢ podstawe zlagodzenia.

Pozycja 37. Data wydania i znak decyzji
Nalezy wpisa¢ date wydania decyzji wskazanej w pozycji 36. w ukladzie: rok, miesiac, dzien - oraz - pod data
znak decyzji, przyznajacej kwotg ztagodzenia wplaty w danym miesiacu.

Pozycja 38. Kwota ztagodzenia obowigzku
Nalezy wpisa¢ kwote ztagodzenia obowiazku wptat. Kwota moze by¢ mniejsza lub réwna kwocie z pozycji 33.
Kwota ztagodzenia obowiazku wptat nie jest kwota ulgi z tytulu zrealizowanych zakupoéw towaréw lub ustug
od podmiotéw gospodarczych, o ktorych mowa w art. 22 ustawy.

Pozycja 39. Kwota nalezna do zaptaty
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczona wedhug wzoru:
poz. 33 — poz. 38

Pozycja 40. Zatrudnienie ogétem
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu wszystkich pracownikéw, w_osobach, wyliczone
z doktadnos$cia do dwoch miejsc po przecinku, analogicznie jak warto$¢ pozycji 13.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 41. w tym os6b niepelnosprawnych ogétem
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczona wedlug wzoru:
poz. 42 + poz. 43 + poz. 44 + poz. 45 + poz. 46

Pozycja 42. w tym osob niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu o0s6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegblnymi schorzeniami, wyliczone analogicznie jak warto$é pozycji 40.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 43. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu 0s6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym
bez szczegodlnych schorzen, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 40.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 44. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami
Nalezy wpisaé przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu 0s6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegOlnymi schorzeniami, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 40.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 45. w tym os6b niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu osob niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegolnych schorzen, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 40.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 46. w tym osob niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu 0sob niepetnosprawnych w stopniu lekkim, wyliczone
analogicznie jak warto$¢ pozycji 40.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

F. Uwagi
Nalezy wpisa¢ inne wazne informacje dotyczace obowiazku wptat na PFRON, utatwiajace analizg (sprawdzenie)
poprawnosci merytorycznej przesylanej deklaracji.

Pozycja 47. Data wypetnienia deklaracji
Pozycja wypelniana automatycznie data biezaca przy podpisywaniu dokumentu.

Pozycja 48. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej
Nie mozna podpisa¢ elektronicznie deklaracji przed ostatnim dniem okresu sprawozdawczego, wskazanego
w pozycji 11.
Pozycja wypeliana po naci$nigciu przycisku Podpisz przez uzytkownika uprawnionego do sktadania podpisu
elektronicznego w systemiec e-PFRON.
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