INF-Z

WYJASNIENIA DO INFORMACJI
SKEADANEJ ZARZADOWI| PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W FORMIE DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO (SYSTEM e-PFRON)

1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721), zwana dalej ,ustawg”.

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw
miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 63, poz. 329).

2. ZASADY OGOLNE

» Informacje sporzgdza pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.

» Informacje nalezy przesta¢ do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwanego dalej
-,PFRON” - poprzez strone internetowg e-PFRON OnLine: https://www.e-pfron.pl - w terminie do dnia 20
nastepnego miesigca po miesigcu, w kiérym zaistniaty okolicznosci powodujace zwolnienie z wptat lub nastapity
jakiekolwiek zmiany w danych pracodawcy.

» Za poprawne wypetnienie informacji odpowiada pracodawca.

3. SPOSOB WYPELNIANIA INFORMACJI

A. DANE EWIDENCYJNE PRACODAWCY

Uwaga: W przypadku rejestrowania sie pracodawcy w PFRON (tj. w przypadku braku numeru w rejestrze PFRON)
nalezy sporzadzi¢ informacje zgtoszeniowa INF-Z i przestaé listem do PFRON wraz z kserokopiami (potwierdzonymi
za zgodnos¢ z oryginatem): - wypisu z rejestru wtasciwego dla pracodawcy ({j.: wypisu z Krajowego Rejestru Sagdowego
lub zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Uchwaly Rady Gminy/Miejskiej lub Aktu
zatozycielskiego, itp.); - zaswiadczenia o numerze REGON; - decyzji w sprawie Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP).

Uwaga: W przypadku zmian danych nalezy sporzadzi¢ i przesta¢ w formie dokumentu elektronicznego informacje
aktualizacyjng INF-Z (poprzez e-PFRON OnLine: https://www.e-pfron.pl) oraz przesta¢ listem do PFRON kserokopie
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentu potwierdzajgcego dokonanie zmiany np.: - wypisu z rejestru
wiasciwego dla pracodawcy (tj.: wypisu z Krajowego Rejestru Sgadowego lub zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej lub Uchwaty Rady Gminy/Miejskiej lub Aktu zatozycielskiego, itp.); - zaswiadczenia
o0 numerze REGON; - decyzji w sprawie Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP).

Pozycja 1. Numer w rejestrze PFRON

Nalezy wpisa¢ nadany przez PFRON numer w rejestrze. W przypadku braku numeru nalezy sporzadzi¢ informacje
zgtoszeniowa INF-Z i przestaé listem do PFRON wraz zatacznikami wymienionymi w opisie czesci A.

Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany réwniez na formularzu wptaty gotéwkowej, polecenia przelewu
i wszelkiej korespondencji kierowanej do PFRON.

Pozycja 2. NIP
Nalezy wpisa¢ (bez separatorow) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 3. REGON

Nalezy wpisa¢ nadany przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) numer identyfikacji statystycznej. W przypadku
posiadania 9-cyfrowego numeru REGON nalezy po dziewiatej cyfrze wpisa¢ pie¢ zer. Pozycja zawsze winna byc¢
wypetniona.

Pozycja 4. Petna nazwa
Nalezy poda¢ w peinym brzmieniu nazwe pracodawcy, zgodnie z wpisem do rejestru wtasciwego dla pracodawcy (opis
czesci A). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 5. Forma prawna (1)
Nalezy wpisa¢ kod odpowiadajacy formie prawnej pracodawcy:
1A - przedsiebiorstwo panstwowe,
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1B - jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa,

1C - jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej,

1D - spétka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe Ilub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa
sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow
o ochronie konkurencji i konsumentéw,

2 - pracodawca nienalezgcy do kategorii okreslonych kodem od 1A do 1D.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Uwaga: Wykaz kodéw opublikowany jest na stronie Serwisu Informacyjnego systemu e-PFRON: http://www.e-pfron.pl.

Pozycja 6. Forma prawna (2) — szczegdlna forma prawna
Nalezy wpisa¢ kod odpowiadajacy szczegodlnej formie prawnej stosownie do § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotow gospodarki narodowej,
w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegoétowych warunkow i trybu wspotdziatania stuzb statystyki
publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej
(Dz.U. Nr 69, poz.763, z pd6zn. zm.):

01 - organy wtadzy, administracji rzadowej,

02 - organy kontroli panstwowej i ochrony prawa,

03 - wspolnoty samorzadowe,

06 - sady i trybunaty,

09 - Skarb Panstwa,

14 - europejskie zgrupowania interesow gospodarczych,

15 - spofki partnerskie,

16 - spofki akcyjne,

17 - spofki z ograniczong odpowiedzialno$cia,

18 - spofki jawne,

19 - spotki cywilne prowadzace dziatalno$¢ w oparciu 0 umowe zawartg na podstawie Kodeksu cywilnego,

20 - spotki komandytowe,

21 - spotki komandytowo-akcyjne,

22 - spoftki europejskie,

23 - spotki przewidziane w przepisach innych ustaw niz Kodeks spétek handlowych i Kodeks cywilny lub formy

prawne, do ktorych stosuje sie przepisy o spotkach,

24 - przedsigbiorstwa panstwowe,

26 - towarzystwa ubezpieczeh wzajemnych,

28 - panstwowe jednostki organizacyjne,

29 - gminne samorzadowe jednostki organizacyjne,

30 - powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne,

31 - wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne,

32 - instytucje gospodarki budzetowej,

34 - towarzystwa reasekuracji wzajemnej,

35 - gtébwne oddziaty zagranicznych zaktadow reasekuracji wzajemnej,

40 - spotdzielnie,

42 - spotdzielnie europejskie,

44 - uczelnie,

46 - samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

48 - fundacje,

49 - fundusze,

50 - Kosciot Katolicki,

51 - inne koScioty i zwigzki wyznaniowe,

53 - europejskie ugrupowanie wspotpracy terytorialnej,

55 - stowarzyszenia,

60 - organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione,

70 - partie polityczne,

72 - zwigzki zawodowe,

73 - organizacje pracodawcow,

76 - samorzad gospodarczy i zawodowy,

79 - oddziaty przedsiebiorcéw zagranicznych,

80 - przedstawicielstwa zagraniczne,

85 - wspolnoty mieszkaniowe,

90 - zwigzki grup producentéw rolnych,

99 - bez szczegolnej formy prawnej.
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Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Uwaga: Wykaz kodow opublikowany jest na stronie Serwisu Informacyjnego systemu e-PFRON: http://www.e-pfron.pl.

Pozycja 7. Forma wtasnosci
Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod formy wtasnosci stosownie do § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999
r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw
wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegotowych warunkoéw i trybu wspétdziatania stuzb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69,
poz. 763, z p6zn. zm.). Kod formy wiasnosci podawany jest np. na zaswiadczeniu o nadaniu numeru REGON, za
wyjatkiem zaswiadczen dla osob fizycznych i jednostek organizacyjnych oséb prawnych (np. oddziaty). Forma wtasnosci
jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wtasnosci.
Sektor publiczny
111 - Wiasnos¢ Skarbu Panstwa.
112 - Wtasnos¢ panstwowych oséb prawnych.
113 - Wtasnos¢ samorzadowa.
121 - Wiasnos$¢ mieszana w sektorze publicznym z przewagq wiasnosci Skarbu Panstwa.
122 - Wtasnos$¢ mieszana w sektorze publicznym z przewaga wtasnosci panstwowych osob prawnych.
123 - Wiasnos$¢ mieszana w sektorze publicznym z przewagg wtasnosci samorzadowe;.
127 - Wiasnos$¢ mieszana w sektorze publicznym z brakiem przewagi ktéregokolwiek rodzaju wiasnosci publiczne;.
131 - Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora publicznego, w tym z przewagq
wiasnosci Skarbu Panstwa.
132 - Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora publicznego, w tym z przewaga
wiasnosci panstwowych osoéb prawnych.
133 - Wiasnos$¢ mieszana miedzy sektorami z przewagq wiasnosci sektora publicznego, w tym z przewaga
wlasnosci samorzadowe.
137 - Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wiasnosci sektora publicznego z brakiem przewagi
ktoregokolwiek rodzaju wtasnos$ci publicznej.

Sektor prywatny

214 - Wtasnos¢ krajowych osoéb fizycznych.

215 - Wiasnos¢ prywatna krajowa pozostata.

216 - Wtasnosc¢ osob zagranicznych.

224 - Wtasno$¢ mieszana w sektorze prywatnym z przewaga wlasnosci krajowych oséb fizycznych.

225 - Wiasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym z przewaga wtasnosci prywatnej krajowej pozostatej.

226 - Wtasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym z przewaga wtasnosci oséb zagranicznych.

227 - Wiasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym z brakiem przewagi ktéregokolwiek rodzaju wtasnos$ci prywatnej.

234 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewagq witasnosci prywatnej, w tym z przewagg krajowych osob
fizycznych.

235 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wtasnosci prywatnej, w tym z przewagg wiasnosci
prywatnej krajowej pozostate;.

236 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewagq witasnosci prywatnej, w tym z przewagg wtasnosci osob
zagranicznych.

237 - Wiasnos¢é mieszana miedzy sektorami z przewagq witasnosci prywatnej z brakiem przewagi ktéregokolwiek
rodzaju wiasnosci prywatne;.

Brak przewagi sektorowej

331 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora publicznego i prywatnego
Z najwyzszym udziatem wiasnosci Skarbu Panstwa w kapitale ogétem.

332 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wtasnosci sektora publicznego i prywatnego
z najwyzszym udziatem wiasnosci panstwowych os6b prawnych w kapitale ogotem.

333 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wlasnosci sektora publicznego i prywatnego
Z najwyzszym udziatem wtasnosci samorzadowej w kapitale ogétem.

334 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wlasnosci sektora publicznego i prywatnego
Z najwyzszym udziatem wiasnosci krajowych osoéb fizycznych w kapitale ogétem.

335 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora publicznego i prywatnego
Z najwyzszym udziatem wiasnosci pozostatych krajowych jednostek prywatnych w kapitale ogétem.

336 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wlasnosci sektora publicznego i prywatnego
z najwyzszym udziatem wiasnosci oséb zagranicznych w kapitale ogotem.

338 - Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora publicznego i prywatnego
z brakiem przewagi ktéregokolwiek rodzaju wtasnosci w kapitale ogotem.

Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.
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Uwaga: Wykaz kodow opublikowany jest na stronie Serwisu Informacyjnego systemu e-PFRON: http://www.e-pfron.pl.

Pozycja 8. Wielkos¢
Nalezy wpisa¢ kod odpowiadajacy wielkosci:
0 — mikroprzedsiebiorca,
1 — przedsiebiorca maty,
2 — przedsiebiorca sredni,
3 —inny przedsigbiorca,
4 — pracodawca niebedacy przedsiebiorca.
Podajac kod nalezy bra¢ dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.
Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) ktérego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EURO (réwnowarto$¢ w ziotych).
Za malego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) ktoérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EURO (réwnowarto$¢ w ziotych).
Za sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
2) ktoérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EURO (réwnowarto$¢ w ziotych).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Uwaga: Wykaz kodow opublikowany jest na stronie Serwisu Informacyjnego systemu e-PFRON: http://www.e-pfron.pl.

Pozycja 9. Identyfikator adresu

Nalezy wpisa¢ petne siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma odpowiednio siedzibe
lub miejsce zamieszkania - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego
kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji rzadowej i jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Uwaga: Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sg na stronie internetowej GUS: http://www.stat.gov.pl.

Pozycja 10. PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci

Nalezy wpisa¢ klase rodzaju dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.). Kod PKD podawany
jest np. na zaswiadczeniu o nadaniu numeru REGON. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Uwaga: Wykaz kodow dostepny jest na stronie internetowej GUS: http://www.stat.gov.pl.

B. DANE O INFORMACJI

Pozycja 11. Informacja

Nalezy wybra¢ pole Zgtoszeniowa, w przypadku, gdy pracodawca po raz pierwszy deklaruje zwolnienie z wptat
na PFRON (zgtasza rejestracje). Nalezy wybra¢ pole Aktualizacyjna, w przypadku, gdy nastapity jakiekolwiek zmiany
w danych pracodawcy. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 12. Okres sprawozdawczy
Nalezy wpisac¢ okres w polu Miesigc, Rok, zgodnie z okresem sprawozdawczym wskazanym w informacji miesiecznej
lub informaciji rozlicznej, do ktorej INF-Z jest zatacznikiem. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 13. Dokument sktadany wraz z informacja
Nalezy wybrac¢ jedno z pdl: INF-1 albo INF-2 wskazujac, do ktérego z dokumentéw informacja INF-Z jest zatgcznikiem.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

C. DODATKOWE INFORMACJE O PRACODAWCY

C.1. ADRES

Pozycje od 14. do 19. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta
Nalezy wpisa¢ odpowiednie dane. Pozycje zawsze winny by¢ wypetnione, z wyjgtkiem tych, ktére nie wystepujg
w adresie pracodawcy.

Pozycja od 20. do 22. Telefon, Faks, E-mail
Nalezy wpisa¢ odpowiednie dane teleadresowe do pracodawcy.
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C.2. ADRES DO KORESPONDENCJI LUB DANE PELNOMOCNIKA

Uwaga: Wypetnia pracodawca majacy adres do korespondencji inny niz wskazany w czesci C.1.

Uwaga: Jezeli, pracodawca udzielit petnomocnictwa obejmujacego sktadanie informacji do PFRON, to w pozycjach
23-32 nalezy wykaza¢ nazwe i adres do korespondencji petnomocnika. Jednoczesnie nalezy ztozy¢ odpowiednio
petnomocnictwo albo zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa. Ztozenie petnomocnictwa podlega optacie skarbowej
za zlozenie dokumentu w wysokosci 17,00 zt (na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej -
Dz.U. Nr 225, poz. 1635, z p6zn. zm.).

Optata skarbowa winna by¢ wniesiona na numer rachunku bankowego Dzielnicy Wola m.st. Warszawy.
Opfaty skarbowej nie uiszczajg jednostki budzetowe, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozytku
publicznego (art. 7 ww. ustawy o optacie skarbowej).

Pozycja 23. Pelnomocnik — lub nazwa
Nalezy wpisa¢ nazwe dla adresu do korespondenciji pracodawcy lub Imie i Nazwisko petnomocnika.

Pozycje od 24. do 29. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta
Nalezy odpowiednie dane do korespondencji lub dane petnomocnika.

Pozycja od 30. do 32. Telefon, Faks, E-mail
Nalezy wpisac¢ odpowiednie dane teleadresowe do korespondencji lub petnomocnika.

C.3. ORGAN REJESTROWY

Uwaga: Organem rejestrowym nie jest PFRON — dlatego w czesci C.3 nie nalezy podawac informacji zwigzanych
z nadaniem numeru w rejestrze PFRON.

Pozycja 33. Pelna nazwa organu rejestrowego

Nalezy wpisa¢ petng nazwe organu rejestrowego witasciwego dla pracodawcy (np. Sad Rejonowy - w przypadku spotek
handlowych, Urzad Miasta i Gminy w przypadku o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, itp.).
W przypadku jednostki powotanej na mocy ustawy lub aktéw prawa miejscowego nalezy wskazac¢ organ, ktéry wydat akt
prawny. Do informacji zgtoszeniowej (opis pozycji 11) nalezy zatgczyé kserokopie wtasciwego dokumentu (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem), wymienione w opisie w czesci A (np. wypis z Krajowego Rejestru Sadowego
lub zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, itp.). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 34. Nazwa rejestru

Nalezy wpisa¢ nazwe rejestru lub ewidencji (np. Krajowy Rejestr Sadowy, Ewidencja Dziatalno$ci Gospodarczej, itp.).
W przypadku jednostki powotanej na mocy ustawy lub aktéw prawa miejscowego nalezy wskaza¢ nazwe tego aktu
prawnego. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 35. Data rejestracji

Nalezy wpisac date rejestracji we wtasciwym rejestrze dla pracodawcy, w ukfadzie: rok — miesigc — dzien. W przypadku
jednostki powotanej na mocy ustawy lub aktéw prawa miejscowego nalezy wskaza¢ date wydania aktu prawnego
lub powotania jednostki. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 36. Numer w rejestrze

Nalezy wpisaé aktualny numer z wtasciwego rejestru dla pracodawcy (np. numer KRS, numer EDG, itp.).W przypadku
jednostki powotanej na mocy ustawy lub aktéw prawa miejscowego nalezy wskaza¢ numer publikatora lub aktu
prawnego. Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

D. TYP PRACODAWCY

D.1. TYP PRACODAWCY O SZCZEGOLNYM STATUSIE

Pozycja 37. Typ pracodawcy

Nalezy wybrac¢ jedno z pdl 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej, 2. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej
albo 3. Inny (ten, ktory utracit status zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej), wskazujac typ
pracodawcy wedtug stanu na dzien sporzadzania informaciji.

Pozycja 38. Rodzaj decyzji
Nalezy wybrac¢ jedno z pdl: 1. Przyznajaca status albo 2. Stwierdzajaca utrate statusu.

Pozycja 39. Podstawa uzyskania lub utraty statusu
Nalezy wybra¢ jedno z pdl, wskazujacych organ, ktéry wydat decyzje przyznajaca lub stwierdzajgcq utrate statusu:
1. Decyzja Petnomocnika Rzadu do Spraw Osé6b Niepelnosprawnych, albo pole 2. Decyzja Wojewody.

Pozycja 40. Data wydania decyzji
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Nalezy wpisac date wydania decyzji w uktadzie: rok — miesigc — dzien.

Pozycja 41. Znak decyzji
Nalezy wpisac petny znak decyzji.

Pozycja 42. Data uzyskania lub utraty statusu
Nalezy wpisa¢ date uzyskania bgdz utraty statusu w uktadzie: rok — miesigc — dzien.

D.2. TYP PRACODAWCY, O KTORYM MOWA W ART. 21 USTAWY

Pozycja 43. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2a ustawy
Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy typowi pracodawcy:
AO01 - Panstwowa jednostka organizacyjna - jednostka budzetowa,
AO02 - panstwowa jednostka organizacyjna - zaktad budzetowy,
AO03 - panstwowa jednostka organizacyjna - gospodarstwo pomocnicze,
A04 - panstwowa jednostka organizacyjna - instytucja kultury,
AO05 - panstwowa jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna zajmujaca sie statutowo ochrong débr kultury
uznanych za pomnik historii,
A06 - samorzadowa jednostka organizacyjna - jednostka budzetowa,
AOQ7 - samorzadowa jednostka organizacyjna - zaktad budzetowy,
AO08 - samorzadowa jednostka organizacyjna - gospodarstwo pomocnicze,
A09 - samorzadowa jednostka organizacyjna,
A10 - samorzadowa jednostka organizacyjna - instytucja kultury,
All - samorzadowa jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna zajmujgca sie statutowo ochrong débr kultury
uznanych za pomnik historii,
A12 - inna jednostka organizacyjna zajmujaca sie statutowo ochrong dobr kultury uznanych za pomnik historii.

Pozycja 44. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2b ustawy
Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy typowi pracodawcy:

BO1 - panstwowa szkofa wyzsza,

BO2 - niepanstwowa szkofa wyzsza,

B0O3 - panstwowa wyzsza szkota zawodowa,

B04 - niepanstwowa wyzsza szkota zawodowa,

BO5 - szkota publiczna,

B06 - szkota niepubliczna,

BO7 - publiczna placéwka opiekunczo-wychowawcza,

BO08 - niepubliczna placéwka opiekunczo-wychowawcza,

B09 - publiczna placéwka resocjalizacyjna,

B10 - niepubliczna placéwka resocjalizacyjna,

B11 - zakfad ksztatcenia nauczycieli.

Pozycja 45. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2e ustawy
Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy typowi pracodawcy:
EO1 - publiczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiagniecia zysku, ktérej wytagcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spofteczna i lecznicza osdb niepetnosprawnych,
EO2 - publiczna jednostka organizacyjna niedziatajaca w celu osiagniecia zysku, ktérej wytagcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest ksztatcenie osob niepetnosprawnych,
EO3 - publiczna jednostka organizacyjna niedziatajaca w celu osiggniecia zysku, ktérej wylgcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
EO4 - niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, ktorej wytgcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza os6b niepetnosprawnych,
EO5 - niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, ktorej wytgcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest ksztatcenie osob niepetnosprawnych,
EO6 - niepubliczna jednostka organizacyjna niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, ktorej wylgcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalnosci jest opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

E. PODLEGANIE OBOWIAZKOWI WPLAT

Pozycja 46. Okres, za ktory po raz pierwszy pracodawca podlegat obowigzkowi wptat
Nalezy poda¢ miesigc i rok, w ktérym po raz pierwszy pracodawca byt:
e zwolniony z wptat na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b (zatrudniat w danym miesigcu co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, i osiggnat w danym miesigcu wymagany wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych) lub zgodnie z art. 21 ust. 2e ustawy spetniat w danym miesigcu wskazane w artykule warunki
albo

INF-Z 6/



e zobowigzany do wptat na PFRON (zatrudniat w danym miesigcu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy — etaty przy jednoczesnym braku posiadania wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynoszacego 6%).

Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 47. Podstawa prawna podlegania obowigzkowi wptat
Nalezy wpisa¢ podstawe prawng powstania zwolnienia z wptat (np. art. 21 ust. 2) albo obowigzku dokonania wptaty
na PFRON (np. art. 21 ust. 1 ustawy). Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

F. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KONTAKTY Z PFRON

Pozycja od 48. do 49. Imie, Nazwisko
Nalezy wpisac imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za kontakty z PFRON. Pozycje zawsze winny by¢ wypetnione.

Pozycja od 50. do 52. Telefon, Faks, E-mail
Nalezy wpisa¢ odpowiednie dane teleadresowe do osoby odpowiedzialnej za kontakty z PFRON.

G. UWAGI

Nalezy wpisa¢ inne wazne informacje dotyczace zwolnienia z wptat, obowigzku wptat lub niepodlegania obowigzku wptat
na PFRON, utatwiajgce sprawdzenie poprawnosci merytorycznej przestanej informac;ji.

Pozycja 53. Data wypetnienia informacji
Pozycja wypetniana automatycznie datg biezaca, po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.

Uwaga: System e-PFRON odrzuca dokument dotyczacy danego okresu sprawozdawczego, jezeli zostat podpisany
tego samego dnia, co wczesniej przestany dokument tego samego rodzaju. W tym celu prosimy o podpisanie i ztozenie
kolejnego dokumentu w dniu nastepnym.

Pozycja 54. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej

Pozycja wypetniana automatycznie (imieniem i nazwiskiem) po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.
Nie mozna podpisa¢ i wysta¢ elektronicznie informacji przed uptywem okresu sprawozdawczego wskazanego
w pozycji 12 - tzn. nie wczesniej niz ostatniego dnia miesigca, ktdérego informacja dotyczy.

Uwaga: Imie i nazwisko osoby, ktéra podpisata dokument podpisem elektronicznym nie sg widoczne na wydruku.
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