Podrecznik Dobrych
Praktyk

,Wsparcie osob z autyzmem II”

Opracowanie Katarzyna Kosc-Ryzko



Skroty stosowane w podreczniku

ABA (z ang. Applied Behavior Analysis) — Analiza Behawioralna Stosowana, Stosowana
Analiza Zachowania

ASD (z ang. Autism Spectrum Disorders) — Spectrum Zaburzen Autyzmu

CAZiSDOA - Centrum Aktywizacji Zawodowej 1 Spoflecznej dla Dorostych Oséb
z Autyzmem

DSM (z ang. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) - Diagnostyczno-
Statystyczny Podrecznik Zaburzen Psychicznych

FWN - Fundacja Wspo6lnota Nadziei

ICD (z ang. International Classsification of Diseases) — Miedzynarodowa Klasyfikacja
Chorob

ISRZ — Indywidualna Sciezka Rozwoju Spolteczno-Zawodowego

KPOZzA - Karta Praw Os6b z Autyzmem

KTA — Krajowe Towarzystwo Autyzmu

MENIS — Ministerstwo Edukacji Narodowe;j i Sportu

NGO — (z ang. Non-Governmental Organization) — Organizacja Pozarzadowa

ON — Osoba Niepetnosprawna

OzA — Osoby z Autyzmem

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

SPOA - Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym

UK — Ulatwiona Komunikacja

WFA — Wysokofunkcjonujaca osoba z autyzmem

WHO (z ang. World Health Organization) — Swiatowa Organizacja Zdrowia

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

ZA — Zespot Aspergera

ZAZ — Zaklady Aktywnosci Zawodowej

ZPCh — Zaktad Pracy Chronionej
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Wprowadzenie

W opracowaniach dotyczacych modeli ekonomii spofecznej przyjeto si¢ uwazac,
ze ,,dobra praktyka” to rodzaj innowacyjnego przedsigwzigcia, ktore zostalo z powodzeniem
zrealizowane w danym miejscu i srodowisku. Podkresla si¢ rowniez, ze projekt pretendujacy
do takiego miana powinien wyrdznia¢ si¢ skuteczng i optacalng pod wzgledem finansowym
realizacjg zadan i osiggnigtych celow, a jego efektem sg praktyczne rozwigzania konkretnych

2

problemow. Klasyczny schemat analizy ,.dobrych praktyk” uwzglednia nast¢pujace cechy:
skuteczno$¢, wydajnos¢, planowanie, refleksyjno$¢é, uniwersalno$¢, innowacyjnosc,
etycznos¢, przedsiebiorczos¢ i korzysci spoteczne'. Jakkolwiek powyzsza lista nie wyczerpuje
zlozonosci zagadnienia, to jest na tyle ambitna i trudna do spehienia, ze tylko nieliczne
projekty i dzialania moga si¢ poszczyci¢ sprostaniem tym wymaganiom. Co wigcej wiele
definicji okreslajacych, czym jest ,,dobra praktyka” podkresla, iz jest to:

,»(...) takie dziatanie, taki projekt, takie rozwigzanie, ktore wptywa na spoteczenstwo,
czyli spenia wazna funkcje spoleczna (...)"”.

Identyfikujac si¢ z tym stwierdzeniem mozna zauwazy¢, ze bez watpienia warunki
te spetniatl ponadregionalny projekt zrealizowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepelosprawnych (PFRON) pt. ,,Wsparcie 0s6b z autyzmem” oraz jego druga edycja
,Wsparcie osob z autyzmem II”. Ich realizacja byla mozliwa dzigki wspoHinansowaniu ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i Integracja.

Wartym podkreslenia atutem tego projektu jest, z jednej strony jego bezprecedensowe
znaczenie spoteczno-ekonomiczne, a z drugiej skala realizacji (siedmiu Partnerow z r6znych
organizacji 1 miast). Jest to rowniez dowdd ogromnego zapotrzebowania na tego typu
dziatania, a takze przyklad zaangazowania i mobilizacji organizacyjnej wielu podmiotéw
oraz umiej¢tnosci wspotpracy osob dzialajacych we wspdlnym celu. W tym przypadku byto
nim opracowanie 1 poprowadzenie systemowego programu aktywizacji spolecznej
i zawodowej 0s6b z autyzmem oraz udzielenie wsparcia zaréwno im, jak tez ich opiekunom’

i kadrze merytorycznej pracujacej z OzA w ramach organizacji partnerskich. Znaczenie

i range tego przedsigwzigcia wzmacnia fakt, Zze byla to prekursorska inicjatywa w skali kraju.

" Por. Dobre praktyki EFS w Polsce — pierwsze doswiadczenia. Raport zbadan, Fundacja Instytut Studiow
Strategicznych, Krakéw 2006, www.dobrepraktykiEFS.pl, (dostgp 12.05.2012).

* A. Karwinska, D. Wiktor, Przedsiebiorczosé i korzysci spoleczne: identyfikacja dobrych praktyk w ekonomii
spotecznej, ,,Ekonomia spoteczna. Teksty”, 6/2008, s. 4,
http://es.teksty.ekonomiaspoleczna.pl/pdf/2008 6 es_teksty.pdf, (dostep 12.05.2012).

> W $wietle przyjetej definicji opiekunem OzA jest osoba z jego otoczenia, ktéra wspiera ja w wykonywaniu
codziennych czynnosci i petnieniu rél spotecznych, tj. opiekun prawny, opiekun ustawowy, opiekun faktyczny.
Zob. Regulamin form..., op. cit., § 2, p-t 8.




Korzysci zwigzane z uczestnictwem Beneficjentow z autyzmem w projekcie znacznie
wykraczaja poza ewentualne wiaczenie ich w rynek pracy i dotycza roznych obszarow
funkcjonowania: psychologicznego, fizycznego, komunikacyjno-relacyjnego, spotecznego,
socjalnego 1 innych.

W przypadku omawianego projektu ,.dobre praktyki” dotycza réznych etapow
jego realizacji oraz obszaro6w zadaniowych. Poczawszy od okreslenia grup Beneficjentow,
poprzez ich rekrutacje po kompleksowa oferte wsparcia, ktore w przypadku OzA
obejmowato:

» Diagnoze¢ (wywiady diagnostyczne oraz diagnoz¢ funkcjonalng),

> Opracowanie lub aktualizacje Indywidualnej Sciezki Aktywizacji Spotecznej

i Zawodowej,

» Indywidualne i/ lub grupowe wsparcie psychologiczne,

» Warsztaty grupowe w zakresie treningu kompetencji spotecznych i zawodowych,

» Warsztaty z zakresu aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.
,Dobre praktyki” wypracowane w ramach tego projektu obejmowaty réwniez organizacje
dobranych do indywidualnych potrzeb Beneficjentow z autyzmem form wsparcia
zawodowego, w tym:

» Szkolen zawodowych,

» Warsztatow indywidualnych zaj¢¢ praktycznych na dobranym stanowisku pracy,

» Stazy rehabilitacyjnych u pracodawcow,

» Zatrudnienia wspomaganego.

Inicjatywa jaka byla realizacja projektu ,,Wsparcie os6b z autyzmem II” dowodzi
m.in. wzrastajagcej w Polsce $§wiadomos$ci spolecznej na temat calo$ciowych zaburzen
rozwojowych oraz wzroscie odpowiedzialnosci obywatelskiej za los 0s6b niepelnosprawnych,
ktére czgsto doswiadczaja réznych form marginalizacji. Brak pracy i innych mozliwo$ci
wlgczenia si¢ w nurt Zycia spolecznego sprawiaja, iz osoby te czujg si¢ nieprzydatne
1 doswiadczaja poczucia wyobcowania. Podejmowane w ramach projektu dzialania dawaly im
nadziej¢ na  bardziej  wartoSciowe  zycie oraz  ksztaltowaly  §wiadomos¢,
ze s3 pelnowartosciowymi osobami, ktore maja wiele do zaoferowania innym ludziom. Ide¢
zawarta w programie rehabilitacji spolecznej OzA trafnie oddaje haslo kampanii

promocyjnej* towarzyszacej realizowanym od kilku lat przez PFRON projektom aktywizacji

* Por. P. Wasilewski, Polskie kampanie spoteczne w latach 2002-2006, [w:] P. Wasilewski (opr. i red.),
Szlachetna propaganda dobroci, czyli drugi tom o reklamie spotecznej, Agencja Wasilewski, Krakow 2007,
s. 26-136.



ON: ,,Czlowiek wérdd ludzi”. Chodzi bowiem o to, aby przywroci¢ osoby niepetnosprawne
spoleczenstwu, ktorego sa nieodlaczng czescia.

Zaletg projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem II” poza tym, ze adresowany byt do OzA,
ich opiekunoéw oraz kadry merytorycznej (psychologow, terapeutow i in.), byt réwniez fakt, iz
stwarzal on cenng szans¢ podmiotom rynku pracy na zdobycie niezb¢dnych informacji
dotyczacych korzysci i trudno$ci zwigzanych ze stworzeniem stanowiska pracy dla OzA.
Dzigki konsultacjom, szkoleniom i materialom informacyjnym przygotowanym specjalnie dla
nich mogli si¢ oni samodzielnie zmierzy¢ z decyzja o podjeciu wyzwania, jakim jest
zatrudnienie osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju.

Jakkolwiek aktywizacja zawodowa 1 spoleczna OzA jest zadaniem niezwykle
zlozonym 1 skomplikowanym, to niesie tez wiele satysfakcji i zadowolenia dla wszystkich
zaangazowanych w ten proces. Pomocne w zrozumieniu tego fenomenu moga by¢ stowa
Petera Szatmari, autora ,,opowiesci o ludziach z autyzmem”:

,»WWszystko zalezy od tego, jak widzisz rzeczywistos¢«, powiedziala kobieta siedzaca
po drugiej stronie matego stolika w moim biurze. »Kiedy zrozumiesz, w jaki sposob myslg i
jak pojmuja $wiat, to, co wydaje si¢ skaza, pewnego dnia moze okazaé si¢ talentem lub
szczegblnym darem«’™.

Wsrod licznych sukcesow zwigzanych z realizacja tego projektu, do niewatpliwych
osiggni¢¢ nalezy jego ,,warto$§¢ dodana”, ktora stanowi przetamywanie barier spotecznych,
wplywanie na zmian¢ stereotypoéw myslowych, wychodzenie naprzeciw uprzedzeniom
oraz nawigzywanie pelnych akceptacji i zrozumienia relacji migdzy Beneficjentami
z autyzmem, a przedstawicielami rynku pracy (innymi pracownikami, pracodawcami itp.).
Fakt ten wydaje si¢ by¢ nie mniej znaczacy niz realizacja wszystkich zatozen projektowych.

Przygotowujac niniejszy podrgcznik, dotozono wszelkich staran, aby wypracowane
w ramach opisywanego projektu ,.dobre praktyki” aktywizacji spoteczno-zawodowej OzA
zostaly przedstawione w sposob jasny i pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne

organizacje i instytucje dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych.

°P. Szatmari, Uwieziony umyst. Opowiesci o ludziach z autyzmem, Wydawnictwo Znak, Krakow 2007, s. 9.



Rozdzial 1

Spektrum autyzmu i pokrewne zaburzenia rozwojowe — objawy, etiologia, diagnoza

., Niektorzy ludzie z autyzmem chetnie si¢ Smiejq i duzo gadajq, inni sq raczej rzeczowi i matomowni. Niektorzy
ludzie z autyzmem rozpaczajq z powodu przygnebiajgcych mysli, inni zasiedlajg stoneczng strone Zycia. Zycie

w autyzmie jest kiepskim przygotowaniem do Zycia w swiecie bez autyzmu. Uprzejmos¢ zastawita wiele putapek,

’

w ktore mozna wpasc. Ludzie z autyzmem Zadnej nie oming; sq w tym mistrzami.'

[Axel Brauns 2009, Barwne cienie i nietoperze, tt. Izabela Czyzewska-Dyrala. Media Rodzina. s.15]

Autyzm coraz czg$ciej okreslany bywa jako choroba cywilizacyjna a liczba dzieci
dotknietych tym schorzeniem stopniowo wzrasta. W Polsce, calosciowe zaburzenia
rozwojowe diagnozuje si¢ dopiero od ok. 20-30 lat. Sprawia to, ze najwigksza grupe wsrod
badanych stanowia osoby miode — do 24 roku zycia (77,5% ogélu chorych)®.
Pomimo, ze brakuje dokladnych danych krajowych, co do liczby dzieci i 0s6b dorostych
z rozpoznaniem autyzmu, to na podstawie informacji epidemiologicznych z innych krajow
oraz z rdéznych instytucji i organizacji pozarzadowych szacuje si¢, iz liczba wszystkich
zaburzen ze spektrum autyzmu si¢ga juz 30 tysiecy, z czego 10 tysigcy przypadkéw to dzieci
z diagnoza autyzmu’. Gdy doda si¢ do tej liczby rodzicoéw i rodzenstwo osob z autyzmem
wychodzi, ze w posredni sposob autyzm wplywa na zycie ok. 100 tysiecy ludzi w Polsce,
czyniac je bardziej skomplikowanym, pelnym frustracji i cierpienia®.

Wedlug informacji podanych przez ONZ, zaburzenia ze spektrum autyzmu stanowi¢
beda w najblizszej przysztosci jeden z najpowazniejszych probleméw zdrowotnych $wiata
obok raka, cukrzycy 1 AIDS. Jak zauwaza psycholog Ewa Pisula, pomimo
kilkudziesigcioletniej historii badan nad spektrum autyzmu nadal nie wiadomo skad si¢ bierze
i jakie sa mechanizmy jego patogenezy. Sprawia to, ze jak dotychczas trudno znalezé
skuteczne i niezawodne metody terapii’.

W opublikowanej w 1994 roku przez Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne IV
wersji Diagnostyczno-Statystycznego Podrgcznika Zaburzen Psychicznych (DSM-1V) autyzm

¢ Zob. H. Dorociak, M. Wroniszewski, Sytuacja i potrzeby dorostych 0séb z autyzmem — Raport z badania
przeprowadzonego w ramach projektu ,, Wsparcie 0sob z autyzmem”, [w]| Koncepcja Matego Systemu
aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sob z autyzmem, (red.) Maria Jankowska, Maria Wroniszewska, Michat
Wroniszewski, wyd. Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2010, s. 44.

7 A. Rymsza, M. Wroniszewski, Autyzm jako problem spoteczny, [w:] Koncepcja Matego Systemu aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sob z autyzmem, (red.) Maria Jankowska, Maria Wroniszewska, Michal Wroniszewski,
wyd. Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2010, s. 9.

¥ Wiecej na ten temat w pracy: E. Pisula, Autyzm i przywigzanie. Studia nad interakcjami dzieci z autyzmem i ich
matek, GWP, 2003 (Psychologia w Monografiach Naukowych, 4).

° E. Pisula, Autyzm u dzieci. Diagnoza, klasyfikacja, etiologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000,
s. 7.



zostat zakwalifikowany do kategorii Calosciowych Zaburzen Rozwoju 1 nazwany
,zaburzeniem  autystycznym”.  Natomiast wedlig klasyfikacji  upowszechnianej
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) schorzenie to nazywane zostalo ,.autyzmem
dziecieccym” (ICD-10)"°. Pomimo wzrastajacej od lat wiedzy na temat zaburzen
autystycznych rozpoznawanie go nadal sprawia wiele probleméw, a obraz dysfunkcji
przejawianych przez osoby tym zaburzeniem rozwoju znacznie si¢ od siebie rozni.
Sprawia to, ze usytuowanie autyzmu ws$rdd innych schorzen podlegalo czgstym zmianom
w systemach klasyfikacyjnych. Rozwijajacy sie w ostatnich latach kierunek badawczy znany
jako ,teoria umyshi”, zaklada, ze u podstaw zaburzen spolecznych i komunikacyjnych
towarzyszacych autyzmowi lezy deficyt poznawczy. Nie zostalo to jednak ostatecznie
naukowo potwierdzone. Wiadomo natomiast, ze w jego efekcie osoba chora bardzo cierpi,
jej ogromna frustracja wynika z poczucia zagubienia i1 osamotnienia jakiego doznaje
»,zamknigeta” w swoim $wiecie, z ktorego nie umie znalez¢é wyjscia. Stan ten staje
si¢ nierzadko Zrodlem napadow agresji i autoagresji. Poczucie izolacji i udregki emocjonalnej
0s0b z autyzmem moze zmniejszy¢ wylacznie zapewnienie im odpowiedniego wsparcia
na kazdym etapie zycia, tak by mogly si¢ rozwija¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami

’, ’, ’, [ , . . . 11
— uczy¢, pracowac, poznawac ludzi i cieszy¢ z uczestnictwa w zyciu spotecznym .

Kutyzmjest bardzo specyficzng chorobg. Mozna jej nie rozumie¢. Mozna nie wiedziecm

zrobi¢, ale mozna sie tez zafascynowac i zauroczy¢. Nas w Stowarzyszeniu (ProFUTURO —
K.K.R.) dzieci z autyzmem zauroczyly. Chcemy im pomagac, bardzo chcemy tez pomoc
ich rodzinom. Te dzieci rosng razem z naszym Stowarzyszeniem i mamy pierwszq grupg 0Sob
dorostych. Mysle, ze udaje nam sie by¢ lqcznikiem miedzy Swiatem, tajemnicq dziecka,
a tym co nas wokol otacza — swiatem zewnetrznym.

(Agnieszka Haremska przewodniczaca Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem ProFUTURO

\ WW

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu promujacego projekt (zrodto: Film pt.: Czowiek wérdd ludzi "Wsparcie osob
z autyzmem ", cz. 2, odc. 212).

Spektrum autyzmu
Autyzm traktowano przez wiele lat jako jeden zespot chorobowy, tymczasem badania
zainicjowane przez Leo Kannera'’ pokazaly, Ze bardziej wlasciwe jest mowienie o grupie

podobnych schorzef, obejmujacych autyzm, autyzm atypowy oraz syndrom Aspergera

1 Ibidem.

' Zob. Hanna Olechnowicz, Robert Wiktorowicz, Dziecko z autyzmem. Wyzwalanie potencjatu rozwojowego,
wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 7-8. Por. T. Gatkowski, E. Pisula, Przystosowanie
spoteczne matych dzieci z autyzmem, Wydawnictwo AWF, Warszawa 2004.

12 70b. hitps://www.youtube.com/watch?v=ZhPxzeB2zbY, (dostep 02.08.2013).

13 L. Kanner, Autistic disturbances of affective contact, ,,Nervous Child”, 2/1943, s. 217-250.




(od nazwiska austriackiego badacza Hansa Aspergera). Propozycja traktowania zaburzenia
tego w szerszym spektrum — kontinuum wyszta od Lorny Wing i Judith Gould'* w 1979 roku.
Od tamtej pory terminem tym obejmuje si¢ wszystkie osoby, ktére przejawiaja jakiekolwiek
symptomy charakterystyczne dla dysfunkcji typowych dla autyzmu'.

Zaburzenia ze spektrum autyzmu niejednokrotnie wspotwystepuja z innymi
jednostkami chorobowymi, np. fenyloketonurig, uposledzeniem umystowym, padaczka,
alergiami pokarmowymi i in. Czgsto towarzysza im tez zaburzenia psychopatologiczne
(zwlaszcza w przypadku ZA). Wsérdd najczesciej wystepujacych wymienia si¢ sktonnosci
depresyjne, zaburzenia uwagi 1 motoryki, objawy natrgctw, zachowania agresywne
oraz zaburzenia snu'®. Im bardziej glebokie zaburzenie autystyczne, tym wicksza sktonnosé
do wspotwystepowania wielorakich, sprzezonych niepetnosprawnosci' .

Zdarza si¢ tez, ze wsrod osob z autyzmem o umiarkowanym lub lekkim stopniu
uposledzenia umystowego 1 inteligencji mieszczacej si¢ w normie spotka¢ mozna jednostki
wyrozniajace si¢ wyjatkowymi i specyficznymi zdolno$ciami. Ze wzgledu na ich charakter
okresla si¢ je mianem ,,wysepkowych zdolnosci”. Ewa Pisula jako przykladowe wymienia
nastgpujace uzdolnienia:

» muzyczne, oznaczajace np. wybitnie dobry stuch  muzyczny,
pami¢¢ muzyczng, zdolno$¢ komponowania oryginalnych melodii,

» jezykowe, w tym przypadku dziecko moze samodzielnie opanowaé
nawet kilka jezykow obcych w sposob niezauwazalny dla otoczenia,

» pamieciowe, dotycza mechanicznego zapamig¢tywania duzych fragmentow
tekstu, np. treSci ksigzki telefonicznej, rozkladu jazdy pociagow,
hasel z encyklopedii,

» percepcyjne, przejawiaja si¢ np. szybkim i bardzo sprawnym uktadaniem
puzzli sktadajacych si¢ z kilkuset lub nawet kilku tysiecy elementow,

» arytmetyczne, cechuje je blyskawiczne wykonywanie w pamigci
skomplikowanych dziatan matematycznych, takich jak mnozenie dwodch
wielocyfrowych liczb lub wycigganie pierwiastka z kilkucyfrowej liczby,

jednak bez umiejetnosci dokonywania analiz tych operacji,

' L. Wing, J. Gould, Severe impairment of social interaction and associated abnormalities in children:
epidemiology and classification, ,,Journal of Autism and Developmental Disorders”, 9/1979, s. 11-29.

1> Zob. E. Pisula, Autyzm: od badar mézgu do praktyki psychologicznej, GWP, Sopot 2012, s. 15.

1 Ch. Preissmann, Zespl Aspergera. Jak z nim zyé. Jak pomagaé. Jak prowadzié terapie, GWP, Sopot 2012, s.
17.

7 Por. J. Komender, G. Jagielska, A. Brynska, Autyzm i zespot Aspergera, wyd. I, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2009, s. 25.



» plastyczne, odnosza si¢ do wybitnych zdolnosci rysunkowych, precyzji
i ekspresji tworzonych prac'®.

W zalezno$ci od przyjetych kryteridw, grupg osob obdarzonych szczegdlnymi
umiej¢tnosciami szacuje si¢ na okoto 5-15% oso6b z autyzmem. Ich wybitne zdolno$ci
przejawiaja si¢ w waskich obszarach przy rownoczesnych znacznych deficytach w innych'’,

Objawy wskazujagce na zaburzenia autystyczne rdznig si¢ nieznacznie w zaleznosci
od wieku danej osoby i inne sg w przypadku dzieci przedszkolnych, szkolnych, nastolatkow
1 dorostych. Zasadniczo jednak cechuja si¢ problemami rozwojowymi w trzech obszarach
funkcjonowania: spolecznym, jezykowo-komunikacyjnym i behawioralno-poznawczym
(trudnosci z dziataniem wyobrazni)®. Z ostatnich badan wynika, ze autyzm dotyka cztery
razy wigce] mezczyzn niz kobiet a kazdego roku wzrasta liczba dzieci, u ktorych si¢

. . , . . . 21
diagnozuje calo$ciowe zaburzenia rozwojowe ze spektrum autyzmu” .

Wykres 1. Trzy obszary zaburzen charakterystyczne dla autyzmu.
Objawy
Najczgstsze przejawy autyzmu dotyczag  wspomnianych trzech obszarow
funkcjonowania: spotecznego, komunikacyjnego i poznawczego. W znacznym uproszczeniu
mozna powiedzie¢, ze znamienne sg tutaj trudnosci w takich aspektach jak:
v samokontrola — deficytowi ktorej towarzyszg obsesje, odczuwanie wewnetrznego
przymusu 1 leki,
v' tolerancja na bodzce przejawiajace sie¢ nadwrazliwoscig zmystowsg i emocjonalna,
v’ Kojarzenie, ktére bezposrednio wigze sie z deficytami uwagi, zaburzong percepcja

i dezintegracja poznawcza*.

'8 E. Pisula, Autyzm..., op. cit., s. 61.

" Ibidem.

% 1. Bobkowicz-Lewartowska, Autyzm dzieciecy. Zagadnienia diagnozy i terapii, wyd. IV, Oficyna

Wydawnicza "Impuls”, Krakow 2007, s. 13.

z; Por. D. Search, M. Lloyd, M. Preston, Pomoz dziecku z autyzmem, Wyd. Liber, Warszawa 2006, s. 10
Ibidem, s. 12.
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Trudno$ci w sferze komunikacji jezykowej i behawioralnej skutkuja m.in.
zaburzeniami w kontaktach spotecznych, porozumiewaniu si¢ z innymi oraz brakiem
elastycznosci mys$lenia i zachowania. Dysfunkcje te wynikaja na ogét z niedorozwoju mowy,
zarowno ekspresywnego jak i receptywnego. Cecha charakterystyczng dla wielu osob
autystycznych jest np.:

e wystepowanie echolalii,

e odwracanic zaimkow,

e zaburzenia w komunikacji pozawerbalnej,

e powtarzanie ograniczonych, sztywnych wzorcow zachowan, takich jak tiki

1 manieryzmy ruchowe,

e stereotypowe, powtarzajace si¢ czynnosci,

e uporczywe przestrzeganie rutyn,

e przymus stalo$ci otoczenia,

e ograniczony charakter zainteresowan,

e przywigzanie do przedmiotéw i miejsc

e latwo$¢ mechanicznego zapamigtywania,

e niski prog odpornosci na zmiany™.

Autyzm uznawany jest za rozlegle i glebokie zaburzenie rozwojowe, w znacznym stopniu
determinowane biologicznie. Wynika to z faktu, ze zaklocenia w rozwoju pojawiaja si¢
na bardzo wczesnym etapie, czyli w ciggu pierwszych 36 miesigcy zZycia.
Trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym dotycza przede wszystkim deficytow zdolnosci
do naprzemiennego udziatu w interakcjach. Za symptomatyczne oznaki nieprawidfowosci
na tym polu przyjmuje si¢ m.in.

e zaburzony kontakt wzrokowy,

e nieumiejegtno$¢ spontanicznego wykorzystywania gestykulacji w  komunikacji

pozawerbalnej,

e niezdolno$¢ do tworzenia stosownych do wieku zwiazkow przyjacielskich

z rOwiesnikami,

, . , . , . .. . . 24
e brak $wiadomos$ci uczu¢ innych ludzi i empatycznego reagowania na nie”".

» Zob. E. Pisula, Autyzm u dzieci..., op. cit., s. 21.
 Ibidem, s. 21.
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Zespol Aspergera

Zaburzenie to ro6zni si¢ od innych calo$ciowych zaburzen rozwojowych
przede wszystkim tym, Zze nie wystepuja znaczace opozZnienia W TOZwWOju MOWY.
Dzieci z zespolem Aspergera zazwyczaj uzywaja pojedynczych stow jeszcze
przed ukonczeniem 2 roku zycia, a przed ukonczeniem 3 roku zycia zaczynaja budowac
proste zdania. Diagnoza Zespotu Aspergera opiera si¢ na rozpoznaniu dysfunkcji w dwoch,
takich samych jak w przypadku autyzmu obszarach, tzn. interakcji spotecznych
i ograniczonych, sztywnych wzorcoéw zachowan™.

Wsrod kryteriow diagnostycznych ZA wymienia si¢ sze$¢ charakterystycznych
objawoéw opisanych przez Gillbergow w 1989%°, w celu uzupekienia symptomow
wymienionych w klasyfikacjach ICD-10 i DSM-IV. Sa to:

e zaburzenia interakcji spolecznej, nieumiejetno$¢ lub brak checi wspolpracy
W grupie,

e zaburzenia mowy 1 jezyka (opdzniony rozwoj, powierzchownie perfekcyjny
jezyk ekspresyjny, sztywna i pedantyczna mowa, nietypowa charakterystyka
glosu, uszkodzenie zdolnosci rozumienia jezyka — przede wszystkim znaczen
przenosnych i ukrytych),

e zawegzone, specjalistyczne zainteresowania, potaczone czasem z obsesyjnym
zainteresowaniem jedng dziedzina,

e zachowania powtarzalne, rutynowe, niezmienne,

e trudnosci w komunikacji niewerbalnej (ograniczone gesty, skapa ekspresja
twarzy, dystans fizyczny, zachwiane rozumienie blisko$ci do innej osoby,
ktopoty z kontaktem wzrokowym),

e niezdarno$é ruchowa (nie zawsze) *’.

W celu potwierdzenia diagnozy ZA przyjmuje si¢, ze konieczne jest wystgpienie
co najmniej trzech z opisanych zaburzen™. Jedng =z rdznic obserwowanych
miedzy wysokofunckjonujacymi osobami z autyzmem a osobami zespotem Aspergera, jest
pbézniejsze wystapienie objawdw w przypadku tych drugich. Przyczyna tego jest stosunkowo
dobre funkcjonowanie 0s6b z ZA przez pierwsze lata zycia, wyzszy przeci¢gtny poziom

inteligencji niz w przypadku osdb z autyzmem oraz ograniczenie deficytow do waskich

% Ch. Preissmann, op. cit., s. 16.

2% 7ob. C. Gillberg, 1.C. Gillberg, Asperger syndrome — some epidemiological considerations: a research note,
“Journal of Child Psychology and Psychiatry”, 30/1989, s. 631-638.

" Ibidem, s. 632.

** A. Rynkiewicz, Zespot Aspergera. Inny mézg. Inny umyst, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2009, s. 25.
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obszarow”’. Sprawia to, ze ich szanse na osiagniccie niezaleznoéci, a w pozniejszym okresie
na aktywizacje zawodowa s3 znacznie wigksze niz w  przypadku OzA.
Osobom niezorientowanym w specyfice tych zaburzen, niektéore osoby z ZA moga si¢
wydawac nie tyle chore, co po prostu dziwne. Niemniej jednak, wiele oso6b z ZA cierpi
na problemy psychiatryczne przejawiajace si¢ m.in. silnym lgkiem i depresja’’.

Jakkolwiek dane na temat czestotliwosci wystepowania zespotu Aspergera s3
niejednoznaczne, to wsrdd specjalistow panuje przekonanie o znacznie wigkszej liczbie

chlopcow niz dziewczyn z ZA>'.

W przypadku 0sob z autyzmem, ktore wysokofunkcjonujq, tak jak w przypadku osob z zespoltem
Aspergera, chyba najwigkszq trudnoscig jest to, ze sq niezrozumiane, ze zachowujq sig
dla niektorych, troche w sposob dziwaczny. Nie komunikujq sie w taki sposob, jak ich rowiesnicy.
I z tego powodu, w naturalny sposob zmajdujq sie na marginesie — na marginesie klasy,
na marginesie podworka. Czesto rowniez na marginesie niektorych rodzin, ktorych najblizsze
kuzynostwo nie znajduje w nich partnerow do zabawy, czy do rozmowy.

(Anna Janiak, Stowarzyszenie ProFUTURO z siedziba Poznaniu)

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu pt.: ,,Czlowiek wérdd ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem 11", cz. 2, odc. 2,
(zrodio: strona internetowa projektu’).

Etiologia autyzmu

Pomimo wieloletnich badan nad zaburzeniami autystycznymi nie istnieje
jednoznaczna logiczna interpretacja przyczyn jego wystgpowania. Prawdopodobnie
odpowiedzialny jest za to wigcej niz jeden uniwersalny, czyli dotyczacy wszystkich
przypadkdéw autyzmu, czynnik. Za potwierdzone przyjmuje si¢ koncepcje wskazujace
na genetyczne uwarunkowania podatno$ci na autyzm. Oznacza to, ze prawdopodobienstwo
wystgpienia zaburzenia wzrasta w przypadku dzieci, ktoérych jedno z rodzicéw reprezentuje
podobne cechy osobowosci. W §wietle prowadzonych badan (m.in. nad bliznigtami jedno-
i dwujajowymi) bardziej uzasadnione wydaje si¢ jednak moOwienie o genetycznych

predyspozycjach niz dziedziczeniu autyzmu™.

* E. Pisula, Autyzm..., op. cit., s. 27.

%% Ibidem.

3! Ibidem, s. 28.

32 Film pt. ,,Czlowiek wérod ludzi. Wsparcie osob z autyzmem II” sktada si¢ z czterech odcinkdw i zostat
zrealizowany z zamystem promocji i informacji o projekcie pt. ,,Wsparcie osob z autyzmem II” realizowanym
przez PFRON wraz z Partnerami z organizacji dzialajacych na rzecz osob z autyzmem. Producentem filmu jest
Mariusz Sikorski POLTELmedia.pl 2011, za$ za scenariusz i realizacj¢ odpowiadaja: Leszek Wieliczko i Paulina
Malinowska-Kowalczyk. Redakcja TVP@ Dariusz Lukawski. Zob.
https://www.youtube.com/watch?v=ZhPxzeB2zbY, (dostgp 02.08.2013).

33 U. Frith, Autyzm. Wyjasnianie tajemnicy, GWP, Gdansk 2008, s. 58.
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Wsréd przyczyn wystepowania autyzmu wymienia si¢ roOwniez komplikacje
w przebiegu ciazy i warunki porodu. Pomimo Ze dane na temat zalezno$ci migdzy
tymi czynnikami a p6zniejszym autyzmem nie s3 jednoznaczne, to liczne badania pokazaty,
iz warunki zycia ptodowego i porodu dzieci, u ktorych pdzniej zdiagnozowano autyzm bytly
znacznie gorsze od optymalnych®. U zrédet powiktan, ktore, jak si¢ przypuszcza,
moga korelowa¢ w istotnym stopniu z zaburzeniami ze spektrum autyzmu wymienia si¢:
zaawansowany wiek matki (niektore badania wskazuja réwniez jako czynnik wiek ojca
powyzej 40 lat), kolejnos¢ urodzen wigzaca si¢ z wigkszym ryzykiem, krwawienie
w pierwszym lub drugim trymestrze, niska waga urodzeniowa, przebyte infekcje w czasie
cigzy, cigza niedonoszona lub przenoszona, zazywanie lekow w trakcie cigzy i porod
z uzyciem narzedzi’>. Wéréd przyczyn mogacych mieé¢ pewien zwiazek z zachorowalnoscia
na autyzm wymienia si¢ rowniez czynniki neurologiczne i neurochemiczne (uszkodzenia
centralnego uktadu nerwowego)’®, problemy metaboliczne (glownie nietolerancja na gluten
i kazeing), przebyte infekcje (w okresie niemowlecym i wezesnodziecigcym), makrocefalie
(Wielkoglowie)37, a takze toksoplazmoze wrodzong.

Dotychczas nie udato si¢ ustali¢ z catkowita pewnos$cia przyczyn determinujacych
wystapienie zaburzen autystycznych, nie wiadomo takze, jaka role odgrywa roéwnoczesne
wspotwystgpowanie kilku czynnikdw. Przyjmuje si¢ jednak, ze zalezno$¢ ta jest
nie bez znaczenia i zwigksza ryzyko choroby.

Diagnoza

Wecezesne rozpoznanie probleméw rozwojowych dziecka stwarza szansg¢ na szybsze
podjecie interwencji oraz znacznie zwigksza mozliwos$ci skutecznego oddzialywania poprzez
terapi¢ i stymulacje. Wiadomo tez, ze im glebsze zaburzenia funkcjonowania tym tatwiej
i szybciej dziecko moze by¢ =zidentyfikowane jako niepelnosprawne i1 wymagajace
specjalistycznej opieki. Niemniej jednak proces diagnozowania zaburzen ze spektrum
autyzmu jest skomplikowany i1 wymaga wspoéldzialania specjalistow réznych profesji
m.in. psychologa, psychiatry, lekarza, pedagoga, logopedy, terapeutow, a takze rodzicow
lub opiekunéw dziecka®®. W rzeczywistosci bowiem, to od tych ostatnich zalezy w znacznym
stopniu, jak szybko dostrzega oni nieprawidlowosci w funkcjonowaniu swoich dzieci.

Weczesne diagnozowanie autyzmu polega przede wszystkim na dokladnym i wnikliwym

** E. Pisula, Autyzm..., op. cit., s. 91.

33 Ibidem.

%% Zob. ibidem, s. 101-107.

" Tbidem, s. 107-109.

*¥D. Seach, M. Lloyd, M. Preston, op. cit., 11.
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wywiadzie z opiekunami dziecka oraz na obserwowaniu zachowania dziecka w réznych
sytuacjach: w trakcie spontanicznej aktywnosci, podczas zabawy, W samotnosci,
z rowie$nikami, z rodzicami, z terapeutami, w sytuacjach spotecznych, przy realizacji zadan.
Rozpoznanie zaburzen ze spektrum autyzmu jest procesem czasochlonnym
1 wymagajacym ze strony specjalistow duzego doswiadczenia. Dla rodziny dziecka jest
to zawsze proceder stresujacy i wymagajacy duzych pokladow cierpliwosci 1 zaufania

do profesjonalistow’”.

Diagnoza jest to skomplikowany proces trwajqgcy co najmniej kilka godzin (...). Zajmujemy si¢
rowniez rodzicami. Praca w takim zespole interdyscyplinarnym stuzy temu, aby zadbaé o rodzing
w catosci, o kazdg osobe, nie tylko o dziecko. Ale przede wszystkim staramy sie, aby zderzenie
z faktem, ze dziecko ma autyzm lub inne schorzenie, bylo przyjete przez nich w miarge mozliwosci
tagodnie i z motywacjq do dziatania, do pomocy dziecku.

(Renata Gotgbiowska, pedagog — neurologopeda, Stowarzyszenie §w. Celestyna, Mikoszow)

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu pt.: ,,Czlowiek wérdd ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem II", cz. 2, odc. 1,
(zrodio: strona internetowa projektu’®).

Na dalszym etapie procesu diagnozowania wykorzystuje si¢ takze standaryzowane
narzedzia pomiarowe takie np. jak testy psychologiczne®'.

Pomimo dost¢gpu do zaawansowanych metod diagnostycznych rozpoznawanie zaburzen
rozwojowych ze spektrum autyzmu nadal nie jest proste i narazone jest na po6zng
wykrywalno$§¢ 1 niejednoznaczno$¢ diagnozy — przynajmniej do czasu zebrania
wystarczajacej liczby danych. Trudnosci te wynikaja z kilku zasadniczych przyczyn:

» istotny element diagnozy stanowi ocena rozwoju mowy, stad tez dopoki nie mozna jej

w petni dokonaé, rozpoznanie jest utrudnione,

» do momentu ukonczenia przez dziecko 2 roku zycia obraz jego funkcjonowania moze

nie by¢ na tyle jasny, aby jednoznacznie zaklasyfikowac je jako autystyczne,

» u niektorych dzieci autystycznych wystepuje okres wzglednie prawidlowego rozwoju,

a symptomy chorobowe pojawiaja si¢ pozniej (nawet po ukonczeniu przez dziecko
dwdoch lat),

» stosunek rodzicéw do dziecka nacechowany jest silnymi emocjami i niejednokrotnie

nie sg oni na tyle obiektywni, aby zaburzenia rozwojowe interpretowac jako takie, stad

tez zdarza sig, ze przypisuja je indywidualnemu tempu rozwoju,

%% Por. http://www.sotis.pl/art2 1,2-18,Diagnoza-autyzmu.html, (dostgp 14.07.2013); .

0 Zob. https://www.youtube.com/watch?v=0ZCrtplgike, (dostep 02.08.2013).

*1E. Pisula, Diagnoza autyzmu, wyktad akademicki dostepny na stronie:
http://wiki.biol.uw.edu.pl/t/img_auth.php/3/32/Wyklad9 diagnoza.pdf, (dostep 05.07.2013).
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» profesjonalisci nie sa odpowiednio przygotowani do rozpoznawania autyzmu,
zwlhaszcza u matych dzieci®.

Rola i znaczenie terapii 0so6b autystycznych jest nie do przecenienia, gdyz to od niej
tak naprawde zalezy przyszto$§¢ osob ze zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi
oraz stopieh, w jakim zyskaja samodzielno§¢ i niezalezno$¢ w dorostym zyciu®.
Wigkszo$¢ programéw leczenia i oddziatywania psychologicznego, ktore oferowane sa OzA
w Polsce opiera si¢ na tzw. niedyrektywnych formach terapii. Zasadniczym celem jest tutaj
nawigzanie kontaktu z pacjentem i towarzyszenie mu w ,przezywaniu”’. Shizy temu
m.in. przyjmowanie przez terapeut¢ propozycji ze strony dziecka, np. dotyczacych zabawy
lub innych form aktywno$ci. W Polsce inicjatorami zasad terapii niedyrektywnej w pracy
z dzieémi autystycznymi byly Hanna Olechnowicz'®, Magdalena Grodzka®’, Malgorzata

Koscielska®, Anna Czownicka®’.

(...) Wiele z nich (OzA — K.K.R.) jest swietnie funkcjonujgcymi osobami i mam nadzieje,
ze kiedys w przysztosci okaze sig, ze bedg doskonatymi pracownikami w specjalnych osrodkach,
gdzie bedq mie¢ odpowiednie otoczenie, ktore da im tq szanse. Wiadomo, jest to duze wyzwanie,
ale tez mysle, ze duza szansa na to, aby nie wrocili do domu i nie zostali juz w tym domu.

(Kamila Zaradna, pedagog specjalny , Stowarzyszenie sw. Celestyna, Mikoszow)

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu pt.: ,,Czlowiek wérdd ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem II", cz. 2, odc. 1,
(zrodio: strona internetowa projektu’™).

Korzystanie z dorobku wielu terapeutycznych szkét 1 metod pracy z osobami z autyzmem
wymaga ogromu wiedzy i do§wiadczenia, a takze otwarto$ci na nowe wyzwania oraz checi
nieustannego uczenia si¢ i przekonania, ze warto dotozy¢ wszelkich staran, aby usprawniac
codzienne funkcjonowanie tych osob. Skuteczne i1 efektywne leczenie autyzmu to tez
rehabilitacja i aktywizacja spoteczno-zawodowa, ktora jest elementarnym etapem integracji

0sOb z autyzmem z resztg spoleczenstwa.

*2 Na podstawie opracowania E. Pisuli, Autyzm..., op. cit., s. 53.

# Zob. Ch. Preissmann, op. cit., s. 77-83.

4 Zob. H. Olechnowicz, R. Wiktorowicz, op. cit.

45 Zob. M. Grodzka, Dziecko autystyczne. Dziennik terapeuty, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.
% Zob. M. Koscielska, Odpowiedzialni rodzice. Z doswiadczer psychologa klinicznego, Wydawnictwo Impuls
Krakow 2011.

7 Zob. A. Czownicka, Podejscie interakcyjne w terapii zachowar: autystycznych u dzieci, ,Psychologia
Wychowania”, nr 1/ 1983, s. 70-84; A. Czownicka, Terapia w ramach Rodzinnych Wczaséw Rehabilitacyjnych
TPD, [w:] E. Czownicka (red.), Psychologiczne problemy wczesnego autyzmu dziecigcego, Wyzsza Szkota
Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 1983, s. 102-109.

8 Zob. https://www.youtube.com/watch?v=0ZCrtplgike, (dostep 02.08.2013).
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Rozdzial 2
Formalno-prawna sytuacja osob z autyzmem w Polsce

Autyzm jest zaburzeniem rozwojowym, ktore trwa cale zycie i1 jakkolwiek jest
nieuleczalny, to odpowiednio wczes$nie postawiona diagnoza i dostosowana
do indywidualnych potrzeb terapia moze znacznie poprawi¢ jako$¢ zycia 1 sposob
funkcjonowania osoby z autyzmem. Nieodigcznym elementem dziatan majacych na celu
pomoc takim osobom i ich rodzinom powinno by¢ przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu i dyskryminacji oraz umozliwienie godnej egzystencji w warunkach
odpowiednich do potrzeb”. Wzrastajaca $wiadomos$¢ spoleczna na temat zaburzen
ze spektrum autyzmu, liczne kampanie spoleczne oraz pelne zaangazowania dziatania
organizacji pozarzadowych na rzecz OzA sprawiaja, ze mozna mowi¢ o powolnym procesie
przywracania tych ludzi spoleczenstwu. Niewatpliwie dzieje si¢ to z obopolng korzyscia, choé
trudno jeszcze mowi¢ o pelnym sukcesie na tym polu. Poprawie tej sytuacji stuza
m.in. projekty majace na celu aktywizacj¢ zawodowa 1 usamodzielnienie si¢ OzA
oraz inicjatywy, ktorych misjg jest stworzenie zaplecza formalno-prawnego chronigcego je
1 gwarantujgcego respektowanie ich praw. W Polsce, gdzie liczb¢ osob z autyzmem szacuje
sie na ok. 30 tysiecy’’, a obserwacje naukowe pokazuja, ze liczba ta systematycznie rosnie,
wigkszo$¢ podejmowanych w ostatnich latach dziatan na ich rzecz uchodzi za nowatorskie
i prekursorskie. Nalezy doceni¢ wszelkie osiggnigcia krajowe na tym polu i zaangazowanie
instytucji rzadowych i1 pozarzadowych w proces aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb z
autyzmem.
Porozumienie Autyzm Polska

Na przetomie roku 1997/1998 z inicjatywy Fundacji SYNAPSIS odbylo si¢ spotkanie
zalozycielskie Porozumienia Autyzm-Polska, podczas ktoérego 27 Organizacji Pozarzadowych
Pracujacych na Rzecz Dzieci i Osob Dorostych z Autyzmem i Pokrewnymi Zaburzeniami
oraz Ich Rodzin podpisato Deklaracje Programowsa. Obecnie czlonkami Porozumienia
Autyzm-Polska jest ok. 50 organizacji $wiadczacych pomoc osobom z autyzmem

i ich rodzinom®".

* Wiecej na temat realnych warunkéw egzystenciji 0sob z autyzmem w Polsce w opublikowanym raporcie z
2004 roku: Sytuacja dorostych 0sob z autyzmem w Polsce: raport 2004, oprac. materiatdéw: Maria
Wroniszewska, Marcin Wroniszewski, Wydawca: Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2004.

*% Dane wedtug Karoliny Wasielewskiej — terapeutki i wykladowczyni z Szkoty Wyzszej Psychologii
Spolecznej. Wywiad dostepny na stronie: http://www.polskieradio.pl/5/3/Artykul/736008, Autyzm-Rosnie-
liczba-chorujacych-Polakow, (dostep 22.12.2012). Inne zrédia podaja, ze liczba dorostych 0sob z autyzmem w
Polsce wynosi ok. 10 tysiecy (szacunki te nie uwzgledniajg dzieci). Por. M. Jankowska, Czym jest autyzm,
,,Autyzm w Polsce”, Biuletyn nr 5/ 2009, Wyd. Fundacja SYNAPSIS, s. 2-3.

51 Zob. http://www.solisradius.pl/regulamin-porozumienia-autyzm-polska.php, (dostep 07.07.2013);
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Zasadniczy cel jaki przy$wieca tej waznej inicjatywie, przeprowadzanej
we wspllpracy =z administracja rzadowa 1 samorzadowa, to doprowadzenie
do zagwarantowania komplementarnej i specjalistycznej pomocy wszystkim osobom
dotknietym autyzmem, tak aby mogly one korzysta¢ z przystugujacych im praw w takim
samym stopniu jak osoby pemosprawne’”. Organizacje wchodzace w sktad Porozumienia
poprzez podejmowane w jego ramach dzialania w szczegdlny sposodb daza do realizacji
nastepujacych celow:

v’ poprawy jakoSci zycia 0sob z autyzmem,
v rozwoju organizacji pozarzagdowych pracujacych na rzecz dzieci i 0os6b dorostych

z autyzmem oraz ich rodzin,

v’ wspierania si¢ i wymiany do$wiadczen;

v’ tworzenia reprezentacji zrzeszonych organizacji i ich lobby wobec scktora
publicznego,

v' wypracowywania standardow pomocy osobom z autyzmem oraz zasad i modeli
funkcjonowania organizacji i instytucji dziatajagcych na ich rzecz,

v" monitorowania respektowania praw dzieci i dorostych oséb z autyzmem oraz ich
rodzin a takze stopnia zaspokojenia ich potrzeb;

v prowadzenia rzecznictwa interesoéw $rodowiska dotknietego autyzmem™.

Organizacje zrzeszone w grupie Autyzm-Polska reprezentuje wybierana co 2 lata
Rada skladajaca si¢ z 5 ich przedstawicieli™*.

W ramach Porozumienia Autyzm-Polska od listopada 2003 roku dziala réwniez
Rzecznik Osob z Autyzmem przy Fundacji SYNAPSIS, ktory reprezentuje srodowisko OzA
i ich rodzin w rozmowach z administracja rzadowa. Do jego zadan nalezy ponadto
konsultowanie zmian w przepisach prawnych oraz prowadzenie rzecznictwa systemowego
(politycznego) na rzecz srodowiska OzA i ich bliskich™.

Inicjatywa ta oraz podejmowane przez jej przedstawicieli dzialania przyczynily si¢

w znacznym stopniu do poprawy warunkoéw zycia i funkcjonowania oséb z autyzmem

> Wszystkie informacje dot. Porozumienia Autyzm-Polska pochodzg ze stron internetowych:
http://www.synapsis.waw.pl/index.php/more-about-joomla/autyzm-polska/porozumienie, (dostgp 07.07.2013);
http://bycjakinni.org.pl/fundacja/autyzm-polska, (dostep 07.07.2013).

>3 Por. http://www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struktura/docs/4021_244.pdf, (dostep 16.07.2013).

>* Radzie Porozumienia AUTYZM-POLSKA od kilku kadencji przewodniczy Fundacja SYNAPSIS, za$
Sekretariat prowadzi od maja 2010 roku Stowarzyszenie PRO-FUTURO z Poznania. Informacje pochodza ze
strony: http://www.synapsis.waw.pl/index.php/more-about-joomla/autyzm-polska/porozumienie, (dostep
12.07.2013).

55 Zob. http://www.synapsis.waw.pl/index.php/more-about-joomla/autyzm-polska/porozumienie, (dostep
16.07.2013).
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oraz ich rodzin w Polsce w ciggu ostatnich kilkunastu lat. Dzigki podejmowanej wspolpracy
z instytucjami rzadowymi 1 pozarzadowymi udalo si¢ wprowadzi¢ istotne zmiany
w prawodawstwie polskim, a poprzez cyklicznie organizowane kampanie spoleczne
1 specjalistyczne konferencje stopniowo zmienia¢ oblicze spoleczne problematyki zwigzane;j
z autyzmem 1 pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi. Konsekwencja tego moze by¢
m.in. stopniowa poprawa sytuacji OzA na rynku pracy oraz w edukacji, czemu shizy
wigkszo$¢ programow realizowanych przez organizacje pozarzadowe finansowanych
ze $rodkow europejskich. Posrednim efektem wieloletnich staran i lobbingu spolecznego
na rzecz $rodowiska zwigzanego z osobami autystycznymi jest przygotowanie i zgloszenie
projektu uchwaty Karta Praw Osob z Autyzmem.
Karta Praw Osob z Autyzmem

Po uptywie ponad roku od czasu ztozenia poselskiego projektu uchwaty zwanej Karta
Praw Os6b z Autyzmem zostal on ostatecznie jednoglosnie przyjety 12 lipca 2013 roku
przez Sejm RP. W sprawozdaniu Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka oraz Komisji
Zdrowia z dn. 13 czerwca 2013 mozna przeczytac, iz Sejm Rzeczypospolitej Polskiej apeluje
do rzadu RP oraz wtadz jednostek samorzadu terytorialnego o podejmowanie dziatan na rzecz
urzeczywistnienia tych praw. W uzasadnieniu stwierdza si¢, iz prawa te wynikaja
z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych, Konwencji o prawach dziecka, Standardowych zasad wyréwnywania
szans o0sOb niepetlnosprawnych oraz innych aktéw prawa miedzynarodowego
i wewnetrznego°.

Dokument ten zostal wiernie przettumaczony i dostosowany do polskich realiow
z tekstu Karty Praw Osob z Autyzmem przyjetej przez Parlament Europejski w 1996 roku.
Szczegdlna uwaga zwrdcona jest w nim na specyficzne potrzeby 0sob z autyzmem, ktorych
nie uwzgledniaja inne zrodla prawa, karty czy konwencje. Uchwalenie tego dokumentu
pozwala mie¢ nadziej¢ na dalsze pozytywne zmiany w sferze funkcjonowania spotecznego
0s6b z autyzmem®'.

W przyjetym ksztatcie Karta Praw Osob z Autyzmem liczy 19 punktow, ktore odnosza

si¢ do wielu obszarow i dziedzin zycia OzA. Przyznaje si¢ w niej, Ze osoby te majg prawo

56 Zob. http://orka.sejm.gov.pl/Druki7ka.nsf/0/30FE3D84EEAF8B26C1257B8A002D09CB/%24File/1395.pdf,
(dostep 15.07.2013).

>7 Zob. opr. Agnieszki Rymszy, Kierownika Zespotu ds. Rzecznictwa Fundacji SYNAPSIS, koordynatora prac
Parlamentarnej Grupy ds. Autyzmu i jej wspolpracy z Porozumieniem AUTYZM-POLSKA:
http://www.synapsis.waw.pl/index.php/aktualnosci/866-uchwalona-karta-praw-osob-z-autyzmem; (dostep
15.07.2013).
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do niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia, oraz ze nie moga podlegaé
dyskryminacji. Ogolnie stwierdza si¢ w niej, ze maja prawo do:
v mozliwie niezaleznego i w pelni wartoSciowego zycia,
v' rzetelnej diagnozy i opinii medycznej,
v' dostepnej, bezptatnej i adekwatnej edukacji oraz ksztalcenia i przygotowania
zawodowego dostosowanego do ich mozliwosci,
v’ uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji dotyczacych ich przysziosci,
v' warunkéw mieszkaniowych uwzgledniajacych ich specyficzne potrzeby
1 ograniczenia,
v’ wynagrodzenia wystarczajacego do zapewnienia podstawowych potrzeb,
v’ wsparcia umozliwiajgcego korzystanie z dobr kultury, rozrywki, wypoczynku
i sportu oraz ze $rodkéw transportu w formie adekwatnej do ich potrzeb
1 mozliwosci,

v’ poszanowania intymnos$ci zycia rodzinnego,

<

ochrony przed naduzyciami, przemoca fizyczng i zaniedbaniem,
v’ egzystencji pozbawionej leku i poczucia zagrozenia zwigzanego
z nieuzasadnionym umieszczeniem w szpitalu psychiatrycznym albo w innych
instytucjach ograniczajacych swobode i wolno$é¢ osobista™.

Karta Praw Osob z Autyzmem nie jest aktem prawnym, stad tez nieegzekwowanie jej
nie skutkuje sankcjami, jednakze ma na celu zwrdcenie uwagi na to, ze OzA s3 grupa
o specyficznych potrzebach, nierzadko odmiennych od potrzeb innych 0s6b
niepetnosprawnych. Ta specyfika powinna by¢ uwzgledniana we wszystkich przepisach
i rozporzadzeniach regulujacych system wsparcia dla 0séb niepelosprawnych w Polsce™.
Akt ten ma uwrazliwi¢ osoby odpowiedzialne za tworzenie i1 egzekwowanie prawa
oraz programow i praktycznych rozwigzan na potrzeby OzA. Uchwalenie przez Sejm RP
KPOzA ma niebagatelne znaczenie spofeczne, a jego rola polega zaréwno na rozbudzaniu
$wiadomosci na temat autyzmu oraz osoOb dotknigtych nim, jak tez uczeniu tolerancji i
akceptacji dla 0os6b niepetnosprawnych.

Przepisy w polskim prawie dotyczace osob z autyzmem
Sytuacja prawna OzA omawiana jest w kilku osobnych aktach legislacyjnych,

ktére odnosza si¢ do rdéznych obszaroOw zycia i spolecznego funkcjonowania: os$wiaty,

58 Zob. hitp://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=380), (dostep 15.07.2013).
59 Zob. http://www.synapsis.waw.pl/index.php/aktualnosci/866-uchwalona-karta-praw-osob-z-autyzmem;
(dostep 15.07.2013).
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pomocy spolecznej, orzecznictwa dotyczacego niepetnosprawnosci, ulg podatkowych
oraz ulgowych lub darmowych przejazdéw $rodkami lokomocji. Poniewaz regulacje prawne
dotyczace zaburzen rozwojowych (w tym autyzmu) pojawiaja si¢ w roznych ustawach i
rozporzadzeniach, to dotarcie do nich nie Zawsze jest fatwe
bez odpowiedniej pomocy i profesjonalnego doradztwa. Dlatego tez za wyjatkowo cenne
mozna uzna¢ opracowanie przygotowane przez Agnieszk¢ Deje¢ (konsultacja prawna:
Maria Jankowska) z Fundacji SYNAPSIS, w ktérym zebrano najwazniejsze przyktady dobrej
praktyki w przepisach prawa polskiego dotyczace 0sob z autyzmem®,

W przypadku os$wiaty najwazniejsze aspekty zwigzane z ksztalceniem specjalnym
lub nauczaniem indywidualnym dotyczace dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania
okre$la ustawa z dn. 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty®'. Reguluje ona rowniez zasady
orzecznictwa dla dzieci 1 mlodziezy z autyzmem, prowadzonego przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Znaczng cz¢$¢ przepisOw okreslaja rozporzadzania Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2001.61.624). Dotycza one m.in.
mozliwosci  tworzenia  szkol,  oddziatow  (klas)  specjalnych  dla  dzieci
1 mlodziezy z autyzmem. Ponadto sprawy zwigzane z warunkami organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach reguluje
rozporzadzenie  Ministra Edukacji Narodowej =z dn. 17 listopada 2010 r.
(Dz.U.2010.228.1489); za$ kwestie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych obowiazuje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dn. 17 listopada 2010 r.
(Dz.U.2010.228.1490). Dodatkowo co roku wydawane sg rozporzadzenia MEN okreslajace
sposob podzialu czgsci osSwiatowe] subwencji ogdlnej przyznawanej jednostkom samorzadu
terytorialnego z budzetu panstwa. Srodki te przeznaczone sa na finansowanie m.in.
wynagrodzen dla nauczycieli 1 innych pracownikéw oswiatowych, wczesnego wspomagania
rozwoju oraz wydatkow zwigzanych z indywidualnym nauczaniem. Wedlig algorytmu,

zgodnie z ktorym pieniadze te sg dzielone, na ksztalcenie ucznidéw z autyzmem przeznaczona

5 Przepisy w polskim prawie dotyczqce 0sob z autyzmem, opr. A. Dejna, konsultacja prawna: M. Jankowska,
Fundacja SYNAPSIS: http://www.synapsis.waw.pl/_synapsis_1/images/stories/poradnictwo/prawo.pdf, (dostep
21.06.2013).

o1 Tekst ustawy dostepny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910950425, (dostep
19.07.2013).
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jest dotacja ponad trzykrotnie wigksza niz na ksztalcenie ucznidw z innymi zaburzeniami
psychicznymi®.

W przypadku pomocy spolecznej aktow normatywnych bezposrednio lub posrednio
odnoszacych si¢ do autyzmu jest kilka. Za bazowa mozna uzna¢ ustawe z dn. 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (z pozniejszymi zmianami)®, ktéra naklada
na instytucje do tego powolane obowigzek zapewnienia osobom z zaburzeniami
psychicznymi (w tym z autyzmem) opieki i pomocy niezbednej do zycia w $Srodowisku
rodzinnym 1 spolecznym. Szczegdlowe zasady regulujace jej przyznawanie okresla ustawa
z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej®, ktora w ramach zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej naklada na gmin¢ okreslone obowiazki. W tym za$§ organizowanie
1 $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania 0sob
z zaburzeniami psychicznymi. W ramach tych obowigzkow Gminne Os$rodki Pomocy
Spotecznej maja za zadanie zapewnienie wsparcia spotecznego dla osob dotknigtych takimi
zaburzeniami. Ushigi te finansowane sa z budzetu panstwa. Problemem zwigzanym z ich
realizacjg jest jednak brak dostatecznej wiedzy na ten temat w osrodkach pomocy spotecznej
oraz niedobor kadry specjalistycznej (psychologéw, pedagogow, logopedow, pracownikow
socjalnych), ktora mogtaby pracowa¢ z osobami autystycznymi w ramach specjalistycznych
ushug opiekunczych®.

W Polsce orzekaniem o niepelnosprawnosci zajmuja si¢ Powiatowe 1 Wojewodzkie
Zespoly ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktére dziataja w oparciu o ustawe z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn. 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162, z
pézn. zm.) oraz rozporzadzenie z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328, z p6zn.
zm.). Uzyskanie statusu osoby niepetnosprawnej uprawnia do korzystania ze $wiadczen i
praw przyshugujacych z tytutlu niepetnosprawnosci. Wedtug wspomnianego rozporzadzenia
MPiPS w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia,

autyzm jest stanem chorobowym uzasadniajagcym konieczno$¢ stalej opieki lub pomocy

%2 Na podstawie: Przepisy w polskim prawie. .., op. cit., s. 2.

63 Tekst ustawy dostgpny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19941110535,
(dostep 19.07.2013).

64 Tekst ustawy dostgpny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20040640593,
(dostep 19.07.2013).

% Na podstawie: Przepisy w polskim prawie. .., op. cit., s. 2-3.
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dziecku (jest to jedno z kryteriow branych pod uwage przy okreslaniu niepetnosprawnosci
dzieci)®®.

Podatnicy, ktorzy maja na utrzymaniu niepelnosprawne dzieci, w $wietle
obowigzujacych przepisow moga skorzysta¢ z ulg podatkowych. Moéwi o tym ustawa
z dn. 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (wraz z pdzniejszymi
zmianami)®’, ktora zezwala na odliczanie od dochodu stanowigcego podstawe opodatkowania
okreslonych wydatkow na cele rehabilitacyjne. Warunkiem skorzystania z tej mozliwosci jest
posiadanie  przez dziecko orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetosprawnosci®®.

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci uprawnia roéwniez do ulgowych
oraz darmowych przejazdow Srodkami transportu. Na mocy ustawy z dn. 20 czerwca
1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego transportu
zbiorowego (wraz z pézniejszymi zmianami)® osoby niepelnosprawne maja prawo
do ulgowych (znizka 78%) przejazdéw koleja oraz autobusami. Ustawodawca okresla
szczegotowo cel pokonywanej trasy i dopuszcza, aby odbywaly si¢ one pomiedzy miejscem
zamieszkania/pobytu, a przedszkolem, szkola, specjalnym os$rodkiem szkolno-
wychowawczym, osrodkiem rehabilitacyjnym, zakladem opieki zdrowotnej, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodkiem, w ktérym odbywa si¢ turnus rehabilitacyjny.
Taka sama ulga przystuguje opiekunowi towarzyszacemu osobie niepetnosprawnej
lub powracajacej do domu po odwiezieniu jej do placowki’’.

Prawo oso0b z autyzmem do zatrudnienia

Osoby z autyzmem, tak jak wiele innych grup osob niepelnosprawnych moga
korzysta¢ w miarg¢ swoich mozliwosci oraz okreSlonych warunkéw z prawa do pracy.
Niski stopien ich obecnos$ci na polskim rynku pracy jest pochodng wielu czynnikéw, wsrod
ktérych do najistotniejszych zaliczy¢ mozna: warunki osobiste, rodzinne, dostepnos¢
systemOéw wsparcia spolecznego, instytucji pomocowych oraz programéw aktywizujacych.
Dla wielu osob bariery formalne oraz trudna sytuacja zyciowa sg na tyle duze, ze nie s3

w stanie ich samodzielnie pokona¢, stad tez bez okazania im systemowej pomocy skazani sg

% Tbidem.

67 Tekst ustawy dostepny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910800350.
(dostep 19.07.2013).

% Na podstawie: Przepisy w polskim prawie. .., op. cit., s. 3.

%9 Tekst ustawy dostepny na stronie: http:/isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19920540254, (dostep
17.07.2013).

7 Na podstawie: Przepisy w polskim..., op. cit., s. 3-4.
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na dezintegracje spoleczng i poglebiajace si¢ poczucie wykluczenia. Programy aktywizacji
zawodowej sg dla takich os6b ogromng szansg na poprawienie jakos$ci ich zycia.

W $wietle obowigzujacego w Polsce prawa istnieje kilka elementéw systemu
rehabilitacji spolecznej, zawodowej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Sg to:

» warsztaty terapii zajgciowej,

» zaklady aktywnosci zawodowej,

» zaklady pracy chronionej,
Wsrod swoistych potrzeb OzA wymieni¢ mozna: zapewnienie warunkéw do pracy w matych
grupach, zwigkszenie ilo$ci kadry wspomagajacej, czgste naprawy i wymiang sprzetu oraz
wyposazenia placowek, a takze rozproszenie OzA po catym kraju powodujace trudnosci w
powotywaniu duzych placowek oraz konieczno$¢ wieloletnich oddziatywan 1 stalego
wsparcia. Konsekwencja tego jest konieczno$¢ zapewnienia przez pracodawce zwigkszonych
naktadéw na zatrudnienie dodatkowej kadry, pokrycia kosztow zniszczen oraz zwigkszonych
kosztow eksploatacji’'.
Aktywnos¢ zawodowa os0b z autyzmem w Polsce

W Polsce, w pordwnaniu do innych panstw europejskich, odnotowuje si¢ wyjatkowo
niski wskaznik zatrudnienia osob z autyzmem. Poprawie tej sytuacji stuzyly m.in. projekty
systemowe pt. ,, Wsparcie 0sob z autyzmem” 1 ,, Wsparcie osob z autyzmem 11" realizowane
przez PFRON w partnerstwie z wybranymi organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
z autyzmem 1 ich rodzin.

Wedhug danych opublikowanych przez Fundacje SYNAPSIS, wskaznik zatrudnienia
0s0b z autyzmem i 0sOb z Zespotem Aspergera w krajach Europy Zachodniej wynosi
kilkanascie procent, podczas gdy w Polsce nie jest to nawet 1 procent’”. Liczby te przekonuja,
7ze niezbedne s3 konkretne i zdecydowane dziatania, ktéore pomoga osobom
niepetnosprawnym z autyzmem zdoby¢ adekwatne do ich mozliwos$ci wyksztalcenie i naby¢
umiej¢tnosci umozliwiajagce usamodzielnienie si¢ i wlaczenie w rynek pracy. Tym bardzie;j,
ze OzA posiadaja nierzadko bardzo cenne umiejetnosci i z powodzeniem moga wykonywac
niektore prace. W ich aktywizacji zawodowej pomoc moga profesjonalne szkolenia,

odpowiednie przygotowanie oraz stworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb

I Na podstawie wystapienia Agnieszki Rymszy - kierownika Zespotu ds. Rzecznictwa Fundacji SYNAPSIS,
na konferencji pt.: Wyjsc z cienia i izolacji — dzialania Powiatu Pruszkowskiego w zakresie budowania
partnerstwa na rzecz wsparcia 0sob i rodzin dotknigtych autyzmem, zorganizowanej w Otrgbusach, 8 listopada
2011: http://www.powiat.pruszkow.pl/powiat2/pliki/org_poz/196_wystapienie 02.pdf, (dostgp 14.07.2013).

72 Fundacja SYNAPSIS: niski wskaznik zatrudnienia 0séb z autyzmem, http://praca.wp.pl/title,Fundacija-
SYNAPSIS-niski-wskaznik-zatrudnienia-osob-z-

autyzmem,wid, 15137943 . wiadomosc.html?ticaid=110f65#czytajdalej, (12.06.2013).
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1 specyficznych wymagan dla tego rodzaju niepelnosprawnosci. Wedlug opinii Przemystawa
Wisniewskiego - cztonka zespotu projektowego pt. ,,Zatrudnij Asa” Fundacji SYNAPSIS
— wyrazonej w wypowiedzi dla PAP i odnoszacej si¢ do sposobu funkcjonowania osob
z odmiang autyzmu, jaka jest zespot Aspergera:

»(-..) osoby nim obarczone (...) sg zdolne do podejmowania réznych ciekawych
wyzwan, roéwniez zawodowych. To s3a osoby, ktéore nieraz maja bardzo wyjatkowe
kompetencje. Potrafig np. bardzo dobrze katalogowa¢ informacje, analizowa¢ i wykonywac
powtarzalne zadania. Moga to by¢ zadania dosy¢ przyziemne, jak praca biurowa, ale tez
bardziej skomplikowane, np. prace z zakresu IT, jak budowanie baz danych"”.

Specyfika niepetnosprawnosci jaka wigze si¢ z autyzmem ma znacznie wigcej
potencjalnych zalet na rynku pracy, jest nig np. zdolno$¢ do wykonywania przez dlugi czas
powtarzalnych czynnosci, odpornos¢ na nude, ale tez potrzeba tadu i przewidywalnosci’.

Od potencjalnego pracodawcy oraz jego dobrej woli zalezy wigc, czy doceni on
niekonwencjonalno$§¢ 1 niestereotypowos¢ niektérych zachowan osdéb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu i czy zdecyduje si¢ da¢ im szans¢ wykazania si¢ swoimi
niestandardowymi kompetencjami. Mala obecno$¢ OzA na polskim rynku pracy wynika
przypuszczalnie z niewiedzy spolecznej na temat tego zaburzenia oraz z nieuzasadnionego
leku przed nig. Pracodawcy przelamujacy te nieuzasadnione bariery i wykazujacy si¢
otwarto$cig wobec ON na ogo6t w krotkim czasie przekonujg si¢ o ich wielu zaletach, wérod
ktérych lojalno$¢, zaangazowanie i specyficzne predyspozycje oraz konkretne umiejetnosci
grajag niebagatelng role. W przypadku OzA ponadto, oproécz okreslonych deficytow
zwigzanych z zaburzeniem, wystepuja nierzadko towarzyszace jej ponadprzecietne zdolnosci
intelektualne, co tez jest w tym przypadku nie bez znaczenia. Potencjalny pracodawca
powinien zdawac sobie jednak sprawe, ze osoby z autyzmem gorzej funkcjonuja w chaosie,
niestabilnych warunkach pracy i hatasie. Poza tym, duzym wyzwaniem dla nich s3 zadania
wymagajace szybkiego podejmowania decyzji, wielozadaniowo$ci oraz wysokich
umiej¢tnosci interpersonalnych. Warto pamigta¢ tez o indywidualnych réznicach osob
z autyzmem (odmiennym charakterze zaburzen i r6znych kompensacjach), ktore moga mie¢

znaczenie przy ich zatrudnieniu i przydzielaniu okreslonych obowigzkéw pracowniczych’.

7 Wiecej na ten temat na stronie: http://www.zatrudnij-asa.pl, (dostep 14.07.2013).

" Zob. W. Urban, Zatrudnienie 0s6b z autyzmem, http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/145269, (dostep
10.07.2013).

7> Zob. artykut pt. Niewidzialni. Osoby z autyzmem na rynku pracy w Polsce opracowany przez Fundacje
SYNAPSIS i dostgpny na stronie: http://bezrobocie.org.pl/wiadomosc/811632.html, (dostep 10.05.2013).
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Perspektywa zatrudnienia jest dla os6b z autyzmem nieoceniong szansg na w petni
warto$ciowe 1 w miar¢ mozliwosci samodzielne Zycie. Praca jest w tym przypadku czescia
rehabilitacji 1 elementem procesu integracji spotecznej. Z uwagi na powyzsze, przykry jest
fakt stosunkowo matego zaangazowania w aktywizacj¢ zawodowa OzA instytucji zwigzanych
z rynkiem pracy (np. organizacji pracodawcow, urzedéw i agencji pracy) oraz ich malej
wiedzy na temat ich potencjalu, co sprawia, ze sg oni na trwale wykluczeni i pozostajg bierni
zawodowo.

Zasady zatrudniania osob z autyzmem i korzysci z tego wynikajace

Calosciowe zaburzenia rozwojowe jako oddzielna klasa diagnostyczna (oznaczona
symbolem przyczyny niepelnosprawnosci 12-C) zostaly wprowadzone do przepisow prawa
polskiego z dniem 1 stycznia 2010 r. Wtedy to znowelizowano przepisy rozporzadzenia
ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnos$ci i o stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).
Do catosciowych zaburzen rozwojowych zaliczono m.in. autyzm dziecigcy i autyzm atypowy
(wg ICD-10) oraz zaburzenie autystyczne (wg DSM-IV-TR). W przypadku oséb powyzej 16.
roku zycia, w stosunku do ktorych orzeka si¢ stopnie niepetnosprawnosci, klasa ta obejmuje
caloSciowe zaburzenia rozwojowe powstale przed 16. rokiem zycia, z utrwalonymi
zaburzeniami interakcji spolecznej i/lub komunikacji werbalnej oraz stereotypiami zachowan,
zainteresowan 1 aktywnosci o co najmniej umiarkowanym stopniu nasilenia.

Ustawa o rehabilitacji zostala znowelizowana przez ustawodawcg¢ w roku 2010
(Dz.U.2010.226.1475) poszerzajac zakres $wiadczen 1 przywilejow, z ktorych moze
skorzysta¢ zaréwno pracodawca, jak tez OzA. Ten pierwszy moze spodziewaé si¢
okreslonych profitow o wartosci wizerunkowej i kadrowej oraz przekladalnych na zysk
ekonomiczny. Brak dostatecznych informacji na temat ulg i ulatwien dla przedsigbiorstw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, w tym tez osoby z autyzmem sprawia, Zze
wyolbrzymione obawy zwigzane z zatrudnianiem ON dla wielu potencjalnych pracodawcow
stanowia bariere utrudniajaca poznanie obiektywnych realiow zwigzanych z posiadaniem w
swoim przedsigbiorstwie osob funkcjonujagcych w odmienny sposob, jak np. osoby z
autyzmem. Jako, ze wiekszo$¢ z nich posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, to sa oni
uprawnieni do wielu przywilejow, a pracodawcy ponosza okreslone korzys$ci wynikajace z
zatrudnienia takich os6b (dokladnie takie same, jak w przypadku zatrudnienia innych
niepetnosprawnych).

Profity wynikajace dla pracodawcow z tytutu zatrudniania OzA, to okreslone:

v oszczednosci budzetowe,
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v’ zyski,
v' korzysci wizerunkowe
V' inne.

W przypadku tych pierwszych, przede wszystkim chodzi o zwolnienie z uiszczania
wplaty lub jej czeSci za nie zatrudnianie oséb niepelnosprawnych. Wplata
na PFRON dotyczy os6b zatrudniajacych pracownikéw na co najmniej 25 pelnych etatach
facznie 1 nie osiagajacych 6% wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Whptata przewidziana za niezatrudnienie kazdego pracownika brakujacego do osiggnigcia
poziomu owych 6% to wysokos¢ kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecigtnego
wynagrodzenia 1 liczby pracownikéw odpowiadajacej rdznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajagcym osiagniecie wskaznika zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w wysokosci
6% a rzeczywistym zatrudnieniem os6b niepelnosprawnych. Dlatego tez zatrudnienie osoby z
autyzmem sprawia, ze liczba pracownikoéw jest odpowiednia, co zwalnia z dokonywania
wplat na PFRON i zapewnia oszczednosci dla firmy’®.

Do zyskow wynikajacych z zatrudnienia OzA nalezg rowniez korzyS$ci wizerunkowe,
ktére w dzisiejszych czasach bezposrednio przekuwaja si¢ na profity finansowe. Jak bowiem
trafnie zauwazajg pracownicy Fundacji SYNAPSIS:

,Odpowiedzialnos¢  spoteczna  pracodawcy  (wynikajaca  z  koncepcji
Odpowiedzialnego Spoftecznie Biznesu — Corporate Social Responsibility), jego
zaangazowanie w rozwigzywanie rozmaitych problemoéw i troska o zrdwnowazony rozwoj
spoteczny i ekonomiczny (a takze wlasnej organizacji) jest coraz czg$ciej zauwazana
i doceniana przez konsumentéw, ktorzy swoimi portfelami moga wspiera¢ te firmy
1 instytucje, ktore przyczyniaja si¢ do rozwigzywania wazkich problemow, a nie do ich
podtrzymywania, czy nawet poglebiania™’’.

Pozostaje zywi¢ nadzieje, ze liczba tzw. firm roéwnych mozliwosci,
czyli innowacyjnych 1 niepoddajacych si¢ uprzedzeniom oraz pracodawcow otwartych
na pracownikow myslacych w nieszablonowy sposob bedzie systematycznie w Polsce
wzrasta¢. Szansg jest rdwniez tworzenie si¢ nowych rynkow zwigzanych z ekonomig
spoteczng 1 miejsca pracy dla znacznie wigksze] liczby o0s6b niepelnosprawnych niz
dotychczas. Przykladem, ze aktywizacja zawodowa OzA jest mozliwa i przynosi wymierne

korzysci zar6wno Beneficjentom, jak i catlemu spoteczenstwu jest realizacja przez PFRON

76 Ibidem.
" Ibidem.
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projektu  pt.: ,Wsparcie os6b z autyzmem” oraz ,Wsparcie dla  o0sob

z autyzmem II”.
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Rozdzial 3
Projekt pilotazowy pt. ,,Wsparcie osob z autyzmem”

Pierwsza edycja projektu pt. ,,Wsparcie osob z autyzmem” trwata od lutego 2009 roku
do marca 2010r. Projekt zostal zrealizowany w ramach Priorytetu 1. Zatrudnienie i integracja
spoleczna, dzialanie 1.3 Ogodlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej,
Poddziatanie 1.3.6. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Beneficjentem systemowym byt
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych w partnerstwie z Fundacja
SYNAPSIS, Krajowym Towarzystwem Autyzmu Oddziat w Lublinie, Stowarzyszeniem
na Rzecz Autyzmu ,,Uczymy si¢ zy¢ Razem” w Opolu, Krajowym Towarzystwem Autyzmu
Oddziat w Szczecinie, z Dolnos$laskim Stowarzyszeniem na Rzecz Autyzmu we Wroclawiu,
Stowarzyszeniem Sw. Celestyna w Mikoszowie, Stowarzyszeniem Pomocy Osobom
Autystycznym ,Dalej Razem” w Zielonej Gorze, Stowarzyszeniem Pomocy Osobom

Autystycznym w Gdansku, Stowarzyszeniem ProFuturo z Poznania’®.

WSPARCIE OSOB
Z AUTYZMEM

Projekt systemowy

o charakterze pilotazowym,
realizowany przez PFRON

w partnerstwie z 9 organizacjami
z Porozumienia AUTYZM-POLSKA

‘www.autyzm-dorosli.pl

i KAPITAL LUDZKI ﬁ ‘%@'I cren
prod et prhe PRt SROLICENT

Rysunek 1. Plakat informacyjny o projekcie pilotazowym pt. ,,Wsparcie osob z autyzmem” (zrédto: strona
internetowa projektu’).

Glowne zalozenia projektu

Projekt ,,Wsparcie o0sob z autyzmem” byt pierwszym ogo6lnopolskim projektem,
w ktoérym skupiono si¢ na osobach dorostych z autyzmem, gdyz dotychczas przede wszystkim
zajmowano si¢ dzie¢mi. Czynnik ten stanowi o wazno$ci tego dziatania, Zainteresowanie

dorostymi osobami niepelnosprawnymi jest w znaczacym stopniu mniejsze niz dziec¢mi,

"8 Raport koricowy z ewaluacji projektu pt. ,, Wsparcie dla 0séb z autyzmem”, opr. przez Renate Sobolewska,
dostepny na stronie internetowej: http://www.projekt-autyzm2.pl/projekt-pilotazowy, (dostep 04.07.2013).
7 Zob. www.autyzm-dorosli.pl (dostep 22.07.2013).
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konsekwencja czego sa tez niskie naklady finansowe przeznaczane przez lokalne wladze
na wsparcie, rozwdj 1 integracje dorostych osob z autyzmem.

Celem projektu bylo objecie wsparciem 274 OzA, 300 rodzicow i opiekunow
oraz 27 pracownikOw organizacji partnerskich. Dodatkowym zamierzeniem byto opracowanie
i opublikowanie 5 informatorow regionalnych na stronach internetowych Partneréw.
Dotyczyly one form pomocy w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, $wiadczen
rehabilitacyjnych i socjalnych oraz orzekania o niepetnosprawnosci, a takze zawieraly spis
organizacji 1 placowek wsparcia dla OzA. Kluczowym zaloZzeniem projektu byla jednak
aktywizacja spoteczna i zawodowa 0so6b z autyzmem oraz wypracowanie na tej podstawie
koncepcji wspierania aktywizacji spofecznej i zawodowej OzA. Do celow szczegdlowych
podjetej inicjatywy nalezata: analiza potrzeb i stopnia kompetencji pracowniczych OzA
i zbudowanie na jej podstawie systemu wsparcia dla nich, zapewnienie pomocy
diagnostyczno-terapeutycznej dla 274 OzA (czg¢sciowo przy wykorzystaniu nowego narzgdzia
- testu TTAP®), wzmocnienie kadr organizacji i otoczenia OzA poprzez ujednolicenie
standardéw funkcjonowania i wspotpracy w ramach systemu.

Realizacja projektu przewidywala takze przygotowanie i wydanie 200 egzemplarzy
,Koncepcji systemu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob z autyzmem” oraz opracowanie
indywidualnej $ciezki rozwoju aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 274 OzA. Przyjeto,
ze w efekcie podjetych dziatan przeprowadzona zostanie diagnoza funkcjonalna osob
z autyzmem biorgcych udziat w projekcie, okreslone ich kompetencje, umiejetnosci
pracownicze oraz stopien samodzielnosci. Ponadto zakladano, ze poprzez udziat w programie
aktywizacji rozwini¢te zostang umiej¢tnosci wspoldzialania w grupie OzA, a takze nastapi
wzrost koncentracji ich uwagi i zadaniowosci, redukcja wystgpowania zachowan trudnych
i stereotypowych, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, nabyte i rozwinicte
zostang umiejetnosci komunikacyjne, nastapi wzrost zaufania we wlasne sily i motywacji
do aktywnos$ci zawodowej i spotecznej oraz zwigkszy si¢ poczucie odpowiedzialno$ci.

Zgodnie z zamierzeniami projekt miat przyczyni¢ si¢ rowniez do wzrostu
swiadomosci 1 umiejetnosci niesienia wsparcia OzA przez ich najblizsze otoczenie
oraz doprowadzi¢ do wzrostu wiedzy oraz akceptacji spolecznej wobec probleméw

zwigzanych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Dodatkowym efektem wspdlnego

% Test TTAP - TEACCH Transition Assessment Profile — Profil umiejetnoéci zawodowych i spolecznych. Zob.
G. Mesibov, J. B. Thomas, S. M. Chapman, E. Schopler, TTAP Profil umiejetnosci zawodowych i spolecznych
TEACCH (TEACCH Transition Assessment Profile), Fundacja SYNAPSIS, Warszawa 2009. Podstawowe zalety
tego narzgdzia to mozliwos¢ badania umiejetnosci pracowniczych, tworzenia profesjonalnych $ciezek
rozwojowych dla OzA, efektywne planowanie $ciezki zawodowej oraz generowanie nowych pomystéw na
treningi umiej¢tnosci pracowniczych.
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zaangazowania w realizacj¢ projektu srodowiska terapeutow, opiekunéw i rodzicow OzA byla
ich integracja oraz wzajemna wspOlpraca. Liczono, ze moze si¢ to okaza¢ przydatne
i pomocne podczas realizacji réznych zadan systemowych w przysztosci.
Rekrutacja Beneficjentow

Projekt przewidywat zrekrutowanie, zdiagnozowanie i wsparcie 274 0so0b z
autyzmem, cho¢ ostatecznie udziat w nim wzigto 281 o0sdb, w tym 207 mezczyzn (74%
badanych) i1 74 kobiety (26% badanych os6b). Ten przedstawiony rozklad procentowy
odpowiada statystykom dotyczacym os6b z autyzmem, gdyz wedlug badan
niepetnosprawno$¢ ta dotyka kilkakrotnie czeéciej mezczyzn niz kobiety®'. Wychodzac
naprzeciw tym danym, juz na etapie wstepnego diagnozowania uczestnikéw projektu, ktoérych
planowano obja¢ wsparciem uwzgledniono czynnik zwigzany z rdwnym udzialem kobiet i

mezczyzn.

Beneficjenci OzA wg podziatu na pteé

H Kobiety ® Mezczyini

Wykres 2. Procentowy udzial w projekcie pilotazowym os6b z autyzmem z podziatem na ptec.

Beneficjenci z autyzmem pochodzili z terenu calego kraju, cho¢ najliczniejsze byty
grupy z wojewodztw: dolnoslaskiego, lubelskiego, lubuskiego, mazowieckiego, pomorskiego,
opolskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego. Najwigcej osob liczyla grupa
uczestnikow projektu pochodzacych z wojewddztwa dolnoslaskiego (17,6%), a najmniej
z kujawsko-pomorskiego, podkarpackiego 1 podlaskiego. Wickszo§¢ Beneficjentow

z autyzmem zamieszkuje tereny miejskie (79,7%), z czego 46,1% miasta bedace stolicami

81 Por. Raport koricowy..., op. cit., s. 47.
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wojewddztw. Tereny wiejskie najliczniej procentowo zamieszkuja osoby najmiodsze
w wieku 16-18 lat™.

Poza OzA bezposrednimi Beneficjentami projektu byli tez ich rodzice/ opiekunowie
oraz terapeuci. Liczba rodzicéw/ opiekunéw, ktérych planowano objaé wsparciem w ramach
projektu pilotazowego wynosita 300 oséb. Na koniec realizacji projektu osiggnigto rezultat
wyzszy od zamierzonego i w projekcie wzigto udziat 308 rodzicow i opiekundéw osob
z autyzmem. W zdecydowanej wigkszo$ci grupe ta reprezentowaly matki osob z autyzmem,
sprawujace opieke nad OzA. Ze wzgledu na zglaszane, a takze zaobserwowane
zapotrzebowanie na bezposrednie wsparcie rodzicow/opiekunéw OzA warto w przysztosci
planujac  kontynuacj¢ podobnych dziatan warto uwzgledni¢ potrzeby tej grupy

na bezposrednie formy wsparcia.

Rodzice (opiekunowie) oséb z
autyzmem

H Kobiety m Meizczyini

Wykres 3. Procentowy udziat rodzicow/ opiekunow osob z autyzmem z podziatem na ptec.

W przypadku terapeutdw, Beneficjentami projektu bylo 27 oséb, ktore zostaty
przeszkolone w umiejetno$ci wykorzystania testu TTAP, objete opieka superwizora
oraz odbyly specjalistyczne jednotygodniowe staze w Fundacji SYNAPSIS w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej ,,Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS” w Wilczej Gorze.

82 Zob. Raport z badania pilotazowego realizowanego w ramach projektu ,, Wsparcie os6b z autyzmem”, s. 2-3,
http://www.autyzm-dorosli.pl/pl/aktualnosci/1024.html, (dostep 16.07.2013).
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Osiggniete rezultaty ilosciowe

opiekunowie Terapeuci

2400 | -
£ 300 | ) _
@ 100 | —

[ = | —
3 o« - ———
2 Osoby z B |
o i I
5 autyzmem Rodzice/

Osoby z autyzmem Rodzice/ opiekunowie Terapeuci
H Planowano 274 300 27
M Zrealizowano 281 308 27

Wykres4. Wykaz uczestnikow projektu z podzialem na planowang liczb¢ Beneficjentéw oraz zrealizowang.

Aktywizacja spoleczno-zawodowa os0b z autyzmem

Realizacja projektu pilotazowego zakladata skierowanie 15 os6b z autyzmem
do Zakladéw AktywnoS$ci Zawodowej lub do Warsztatow Terapii Zajeciowej. Zalozenie
to udalo si¢ osiggna¢ czeSciowo, na poziomie 60% (9 oséb), a przyczyng tego byly
m.in. trudnosci z dostgpnoscia miejsc w ZAZ 1 WTZ. Okazalo si¢ roéwniez, ze w wigkszosci
przypadkow placowki te nie sg dostosowane do niepelnosprawnosci, jaka jest autyzm.
Ponadto, niski poziom funkcjonowania 0s6b z autyzmem ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepeosprawnoséci, rowniez uniemozliwial wykonanie tego zadania w petni®.
Pokazuje to, ze konieczno$¢ systemowej aktywizacji OzA jest przedsigwzigciem trudnym,
dlugofalowym i wymagajacym organizacji i wspOlpracy wielu zaangazowanych osob.

Plan aktywizacji zawodowe] os6b z autyzmem realizowany w ramach projektu
pilotazowego przewidywat takze zatrudnienie jednej osoby w podmiocie sektora ekonomii
spolecznej i1 zadanie to zostalo z sukcesem zrealizowane. Nie udato si¢ natomiast zatrudnic
trzech os6b w Zakladach Pracy Chronionej. Przyczyng tego jest m.in. niski poziom
funkcjonowania o0s6b z autyzmem ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz niech¢¢ ZPCH do zatrudniania pracownikéw z tego rodzaju
niepetnosprawnoscia®”.

Doceni¢ nalezy fakt, ze w efekcie prowadzonych dziatan dwie osoby z autyzmem

odbyly staz na otwartym rynku pracy dzigki wsparciu finansowemu udzielonemu

% Por. Raport koricowy..., op. cit., s. 50.
* Ibidem.
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przez Powiatowy Urzad Pracy. Przyklad ten jest dowodem mozliwosci jakie stwarza
wspolpraca, dobra wola 1 zaangazowanie przedstawicieli kilku organizacji rzadowych
i pozarzadowych. Rezultat ten zostal osiggniety przez Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu
,Uczmy sie zyé Razem” w Opolu®.

Dwoje Beneficjentow z autyzmem skorzystalo tez z innej mozliwosci aktywizacji
zawodowej stworzonej im przez opolskie Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu ,,Uczmy si¢ zy¢
Razem” oraz gdanskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym i podjeto wolontariat
w podmiocie sektora ekonomii spolecznej. Rezultat ten $wiadczy o elastycznosci
i kreatywno$ci organizacji partnerskich bioracych udziat w projekcie™.

Przyktadem otwartos$ci oraz duzej aktywno$ci w poszukiwaniu sposobéw aktywizacji
zawodowej osOb z autyzmem sa takze rezultaty osiagnigte przez kilku innych Partnerow
(Stowarzyszenie $w. Celestyna w Mikoszowie, Stowarzyszenie na rzecz Autyzmu
,Uczymy sie zy¢ Razem” w Opolu, Stowarzyszenie ProFuturo z Poznania, Dolno$laskie
Stowarzyszenie na rzecz Autyzmu we Wroctawiu), ktorym udalo si¢ umozliwi¢ siedmiu

osobom z autyzmem podjecie nauki w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

Wykres 5. Rezultaty aktywizacji zawodowej OzA osiggnicte w trakcie realizacji projektu pilotazowego.

Zalozone rezultaty i rekomendacje

8 Ibidem.
86 Ibidem.
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Wywiady przeprowadzone z Partnerami projektu na potrzeby jego ewaluacji pokazaty,
ze doceniaja oni mozliwo$¢ poznania dorostych Beneficjentow z autyzmem w swoim
regionie. Szanse¢ taka dalo im uczestnictwo w projekcie pilotazowym ,,Wsparcie o0sdb
z autyzmem”. Zdobyta w ten sposob wiedza ma ogromne znaczenie dla planowanych
w przysztosci aktywnos$ci oraz dzialan prowadzonych w ramach ustalen statutowych danej
organizacji. Z akceptacja 1 pozytywng oceng uzytecznosci spotkato si¢ rowniez wykorzystane
w pilotazu narzedzie diagnostyczne, czyli test TTAP (podrgcznik, akcesoria oraz staze
i szkolenia dla terapeutow). Doceniono jego adekwatno$¢ w stosunku do zatozen
projektowych oraz mozliwo$¢ przeprowadzenia za jego pomoca diagnozy kompetencji
spolecznych i zawodowych, zaprogramowanie wsparcia oraz tworzenie indywidualnych
$ciezek rozwoju.

Problemem, dla niektérych Partneréw bylo pozyskanie zalozonej w planach liczby
Beneficjentow. Sugeruja oni, ze bardziej efektywne i1 uzasadnione byloby wskazywanie przez
Organizacj¢ realnej do obstuzenia przez nich liczby Beneficjentow zgodnie
z ich mozliwosciami®’. Kolejna wskazoéwka dla przysztych dzialan majacych na celu
aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa OzA dotyczy uproszczenia 1 zmniejszenia prac
administracyjnych, ktérymi obciazeni sg terapeuci oraz zwigkszenia godzin przeznaczonych
na wsparcie terapeutyczne, gdyz jest ono nie mniej wazne jak trafna diagnoza. Postuluje si¢
rébwniez zwigkszenie czasu wsparcia przeznaczonego na jedng osobe z autyzmem
odpowiednio do potrzeb Indywidualnej Sciezki Aktywizacji Zawodowej.

Cenng praktyka wartg rekomendacji jest zatrudnienie doradcy ds. rodzicow OzA,
gdyz pomaga to w udzielaniu réznych form wsparcia rodzicom i opiekunom (réwniez
rodzenstwu) 0sob z autyzmem oraz ich integracji i tworzeniu forum wymiany do$wiadczen.
W opinii niektorych oséb z tej grupy bowiem, czas pierwotnie przeznaczony na udzielanie
wsparcia oraz jego forma, czyli 2-dniowe warsztaty, byl niewystarczajacy
oraz niedostosowany do ich mozliwosci.

Dodatkowa korzy$cia wynikla z realizowanego projektu pilotazowego jest rowniez
integracja srodowiska zwigzanego z organizacjami angazujacymi si¢ w dziatania na rzecz
0s0b z autyzmem oraz zainicjowanie wspolpracy migdzy nimi. Podmioty te zostaly
wzmocnione dzigki zdobytemu doswiadczeniu merytorycznemu w dziedzinie diagnozy
1 aktywnej rehabilitacji osoéb z autyzmem oraz dzigki wiedzy i nabytym w trakcie szkolen

1 pracy projektowej umiejgtnosciom.

87 Zob. Raport koricowy..., op. cit., s. 12.
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Do wyjatkowo udanych elementow realizacji celéw projektowych zaliczy¢ mozna
pakiet specjalistycznych szkolef 1 stazy przeprowadzonych w ramach programu wsparcia
dla terapeutow. Zamierzeniem tych dziatan bylo jak najlepsze przygotowanie ich do pracy
z dorostymi osobami z autyzmem. Oferta ta, zarbwno w ocenie jej adresatow, jak tez
pracownikOw organizacji, byla bardzo dobrze przygotowana oraz adekwatna do potrzeb
terapeutow pracujacych nad aktywizacja zawodowa OzA. Na tej podstawie mozna
wnioskowaé, ze zgodnie z zalozonymi celami udato si¢ podnies¢ standardy pracy
pracownikow NGO bioracych udziat w projekcie (certyfikowano 27 0sob).

Jesli chodzi o realizacje celéw zwigzanych ze wsparciem rodzicow i opiekunow OzA,
to przeprowadzona ewaluacja projektu pokazuje, ze ich oczekiwania byty bardzo wysokie.
Podobnie zreszta jak nadzieje dotyczace aktywnej rehabilitacji spolecznej i zawodowej ich
dzieci™.

Konfrontacja oczekiwan rodzicow i opiekundw osob z autyzmem z efektami koncowymi
projektu dowodzi, Ze otrzymali oni wsparcie, ktére bylo jednym z naczelnych zalozen
projektu. Wyrazem tego moze by¢ m.in. wyrazone przez nich zyczenie, iz chcieliby,
aby ich podopieczni mogli uczestniczy¢ w kontynuacji zainicjowanego w pilotazu programu
aktywizacji. Mimo tego jednak, w $wietle szczegdlowych analiz nastrojow i oczekiwan
rodzicéw, poprzedzajacych udziat w projekcie ich podopiecznego oraz po jego zakonczeniu,
w przyszto$ci rekomenduje si¢ jak najbardziej realistyczne przedstawianie mozliwych
do osiggnigcia rezultatow, aby przeciwdziala¢ rozczarowaniom i spadkowi optymizmu
rodzicéw i opiekundéw OzA.

Trudnosci i niepowodzenia w realizacji projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem”

Wigkszo§¢ probleméw zgloszonych przez Partneréw w poprojektowej ankiecie
ewaluacyjnej dotyczyla kwestii zwigzanych z administracjg i stopniem zbiurokratyzowania
dziatan i czynnos$ci bedacych przedmiotem realizacji projektu. Za poziom ich zaabsorbowania
ta sfera w znacznym stopniu odpowiedzialny byt brak srodkéw budzetowych na koordynacje
1 zarzgdzanie projektem. Obcigzenia powstajagce w konsekwencji tego w znacznym stopniu
dotykaly terapeutow oraz kadr¢ zarzadzajaca i1 utrudniaty im prace. Terapeuci skarzyli sig,
ze nadmiar dokumentacji, ktorej od nich oczekiwano ostabiat prace terapeutyczng.
Bylo to tym bardziej odczuwalne, Zze od poczatku trwania projektu dawatl si¢ we znaki
niedobor terapeutoéw w stosunku do ilosci pracy, co powodowato, iz niektorzy z nich odeszli

ze wzgledu na nadmiar obowigzkéw. Sytuacji tej nie polepszata zmieniajgca si¢ w trakcie

8 Zob. Raport koricowy..., op. cit., s. 24.
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realizacji zadan projektowych dokumentacja oraz dotyczace jej wytyczne, a takze brak
procedur i wzorow dokumentacji w poczatkowym okresie realizacji projektu®.

Pracownicy organizacji partnerskich wspominali réwniez, ze w trakcie realizacji
projektu odczuwali brak koordynatora/ asystenta projektu, ktory w razie potrzeby shuzytby im
opieka merytoryczng, czyli wiedza, pomoca i do§wiadczeniem w pracy z dorostymi osobami
z autyzmem. Zdarzalo si¢ tez, ze wykonywanie planowanych zadan utrudniat brak
zsynchronizowanego w czasie finansowania zakupéw na wyposazenie i warsztaty OzA.

Z punktu widzenia Lidera projektu najczestsze trudnosci zwigzane z jego realizacja
oraz wspdlpracag z partnerami dotyczyly nieterminowego i blednego przekazywania
sprawozdan z postepu finansowego 1 rzeczowego zwigzanego z wykonywanymi zadaniami,
zle przygotowanych wnioskow o platno§¢ oraz brakéw w dokumentacji poswiadczajacej
poniesione wydatki w ramach zlozonego wniosku o ptatno$¢. Dotkliwa niedogodnos$cia
zaanonsowang przez Lidera byt brak komunikacji z koordynatorem merytorycznym po stronie
wykonawcow projektu, czyli Partnerow”™.

Projekt ,,Wsparcie o0s6b z autyzmem” okazal si¢ przedsigwzigciem niezwykle
ambitnym 1 nielatwym w realizacji, tym bardziej jednak cieszy, ze zdecydowana wigkszo$¢
zalozonych celow i rezultatow zostata osiagnigta, a w kilku przypadkach nawet przekroczona.
Tam za$, gdzie nieudalo si¢ w pelni wykona¢ planowanych zadan zastgpiono je z sukcesem
oraz w satysfakcjonujacy sposob innymi. Projekt pilotazowy spotkat si¢ z bardzo duzym
zainteresowaniem  potencjalnych  beneficjentow  oraz  zostal dobrze  przyjety
w zaangazowanych w jego realizacj¢ srodowiskach regionalnych.

Wypracowana w pilotazu metoda pracy z dorostymi OzA oraz nabyte przez
organizacje partnerskie wiedza i kompetencje, a takze przetestowanie i wdrozenie nowego
narzedzia diagnostycznego TTAP stanowilo doskonate podwaliny dla udanej realizacji
kolejnego projektu PFRON majacego na celu rehabilitacj¢ spoleczng OzA, czyli ,,Wsparcie

0s0b z autyzmem I1”.

% Por. Ibidem, s. 15-16.
% Por. Ibidem, s. 16.
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Rozdzial 4

Projekt systemowy ,,Wsparcie Osob z Autyzmem II”

Mo\ 4

Wsparcie
0séb
z autyzmem II

Rysunek 2. Logo projektu ,,Wsparcie 0s6b z autyzmem II” (zrodto: strona internetowa projektu’').

Projekt ,,Wsparcie 0sob z autyzmem II” zostal zrealizowany przez PFRON w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna,

dziatanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6

PFRON - projekty systemowe na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-

POKL.01.03.06. —00-061/11 z dnia 22 lutego 2012 zawartej pomigdzy Centrum Rozwoju

Zasobow Ludzkich a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych,

W partnerstwie z:

>

YV V V V V V

Krajowym Towarzystwem Autyzmu Oddziat w Szczecinie,

Krajowym Towarzystwem Autyzmu Odzial w Lublinie

Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym w Gdansku,

Fundacja SYNAPSIS, z siedzibg w Warszawie,

Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Autyzmem ProFUTURO z siedzibg w Poznaniu,
Fundacja Wspdlnota Nadziei z siedzibag w Wigckowicach,

Stowarzyszeniem $w. Celestyna z siedzibg w Mikoszowie.

Projekt powstal dzigki wspolfinansowaniu przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego i byt realizowany w okresie: 01.12.2011 — 30.09.2013r.

Miejsca, w ktorych odbywaly si¢ dziatania podejmowane w celu aktywizacji spolecznej

i zawodowej 0sob z autyzmem, to lokalizacje organizacji partnerskich bioragcych udziat

*1 Zob. https:/plus.google.com/102006620971863155777/posts, (dostep 22.07.2013).
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w projekcie wraz z liderem: Gdansk, Wieckowice, Lublin, Mikoszoéw, Poznan, Szczecin,
Warszawa.
Glowne zalozenia projektu

Zasadniczym celem projektu byla aktywizacja spoteczno-zawodowa 350 o0sob
z autyzmem z calego kraju w okresie od 01.12.2011 r. do 30.09.2013 r. Planowano to
osiggnac¢ poprzez udzielenie OzA kompleksowego 1 zindywidualizowanego wsparcia przy
wchodzeniu i funkcjonowaniu na rynku pracy. Sposobem realizacji tego zalozenia byty takie
dziatania szczegdlowe jak: diagnoza funkcjonalna, opracowanie ISRZ, zapewnienie wsparcia
specjalistycznego, podniesienie kompetencji spotecznych 1 zawodowych, szkolenia
zawodowe, warsztaty, staze rehabilitacyjne.

Przystepujac do wykonania planowanych zadan wykorzystano doswiadczenia
i praktyke zdobyta w trakcie wcze$niej realizowanego projektu pilotazowego pt. ,,Wsparcie
0s6b z autyzmem”. Pozyskana w jego wyniku wiedza i umiejetnosci okazaly si¢ niezwykle
cenne i wartosciowe, a ich kontynuacja w kolejnym programie adresowanym do os6b
z autyzmem spotkafa si¢ z akceptacja instytucji finansujacych projekt oraz zyczliwym i
szerokim zainteresowaniem grupy docelowej. Swiadczy to zardéwno o efektach projektu
pilotazowego, jak tez o potrzebie takich dziatan w $rodowisku 0sob niepetnosprawnych i ich
bliskich. Dlatego tez warto, aby projekt ,,Wsparcie 0osob z autyzmem” oraz ,,Wsparcie 0sob z
autyzmem II”, ze wzgledu na swoje znaczenie doczekat si¢ dalszej realizacji. Do§wiadczenia
zdobyte w trakcie pilotazu pozwolity na wprowadzenie nowych form wsparcia dla OzA, takie
jak szkolenia zawodowe, praktyczng nauke zawodu oraz staze rehabilitacyjne.

W ramach projektu przewidziano udzielenie wsparcia kilku grupom beneficjentow,
w stosunku do ktorych wystosowano rozne sprofilowane dzialania. W przypadku oséb
z autyzmem zaplanowano proces aktywizacji spoteczno-zawodowej. Dodatkowo wsparcie
bylo udzielane przez mentora. W tym przypadku byla to osoba z autyzmem, ktéra pehita
funkcje pomocnika terapeuty w pracy z OzA. Zadaniem jego bylo zapewnienie
indywidualnego wsparcia osoby z autyzmem (np. motywowanie, pomoc w skupieniu uwagi
1 poprawnym wykonywaniu czynno$ci oraz w czynno$ciach samoobshligowych
i przemieszczaniu sie)’”.
W ramach wsparcia udzielanego rodzicom/opiekunom oséb z autyzmem zaplanowano:

v" indywidualne poradnictwo psychologiczne,

v' grupowe poradnictwo psychologiczne,

% Wiecej na ten temat w Regulaminie Form Udzielanego Wsparcia dostgpnego na stronie: http://www.projekt-
autyzm?2.pl/news/93/detail,nID,298, (dostgp 17.07.2013).
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v" indywidualne poradnictwo prawne,
v’ grupowe poradnictwo prawne.
Natomiast wsparcie udzielane personelowi merytorycznemu skladajagcemu  si¢
z pracownikOw organizacji pozarzadowych, polegato na podniesieniu kwalifikacji kadr
pracujacych z OzA, co zapewnialy:
v' szkolenia z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z autyzmem,
v' szkolenia z testu TTAP (TEACCH Transition Assessment Profile
— test okreslajacy profil umiejetnosci zawodowych i spotecznych),
v’ staze w przedsiebiorstwie spolecznym Pracownia Rzeczy Réznych w Wilczej
Gorze (k/Lesznowoli) oraz w Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej

dla Dorostych Os6b z Autyzmem w Gdansku.

Projekt ,, Wsparcie Osob z Autyzmem 117, niewgtpliwie przyniesie ogromng satysfakcje i (...)
organizacjom pozarzgdowym realizujgcym ten projekt w partnerstwie, jak i samemu PFRONowi.
Z drugiej strony sami rodzice otrzymajq wsparcie, pomoc psychologiczng i pomoc prawng.
To jest wazna rzecz w tym projekcie, wiec wymiar tego projektu i jego rezultaty tak naprawde
trudno zmierzy¢. Najwazniejsza rzecz to jest wymiar ludzki i to jak si¢ zmieni funkcjonowanie
osoby z autyzmem w Zyciu spotecznym, codziennym”.

(Bozena Sopniewska — kierownik projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem II” PFRON

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu promujacego projekt (zrodto: Czlowiek wsrod ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem
1", cz. 1 ode. 1)”.

Przeprowadzenia szkolen podjeta sie Fundacja SYNAPSIS, za$§ staze zorganizowane
zostaly réwniez przez Fundacje SYNAPSIS oraz SPOA Gdansk. Uczestnikow szkolen
zaopatrzono w komplet materialow dydaktycznych, a po zakonczeniu cyklu spotkan (3 dni
szkolenia i tygodniowy staz w przedsigbiorstwie spotecznym) otrzymali oni certyfikaty.
Beneficjenci projektu

Glownymi Beneficjentami projektu wedlug wstepnych zalozen miaty by¢ Il grupy
docelowe:

e I Grupa docelowa, to osoby z autyzmem w liczbie 350 os6b (76 kobiet

1274 mezczyzn), z czego:

o I etap aktywizacji spoleczno-zawodowej stanowily osoby z autyzmem nie
biorgce udzialu w projekcie pilotazowym 1 nie korzystajace ze wsparcia,
stad tez nie posiadajace diagnozy funkcjonalnej, rozpoznanych kompetencji
1 umiej¢tnosci pracowniczych oraz stopnia samodzielnosci. Osoby z tej

podgrupy nie posiadaly opracowanej Indywidualnej Sciezki Rozwoju

93 Zob. htps://www.youtube.com/watch?v=DwGinWYzy-8, (dostep 01.08.2013).
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Aktywizacji Spolecznej i Zawodowej; zalozono w niej udziat 253 o0sob
(52 kobiet 1 201 mezczyzn);

w Il etapie aktywizacji spoteczno-zawodowej znalezli si¢ uczestnicy
wczesniejszego projektu pilotazowego pt. ,,Wsparcie osob z autyzmem”,
ktorzy otrzymali w jego ramach wsparcie 1 posiadaja opracowane diagnozy
funkcjonalne oraz rozpoznane kompetencje 1 umiejetnosci pracownicze
oraz stopien samodzielno$ci. W podgrupie tej znalazly si¢ osoby posiadajace
opracowane Indywidualne Sciezki Rozwoju Aktywizacji Spolecznej
i Zawodowej, a takze osoby, ktore uczestniczyly w roéznego rodzaju
dziataniach aktywizacyjnych (korzystaly z ustug w ramach innych projektow).

Zatozono w niej udzial 97 osob (24 kobiet i 73 mezczyzn)’*.

I Grupa docelowa, to osoby z otoczenia OzA: rodzice i opiekunowie prawni
oraz faktyczni. Wedhig zatozen projektowych mialo to by¢ 350 oséb, w tym udziat
kobiet na poziomie 76% a mg¢zczyzn na poziomie 24%, czyli mniej wigcej 266K
i 84M. Uzasadnienie takiego podziatu byly doswiadczenia Partneréw, z ktorych
wynika, ze najczesciej to kobiety opiekuja si¢ dzie¢mi/ podopiecznymi z autyzmem,

podczas gdy mezczyzni zajmuja si¢ pracg zarobkowa.

Osoby nie bioragce udziatu w

Osoby biorgce udziat w projekcie

Beneficjenci z | grupy docelowej OzA wg
podziatu na ptec

projekcie pilotazowym 52
W Mezczyini

73 M Kobiety

pilotazowym 24

P g
0 50 100 150 200 250

Wykres7. Osoby z autyzmem biorace udziat w projekcie wedtug planowych zatozen z podzialem na pte¢ i etap

aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

Il Grupa docelowa, to przedstawiciele kadry pracujacej z osobami z autyzmem —

pracownicy i pracownice NGO, ktorzy nie korzystali wcze$niej ze wsparcia

% Zob. Informacje o projekcie § 1, p-kt 4 i 5, http://www.projekt-autyzm?2.pl/news/93/detail.nID.298 (dostep
01.08.2013).
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udzielanego w ramach projektu pilotazowego ,,Wsparcie oséb z autyzmem”.

W projekcie zatozono udziat 20 osob (16 kobiet 1 4 mezczyzn).

Beneficjenci projektu

Kadra pracujaca

z0zA

Osoby z
autyzmem
48%

Wykres 8. Beneficjenci projektu z III grup docelowych w udziale procentowym projektu.

Wedhlug danych dostgpnych w Raporcie okresowym ze stanu realizacji projektu
pt. ,,Wsparcie 0sob z autyzmem II” za czerwiec 2013r. wstgpne zalozenia dotyczace
rekrutacji Beneficjentow z III grup docelowych zostaly w pelni zrealizowane, a w kilku
przypadkach nieznacznie przekroczone:

1. W przypadku rekrutacji uczestnikow z 1 Grupy docelowej (OzA) od poczatku
realizacji projektu pozyskano 370 OzA (73 K 1 297M) z zaplanowanych 350 OzA,
co stanowi 105,71% zrealizowanego wskaznika®>.

2. W przypadku rekrutacji uczestnikow z Il Grupy docelowej (rodzice/opiekunowie
OzA) od poczatku realizacji projektu zrekrutowano 378 opiekunéow OzA (287K
1 91M) z zaplanowanych 350 opiekunow OzA, co stanowi 108,00% zrealizowania
wskaznika®. Wyzszy poziom zrealizowania wskaznika rekrutacji rodzicow/
opiekunoéw OzA, niz samych OzA wynika z tego, ze czasami oboje rodzicéw zglosili
cheé uzyskania wsparcia’’. Zdarzalo si¢ jednak, ze niektérzy opickunowie w ogole nie
byli zainteresowani udzialem w projekcie badz nie mogli z niego skorzystac
z r6éznych wzgledow (brak czasu, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/dzie¢mi,

odleglo$¢ od miejsca zaje¢, brak mozliwosci dojazdu i inne).

%5 Zob. Raport okresowy ze stanu realizacji projektu pt. ,, Wsparcie 0séb z autyzmem II” za czerwiec 2013r., s. 1.
% Ibidem, s. 9.

7 Por. Raport z badar ewaluacyjnych mid-term oraz ex-post w projekcie systemowym pt. ,, Wsparcie 0s6b z
autyzmem 11", s. 20.
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3. W przypadku rekrutacji uczestnikéw z III Grupy docelowej (pracownikow NGO),
to od poczatku realizacji projektu zostali oni zrekrutowani zgodnie z planami w liczbie

r . . ro:1,.98
20 0s6b, co stanowi 100% zrealizowanego wskaznika ™.

Rekrutacja Beneficjentow projektu

W Zrealizowana liczba M Planowana liczba

Rekrutacja uczestnikéw z Ill grupy 20
docelowej 20
Rekrutacja uczestnikéw z Il grupy 378
docelowej 350
Rekrutacja uczestnikéw z | grupy 370
docelowej 350

Wykres 9. Planowany i zrealizowany stan rekrutacji z trzech grup docelowych

Rekrutacja Beneficjentow

Nabor OzA prowadzony byt przez organizacje partnerskie wsrod osob, ktore
w momencie przystgpienia do projektu posiadaty orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
(w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych) oraz dokument potwierdzajacy diagnoze autyzmu. Dodatkowym
warunkiem udzialu w programie byt posiadany status bezrobotnego lub nieaktywnego
zawodowo oraz wiek powyzej 16 roku zycia 1 ponizej 55 roku zycia.

Osoby speiniajace formalne warunki przystgpienia do projektu proszone byty
o wypehienie niezbgednych dokumentéw, w tym uzupehienie i dostarczenie podpisanego
wywiadu rodzinnego. Wszystkie formularze o$wiadczen i1 deklaracji dostepne byly do
wczesniejszego pobrania drogg internetowa. Skompletowanie wymaganej dokumentacji
zaktadato tez dostarczenie w terminie wszystkich niezb¢dnych zaswiadczen.

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu pt.: ,,Wsparcie oséb z autyzmem II”
okreslal zasady naboru i doboru uczestnikow, a takze precyzowal zasady dystrybucji
informacji o projekcie:

v" na stronie internetowej projektu oraz na stronach internetowych Partnerow,
v" na ulotkach kolportowanych na terenie realizacji projektu,
v' w instytucjach i urzedach $wiadczacych ushugi dla 0s6b niepelnosprawnych

na terenie wojewodztw, w ktorych realizowany byt projekt,

%8 Ibidem.
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v" na ogloszeniach w prasie lokalne;j.

Zgodnie z wymogiem o0s0b odpowiedzialnych za realizacj¢ projektu ogloszenia
powinny zawiera¢ nastepujaca klauzulg: ,,.Dla oséb z autyzmem, »do udzialu w projekcie
szczegblnie zaprasza si¢ kobiety«, oraz opiekunéw 0sob z autyzmem »do udzialu w projekcie
szczegblnie zaprasza si¢ mezczyzn«™”.

,,Jesli jestes osobq z autyzmem i masz trudnosci w znalezieniu statego zatrudnienia,
to ten projekt przeznaczony jest dla ciebie”.

‘%’ \@l

Hasto z kampanii promocyjnej (zrodto: strona internetowa projektu ,,Wsparcie osoéb z autyzmem 117

)100

Nabor uczestnikow prowadzony byl przez pracownikéw organizacji partnerskich
na terenie 16 wojewddztw, w ktorych realizowany byl projekt. Stosowana w procesie
rekrutacji polityka réwnos$ci plci zostata przyjeta na podstawie analizy przeprowadzonej
na potrzeby projektu. Wynikalo z niej m.in., ze liczba mezczyzn dotknigtych zaburzeniami
ze spektrum autyzmu jest kilkakrotnie wigksza niz kobiet, stad tez podjeto dodatkowe $rodki,
aby pozyska¢ do projektu jak najwicksza grupe kobiet z autyzmem. Odwrotnie wygladata
sytuacja w przypadku opiekunéw 0so6b z autyzmem. Z przeprowadzonych badan wynikato,
ze grup¢ ta stanowig w dominujacej liczbie kobiety, gdyz to na ogot matki opiekuja si¢
chorymi na autyzm dzie¢mi. Chcac zréwnowazy¢ te grupe, réwniez podjeto dodatkowe
srodki, aby dotrze¢ do niedoreprezentowanej grupy m¢zczyzn opiekunow OzA 1 zachgci¢ ich
do udzialu w programie wsparcia. Procedura rekrutacyjna przeprowadzona byla z pelna

dbatoscig o ochrong danych osobowych Beneficjentow.

Jeszcze pare lat temu osoby z autyzmem w 0gole nie funkcjonowaly na rynku pracy,
a w tej chwili to si¢ powoli zmienia. Wydaje mi sie, ze dzigki temu projektowi jestesmy
w stanie oszacowac skalg potrzeb i specyfike tych potrzeb. I rozpoczqgé budowanie systemu
wsparcia.

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu promujacego projekt (zrodto: Czlowiek wsrod ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem
1", cz.1ode. 1)!".

% Z0b. Regulamin rekrutacji uczestnikéw/ uczestniczek projektu pt.. ,, Wsparcie oséb z autyzmem I1”, § 2
Postanowienia ogdlne, dostgpny na stronie internetowej: http://www.projekt-autyzm?2.pl/news/76, (dostep
13.07.2013).

100 70b. http://www.projekt-autyzm?2.pl/latwainfo, (dostep 27.07.2013).

101 7ob. Film pt. ,,Czlowiek wsrod ludzi. Wsparcie osob z autyzmem I1” cz. 1 ode. 1,
https://www.youtube.com/watch?v=sB23a6XOriE, (dostep 01.08.2013).
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Harmonogram rekrutacji przewidywal cztery etapy, (od stycznia 2012 do maja 2013).
W wyniku pierwszych trzech etapow planowano podpisa¢ Iacznie 350 kontraktow
uczestnictwa. Czwarty etap byt fakultatywny, gdyz wprowadzono go na wypadek rezygnacji
z projektu OzA, np. ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacj¢ rodzinng itp. Przewidywano w jego
wyniku rekrutacje 50 kontraktow udziatu. Pomimo, ze w trakcie trwania projektu Partnerzy
nie zglaszali wickszych trudnosci z rekrutacja uczestnikow do grupy Beneficjentow
z autyzmem, to zdarzalo si¢, ze czg$¢ z nich rezygnowala w jego trakcie z przyczyn
losowych (np. zmiany miejsca zamieszkania, podjecia edukacji, choroby i innych).
Wymuszato to na Partnerach prowadzenie dodatkowych rekrutacji, co znacznie utrudniato
realizacje planowanych zadan'®.

Analogicznie do rekrutacji OzA prowadzony byt nabor do projektu opiekunow
(ustawowych, prawnych i1 faktycznych) osob z autyzmem. W jego efekcie pozyskano
378 rodzicow/ opiekunéw o0s6b niepelnosprawnych, w tym 287 kobiet i 91 mezczyzn.
Partnerzy prowadzili nabor do projektu zgodnie z wcze$niej ustalonymi planami liczbowymi
uwzgledniajacymi polityke rownosciowa pici. Pomimo szeregu dziatah promocyjnych
zachgcajacych do udzialu w projekcie rekrutacja uczestnikow do tej grupy nie przebiegala
roOwnomiernie. Zdarzalo si¢, ze rodzice OzA nie byli zainteresowani oferta adresowang
do nich lub nie mogli skorzysta¢ z programu z innych wzgledow.

Prowadzony byt takze nabor kadry merytorycznej pracujacej z osobami z autyzmem.
Dotyczyt on 20 0s6b zatrudnionych w partnerskich organizacjach pozarzadowych, ktore nie
braly udziatu w projekcie pilotazowym i posiadaly wyksztalcenie wyzsze psychologiczne,

pedagogiczne lub logopedyczne.

Pracujqc z kazdym z nich z osobna (z OzA — K.K.R.) duzo si¢ od nich uczymy i oni uczq sig

od nas. Tak wigec — przekraczamy granice — wszyscy razem w tej calej ekipie.
(Maria Lizewska, psycholog SPOA)

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu promujacego projekt (zrodto: Czlowiek wsrod ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem
1", cz.10de. 1)'%.

Wycofanie si¢ z udzialu w projekcie jednego z Partnerow znacznie skomplikowato
rekrutacje na terenach, ktore wchodza w zakres jego oddziatywania. W efekcie tego nie udato
si¢ pozyska¢ zadnego uczestnika z wojewodztwa Swigtokrzyskiego i podkarpackiego.

Swiadczy to m.in. o znaczeniu bezposredniego kontaktu i historii wczes$niejszych relacji

12 Por. Raport z badar ewaluacyjnych mid-term ..., op. cit., s. 19.
193 Zob. Film pt.: Cztowiek wérod ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem II", cz. 1 odc. 2,
https://www.youtube.com/watch?v=sB23a6XOriE, (dostep 01.08.2013).
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migdzy osobami z autyzmem 1 ich opiekunami oraz S$rodowiskiem zwigzanym
z organizacjami pomocowymi' .
Dzialania podjete w projekcie ,,Wsparcie osob z autyzmem I1”

Kluczowy cel projektu, czyli aktywizacja spoteczno-zawodowa osdéb z autyzmem,
urzeczywistniany byt w kilku etapach.

I Etap aktywizacji

Pierwszy etap aktywizacji adresowany byl do 253 0s6b z autyzmem, jednak na skutek
zmian w planach projektowych liczbe t¢ zmieniono na 272 osoby. Etap ten dotyczyt osob,
ktére nie braly udzialu w projekcie pilotazowym ,,Wsparcie osob z autyzmem” i nie miaty
przygotowanych Indywidualnych Sciezek Rozwoju Aktywizacji Spoleczno-Zawodowe;.
Dla nich przewidziano pelng S$ciezke aktywizacji, czyli przeprowadzenie poglebionej
diagnozy, warsztaty, a ostatecznie ewentualne zatrudnienie.

Diagnoza obejmowata wywiad diagnostyczny z OzA lub/i z opiekunami OzA.
Glownym jego celem bylo zebranie dodatkowych informacji dotyczacych funkcjonowania
osoby z autyzmem, aby w mozliwie najbardziej odpowiedni i adekwatny sposdb opracowac
nastgpnie ISRZ. W przypadku OzA swobodnie si¢ komunikujgcych wywiad przeprowadzany
byt bezposrednio z nig, za$ jesli OzA miata zaburzong komunikacje, to przeprowadzany byt
z opiekunem'”. Na dalszym etapie przeprowadzano réwniez diagnoze funkcjonalng OzA,
ktora polegata na obserwacji uczestnika projektu podczas zaje¢ indywidualnych
lub grupowych, przeprowadzeniu testu TTAP (w tym: Skala obserwacji bezposredniej
dla uczestnika, Skala obserwacji w domu, Skala obserwacji w szkole/ miejscu pracy) i innych
np. inwentarza NEO-PI-R. W dalszej kolejnosci sporzadzany byl profil umiejetnosci
spotecznych 1 zawodowych TEACCH oraz wypehiany formularz pomagajacy okresli¢
strategie danej osoby najkorzystniej wplywajace na jej zaangazowanie 1 uwage
(tzw. ,,Zalecenia dotyczace strukturalizacji zadan i pomocy”). Efektem koncowym byl raport
1 opracowane wyniki badan OzA. Stanowil on bardzo wazny element projektu, gdyz byt
podsumowaniem szczegdlowego badania; wskazywat na mocne i stabe strony Beneficjenta,
pokazywal czego potrzebuje on by dobrze funkcjonowac, np. jakie powinien mie¢ warunki
w pracy. Raport zawierat tez informacje na temat szans rozwoju zawodowego Beneficjenta.
Niewatpliwag korzyscig wynikajaca z tej formy opracowania wynikow diagnozy byt szeroki
obraz OzA i ZA oraz pokazanie jej perspektyw w pracy oraz indywidualnych potrzeb.

Ponadto warto wspomnie¢, iz raport zawieral konkretne wskazoéwki dotyczace danego

194 Zob. Raport z badar ewaluacyjnych mid-term ..., op. cit., , s. 16.
105 . ; - Do ,
Por. Regulamin..., op. cit., (Formy wsparcia i etapy aktywizacji dla osob z autyzmem).
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Beneficjenta, co znacznie ufatwia mozliwo$ci pracy z nim na réznych etapach dziatan
aktywizujacych spolecznie i zawodowo.

Po zebraniu informacji ze spotkan, obserwacji oraz sporzadzeniu diagnozy terapeuta
mogl przystapi¢c do opracowania Indywidualnej Sciezki Aktywizacji Spolecznej
i Zawodowej. Opis Sciezki rozwoju powinien obejmowaé réwniez rozplanowanie ilosci
i rodzaju zaj¢¢ indywidualnych i grupowych, w trakcie ktoérych opracowane zostang sposoby
1 strategie osiggniecia poszczegdlnych celéw (w tym okreslenie celow zwigzanych
z aspektem spotecznym). Na koniec powinien zosta¢ wskazany terapeuta prowadzacy, ktory
bedzie odpowiedzialny za $ledzenie i1 biezace uwzglednianie nowych kompetencji lub zmian
stanu psychofizycznego OzA bioracej udziat w projekcie. Po opracowaniu ISRZ jest ona
przedstawiana i omawiana z opiekunami Beneficjenta z autyzmem.

W ramach oferty adresowanej do Beneficjentoéw z autyzmem znalazto si¢ rowniez
indywidualne i/ lub grupowe wsparcie psychologiczne udzielane przez wykwalifikowanego
psychologa. Indywidualne wsparcie psychologiczne z zalozenia udzielane bylo osobom
majacym najwigksze problemy zwigzane z uczestnictwem spolecznym i dziataniem
grupowym, za$ celem grupowego wsparcia psychologicznego bylo rozwijanie umieje¢tnosci
koniecznych dla funkcjonowania w grupie w odniesieniu do przygotowanego scenariusza
zajec.

Nastepnym elementem aktywizacji spoleczno-zawodowej przewidzianej w projekcie
dla OzA z I etapu aktywizacji, byly warsztaty grupowe w zakresie treningu kompetencji
spolecznych i zawodowych. Za ich realizacje odpowiedzialne byly dwuosobowe zespoty
specjalistow, w ktoérych sklad wchodzili terapeuci, psycholodzy, trenerzy pracy
— w zaleznosci od potrzeb uczestnikow warsztatow. Tematyka warsztatow obejmowata szereg
zagadnien kluczowych dla rozwoju osobistego, nabywania kompetencji spotecznych,
samorealizacji, integracji spolecznej i zatrudnienia. Poruszane tam byty kwestie zwigzane z:

v' komunikacjg interpersonalng, samooceng zorientowang na poznawanie wlasnych
mozliwos$ci 1 umiejetnosci,

v odkrywaniem indywidualnych umiejetnosci zawodowych 1  pracowniczych
(np. w zakresie prac biurowych, poligraficznych, praktyczno-technicznych, twdrczo-
artystycznych, ogrodniczych, kulinarnych, multimedialnych, fotograficznych,
porzadkowych, komputerowo-informatycznych itp.),

v' praktykami socjalizacyjnymi i integracyjnymi (tj. trening komunikacji alternatywnej,

prowadzenie rozmowy 1 dialogu, zachowania spoteczne w rdéznych miejscach
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publicznych, przestrzeganie regul spotecznych, nawigzywanie relacji spotecznych,
radzenie sobie z emocjami, stresem, lekiem itp.),

v’ ¢wiczeniami usamodzielniajacymi (autoprezentacja, organizacja wlasnej pracy

1 stanowiska pracy, planowanie w czasie, korzystanie z komunikacji publicznej,
sprawne poruszanie si¢ po urzedach i zalatwianie spraw i in.)'*°,

Niewatpliwg wartoscig zaje¢ projektowych ksztattujacych i1 rozwijajacych kompetencje
zawodowe 1 spoleczne Beneficjentow byla szeroka tematyka podejmowana na nich
oraz zrdznicowane i atrakcyjne formy oddzialywania. Zasadniczo stuzyty one realizacji kilku
celow. Po pierwsze, integracji i poznaniu si¢ uczestnikow, czyli ,,zbudowaniu grupy”
(poprzez udzial w zabawach i1 grach integracyjnych). Organizatorom zalezalo zwlaszcza
na stworzeniu mozliwo$ci poznania si¢ i rozmow Beneficjentow, aby mogli samodzielnie
budowa¢ wzajemne relacje 1 wi¢zi. Po drugie, pracy nad poznaniem siebie, czemu shuzyty
¢wiczenia majace za zadanie pokazanie mocnych stron Beneficjentow. W tym celu omawiano
takie zagadnienia jak: ,,Ja i moje zmysty”, ,Ja i nowe zadania aktywno$ci” (w ramach tego
podejmowano np. wspdlne gotowanie, organizowano spotkania przy grach, wyjscie na kregle
itp.). Zajgcia warsztatowe obejmowaty takze omowienie zagadnien zwigzanych z Zespotem
Aspergera i tego, co to konkretnie oznacza dla danego Beneficjenta. Wykorzystywana w tym
celu formg pracy byta dyskusja, ogladanie filmu, prezentacja. W celu rozwoju kompetencji
przydatnych w funkcjonowaniu w przestrzeni spolecznej organizowano roéwniez wspdlne
wyjscia do kawiarni.

Warsztaty 1 ¢wiczenia stuzace rozpoznawaniu kompetencji zawodowych polegaty
na wypetnianiu testow oraz sprawdzaniu swoich umiej¢tnosci przy wykonywaniu réznych
prac domowych i zadan np. manualnych, biurowych, konstrukcyjnych.

Zajecia mialy stale elementy, czego celem bylo zapewnienie przewidywalnos$ci i poczucia
bezpieczenstwa bioracych w nich udzial OzA i sktadaly si¢ z: charakterystycznych czynnos$ci
wykonywanych na poczatku i na koncu zaje¢, przerwy na odpoczynek 1 integracje
Beneficjentow. W zalezno$ci od realizowanego tematu wykorzystywano rézne formy
aktywnosci, np. wyktad, dyskusje, odgrywanie scenek, tworzenie prac plastycznych itp.

Koncowe zajgcia mialy charakter wspolnej uroczystosci. Szczegdlng wartosciag tego
elementu projektowego, o ktorej warto wspomniec, jest to, ze niektorzy Beneficjenci nadal

pozostaja ze sobg w kontakcie.

1% Zob. Regulamin..., op. cit., § 6. Formy wsparcia i etapy aktywizacji dla 0s6b z autyzmem, p-kt 1-6.
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Praca

wykonana z osobg z autyzmem na tym etapie dokumentowana byla

na tzw. Indywidualnych Kartach Osiagnie¢, przy czym zdobyte i poglebione umiejetnosci

sklasyfikowane zostaty w nastepujacych obszarach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Czynnosci Zawodowe,
Kompetencje Zawodowe,
Samodzielnos¢,

Organizowanie czasu Wolnego,
Umiejetno$¢ Porozumiewania sig,
Kompetencje Spoteczne,

Przemieszczanie sig.

,, Zaprowadzimy cig do roznych przedsigbiorstw, zebys mogt sprobowac pracy na
roznych stanowiskach”.

SN % 9
& ¢ 1A

Hasto kampanii promocyjnej projektu (zrodto: strona internetowa projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem

II”107).

Ostatnim 1 kluczowym elementem calo$ciowego programu przygotowania OzA

do podjecia zatrudnienia byty warsztaty z zakresu aktywnego poruszania si¢ po rynku

pracy, w wymiarze §r. 42 h na osobe. Zajecia te prowadzone byly przez zespoty specjalistow,

w ktorych sklad — w zaleznos$ci od potrzeb uczestnikow — wchodzit trener pracy, psycholog

oraz specjalista ds. aktywizacji 1 wspdlpracy z pracodawcami. Zagadnienia omawiane

i przepracowywane z OzA dotyczyty szerokiego spektrum tematoéw, w tym:

>

instrumentdw 1 kryteriow podziatu rynku pracy na rézne grupy konsumentow
(segmentacji rynku), korzysci i zagrozen wynikajacych z podjecia zatrudnienia,
metod aktywnego poszukiwania pracy oraz praw 1 obowigzkdw pracownikow
niepetnosprawnych,

sposobow wyszukiwania 1 analizowania ofert pracy w prasie codziennej
oraz w Internecie,

sposobow przygotowania wiasnych dokumentow aplikacyjnych i ich dystrybucji
do wybranych pracodawcow,

rejestracji w PUP w celu zwickszenia szans na zdobycie zatrudnienia

zajecia usamodzielniajace/aktywizujace dla niskofunkcjonujacych OzA'*.

197 70b. http://www.projekt-autyzm?2.pl/latwainfo, (dostep 23.07.2013).
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Dobér tematyki warsztatow oraz czas przeznaczany na omawianie kolejnych
zagadnieh w znacznym stopniu zalezat od potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow. Prowadzacy
wykazywali si¢ w tym wzgledzie elastycznos$cia i zupelnym dopasowaniem do tempa pracy

i zakresu poznawczego 0sob z autyzmem.

| Etap Aktywizacji — 253 osoby z autyzmem

ﬁ.

Wywiad Diagnoza
diagnostyczny funkcjonalna

g

Indywidualna
Sciezka
Rozwoju
Zawodowego

o

Indywidualne
lub grupowe

wsparcie
whologiczne f

— F
Warsztaty
Warsztaty z - grupowe z

zakresu \ treningu

aktywnego | kompetencji
poruszania sie po spotecznych i
Vnku pracy awodowych

Wykres 10. Dzialania podejmowane w celu aktywizacji Beneficjentow z autyzmem w I Etapie Aktywizacji.

II Etap aktywizacji

Drugi etap aktywizacji skierowany byl do 97 os6b z autyzmem, jednak na skutek
zmian w planach realizacji projektu liczbe te zmniejszono do 78. Etap ten dotyczyl osob,
ktore uczestniczyly juz w réznych formach dziatan aktywizacyjnych. Przede wszystkim za$
byli to ci, ktorzy brali juz udziat w I edycji projektu systemowego pt. ,,Wsparcie 0sob
z autyzmem” i w ramach prowadzonych tam zaje¢ mieli stworzone ISRZ.

Przed przystapieniem do pracy z tymi Beneficjentami ich ISRZ zostaty uaktualnione o nowe

198 Thidem.
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cele zawodowe, gdyz od poprzedniego projektu minglo wiele miesigcy. Podjeto rowniez
szereg dzialan pomocnych w znalezieniu przez OzA zatrudnienia i wigczenia ich w rynek
pracy.

Pierwszym zadaniem wykonanym na tym etapie programu bylo zaktualizowanie
ISRZ. W tym celu nalezalo zapoznaé si¢ z posiadang przez Beneficjenta dokumentacia
zgromadzong w trakcie poprzednich projektow (w tym: wywiadem rodzinnym, raportem
z testu TTAP, ISRZ i innymi), aby trafnie okresli¢ zakres dalszego procesu wsparcia.

Podobnie jak Beneficjentom z autyzmem z pierwszego etapu aktywizacji rOwniez
i tym przystugiwalo indywidualne i/lub grupowe wsparcie psychologiczne, w wymiarze
$r. 20h na osobeg, ktorego udzielal psycholog lub terapeuta. Indywidualne wsparcie
psychologiczne udzielane bylo osobom, ktére miaty najwieksze problemy z uczestnictwem
w zajeciach grupowych i z aktywnoscia spoteczna.

Kolejng forma wsparcia udzielanego OzA z tej grupy byly warsztaty z zakresu
aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, prowadzone w wymiarze §r. 42 h na osobg.
Za ich realizacj¢ odpowiedzialni byli terapeuci, psycholodzy i trenerzy pracy, ktorzy
pracowali zespotlowo, w skladzie dostosowanym do potrzeb uczestnikow warsztatow.
Tematyka zaje¢ warsztatowych zblizona byla do analogicznych zaje¢ adresowanych
do Beneficjentéw bioracych udziat w I etapie aktywizacji i dotyczyta:

» instrumentow 1 kryteriow podziatu rynku pracy na roézne grupy konsumentow
(segmentacji rynku), korzysci i zagrozen wynikajacych z podjecia zatrudnienia,
metod aktywnego poszukiwania pracy oraz praw i obowigzkéw pracownikow
niepetnosprawnych,

» komunikacji interpersonalnej, wspdlpracy w zespole, asertywnos$ci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,

» metod aktywnego poszukiwania pracy, sposobow przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, kreowania wizerunku (wizazu, autoprezentacji, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej),

» sposobow wyszukiwania 1 analizowania ofert pracy w prasie codziennej
oraz w Internecie,

» rejestracji w PUP w celu zwigkszenia szans na zdobycie zatrudnienia

> dla niskofunkcjonujacych osob z autyzmem prowadzone byly zajecia aktywizujace '*.

199 Thidem.
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Zakres problematyki poruszanej na warsztatach oraz czas przeznaczony na realizacje
poszczeg6lnych zagadnien uzalezniony byl od potrzeb i mozliwos$ci uczestniczacych w nich
osob. Prowadzacy spotkania specjali$ci przygotowani zostali na ewentualno$¢ indywidualne;j

pracy z osobami wymagajacymi wigcej uwagi i pomocy w usamodzielnieniu si¢.

Il Etap Aktywizacji — 97 os6b z autyzmem

P —

Aktualizacja
Indywidualnej

Sciezki Rozwoju
vwodowego

Indywidualne
lub grupowe

wsparcie
psychologiczne

Warsztaty z zakresu
aktywnego
poruszania sie po
rynku pracy

Wykres 11. Dzialania podejmowane w celu aktywizacji Beneficjentow z autyzmem w II Etapie Aktywizacji.

Formy wsparcia zawodowego dla OzA

W ramach projektu ,,Wsparcie os6b z autyzmem II” przewidziane zostaly rozne
rodzaje wsparcia zawodowego, ktorych adresatami byli Beneficjenci z autyzmem
zakwalifikowani zardwno do I, jak i IT etapu aktywizacji.

Jedna z podstawowych form wspierania Beneficjentow w ich rozwoju zawodowym
bylo skierowanie 75 OzA na 3 miesigczne Szkolenia Zawodowe. Podstawa do udzialu
wybranych 0so6b w szkoleniu zawodowym byty informacje pozyskane w drodze ISRZ. Przy
doborze szkolenia kazda z oséb z autyzmem traktowano indywidualnie i uwzgledniano
specyfike jej potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych.

Wsréd Beneficjentow korzystajacych z tej formy wsparcia znalazty si¢ OzA

uczeszczajgce m.in. na szkolenia z nastepujacych zakreséw: IT — w tym Windows
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XP/Windows 7, Ms Word, Ms Excel, Java Programmer, Adobe-Photoshop, Ms Power Point
w stopniu umozliwiajagcym staz/pracg oraz 1 osoba z II etapu aktywizacji zawodowej
zakonczyta kurs JAVA Oracle Certified Associate, a 3 osoby z grafiki komputerowej;
administracja-biurowos¢ 3 osoby; prace porzadkowe 2 osoby; rekodzieto - 40 os6b odbyto
szkolenia z zakresu ceramiki i poligrafii, oraz inne — w tym 1 osoba rozpoczeta szkolenie
z zakresu asystent osoby niepelnosprawnej/ starszej, 1 osoba ukonczyla szkolenie ,,jezyk
japonski”, a 1 osoba zakoficzyta kurs arteterapii''°. Ponadto kilku Beneficjentow zakonczyto
roéwniez szkolenie z renowacji mebli, edycji i korekty tekstow oraz kurs florystyczny.

Wykaz ten pokazuje, Zze pomimo opdznieh w realizacji tej formy aktywizacji
zawodowej jest ona kontynuowana z duzym zaangazowaniem OzA. Podkresli¢ nalezy
rowniez wysitek Partneréw wkladany w sprostanie indywidualnym predyspozycjom
zawodowym Beneficjentéw, co ilustruje réznorodno$¢ odbywanych przez nich szkolen.

Dla 75 o0s6b z autyzmem przygotowano warsztaty indywidualnych zajeé
praktycznych na dobranym dla nich stanowisku pracy. Praktyczna nauka zawodu odbywata
si¢ zgodnie z predyspozycjami i mozliwosciami indywidualnymi OzA. Przyswojenie nowych
umiej¢tnosci zawodowych polegato na udziale w cyklu warsztatow prowadzonych przy
wsparciu trenera pracy i bedacych forma praktycznej nauki zawodu. Zajecia te prowadzone
byly w specjalistycznych pracowniach, np.: rzemiosta artystycznego, kulinarnej,
kosmetycznej, kserograficznej, komputerowej i innych lub tez u pracodawcéw na otwartym
i chronionym rynku pracy. Organizacja i przygotowaniem odpowiednich stanowisk pracy
oraz negocjacjag z podmiotem organizujagcym warsztaty warunkoOw prowadzenia zajeé
praktycznych z OzA zajmowat si¢ specjalista ds. aktywizacji 1 wspotpracy z pracodawcami.
Do jego obowiazkéw nalezalo rowniez dopetlienie wszelkich formalnosci zwigzanych
z przygotowaniem 1 realizacja uméw miedzy Partnerami projektu a organizatorami
warsztatow. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa i1 komfortu Beneficjentom z autyzmem
istniala mozliwo$¢ zapewnienia im transportu do miejsca odbywania warsztatow zajec

praktycznych.

»Osoba niepetnosprawna czesto nie moze znalez¢ pracy. Czesto ma tez trudnosci, aby by¢
zatrudnionym przez diuzszy okres. Dlatego stworzylismy projekt, ktory pomoze Ci wejs¢
na rynek pracy i si¢ na nim utrzymac”.

Al N &

K
—_—

—_

=
[»
<

Hasto kampanii promocyjnej (zrédto: Strona internetowa projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem I

"9 Por. Raport okresowy ze stanu realizacji projektu..., op. cit., s. 4-5.
11 76b. hitp://www.projekt-autyzm?2.pl/latwainfo), (dostep 13.07.2013).

53



Trzymiesieczne staze rehabilitacyjne u pracodawcéw miaty mozliwo$¢ odbycia
64 OzA. O zakwalifikowaniu danej osoby do odbycia stazu decydowata opinia referencyjna
przygotowana przez specjalist¢ ds. aktywizacji i wspolpracy z pracodawcami. Do jego zadan
nalezala rowniez calo§ciowa organizacja stazu, czyli wyszukanie odpowiedniego pracodawcy,
negocjacja warunkow realizacji stazu, dopetnienie wszelkich formalno$ci oraz wprowadzenie
trenera pracy, aby ten mogl oceni¢ przygotowane stanowisko oraz ustali¢ zakres prac
dla uczestnika projektu. Warunkiem odbycia stazu u pracodawcy bylo niekorzystanie
wczesniej z tego rodzaju wsparcia. Uczestnikom stazu przyshugiwalo wynagrodzenie
(tzw. stypendium stazowe) w wysokosci 120% kwoty zasitku ustalanego przez ustawodawce
w ramach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.).

Najczesciej oferowane Beneficjentom staze odbywaly si¢ na stanowiskach biurowych,
w urzedach publicznych i1 firmach prywatnych zajmujacych si¢ promocja i reklama,
transportem, szkoleniami i projektami rozwoju kompetencji, outsourcingiem pracownikoéw
i kolportazem.

Wsrod Beneficjentow z autyzmem korzystajacych z tej formy aktywizacji znalazly si¢
osoby pracujace samodzielnie lub przy wsparciu trenera pracy na nast¢pujacych
stanowiskach: referent ds. administracyjnych, robotnik pomocniczy w ogrodnictwie
i sadownictwie, pakowacz, asystent sprzedawcy, pracownik administracyjno-biurowy,
serwisant komputerowy, pomocnik bibliotekarza, pomocnik magazyniera biblioteki,
pracownik administracyjny w przedsigbiorstwie transportu miejskiego, pomocnik pracownika
hurtowni metalowej, instruktor zaje¢ teatralnych, asystent konserwatora, pomoc biurowa,
informatyk, dziennikarz, pracownik porzadkowy, tlumacz, pomocnik terapeuty

"2 Wykaz profesji, w ktorych realizowali si¢ stazysci

oraz pomocnik informatyka
z autyzmem najlepiej obrazuje ich zrdznicowane umiejetnosci i wysokie kompetencje
w niektorych obszarach. Stanowi¢ to moze doskonala rekomendacj¢ dla potencjalnych
pracodawcow rozwazajacych mozliwo$¢ zatrudnienia OzA.

., Pokazemy ci, gdzie szukac pracy”.

Hasto kampanii promocyjnej projektu (zrodto: Strona internetowa projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem 11"

"2 Raport okresowy ze stanu realizacji projektu..., op. cit., s. 5-6.
113 Zob. http://www.projekt-autyzm?2.pl/latwainfo, (dostep 12.08.2013).
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W ramach realizowanego projektu zorganizowano rowniez zatrudnienie
wspomagane''* dla 75 0sob. Ta forma aktywizacji zawodowej ON polegata w tym przypadku
na zatrudnieniu w ZAZ i uczestnictwie w WTZ, na zatrudnieniu w zakladzie pracy
na otwartym rynku pracy lub w zakladzie pracy chronionej oraz w sektorze ekonomii
spolecznej lub innym, ale przy wsparciu trenera pracy, terapeuty lub psychologa.

Gléwnym zadaniem indywidualnego asystenta bylo udzielanie pomocy osobie
niepelnosprawnej w przystosowaniu si¢ do nowego $rodowiska pracy oraz do oczekiwan
stawianych wobec niego przez pracodawce, jak tez do wykonywanych zadan i obowigzkow.
Zatrudnienie wspomagane, jako forma aktywizacji zawodowej OzA, w szczegdlny sposob
adresowane jest do 0sob potrzebujacych pomocy w odnalezieniu si¢ w nowym miejscu,
poznaniu go w celu lepszego dostosowania do jej potrzeb oraz potrzebujacych
podtrzymywania motywacji do pracy i wsparcia przy utrzymaniu wysokiego standardu pracy.

W trakcie realizacji tego zadania uczestnicy projektu dodatkowo mogli skorzystaé

z indywidualnego poradnictwa psychologiczno-doradczego.

Szkolenia zawodowe e planowane dla 75 OzA

Staze rehabilitacyjne ¢ planowane dla 64 OzA

Zatrudnienie w ZAZ lub
uczestnictwow WTZ

e planowane dla 40 OzA

Zatrudnienie w ZPCh e planowane dla 25 OzA

Zatrudnienie w podmiocie
sektora spotecznego lub innym

e planowane dla 10 OzA

Wrykres 12. Formy aktywizacji zawodowej OzA wedhlug zatozen projektowych.

Jedna z istotniejszych dzialalnos$ci podjetych przez Partneréw na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sOb z autyzmem bylta systematyczna i pelna zaangazowania wspolpraca

114 Zatrudnienie wspomagane polega na zapewnieniu wszechstronnego wsparcia w podjeciu i utrzymaniu
zatrudnienia osobom z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Bazuje ono na przygotowaniu
srodowiska pracy oraz wspomaganiu osoby niepetnosprawnej przez specjalnie przygotowanego pracownika
pelnigcego role asystenta lub trenera pracy. Wigcej informacji na temat tej formy aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych na stronie Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/materialy-pokonferencyjne/zatrudnienie-wspomagane/, (dostep 24.06.2013).
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z przedstawicielami podmiotow rynku pracy w celu uzyskania ofert pracy,
stazy rehabilitacyjnych i uczestnictwa w WTZ. Zgodnie z zalozeniami projektu planowano
stworzy¢ bazg 400 potencjalnych pracodawcow. W tym celu zorganizowano
1 przeprowadzono szereg spotkan informacyjnych dla ewentualnych pracodawcow
oraz przygotowano dla nich ptyty CD oraz ulotki informacyjne. Pracodawcy wyrazajacy chec
zatrudnienia 0s6b z autyzmem mieli mozliwo$¢ odbycia szeregu konsultacji i poszerzenia
swojej wiedzy dotyczacej problematyki zatrudnienia OzA, zwlaszcza za$ w zakresie takich
kwestii jak: dostosowanie miejsca pracy i zakresu obowigzkow do potrzeb i mozliwosci OzA,
roli asystenta we wspomaganiu OzA, specyfiki pracy OzA w grupie oraz ich ograniczen
spolecznych i funkcjonalnych. Na tej podstawie kazdy potencjalny pracodawca mogt podjac
decyzje o wlasnym przytaczeniu si¢ do programu aktywizacji zawodowej i spotecznej OzA

. . . . .115
1 zaangazowaniu Beneficjenta do pracy lub na staz' .

Formy wsparcia zawodowego udzielanego
Beneficjentom z autyzmem
450
400 m Szkolenie zawodowe
350
W Warsztaty indywidualnych zaje¢
300 praktycznych
250 Staze u pracodawcéw
200
150 M Zatrudnienie wspomagane
100
m Wspodtpraca z potencjalnymi
50 pracodawcami
0

Wykres 13. Formy wsparcia udzielanego Beneficjentom z uwzglednieniem liczby uczestnikow.

Formy wsparcia udzielanego opiekunom osob z autyzmem

Ta cze$¢ dzialan projektowych adresowana byla do 350 os6b (266 kobiet
1 84 mezczyzn) bedacych opiekunami osob z autyzmem. W ramach realizowanego programu
Beneficjentom z grupy opiekunéw OzA oferowano indywidualne i/lub grupowe wsparcie
prawne oraz indywidualne i/lub grupowe wsparcie psychologiczne. Celem ustalanych

indywidualnie sesji z psychologiem byta swobodna rozmowa ukierunkowana na oméwienie

5 Ibidem, § 6.
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1 rozwigzanie problemu nurtujacego Beneficjenta lub wskazanie mu adekwatnych sposobow

poradzenia sobie w danej sytuacji.

Formy wsparcia
udzielanego opiekunom
0OzA

Wsparcie Wsparcie

prawne psychologiczne

Indywidualne Grupowe Indywidualne Grupowe

Wykres 14. Rodzaj wsparcia udzielanego opiekunom 0sob z autyzmem w ramach realizowanego projektu.

Wsparcie udzielane rodzicom OzA polegalo na organizacji indywidualnych spotkan
z jednym lub dwojgiem rodzicow, na ktorych poruszane byty sprawy dotyczace konkretnego
Beneficjenta. Sesje z psychologiem dotyczyly codziennego funkcjonowania OzA,
ich aktywizacji, sposoboéw motywowania, sytuacji trudnych w rodzinie, komunikacji,
wyboru $ciezki zawodowej oraz wsparcia emocjonalnego. Natomiast spotkania grupowe
poswigcone byly wczedniej ustalonym tematom. W przypadku spotkan z prawnikiem
poruszana problematyka dotyczyla kwestii orzekania o niepetnosprawnos$ci, zmiany
orzeczenia, przyshugujacych ulg i §wiadczen, dochodéw OzA, spraw podatkowych, kwestii
zwigzanych z dziedziczeniem i podzialem spadku, reprezentacji prawnych, problematyki
ubezwlasnowolnienia itp.

Niezwykle cennym aspektem wsparcia psychologicznego udzielanego opiekunom
OzA okazata si¢ wzajemna wymiana do$wiadczen oraz praktyczne testowanie $wiezo
zdobytych umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan domowych. Dodatkowym celem tego
typu spotkan byla pomoc opiekunom OzA, ktorzy w wyjatkowy sposdb narazeni sg
na permanentny stres, przemeczenie, poczucie osamotnienia, apati¢ i poczucie bezsilnos$ci.
Spotkania w ramach grupowych warsztatow psychologicznych mialy za zadanie poméc im
W rozpoznawaniu i radzeniu sobie z trudnymi emocjami oraz postrzeganiu wilasnej

specyficznej sytuacji w szerszym spektrum psycho-spotecznych uwarunkowan''°.

1 Ibidem, § 7, Formy wsparcia opiekundw oséb z autyzmem.
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Wsparcie udzielane opiekunom/opieckunkom o0s6b 2z autyzmem w ramach
realizowanego projektu okazalo si¢ niezwykle cennym i wartosciowym do$wiadczeniem
zaréwno dla grupy docelowej, jak tez Partneréw. Pokazalo takze ogromne zapotrzebowanie
na tego rodzaju formy pomocy, ktére na ogdt sa niedostgpne w ramach powszechnie
dostepnych $wiadczen socjalnych. Wiedza zdobyta przez rodzicow OzA pomoze im
sprawniej funkcjonowaé w codziennym zyciu i lepiej sobie radzi¢ z trudnosciami natury

prawnej i psychologiczne;.
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Rozdzial 5
Wsparcie osob z autyzmem — katalog dobrych praktyk

Zgodnie z zasada mowiaca, ze podstawowa funkcja ,,dobrych praktyk™ jest tworzenie
wzoréw do nasladowania lub inspiracji, ewentualnie do pordwnan, nalezy je rozpatrywac
komplementarnie. Oznacza to, ze jakkolwiek ,,dobra praktyka” zawsze powinna prowadzi¢
do osiaggnigcia jak najlepszych i ponadprzecigtnych rezultatow, to jest to skomplikowany
proces nierzadko najezony trudno$ciami oraz momentami upadkow 1 wzlotow.
Dazac do stworzenia wiarygodnego i adekwatnego katalogu ,,dobrych praktyk™ moze si¢ wigc
okaza¢, ze najcenniejsze dla potencjalnych kontynuatorow idei danej inicjatywy okaza si¢ te
mowigce o doswiadczeniach negatywnych. Ich uniknigcie moze bowiem oszczedzi¢ wiele
czasu, finansOw 1 energii zespotowej. Sztuka jest za§ dzieli¢ si¢ sukcesem, nie unikajac
mowienia o porazkach. Jako, ze i w tym projekcie nie udalo si¢ oming¢ niepowodzen warto
o nich wspomnie¢, aby w przysztosci uwzgledni¢ je jako ,.czynnik ryzyka”, ktéry moze
przysporzy¢ trudnosci przy realizacji wskaznikow projektowych oraz zakladanych celow.

Realizacja projektu w srodowisku OzA

Warunki naboru uczestnikow do projektu, do trzech grup docelowych (OzA,
opiekunowie OzA, pracownicy NGO), zostaly szczegdélowo okreslone w Regulaminie
rekrutacyjnym. Uwzgledniono w nim zaréwno procentowy udziat kobiet i mgzczyzn
w ramach I 1 II etap aktywizacji, jak tez oczekiwania wzgledem potencjalnych Beneficjentow.
Okazato si¢ jednak, Ze juz na tym etapie moga to by¢ czynniki znacznie utrudniajace
pozyskanie wysoko zmotywowanych o0s6b che¢tnych do udzialu w  projekcie.
Pomimo, Ze ostatecznie rekrutacja uczestnikow do grupy docelowej OzA oraz opiekundéw
OzA przekroczyla nieznacznie zakladane wskazniki, poziom funkcjonowania grupy
oraz czynniki obiektywne utrudniaty lub uniemozliwiaty realizacj¢ wszystkich z zaktadanych
celow. Jedynie nabdr uczestnikow do grupy reprezentujacej kadre organizacji dziatajacych
na rzecz OzA nie przysparzat wigkszych probleméw, podobnie jak realizacja zaplanowanych
zadan (szkolenia, staze).

Jednym z wymogdéw okreslajacych warunki udzialu OzA w projekcie bylo posiadanie
przez nie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Zdarzalo si¢ jednak, ze osoby, ktore zglosity wole
udziatu w projekcie i posiadaly cenne kompetencje (np. wysoki stopien samodzielnos$ci, dobra
komunikacje¢ itp.) nie posiadaty orzeczenia o niepelnosprawnosci, mimo ze posiadaty
diagnozg autyzmu. Czynnik ten, w $wietle obowigzujacego regulaminu, wykluczat ich udziat
w projekcie. W konsekwencji tego, cho¢ niejednokrotnie byly to wysokofunkcjonujace osoby

z autyzmem, to nie mogly skorzysta¢ z oferty programu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
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OzA. Komplikacje z tym zwigzane sprawily, ze rekrutacja uczestnikow przebiegata dtuzej niz
planowano. Ponadto, Partnerzy musieli przyja¢ wigksza liczbe niskofunkcjonujacych osob
z autyzmem, cho¢ ich szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia s3 mniejsze

w pordwnaniu z wysokofunkcjocnujacymi osobami z autyzmem''.

Zostalo to zreszta
potwierdzone w trakcie realizacji zadan projektowych, przyczyniajac si¢ tym samym
do trudno$ci w osiagni¢gciu zaplanowanych wskaznikow ,wlaczenia Beneficjentow
z autyzmem w rynek pracy”.

Nie bez komplikacji przebiegato rowniez wyszukiwanie pracodawcow, a tym samym
organizowanie potencjalnych miejsc zatrudnienia dla OzA. Dodatkowo, zdarzalo sig,
ze Beneficjenci z autyzmem decydowali si¢ na wycofanie z udzialu w projekcie.
Wedlug wyjasnienia podanego przez kadr¢ merytoryczng z organizacji partnerskich byto to
spowodowane przede wszystkim charakterem niepetnosprawnosci OzA. Doswiadczenie to
sugeruje, ze w przypadku planowania w przyszlosci podobnych projektéw aktywizacji
zawodowej OzA warto uwzglednia¢ czynnik ryzyka, jakim jest charakter zaburzenia
1 specyfika funkcjonowania spotecznego os6b nim dotknigtych. W przypadku przedmiotowej
niepetnosprawnos$ci trudno jest zaklada¢ osiggnigcie okreslonych celow projektowych,
poniewaz glowny akcent realizacji uzalezniony jest od 0sob z autyzmem. Warto rOwniez
zweryfikowa¢ stuszno$¢ pokladania calkowitej odpowiedzialno$§ci na organizacjach
partnerskich, w przypadku, gdy mamy do czynienie ze specyficzng grupa osob
niepetnosprawnych oraz faktem, iz powodzenie realizacji projektu w duzej mierze
uzaleznione jest od czynnikow zewngtrznych.

Warto podkresli¢, ze praca na otwartym rynku jest koncowym rezultatem aktywizacji
spoteczno-zawodowej 1 nie jest ona dostgpna dla wszystkich. Projekt stwarzal szanse
znalezienia zatrudnienia dla OzA, ale jej nie obiecywal. Niemniej niektorzy uczestnicy czuli
si¢ zawiedzeni 1 rozczarowani tym, ze ich sytuacja zawodowa ulegta niewielkiej zmianie.
W obliczu spadku optymizmu nie byli w stanie doceni¢ kapitatu wiedzy i umiej¢tnosci, jakie
posiedli przez sam fakt udziatu w projekcie 1 uzyskaniu profesjonalnego wsparcia (w postaci
diagnozy, opracowania ISRZ, warsztatow, szkolen i innych).

Projekt ten potwierdzit, ze aktywizacja zawodowa osOb nisko funkcjonujacych
z autyzmem, jest duzym wyzwaniem. Osoby te moga bowiem wymagac przez cale zycie duzo
wigkszego wsparcia, niz to, ktore oferowal im udziat w dzialaniach projektowych. Dlatego tez

w przysztych inicjatywach majacych na celu aktywizacje zawodowa OzA warto uwzglednic

"7 Por. Raport z badar ewaluacyjnych mid-term oraz ex-post w projekcie systemowym pt. ,, Wsparcie 0séb z
autyzmem II”, oprac. ASM — centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., 5. 22.
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stworzenie miejsc na wzér WTZ, w ktérych stosunek zaje¢ aktywizujacych zawodowo
do terapeutycznych bylby bardziej elastyczny. Placowki te powinny zapewnia¢ dostateczng
ilos¢ kadry, by niskofuncjonujace osoby z autyzmem mogty liczy¢ na wsparcie dostosowane
do ich potrzeb i mozliwosci' .

Obserwacje poczynione w trakcie realizacji projektu dowiodly ponadto, iz pomimo
ze trudno jest okresli¢ prawidlowosci w udzielaniu wsparcia wysokofunkcjonujacym osobom
z autyzmem 1 zespolem Aspergera, ktore podejmuja prace na otwartym rynku, to wiele
wskazuje, ze czesto trudniej jest takim osobom prace utrzymaé niz ja znalezé''’.

Kolejng kwestia, ktorg nalezatloby podda¢ korekcie w przypadku kontynuacji dziatan
projektowych jest elastyczne okreslenie liczby uczestnikow z autyzmem, ktore juz korzystaty
z oferty organizacji pozarzadowych i takich, ktore jeszcze nie korzystaty z tego typu opieki.
W przypadku projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem II” relacje te szczegdlowo okreslat
regulamin rekrutacyjny, ktory precyzowal warunki udzialu osoéb uczestniczacych wczesniej
w projekcie pilotazowym.

Z obserwacji przeprowadzonych w trakcie niniejszego projektu wynika, Ze rekrutacja
OzA w wigkszych miastach, gdzie istnieja rozne organizacje i instytucje oferujace wsparcie
osobom niepelnosprawnym, wigze si¢ z rywalizacja o potencjalnego Beneficjenta.
Zdarza si¢, ze osoby zglaszajace ch¢¢ udzialu w projekcie uczestnicza juz w innych
programach realizowanych ze $rodkdéw europejskich. Czynnik ten w znacznym stopniu
ogranicza ich mozliwo$ci zaangazowania si¢ w kolejne czasochlonne dziatania,
jak w przypadku aktywizacji spoleczno-zawodowej. Pomimo, ze wzrastajaca liczba
1 r6znorodno$¢ ofert adresowanych do ON jest pozytywna, to planujgc kolejny projekt warto
wczesniej skonfrontowacé si¢ z aktualnie realizowanymi w lokalnym $rodowisku programami,
aby realnie oszacowa¢ mozliwosci rekrutacyjne.

Rekrutacja Beneficjentow z autyzmem w duzych miastach wigze si¢, z jednej strony,
z lepsza dostegpnoscia do potencjalnych pracodawcow i wigkszg liczbg ofert pracy. Z drugiej
jednak strony, konkurencja migdzy osobami niepetnosprawnymi, ktdre moga ubiegac si¢ o te
stanowiska jest wigksza. Podobnie wyzsze sa wymagania dotyczace kwalifikacji
Beneficjentow aplikujacych o dany staz lub miejsce pracy.

Dzialania podejmowane w celu nawigzania wspllpracy z potencjalnymi
pracodawcami ujawnily niski stopien $wiadomos$ci spolecznej dotyczace] autyzmu.

Pokazaty tez, ze w $rodowisku tym funkcjonuje duzo obaw i negatywnych przekonan

8 por. K. Dyrda, U. Gatka, A. Lasocha, K. Phucienniczak, E. Sobolewska, op. cit., s. 72.
"9 Tbidem, s. 86.
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na temat zatrudniania ON, co w istotnym stopniu zawazylo na trudno$ciach w realizacji
przyjetego wskaznika zatrudnienia OzA. Wielu pracodawcow nie krylo, Zze obawia si¢
inwestowania czasu, $rodkéw i1 wlasnego zaangazowania w przyuczanie do pracy osoby,
ktorej sytuacja (zdrowotna, socjalna itp.) jest niestabilna. Z niechgcig odnosili si¢ oni rOwniez
do formalnosci zwigzanych z zatrudnianiem OzA oraz do koniecznos$ci poddawania si¢
nadzorowi instytucji sprawujacych piecz¢ nad warunkami pracy ON.

W przysztosci sugeruje si¢ uwzglednienie tego czynnika i przygotowanie wigkszej
liczby szkolen i materialdow informacyjnych dla potencjalnych pracodawcow, aby zapoznaé
ich zarowno ze specyfika dysfunkcji jaka sg zaburzenia ze spektrum autyzmu, jak tez
z korzy$ciami wynikajagcymi z zatrudniania ON. Pomocne moze by¢ tez uwzglednienie
zatrudnienia  specjalnych  doradcéw 1  asystentow  pomagajacych  pracodawcom
w  przezwycigzeniu trudnosci formalno-administracyjnych zwigzanych z wspoipraca
w ramach projektu. Osoby te bylyby odpowiedzialne za pomoc w przygotowaniu
1 prowadzeniu obfitej dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem ON, gdyz z dos$wiadczenia
wynika, iz jest to jedna z kwestii, ktora najbardziej zniechgeca wspolpracownikow z kregu
podmiotéw rynku pracy.

Motywacja do udzialu w projekcie byla wsrdéd Beneficjentéw z autyzmem stosunkowo
wysoka. Przeszkoda w ukonczeniu przez nie programu aktywizacji mogt by¢ znaczny stopien
niepetnosprawnosci i rézne konsekwencje z tym zwigzane (trudnosci z koncentracja,
przemieszczaniem si¢, ograniczona samodzielno$¢, nadwrazliwo$¢ na bodzce sensoryczne
itp.). Chcac zwigkszy¢ w przyszlosci zainteresowanie o0s6b z autyzmem udzialem
w projektach systemowych warto rozwazy¢ stosowanie dodatkowej zachety, w formie zajec¢
integracyjnych, ruchowych, relaksacyjnych i innych, zwigzanych z r6znymi formami
spedzania wolnego czasu dostosowanymi do mozliwosci i potrzeb danej grupy.
Intencja tego dziatania jest m.in. naklonienie niektérych os6b do opuszczenia domu
1 zaangazowanie si¢ w zycie spoleczne oraz budowanie relacji z innymi ludzmi.

Realizacja projektu w Srodowisku rodzicow/ opiekunow OzA

Motywacja do udzialu w projekcie ,,Wsparcie 0sob z autyzmem II”’ w grupie rodzicéw
byta umiarkowana, cho¢ ostatecznie ich wudzial przekroczyt planowany wskaznik.
Zdarzalo si¢ jednak, ze stosunkowo fatwo tracili oni entuzjazm i rezygnowali z udzialu
w zajeciach lub tez spadal ich optymizm zwigzany z szansg na rehabilitacje spoleczna
i zawodowg ich dzieci. Niejednokrotnie tez trzeba bylo ich dlugo namawia¢ i1 przekonywac
do zgloszenia si¢ do projektu. Stosowali oni r6zne wymowki, bardziej lub mniej uzasadnione.

Pomocne w tej grupie okazywatly si¢ rozne formy zachety, przede wszystkim darmowy dostep
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do poradnictwa prawnego 1 psychologicznego. W przyszlosci warto przemyslec
atrakcyjniejsza, bardziej urozmaicong i adekwatng do ich potrzeb ofert¢ (np. mozliwosé
przekazania podopiecznego pod opieke specjalisty na czas udziatlu opiekuna w formach
wsparcia). Pomocne moze by¢ odwolanie si¢ do informacji o potrzebach socjalno-bytowych
i psychologicznych uzyskanych w trakcie wywiadu rodzinnego.

Realizacja projektu ujawnila, ze opiekunowie OzA czgsto mieli nierealistyczne
wyobrazenia na temat dzialalnosci prowadzonej w jego ramach oraz oczekiwania, ktore nie
mogly zosta¢ spetione. Cz¢§¢ z nich dotyczyla mozliwosci np. zatrudnienia ich
podopiecznych, a cze$¢ efektow koncowych zwigzanych z ich rehabilitacja spoteczng
i zawodowa. W ten sposob trudno bylo unikng¢ rozczarowan zwigzanych z udzialem
w projekcie. W przysztosci skuteczne moze okazaé si¢ staranniejsze informowanie
opiekundéw OzA o przebiegu dzialan projektowych oraz o efektach i spodziewanych zmianach
(lub ich braku) w dotychczasowym funkcjonowaniu. Realne nakreslenie korzysci
wynikajacych z wiaczenia si¢ i zaangazowania w realizacj¢ programu aktywizacji OzA
pomoze uniknaé nieporozumien oraz zmotywuje do osiggniecia jasno zarysowanych celow.

Przyczyna niecheci czgéci opiekundw OzA do udziatu w projekcie byta tez obawa
przed ewentualnymi zmianami w ich ustabilizowanym i w miar¢ przewidywalnym zyciu
z osoba autystyczng. Niektore osoby tlumaczyty si¢ takze wysokimi kosztami finansowymi
zwigzanymi z uczestnictwem w projekcie, brakiem czasu oraz odleglym miejscem
zamieszkania od miejscowosci, gdzie odbywaly si¢ zajecia wspierajace.

Wsrod czesci opiekunow OzA zaobserwowano takze nieufno$¢ wobec oferowanego
im wsparcia psychologicznego. Cze$¢ z nich kwestionowata zasadno$¢ korzystania
z tej oferty w ich przypadku, a cze$¢ watpita w skuteczno$¢ takiej formy wsparcia w obliczu
problemoéw, jakich doswiadczaja. Na przyszlos¢, sugeruje sie wiec uwzgledni¢ niska
swiadomos$¢ spoleczng jesli chodzi o ustugi psychologiczne. Rozwigzaniem moze by¢
rozpoczecie tej formy wsparcia od grupowych spotkan edukacyjno-psychologicznych, ktore
oswajatyby Beneficjentow z nowa dla nich konwencja rozmowy i przygotowywaty
do uczestnictwa w sesjach indywidualnych. Pomocne moze by¢ takze wytlumaczenie
opiekunom OzA z jakim typem probleméw moga si¢ zglasza¢ do psychologa i czego moga po
tych spotkaniach oczekiwa¢. Przydatne moze by¢ tutaj adekwatne do tresci ilustrowanie
wyktadu wprowadzajacego tzw. case studies.

Realizacja projektu w Srodowisku pracownikow organizacji pozarzadowych

Pracownicy NGO bioragcy udzial w projekcie wykazywali si¢ najwigksza motywacja

do realizacji programu przewidzianego dla nich w ramach projektu. Nie byto tez koniecznosci
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stosowania jakiejkolwiek dodatkowej zachety dla nich. Mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych poprzez wudziat w szkoleniu oraz w jednotygodniowym stazu
w przedsigbiorstwie spotecznym w Wilczej Gorze (jednostce podleglej Fundacji SYNAPSIS)
oraz w Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla Dorostych Oséb z Autyzmem
(placowce prowadzonej przez Partnera SPOA Gdansk) stanowita dla terapeutow
wystarczajacy argument, aby wzia¢ udziat w rekrutacji do projektu.

Jedyna komplikacja, jaka wystapita w zwigzku z realizacja zadan adresowanych do tej
grupy docelowej byly opdznienia z zorganizowaniem i przeprowadzeniem catosci szkolen
dla nich, co wynikato ze zmian personalnych.

Niepowodzenia w realizacji zaplanowanych dzialan

Najwigcej trudnosci i opoznien w realizacji zalozen projektowych powodowata
znaczna liczba formularzy i dokumentacji wymaganych od uczestnikow oraz od Partneréw.
Beneficjenci projektu skarzyli si¢, ze liczba wnioskow rekrutacyjnych byta zbyt duza i to
zniechegcato niektorych z nich do aplikowania. Analiza przeprowadzona w ramach raportu
mid-term pokazata, ze kwestia rozbudowanej dokumentacji byla najcz¢sciej wspominanym
mankamentem formalno-administracyjnym zwigzanym z udzialem w projekcie.

Co wigcej, w niektérych przypadkach, byt on roéwniez przyczyna rezygnacji
ze wspdlpracy ze strony potencjalnych pracodawcéw oraz niezdecydowania si¢ na udziat
w projekcie przez mniej sprawnych administracyjnie opiekunéw OzA. Skomplikowana oraz
obszerna dokumentacja przyczyniata si¢ do opdznien w realizacji zadan, wyptatach kolejnych
transz oraz trudnosci z ich rozliczaniem w terminie przed Liderem projektu'?’.
Rodzice i opiekunowie OzA skarzyli si¢ ponadto, Zze wysoki poziom sformalizowania
dokumentacji zwigzanej z udzialem w projekcie zmusza ich do ujawniania wielu danych
osobowych, co wedlug nich jest niczym nieuzasadnione. Wobec przytoczonych uwag warto
rozwazyé w przysztosci mozliwos¢ uproszczenia procedury rekrutacyjnej i zmniejszenia
liczby wnioskéw.

Przyczyna cze$ciowych niepowodzen w realizacji projektu byla rowniez kwestia
braku orzeczen o niepetnosprawnosci przez niektore wysokofunkcjonujace osoby z
autyzmem, pomimo posiadanej przez nich diagnozy. Fakt ten spowodowat, Ze pomimo swego
zainteresowania udzialem w projekcie nie mogly one wzig¢ w nim udziatu.
Negatywnym aspektem tego bylo, z jednej strony, wydluzZenie i utrudnienie procesu

rekrutacji, a z drugiej, konieczno$¢ przyjecia wigkszej liczby oséb niskofunkjconujacych,

120 Zob. Raport z badar ewaluacyjnych..., op. cit., s. 15, 21-22.
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ktéore w poréwnaniu z osobami wysokofunkcjonujacymi maja mniejsze predyspozycje
do realizacji form aktywizacji zawodowej przewidzianej w tym projekcie. Przypuszczalnie
czynnik ten mial znaczacy wplyw na ostateczny wskaznik realizacji twardych celow
projektowych'*".

Kolejng przyczyna utrudnien w realizacji projektu bylo wycofanie si¢ z niego jednego
z Partnerow. Spowodowalo to, ze pozostali wykonawcy musieli przejaé cze$¢ obciazen
wskaznikowych, co przysporzyto komplikacji formalnych oraz przyczynito si¢ do opdznien
w planowej realizacji zadan objetych projektem. Pojawit si¢ tez problem rekrutacji
uczestnikow z dwoch wojewddztw, ktore pod swoja piecza miat Partner, ktéry si¢ wycofal.
W efekcie pomimo ogolnopolskiej kampanii spolecznej i intensywnej akcji promocyjnej nie
udalo si¢ zrekrutowac uczestnikow z tego terenu. Czynnik ten spowodowal, ze czg$é
planowych zalozen nie zostata w pehni zrealizowana'*.

W sytuacjach, gdy za realizacje projektu odpowiada wielu Partnerow rozproszonych
po catym kraju, wczesniej (na etapie ich wyboru) dokonuje si¢, skrupulatnej weryfikacji ich
mozliwos$ci organizacyjnych oraz administracyjno-wykonawczych. Koszty zwigzane z utratg
jednego z Partneréow projektu sa znaczne 1 dotycza nie tylko sfery finansowe;j,
ale tez wizerunkowej oraz wigzga si¢ z utratg zasobow spotecznych i trudnosciami pozostalych
Partnerow. Projekty wykonywane przez wielu Partneréw zawsze wiaza si¢ z duzym
ryzykiem, dlatego warto zadba¢ o odpowiedni ich dobdr, sprawny przeplyw informacji
miedzy nimi, dobrg komunikacje oraz wsparcie udzielane w przypadku trudnosci jednego
z nich.

Z perspektywy czasu wida¢ tez, ze niektore deklarowane efekty projektu zostaty
przeszacowane. Ponadto przy planowaniu dziatan adresowanych do tak swoistej grupy
Beneficjentow jak OzA warto uwzglednia¢ wickszy margines bledu, aby przeciwdziataé

skutkom ich specyficznego funkcjonowania.

Pracujqgc z osobami z autyzmem bardzo wazne jest planowanie kazdego dnia i kazdej czynnosci.
Jest to jeden z przykiadow, gdzie staramy sie przygotowac kazdy element i kazdy krok naszej
pracy, poniewaz daje im to poczucie stabilizacji, pomaga zorganizowac¢ swojq przestrzen oraz
swoj czas. Tak wigc jest to najwazniejsze w naszej pracy.

(Kamila Zaradna, pedagog specjalny, Stowarzyszenie §w. Celestyna, Mikoszow)

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu pt.: Czowiek wérdd ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem II", cz. 2, odc. 1,
(zrodio: strona internetowa projektu’ ).

2! Tbidem, s. 22.
122 Por. Tbidem, s. 23.
123 Zob. https://www.youtube.com/watch?v=0ZCrtplgike, (dostep 02.08.2013).
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Aktywizacja zawodowa OzA nie bytaby mozliwa, gdyby nie nawigzanie wspolpracy
z potencjalnymi pracodawcami. Zadanie to, cho¢ kluczowe dla powodzenia projektu, réwniez
okazalo si¢ skomplikowane i trudne w realizacji. Od niego za§ w znacznym stopniu zalezne
byty rézne wskazniki projektowe zwigzane z konkretnymi formami zatrudnienia OzA.
Wigkszo$¢ pracodawcow swoja nieche¢ do wspdipracy thumaczyta zlg sytuacja gospodarcza
1 niemoznoscig wygenerowania nowych etatdéw. Zniechgcaly ich tez do tego liczne
formalnosci 1 obowiazki administracyjne zwigzane z udzialem w projekcie unijnym.
Czes$¢ z nich skarzyla si¢ na niejasne zapisy umoOw o staz, co powodowalo, ze obawiali si¢
ewentualnych komplikacji spowodowanych niewywiazaniem si¢ z podjetych zobowiazan'**,
Pomocne moga by¢ tez szkolenia dla podmiotéw rynku pracy z korzys$ci gwarantowanych
ustawowo pracodawcom zatrudniajagcym ON, w tym tez z autyzmem.

Rekomendacja zalecang przez autordw Raportu ewaluacyjnego jest przygotowanie
przez Lidera i Partneréw projektu certyfikatoéw dla pracodawcow, ktore beda mogli umiesci¢
w siedzibie firmy, na potwierdzenie swego zaangazowania prospotecznego. Proponuje si¢ tez
stworzenie na stronie internetowej projektu ,dynamicznego elementu, w ktorym beda
przewijaty si¢ logotypy (wraz z hipertaczami) firm bioracych udziat w projekcie”'®.
Wybranym pracodawcom mozna réwniez zaproponowac, na wypadek kontynuacji projektu,
opisanie ich wspotpracy z OzA i Partnerem w materialach promocyjnych.

Czg$¢ utrudnien w sprawnej realizacji projektu spowodowana byla skalg projektu
oraz zaangazowaniem w ten proces Partneréw z catej Polski. Powodowalo to, ze czasami
pojawiaty si¢ zaklocenia w procesach decyzyjnych, a takze opdznienia 1 problemy
z przeplywem informacji. Zakldcenia te znacznie utrudniaty komfort pracy i negatywnie
wplywaly na realizacj¢ zadan projektowych.

Jak dowodza autorzy opracowania ,Koncepcja Matego Systemu aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0sOb z autyzmem”, nie wystarcza bowiem wylacznie dziatania
w zakresie diagnozowania mozliwosci 1 rozwijania kompetencji zawodowych OzA,
aby osoby te znalazly zatrudnienie'*®. Bez odpowiednio przygotowanych placowek trudno
mowi¢ o trwalych szansach rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia o0séb z autyzmem.
W opinii ekspertow, system aktywizacji zawodowej 0sob z autyzmem moze by¢ skuteczny

wylacznie w przypadku podejmowania roéwnolegtych dziatan: z jednej strony, wspierajacych

124 Por. Raport z badar ewaluacyjnych..., op. cit., s. 23.

125 Tbidem, s. 40.

126 Zob. Projektowe i systemowe mozliwosci wdrazania Koncepcji aktywizacji spotecznej i zawodowej
dorostych o0séb z autyzmem, [w:] Koncepcja Matego Systemu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob z
autyzmem, (red.) Maria Jankowska, Maria Wroniszewska, Michal Wroniszewski, wyd. Fundacja SYNAPSIS,
Warszawa 2010, s. 106-109.
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je w zdobywaniu kompetencji zawodowych, a z drugiej, zmierzajacych do utworzenia miejsc,
w ktorych beda mogly wykorzysta¢ i rozwing¢ nabyte kompetencje. Innymi stowy:

,Jezeli srodki przewidziane na realizacj¢ projektow nie pozwola na tworzenie miejsc
aktywizacji zawodowej 0sOb z autyzmem i wsparcie ich utrzymania w poczatkowym okresie,
to nie bedzie mozliwe osiagniecie rezultatow zakladajacych znalezienie przez te osoby
miejsca rehabilitacji zawodowej czy zatrudnienia, bo takich miejsc dla os6b z autyzmem

w Polsce nie ma”!'?’.

Tutaj stata kiedys stara stodota. W tej chwili jest pickny Zaktad Aktywnosci Zawodowej. (...) Mit
o tym, zZe osoby niepelnosprawne nie mogq pracowac, zostat obalony — bo tutaj wiasnie jest ich
miejsce, gdzie mogq wykonywac pigkne rzeczy z ceramiki i gdzie mogg tworzyc. (...)
Wspomagamy rozwdj przez prace.

(Matgorzata de Haan, dyrektor edukacyjny Stowarzyszenia sw. Celestyna, Mikoszow).

Wypowiedz jednej z bohaterek filmu pt.: CZowiek wérdd ludzi "Wsparcie osob z autyzmem 1", cz. 2, ode. 2, (zrodto:
strona internetowa projektu' **).
Realna skuteczno$¢ programu aktywizacji spofecznej i zawodowej OzA zalezy wigc

przede wszystkim od dlugoterminowosci udzielanego wsparcia. Dlatego tez nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby projekt ,,Wsparcie 0osob z autyzmem” i ,,Wsparcie 0so6b z autyzmem I1”,
nie okazat si¢ dziataniem incydentalnym i znalazt szans¢ oraz warunki dalszej kontynuacji.
W przeciwnym razie moze zosta¢ zaprzepaszczona wyjatkowa okazja aktywizacji zawodowe;j
1 spolecznej os6b z autyzmem. Tym bardziej, ze wlozyly one ogrom staran i wysilku,
aby wyjs$¢ z izolacji, w ktorej tkwity przez wiele lat. Chcac temu zapobiec nie wystarczy
wylacznie realizowaé kolejne krétko- 1 dlugoterminowe projekty.
Niezbedne jest funkcjonowanie calosciowego systemu wsparcia dla oséb z autyzmem,
z ktorego beda one mogly korzysta¢ permanentnie i bez przeszkod.
Wskazania dla przysztych projektow aktywizacji zawodowej OzA

Najbardziej skutecznym sposobem kontaktu z potencjalnymi uczestnikami projektu
okazat si¢ kontakt bezposredni. W ten sposob starano si¢ dotrze¢ zard6wno do wcze$niejszych
uczestnikow projektu pilotazowego pt. ,,Wsparcie osob z autyzmem”, jak tez do osob
korzystajacych z ushug organizacji partnerskich 1 wszystkich pozostatych o0sob
zainteresowanych problematyka autyzmu, ktoére np. braly udziat w organizowanych
spotkaniach, seminariach i konferencjach. Do pomocy w dzialaniach promocyjnych
realizowanego projektu zaproszono réwniez inne organizacje dziatajace na rzecz OzA

oraz specjalistow zajmujacych si¢ zawodowo OzA, diagnostow, lekarzy, a takze osoby spoza

"7 Tbidem, s. 107.
128 Zob. https://www.youtube.com/watch?v=ZhPxzeB2zbY, (dostep 02.08.2013).
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branzy, ktéore maja w swoim blizszym lub dalszym otoczeniu potencjalnie zainteresowanie
udziatem w programie aktywizacji spoteczno-zawodowej OzA'*’.

Charakteryzujac dziatania podjete przez jednostki realizujgce projekt nalezy
podkresli¢, ze do jego najwigkszych atutow majacych niewatpliwy wplyw na skuteczno$¢
rehabilitacji  zawodowej OzA  nalezy  kompleksowos$¢  udzielanego  wsparcia.
W tym przypadku oznaczata ona szeroki wachlarz ushug oraz form pomocy adresowane;j
do trzech grup docelowych przez stosunkowo dlugi czas. Poza tym podkresli¢ nalezy
znaczenie indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika projektu. Uwzgledniano w nim
zarbwno poziom niepetnosprawnosci danej OzA, jak tez jej szczegdlne potrzeby
1 mozliwosci. Warto rowniez podkresli¢ wyjatkowa role i1 znaczenie dziatan dotyczacych
diagnozy funkcjonalnej OzA, ktore to podejscie nie jest jeszcze zbyt znane w Polsce,
cho¢ korzysci jakie z sobg niesie sg nie do przecenienia. Wartym rekomendacji dzialaniem
jest rowniez sporzadzenie koncowego raportu z opracowanymi wynikami badan OzA, gdyz
materiat ten stanowi podstawe pracy z Beneficjentem i jego rodzicami. Jego korzysScig jest
zwlaszcza szeroki obraz osoby z autyzmem i ZA oraz pokazanie jej perspektyw w pracy
oraz indywidualnych potrzeb. Kazdy raport zawiera ponadto konkretne wskazowki dotyczace
danego Beneficjenta, co znacznie utatwia mozliwosci pracy z nim na réznych etapach dziatan
aktywizujacych spolecznie i zawodowo.

Cennym doswiadczeniem tego projektu byly rowniez zajecia projektowe uczace
kompetencji zawodowych 1 spotecznych, dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow
projektu.

Przede wszystkim jednak, projekt ten pokazal potrzebe pracy z osobami
autystycznymi nad ich przygotowaniem zawodowym znacznie wczesniej niz, gdy sa juz
dorosli. Warto bowiem duzo wczes$niej zaczaé ksztaltowaé ich postrzeganie pracy
oraz rozwija¢ gotowoscia do nie;j.

Pomocne w wykonywaniu na wysokim poziomie zaplanowanych dziatan byty
warunki stworzone do realizacji Projektu przez podmioty bioragce udziat w projekcie.
Wymieni¢ tu mozna: przyjazne i funkcjonalne otoczenie oraz dobrze przygotowane 1 zyczliwe
wobec OzA $rodowisko z kregu: pracodawcow, przedsigbiorcow przyjmujacych
Beneficjentow projektu na staze, pracownikéw organizacji partnerskich (w tym réwniez
nie biorgcych bezposredniego udzialu w realizacji projektu) oraz innych osob takich jak

lekarze 1 specjaliSci, z ktorymi si¢ kontaktowano, pracownicy zatrudnieni w miejscach,

12 Por. Raport z badar ewaluacyjnych..., op. cit., s. 16.
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gdzie prowadzono dziatania promocyjne projektu itp. Nieoceniona dla realizacji projektu
okazala si¢ takze dobra wspolpraca miedzy organizacjami partnerskimi.

Doswiadczenie zdobyte w trakcie wykonywania zalozen projektu pokazalo,
ze w procesie rekrutacji warto stosowac¢ rozne formy zachety do udzialu adresowane
do Beneficjentow z grup docelowych. W tym przypadku byly to m.in. pakiety materialow
dydaktycznych 1 gadzetow promocyjnych tj. notesy, torby, dlugopisy, nosniki pen-drive itp.
Najbardziej zachecajace dla niektorych osob okazaly si¢ jednak udogodnienia komunikacyjne
zagwarantowane przez organizatora projektu i Partneréw. Cennym udogodnieniem okazato
si¢ zwlaszcza zapewnienie transportu na zajgcia warsztatowe 1 inne oraz z powrotem.
Najczesciej dowozono ich optacong taksowka. W przypadku realizowania w przysziosci
analogicznych projektow warto uwzgledni¢ dodatkowe koszty dowozu Beneficjentow.

Jesli chodzi o opiekunéw OzA, to podstawowg formag zachety adresowang do nich
byla mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego oraz  prawnego.
W tym drugim przypadku szczegdlnie cenili oni sobie szanse darmowych konsultacji,
ktore w normalnych warunkach sg dla nich na ogét niedostepne ze wzgledow finansowych
i innych (odleglos¢, bariera psychologiczna itp.).

W przypadku kontynuacji projektow aktywizacji zawodowej 0s6b z autyzmem warto
rozwazy¢ roéwniez zapewnienie rodzicom/ opiekunom OzA opieki nad dzieckiem/
podopiecznym na czas ich nieobecno$ci spowodowanej uczestnictwem w zajgciach.
Brak czasu, nadmierne zaabsorbowanie codziennymi sprawami oraz niemoznos$¢ przekazania
opieki nad dzieckiem komu$ innemu byla czgsta przyczyna nie zglaszania si¢ do projektu
rodzicow ON lub tez ich wycofywania si¢ z udziatu. Czg$¢ osob z tej grupy usprawiedliwaiata
swoja nieobecno$¢ praca zawodowa 1 brakiem mozliwosci wzigcia wolnego.
W zwigzku z tymi ograniczeniami, pomocne dla potencjalnych uczestnikow mogloby by¢ tez
przeniesienie czgéci zaje¢ na sobote i inne dni wolne od pracy'’.

Szczegdlnie wazne dla osiagnigcia skutecznosci i efektywnosci zaplanowanych zadan
okazalo si¢ uwrazliwienie na specjalne potrzeby OzA i uwzglednianie ich w podejmowanych
dziataniach. Przykladem moze by¢ tutaj, wspomniane wcze$niej, zapewnienie osobom
niskofunkcjonujacym dowozu na zajecia taksowkami, aby ulatwi¢ im przemieszczanie si¢
1 oszczedzi¢  trudno$ci  zwigzanych z  transportem  komunikacja = miejska.

W przypadku Beneficjentéw uczacych si¢ lub uczestniczacych w innych zajeciach starano si¢

5% Tbidem, s. 18.
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dopasowa¢ grafik w ten sposdb, aby umozliwi¢ OzA swobodng obecno$¢ na rdéznych
zajeciach.

Wstepna ewaluacja projektu ujawnita, ze o ile aktywizacja zawodowa OzA napotykata
na rozne problemy w trakcie trwania projektu — nie zawsze zalezne od jego wykonawcow
— o tyle aktywizacja spoleczna spehita swoja role"!. Przy uwzglednieniu izolacji spolecznej
jakiej doswiadcza wiekszo$¢ o0sOb z autyzmem - czynnik ten niewatpliwie pozostaje
nie bez znaczenia dla ich satysfakcji i zadowolenia z udzialu w projekcie.

Znalezienie zatrudnienia dla Beneficjentow z autyzmem okazalo si¢ zadaniem
nielatwym, mimo to czg§¢ z nich po zakonczeniu udzialu w projekcie znalazla prace
w organizacjach partnerskich. Z jednej strony, jest to rozwigzanie, na ktore zdecydowano si¢
wobec koniecznosci sprostania wskaznikowi ,,zatrudnienie OzA w podmiocie sektora
ekonomii spotecznej lub innym”, a z drugiej, ma ono pozytywne konsekwencje wizerunkowe.
Wiaze si¢ bowiem z zatrudnianiem 0s6b z autyzmem przez organizacje oferujace wsparcie
osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, co znacznie podnosi ich wiarygodnos¢

1 wzbudza zaufanie 0so6b szukajacych pomocy.

W przyszlo$ci rekomenduje si¢ dotozenie wszelkich staran, aby zmniejszy¢ role
1 wplyw czynnikow losowych na realizacje projektu. Ograniczenie ich wplywu
na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan znacznie podniesie jakos$¢ i warto$¢ merytoryczng
projektu, jak tez korzystnie wplynie na komfort pracy Partner6w. Sposobem na to zdaje si¢
by¢ przeformutowanie niektorych wskaznikow projektu w taki sposob, aby zwickszy¢
elastycznos$¢ ich wdrazania i ewaluacji.

Weryfikacja wynikow aktywizacji zawodowej 1 spolecznej przeprowadzonej
w ramach projektu ,,Wsparcie os6b z autyzmem II” pozwala na jeszcze jeden wniosek:
warto dazy¢ do wydtuzenia czasu trwania tak skomplikowanych i ztozonych dziatan, jak te
realizowane w ramach tego projektu, gdyz efekty aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych widoczne sg dopiero w dluzszej perspektywie czasu. Ponadto, specyfika
niepetnosprawnosci reprezentowanej przez OzA uniemozliwia pelne wykonanie wszystkich

planowanych zadan i osiggnigcie zaktadanych celow w okresie trwania projektu.

B! Tbidem, s. 27.
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Zakonczenie

Misja jaka postawili sobie realizatorzy projektu ,,Wsparcie 0sob z autyzmem II” byta
proba reintegracji spotecznej 0sob z autyzmem poprzez wigczenie ich w rynek pracy. Cel ten,
cho¢ niezwykle istotny, to pod wieloma wzgledami okazal si¢ nie lada wyzwaniem.
Zmierzyly si¢ z nim rozne $rodowiska (pracownikow NGO, o0so6b z autyzmem, ich rodzin,
terapeutow oraz pracodawcow) i to dzigki ich zaangazowaniu, wytrwalosci i konsekwencji
mozna powiedzie¢, ze projekt odniost sukces 1 okazat si¢ duzym osiagnieciem spotecznym.
Pomimo Ze, nie wszystkie wstgpne zalozenia 1 wskazniki projektowe zostaly zrealizowane,
to korzysci wynikajace z osiaggnigtych rezultatow znacznie przekraczaja oczekiwania.

Jednym z najwigkszych profitow zwigzanych z tym projektem jest wktad w przemiang
krajobrazu spotecznego, w ktorym OzA pozostaja ,nieme”, ,niewidoczne” i ,,nicobecne”.
Dziatania podejmowane w celu aktywizacji zawodowej ON maja za$ ten nieoceniony skutek,
ze burzg stereotypy i stanowia remedium na dyskryminacje¢ i uprzedzenia. Mowiagc stowami
Matgorzaty de Haan - dyrektorki edukacyjnej Stowarzyszenia $w. Celestyna w Mikoszowie —
wypowiedzianymi przez nig na tamach filmu promujacego projekt:

,Mit o tym, Ze osoby niepelnosprawne nie mogg pracowaé, zostat obalony”'**.

Pierwszej i drugiej edycji projektu ,,Wsparcie oséb z autyzmem” towarzyszyta
rozbudowana kampania promocyjna (w formie plakatow, ulotek, ogloszen internetowych
oraz filméw  krotkometrazowych) adresowana do potencjalnych Beneficjentow,
ale tez niosaca znaczace przestanie dla catego spoleczenstwa. Najprosciej mozna je strescic
w stowach, ze autyzm to problem ogolnospoteczny, ktory dotyczy nie tylko oséb nim
dotknigtych i ich rodzin, ale znacznie szerszych kregow spoteczenstwa. W tym kontekscie
mozna go rozpatrywa¢ na wielu poziomach: etycznym, prawno-organizacyjnym

i ekonomicznym'>’. Rzecz w tym, aby uswiadomi¢ sobie, ze OzA zyja obok nas i maja pelne
prawo korzysta¢ z przywilejow, ktdre bynajmniej nie sa zarezerwowane wylacznie dla ludzi
petnosprawnych. Jednym z nich jest prawo do wyksztalcenia, pracy i godnego zycia.

Potrzeba systemowej aktywizacji OzA jest tym wigksza, ze w $wietle dostgpnych
danych zdecydowana wigkszo$¢ osob z autyzmem w przedziale wiekowym 18-40 lat nigdy
nie pracowata i nie pracuje. Swiadczy to m.in. o tym, ze osoby te funkcjonuja catkowicie poza

rynkiem pracy. Jak zauwaza Maria Wroniszewska:

132 70b. Film pt.: Czowiek wsrdd ludzi "Wsparcie osob z autyzmem 11", ¢z. 2, odc. 2,
https://www.youtube.com/watch?v=ZhPxzeB2zbY, (dostep 02.08.2013).
133 70b. A. Rymsza, M. Wroniszewski, op. cit., s. 13.
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,Osoby z autyzmem tak dalece nie wierzg w mozliwo$¢ zatrudnienia, ze nawet nie
zglaszaja si¢ do urzedéw pracy i nie rejestrujg jako bezrobotni. Tym bardziej wzmaga
to falszywe przeswiadczenie spoteczne, ze dorosli z autyzmem nie istnieja, a autyzm dotyczy
wylacznie dzieci'>*”,

Konsekwencja takiego podejscia do problematyki autyzmu w skali spotecznej
1 mikroekonomicznej jest postepujaca ekskluzja i, w najlepszym przypadku, marginalizacja
osob funkcjonujacych w odmienny sposob niz wigkszo$¢ spoleczenstwa. O skutkach
krotkowzrocznoscei takiej polityki panstwa wobec 0sdb niepelnosprawnych §wiadczy¢ moze
skala probleméw natury psychologicznej obserwowana wsrdéd OzA oraz ich bliskich. Z badan
przeprowadzonych w ramach projektu ,,Wsparcie os6b z autyzmem” przez Fundacje
SYNAPSIS w 2009 roku wynika, ze wigkszo$¢ rodzicow i opiekundw OzA doswiadcza
realnego leku i obaw zwigzanych z przyszio$cia swoich dzieci. Wséréd najczesciej
wymienianych przez nich potrzeb znajduja si¢:

v’ stworzenie szansy edukacji, terapii i rehabilitacji,

v' pomoc finansowa i rzeczowa (np. zwigzana z zakupem sprz¢tow ulatwiajacych

przemieszczanie si¢),

v pomoc w nawigzywaniu kontaktow z innymi ludzmi,

v" pomoc w usamodzielnieniu si¢ ich podopiecznego,

v' pomoc w znalezieniu pracy'>”.

Analiza danych pozyskanych w badaniach projektow dedykowanych aktywizacji
spolecznej i zawodowej OzA, pokazuje jednoznacznie, ze czynnikiem posredniczacym,
aczkolwiek niezbednym, we wlaczaniu ON w rynek pracy jest wzrost odpowiedzialnosci
1 solidarnosci spotecznej. Bez tego bowiem trudno jest stworzy¢ stabilne i trwate zaplecze
sktadajace si¢ z pracodawcéw oferujacych stanowiska pracy dostosowane do mozliwosci
OzA oraz odbiorcow ustug §wiadczonych przez osoby funkcjonujace w odmienny sposob.

Niska $wiadomos¢ spoleczna na temat spektrum autyzmu i cechujacych go dysfunkcji
sprawia, ze proby aktywizowania OzA nastgpuja powoli i nie bez trudnosci, a znalezienie
dla nich zatrudnienia jest czasochlonne 1 wymaga pokonywania wielu barier
(formalnych ale tez w postaci oporu i niecheci potencjalnych pracodawcow).

Tymczasem warto pamigtac, ze:

,Prewencja zawsze kosztuje mniej niz leczenie i opieka nad sfrustrowanymi, ci¢zko

zaburzonymi dorostymi osobami z autyzmem™'*°.

134 Zob. Ibidem, s. 50.
135 7ob. H. Dorociak, M. Wroniszewski, op. cit., s. 45-46.
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Biorac za$ pod uwage obserwowang od lat na catym $wiecie tendencje do wzrostu
liczby 0s6b rodzacych si¢ z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi, konieczno$¢ opracowania
i wdrozenia systemu odpowiedniego wsparcia dla OzA staje si¢ niepodwazalna.

Wszystko to sprawia, ze dzialania podejmowane w celu aktywizacji spofecznej
i zawodowej OzA sa nie do przecenienia, a realne znaczenie projektow takich jak ,,Wsparcie
0osOb z autyzmem II” znacznie wykracza poza realizacj¢ zakladanych celow
(twardych i migkkich) oraz faktyczna warto$¢ osiaganych wskaznikow. Z tego punktu
widzenia projekt ten wyrdznia si¢ skalg oddziatywania, komplementarnoscig oferty,
innowacyjnos$cia  programu oraz rangg spoleczng. Pozostaje Zywi¢ nadzieje,
ze zainaugurowane idee 1 praktyki znajda zaangazowanych kontynuatoréw, ktorzy
wykorzystaja rezultaty osiagniete przez Lidera i Partneréw tego projektu w swojej pracy
na rzecz ON. Bez tego bowiem trudno mowi¢ o pelnym sukcesie i skutecznosci dziatan
aktywizujacych OzA na rynku pracy.

Wychodzac z zalozZenia, Ze gromadzone w trakcie realizacji projektu do$§wiadczenia,
zarOwno pozytywne, jak tez negatywne, powinny dostarcza¢ rzetelnych informacji
o sposobach efektywnego 1 zbilansowanego wykorzystania funduszy strukturalnych
przeznaczonych na pomoc ON, Lider projektu oraz jego Partnerzy szczodrze dzielg si¢
zdobyta wiedza, czego efektem jest niniejszy poradnik dobrych praktyk.

Intencja jego powstania bylo przekonanie, ze warto dolozy¢ wszelkich staran,
aby integracja OzA z reszta spoleczenstwa byla mozliwa. Trudno za§ o lepsza forme
aktywizacji niz poprzez wprowadzenie ich na rynek pracy. Korzysci z tego wynikajace sa bez
watpienia obopdlne. Z jednej strony, stwarzaja szans¢ usamodzielnienia si¢ OzA
1 przetamania tabu dotyczacego ich schorzenia, a z drugiej, poznania ludzi, ktérzy pomimo
swoich ograniczen wykazuja ponadprzecigtng motywacj¢ do osiagniecia w pehi

wartosciowego zycia.

Kwestig jest stworzenie im (osobom z autyzmem — K.K.R.) odpowiednich warunkow i zapewnienie
odpowiedniego srodowiska, w ktorym bedq one mogly rozwing¢ skrzydta.
(Marek Ostrowski — kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych Osob z
Autyzmem w Gdyni)

Wypowiedz jednego z bohaterow filmu pt.: Czlowiek wsrod ludzi "Wsparcie 0sob z autyzmem 11", cz. 1 odc. 1,
(zrodio: strona internetowa projektu’>”).

36 AL Rymsza, M. Wroniszewski, op. cit., s. 15.
137 Zob. https://www.youtube.com/watch?v=DwGinWYzy-8. (dostep 01.08.2013).
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W przygotowaniu Poradnika Dobrych Praktyk wykorzystano zrodta danych udostepnione
przez Lidera projektu, wsrod nich znalazty sie:
v Whioski o dofinansowanie
Whioski o platnos¢
Szczegolowy opis projektu
Raporty okresowe
Regulamin Rekrutacyjny
Regulamin Form udzielanego wsparcia
Raport mid-term ,,Wsparcie 0séb z autyzmem”

Koncepcja Matego Systemu Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej OzA

AN NN Y N N NN

Raport Koncowy z Ewaluacji projektu pt.: ,,Wsparcie oso6b z autyzmem”.
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Aneks: charakterystyka organizacji uczestniczacych w projekcie

e Fundacja SYNAPSIS (z siedziba w Warszawie)

SY

Powstanie Fundacji SYNAPSIS datuje na przelom roku 1989 1 1990 roku,
jej zalozycielami i fundatorami byli Ryszard Praszkier i Michat Wroniszewski. Od 2004 roku
Fundacja posiada status organizacji pozytku publicznego, a jej podstawowym obszarem
dziatan jest pomoc dzieciom i osobom dorostym z autyzmem oraz ich rodzinom. Od poczatku
dziatalnosci Fundacja realizowala program wsparcia swoich podopiecznych w oparciu
o diagnozg, terapi¢ i rehabilitacje, a w przypadku rodzicow, zapewniajac im pomoc
w codziennej pracy i opiece nad autystycznym dzieckiem.

Do podstawowych celow Fundacji SYNAPSIS nalezy niesienie profesjonalnej
pomocy dzieciom i dorostym osobom z autyzmem i ich rodzinom oraz wypracowanie
systemowych rozwigzan, ktore poprawig jako$¢ ich zycia. Misje t¢ pracownicy Fundacji
staraja si¢ realizowa¢ poprzez propagowanie i wspieranie okre$lonych wartos$ci, wsrod
ktérych mozna wymienicé:

e rozwdj wigzi rodzinnych i spofecznych,

e podmiotowo$¢ i godnos¢ jednostki oraz rodziny,

e wspolnotowos¢ w rodzinie i spotecznosciach,

e wiar¢ w mozliwosci ludzi, a zwlaszcza w poczucie kompetencji spotecznej, inicjatywy

1 kreatywnosci,

e ckologiczne widzenie problemoéw ludzkich, rodzinnych i spotecznych,

e podmiotowos$¢ jednostki w srodowisku zawodowym, humanizacja pracy i wtasnosci,

e wzrost zdrowia psychicznego, rozwd] umiejetnosci psychoprofilaktycznych

i profesjonalne doradztwo oraz pomoc ludziom.

Do przyktadowych obszaréw podejmowanych dziatan naleza:

e diagnoza i terapia dzieci, mlodziezy oraz dorostych z autyzmem oraz praca i rozwoj

komplementarnego podej$ciem do terapii

e szkolenia i1 konferencje dla rodzicow, wolontariuszy i profesjonalistow dotyczace

problematyki autyzmu, w tym tez programy stazowe,
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e rzecznictwo 1 poradnictwo informacyjno-prawne dla rodzin oséb z autyzmem
oraz 0sOb, ktére zawodowo stykaja si¢ z tym problemem (nauczycieli,
pracownikOw pomocy spolecznej, kuratorow, lekarzy i innych),

e budowanie $wiadomosci spolecznej poprzez organizacj¢ i prowadzenie kampanii
spolecznych oraz dziatalno$¢ wydawnicza zwigzang z zagadnieniem autyzmu,

e aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sob z autyzmem i zespolem Aspergera.

Fundacja SYNAPSIS swoja szeroka i zréznicowang dziatalno$¢ prowadzi w kilku

wyspecjalizowanych placéwkach, w sktad ktérych wchodza:

» Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Fundacji SYNAPSIS w Warszawie,
ktére realizuje program dydaktyczno-wychowawczy oraz prowadzi intensywne
dziatania terapeutyczne.

» Ambulatoryjny Os$rodek Diagnostyczno-Terapeutyczny prowadzacy diagnoze,
terapi¢ i rehabilitacje 0so6b z autyzmem oraz szkolenia dla rodzicéw, opiekunow,
wolontariuszy 1 profesjonalistow.

» Of$rodek Informacyjno-Prawny (funkcjonujagcy w ramach Programu Autyzm-
System XXI), gdzie mozna uzyska¢ bezplatne porady z zakresu zagadnien
prawnych, socjalnych oraz pedagogiki terapeutyczne;.

» Przedsigbiorstwo Spoleczne - Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS
zatrudniajace 24 dorosle osoby z autyzmem. W przedsigbiorstwie dziata szereg
specjalistycznych pracowni, za$ jego filarem s3 profesjonalne ustugi
poligraficzne. W pracowniach ceramiki, witrazu i stolarskiej powstaje natomiast
rekodzielo wykonane przez osoby niepelnosprawne.

» Mieszkania Treningowe dla dorostych osob z autyzmem i zespotem Aspergera.

Swiadomo$¢, ze sytuacja dzieci i osob dorostych z autyzmem oraz ich rodzin

nie ulegnie poprawie bez szerszych zmian systemowych w opiece zdrowotnej, o$wiacie
i polityce spotecznej sprawila, ze w 1991 roku Fundacja podj¢ta wspotprace z administracja
publiczng 1 innymi organizacjami zajmujacymi si¢ tym problemem w celu wypracowania
stosownych zmian. W efekcie powstal program znany jako Autyzm-System XXI.
Z inicjatywy jego uczestnikow powotano Grupe Parlamentarng ds. Autyzmu. W latach 2004
— 2008 Fundacja zrealizowata nowatorski projekt szkoleniowy pt. ,,Autyzm — Akademia
dla NGO’s” finansowany z Funduszy Europejskich, w ktérym udzial wzigto 17 organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ osobami z autyzmem.

Wiecej informacji: www.synapsis.org.pl
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e Krajowe Towarzystwo Autyzmu (oddziat w Lublinie)

Krajowe
Towarzystwo
Autyzmu

Oddzi1at w Lublinie

Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddzial w Lublinie jest organizacja pozytku
publicznego dzialajaca od 1993 roku. Misja stowarzyszenia jest niesienie profesjonalnej
pomocy dzieciom i dorostym osobom z autyzmem, Zespolem Aspergera i zaburzeniami
pokrewnymi oraz ich rodzinom, upowszechnienie wiedzy o autyzmie, podejmowanie dziatan
na rzecz systemowych zmian poprawiajacych sytuacje osob z autyzmem. Obecnie udzielane
jest wsparcie ponad 80 dzieciom i 44 osobom dorostym z autyzmem oraz ich otoczeniu
spotecznemu. Terapia w formie zaj¢¢ indywidualnych oraz grupowych prowadzona jest przez
specjalistow  posiadajacych  wieloletnie  do$wiadczenie w  pracy terapeutycznej
oraz edukacyjnej z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi osobami z autyzmem: m.in. psychologow,
pedagogoéw specjalnych, logopedow oraz lekarz psychiatra. Krajowe Towarzystwo Autyzmu
Oddziat w Lublinie zatrudnia 16 specjalistow. Rodzice zrzeszeni w stowarzyszeniu tworza
grupe wsparcia, ktora inicjuje wiele wspolnych przedsiewzigé: imprezy okolicznosciowe,
turnusy rehabilitacyjne oraz akcje informacyjne. Dodatkowym wsparciem sg wolontariusze
dla ktérych prowadzone s3a cykliczne szkolenia, ktore organizowane s3 roéwniez
dla nauczycieli, terapeutéw i rodzicow. Dotycza one rozwijania umiejetnosci spotecznych
0s0b z autyzmem, zachowan trudnych, komunikacji, a takze strukturalizacji srodowiska 0sob

Z autyzmem.

Dziatalno$¢ Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Lublinie realizowana jest
gtownie ze srodkow pozyskanych w ramach konkurséw oglaszanych przez PFRON (,,PUNKT
DIAGNOSTYCZNO- TERAPEUTYCZNY DLA OSOB Z AUTYZMEM I ICH OTOCZENIA
SPOLECZNEGO - prowadzenie terapii majacej na celu zwigkszanie samodzielno$ci u osob
z autyzmem w réznych sferach zycia) i ROPS (,,ZROZUMIEC AUTYZM-KAMPANIA
INFORMACYJNA - skierowana do wiladz i o$rodkdw pomocy spolecznej wojewddztwa
lubelskiego). KTA w Lublinie jest takze partnerem w realizacji projektow
wspétfinansowanych, m. in. ze $rodkéw UE (,WSPARCIE OSOB Z AUTYZMEM II”
-majacy na celu aktywizacje¢ spoleczng 1 zawodowa dorostych o0s6b z autyzmem)
oraz funduszy szwajcarskich (,,OD WYKLUCZENIA DO INTEGRACJI-W OBRONIE
PODSTAWOWYCH PRAW OSOB Z AUTYZMEM - prowadzenie poradnictwa prawnego,
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rzecznictwa oraz interwencji na rzecz 0sOb z autyzmem 1 ich rodzin”).
W swojej dotychczasowej dziatalno$ci stowarzyszenie wspotpracuje z wieloma organizacjami
z calej Polski, jest takze czfonkiem Porozumienia Autyzm-Polska.

Obecnie w placowce KTA oddziat w Lublinie $wiadczone sg ushigi na rzecz dzieci,
miodziezy i dorostych Os6b z Autyzmem, Zespotem Aspergera oraz zaburzen pokrewnych.
Prowadzona dziatalno§¢ ma na celu zapewnienie dostgpu do specjalistycznej terapii
edukacyjnej, stymulacyjnej, ksztaltowania tozsamosci, pobudzenia rozwoju spotecznego
metodami dostosowanymi do wieku i glgbokosci zaburzenia oraz indywidualnych potrzeb
dzieci, mtodziezy i dorostych Os6b z Autyzmem.

W ofercie stowarzyszenia znajduja si¢ nast¢pujace formy wsparcia:

— Diagnoza funkcjonalna (testami PEP-R i TTAP)

— Terapia indywidualna pedagogiczna i logopedyczna

— Dogoterapia,

— Arteterapia,

— Hipoterapia

— Hydroterapia

— Muzykoterapia,

— Trening umiej¢tnosci spotecznych,

— Aktywizacja Spoleczna i Zawodowa dla os6b powyzej 16 r.z.

— Zajecia klubowe dla dzieci, mlodziezy i1 dorostych.

Wsparciem objete sa réwniez osoby z najblizszego otoczenia: rodzice, opiekunowie,
nauczyciele, wolontariusze, ktorzy moga korzysta¢ z porad i wskazéwek metodycznych
dotyczacych terapii i postgpéw dziecka oraz przygotowanych plandéw terapeutycznych
do pracy w domu i na zaj¢ciach przedszkolnych i szkolnych.

Wiegcej informacji: www.kta.lublin.pl

e Krajowe Towarzystwo Autyzmu (oddziat w Szczecinie)

* Krajowe Towarzystwo Autyzmu
Oddziat w Szczecinie

Szczecinski Oddziat Krajowego Towarzystwa Autyzmu powstal w grudniu 1991 r.
i podobnie jak w przypadku innych oddzialow KTA inicjatywa jego stworzenia wyszia

od rodzicow dzieci dotknietych autyzmem oraz wspodlpracujacych z nimi profesjonalistow.
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W 1996 roku powstal Dzienny Os$rodek Terapeutyczno-Edukacyjny dla Dzieci i Mtodziezy
z Autyzmem, obecnie funkcjonujagcy pod nazwa Dzienny Os$rodek Terapeutyczno
-Edukacyjny dla Oséb z Autyzmem i jest to placowka o charakterze rehabilitacyjno
-terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym.

Od listopada 2004 roku Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.
Oddziat szczecinski obejmuje swoimi dziataniami miasto Szczecin oraz wojewodztwo
zachodniopomorskie.

Misja Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Szczecinie jest animowanie
1 organizowanie dzialan spotecznych, obywatelskich i profesjonalnych w celu zapewnienia
wszechstronnej, systemowej pomocy osobom z autyzmem oraz ich rodzinom.

Glownymi celami statutowymi szczecinskiej placowki KTA sa:

» inicjowanie i prowadzenie roznych form pomocy dla oséb z autyzmem i ich rodzin
w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia, edukacji, warunkow socjalnych, sytuacji
materialnej 1 adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych;

» wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajagcych do poprawy jakosci zycia osob
z autyzmem i ich rodzin;

» tworzenie standardow w zakresie leczenia, terapii, rehabilitacji 1 edukacji dzieci,
mlodziezy i 0s6b dorostych z autyzmem;

» organizowanie réznych form ksztalcenia w dziedzinie autyzmu 1 zdrowia
psychicznego;

» wspotdziatanie z wladzami panstwowymi i1 samorzadowymi, placowkami stuzby
zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi, szkolnictwem i innymi na rzecz
0s0b z autyzmem;

» pozyskiwanie oraz dysponowanie zasobami finansowymi, pochodzacymi z dotacji
panstwowych i spotecznych, darowizn i zapiséw oraz sktadek cztonkowskich;

» organizowanie imprez okoliczno$ciowych, wyjazdéw integracyjno-terapeutycznych,
instruktazowych dla dzieci, mlodziezy i dorostych OzA;

» korzystanie ze $rodkéw masowego przekazu w celu rozpropagowania spotecznej
dziatalno$ci na rzecz osdb z autyzmem coraz szerszego nawigzania kontaktow
ze spoteczenstwem ludzi zdrowych;

» powotywanie nowych placowek 1 miejsc pobytu i terapii dla 0s6b z zaburzeniami

ze spektrum autyzmu w ré6znym wieku.
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W ofercie Stowarzyszenia znajduja sie:

» Szkolenia dotyczace tematyki autyzmu adresowane do rodzicow, terapeutow,
asystentow, wolontariuszy oraz pracownikow placowek oswiatowych;

» Punkt konsultacyjno-poradniany, w ramach ktoérego prowadzone sa konsultacje
diagnostyczno-terapeutyczno-pedagogiczne, konsultacje medyczne oraz konsultacje
psychologiczne

» Poradnictwo prawne;

Stowarzyszenie oferuje réwniez szeroki wachlarz metod terapeutycznych
adresowanych do 0s6b z autyzmem w r6znym wieku:

»  Zajecia terapeutyczne:

a) Stymulacja sensoryczna
- terapia sensoryczna
- integracja sensoryczna S,
- terapia dzwigkiem
- Sala Do$wiadczania Swiata,
- Aromaterapia
- Swiattoterapia
- Zajecia relaksacyjne
b) Zajgcia wspierajace rozwoj psychospoteczny
- zajecia metodg Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborn’e
- Metoda Knilla
¢) Zajgcia logopedyczne
d) Masaz
e) Terapia sztuka
f) Dogoterapia
g) Hydroterapia
h) Hipoterapia
i) Wspinaczka na $Scianie wspinaczkowe;j
j) Neuroterapia

» Zajgcia edukacyjne:

a) Funkcjonowanie w srodowisku/funkcjonowanie osobiste lub spoteczne
b)  Aktywno$¢ ruchowa

¢) Zajecia uspoteczniajgce

d) Zajgcia z samoobshugi

e) Zajgcia multimedialne

f)  Zajecia w pracowniach specjalistycznych
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g) Terapia zachowan trudnych
h) Zajecia opiekunczo-wychowawcze

i) Zajgcia edukacyjno-terapeutyczne

Wsréd oryginalnych i wartych rekomendacji form aktywnosci Stowarzyszenia,
o ktorych warto wspomnie¢ sa:
- Kluby aktywnosci dla miodziezy i dorostych osdéb z autyzmem, ktére maja za zadanie
szeroko pojeta aktywizacje spoleczng oraz zawodowa OzA poprzez treningi umiejetnosci
spolecznych, nauke funkcjonowania w spoteczenstwie, umiejetnosci wspotdziatania w grupie
rowiesniczej;
- Zajecia arteterapeutczne, w ramach ktorych podopieczni rozwijaja zdolnosci 1 umiejgtnosci
artystyczne, czego wynikiem jest powstanie grupy teatralnej. Jej czlonkowie przygotowujac
przedstawienia ¢wiczg komunikowanie sie, przekazywanie i wyrazanie wlasnych emocji
oraz nabywanie umiejetnosci panowania nad emocjami, w ramach zaje¢ rozwijane sg rOwniez
zainteresowania oraz zdolno$ci muzyczne, manualne i in.;
- Wsparcie asystenckie - indywidualni asystenci wspieraja osoby dotknigte autyzmem
lub zaburzeniami ze spektrum autyzmu w $rodowisku domowym oraz w najblizszym dla tych
osob srodowisku spolecznym 1 szkolnym; w =zalezno$ci od ich wieku, pomagajac
im funkcjonowaé w przedszkolu, szkole lub na uczelni.
- Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w Szczecinie moze si¢ poszczyci¢ pr¢znie
dziatajacym od 2009 roku Centrum Wolontariatu. Wolontariusze pod kierunkiem
doswiadczonych specjalistow z osrodka, wspieraja prowadzone na terenie placowki zajecia,
oraz udzielaja si¢ w srodowisku, pomagajac rodzicom i wspierajac podopiecznych w domach
lub placowkach. Stowarzyszenie w 2013 roku otrzymato certyfikat placoéwki przyjaznej
wolontariuszom.

Wiecej informacji:www.kta.szczecin.pl

e Stowarzyszenie $§w. Celestyna (z siedzibg w Mikoszowie)

\-

elestyn

Stowarzyszenie Swietego Celestyna jest organizacja pozarzadowa istniejaca od 1991

roku, ktéora pomaga osobom chorym 1 niepelnosprawnym poprzez zapewnienie
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im kompleksowej opieki medycznej, specjalistycznej rehabilitacji, edukacji oraz pracy.
Osrodek ten dysponuje doskonale wyposazong baza lokalowa 1 aparaturowa.
Zatrudnia wysokiej klasy specjalistow przygotowanych do realizacji programow z dziedziny
rehabilitacji psychologicznej i pedagogicznej. Wsrod 130 pracownikéw ponad 30 oséb,
to osoby niepelnosprawne. Kadr¢ Osrodka tworza psychiatrzy, neurolodzy, lekarze
rehabilitacji, pielegniarki, psycholodzy, logopedzi, pedagodzy, terapeuci zajeciowi
i opiekunki. Stowarzyszenie obejmuje swoja piecza setki chorych i niepelnosprawnych
nie tylko z Dolnego Slaska, ale takze z catego kraju i z zagranicy.
Podstawowe cele i zadania realizowane przez Stowarzyszenie Swictego Celestyna to:

» leczenie i rehabilitacja os6b ze schorzeniami osrodkowego ukladu nerwowego,
narzadu ruchu oraz z zaburzeniami psychicznymi,
rehabilitacja 0sdb z zaburzeniami mowy,
profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego,
profilaktyka w zakresie neurologii i narzadu ruchu,
edukacja 0s6b niepelnosprawnych,
terapia 0sob niepetnosprawnych,
wsparcie 0sob niepelnosprawnych,

promocja zdrowia,

vV V V V V V V V

wsparcie 1 pomoc rodzinom 0s6b niepetnosprawnych.
Zasadnicze obszary dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie Swietego Celestyna
to medycyna, rehabilitacja, edukacja oraz praca dla osdb niepetnosprawnych. Osrodek
wspotpracuje z wieloma wroctawskimi Uczelniami 1 Szkotami Wyzszymi, m.in. z Akademig
Wychowania Fizycznego, z ktora realizuje wspdlnie program naukowo-rehabilitacyjny.
Stowarzyszenie oferuje szeroki wachlarz uslug oraz metod terapeutycznych
adresowanych do 0so6b niepelnosprawnych w réznym wieku, wsrod ktorych wymieni¢ warto:
» dzialania medyczne realizowane przez nowoczesng placowke jaka jest Centrum
Rehabilitacji i Neuropsychiatrii ,,Celestyn”
» dziatania na plaszczyznie edukacyjnej realizowane przez wyspecjalizowane placowki:
e Niepubliczne Przedszkole z Elementami Integracji (dla dzieci zdrowych
i chorych)
e Weczesng Interwencje
e Niepubliczng Szkole Podstawowa (6-letnia dla Dzieci 1 Milodziezy

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym)
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Niepubliczne ~ Gimnazjum  (3-letnie dla  Dzieci 1  Mlodziezy
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym)
Niepubliczng Szkole Przysposabiajaca do Pracy (3-letnig dla Mlodziezy
z Niepelosprawnoscig Intelektualng w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym
oraz z Niepetnosprawnos$ciami Sprz¢zonymi)

Osrodek  Rewalidacyjno-Wychowawczy (dla Dzieci 1  Mlodziezy
z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Glgboka 1 Niepelosprawnosciami

Sprz¢zonymi)

» dzialania majace na celu rehabilitacje spoteczng 1 zawodowa,

Warsztat Terapii Zajgciowej

Spotecznie Ognisko Muzyczne DTM (pod patronatem Dolnos$laskiego
Towarzystwa Muzycznego)

Teatr Tanca

Hipoterapia

Dogoterapia

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej (podjednostka dzialajaca w ramach
Stowarzyszenia, ktora zatrudnia osoby niepelnosprawne ze znacznym

1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci).

W ramach dziatania Osrodka funkcjonuje kilka podjednostek:

Centrum Rehabilitacji Neuropsychiatrii ,,Celestyn”
Przedszkole z elementami integracji

Szkota Podstawowa

Gimnazjum

Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Warsztat Terapii Zajgciowej

Osrodek Wolontariatu IBO

Osrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy
Hipoterapia i Dogoterapia

Zaktad Aktywnosci Zawodowe;.

Stowarzyszenie Sw. Celestyna stale si¢ rozwija poszerzajac, zarowno zakres

$wiadczonych ushig, jak i infrastrukture. W ostatnim czasie oddatlo do uzytku nowo

wybudowany pawilon edukacyjno—terapeutyczny oraz specjalistyczny plac zabaw

przystosowany dla dzieci niepetnosprawnych.
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W najblizszej przysztosci Stowarzyszenie planuje podjecie si¢ kolejnej inicjatywy,
jaka jest budowa ,,Miasteczka Nadziei”, czyli kompleksu domkéw mieszkalnych z peing
infrastrukturg dla podopiecznych Os$rodka. Celem tego przedsiewzigcia jest stworzenie
miejsca, w ktérym osoby niepetnosprawne beda mogly mieszka¢ w przystosowanych do ich
potrzeb komfortowych warunkach. Planowana jest réwniez budowa internatu

dla podopiecznych osrodka i budowa hali sportowej oraz parku rekreacji.

Wiecej informacji: www.celestyn.pl

e Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym (z siedzibg w Gdansku)

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Gdansku jest organizacja pozytku
publicznego dziatajaca od 1991 r. Celem dzialalnos$ci Stowarzyszenia jest organizacja
1 prowadzenie systemu wsparcia dla os6b z autyzmem od dziecinstwa po wiek dojrzaly
w ramach programu ,,Zy¢ Razem”. Program ten sklada si¢ z 3etapow:

> Weczesnej Interwencji
> Terapii dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

> Przygotowania do samodzielnego zycia
Dzigki dziatalnosci Stowarzyszenia powstaly wyspecjalizowane placowki o charakterze
terapeutyczno-edukacyjnym i leczniczym:
» Specjalny Os$rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Milodziezy
z Autyzmem w Gdansku - bedacy formga ksztalcenia specjalnego
» Poradnia dla Oséb Autystycznych w Gdansku,
» klasy dla dzieci autystycznych przy szkotach w Gdansku i Gdyni.
Stowarzyszenie prowadzi Centra Aktywizacji Zawodowej i Spofecznej dla Dorostych
Oso6b z Autyzmem w Gdyni i Gdansku — jedyne tego typu placowki w wojewddztwie
pomorskim, w ktorych kilkadziesigt dorostych os6éb z autyzmem jest przygotowywanych
do podjecia aktywnosci zawodowej i prowadzenia maksymalnie samodzielnego zycia.
Stowarzyszenie popularyzuje problematyke autyzmu. Od wielu lat prowadzi szkolenia

dla rodzicoéw i terapeutow osob z autyzmem, specjalizujac si¢ w szkoleniach dotyczacych
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terapii behawioralnej oso6b z autyzmem, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie certyfikatu
terapeuty behawioralnego. Organizuje tez konferencje i sympozja naukowe.

Stowarzyszenie jest jednym z inicjatorow i realizatorow Programu Pomocy Osobom
z Autyzmem 1 innymi cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju oraz ich Rodzinom na lata 2010-
2013 przyjetego do realizacji Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.

Stowarzyszenie uczestniczylo w pracach dotyczacych zmian w art.52 ustawy o pomocy
spotecznej majacych na celu pomoc organizacjom zajmujagcym si¢ osobami
niepetnosprawnymi, umozliwiajacych budowe¢ i prowadzenie rodzinnych domoéw pomocy
m.in. dla dorostych oséb z autyzmem.

We wspdipracy z Europejskim Funduszem Rozwoju Wsi Polskiej, na terenie
3 wojewodztw Stowarzyszenie prowadzi program ,.Zrozumie¢ Autyzm” Program Pomocy
Osobom Autystycznym z Terenow Wiejskich oraz Ich Rodzin.

Stowarzyszenie we wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej z 6 gmin wojewddztwa
pomorskiego realizuje specjalistyczne ushigi opiekuncze dla os6b z autyzmem, a takze
prowadzi punkt poligraficzny, w ktorym zatrudnione sa doroste osoby z autyzmem. Ponadto
stale udziela r6znych form wsparcia rodzinom oraz prowadzi dla nich poradnictwo oraz Punkt
Konsultacyjno—Diagnostyczny. Obecnie udziela specjalistycznego wsparcia ponad 250
osobom z autyzmem oraz ich rodzinom, gléwnie z terenu wojewodztwa pomorskiego.

Najnowszym i pionierskim w skali kraju projektem Stowarzyszenia jest budowa Wspdlnot
Domowych dla dorostych 0s6b z autyzmem. W roku 2013 planowane jest rozpoczecie
budowy pierwszej Wspdlnoty Domowej dla Dorostych Oséb z  Autyzmem
im. Arama Rybickiego.

Wiecej informacji: www.spoa.org.pl

e Stowarzyszenie ProFuturo (z siedzibg w Poznaniu)

Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Autyzmem ProFUTURO powstalo w 1993 roku
z inicjatywy rodzicéw dzieci i mlodziezy z autyzmem, ktdrzy poszukiwali pomocy dla swoich
podopiecznych. Od 2000 roku Stowarzyszenie organizuje specjalistyczng pomoc dla OzA
przy zaangazowaniu nauczycieli i wolontariuszy. W 2001 roku powolano do zycia Oddziat

dla Dzieci z Autyzmem w Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Milodziezy
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Niepelosprawnej w Poznaniu. W placowce tej realizowana jest dzienna opieka oraz terapia
indywidualna. Ponadto, od kilku lat w Stowarzyszeniu prowadzone sg przez terapeutow
konsultacje indywidualne dla dzieci z autyzmem i zespolem Aspergera oraz dziata zespot
diagnozujacy. Od 2004 roku dzigki wspolpracy Stowarzyszenia z Urzgdem Miasta
funkcjonuje Os$rodek Diagnostyczno-Konsultacyjny Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Autyzmem. Prowadzone sg tam zar6wno zajecia indywidualne, grupowe i diagnozy,
jak tez szkolenia dla rodzicow, nauczycieli i wolontariuszy. Swoja opieka stowarzyszenie
obejmuje ok. 80 dzieci z catej Wielkopolski, a takze spoza wojewodztwa (np. z Plocka, Rudy
Slaskiej i innych miejscowosci).

ProFUTURO angazuje si¢ aktywnie w rozwoj i popularyzacje wiedzy dotyczacej
spektrum autyzmu. W tym celu prowadzone s3 m.in. szkolenia dla studentéw pedagogiki
specjalnej 1 psychologii z zakresu rozpoznawania zaburzenia oraz pracy terapeutycznej
z dzieckiem, a takze dla psychologow, logopedow, pedagogéw i pediatrow z Poznania na
temat wczesnego rozpoznawania autyzmu. Dzigki tym dzialaniom coraz wigcej dzieci trafia
do diagnozy, co znacznie zwigksza ich szanse na dobdr odpowiedniej terapii 1 wczesniejsze
rozpoczecie leczenia, co w istotny sposoéb wplywa na ich lepsze funkcjonowanie.

Przyktadem wartos$ciowej inicjatywy podjete;j przez Stowarzyszenie
wraz z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Urzedem Miasta Poznania moze
by¢ zorganizowanie w grudniu 2004 roku podczas Swiatowego Tygodnia Autyzmu
Migdzynarodowej Konferencji Naukowej. Jej celem bylo zebranie teoretykow i praktykow
zajmujacych si¢ autyzmem i podjecie dyskusji na temat etyki pracy z dzie¢mi z autyzmem
oraz metod i form pracy. Do sukcesow Stowarzyszenia zaliczy¢ mozna réwniez potkolonie
dla dzieci i mlodziezy z autyzmem i zespotem Aspergera zorganizowane latem 2007 roku.

W ramach szczegotowej dziatalnos$ci realizowanej przez ProFUTURO prowadzone s3:

» zaj¢cia indywidualne, ktorych celem jest nauczenie dziecka ,,rozumienia §wiata”,
w tym za$: mOwienia, rozumienia mowy, zabawy 1 kontaktéw z rowiesnikami
na terenie domu, przedszkoli i szkot,

» zajecia grupowe dla miodziezy z autyzmem i zespolem Aspergera, ktorych celem
jest nauczenie mlodziezy funkcjonowania w spoteczenstwie, komunikowania si¢
z rowiesnikami oraz radzenia sobie w roznych trudnych sytuacjach,

» zajecia ruchowe wedlug V. Sherborne, ktorych celem jest usprawnianie ruchowe
oraz nawigzanie emocjonalnego kontaktu z rodzicami,

» zajecia $wietlicowe dla dzieci i mlodziezy (w oddzielnych grupach) nastawione

na integracj¢ z rowiesnikami,
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» spotkania dla rodzicow dzieci bedacych podopiecznymi Stowarzyszenia

(np. indywidualne spotkania z psychologiem 1 zajecia grupowe) ukierunkowane

na zapewnienie wsparcia opiekunom dzieci z zaburzeniami rozwoju, wymiang

doswiadczen zwigzanych z wychowywaniem dziecka z calo$ciowymi

zaburzeniami rozwoju oraz odreagowanie stresu,

» szkolenia dla rodzicow dotyczace terapii oraz nowych form leczenia autyzmu

i diet, ktérym poddawane sg dzieci,

» zabawy, wspolne wyjscia 1 spotkania.

Stowarzyszenie ProFUTURO realizuje tez kilka projektow skierowanych do oséb

z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi przy wsparciu finansowym réznych

instytucji, w tym m.in. PFRON’u.

Przykltadem takiej inicjatywy moze by¢ Kuznia Talentéw, czyli projekt artystyczny

przygotowywany od 2010 roku, a ze wzgledow organizacyjno-lokalowych przesunigty

do realizacji od wrzesnia 2013 r."*®

W jego ramach zaplanowane zostaty zajgcia warsztatowe

z kulturoterapii 1 arteterapii majace na celu ksztaltowanie u dzieci 1 dorostych z autyzmem

1 zespotem Aspergera zachowan adaptacyjnych oraz rozwijajace niezaleznos$¢ i samodzielne

funkcjonowanie w srodowisku spotecznym. W celu realizacji tych zamierzen przygotowano

atrakcyjng oferte zajeciowa, w tym:
v’ warsztaty z choreoterapii
warsztaty teatralne
warsztaty plastyczne i z decoupage
DKF dla 0s6b z autyzmem
DKF dla chetnych
warsztaty artystyczne
warsztaty komputerowe
klub karaoke, potancowki

klub dyskusyjny

AN N NN Y U N NN

wystawy

<

klub popotudniowy.

Wiecej informacji: www.pro-futuro.org

1% Jak udato si¢ dowiedzie¢ autorce podrecznika od Moniki Ztakowskiej — koordynatorki ds. form udzielanego

wsparcia w Stowarzyszeniu ProFuturo, osobg prowadzaca Kuznig, przy niewielkiej pomocy innych

pracownikow Stowarzyszenia i wolontariuszy, bedzie beneficjent z projektu ,,Wsparcie osob z autyzmem 117
Od pewnego czasu jest on juz przygotowywany do podjecia pracy na tym stanowisku i otrzymat odpowiednie

szkolenia oraz odbyt warsztaty w ramach projektu.
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¢ Fundacja Wspélnota Nadziei (z siedziba w Wieckowicach)

3

RSO O mAREM

Fundacja Wspolnota Nadziei powstata w 1998 roku, a jej podstawowym celem bylo
utworzenie i prowadzenie o$rodka pobytu stalego dla dorostych oséb z autyzmem, w ktérym
mieliby oni mozliwo$¢ pracy, terapii i rehabilitacji oraz rekreacji. Inicjatywa ta zostala
nazwana Centrum Nauki i Zycia "Farma", natomiast fundatorami Fundacji byli Jerzy
Perzanowski i Witold Dygon.

W zamysle fundator6w osrodek miat $wiadczy¢ kompleksowa pomoc mlodziezy
1 dorostym osobom z autyzmem oraz pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi, a takze
shuzy¢ ich rodzinom. Miatl by¢ waznym elementem tworzonego przez Fundacje systemu
wsparcia, oferujacego osobom z autyzmem optymalne warunki rozwoju, dajagcego mozliwosci
wykorzystania ich indywidualnego potencjatu. Jak rowniez miat by¢ szansg
na ich samorealizacj¢ i usamodzielnienie, a takze na spoleczne i zawodowe wlaczenie.
Z 7zalozenia mial tez sprzyja¢ osiagnigciu przez nie poczucia wlasnej wartosci
oraz dobrostanu.

Fundacja od poczatku swego powstania zmierza do realizacji tych zadan tworzac
niezbedng infrastruktur¢ oraz organizujac zrgby systemu wsparcia.

Etapem poprzedzajacym utworzenie Centrum Nauki i Zycia "Farma" bylo powolanie
w Krakowie Hostelu "Dom w polowie drogi". Hostel powstal w roku 2000, $wiadczy
on specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz ustugi odcigzajace dla rodzin, jest to takze miejsce
réznorakich form aktywnosci oséb z autyzmem, w tym- aktywizacji zawodowej. Calodobowe
pobyty w Hostelu umozliwiajag osobom kandydujacym do zamieszkania na Farmie stopniowe
usamodzielnianie si¢, lagodne, powolne i bezstresowe wchodzenie w role "dorostego".
Centrum Nauki i Zycia "Farma" (w skrocie "Farma Zycia") postalo w roku 2005
w  Wieckowicach w gminie ZabierzOw. W ramach przedsiewzigcia miesci si¢ tu
gospodarstwo ekologiczne (certyfikowane w 2008 roku) skladajace si¢ z sadu, warzywnika
1 jagodnika. Farma to takze taki i pastwiska (dla planowanego chowu zwierzat i ptactwa
domowego),aleja lipowa, teren rekreacyjny z wydzielonym ogrodem terapeutycznym
oraz przydomowe rabaty. Projekt przewiduje wybudowanie 5 kilkuosobowych doméw dla

30-35 mieszkancow. Obecnie na Farmie powstaly 2 domy mieszkalne o charakterze
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wielofunkcyjnym (pierwszy wybudowany zostat w 2005 roku, a drugi w 2011 roku).
Na kondygnacji parterowej pierwszego i drugiego domu znajduja si¢ pokoje mieszkalne.
Z kolei kondygnacja poddasza i przyziemia kazdego domu zawiera pracownie terapii
zajeciowej, pracownie edukacyjne, sale rehabilitacyjng, gabinet medyczny, magazyny
1 przestronne zaplecze socjalne dla uczestnikow zaje¢ dziennych. W latach od wrze$nia 2008
do polowy sierpnia 2012 roku, Fundacja Wspolnota Nadziei na zlecenie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej prowadzita Rodzinny Dom Pomocy dla 5 mieszkancéw. Natomiast
od drugiej polowy sierpnia 2012 roku prowadzony jest Malopolski Dom Pomocy
Spolecznej, w ktérym mieszka 10 (na 13 planowanych) mieszkancow.

Poza strukturg MDPS na Farmie dziala Dzienne Centrum AktywnoSci, ktore oferuje
réznorodne zajecia rehabilitacyjne uczestnikom zaje¢ dziennych, w tym osobom
dojezdzajacych na Farme¢ z Krakowa. Zajgcia te prowadzone s3 w obrgbie kilku Pracowni:
Ogrodniczej, Rekodzielniczej, i Komputerowej i Ustug Porzadkowych.

W planach Fundacji jest budowa kolejnych domoéw mieszkalnych oraz budynku
inwentarsko-gospodarczego. Planuje si¢ chow koni huculskich, krélikbw oraz drobiu.
Ponadto zaplanowane jest takze uaktywnienie Osrodka Rekreacji Plenerowej oraz dzialalno$¢
szkoleniowa w ramach zarejestrowanej przez Fundacje Instytucji Szkoleniowe;.

Od 2005 roku Fundacja kazdego roku realizuje wiele autorskich projektow krajowych
1 migdzynarodowych (m.in. finansowanych ze §rodkow europejskich oraz funduszy PFRON)
adresowanych do os6b z autyzmem oraz pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.
Przyktadem moze by¢ niedawno rozpoczety projekt pt.: ,,Od wykluczenia do integracji
- w obronie podstawowych praw osob z autyzmem” realizowany w partnerstwie z kilkoma
organizacjami 1 stowarzyszeniami krajowymi przy wsparciu Szwajcarii w ramach
Szwajcarskiego Programu Wspolpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskie;j
oraz projekt innowacyjny ,,PI-PWP Edu-Autyzm” realizowany w partnerstwie z belgijskim
stowarzyszeniem WAI-NOT oraz Malopolskim Zwiazkiem Pracodawcow w ramach POKL

- Dzialanie 7.2.2.

Wigcej informacji: www.farma.org.pl
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