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Paragraf 1.
Cel

Celem niniejszej Polityki jest ustalenie zasad dotyczacych zapobiegania i przeciwdziatania
naduzyciom na szkode PFRON z uszczerbkiem dla srodkow publicznych lub wizerunkowych
(zdefiniowanych jako korupcja), oraz postepowania w przypadku ich wystgpienia, w tym:

1) zapewnienie transparentnosci dziatan PFRON wzgledem klientéw i kontrahentow, jak
i organu sprawujgcego nadzoér nad jego dziatalnoscig;

2) minimalizacja ryzyka wystapienia sytuacji korupcyjnych poprzez analize zagrozen, ktdre
moga wystgpi¢ we wszystkich realizowanych procesach i zadaniach, na kazdym ich
etapie oraz na kazdym poziomie zarzgdzania i wszystkich stanowiskach pracy;

3) identyfikacja obszarow dziatalnosci PFRON zagrozonych korupcjg;

4) okreslenie sytuacji, ktére mogg by¢ identyfikowane jako konflikt intereséw oraz
okreslenie zasad unikania skutkdw wystgpienia takich sytuacji w praktyce
funkcjonowania PFRON.

Paragraf 2.
Definicje
llekro¢ w Polityce jest mowa o:
eRejestr Korzysci — prowadzony w formie elektronicznej rejestr;
Fundusz — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, PFRON;

Kanat zgtaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie
zgtoszenia;

Klient — osoba fizyczna lub podmiot bez wzgledu na jego status prawny, zwigzany (nawet
potencjalnie) z zadaniami PFRON okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
innymi ustawami zwigzanymi z dziatalnoscig Funduszu;

Konflikt intereséw — sytuacja, w ktorej pracownik Funduszu podejmuje dziatania w zakresie
wykonywanych przez siebie obowigzkdéw stuzbowych, badz uczestniczy w sprawie
i jednoczesnie:

a) moze wptywacd na jej rozstrzygniecie lub tez uczestniczy w przygotowaniu rozstrzygniecia
sprawy,
b) ma lub moze miec¢ osobisty interes (finansowy lub inny) w sposobie jej rozstrzygniecia.
Dotyczy to takze sytuacji, gdy zachodzi cho¢by tylko teoretyczna mozliwos¢, ze troska
o interes osobisty moze przewazac nad troskg o interes publiczny,
Konflikt intereséw zachodzi réwniez w relacji pomiedzy Funduszem, a podmiotem
zewnetrznym, gdy wystepuje zobowigzanie po stronie Funduszu, ktdre moze niekorzystnie
lub negatywnie wptywac na:
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e inne zobowigzania Funduszu wobec tego podmiotu zewnetrznego,
e wizerunek Funduszu lub nie dac sie z nimi pogodzi¢;

Kontrahent — osoba fizyczna lub podmiot bez wzgledu na jego status prawny, zwigzany lub
ktory moze by¢ zwigzany umowa o charakterze gospodarczym z PFRON;

Korupcja — oferowanie, obiecanie, dawanie, przyjmowanie, zgdanie posrednio lub
bezposrednio nienaleznej korzysci kazdej wartosci, jako nagroda lub zacheta dla osoby za
dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzanego z obowigzkiem stuzbowym tej osoby.
Najczesciej spotykane dziatania o charakterze korupcyjnym mogg dotyczy¢ m.in.:

a) przekupstwa (tapownictwa),

b) ptatnej protekgji,

c) nieprawidtowosci dotyczacych postepowan o udzielenie zamdwien, skutkujacych szkodg
po stronie PFRON,

d) nieprawidtowosci w zakresie wykonywania zawartych przez PFRON umow, ze szkodg dla
PFRON,

e) S$wiadomego, niezgodnego z prawem dysponowania srodkami z budzetu panstwa,
PFRON lub innym mieniem stanowigcym wtasnos¢ podmiotéw publicznych,

f) nieuzasadnionego faworyzowania,

g) nepotyzmu,

h) kumoterstwa;

Korzysci — kazda rzecz lub prawo o charakterze majatkowym lub niemajgtkowym,
posiadajgce wartos¢ mozliwg do wyrazenia w pienigdzu, przy czym kazda korzys$¢ stanowigca
prezent o wiekszej wartosci przyjeta przez pracownika w imieniu PFRON stanowi sktadnik
rzeczowy majatku PFRON i podlega wpisowi do rejestru;

Petnomocnik — pracownik, ktory petni funkcje Petnomocnika Prezesa Zarzagdu PFRON do
spraw przeciwdziatania korupcji;

Podmiot powigzany lub osoba powigzana — osoba fizyczna lub prawna albo jednostki
organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
ktore wspierajg PFRON w realizacji jego zadan, na zasadzie innej niz umowa o prace;

Polityka — Polityka antykorupcyjna w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

Pracodawca — Paniistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych;

Prezent wiekszej wartosci — wszelkiego rodzaju korzysci, w tym towary o wartosci pienieznej
wiekszej niz wynikajgce z definicji ,prezentu o matej wartosci” stosowanej w przepisach
podatkowych;
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Procedura — Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Paristwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Ryzyko — ocena prawdopodobieristwa wystgpienia zagrozenia lub niebezpieczenstwa
wynikajgcych ze zdarzen zewnetrznych (niezaleznych od Funduszu) lub wewnetrznych oraz
mozliwych konsekwencji, tj. wptywu tych zdarzen na realizacje zadan przez Fundusz;

Wiasciciel ryzyka — osoba, ktéra jest odpowiedzialna za zarzadzanie, aktualizowanie

i kontrolowanie wszystkich aspektédw ryzyka w ramach zakresu obowigzkéw danej jednostki
oraz komoérki organizacyjnej, wtgcznie z zastosowaniem wybranych reakcji w odpowiedzi na
zagrozenia;

Zarzadzanie ryzykiem — systematyczny proces identyfikacji, analizy i ewaluacji (szacowania)
ryzyka oraz podejmowanie odpowiednich dziata w odniesieniu do ryzyka i réznych zdarzen,
ktore majg wptyw na mozliwos¢ jego materializacji;

Zespot — Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumiec¢ osoby
odpowiedzialne w PFRON za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan nastepczych,
w tym prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego zgtoszenia.

Paragraf 3.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

1. Polityka dotyczy zapobiegania wszystkim dziataniom korupcyjnym, a takze sytuacjom
okreslanych mianem konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw
PFRON, jak rowniez jego klientéw (beneficjentéw), kontrahentow, ekspertow,
konsultantow i wszelkich innych podmiotéw pozostajgcych w relacjach z PFRON.

2. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow i podmioty oraz
osoby powigzane z PFRON bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy czy tez
istniejgce relacje z PFRON.

Paragraf 4.
Zakres odpowiedzialnosci

1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiada powotany przez Prezesa
Zarzadu PFRON Petnomocnik.

2.  Wszyscy pracownicy PFRON, kontrahenci oraz podmioty i osoby powigzane maja
obowigzek zapoznania sie z Polityka i przestrzegania jej w toku wykonywania swoich
obowigzkdéw.

3. Pracownicy, kontrahenci oraz podmioty i osoby powigzane obowigzani sg do podpisania
oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik do niniejszej Polityki. Oswiadczenie podpisane
przez pracownika bedzie dotgczone do jego akt. Oswiadczenie podpisane przez
kontrahentéw, podmioty i osoby powigzane bedzie dotagczone do dokumentacji
potwierdzajacej stosunek prawny taczacy te podmioty z Funduszem.
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4. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi PFRON bedacy wtascicielami ryzyk korupcyjnych
majg szczegdlny obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie
do projektéw/zadan/obszardw, za ktore sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne
naduzycia.

5. Petnomocnik nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przegladu zagrozen, w tym
potencjalnych naduzy¢ dotyczacych korupcji oraz wystepowania konfliktu intereséw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy na podstawie informacji otrzymanych od wtascicieli
ryzyk, zgodnie z niniejszg Polityka. Zidentyfikowane ryzyka stanowig wytyczne
pomagajace w identyfikacji w PFRON dziatan niedozwolonych.

Paragraf 5.
Sposoby realizacji Polityki antykorupcyjnej przez PFRON

1. Petnomocnik jest zobowigzany do realizacji cyklicznych (nie rzadziej niz co dwa lata)
szkolen, ktére bedg obejmowac wszystkich pracownikéw w celu wyeliminowania
naduzy¢, szczegdlnie korupcji i zapobiegania konfliktom interesdw. Szkolenia beda
prowadzone z podziatem na kadre kierowniczg i pracownikéw, przy czym dopuszcza sie
rozne formy ich przeprowadzania (szkolenia stacjonarne, e-learning, szkolenia dostepne
na Platformie Edukacyjnej CBA).

2. Petnomocnik jest zobowigzany do realizowania szkolenn dodatkowych dla pracownikéw
szczegoOlnie narazonych na dziatania korupcyjne i konflikt intereséw tj. pracownikow
zajmujgcych sie np. zamoéwieniami publicznymi, czy tez pracownikéw na stanowiskach,
na ktoérych zidentyfikowano ryzyko mozliwosci wystgpienia korupcji.

3. Petnomocnik odpowiada za nadzér i koordynacje procesu szkolen realizowanych we
wspotpracy z jednostka lub komorka wiasciwg do spraw personalnych.

4. Petnomocnik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu:

a) podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w zakresie zagadnien zwigzanych
z korupcja,

b) promowanie wiasciwych postaw pracownikéw w zakresie objetym niniejsza
Polityka,

c) zachecanie pracownikéw do korzystania ze szkolen oferowanych przez organy
rzagdowe zajmujace sie zagadnieniami korupcji i konfliktu intereséw w ramach
doskonalenia zawodowego.

5. Kierujgcy jednostka lub komdrka organizacyjng w ramach instruktazu stanowiskowego
informuje nowo przyjetych pracownikdéw o obowigzujgcym w PFRON Kodeksie Etyki,
niniejszej Polityce i Procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

6. Petnomocnik cyklicznie przeprowadza przeglad aktualnosci przepiséw prawa,
obowigzujgcych regulacji w obszarze zamodwien, a ponadto przeglad postepowan
o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie wynikajgcym z analizy ryzyka.
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)

Do dnia 31 marca kazdego roku, Petnomocnik jest zobowigzany do przedstawiania
Prezesowi Zarzadu corocznego sprawozdania z realizacji wyzej opisanych zadan za rok
poprzedzajacy, w ktérym sformutuje réwniez rekomendacje do dziatania w przysztosci.

Paragraf 6.
Zasady zapobiegania naduzyciom

Wszelkie kontakty stuzbowe pracownikow z klientami, kontrahentami i podmiotami oraz
osobami powigzanymi z PFRON moga odbywac sie w celach zwigzanych z realizacja
zadan ustawowych i statutowych PFRON. Kontakt powinien odbywaé sie drogg mailowa,
tradycyjng pocztows, przez telefony stuzbowe oraz bezposrednie rozmowy

w jednostkach organizacyjnych PFRON; w kontaktach mailowych nalezy uzywacé

stuzbowych adresow poczty elektronicznej.

W celu zminimalizowania wystapienia ryzyka korupcyjnego oraz powstania konfliktu

intereséw w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z zamowieniami

publicznymi:

a) w przypadku zakupdw i zamowien stuzgce realizacji zadan wiecej niz jedne;j
jednostki organizacyjnej wymagana jest wspotpraca co najmniej dwdch jednostek
organizacyjnych, w tym jednostki wtasciwej do spraw zakupdéw i zamowien
publicznych,

b) zakupy i zamdwienia dotyczace realizacji zadan jednej jednostki organizacyjnej
realizowane bedg przez pracownika tej jednostki i zatwierdzane przez kierujgcego
jednostkg organizacyjna.

Pracownik rozmawiajgc bezposrednio z klientem, kontrahentem lub podmiotem czy

osobga powigzang, w sytuacjach tego wymagajacych powinien poprosi¢ drugg osobe

o towarzyszenie w trakcie rozmowy, by unikna¢ sytuacji, w ktérej mozna bytoby zarzucic

mu mozliwos¢ korupcji.

Pracownik PFRON jest odpowiedzialny za to, aby zwracaé szczegdlng uwaga na wszelkie

sytuacje, ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.: przyjmowanie korzysci

finansowych, niematerialnych i materialnych, w tym przyjmowanie prezentdw,
podarunkow od klientéw, podmiotdéw powigzanych lub podlegtych pracownikow.

Paragraf 7.
Zapobieganie konfliktom intereséow

W celu unikniecia problemu konfliktu intereséw pracownicy PFRON sg zobowigzani do
przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) réwnego traktowania stron;
2) bezstronnosci — czynnosci pracownicze nalezy wykonywaé bez osobistych
preferencji, z zachowaniem obiektywnej oceny;
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3) bezinteresownosci — w trakcie podejmowania decyzji, bgdZz wykonywania czynnosci
nie nalezy kierowac sie interesem witasnym (prywatnym), ani oczekiwaé korzysci dla
siebie, krewnych czy przyjaciot.

2. Ponadto pracownikom PFRON zaleca sie unikania sytuacji, ktére mogtyby wzbudzi¢
poczucie wdziecznosci w stosunku do podmiotow, jesli istnieje prawdopodobienstwo
zatatwiania jego spraw w przysztosci.

3. Pracownik powinien reagowac na niewtfasciwe sytuacje, gdy:

1) Fundusz lub podmiot albo osoba powigzana posiada powody natury finansowej lub
innej, aby w sposob preferencyjny traktowac jednego z beneficjentéw lub grupe
beneficjentow;

2) Fundusz lub podmiot albo osoba powigzana moze uzyskac korzys¢ lub unikngc
straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez beneficjenta lub
grupe beneficjentdéw;

3) pracownik Funduszu lub podmiot albo osoba powigzana posiada dostep do
informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowg i moze
uzyskac korzys¢ lub unikngé straty bedac w jej posiadaniu, przeprowadzajac
transakcje wtasne;

4) przyjete od beneficjenta lub przekazane beneficjentowi prezenty lub gesty
grzecznosciowe czy spotkania o charakterze rozrywkowym mogg mie¢ wptyw na
zachowanie pracownika lub podmiotu albo osoby powigzanej z PFRON w sposdb,
ktory skutkowatby naruszeniem intereséw Funduszu;

5) pracownik Funduszu rozstrzygajagcy w sposdb merytoryczny sprawe beneficjenta
prowadzi wtasng dziatalnos$ci gospodarczg, Swiadczac ustugi lub prace na rzecz
beneficjenta, badz petni funkcje w organach zarzagdczych lub nadzorczych
beneficjenta.

4. Pracownik Funduszu nie moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia ani wykonywacd
czynnosci lub zajeé, ktére mogtyby podwazaé zaufanie do jej lub jego bezstronnosci
w pracy w PFRON.

5. Niezaleznie od przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci regut
zwigzanych z wytgczeniem pracownikow, pracownicy PFRON sg zobowigzani do
zgtaszania bezposredniemu przetozonemu oraz kierujgcemu jednostka organizacyjng
wszelkich sytuacji majgcych znamiona konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu
interesow.

6. W sytuacji opisanej w ust. 5, kierujgcy jednostka organizacyjng podejmuje odpowiednie
dziatania pozwalajace na unikniecie konfliktu intereséw, w szczegdlnosci zas wyznaczy
do prowadzenia okreslonej sprawy inng osobe.
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Paragraf 8.
Polityka prezentowa i eRejestr Korzysci

1. Zgodnie z paragrafem 9 ustep 3 Regulaminu pracy PFRON, zabronione jest
przyjmowanie przez pracownika srodkéw finansowych lub ich ekwiwalentu oraz
jakichkolwiek prezentow od osdb fizycznych lub oséb reprezentujgcych inne podmioty
ubiegajgce sie o pomoc ze srodkow finansowych Funduszu lub jesli prezent jest
wreczany w zwigzku ze sprawag, ktorg pracownik zatatwia, rozpatruje lub w ktérej
zatatwieniu posredniczy.

2. W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego Swiadomego udziatu
bedzie miato zdarzenie opisane w ustepie 1, pracownik jest zobowigzany natychmiast
powiadomic¢ o zdarzeniu swojego bezposredniego przetozonego, ktéry ma obowigzek
zgtosic zdarzenie Petnomocnikowi ds. przeciwdziatania korupcji.

3. W przypadku, gdy zdarzenie dotyczy prezentu o wiekszej wartosci i nie ma mozliwosci
jego zwrotu, przetozony zgtasza ten fakt Petnomocnikowi, a ten rejestruje go
w eRejestrze Korzysci.

4. Jesli korzys¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatann PFRON, moze zostac nieodptatnie
przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzagdowej albo przekazana na cel
charytatywny lub spoteczny; przekazana pracownikowi, ktéry jg przyjat w imieniu
instytucji, w formie nagrody rzeczowej lub komisyjnie zniszczona. O sposobie
postepowania decyduje kierujacy jednostkg organizacyjng, w ktorej prace swiadczy
pracownik, ktéry przyjat korzysé.

5. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako dziatania korupcyjnego lub innego
naduzycia $ciganego z mocy prawa, przetozony pracownika, ktory przyjat korzysé
sporzadza notatke i powiadamia Petnomocnika, a ten zgtasza sprawe do uprawnionych
organow Scigania (np. Policja, Prokuratura).

6. eRejestr Korzysci prowadzony jest przez Petnomocnika i powinien on zawierac
nastepujgce informacje:

1) liczbe porzadkowa wpisu;

2) date zdarzenia;

3) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej zdarzenie zwigzane z przekazaniem korzysci;

4) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysé (jezeli jest mozliwos¢ jego
identyfikacji);

5) krotki opis okolicznosci przekazania korzysci;

6) opis korzysci i jej szacunkowa wartosé¢, okreslona przez pracownika;

7) sposodb postepowania z korzyscig (np. przekazanie stowarzyszeniu itp.).

7. Wopisowi do eRejestru Korzysci podlegajg rowniez prezenty i upominki okolicznosciowe
lub swigteczne o wiekszej wartosci otrzymane przez Cztonkdéw Zarzadu, Dyrektora
Generalnego, kierujacych jednostkami organizacyjnymi lub delegowanych pracownikow
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w zwigzku z ich udziatem we wszelkiego rodzaju oficjalnych konferencjach, spotkaniach
i uroczystosciach.

8. Woreczenie przez osoby reprezentujgce Fundusz prezentéw, upominkow
okolicznosciowych lub swigtecznych w zwigzku z ich uczestnictwem w oficjalnych
spotkaniach nie stanowi naruszenia zasad niniejszej Procedury.

9. Nie sg traktowane jako prezenty materiaty szkoleniowe, konferencyjne lub
informacyjno-promocyjne, przekazywane wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem
w danym wydarzeniu.

Paragraf 9.
Postepowanie ze zgtoszeniami

1. Kazdy z pracownikow PFRON jest zobowigzany do informowania przetozonych oraz
Petnomocnika, jesli zauwazyt w PFRON zdarzenie moggace stanowi¢ korupcje lub konflikt
interesow.

2. Petnomocnik przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia przekazane listownie (na kopercie nalezy
umiesci¢ oznaczenie: Nie otwiera¢ — do rgk wtasnych Petnomocnika Prezesa Zarzgdu
PFRON do spraw przeciwdziatania korupcji) lub na adres korupcja@pfron.org.pl badz na

kanat zgtoszen.

3. Zgtoszenia rozpatrywane sg na podstawie obowigzujgcej w PFRON Procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Paragraf 10.
Srodki dyscyplinarne

1. Wyniki prac Zespotu odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujgcego
catosciowy nadzor nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych
ds. wyjasnienia zdarzenia naduzycia, kierowane sg do Prezesa Zarzgdu PFRON.

2. Na podstawie zebranej dokumentacji i rekomendacji Zespotu podejmowane sg dalsze
czynnosci w stosunku do pracownika lub podmiotu czy osoby powigzanej, ktorych
dotyczyto postepowanie.

3. Ewentualng decyzje dotyczgca srodkdw dyscyplinarnych lub finansowych wobec
pracownika lub kwestii dalszej wspotpracy z podmiotem czy osobg powigzanag
podejmuje Prezes Zarzgdu PFRON.

4. W sytuacji, gdy naduzycia narazity PFRON na szkode, sporzgdzane jest zawiadomienie do
organdw Scigania i/lub innych wtasciwych do rozpatrywania takich spraw instytucji.
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Paragraf 11.
Monitorowanie zagrozen korupcyjnych

1. Petnomocnik jest zobowigzany do statego monitorowania zagrozen korupcyjnych,
a w szczegolnosci do:

1) biezacego nadzoru nad potencjalnymi nieprawidtowosciami;
2) biezacego nadzoru nad skrzynkg korupcja@pfron.org.pl i kanatem zgtoszen;

3) sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach,
naduzyciach oraz odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia;

4) okresowej analizy ryzyka wystgpienia zagrozen korupcyjnych oraz monitorowania
niepozgdanych relacji;

5) wdrazania do realizacji rekomendacji wtasciwych organdéw.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do statego monitorowania ryzyka
oraz zagrozen korupcyjnych i wspéfpracy z Petnomocnikiem w zakresie nadzorowanych
przez nich zadan jednostki.

Paragraf 12.
Postanowienia koncowe

1. Wazér oswiadczenia, o ktdrym mowa w paragrafie 4 ustep 3 stanowi zatgcznik do
niniejszej Polityki.

2. Wzér zgtoszenia o nieprawidtowosciach stanowi zatacznik do Procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Panstwowym Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

3. W Polityce antykorupcyjnej w PFRON obowigzuje ochrona danych osobowych zgodnie
z paragrafem 8 Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

4. Polityka antykorupcyjna w PFRON podlega publikacji na stronie internetowej PFRON.
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