Program konferencji w projekcie ,,Equal chances — equal work”

— dobre praktyki w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami w

administracji.

Dzien pierwszy konferencji — 23 czerwca 2021 r., czas trwania: 12.00-14.30.

tukasz Komuda, Moderator — Powitanie, przedstawienie planu dnia.

Aldona Machnowska-Gdra, Zastepczyni Prezydenta m.st. Warszawy — Oficjalne otwarcie.

Sylwia Danitowska, Wiceprezeska Zarzgdu Fundacji Aktywizacja — Oficjalne powitanie ze
strony Fundacji Aktywizacja.

Konrad Konieczny, Specjalista ds. zarzgdzania programem EEA & Norway Grants, Innovation
Norway Warszawa — Program Dialog Spoteczny — Godna Praca — wsparcie Funduszy
Norweskich dla projektéw tworzacych warunki godnej pracy.

Siri Johanne Koch-Larsen, Starszy Doradca, Departament Zatrudnienia, Integracji i Ustug
Spotecznych, Oslo — Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w Urzedzie
miasta Oslo.

Marte Ormann Buaas, Kierownik projektu, Departament Zatrudnienia, Integracji i Ustug
Spotecznych, Oslo — Program rekrutacyjny dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w Urzedzie
miasta Oslo.

Laura Trujillo Parra, Specjalista, Miejski Instytut ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami,
Barcelona — Parks and Gardens — Zwiekszanie integracji pracownikow z
niepetnosprawnosciami. Polityka kadrowa majaca na celu zwiekszenie liczby pracownikéw
niepetnosprawnych w miescie Barcelona.

Bart Vermandere, Specjalista ds. Dostepnosci, Sofie Jacobs — Partner HR, Steven Pauwels -
Kierownik projektu Dostepnos¢ — Rekrutacja i adaptacja w miejscu pracy oséb z
niepetnosprawnosciami. Wspoétpraca oséb z niepetnosprawnosciami w zespotach
réznorodnych.

Marcin Fronia, Cztonek Zarzgdu Fundacji Naukowej Norden Centrum i Cztonek Zarzadu
Battyckiego Zespotu Doradczego przy MSZ. Dobre praktyki skandynawskich polityk
publicznych w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

tukasz Komuda, Moderator



Dzien drugi konferencji — 24 czerwca 2021 r., czas trwania: 12.00-14.30.

tukasz Komuda, Moderator — Otwarcie drugiego dnia konferencji. Przedstawienie planu

dnia.

Pawet Wddwik, Sekretarz Stanu — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Petnomocnik Rzagdu ds. Oséb Niepetnosprawnych — Szanse i bariery w zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami w administracji.

Przemystaw 2ydok, Prezes Zarzadu Fundacji Aktywizacja — Jak walczyé o wzrost wskaznika
zatrudnienia nie zapominajac o jakosci pracy i ptacy - systemowe wyzwania dla rynku pracy
0s06b z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Maria Burska — Koordynator, Departament Spraw Pracowniczych, ZUS Centrala — Od szkolen
do praktyki — proces rekrutacji, warunki zatrudniania i pracy oséb z niepetnosprawnosciami
w ZUS.

Katarzyna Merecka, Specjalista ds. Rekrutacji dla Obszaru Personal Finanse oraz Sieci
Sprzedazy (Makroregion Warszawa), Departament Relacji z Rynkiem Pracy, BNP Paribas Bank
Polska S.A. — Zwiekszanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Banku BNP
Paribas.

Monika Muszynska, Kierownik Dziatu ds. Ustug Asystenckich, Centrum Ustug Spotecznych
»Spoteczna Warszawa” — Efekt synergii, a zatrudnianie pracownikéw z niepetnosprawnoscia
w samorzadowej jednostce organizacyjnej.

Dariusz Gosk, Ekspert ds. rynku pracy, Cztonek Zarzadu Fundacji Aktywizacja — Wsparcie
pracodawcow przez pozarzadowe agencje zatrudnienia - doswiadczenia w zakresie
budowania HR otwartego na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.

tukasz Komuda, Moderator — Krétkie podsumowanie wystgpien i zaproszenie na debate.

Debata: Urzad miejscem pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami - dobre praktyki w

administracji, z udziatem:



o Donata Konczyk, Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. dostepnosci, Urzgd m. st.

Warszawy,

e Jolanta Géral-Madej, Kierownik Referatu Zarzadzania Kadrami, Wydziat Organizacji i

Nadzoru, Urzad Miasta Krakowa,

e Marcelina Hernik, Przedstawicielka Gdarnskiej Rady ds. Rdwnego Traktowania, Urzad Miejski

w Gdansku,

e Konrad Zawadzki, Dyrektor, Biuro Poznan Kontakt, Urzagd Miasta Poznania

e Bogdan Dasal, Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Niepetnosprawnosci, Urzad

Miasta Krakowa
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Projekt ,Equal chances — equal work” jest wspotfinansowany przez Norwegie
z Funduszy Norweskich 2014-2021 w ramach programu ,Social Dialogue — Decent Work”.
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