[bookmark: _Toc193448541][image: Zestaw logotypów: logotyp Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, flaga Polski z napisem Rzeczpospolita Polska, flaga Unii Europejskiej z napisem Dofinansowane przez Unię Europejską.]
[bookmark: _Hlk208093430]Załącznik nr 5 - Przykładowe ankiety ewaluacyjne
Przykład 1: Ankieta ewaluacyjna po wyjeździe wytchnieniowym
Dziękujemy za udział w wyjeździe! Chcielibyśmy poznać Wasze opinie, żeby kolejne wyjazdy były jeszcze lepiej dopasowane do potrzeb uczestników. Wypełnienie ankiety zajmie ok. 10 minut (należy podkreślić właściwą odpowiedź).
[bookmark: _vbn7s4c6o9p8]Informacje ogólne
Kto odpowiada na ankietę?
· Opiekunka / opiekun
· Osoba z niepełnosprawnością
· nny członek rodzin
Czy to był Wasz pierwszy wyjazd wytchnieniowy?
· tak
· nie
[bookmark: _k17f098v4jwc]Organizacja wyjazdu
Jak oceniają Państwo organizację wyjazdu?
· bardzo dobrze
· dobrze 
· przeciętnie
· słabo 
· bardzo słabo
Jak oceniają Państwo komunikację z organizatorami przed wyjazdem?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo
· bardzo słabo
Czy informacje organizacyjne (transport, program, zasady) były dla Państwa jasne i wystarczające?
· tak
· częściowo
· nie
[bookmark: _n52y02nugbz9]Program i zajęcia
Które elementy programu były dla Państwa najcenniejsze?
· zajęcia wspólne dla całej rodziny
· zajęcia dla osób z niepełnosprawnością
· zajęcia dla opiekunów
 czas wolny
· inne (jakie?) 	
Czy program był dopasowany do możliwości i potrzeb uczestników? 
· zdecydowanie tak
· raczej tak
· raczej nie
· zdecydowanie nie
Czy równowaga między zajęciami wspólnymi a czasem dla opiekunów była odpowiednia?
· tak
· raczej tak
· raczej nie
· nie
[bookmark: _qoa055th0ybc]Warunki wyjazdu
Jak oceniają Państwo warunki zakwaterowania?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo
· bardzo słabo
Jak oceniają Państwo transport?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo
· bardzo słabo
Jak oceniają Państwo wyżywienie?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo
· bardzo słabo
[bookmark: _e958zery98e9]Wsparcie i atmosfera
Jak oceniają Państwo wsparcie ze strony kadry i wolontariuszy?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo
· bardzo słabo
Czy czuli się Państwo bezpiecznie i komfortowo podczas wyjazdu?
· tak
· częściowo
· nie
Czy atmosfera sprzyjała integracji i odpoczynkowi?
· zdecydowanie tak
· raczej tak
· raczej nie
· zdecydowanie nie
[bookmark: _59dc3h9dswkg]Efekty wyjazdu
Czy wyjazd pozwolił Pani/Panu odpocząć od codziennych obowiązków?
· zdecydowanie tak
· raczej tak
· raczej nie
· zdecydowanie nie
Czy wyjazd wpłynął pozytywnie na samopoczucie osoby z niepełnosprawnością?
· zdecydowanie tak
· raczej tak
· raczej nie
· zdecydowanie nie
Jakie umiejętności lub doświadczenia wyniosła rodzina z wyjazdu?
 (odpowiedź otwarta)
[bookmark: _mvqcy7plfcmy]Sugestie i rekomendacje
Co było dla Państwa największą wartością tego wyjazdu?
 (odpowiedź otwarta)
Co warto poprawić w kolejnych edycjach?
 (odpowiedź otwarta)
Czy wzięliby Państwo udział w podobnym wyjeździe w przyszłości?
· tak
· nie
· nie wiem


Przykład 2: Treść ankiety lub wywiadu dla osób z niepełnosprawnością intelektualną
[bookmark: _xp40nigmdu7u]Moja ankieta po wyjeździe
Dziękujemy, że byłeś/byłaś z nami na wyjeździe. Prosimy, odpowiedz na kilka pytań. Możesz zaznaczyć odpowiedź lub poprosić kogoś o pomoc.
[bookmark: _6svfzdg2idrt]Jak się czułeś/czułaś na wyjeździe?
· bardzo dobrze
· dobrze
· tak sobie
· źle
[bookmark: _f7axwyge8mlg]Co najbardziej Ci się podobało?
(na przykład: zabawy, spacery, wycieczki, jedzenie, spotkania z innymi, zajęcia plastyczne)
	
[bookmark: _oy1w3927ib47]Co najmniej Ci się podobało albo było trudne?
	
[bookmark: _em1hoo1ilxep]Czy chciał(a)byś pojechać z nami jeszcze raz?
· tak
· nie
· nie wiem
[bookmark: _qewmv4s5j62b]Chcesz coś jeszcze powiedzieć?
	
W zależności od potrzeb, wywiad może być przeprowadzony pisemnie lub w formie rozmowy. Można też przygotować wariant obrazkowy (np. z piktogramami: dom, góry, jedzenie, grupa osób), żeby ankieta była jeszcze bardziej przyjazna.


Przykład 3: Formularz ewaluacji dla kadry wyjazdu wytchnieniowego
Dziękujemy za pracę podczas wyjazdu. Wasze opinie pomogą nam lepiej przygotować kolejne edycje i zapewnić wysoką jakość wsparcia.
[bookmark: _d6q153cdl6eg]Ogólna ocena
Jak oceniasz organizację wyjazdu od strony kadry?
· bardzo dobrze 
· dobrze 
· przeciętnie 
· słabo 
· bardzo słabo
Czy Twoim zdaniem udało się zrealizować cele wyjazdu?
· zdecydowanie tak 
· raczej tak 
· raczej nie 
· zdecydowanie nie
Prosimy o krótkie uzasadnienie:
[bookmark: _tqqw5viohifa]	
[bookmark: _jpyzebz6s733]Doświadczenie pracy podczas wyjazdu
Co Twoim zdaniem wyszło szczególnie dobrze i warto to kontynuować w przyszłości?
 	
Z czym były największe trudności? Skąd one wynikały?		
Czy było coś, co Cię zaskoczyło (pozytywnie lub negatywnie)?		
[bookmark: _7brgxtwmuvnm] Organizacja i współpraca
Jak oceniasz współpracę w zespole kadry (koordynacja, komunikacja, podział zadań)?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo 
· bardzo słabo
Prosimy o komentarz:	
Czy miałaś/miałeś wystarczające informacje o uczestnikach i swoich zadaniach przed wyjazdem?
· tak
· częściowo
· nie
Jak oceniasz warunki pracy (czas pracy, zaplecze, możliwość odpoczynku)?
· bardzo dobrze
· dobrze
· przeciętnie
· słabo
· bardzo słabo
[bookmark: _to6b0n7anrd1]Sugestie i rekomendacje
Co Twoim zdaniem warto poprawić w organizacji przyszłych wyjazdów?		
Jakie dodatkowe wsparcie, szkolenia lub narzędzia byłyby pomocne w Twojej pracy podczas wyjazdu?	
Inne uwagi:	
Uczestnicy wyjazdu
Jak oceniasz reakcje uczestników na poszczególne elementy wyjazdu (zajęcia, atrakcje, organizację)? Które aktywności cieszyły się największym zainteresowaniem, a które były trudniejsze lub mniej angażujące?	
[bookmark: _keyy1efq9jmr]Uzupełniająca forma ewaluacji
W przypadku kadry warto dodatkowo zorganizować warsztat lub spotkanie ewaluacyjne, które pozwoli na wspólną wymianę doświadczeń, rozmowę o trudnościach i wypracowanie rekomendacji do kolejnych edycji.


Przykład 4: Kryteria oceny jakości turystyki wytchnieniowej
Krótkofalowe efekty (tu i teraz, podczas lub tuż po wyjeździe):
· Satysfakcja uczestników z organizacji wyjazdu (np. program, miejsce, atmosfera).
· Odczuwane poczucie wytchnienia przez osoby opiekujące się (czy miały czas tylko dla siebie, czy czuły się odciążone).
· Poprawa samopoczucia psychicznego (uczucie relaksu, radości, spokoju).
· Integracja w grupie – czy uczestnicy nawiązali nowe kontakty i czuli się włączeni.
· Ocena dostępności (czy przestrzeń, informacje i program były dopasowane do potrzeb).
Długofalowe efekty (po kilku tygodniach lub miesiącach):
Zmiana w kondycji psychicznej i fizycznej opiekunów (czy łatwiej radzą sobie z codziennym stresem).
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