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Porozumienie
w sprawie współpracy na rzecz osób niepełnosprawnych
zawarte w Warszawie
w dniu 		2017 roku
pomiędzy:

[bookmark: _GoBack]Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, z siedzibą przy
Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa, zwanym dalej „Funduszem", reprezentowanym przez Pana Roberta Kwiatkowskiego - Prezesa Zarządu,
a
Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, z siedzibą przy ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa, zwanym dalej „Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie’’, reprezentowanym przez JM Rektora Ks. Prof. dr. hab. Stanisława Dziekońskiego,
pod patronatem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej - Pani Elżbiety Rafalskiej, 
Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych - Pana Krzysztofa Michałkiewicza,
- zwanymi dalej łącznie „Stronami".

Reprezentanci Stron oświadczają, iż w dniu podpisania niniejszego Porozumienia w sprawie współpracy na rzecz osób niepełnosprawnych, zwanego dalej „Porozumieniem”, 
są umocowani do jego zawarcia.
§1.
Strony, w granicach swoich kompetencji, kierując się wspólną misją podejmowania 
w interesie publicznym działań na rzecz osób niepełnosprawnych, deklarują chęć podjęcia współpracy w szczególności w zakresie:
1. realizacji postanowień ratyfikowanej przez Polskę Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych,
1. realizacji działań mających na celu zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie,
1. przygotowania i realizacji programu „Uniwersytet otwarty dla osób niepełnosprawnych”, złożonego z modułów:
1. dostępności architektonicznej – w oparciu o przeprowadzenie audytów obiektów Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie,
1. zwiększenie dostępności do edukacji, w tym dostosowanie organizacji i procesu dydaktycznego do potrzeb osób niepełnosprawnych. Przygotowywanie alternatywnych form materiałów edukacyjnych, korzystanie ze wspomagających sposobów i form komunikacji. Przystosowanie/opracowanie programów on-line dla potrzeb osób niepełnosprawnych, 
1. kształtowanie pozytywnych postaw wobec osób niepełnosprawnych, uwrażliwianie na problematykę osób niepełnosprawnych,
1. dostosowanie/udoskonalanie serwisu internetowego Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie do potrzeb osób niepełnosprawnych zgodnie ze specyfikacją WCAG 2.0,
1. popularyzowania działań podejmowanych przez Strony na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym:
1. organizacji konferencji, seminariów, spotkań dotyczących problematyki osób niepełnosprawnych,
1. współpracy partnerskiej w zakresie działalności dydaktycznej, naukowej 
i rozwojowej oraz tematyki aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,
1. utworzenia kierunku studiów podyplomowych/specjalizacji z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
1. współpracy PFRON z mediami akademickimi,
1. umożliwienia studentom i doktorantom Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie odbycia stażu/praktyk w PFRON,
1. wsparcia merytorycznego studentów i doktorantów piszących prace dyplomowe
 z zakresu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, m.in. poprzez udostępnianie materiałów zgodnych z tematyką prac, na zasadach określonych 
w obowiązujących przepisach prawnych,
1. ogłoszenie wspólnego konkursu na pracę licencjacką i magisterską poświęconą tematyce niepełnosprawności,
1. włączanie problematyki osób niepełnosprawnych do ważnych wydarzeń organizowanych przez Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie,
1. udział przedstawicieli PFRON w wybranych inicjatywach uniwersyteckich,
1. możliwość skorzystania z infrastruktury Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie (ośrodek szkoleniowy, sala konferencyjna).
§2.
Strony, w celu zapewnienia bieżącej, harmonijnej współpracy, o której mowa w §1., powołują zespół w składzie:
1) ze strony Funduszu – Pan Piotr C. Śliwowski, Dyrektor Departamentu Promocji i Informacji, 
2) ze strony Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie – ………………………………………………………………………………………………………………………
§3.
Strony będą dokonywać raz w roku oceny dotychczas podjętych działań i ich rezultatów 
oraz ustalać plany działania na kolejny rok.
§4.
1. Realizacja Porozumienia ma charakter nieodpłatny.
1. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejsze Porozumienie w formie pisemnej pod rygorem nieważności z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
1. Niniejsze Porozumienie stanowi wyraz intencji Stron i nie stanowi podstawy jakichkolwiek praw i zobowiązań, w tym finansowych Stron.
1. Strony zgodnie postanawiają, że szczegółowe zasady współpracy oraz przedsięwzięć podejmowanych pomiędzy Stronami, w szczególności wiążące się z powstaniem zobowiązań finansowych wymagają zawarcia odrębnych umów w formie pisemnej.
1. Wszelkie przedsięwzięcia w wykonaniu niniejszego Porozumienia, w szczególności wiążące się z powstaniem zobowiązań finansowych, podejmowane będą 
z poszanowaniem przepisów ogólnie obowiązujących oraz wewnętrznych, regulujących działanie każdej ze Stron.
1. Zmiany osób wymienionych w §2. następują w formie pisemnego oświadczenia Stron Porozumienia i nie wymagają zawarcia aneksu do Porozumienia. 
1. O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania przez Strony.
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