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w sprawie współpracy na rzecz osób niepełnosprawnych
zawarte w dniu          stycznia 2017 r.
pomiędzy:

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie przy ul. Szamockiej 3, 5, 
NIP: 521-30-17-228, REGON: 000017756, zwanym dalej „ZUS”, reprezentowanym przez Prezesa Panią Gertrudę Uścińską, 
a
Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie 
przy al. Jana Pawła II nr 13, NIP: 525-10-00-810, REGON: 012059538, zwanym dalej „Funduszem”, reprezentowanym przez Prezesa Zarządu Pana Roberta Kwiatkowskiego,
zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każda z nich z osobna „Stroną”.
Strony, deklarując wzajemną wolę współpracy, rozwijania i umacniania nawiązanych kontaktów, w trosce o jak najbardziej efektywne przeciwdziałanie wykluczeniu zawodowemu i społecznemu osób niepełnosprawnych i ich rodzin, dostrzegając możliwość wspólnej realizacji postanowień Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych, zawierają porozumienie – zwane dalej Porozumieniem - o treści następującej:
§1.
Strony postanawiają podjąć współpracę w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, wymiany wiedzy i informacji oraz przeciwdziałania skutkom niepełnosprawności.
Współpraca obejmuje w szczególności:
1) promocję kompleksowej rehabilitacji wśród osób zagrożonych wykluczeniem zawodowym w związku z legitymowaniem się orzeczeniem o niepełnosprawności albo stopniu niepełnosprawności albo ubezpieczonych zagrożonych długotrwała niezdolnością do pracy;
2) wprowadzanie i realizację instrumentów służących stwarzaniu właściwych warunków do wczesnego powrotu do pracy i utrzymania się na rynku pracy osób niepełnosprawnych;
3) dokonywanie analiz i przygotowanie raportów dotyczących sytuacji osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo;
4) organizację cyklicznych konferencji (ogólnopolskich i międzynarodowych) poświęconych problematyce niepełnosprawności;
5) systematyczne i wzajemne przekazywanie informacji o realizowanych programach 
i działaniach Stron;
6) zamieszczanie na stronach internetowych Stron informacji o możliwościach i rodzajach wsparcia, jakie osoby niepełnosprawne mogą otrzymać w ramach działalności Stron;
7) organizację wspólnych, ogólnopolskich kampanii informacyjno-promocyjnych, w tym 
w mediach, dotyczących aktywizacji i wsparcia osób niepełnosprawnych oraz wspólnego udziału w audycjach i programach;
8) inicjowanie i realizację wspólnych projektów dotyczących szeroko rozumianego funkcjonowania osób niepełnosprawnych - w tym również współfinansowanych 
ze środków wspólnotowych;
9) udzielanie konsultacji przez Fundusz w związku z opracowywaniem przez ZUS modelu wczesnej rehabilitacji kompleksowej osób niepełnosprawnych i zagrożonych niezdolnością do pracy;
10) wydawanie wspólnych publikacji Stron;
11) prezentowanie problematyki niepełnosprawności podczas dni otwartych w ZUS dla osób niepełnosprawnych.
W ramach Porozumienia Strony podejmować będą działania promocyjne w zakresie obszarów objętych współdziałaniem.

§2.
Współpraca Stron obejmuje również doskonalenie współpracy w zakresie wymiany danych wykorzystywanych podczas kontroli prawidłowości opłacania składek przez podmioty korzystające ze wsparcia finansowego Funduszu.
§3.
W celu zapewnienia bieżącej, harmonijnej współpracy w realizacji Porozumienia Strony wyznaczą, w terminie 7 dni od dnia jego zawarcia, pełnomocników Stron do wzajemnych kontaktów i koordynacji działań.
Do końca stycznia każdego roku obowiązywania Porozumienia Strony będą uzgadniać plan działania na dany rok.
Plan działania na 2017 r. Strony uzgodnią w ciągu 2 miesięcy od podpisania Porozumienia.
§4.
Strony będą dokonywać raz w roku oceny dotychczas podjętych działań i ich rezultatów.
§5.
1. Każda ze Stron pokrywa własne koszty związane z realizacją Porozumienia, 
z zastrzeżeniem ust. 3. 
2. Porozumienie nie stanowi podstawy jakichkolwiek roszczeń finansowych dla Stron, 
ani nie rodzi zobowiązań do zawarcia jakiejkolwiek umowy. 
3. W przypadku podejmowania w ramach Porozumienia działań, o których mowa w § 1, pociągających za sobą skutki finansowe, Strony zawrą porozumienie szczegółowe w tym zakresie.
§6.
1. Zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Porozumienie ma moc wiążącą od dnia podpisania.
§7.
Porozumienie sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze Stron.
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