POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

POMIEDZY

PANSTWOWYM FUNDUSZEM REHABILITACJI
OsOB NIEPELNOSPRAWNYCH

&

PRZEDSIEBIORSTWEM PANSTWOWYM
,,PORTY LOTNICZE”

Przedsigbiorstwo Panstwowe ,Porty Lotnicze”™
Rehabilitacji Osob v ‘Polish Airports’ State Enterprise

Niepelnosprawnych




Porozumienie
w sprawie wspolpracy na rzecz oséb niepeinosprawnych
zawarte w dniu ............. roku

pomiedzy:

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z siedzibg w Warszawie
przy Al Jana Pawlfa I} 13, 00-828 Warszawa, zwanym dalej ,Funduszem", reprezentowanym

przez Pana Roberta Kwiatkowskiego - Prezesa Zarzadu,

Przedsigbiorstwem Panstwowym ,,Porty Lotnicze” z siedziby w Warszawie, ul Zwirki i Wigury 1,
00-906 Warszawa, NIP 5250000239, REGON 000126652, KRS: 0000008194, zwanym dalej
#PP ,Porty Lotnicze” reprezentowanym przez Pana Mariusza Szpikowskiego - Naczelnego

Dyrektora,
pod patronatem:

Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych - Pana Krzysztofa Michalkiewicza,

- zwanymi dalej facznie ,Stronami”

Reprezentanci Stron oswiadczajg, iz w dniu podpisania niniejszego porozumienia zwanym

dalej Porozumieniem, sg umocowani do jego zawarcia.

§1.

Strony, w zakresie swoich kompetencji, kierujgc sie wspding misjg podejmowania w interesie
publicznym dziatart na rzecz oséb niepeinosprawnych postanawiaja podja¢ dziatania
zmierzajace do okreslenia zasad i podjecia wspélpracy w mozliwym dla Stron zakresie,

majacej na celu:
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1)

2)

5)

6)

7}
8}

9)

realizacje postanowien ratyfikowanej przez Polske Konwencji ONZ o prawach oséb
niepeinosprawnych,

realizacje dziatan majacych na celu zwiekszenie zatrudnienia os6b niepeinosprawnych
w PP ,,Portach Lotniczych”,

zwiekszenie dostepnodci architektonicznej i funkcjonainej obiektéw i ustug PP ,Porty
Lotnicze” dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

szkolenie pracownikdw dotyczgce kontaktow z osobami niepetnosprawnymi w zakresie
ich zatrudniania, jak i podnoszenia jakosci ustug pasazeréw, w tym nauke jezyka
migowegao,

popularyzowanie dziatart na rzecz oséb niepetnosprawnych, wigczanie do
organizowanych akc]i promocyjnych problematyki oséb niepetnosprawnych,
wspieranie projektow | programow w zakresie integracji spotecznej 1 zawodowej
oraz zatrudniania osob niepetosprawnych,

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec osdb niepetnosprawnych,

przystosowanie dla potrzeb oséb niepetnosprawnych witryn internetowych PP ,,Porty
Lotnicze” zgodnie z zaleceniami WCAG 2.0,

organizowanie wystaw z pracami o0sob niepeinosprawnych, laureatéw konkursu

»Sztuka Osob Niepetnosprawnych”,

10) mozliwosci korzystania przez PFRON z infrastruktury PP ,Porty Lotnicze” (pomieszczen

i terenow).

§2.

Strony, w celu zapewnienia bieiacej, harmonijnej realizacji celéw, o ktérych mowa

w §1., powolujg zespét w skiadzie:

1) ze strony PFRON Pan Piotr C. Sliwowski, Dyrektor Departamentu Promocdji i Informacji,

2) zestrony PP ,Porty Lotnicze”:

a. Tadeusz Got — Petnomocnik ds. 0séb Niepethosprawnych,
b. Renata Grzywna — Dyrektor Biura 771,
c. Piotr Siertko — Dyrektor Biura Marketingu i PR,

d. Piotr Wasikowski — Dyrektor Biura Inwestycji.
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§3.

Strony beda dokonywac raz w roku oceny dotychczas podjetych dziatan i ich rezultatéw

oraz ustalac plany dziatania na kolejny rok.
§4.

1. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony. Kazda ze Stron moze wypowiedzieé
Porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Porozumienie stanowi wytacznie wyraz intencji Stron i nie stanowi podstawy
jakichkolwiek praw lub zobowigzan, w tym finansowych, Stron.

3. Strony zgodnie postanawiajg, ze szczegétowe zasady wspétpracy oraz przedsiewzieé
podejmowanych pomiedzy Stronami, w szczegdlnosci wigzace sie z powstaniem
zobowigzan finansowych wymagajg zawarcia odrebnych uméw w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Wszelkie przedsiewziecia w wykonaniu Porozumienia, w szczegdlnosci wiagzace sie
z powstaniem zobowigzan finansowych, podejmowane bed3 w dobrej wierze,
z poszanowaniem przepisow ogoélnie obowigzujacych oraz wewnetrznych, regulujacych
dziatanie kazdej ze Stron, i z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji przez Strony.

5. Zmiany os6b wymienionych w §2. nastepujy w formie pisemnego oéwiadczenia
Stron i nie wymagajg zawarcia aneksu do Porozumienia.

6. O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Porozumienie zostato sporzadzone w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

8. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem jego zawarcia.
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