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Porozumienie
w sprawie wspolpracy na rzecz osdb niepetnosprawnych
zawarte w dniu 0106 roku

pomiedzy:

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Al Jana Pawta I 13, 00-828 Warszawa, zwanym dalej ,Funduszem",
reprezentowanym przez:

Pana Roberta Kwiatkowskiego - Prezesa Zarzadu,

Radiem Dia Ciebie S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Mysliwieckiej 3/5/7, 00-459
Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru  Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000075953, NIP 521-04-14-271 i kapitale
zaktadowym wpfaconym w cafosci w wysokosci 900 300 00, zwanym dalej ,Radiem Dla
Ciebie S.A.", reprezentowanym przez:

Pana Tadeusza Deszkiewicza - Prezesa Zarzadu,
pod patronatem

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Pani Elzbiety Rafalskiej,

Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelosprawnych - Pana Krzysztofa Michatkiewicza,

zwanymi dalej tacznie ,Stronami”
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§1.

Strany, w zakresie swoich kompetencji, kierujgc sie wspdlng misjg podejmowania w interesie

publicznym dziata’i na rzecz oséb niepeinosprawnych postanawiajg podja¢ wspolprace

w zakresie:

1)

2)

promowania zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w swoich jednostkach
organizacyjnych,

realizacji postanowien ratyfikowanej przez Polske Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych,

zwiekszania partycypacji spotecznej oséb niepelnosprawnych,

promowania pozytywnych postaw wobec oséb niepetnosprawnych,

podnoszenia $wiadomosci spotecznej zwigzanej z problematyka niepetnosprawnosci,
wigczania do programow Radia Dla Ciebie S.A. problematyki dotyczace] rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

przygotowywania cyklicznych audycji poswieconych tematyce oséb
niepelnosprawnych,

udziatu przedstawicieli PFRON w wybranych programach i wydarzeniach Radia Dla
Ciebie S.A,,

organizowania wydarzen kulturalnych i sportowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
popularyzowania dzialan podejmowanych przez strony na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, w tym promocji dobrych praktyk w zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

§2.

Strony, w celu zapewnienia biezgcej, harmonijnej wspéipracy, o ktdre] mowa w &1,

powotujg zespdt w sktadzie:

1)
2)

ze strony Funduszu — Dyrektor Departamentu Promocji i Informacji Pan Piotr-C. Sliwowski

ze strony Radia Dla Ciebie S.A. - ...,
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§3.

Strony beda dokonywac raz w roku oceny dotychczas podjetych dziatan i ich rezultatow

oraz ustalac plany dziatania na kolejny rok.
§4.

1. Realizacja Porozumienia ma charakter nieodptatny.

2. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony. Kazda ze Stron moze wypowiedzied
niniejsze Porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Niniejsze Porozumienie stanowi wyraz intencji Stron i nie stanowi podstawy
jakichkolwiek praw i zobowigzan, w tym finansowych, Stron.

4. Strony zgodnie postanawiajg, ze szczegotowe zasady wspOtpracy oraz przedsiewzieé
podejmowanych pomiedzy Stronami, wymagajg zawarcia odrebnych uméw w formie
pisemnej.

5. Wszelkie przedsiewzigcia w wykonaniu niniejszego Porozumienia, w szczegélnosci
wigzgce si¢ z powstaniem zobowigzan finansowych, podejmowane beda
z poszanowaniem przepisow ogdlnie obowigzujacych oraz wewnetrznych, regulujgcych
dziatanie kazdej ze Stron.

6. Zmiany os6b wymienionych w §2. nastepujg w formie pisemnego oswiadczenia
Stron Porozumienia i nie wymagajg zawarcia aneksu do Porozumienia.

7. O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

9. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.
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