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Porozumienie
w sprawie wspdtpracy na rzecz osob niepeinosprawnych
zawarte w Warszawie
w dniu 2017 roku

pomiedzy:

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepefnosprawnych, z siedzibg przy
Al Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa, zwanym dalej ,Funduszem”, reprezentowanym przez

Pana Roberta Kwiatkowskiego - Prezesa Zarzadu,

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, z siedzibg przy ul. Dewaijtis 5,
01-815 Warszawa, zwanym dalej ,Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynriskiego

w Warszawie”, reprezentowanym przez M Rektora Ks. Prof. dr. hab. Stanislawa Dziekosiskiego,
pod patronatem

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - Pani Elzbiety Rafalskiej,

Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepeinosprawnych - Pana Krzysztofa Michatkiewicza,

- zwanymi dalej fgcznie ,Stronami”,

Reprezentanci Stron o$wiadczajg, iZ w dniu podpisania niniejszego Porozumienia w sprawie
wspoipracy na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Porozumieniem”,

53 umocowani do jego zawarcia.

§1.

Strany, w granicach swoich kompetencji, kierujac sie wspding misjag podejmowania
w interesie publicznym dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, deklarujg cheé podijecia

wspolpracy, w szczegdlnoscl w zakresie:
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1) realizacji postanowien ratyfikowane] przez Polske Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych,

2) realizacji dziatarh majacych na celu zwigkszenie zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie,

3) przygotowania i realizacji programu  ,Uniwersytet otwarty dla osob
niepefnosprawnych”, ztozonego z modutéw:

a} dostepnosci architektonicznej — w oparciu o przeprowadzenie audytoéw obiekidw
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyiskiego w Warszawie,

b) zwigkszenie dostepnosci do edukacji, w tym dostosowanie organizacji i procesu
dydaktycznego do potrzeb osob  niepelnosprawnych.  Przygotowywanie
alternatywnych form materiatow edukacyjnych, korzystanie ze wspomagajacych
sposobow i form komunikacji. Przystosowanie/opracowanie programdw on-line
dla potrzeb 0s6b niepeinosprawnych,

c) ksztafttowanie pozytywnych postaw  wobec o0sdb  niepetnosprawnych,
uwrazliwianie na problematyke oséb niepefnosprawnych,

d) dostosowanie/udoskonalanie serwisu internetowego Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie do potrzeb osdb niepetnosprawnych zgodnie

ze specyfikacjg WCAG 2.0,

4} popularyzowania dziafan podejmowanych przez Strony nha rzecz o0séb
niepetnosprawnych, w tym:

a} organizacji konferencji, seminaridow, spotkad dotyczacych problematyki oséb
niepetnosprawnych,

b) wspodtpracy partnerskiej w zakresie drzialalnosci dydaktycznej, naukowej
i rozwojowej oraz tematyki aktywizacji zawodowe} i spofeczne] osdb
niepetnosprawnych,

c} utworzenia kierunku studidw podyplomowych/specjalizacji z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,

d} wspdipracy PFRON z mediami akademickimi,

e} umotliwienia studentom 1 doktorantom Uniwersytetu Kardynala Stefana

Whyszyriskiego w Warszawie odbycia stazu/praktyk w PFRON,
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f) wsparcia merytorycznego studentéw i doktorantdw piszacych prace dyplomowe
z zakresu aktywizacji zawodowe] oséb niepetnosprawnych, m.in. poprzez
udostepnianie materiatdow zgodnych z tematyka prac, na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawnych,

g) ogtoszenie wspdlnego konkursu na prace licencjackg i magisterskg poswigcong
tematyce niepetnosprawnosci,

h) wigczanie problematyki oséb niepetnosprawnych do wainych wydarzen
organizowanych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie,

i) udzial przedstawicieli PFRON w wybranych inicjatywach uniwersyteckich,

5) mozliwoéé skorzystania z infrastruktury Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego

w Warszawie {o$rodek szkoleniowy, sala konferencyjnaj.
§2.

Strony, w celu zapewnienia biezacej, harmonijne] wspotpracy, o ktérej mowa w §1,

powotlujg zespdt w skiadzie:

1) ze strony Funduszu — Pan Piotr C. Sliwowski, Dyrektor Departamentu Promocji i Informacii,
2) ze strony Uniwersytetu Kardynala Stefana Woyszyriskiego w Warszawie -

Pani dr Agnieszka Regulska, Petnomocnik rektora ds. oséb z niepeinosprawnoscia.

§3.

Strony beda dokonywacd raz w roku oceny dotychczas podjetych dziatan i ich rezuitatéw

oraz ustalac plany dziatania na kolejny rok.

§4.

1. Realizacja Porozumienia ma charakter nieodpfatny.

2. Porozumienie zawiera sie na czas nieokresiony. Kazda ze Stron moie wypowiedziel
niniejsze Porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewainosci z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Niniejsze Porozumienie stanowi wyraz intencji Stron i nie stanowi podstawy

jakichkolwiek praw i zobowigzan, w tym finansowych Stron.
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Strony zgodnie postanawiajg, ze szczegotowe zasady wspoipracy oraz przedsigwzigé
podejmowanych pomiedzy Stronami, w szczegélnosci wigzace sie¢ z powstaniem
zobowigzan finansowych wymagajg zawarcia odrebnych uméw w formie pisemnej.
Wszelkie przedsiewziecia w wykonaniu niniejszego Porozumienia, w szczegdlnosci
wigzgce sie z powstaniem zobowigzan finansowych, podejmowane beda
z poszanowaniem przepisow ogolnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych, regulujgcych
dziatanie kazdej ze Stron.

Zmiany os6b wymienionych w §2. nastepuja w formie pisemnego oswiadczenia Stron
Porozumienia i nie wymagajg zawarcia aneksu do Porozumienia.

O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.

/—j

Uniwersytet Kardynata Stefana
Fundusz

Wyszyninskiego w Warszawie
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