Porozumienie
w sprawie wspdipracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
zawarte w dniu 2017 r,
pomiedzy:

Zakladem Ubezpieczei Spotecznych z siedziby w Warszawie przy ul. Szamockiej 3, 5,
NIP: 521-30-17-228, REGON: 000017756, zwanym dalej ,ZUS", reprezentowanym przez
Pania Gertrude Uscinska, Prezesa

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z siedzibg w Warszawie
przy al. Jana Pawla il nr 13, NIP: 525-10-00-810, REGON: 012059538, zwanym dalej

~Funduszem”, reprezentowanym przez

Pana Roberta Kwiatkowskiego, Prezesa Zarzadu

rwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, a kazda z nich z osobna ,Strong”,
pod patronatem:

Pani Elzbiety Rafalskie], Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej

Pana Krzysztofa Michatkiewicza, Peinomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Strony, deklarujgc wzajemng wole wspdipracy, rozwijania i umacniania nawigzanych
kontaktéw, w trosce o jak najbardziej efektywne przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu osdb niepelnosprawnych i ich rodzin, dostrzegajgc mozliwosé wspélnej
realizacii postanowieri Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych, zawierajg

porozumienie — zwane dalej ,,Porozumieniem” - o tresci nastepujacej:



§1.

. Strony w zakresie swoich kompetencji postanawiajg podjac wspéiprace w zakresie
aktywizacji zawodowej i spofecznej osoéb niepetnosprawnych, wymiany wiedzy

i informacji oraz przeciwdziatania skutkom niepetnosprawnosci.
. Wspdlpraca obejmuje w szczegdlnodci:

promocje kompleksowej rehabilitacji wsréd osob  zagrozonych wykluczeniem
zawodowym w zwigzku z fegitymowaniem sie orzeczeniem ¢ niepetnosprawnosci albo
stopniu niepetnosprawnosci lub réownowainym albo ubezpieczonych zagrozonych

diugotrwata niezdolnodcia do pracy;

wprowadzanie i realizacjg instrumentow stuzgcych stwarzaniu wiasciwych warunkow
do wczesnego powrotu do pracy | utrzymania sie na rynku pracy o0sob

niepetnosprawnych;

dokonywanie analiz i przygotowanie raporiow dotyczacych sytuacjii osob

niepetnosprawnych aktywnych zawodowo;

organizowanie cyklicznych konferencji (ogolnopolskich i miedzynarodowych)

poswieconych problematyce niepetnosprawnosci;

systematyczne i wzajemne przekazywanie informacji o realizowanych programach

i dziataniach Stron;

zamieszczanie na stronach internetowych Stron informacji o mozliwosciach i rodzajach

wsparcia, jakie osoby niepeinosprawne mogg otrzymac w ramach dziatainoéci Stron;

organizowanie wspoélnych, ogolnopolskich kampanii informacyjno-promocyjnych, w
tym
w mediach, dotyczacych aktywizacji | wsparcia o0sob niepetnosprawnych oraz

wspélnego udziatu w audycjach [ programach;

inicjowanie i realizowanie wspolnych projektdw dotyczacych szeroke rozumianego
funkcjonowania o0s6b niepetnosprawnych - w tym rowniez wspoéHfinansowanych

ze srodkdw wspéinotowych;



i. udzielanie konsultacji przez Fundusz w zwigzku z opracowywaniem przez ZUS modelu
wczesnej rehabilitacji  kompleksowej o0sob niepeinosprawnych | zagrozonych

niezdolnoscig do pracy;
i-  wydawanie wspdlnych publikacji Stron;

k. prezentowanie problematyki niepetnosprawnosci podczas dni otwartych w ZUS dla

056b niepetnosprawnych.

3. W ramach Porozumienia Strony podejmowac bedg dziatania promocyjne w zakresie

obszaréw objetych wspdidziataniem,

§2.

Wspéipraca Stron obejmuje réwniez doskonalenie wspétpracy w zakresie wymiany danych
wykorzystywanych podczas kontroli prawidtowosci oplacania sktadek przez podmioty

korzystajgce ze wsparcia finansowege Funduszu.

§3.

1. W celu zapewnienia biezgcej, harmonijne] wspotpracy w realizacji Porozumienia Strony
wyznacza, w terminie 7 dni od dnia jego zawarcia, petnomocnikdw Stron do wzajemnych

kontaktow i koordynacji dziatan.

2. Do korca stycznia kazdego roku obowigzywania Porozumienia Strony bedg uzgadniad

plan dziatania na dany rok.

3. Plan dziatania na 2017 r. Strony uzgodnig w ciggu 2 wmiesiecy od podpisania

Porozumienia.

§4.
Strony beda dokonywac raz w roku oceny dotychczas podjetych dziatan i ich rezultatdw.
§5.

1. Kaida ze Stron pokrywa wiasne koszty zwigzane 2z realizacjg Porozumienia,

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Porozumienie nie stanowi podstawy jakichkolwiek roszczen finansowych dla Stron,



ani nie rodzi zobowigzan do zawarcia jakiejkolwiek umowy.

3. W przypadku podejmowania w ramach Porozumienia dziatan, o ktérych mowa w § 1,
pociagajacych za soba skutki finansowe, Strony zawra porozumienie szczegétowe w tym

zakresie.

§6.

1. Zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie ma moc wigzgcg od dnia podpisania.

§7.

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze

Stron.

Lhhoitoutt, STl

Fundusz ZUS



