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Uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych do Wstepnej Wersji Modelu Rehabilitacji Kompleksowej opracowanej w ramach Projektu:

»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Os Priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.6

Sesja warsztatowa: Modut zawodowy
Gdansk/Wroctaw/Rzeszé6w/Warszawa

Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapisow w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Przedstawiciel NGO

Pytanie/rekomendacja:

Projekt ma utrudniony dostep dla oséb
gtuchym i gtuchoniemych oraz niewidomych
i niedowidzgcych. Z doswiadczenia jednego
rozmowcow wynika, ze np. osoba po utracie
wzroku rokuje na powrdt na rynek pracy,
ale wymaga nie tyle przekwalifikowania
(cho¢ w czesci przypadkow tez), ile

rehabilitacji kompleksowej

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazaé, ktérej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (prosze wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiang)
Gdarnisk - 30.08.2018
1 | Zgtaszajacy: VI.3 System badania efektywnosci N/ Nie wymaga zmiany w modelu Odnosi sie do funkcjonowania
Petnomocnik ds. 0séb niepetnosprawnych modelu rozwigzania po zakoriczeniu realizacji
projektu.
Pytanie/rekomendacja:
Propozycja zwiekszenia liczby ORK (wieksze
miasta) po zakoniczeniu realizacji projektu.
2 | Zgtaszajacy: ll.  Kwalifikowanie uczestnikow do | N/ Nie wymaga zmiany w modelu W projekcie nacisk potozony jest na

przygotowanie do wejscia na rynek pracy
i uzyskanie kwalifikacji. Nauka
funkcjonowania po utracie wzroku jako
gtéwny element modelu nie wpisuje sie w

gtéwne zatozenia projektu. Osoby z
opisywanych grup o ile spetniajg
przestanki kwalifikacji (m.in.

samodzielno$¢ w obstudze) mogg byc
uczestnikami projektu.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w
modelu

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
nauczenia funkcjonowania z tg specyficzng
niepetnosprawnoscia (a to trwa ok. pdt
roku).
3 | Zgtaszajacy: Model ogdlnie N/ Nie wymaga zmiany w modelu NGO moze przystgpi¢ do testowania
Przedstawiciel NGO modelu jako konsorcjant w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego.
Pytanie/rekomendacja:
Propozycja zaproszenia do testowania
modelu organizacji, ktére majg
doswiadczenie w podobnych dziataniach na
mata skale, za to w odniesieniu do
specyficznych rodzajéw niepetnosprawnosci
(specjalizacja).
4 | Pytanie/rekomendacja: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Zawody rzemie$lnicze obejmuja nie tylko

Watpliwos$¢ co do sensu ksztatcenia w
zawodach rzemieslniczych w  sytuacji
zanikania wielu z tych zawodéw

zawody rekodzielnicze (zanikajgce), ale
rowniez grupy zawodow, ktére wystepuja
chociazby w wiekszosci wojewddztw jako
zawody deficytowe — kucharz, cukiernik
itp.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie

dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)

5 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy (deficyty w | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Jezyki mniejszosci nie utrudniajg wejscia

Przedstawiciel NGO obszarze edukacyjnym) do projektu. Osoba wchodzaca do

projektu musi by¢ jednak komunikatywna

w zakresie umozliwiajgcym rehabilitacje.
Pytanie/rekomendacja: W zakresie brakéw w edukacji oséb
Osoba dziatajaca w Srodowisku Kaszubow starszych — osoby w projekcie to osoby w
zwracafa uwage, ze wielu Kaszubdw stabo wieku aktywnosci zawodowej,
moéwi po polsku i ze powszechny jest tam diagnozowane deficyty w tym obszarze
wtérny analfabetyzm, nie tylko wsréd majg by¢ niwelowane poprzez dziatania
starszych. aktywizujace .

6 Pytanie/rekomendacja: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Staze nie sg planowane jako czesc
Propozycja uruchomienia ptatnych stazy modelu. Jednakze zaktada sig, ze w
jako czeéci projektu. ramach realizacji dziatan w zakresie

posrednictwa pracy, posrednik moze
wyszuka¢ i uzupetni¢ oferte o staze

finansowane ze S$rodkéw zewnetrznych
(PUP, projekty UE).

Wroctaw - 4.09.2018

Zgtaszajacy:
Przedstawiciel NGO

Pytanie/rekomendacja:

Wskazano na wazny aspekt dotyczacy
wsparcia w obszarze spotecznym i jego
duzej przydatnosci w sytuacji, w ktorej
uczestnik bedzie przebywat w ORK przez
dtuzszy okres czasu. Jednoczesnie zwrdécono
uwage na bardzo niewielki opis tej czesci

IV.4 Modut psychospoteczny

N/ Nie wymaga zmiany w modelu

Formuta realizacji rehabilitacji spotecznej
zostanie zweryfikowana w toku realizacji
pilotazowego wdrozenia modelu
rehabilitacji kompleksowe;j.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiang)
wsparcia w procesie rehabilitacji
kompleksowej.
8 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Model nie narzuca metod pracy doradcy
Przedstawiciel NGO zawodowego — doradca moze korzystac z
réznych rozwigzan w realizacji procesu
doradztwa.
Pytanie/rekomendacja:
Propozycja wykorzystania w doradztwie
zawodowym nowych koncepcji w zakresie
doradztwa zawodowego i podejscia
procesowego (wykorzystanie doswiadczen
realizowanych projektéw innowacyjnych
testujgcych z poprzedniej perspektywy
finansowej UE lub doswiadczern obecnie
realizowanych projektow.
9 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu W  modelu przewidziano  wsparcie
Przedstawiciel NGO Specjalisty ds. ergonomii w procesie
przygotowania propozycji w zakresie
przygotowania stanowiska pracy.

Pytanie/rekomendacja:

Propozycja zapewnienia wsparcia specjalisty
ds. ergonomii takie u pracodawcy
(przystosowania  stanowiska  pracy i
wsparcia réwniez tego rodzaju).

Wykorzystane zostang tez instrumenty i
narzedzia  wypracowane w innych
projektach, np. Ramowe wytyczne
(PFRON/CIOP-PIB)
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
10 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Zatozony w modelu proces rehabilitacji
Przedstawiciel NGO kompleksowe]j konczy sie w momencie
przygotowania do wejscia na rynek pracy
i zatrudnienia osoby na rynku pracy.
Pytanie/rekomendacja: Wsparcie trenera pracy nastepuje w
Propozycja wykorzystania trenera pracy momencie  zatrudnienia  osoby u
jako elementu wzmacniajacego pracodawcy. Cze$é¢ zadan zwigzanych z
efektywnos¢  wsparcia  (szczegdlnie w praca trenera realizujg posrednicy pracy i
zakresie funkcjonowania uczestnika juz na specjalista ds. ergonomii. Wsparcie
rynku pracy). trenera pracy moze by¢ takze realizowane
przy udziale wykonawcow zewnetrznych
(NGO, projekty UE).
11 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Realizacja KKZ umozliwia zaliczenie czesci
Przedstawiciel NGO materialu  w  obszarze  kwalifikacji.
Mozliwa jest wtedy realizacja tylko
niektérych elementéw kursow
Pytanie/rekomendacja: zawodowych. Nie ma koniecznosci
Propozycja uwzglednienia w projekcie tylko wprowadzania uszczegdtawiajacych
walidacji kwalifikacji w sytuacji, w ktorej zapisow w modelu w tym zakresie.
uczestnik kwalifikacje jakie$ juz posiada.
12 | Zgtaszajacy: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu W projekcie potozono szczegdlny nacisk

Przedstawiciel NGO

Pytanie/rekomendacja:

Jak projekt bedzie uwzgledniat zauwazany w
toku realizacji wielu projektéw brak
motywacji do udziatu w aktywizacji jako
czynnik zagrazajgcy powodzeniu procesu
rehabilitacji ?

na realizacje dziatan zwigzanych z
motywacjag do pozostania w projekcie.
Dziatania tego typu bedg podejmowane
poczagwszy od procesu kwalifikowania do

kompleksowej rehabilitacji poprzez
dziatania realizowane w ramach
wszystkich modutéw  modelu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem modutu
psychospotecznego.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie

dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)

13 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Takie zapisy juz funkcjonujag w Modelu -

Przedstawiciel PUP kazdy uczestnik  dostanie ulotke
informacyjng na etapie kwalifikowania do
projektu, zas pdzniej po przyjeciu do ORK

Pytanie/rekomendacja: zostanie zapoznany z IPR, ktéry bedzie

Propozycja przedstawienia uczestnikowi zawierat zindywidualizowang sciezke jego

wstepnej Sciezki rozwoju kwalifikacji i rozwoju w ramach oferty rehabilitacji

mozliwosci na jak najwczesniejszym etapie kompleksowej w ORK.

rekrutacji i kwalifikacji do osrodka aby

wiedziat jak bedzie wygladat jego pobyt w

ORK.

14 | Pytanie/rekomendacja: IV.2 Indywidualny Program Rehabilitacji | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Zespot rehabilitacyjny wspolnie
Propozycja mianowania doradcy wypracowuje Sciezke rozwoju i realizuje
zawodowego jako kierujacego zespotem proces rehabilitacji, w tym nadzoruje jego
rehabilitacyjnym, nie za$ lekarza ze wzgledu realizacje pod kierunkiem  jego
na ryzyko ukierunkowania rehabilitacji kierownika. Warto jednak aby osoby
kompleksowej na modut medyczny i prowadzgce rehabilitacie w innych
pominiecia/ograniczenia roli rehabilitacji modutach zostaty zapoznane ze specyfika
zawodowej. procesu  aktywizacji zawodowej i

ukierunkowane na cel gtéwny procesu
rehabilitacji kompleksowe;j.
Rzeszéw - 7.09.2018
15 | Zgtaszajacy: . Kwalifikowanie uczestnikéw do | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Charakter  projektu zaktada brak

Przedstawiciel PUP

Pytanie/rekomendacja:

Propozycja ukierunkowania ORK na dany
rodzaj niepetnosprawnosci.

rehabilitacji kompleksowej

mozliwosci profilowania ORK ze wzgledu

na dany rodzaj niepetnosprawnosci.
Kazdy kandydat spetniajacy kryteria
kwalifikacji i dostepu moze by¢

rehabilitowany w ORK.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
16 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu W SIWZ do przetargu na wybdr 4
Przedstawiciel ZDZ osrodkéw  pilotazowo  wdrazajacych
model rehabilitacji kompleksowej
zostanie zawodowych do realizacji przez
Pytanie/rekomendacja: ORK.
Propozycja  ukierunkowania ORK na
kilka/kilkanascie rodzajow mozliwych
dostepnych rodzajow kursow.
17 | Zgtaszajacy: . Kwalifikowanie uczestnikéw do | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Rekrutacja do ORK w ramach pilotazu
Przedstawiciel oérodka rehabilitaci rehabilitacji kompleksowej bedzie prowadzona w ciggu 2 miesiecy na
o y .| poczatku kazdego cyklu rocznego @ -
Uszczegdtowienie zapisow w zakresie L . .
. o przewidziane sg 3 cykle w ciggu trwania
Pytanie/rekomendacja: terminow przyjeé¢ do ORK w SIWZ, catego projektu. W orzypadku
Wskazanie okresu, w jakim do Osrodka wczesniejszego niz zaktadano w projekcie
beda trafiali uczestnicy projektu: czy bedzie wyczerpania puli miejsc ze wzgledu na
to w miare krotki okres, czy tez bedzie to wczesniejsze  zakonczenia rehabilitacji
proces roztozony w czasie. przez kolejnych uczestnikéw lub ich
wczesniejszg rezygnacje mozliwe bedzie
przeprowadzenie dodatkowych naboréw
do ORK. Uszczegétowienie zapisow w
zakresie termindw przyje¢ do ORK nastgpi
w ramach SIWZ do przetargu na wybér 4
osrodkéw  pilotazowo  wdrazajacych
model rehabilitacji kompleksowe;j .
18 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Zatozony w modelu proces rehabilitacji

Przedstawiciel NGO

Pytanie/rekomendacja:

Propozycja wykorzystania trenera pracy
jako elementu wzmacniajgcego

kompleksowej konczy sie w momencie
przygotowania do wejscia na rynek pracy
i zatrudnienia osoby na rynku pracy.
Wsparcie trenera pracy nastepuje w
momencie  zatrudnienia  osoby u
pracodawcy. Cze$¢ zadan zwigzanych z
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
efektywnos¢  wsparcia  (szczegdlnie w praca trenera realizujg posrednicy pracy i
zakresie funkcjonowania uczestnika juz na specjalista ds. ergonomii. Wsparcie
rynku pracy. trenera pracy moze by¢ takze realizowane
przy udziale wykonawcéw zewnetrznych
(NGO, projekty UE)
19 | Zgtaszajacy: V.5 Zasady realizacji ustug w ORK N/ Nie wymaga zmiany w modelu W ramach projektu przewidziane jest
Przedstawiciel o$rodka rehabilitacji finansowanie co do zasady zwrotu
kosztow dojazdu dla  uczestnikow.
Propozycja zwrotu kosztow dojazdu dla
Pytanie/rekomendacja: rodzin uczestnikow zostanie
Propozycja finansowania dojazdéw rodzin uwzgledniona w ramach SIWZ do
uczestnikow i finansowania kosztéow tego przetargu na wybor 4  osrodkow
rodzaju dziatan w ramach projektu pilotazowo wdrazajacych model
(odwiedziny najblizszego otoczenia rehabilitacji kompleksowej.
uczestnika projektu).
20 | Zgtaszajacy: . Kwalifikowanie uczestnikéw do | T/Zmiana w modelu wprowadzona Jednym z zatozen przyjetych przy
Przedstawiciel osrodka rehabilitacji rehabilitacji kompleksowej — Zatacznik | orRK zapewnia Uczestnikom, ktérzy nie | Projektowaniu — sciezek  kwalifikacji

Pytanie/rekomendacja:

Wsparcie finansowe dla  uczestnikéw
rehabilitacji kompleksowej na starcie do
osrodka, ,wyprawka” dla tych, ktérzy nie
majg Srodkéw aby przygotowaé sie na
dtuzszy pobyt.

Regulamin rekrutacji i udziatu w

kompleksowej rehabilitacji

posiadajg  innych  Zrédet dochodu
wyptate stypendium rehabilitacyjnego za
czas obecnosci na wszystkich typach
zajec. Stypendium wynosi 120 % zasitku
dla bezrobotnych i przystuguje w
przypadku gdy miesieczny wymiar
wsparcia rehabilitacyjnego wynosi co
najmniej 100 godzin. W przypadku
mniejszej liczby godzin stypendium
przyznawane jest proporcjonalnie,
jednakze z zastrzezeniem, ze nie moze
ono by¢ mniejsze niz 20 % zasitku. Prawo
do stypendium szkoleniowego nie
przystuguje  Uczestnikowi, jezeli w

uczestnikdbw do pilotazu kompleksowej
rehabilitacji byto to, aby uczestnik
programu kompleksowej rehabilitacji miat
zabezpieczenie socjalne przez okres
realizacji tego programu.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w zakresie
zgtoszonego pytania/rekomendacji w
modelu

Propozycja przyjeta/nie przyjeta -

Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (prosze wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
okresie odbywania rehabilitacji
kompleksowej przystuguje mu inne
stypendium, renta, dieta lub inny rodzaj
Swiadczenia pienieznego w wysokosci
rownej lub wyiszej niz stypendium
rehabilitacyjne.
21 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Nie przewiduje sie wprowadzenia takich
Przedstawiciel NGO zapisow.
Pytanie/rekomendacja:
W  przypadku szkolenia zawodowego
realizowanego dla konkretnego
pracodawcy propozycja zawierania z nim
promesy dotyczacej zatrudnienia osoby
szkolonej.
22 | Zgtaszajacy: . Kwalifikowanie uczestnikéw do | T/Zmiana w modelu wprowadzona Kryterium wieku potencjalnego

Przedstawiciel Srodowiska ON

Pytanie/rekomendacja:

Czy osoba przystepujgca do projektu ma by¢
w wieku aktywnosci zawodowej, czy tez
moze by¢ starsza lub mtodsza?

rehabilitacji kompleksowej — Regulamin
rekrutacji i udziatu w kompleksowej
rehabilitacji

W dniu przystgpienia do kompleksowej
rehabilitacji jest w wieku
umozliwiajacym, po udziale w
rehabilitacji kompleksowej, do podjecia
zatrudnienia i utrzymania go - dla kobiet
to maksymalnie 55 lat, mezczyzn
maksymalnie 60 lat, dolna granica wieku
- 18 lat. W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach, Kierownik Projektu, na
whniosek zainteresowanego moze
wyrazi¢ zgode na udziat w projekcie
0s6b starszych.

uczestnika jest determinowane celami
realizacji projektu; celem programu
rehabilitacji kompleksowej jest
aktywizacja zawodowa (przywrdcenie
zdolnosci do pracy wtgczenie do
funkcjonowania na otwartym rynku
pracy), zatem pilotaz jest skierowany do
oséb w tzw. wieku produkcyjnym
(powyzej 18 r. zycia), przy czym dla kobiet
gérna granica wieku to 55 lat, zas dla
mezczyzn — 60 lat.
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Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktérej czesci modelu o modellu , Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
23 | Zgtaszajacy: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu W projekcie potozono szczegdlny nacisk

Przedstawiciel osrodka rehabilitacji

Pytanie/rekomendacja:

Jak projekt bedzie uwzgledniat zauwazany w
toku realizacji wielu projektéw brak
motywacji do udziatu w aktywizacji jako
czynnik zagrazajacy powodzeniu procesu
rehabilitacji ?

na realizacje dziatan zwigzanych z
motywacjg do pozostania w projekcie.
Dziatania tego typu bedg podejmowane
poczgwszy od procesu kwalifikowania do

kompleksowej rehabilitacji poprzez
dziatania realizowane w ramach
wszystkich ~ modutéw  modelu, ze

szczegélnym  uwzglednieniem modutu
psychospotecznego. Ponadto motywacja
do udziatu w rehabilitacji kompleksowej
jest jednym z kryteriow kwalifikacji do
kompleksowej rehabilitacji.

Warszawa - 11.09.2018

25

Zgtaszajacy:

Przedstawiciel osrodka rehabilitacji

Pytanie/rekomendacja:

Jaki bedzie sposéb finansowania udziatu
uczestnika w rehabilitacji kompleksowej w
ORK?

V.6 Zrédta finansowania ORK

N/ Nie wymaga zmiany w modelu

Okresdlenie warunkéw finansowania i
ptatnosci dla ORK za prowadzong
rehabilitacje bedzie doprecyzowane w

ramach SIWZ na wybdér osrodkéw
prowadzacych kompleksowg
rehabilitacje. Ptatnosc bedzie

uwzgledniata koszty ponoszone przez ORK
w  zwigzku z: cyklem rehabilitacji,
wsparciem porehabilitacyjnym,
Swiadczeniami  towarzyszacymi  (m.in.
optata za noclegi w przypadku formuty
stacjonarnej). Ponadto pfatnos¢ bedzie
uwzgledniata premie za efekt w postaci
umieszczenia uczestnika na otwartym
rynku pracy.
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Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu o m°de|.u , Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
26 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Ten element bedzie uwzgledniony w IPR
Oérodek Szkoler Rolniczych w ramach  planowania wsparcia dla
uczestnika - uwzglednienie w IPR czasu w
ktorym realizowany bedzie egzamin po
Pytanie/rekomendacja: zakonczeniu KKZ.
W przypadku KKZ — egzamin moze odbywac¢
sie dopiero po pewnym czasie (co najmniej
miesigc) od zakoriczenia kursu.
27 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Ten element bedzie okredlany w IPR. Od
Przedstawiciel organizacji pracodawcéw decyzji i inwencji poérednika pracy i
doradcy zawodowego zaleze¢ bedzie
) ) moment rozpoczecia poszukiwania
Pytanie/rekomendacja: zatrudnienia dla uczestnika.
Propozycja rozpoczecia wspotpracy z
pracodawcami na jak najwczesniejszym
etapie rehabilitacji kompleksowe;j.
Zgtaszajacy: Model ogdlnie N/ Nie wymaga zmiany w modelu Weryfikacja wielkosci potencjalnej grupy
Przedstawiciel oérodka rehabilitacji docelowej bedzie prowadzona przed
podjeciem rozmoéw w zakresie tworzenia
. . sieci ORK po zakonczeniu realizacji
28 | Pytanie/rekomendacja: projektu. Wstepne oszacowanie wielkosci
Jak duza jest potencjalna grupa docelowa tej grupy docelowej wskazuje na
mozliwa do objecia wsparciem — jest to potencjalng grupe 1,6 min osdb.
wazne do oszacowania w sytuacji budowy
sieci oSrodkéw po zakonczeniu pilotazu ?
29 | Pytanie/rekomendacja: V.5 Zasady realizacji ustug w ORK N/ Nie wymaga zmiany w modelu Taki zapis bedzie uwzgledniony w SIWZ

Propozycja uwzglednienia w
harmonogramie rozpoczecia dziatan ORK
2/3 miesiecznego okresu na rozruch i
wsparcie merytoryczne (konsultacje) w

do przetargu na wybdr 4 osrodkéw
prowadzgcych rehabilitacje kompleksowa
(zatgcznik — projekt umowy).
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Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
przypadku pytan w zakresie funkcjonowania
ORK.
30 | Zgtaszajacy: Budzet projektu N/ Nie wymaga zmiany w modelu W modelu okreslono minimalng liczbe
Przedstawiciel organizacji pracodawcéw IV. 3 Modut zawodowy kadry projektowej, ORK moze ja zmienic
(zwiekszy¢) celem lepszej i
. . efektywniejszej realizacji wsparcia.
Pytanie/rekomendacja: Szczegdlnie w sytuacji ptacenia za sukces
Potencjalny budzet na pilotaz rehabilitacji w projekcie w postaci umieszczenia
kompleksowej nie jest az tak wysoki. uczestnikdw na otwartym rynku pracy.
Organizacja pracy doradcow zawodowych i
posrednikéw pracy na duzym obszarze
funkcjonowania ORK bedzie wyzwaniem.
31 | Zgtaszajacy: IV. 3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu W modelu zaplanowane s3g dziatania
Przedstawiciel organizacji pracodawcow psychoedukacyjne na grupie
pracodawcow (w  ramach  modutu
. . psychoedukacyjnego) oraz spotkania z
Pytanie/rekomendacja: pracodawcami (w ramach modutu
Pracodawcy oczekuja pracownika zawodowego. Dziatania te beda
przygotowanego do wykonywania pracy i zmierzaty do zmiany postaw
produktywnego (efektywnego) — moze to pracodawcéw objetych projektem.
stanowi¢ dla nich bariere mentalna.
32 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu W SIWZ do przetargu na wybér 4

Przedstawiciel osrodka rehabilitacji

Pytanie/rekomendacja:

Zwrdécenie uwagi na duzy problem z szeroka
ofertg szkolen i zwigzang z tym trudnos$¢ w
znalezieniu osrodka, ktéry bedzie mogt
zaoferowa¢ roznego rodzaju szkolenia

osrodkéw  pilotazowo  wdrazajacych
model rehabilitacji kompleksowej
zostanie wprowadzona minimalna lista
szkolen zawodowych do realizacji przez
ORK.
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Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)
(szczegdlnie przy zatozeniu indywidualizacji
wsparcia).
33 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Brak takich zapiséow w modelu, mozliwe
Przedstawiciel o$rodka rolniczego uwzglednienie tej propozycji w SIWZ na
wybor 4 osrodkow pilotazowo
wdrazajacych model rehabilitacji
Pytanie/rekomendacja: kompleksowej.
Propozycja wspotpracy z posrednikiem
pracy funkcjonujgcym na lokalnym rynku na
zasadzie wykupienia pakietu.
34 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Taka mozliwosc¢ istnieje pod warunkiem,
Przedstawiciel osrodka rolniczego ze studia dadzg motzliwos¢ uzyskania
nowych kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z IPR.
Pytanie/rekomendacja:
Propozycja rozszerzenia oferty o studia
zawodowe/studia podyplomowe.
35 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Uwzglednienie w procesie diagnozy
Przedstawiciel NGO kwestii  zwigzanych z  wybieranym
zawodem aby nie skutkowato to
obnizeniem motywacji do prowadzonego
Pytanie/rekomendacja: procesu rehabilitacji i przekwalifikowania.
Poczucie degradacji przy zmianie zawodu
(np. z ksiegowej na sprzataczke) - wspdlny
wybér zawodu.
36 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu Model zaktada iz posrednik pracy i

Przedstawiciel NGO

Pytanie/rekomendacja:

doradca mogg wspodtpracowaé z IRP w
tym Inkubatorami przedsiebiorczosci.
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Nr Pytanie/Rekomendacja (prosze wskazad, ktdrej czesci modelu Uzasadnienie
dotyczy pytane/rekomendacja-rozdziat, | (proszg wpisac T/N opisac proponowanq
strona dokumentu) zmiane)

Propozycja wspétpracy z inkubatorami

przedsiebiorczosci w aktywizacji zawodowe;j
37 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu

Przedstawiciel organizacji pracodawcow

Pytanie/rekomendacja:

Czy przewiduje sie wsparcie finansowe dla
pracodawcy chcacego zatrudnié
uczestnika?.

W modelu nie przewiduje sie form
wsparcia finansowego dla
przedsiebiorcéw. Mozliwe bedzie
wskazanie korzysci z zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnosciami lub  wskazanie
zrédet finansowania np. zwigzanych z
dostosowaniem miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
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