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pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych do Wstepnej Wersji Modelu Rehabilitacji Kompleksowej opracowanej w ramach Projektu:
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Os Priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.6

Sesja warsztatowa Modut psychospoteczny
Gdansk/Wroctaw/Rzeszé6w/Warszawa

Model - modut Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego

Nr Zgtaszajacy/Instytucja- (prosze wskalzac', ktorej czesci pytania/rekomendacji w modelu Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie
Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisa¢ T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)
Gdarnsk - 30.08.2018

1. | Pytanie/rekomendacja: Il. Zatozenia pilotazowego modelu N/ Nie wymaga zmiany w modelu Dotychczasowe doswiadczenia w rehabilitacji
Propozycja orzeprowadzenia pilotaiu rehabilitacji kompleksowej medy(.:z-nejn wykazuja wyzsza skutecznosc
rehabilitacji prowadzonej w systemie

rehabilitacji kompleksowej tylko w formule

. stacjonarnym. Przy czterech osrodkach w skali
ambulatoryjne;j.

catego kraju, ze wzgledu na odlegtosci musi
istnie¢ mozliwos¢ pobytu w ORK.

2. | Pytanie/rekomendacja: V.2 Indywidualny Program | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Zakres wsparcia w IPR zaprezentowany w tabeli
Rehabilitacji ma jedynie charakter ilustracyjny — zakres
wsparcia w IPR bedzie w przypadku kazdego
uczestnika bedzie indywidualnie dopasowany do
jego potrzeb.

Zaproponowany w IPR  kontakt z
psychologiem 2xtg, 30 min dziennie uznano
za czas zdecydowanie za krétki i niewys-

tarczajacy.
3. | Pytanie/rekomendacja: IV.4 Modut psychospoteczny T/zmiana w modelu wprowadzona Wsparcie Uczestnika nie konczy sie wraz z
Wskazany bytby okres wsparcia psycho- ORK zapewnia uczestnikowi po zakoncz.enlem pok.>yt.u ,W ORK. Uczestnik bedzie
. . . , .| pod opieka specjalistow z ORK do momentu
logicznego dla Uczestnika programu do 3 — opuszczeniu osrodka wsparcie odiecia zatrudnienie i 3 miesiace bo
6 miesiecy po zakonczeniu rehabilitacji w doradcy  zawodowego/posrednika podi& ace po.
ORK. pracy/psychologa do  momentu

podjecia zatrudnienia (lub
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego
pytania/rekomendacji w modelu

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

Nr Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)

uruchomienia dziatalnosci

gospodarczej) i przez okres minimum

3 miesiecy po podjeciu zatrudnienia.
Pytanie/rekomendacja: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu W projekcie uwzgledniono réwniez wsparcie dla
Propozycja wsparcia psychologicznego dla rodzin Uczestnikow w  formie warsztatéw i

4. - .
rodziny Uczestnika — bardzo istotny konsultacji indywidualnych.
problem.

. . _ . . Ni iduj i ki i zliwosci
Pytanie/rekomendacja: IIl. Kwalifikowanie uczestnikow do | N/ Nie wymaga zmiany w modelu |e. przew@u;e. S1e WY. uc?enla zmoz IW95C|
e . udziatu w pilotazu rehabilitacji kompleksowej ze

L . L rehabilitacji kompleksowej . . L .

5 | Zwrécenie uwagi na objecie procesem wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci /
usprawniania w ORK os6b z niepetno- schorzenia; jedli osoba z niepetnosprawnosciag
sprawnoscig intelektualna. spetnia ustalone kryteria, tj.: jest niezdolna do

pracy, jest zdolna do samoobstugi, rokuje
odzyskanie zdolnosci do pracy, jest zdolna do
nauki nowego zawodu, wykazuje motywacje do
udziatu w programie kompleksowej rehabilitacji —
moze zosta¢ zakwalifikowana do wudziatu w
pilotazu kompleksowej rehabilitacji.

6 | Pytanie/rekomendacja: Nie dotyczy modelu. N/ Nie wymaga zmiany w modelu Przetarg zostanie przeprowadzony w jak
Proponowany p#niejszy termin .najszyl?szym.njozllwym t’erm.mle .aby ORK mogty

. . jak najszybciej rozpoczaé dziatanie — planowany
przeprowadzenia przetargu na  wybor . . }
. . . . .. termin ogtoszenia przetargu to koniec IV kwartatu
osrodkéw pilotazowo wdrazajacych model
e . 2018.
rehabilitacji kompleksowe;j .
7 | Pytanie/rekomendacja: V.% Zasady realizacji ustug w ORK T/zmiana w modelu wprowadzona Okres adaptacji w ORK oraz obserwacja

Sugestia przedtuzonego okresu kwalifikacji
do udziatu w pilotazu poprzez
wprowadzenie okresu kilku dni w ORK

Uczestnik po ocenie kompetencji
zawodowych w ORK, przejdzie okres
probny. Okres ten bedzie wynosit

uczestnika, zaangazowanie byfo zgtaszane przez
wielu uczestnikdw seminarium, rozwigzanie takie
wystepuje rowniez na Litwie i w Berlinie, wptywa

2
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

pytania/rekomendacji w modelu
Nr Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)
(miarodajna obserwacja i decyzja lekarza i maksymalnie 14 dni (10 dni dziatan | to na lepszy efekt rehabilitacji.
psychologa). rehabilitacyjnych).
8 | Pytanie/rekomendacja: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu Tego typu dziatania s zaplanowane w ramach

Propozycja wprowadzenia w modelu
kontaktu Uczestnika z grupami wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscia.

modelu — spotkania z osobami, ktére juz
ukonczyty proces rehabilitacji lub sg juz na innym
etapie oddziatywan rehabilitacyjnych.

Rzeszéw - 7.09.2018

Zgtaszajacy:
Ewa Rybak, Stowarzyszenie Rodzicow i
Przyjaciot Osdb Niepetnosprawnych

Pytanie/rekomendacja:

1. Czy bedzie podejmowana wspdtpraca
miedzy Osrodkiem a trenerem pracy?

2. Jakie jest wtasciwe nazewnictwo:

Uczestnik czy Klient?

3. Do kogo jest adresowany projekt? Osoby
z jaka niepetnosprawnosciag mogg brac
udziat w projekcie?

Ill. Kwalifikowanie uczestnikéw do
rehabilitacji kompleksowej

IV.3 Modut zawodowy

N/ Nie wymaga zmiany w modelu

1. Zatozony w modelu proces rehabilitacji
kompleksowej konczy sie w momencie
przygotowania do wejscia na rynek pracy i

zatrudnienia osoby na rynku pracy.
Wsparcie trenera pracy nastepuje w
momencie zatrudnienia osoby u

pracodawcy. Cze$¢ zadarn zwigzanych z
praca trenera realizujg posrednicy pracy i
specjalista ds. ergonomii. Wsparcie trenera
pracy moze by¢ takze realizowane przy
udziale wykonawcow zewnetrznych (NGO,
projekty UE).

2. Prawidtowa nazwa to: Uczestnik Projektu.

3. Nie przewiduje sie wykluczenia
z mozliwosci udziatu w pilotazu rehabilitacji
kompleksowej ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci/schorzenia; jesli osoba
z niepetnosprawnoscig spetnia ustalone
kryteria, tj.: jest niezdolna do pracy, jest
zdolna do samoobstugi, rokuje odzyskanie
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego
pytania/rekomendacji w modelu

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

Nr Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)
zdolnosci do pracy, jest zdolna do nauki
nowego zawodu, wykazuje motywacje do
udziatlu w  programie kompleksowej
rehabilitacji — moze zostac zakwalifikowana
do udzialu w pilotazu kompleksowej
rehabilitacji.
10 | Zgtaszajacy: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu Wsparcie dla rodzin jest przewidziane w
Renata Bomba, Centrum Pomocy Osobom przedsta\/\'/.lc.)nym .modelu w formie warsztatow i
konsultacji indywidualnych.
Poszkodowanym
Pytanie/rekomendacja:
Propozycja poszerzenia doradztwa dla
rodzin w zakresie dostosowania przestrzeni
do potrzeb osoby niepetnosprawnej oraz
pozyskiwania srodkdw mogacych usprawnic
funkcjonowanie osoby z niepetnospraw-
noscia.
11 | Zgtaszajacy: IV.2 Indywidualny Program N/ Nie wymaga zmiany w modelu 1. Wsparcie dla rodzin jest przewidziane w

Marta Zieba-Kuznia, Fundacja Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

Pytanie/rekomendacja:

1. Podkreslenie wagi roli rodziny.

2. Refleksja nad potrzebg obecnosci
Uczestnika na regularnych posiedzeniach
zespotu rehabilitacyjnego.

3. Potrzeba spdjnosci i ciggtosci opieki
psychologicznej (kontakt =z trzema
psychologami: etap kwalifikacji, czas w

Rehabilitacji

IV. 4 Modut psychospoteczny

przedstawionym modelu w formie warsztatow i
konsultacji indywidualnych.

2. Uczestnicy beda wtaczeni w spotkania zespotu
rehabilitacyjnego,

3. W trakcie udziatu w projekcie Uczestnik co do
zasady bedzie miat kontakt z jednym
psychologiem,

A. W ramach modelu przewidziano réwniez
wsparcie adresowane do zespotu
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

pytania/rekomendacji w modelu
Nr Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)
ORK, ewentualne wsparcie po rehabilitacyjnego
zakonczeniu projektu)
4. Zasygnalizowano potrzebe superwizji dla
zespotu rehabilitacyjnego.
Zgtaszajacy: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu Wskazniki realizacji projektu zostaty okreslone na
Aleksandra Baran, Aktywizacja Mtodziezy z pOZI(?mle ﬁsz_kl pr.OJektu | zostaly przyjete przez
. P Komitet Monitorujagcy POWER.
niepetnosprawnoscig intelektualng
12 Propozycja zeby wskaznikiem efektywnosci
rehabilitacji byta zmiana postaw rodziny i
Srodowiska wobec osoby z niepetnospraw-
noscia.
13 | Zgtaszajacy: IV.3 Modut zawodowy N/ Nie wymaga zmiany w modelu 1. Zatozony w modelu proces rehabilitacji

Justyna Zietek, Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz 0Oséb z  Niepetnosprawnoscig
Intelektualng

Pytanie/rekomendacja:

1.

2.

Czy trener pracy bedzie wchodzit w sktad
zespotu ds. rehabilitacji kompleksowej?
Czy osoby 1z niepetnosprawnoscig
intelektualng i z chorobami psychicznymi
beda mogty uczestniczyé w projekcie?

kompleksowej kornczy sie w momencie
przygotowania do wejscia na rynek pracy i
zatrudnienia osoby na rynku pracy. Wsparcie
trenera pracy nastepuje w momencie
zatrudnienia osoby u pracodawcy. Czesé
zadan zwigzanych z praca trenera realizujg
posrednicy pracy i specjalista ds. ergonomii.
Wsparcie trenera pracy moze byé takze
realizowane przy udziale wykonawcéw
zewnetrznych (NGO, projekty UE).

2. Nie przewiduje sie wykluczenia z mozliwosci
udziatu w pilotazu rehabilitacji kompleksowej
ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci /
schorzenia; jesli osoba z niepetnosprawnoscig
spetnia ustalone kryteria, tj.: jest niezdolna do
pracy, jest zdolna do samoobstugi, rokuje
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego
pytania/rekomendacji w modelu

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

Nr Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)
odzyskanie zdolnosci do pracy, jest zdolna do
nauki nowego zawodu, wykazuje motywacje
do udziatlu w programie kompleksowej
rehabilitacji — moze zosta¢ zakwalifikowana
do udzialu w pilotazu kompleksowej
rehabilitacji.
14 | Zgtaszajacy: V.2 Indywidualny Program | N/ Nie wymaga zmiany w modelu 1. Okreslenie zestawu dziatanh w ramach IPR
tukasz Czajkowsk, Uczestnik Studiow Rehabilitacji nastepuje po ocenie kompetencji

Podyplomowych Specjalista ds. zarzadzania

rehabilitacja

Pytanie/rekomendacja:

1. Kto ostatecznie decyduje o dziataniach

wykonywanych w ramach IPR?

2. Jakie dziatania mozna podjgc jesli opinie

réznych specjalistéw  z
wykluczajg sie?

zespotu

zawodowych w ORK w wyniku wspodtpracy
zespotu rehabilitacyjnego. IPR przed realizacjg
musi by¢ zaakceptowany przez Uczestnika
Projektu,

2. Kluczowg role bedzie odgrywat tutaj
kierownik zespotu rehabilitacyjnego. Zespédt
rehabilitacyjny bedzie podejmowat dziatania
na podstawie wynikow badan i obserwacji
zespotu specjalistow, ktorzy na
poszczegdlnych etapach badania bedg sie ze
sobg konsultowa¢ tak wiec wszelkie
ewentualne rozbieznosci beda na biezaco
rozwigzywanie.  Kluczowg role bedzie
odgrywat tutaj kierownik zespotu
rehabilitacyjnego.

Warszawa —11.09.2018

15

Zgtaszajacy:

Magdalena Miszczak, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach, Centrum Planowania

Kariery Zawodowej)

IV.3 Modut zawodowy

N/ Nie wymaga zmiany w modelu

Takie dziatanie przewidziane jest juz w modelu.
Na etapie poszukiwania pracy Uczestnik otrzyma
wsparcie od posrednikdw pracy oraz doradcow
zawodowych, réwniez po opuszczeniu ORK.
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Zgtaszajacy/Instytucja-

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

pytania/rekomendacji w modelu
Nr Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)

Pytanie/rekomendacja:

Propozycja pomocy osobom

niepetnosprawnym w poszukiwaniu pracy

(nierzadko blokadga sg réznorakie procedury,

»regulaminy”, ale i wystepuja bariery

wewnetrzne — poczucia bycia gorszym od

innych, petnosprawnych osdb).
16 | Zgtaszajacy: Model rehabilitacji kompleksowej — | N/ Nie wymaga zmiany w modelu

Narcyz Janas, Fundacja Mieszkamy Razem w
Czestochowie

Pytanie/rekomendacja:

1. Co oznacza stwierdzenie ,niepetnospra-
wnosc¢ nie okresla tozsamosci”?

2. Czy nie jest tak, ze osoba niepetno-
sprawna zyje w takich uwarunkowa-
niach, niekoniecznie stricte negatywnych
(np. specyficzne stanowiska pracy,
Swiadczenia), ktére okreslajg w duzym
stopniu Jej tozsamos$¢ (= tozsamosé
osoby niepetnosprawnej)?

wersja wstepna (wycigg) s. 69

Okreslenie ,,niepetnosprawnos¢ nie okresla
tozsamosci”  dotyczy  przekonania  osoby
niepetnosprawne;j o tym, ze jej

niepetnosprawnos¢ jest wytgcznie jedna z cech,
ktéra jej nie ogranicza (Buchwald, 2015) i nie
definiuje jej w catosci jako osoby. Wiedza osdb
niepetnosprawnych na temat niepetnosprawnosci
pozwala im w najlepszy  z potencjalnych
sposobow wykorzysta¢ te mozliwosci organizmu,
ktore nie sg uposledzone lub uszkodzone. Osoby
niepetnosprawne, ktére pomyslnie przeszty przez

proces aktywizacji zawodowej i spotecznej,
charakteryzujg sie m.in. tym, Zze akceptujg
posiadang niepetnosprawnosé, ale juz

niekoniecznie chcg widzie¢ ograniczenia z niej
wynikajgce. Wrecz przeciwnie, samoakceptacje
nalezy taczyé z niegodzeniem sie
z niepetnosprawnoscia, co moze wyzwala¢ nowe
sity do walki z jej skutkami, przynoszac najczesciej
pozytywne efekty zmian (Buchwald, 2015).
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Model - modut Propozycja nowych zapiséw w
Z ; ; (prosze wskazad, ktérej czesci zakresie zgloszonego Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie
Nr glaszajacy/Instytucja- ’ pytania/rekomendacji w modelu
Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)

17 | Zgtaszajacy: IV.4 Modut psychospoteczny N/ Nie wymaga zmiany w modelu W modelu przewidziano wsparcie motywacyjne
Narcyz Janas, Fundacja Mieszkamy Razem w zewnetrzne W . ramach modutu
Czestochowie psychospo%efznego w réznych formach przez caty

czas realizacji wsparcia.
Pytanie/rekomendacja:
Czy w modelu jest miejsce na motywowanie
zewnetrzne (poza oczywistym motywo-
waniem wewnetrznym) uczestnikéw
projektu?
18 | Zgtaszajacy: IIl. Kwalifikowanie do rehabilitacji | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Gfownym . celem projektu  jest otrzymanie
. . . kompleksowej zatrL.ldnlenla na otw.artym rynku pracy, osoby
Monika Rectawowicz, Polskie Towarzystwo przyjmowane do projektu musza by¢ zdolne do
Stwardnienia Rozsianego podjecia zatrudnienia. Nie przewiduje sie
. . wykluczenia z mozliwosci udziatu w pilotazu
Pytanie/rekomendacja: rehabilitacji kompleksowej ze wzgledu na rodzaj
Czy nie istnieje ryzyko, ze chorzy z powodu niepetnosprawnosci/schorzenia; jesli osoba z
deficytédw poznawczych bedacych jedng z niepetnosprawnoscig spetnia ustalone kryteria,
konsekwencji  choroby, nie zostang tj.. jest niezdolna do pracy, jest zdolna do
zakwalifikowane do programu? samoobstugi, rokuje odzyskanie zdolnosci do
pracy, jest zdolna do nauki nowego zawodu,
wykazuje motywacje do udziatu w programie
kompleksowej rehabilitacji — moze zostac
zakwalifikowana do udziatu w  pilotazu
kompleksowej rehabilitacji.

19 | Zgtaszajacy: IIl. Kwalifikowanie uczestnikow do N/ Nie wymaga zmiany w modelu Gfownym . celem projektu jest otrzymanie

o rehabilitacji kompleksowej zatrl.Jdnlenla na otw'artym rynku prl‘acy, osoby

Hanna Pasterny, Centrum Rozwoju Inicjatyw przyjmowane do projektu muszg by¢ zdolne do
Spotecznych CRIS, Rybnik podjecia zatrudnienia. Nie przewiduje sie
Pytanie/rekomendacja: wykluczenia z mozliwosci udziatu w pilotazu
rehabilitacji kompleksowej ze wzgledu na rodzaj
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Nr

Zgtaszajacy/Instytucja-

(prosze wskazad, ktérej czesci

Model - modut

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego
pytania/rekomendacji w modelu
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Pytanie/Rekomendacja modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft, (prosze wpisaé T/N opisaé
strona dokumentu) proponowanq zmiane)

Jakie istniejgq szanse pomocy osobom z niepetnosprawnosci/ schorzenia; jesli osoba z

zaburzeniami psychicznymi, ktére czesto sg niepetnosprawnoscig spetnia ustalone kryteria,

odrzucane podczas starania sie o prace z tj.. jest niezdolna do pracy, jest zdolna do

powodu  krzywdzacych, pejoratywnych samoobstugi, rokuje odzyskanie zdolnosci do

opinii na temat tych chordb ? pracy, jest zdolna do nauki nowego zawodu,
wykazuje motywacje do udziatu w programie
kompleksowej rehabilitacji — moze zostaé
zakwalifikowana do udziatu w  pilotazu
kompleksowej rehabilitacji.

20 | Zgtaszajacy: V.5 Zasady realizacji ustug w ORK N/ Nie wymaga zmiany w modelu 1. Uczestnik bedzie miat do wyboru pobyt
Anna Marczak, Dyrektor Osrodka | VI.3 System badania efektywnosci staqona,rr.w lub nllestaqonarny. ze wzg.le.du ne
Doradztwa Agrofilm modelu odle.g’rosu . pomiedzy - ORK . a. miejscem

zamieszkania Uczestnika niekiedy pobyt
Renata Opalinska i Justyna Kotlarek, Miejski stacjonarny jest jedynym rozwigzaniem.
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 2. W modelu przewidziano wsparcie po
w strukturach Urzedu Miasta Torunia opuszczeniu ORK i trzy miesigce po podjeciu
Pytanie/rekomendacja: zatrudnienia , .przez doradce
zawodowego/posrednika pracy/psychologa.
1. Czy ,wyrwanie” oséb z ich Srodowisk w 3. Cztery ORK beda wybrane na etapie pilotazu
celu pobytu stacjonarnego w ORK nie modelu rehabilitacji kompleksowej, w
bedzie ,wylaniem dziecka z kapielg”?, przysztosci, docelowo powinno by¢ ich wiecej,
2. Do ,czego” wrdcg uczestnicy programu ale to zalezy od wyniku pilotazu.
po ukonczeniu rehabilitacji komplek-
sowej?
3. Czy osrodkéw rehabilitacji komplek-
sowej nie powinno by¢ wiecej niz cztery?

21 | Zgtaszajacy: V.4 Wymogi w zakresie kadry | N/ Nie wymaga zmiany w modelu Projekt UE POWER dotyczacy ksztatcenia

Dariusz  Szychta, Mazowiecki  Szpital osrodkow specjalistéw  zarzadzania rehabilitacja  jest

Wojewddzki w Siedlcach

realizowany réwnolegle przez PFRON i zostat
uwzgledniony przy konstruowaniu wymagan dla
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Nr

Zgtaszajacy/Instytucja-
Pytanie/Rekomendacja

Model - modut

(prosze wskazad, ktérej czesci
modelu dotyczy
pytane/rekomendacja-rozdziaft,
strona dokumentu)

Propozycja nowych zapiséw w
zakresie zgtoszonego
pytania/rekomendacji w modelu

(prosze wpisaé T/N opisaé
proponowang zmiane)

Propozycja przyjeta/nie przyjeta - Uzasadnienie

Pytanie/rekomendacja:

Przekazanie informacji o otwieranych
kierunkach studiéw podyplomowych dla
specjalistéw ds. zarzadzania rehabilitacjg,
majacych na celu wyksztatcenie kadr
potrzebnych w procesie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

kadry ORK. Oba projekty wykorzystuja swoje
rezultaty, a wyksztatceni specjalisci beda
zatrudniani w ORK.
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