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1.Stowniczek

Aplikant na trenera — osoba, ktdra przeszta kwalifikacje wstepng i zostata przyjeta na kurs, w trakcie
ktdrego wyszkoli 2 psy przewodniki pod cato$ciowg opiekg instruktora.

Catosciowa opieka instruktora - opieka instruktora przez caty okres szkolenia specjalistycznego polegajaca
na przekazaniu wiedzy z tematéw i zadan opisanych w tym szkoleniu, a wynikajgcych z niniejszych

standardow.

Instruktor egzaminator — instruktor uprawniony do przeprowadzania egzaminéw pséw przewodnikéw po

zakonczeniu przez nie szkolenia.

Instruktor pséw przewodnikéw — osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajace
prowadzi¢ kompleksowe szkolenie psa przewodnika, pary klient-pies, sprawowac¢ nadzér nad catym
procesem szkolenia psa i klienta, nadzér nad uczacymi sie mtodszymi trenerami i aplikantami, a takze
posiada kwalifikacje niezbedne do przekazywania pséw przewodnikéw i nadzorowania pracy psa
przewodnika i osoby niewidome] w okresie po przekazaniu psa.

Jednostka dydaktyczna - jednostka lekcyjna trwajgca 45 minut.

Mtodszy trener psow przewodnikéw- osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci, aby szkoli¢

psy przewodniki pod czesciowg opieka instruktora.

Sesja szkoleniowa — jest to sesja stanowigca potgczenie sesji treningowej oraz sesji z instruktorem trwajaca
do 45 minut, podczas ktérej odbywajacy szkolenie specjalistyczne gdzie aplikant/mtodszy trener nabywa

niezbedng wiedze z zakresu szkolenia psa przewodnika.

Trener pséw przewodnikéw — osoba, ktéra posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci, aby moc samodzielnie

szkoli¢ psa przewodnika.

Trener rodzin zastepczych — osoba majgca umiejetnosci i predyspozycje, aby szkoli¢ wolontariuszy i rodziny
zastepcze w zakresie sprawowania wtasciwej opieki nad psem oraz szkolenia podstawowego pséw.
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2. Analiza zagranicznych rozwigzan

Analize przeprowadzono w oparciu o informacje i materiaty zebrane za posrednictwem wizyt i rozméw
w 3 europejskich szkotach psdw przewodnikdw, zrzeszonych w International Guide Dog Federation - IGDF.
Wybrano szkoty europejskie, poniewaz warunki ich dziatania sg najbardziej zblizone do polskich pod
wzgledem kulturowym, ekonomicznym i spotecznym. Podczas rozmdéw pojawity sie pytania o sposdb
rekrutacji treneréw, kwalifikacje niezbedne do bycia szkoleniowcem, S$ciezke awansu, sposéb
wynagradzania oraz ilos¢ godzin pracy.

Dwie z wybranych szkét to duze osrodki szkolgce psy w systemie kennelowym, trzeci to mata szkota,
w ktdrej psy szkolone sg w systemie domowym. Pierwsza szkota to angielska The Guide Dogs for the Blind
Association w Londynie, druga szkota w Zagrzebiu - Centar za Rehabilitaciju Silver, trzecia - szkota w czeskiej
Pradze prowadzona przez Fundacje Mathilda.

W dwdch pierwszych szkotach trenerzy zatrudnieni sg na etat i pracujg na miejscu w osrodku. Istnieje
tam wyodrebniony podziat na instruktoréw i treneréw. W obu przypadkach szkoty opierajg sie w znacznej
mierze na klasyfikacjach zaczerpnietych z IGDF. Praca instruktoréw i treneréw odbywa sie w systemie
5-dniowym (od poniedziatku do pigtku) z dyzurami weekendowymi. Trenerzy pracujg w ciggu dnia z psami,
wolontariuszami lub przekazuja psy klientom.

Szkota w Pradze prezentuje inny system, nadal oparty na ideologii IGDF. Ten system jest czesciowo
podyktowany brakiem odpowiedniej infrastruktury, ale takze indywidualnym sposobem pracy. Trenerzy
prowadzg wifasng dziatalnos¢ gospodarcza, co daje pewien rodzaj swobody w organizacji pracy,
a ostatecznym sposobem rozliczenia jest wyszkolony pies. Obowigzki wykonywane przez kadre szkoleniowg
sg identyczne, jak w systemie kennelowym, tzn.: obejmujg szkolenie pséw, przekazywanie ich klientom
i wizyty u wolontariuszy. Psy podczas szkolenia mieszkaja w domach treneréw. Wysokie wymagania
w stosunku do kadry trenersko-instruktorskiej sg wspdlne dla prezentowanych tutaj rozwigzan. Osoby
przyjete do pracy przechodzg przez wszystkie stopnie pracy z psami: od wolontariatu, czy obstugi zwierzat
w kennelu, do szkolenia psédw pod mniejszym lub wiekszym nadzorem instruktoréw, aby na koniec - po
wyszkoleniu i przekazaniu minimum 6 pséw - méc stac sie instruktorami. Dodatkowo na kazdym etapie
przeprowadzane s3g szkolenia, niejednokrotnie wyjazdowe, m.in. dzieki cztonkostwu w IGDF. Trenerzy
wspotpracujacy ze szkota Fundacji Mathilda przechodzg kurs orientacji przestrzennej organizowany
w instytucji zewnetrznej. Posiadanie kompleksowej wiedzy jest uwazane za konieczne w pracy z osobami

niewidomymi.
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3.Sciezka awansu w szkoleniu psa przewodnika?

Osoba chcaca szkolié psy przewodniki musi posiadac okreslone wymagania umozliwiajgce jej ubieganie
sie o wykonywanie zadan zwigzanych ze szkoleniem pséw przewodnikdéw. Zdobywajac kolejne
doswiadczenia i umiejetnosci w szkoleniu psa, docelowo moze osiggnac status instruktora psa przewodnika.

Wyrdznia sie nastepujgce stanowiska w strukturze szkoty pséw przewodnikéw zwigzane scisle ze
szkoleniem pséw przewodnikow?:

1) Aplikant na trenera pséw przewodnikdéw,
2) Mtodszy trener pséw przewodnikéw,
3) Trener psow przewodnikéw,
4) Instruktor pséw przewodnikéw,
oraz
5) Instruktor egzaminator,
6) Trener rodzin zastepczych.

3.1. Aplikant na trenera

1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko aplikanta ubiega¢ moze sie osoba, ktéra po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej,
zostaje zakwalifikowana na kurs szkoleniowy. Po ukonczeniu kursu nabedzie ona wiedze i umiejetnosci
niezbedne do szkolenia psa przewodnika potwierdzone stosownym zaswiadczeniem.

Osoba ubiegajgca sie o stanowisko aplikanta na trenera pséw przewodnikéw musi spetnia¢ nastepujgce
wymagania (etap | rekrutacji):

a) ukonczone 18 lat,

b) 2-letnie doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,

c) preferowane wyksztatcenie zwigzane ze zwierzetami, terapig, medycynga (w tym weterynaryjng) lub

z naukami spotecznymi,

d) mozliwos¢ przyjecia psa do domu na okres szkolenia
oraz posiadaé nastepujace doswiadczenie, kompetencje lub umiejetnosci:

e) umiejetnosé pracy z psami,

f) dyspozycyjnosc,

g) doswiadczenie w pracy z psami dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

h) zaangazowanie i predyspozycje do pracy z psami,

i) otwartos¢ na wspotprace z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku.

! Dla trenerdw, instruktoréw oraz instruktoréw-egzaminatordw, ktérzy przed wejéciem w zycie niniejszych standardéw ukonczyli
szkolenia o tematyce spdjnej z programem szkolenia okreslonym w niniejszym standardzie, posiadajg doswiadczenie i
umiejetnosci okreslone w niniejszym dokumencie oraz wyszkolili psy w liczbie wymaganej dla tych stanowisk, uprawnienia
pozostaja w mocy.

2 W strukturze tej nie uwzgledniono rodzin zastepczych (wolontariuszy), ktére odgrywajg istotng role w procesie szkolenia
podstawowego przysztych psow przewodnikdéw, ze wzgledu na ujecie tego aspektu w standardzie dot. wolontariatu.
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Pozadane cechy: spostrzegawczo$é, wytrwatosé, cierpliwos¢ i umiejetno$é wyciggania wnioskéw

z zachowan zaréwno pséw, jak i klientéw. Kandydat musi posiadac predyspozycje dydaktyczne, kulture

osobistg. Powinien by¢ odpowiedzialny i samodzielny.

Osoba spetniajgca wymogi okreslone w | etapie, zostaje zakwalifikowana do drugiego etapu rekrutacji

- rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Umiejetnosé¢ pracy z psami: zaangazowanie i predyspozycje,

Doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,

Doswiadczenie w pracy z psami dla 0oséb z niepetnosprawnosciami,

Otwartos¢ na wspétprace z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,

Spostrzegawczos¢, wytrwatosé, cierpliwos$é i umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z zachowan
zaréwno psow, jak i ich przewodnikéw,

Organizacja pracy , dyspozycyjnosc i warunki lokalowe.

Osoba ktora otrzymata pozytywny wynik zostaje zaangazowana przez szkote psow przewodnikéw na

stanowisko aplikanta na trenera. Aplikant odbywa szkolenie teoretyczne, ktére wstepnie pozwoli

przygotowac go do uczestnictwa w szkoleniu specjalistycznym psa przewodnika pod nadzorem instruktora.

Zakres obowigzkowych szkolen okresla program szkolenia zawarty w pkt 4 niniejszego standardu.

W przypadku gdy osoba zgtaszajgca sie na rekrutacje posiada zaswiadczenie o przejsciu szkolenia

teoretycznego spdjnego z programem szkolenia zawartym w punkcie 4.1.1, szkota ma prawo przyjac te

osobe po spetnieniu wymogdw formalnych | etapu rekrutacji bezposrednio na szkolenie specjalistyczne.

1) Obowiazki i uprawnienia aplikanta na trenera

Do gtéwnych obowigzkéw aplikanta naleza:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

obowigzkowe uczestnictwo w szkoleniu teoretycznymi specjalistycznym,

obowigzkowy udziat w szkoleniach grupowych i czesciowy w indywidualnych z rodzinami
zastepczymi podczas etapu szkolenia podstawowego,

uczestnictwo w procesie przekazywania przez instruktora wyszkolonych przez aplikanta pséw
przewodnikow,

utrzymywanie statego kontaktu z instruktorem przez caty okres szkolenia specjalistycznego,
przyjecie psa do domu na caty okres szkolenia specjalistycznego w modelu domowym lub mozliwosé
przyjecia psa do domu podczas szkolenia w modelu kennelowym,

wspotpraca z organizacjg szkolgca psy przewodniki w sprawach organizacyjnych, jak i w dziataniach
majacych na celu zapewnienie dobrostanu psa,

Swiadomos¢ zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci wynikajgcej ze szkolenia psa dla osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku,

sprawowanie nalezytej opieki nad psem,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach szkolenia,
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j)

uczestnictwo w kursach, szkoleniach, w tym stuzacych poznawaniu oséb z niepetnosprawnoscia
wzorku, zgodnie z zaleceniami pracodawcy/instruktora.

Aplikant ma prawo do:

a)

b)

d)

e)

otrzymywania wynagrodzenia za wyszkolenie psa w ramach szkolenia specjalistycznego
w wysokosci nie mniejszej niz obowigzujgca w danym roku kalendarzowym minimalna stawka
godzinowa okreslona w ustawie z dnia 10.10.2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwrotu kosztéw utrzymania psa,

korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu specjalistycznym, takich jak
uprzez, smycz, oznaczenia szkoleniowe,

darmowych wizyt weterynaryjnych dla pséw przygotowywanych do pracy psa przewodnika,
w wyznaczonych przez organizacje lecznicach,

uczestnictwa w przekazywaniu pséw przez instruktoréw po wczesniejszym uzyskaniu zgody
instruktora przekazujgcego psa przewodnika.

Szkolenie aplikanta podlega ocenie przez instruktora minimum raz w miesigcu. Weryfikacja ta polega

na ocenie szkolenia psa wedtug miesiecznej indywidualnej karty oceny psa (zatgcznik nr 1 do niniejszego

standardu).

3.2. Mtiodszy trener pséw przewodnikow

1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko mtodszego trenera psdw moze ubiegac sie kandydat, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci

niezbedne do szkolenia psow przewodnikéw pod czesciowg opieka instruktora. Kandydatem na mtodszego

trenera pséw moze by¢:

a)

b)

aplikant na trenera z danej szkoty pséw przewodnikéw (w drodze awansu) posiadajgcy

udokumentowane ukorczenie szkolenia i udokumentowane wyszkolenie minimum 2 pséw pod

catosciowa opieka instruktora potwierdzonej certyfikatem wyszkolenia psa przewodnika oraz po

przejsciu rozmowy kwalifikacyjnej,

lub osoba, ktora:

= przedstawi dokument potwierdzajacy odbycie i ukonczenie szkolenia teoretycznego spdjnego
z programem szkolenia zawartym w punkcie 4.1.1,

J

spetnia wymogi formalne opisane w punkcie 3.1,

U

przeszta rozmowe kwalifikacyjng,

U

wyszkolita minimum 2 psy przewodniki pod catosciowg opieka instruktora potwierdzone
certyfikatem wyszkolenia psa przewodnika

Po spetnieniu wymogow formalnych kandydat zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjng. Podczas

rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

1) Umiejetnos¢ pracy z psami: zaangazowanie i predyspozycje,
2) Doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,
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3) Doswiadczenie w pracy z psami dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

4) Otwartos$¢ na wspotprace z osobami z niepetnosprawnoscig wzroku,

5) Spostrzegawczos¢, wytrwatosé, cierpliwosé i umiejetnosc wyciggania wnioskéw z zachowan
zarowno psow, jak i ich przewodnikéw,

6) Organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i warunki lokalowe.

Kandydat, ktéry otrzymat pozytywny wynik zostaje zaangazowany przez szkote pséw przewodnikéw na

stanowisko mtodszego trenera, ktéry pod nadzorem instruktora uczestniczy w szkoleniu psa przewodnika

wedtug programu szkolenia okreslonego w pkt 4 niniejszego standardu.

2) Obowiazki i uprawnienia mtodszego trenera psow przewodnikéw

Do gtéwnych obowigzkéw mtodszego trenera naleza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

uczestnictwo w szkoleniu specjalistycznym,

uczestnictwo w szkoleniu podstawowym,

uczestnictwo w procesie przekazywania psow, zgodnie ze standardem przekazywania psa
przewodnika osobom z niepetnosprawnoscig wzroku,

utrzymywanie statego kontaktu z instruktorem przez caty okres szkolenia specjalistycznego,
przyjecie psa do domu na caty okres szkolenia specjalistycznego,

utrzymywanie kontaktu z koordynatorem z organizacji, w ramach ktérej uczestniczy w szkoleniu,
zarowno w sprawach organizacyjnych jak i w kwestiach dotyczacych zabezpieczenia dobrostanu psa,
Swiadomos¢ zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci wynikajgcej ze szkolenia psa dla osoby
niewidomej,

sprawowanie nalezytej opieki nad psem,

wykonywanie éwiczen i zalecen przekazanych przez instruktora,

wspdlne lub czesciowe prowadzenie ¢wiczen z psami, szczegdlnie w przypadkach umozliwiajgcych
wykorzystanie umiejetno$¢ uczenia sie pséw poprzez nasladownictwo, przy takich ¢wiczeniach, jak:
wchodzenie do pociggu/tramwaju, wchodzenie do tuneli podziemnych, jezdzenie schodami
ruchomymi,

uczestnictwo w kursach, szkoleniach (podnoszacych kwalifikacje) (w tym stuzgcych poznawaniu
0s6b niewidomych), zgodnie z zaleceniami pracodawcy/instruktora

Mtodszy trener pséw ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

otrzymywania wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu specjalistycznym w wymiarze poéttore;j
stawki godzinowej wynagrodzenia przewidzianej dla aplikanta,

darmowych wizyt weterynaryjnych dla pséw przygotowywanych do pracy psa przewodnika
w wyznaczonych przez organizacje lecznicach,

korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu specjalistycznym, jak uprzaz,
smycz, oznaczenia szkoleniowe,

uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach i podczas przekazywania pséw za zgodg
prowadzgcych zajecia.
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e) w ramach podnoszenia kwalifikacji i checi aplikowania na instruktora psa przewodnika ma
mozliwos¢ przekazywania dwéch psédw pod cze$ciowym nadzorem instruktora wedtug zasad
opisanych w programie szkolenia punkt 4.2.2 i wedtug programu szkolenia psa przewodnika oraz
przekazywania dwdch pséw samodzielnie po uzyskaniu zgody jednostki szkolgce;.

Szkolenie psa przez mtodszego trenera pséw podlega ocenie przez instruktora minimum raz w miesigcu
Weryfikacja ta polega na ocenie szkolenia psa wedtug miesiecznej indywidualnej karty oceny psa (zatgcznik
nr 1 do niniejszego standardu).

3.3. Trener psow przewodnikéw

1) Rekrutacja na stanowisko
O stanowisko trenera pséw przewodnikdw moze sie ubiegac¢ osoba, ktdra posiada niezbedng wiedze
i umiejetnosci, aby byé kompetentnym do samodzielnego szkolenia psa przewodnika.
Kandydatem na trenera pséw przewodnikéw moze byc¢:
a) miodszy trener pséw przewodnikéw z danej szkoty pséw przewodnikéw (w drodze awansu), ktéry
udokumentuje wyszkolenie:
= minimum 2 pséw przewodnikéw pod cato$ciowym nadzorem instruktora oraz
= 2 pséw pod czesciowa nadzorem instruktora
= 2 pséw samodzielnie
potwierdzone certyfikatem wyszkolenia psa przewodnika;
b) lub osoba, ktéra spetnia wymogi formalne opisane w punkcie 3.1 oraz
= przedstawi dokument potwierdzajacy odbycie i ukoriczenie szkolenia teoretycznego
spodjnego z programem szkolenia zawartym w punkcie 4.1.1
= przeszkolita: minimum 2 psy przewodniki pod catosciowym nadzorem instruktora, 2 psy pod
czesciowym nadzorem instruktora oraz 2 psy samodzielnie

potwierdzone certyfikatem wyszkolenia psa przewodnika.

Po spetnieniu wymagan formalnych, kandydat zostaje skierowany na rozmowe kwalifikacyjng. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:
1) Umiejetnosc¢ pracy z psami: zaangazowanie i predyspozycje,
2) Doswiadczenie w pracy z psami i ludZzmi,
3) Spostrzegawczosé, wytrwatosé, cierpliwosé i umiejetno$é wyciggania wnioskdw z zachowan,
zaréwno psow, jak i ich przewodnikow,
4) Organizacja pracy, dyspozycyjnosc i warunki lokalowe.

Kandydat, ktory otrzymat pozytywny wynik z rekrutacji moze byé zaangazowany na stanowisko trenera
psow przewodnikdw.

2) Obowiazki i uprawnienia trenera pséw przewodnikow
Do gtéwnych obowigzkéw trenera naleza:
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a) samodzielne szkolenie pséw zgodnie ze standardami,

b) przyjecie psa do domu na caty okres szkolenia specjalistycznego,

c) utrzymywanie kontaktu z koordynatorem z organizacji, w ramach ktérej uczestniczy w szkoleniu
zarowno w sprawach organizacyjnych jak i w kwestiach dotyczacych zabezpieczenia dobrostanu psa,

d) sSwiadomos¢ zakresu obowigzkdw i odpowiedzialnosci wynikajgcej ze szkolenia psa dla osoby
niewidomej,

e) sprawowanie nalezytej opieki nad psem,

f) wspodtprowadzenie wraz z instruktorem ¢wiczen z psami, wymiane doswiadczen,

g) uczestnictwo w kursach, szkoleniach na wniosek pracodawcy lub zorganizowanych przez
pracodawce.

Trener psOw ma prawo do:

a) otrzymywania wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu specjalistycznym w wymiarze podwadjnej
stawki godzinowej wynagrodzenia przewidzianej dla aplikanta,

b) zwrotu kosztéw utrzymania psa

c) darmowych wizyt weterynaryjnych w wyznaczonych przez szkote pséw przewodnikéw lecznicach,

d) korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu specjalistycznym, tj. uprzaz,
smycz, oznaczenia szkoleniowe,

e) samodzielnego szkolenia psa przewodnika.

f) w ramach doszkalania i checi aplikowania na instruktora psa przewodnika ma mozliwosc
przekazywania psow samodzielnie wedtug programu przekazywania psa przewodnika po uzyskaniu
zgody jednostki szkolgcej

Szkolenie psa przez trenera psOw podlega ocenie przez instruktora minimum raz w miesigcu. Weryfikacja
ta polega na ocenie szkolenia psa wedtug miesiecznej indywidualnej karty oceny psa (zatgcznik nr 1 do
niniejszego standardu).

3.4. Instruktor psow przewodnikow

1) Rekrutacja na stanowisko

O stanowisko instruktora psow przewodnikdéw moze ubiegaé sie osoba, ktdra posiada niezbedng wiedze
i umiejetnosci pozwalajace prowadzi¢ kompleksowe szkolenie psa przewodnika, pary pies-klient oraz
sprawowacé odpowiedni nadzdr nad catym procesem szkolenia psa i klienta. Jednoczesnie osoba ta posiada
kwalifikacje i kompetencje do szkolenia i sprawowania nadzoru nad uczacymi sie mtodszymi trenerami
i aplikantami, a takze dobiera pary klient-pies, przekazuje psy przewodniki i nadzoruje prace psa
przewodnika i osoby z niepetnosprawnoscia wzroku w okresie po przekazaniu psa min poprzez
doskonalenie umiejetnosci i rozwigzywanie problemodw.

Wymagania formalne dla kandydata na instruktora :

a) wyksztatcenie min. srednie,

b) uprawnienia trenerskie w zakresie szkolenia pséw dla oséb z dysfunkcja wzroku, wydane przez

organizacje szkolgca,
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d)

e)
f)

g)

h)

liczba przeszkolonych pséw przewodnikdéw:
= 2z catosciowym nadzorem instruktora,
= 2 czesciowo nadzorowane przez instruktora,
= 2 szkolone samodzielnie,
potwierdzone certyfikatem wyszkolenia psa przewodnika,
potwierdzenie czynnej pracy w charakterze trenera pséw przewodnikdw, z przerwa nie dtuzsza niz
2 lata od daty ztozenia aplikacji,
minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia wzroku,
posiada wiedze z zakresu poruszania sie 0so6b z niepetnosprawnoscia wzroku i przyrzadéw
uzywanych przez nich, jako pomoc w mobilnosci;
posiada wiedze z zakresu chordéb wzroku, ich rodzaju i ich wptywu na mozliwosé bezpiecznego
poruszania sie osoby z okreslong niepetnosprawnoscig wzroku;
liczba przekazanych pséw przewodnikéw klientom:
= 2 catosciowo nadzorowane przez instruktora,
= 2 czesciowo nadzorowane przez instruktora,
= 2 przekazane samodzielnie,
potwierdzone certyfikatem psa przewodnika.

O stanowisko instruktora pséw przewodnikdw moze ubiegac sie réwniez trener pséw przewodnikéw

z danej szkoty pséw przewodnikéw (w drodze awansu) pod warunkiem spetnienia wymagan w zakresie

przeszkolonych pséw i przekazanych pséw klientowi, o ktédrych mowa powyzej.

Jednostka szkolgca moze uznaé wczesniejszg nauke teoretyczng i praktyczng kandydata na instruktora

po przedstawieniu przez kandydata pisemnego zaswiadczenia o odbytym szkoleniu od instytucji, ktéra takie

szkolenie prowadzita.

Po spetnieniu wymogow formalnych kandydat zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjng. Podczas

rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Doswiadczenie w pracy z psami i ludZzmi z dysfunkcjg wzroku,
Doswiadczenie w pracy z psami dla 0oséb z niepetnosprawnosciami,
Warunki lokalowe, mozliwos¢ przyjecia do domu psa na czas szkolenia,
Wspétpraca z osobami niewidomymi,

Predyspozycje dydaktyczne, kultura osobista,
Spostrzegawczosé, wytrwatosé, cierpliwo$é i umiejetnos¢ wyciggania wnioskdw z zachowan

zaréwno psow, jak i ich przewodnikow.

2) Obowiazki i uprawnienia instruktora psow przewodnikow

Do gtéwnych obowigzkéw instruktora naleza:

a)

b)

obowigzek odbycia, w ciggu pierwszych dwodch lat pracy, kursu specjalistycznego z zakresu
»,Programu Doszkalania” na zasadach okreslonych w niniejszym standardzie,

przeprowadzanie testow szczenigt u hodowcy (kwalifikacja na wstepnie do szkolenia) wraz z opisem
i dokumentacja,
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d)

f)

g)

h)

j)
k)

p)

a)

s)

nadzor nad szkoleniem podstawowym, prowadzenie szkolen, jak rowniez wspieranie dziatan
aplikantéw, mtodszych trenerdéw i treneréw, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, kontrola nad
prawidtowym i terminowym prowadzeniem dokumentacji,

sprawowanie catosciowej opieki szkoleniowej nad aplikantami oraz czesciowej opieki nad
mtodszymi trenerami w zakresie szkolenia psow przewodnikéw,

przeprowadzanie okresowych testéw kwalifikacyjnych szczeniat,

kwalifikowanie pséw do dalszego szkolenia lub podjecie decyzji o wycofaniu psa ze szkolenia wraz
ze wskazaniem dalszego kierunku zagospodarowania zwierzecia z uwzglednieniem dbatosci o jego
dobrostan oraz racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na jego szkolenie,
szkolenie specjalistyczne pséw przewodnikdéw oraz nadzér nad szkoleniem prowadzonym przez
aplikantéw, mtodszych trenerdéw i treneréw, wraz ze sporzadzaniem niezbednej dokumentacji
z okresu szkolenia oraz kontrolg dokumentacji przygotowywanej przez treneréw,

przeprowadzenie oceny psa zgodnie z dokumentacjg, w celu okreslenia profilu psa na potrzeby
doboru do klienta,

uczestnictwo w doborze pary klient- pies pod katem dobrania dla nich wyszkolonego psa
przewodnika,

przeprowadzenie doboru psa do klienta w oparciu o wyniki oceny psa i klienta,

prowadzenie szkolen dla kandydatéow na klientéw na etapie kwalifikacji oraz szkolen klientow
z zakresu pracy z dobranym psem przewodnikiem wraz z przygotowaniem dokumentacji z catego
procesu przekazywania psa,

podejmowanie decyzji o przekazaniu psa osobie z niepetnosprawnosciag wzroku po pozytywnym
zakonczeniu szkolenia klienta z psem, po uprzednim zasiegnieciu opinii innego instruktora,
przeprowadzanie wizyt serwisowych po przekazaniu psa, zaréwno planowanych, jak
i interwencyjnych, oraz dalsza opieka nad parg klient-pies przewodnik, wraz ze sporzgdzaniem
niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

ocena zdolnosci do dalszej pracy psa, ktory ukonczyt 8 rok zycia, oraz wnioskowanie o przejscie psa
na emeryture wraz ze sporzadzaniem dokumentacji w tym zakresie,

uczestnictwo w naborze kandydatéw na aplikantéw, miodszych treneréw oraz treneréw oraz
sporzgdzanie dokumentacji,

szkolenie kandydatéw na aplikantéw, mtodszych trenerdw i trenerdw i instruktoréw wraz z opieka
nad nimi na réznych etapach ich szkolenia, w szczegdlnosci przekazywanie wiedzy praktycznej
i teoretycznej niezbednej w procesie szkolenia psa przewodnika, nauka lub pomoc w pracy
z klientem i sporzadzenie dokumentacji z prowadzonych szkolen,

uczestnictwo w kursach, szkoleniach organizowanych przez pracodawce,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem postepdéw psa w szkoleniu,

prowadzi lekcje doskonalgce umiejetnosci i w nagtych problemach w pracy klienta z pracy.
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Instruktor ma prawo do:

a) otrzymywania wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu specjalistycznym i podczas szkolenia
podstawowego, a takze podczas przekazywania psow klientom, wizyt serwisowych oceny pracy
trenera rodzin zastepczych w wymiarze pieciokrotnos¢ stawki godzinowej wynagrodzenia
przewidzianej dla aplikanta,

b) prawo do podnoszenia kwalifikacji,

c) do otrzymania wyposazania niezbednego do pracy z psem i klientem,

d) mozliwos$¢ uczestniczenia w szkoleniu dodatkowym na instruktora egzaminatora.

3.5. Instruktor egzaminator

O stanowisko instruktora-egzaminatora moze ubiega¢ sie instruktor z co najmniej 8-letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu kompleksowych dziatan w procesie udostepniania psa przewodnika
osobie z niepetnosprawnoscig wzroku, uprawniony do przeprowadzania egzaminéw psow przewodnikéw
po zakonczeniu przez nie szkolenia.

Organizacja szkolgca moze mianowac instruktora o okreslonym powyzej stazu do petnienia funkcji
instruktora egzaminatora pséw przewodnikéw po odbyciu szkolen z zakresu ,,Programu doszkalania” na
zasadach okreslonych w niniejszym standardzie.

Do gtéwnych obowigzkéw instruktora egzaminatora nalezy przeprowadzanie egzamindéw pséw
przewodnikdéw wraz ze sporzgdzaniem niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

Instruktor egzaminator ma prawo do otrzymywania wynagrodzenia wymiarze pieciokrotnosé¢ stawki
godzinowej wynagrodzenia przewidzianej dla aplikanta.

3.6. Trener rodzin zastepczych

1) Rekrutacja na stanowisko
O stanowisko ubiegac sie moze osoba majgca umiejetnosci i predyspozycje, aby szkoli¢ wolontariuszy
(rodziny zastepcze) sprawujgcych opieke nad psami w okresie szkolenia podstawowego w zakresie
sprawowania wtasciwej opieki oraz szkolenia pséw. Trenerem rodzin zastepczych moze zostac, osoba
spetniajgca nastepujace wymagania:
a) ukonczone 18 lat,
b) umiejetnos¢ pracy z psami, preferowane: szkolenie pséw dla oséb z niepetnosprawnos$ciami),
potwierdzone certyfikatami, dyplomami z zawoddéw
c) dyspozycyjnosé,
d) 5-letnie doswiadczenie w pracy z psami i ludzmi,
e) preferowane doswiadczenie w pracy z psami dla oséb z niepetnosprawnosciami,
f) zaangazowanie i predyspozycje do pracy z psami i ludzmi
g) szkoleniu pséw (preferowane: szkolenie pséw dla 0séb z niepetnosprawnosciami).
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Osoba spetniajgca wymogi formalne zostaje zakwalifikowana do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegajg nastepujgce obszary:
a) umiejetnosci prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych,
b) prowadzenia zajec teoretycznych z zakresu wiedzy o psach i o szkoleniu,
c) niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu szkolenia wolontariuszy, rodzin
zastepczych oraz psoéw przewodnikéw,
d) dyspozycyjnosc,
e) komunikacja, umiejetnosci analizowania sytuacji i wyciggania wnioskow,
f) predyspozycje dydaktyczne,
g) kultura osobista,
h) umiejetnosé szkolenia pséw,
i) umiejetnos¢ prowadzenia zajec teoretycznych z zakresu wiedzy o psach i o szkoleniu.

2) Obowiazki i uprawnienia trenera rodzin zastepczych
Do gtéwnych obowigzkéw trenera rodzin zastepczych nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych z zakresu socjalizacji szczeniat,

b) prowadzenie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych z zakresu podstawowego postuszenstwa,

c) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ teoretycznych z zakreséw: eliminacja zachowan
niepozgdanych, wychowania i rozwoju mtodych pséw, dobrostan psa pracujgcego, etycznego
traktowania, budowanie relacji cztowiek-pies, techniki szkoleniowe lub inne,

d) planowanie i przeprowadzanie sesji treningowych grupowych i indywidualnych,

e) znajomosc¢ i stosowanie wytycznych w zakresie szkolenia i zasad przeprowadzania egzamindéw
i testow,

f) wtasciwe stosowanie metody nauczania psa,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z psem, trenerow
i wolontariuszy oraz oséb trzecich podczas szkolenia i pracy pséw,

h) odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo swoje, uczestnikow szkolenia i pséw,

i) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie zaje¢ zgodnie z dobrostanem i etycznym traktowaniem psa
i komfortem uczestnikéw zajeé,

j) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas szkolenia pséw przewodnikdw u wolontariuszy
i rodzin zastepczych,

k) dbatos¢ o ciggte pogtebianie wiedzy,

[) szkolenie rodzin zastepczych w zakresie sprawowania wtasciwej opieki nad szczeniakami
i mtodymi psami, w tym do nadzorowania przebiegu szkolenia podstawowego,

m) prowadzenie grupowych i indywidualnych szkolen dla wolontariuszy z zakresu podstawowego
postuszenstwa pséw przygotowywanych do pracy,
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n) prowadzenie zajec teoretycznych z tematyki dotyczgcej szkolenia psa m.in. eliminacja zachowan
niepozadanych, , dobrostan psa pracujgcego,

o) utrzymywanie kontaktu z koordynatorem z organizacji, w ramach ktérej uczestniczy w szkoleniu
zarowno w sprawach organizacyjnych jak i w kwestiach dotyczgcych zabezpieczenia dobrostanu
psa, tworzenie wewnetrznych sprawozdan dla szkoty z przebiegu rozwoju kandydata na PP,

p) utrzymywanie kontaktu z instruktorem i stosowanie sie do jego wytycznych,

q) Swiadomos¢ zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci wynikajacej ze szkolenia psa dla osoby
niewidomej,

r) dbatos¢ o zachowanie dobrostanu psa w rodzinie zastepcze;j.

Trener rodzin zastepczych ma prawo do:

a) otrzymywania wynagrodzenia za prace z psem w szkoleniu podstawowym w wymiarze potrdjnej
stawki wynagrodzenia przewidzianej dla aplikanta, z uwzglednieniem kosztéw dojazdéw do
wolontariuszy,

b) korzystania ze sprzetu specjalistycznego niezbednego przy szkoleniu podstawowym, tj. szorki-
kamizelki, smycz, oznaczenia szkoleniowe,

c) prowadzeniai ustalania szkolen grupowych i indywidualnych wedtug potrzeb i harmonogramu pracy
tak aby dopasowac sie do rodzin zastepczych.

Na stanowisko trenera rodzin zastepczych moga by¢ angazowani z danej szkoty pséow przewodnikéw
aplikanci, mtodsi trenerzy psow, trenerzy pséw przewodnikdw i instruktorzy.

3.7. Podsumowanie

W ramach prowadzonych przez poszczegdlne szkoty pséw przewodnikdw naboréw na konkretne
stanowiska, dopuszcza sie faczenie petnionych funkcji badz wykonywanych zadan, ktére szczegdtowo
okresla umowa. Przyktadowo, gdy instruktor wykonuje réwniez zadania trenera psow przewodnikéw, czy
trenera rodzin zastepczych, to podpisywana jest z nim dodatkowa umowa okreslajgca zadania trenera.
Warunki uméw, w tym réwniez wynagrodzenie okreslane jest indywidualnie.
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4. Metodyka szkolenia

W niniejszym rozdziale przedstawiono metodyke szkolenia, w jakim uczestniczy aplikant na trenera pséw
przewodnikdéw oraz mtodszy trener pséw przewodnikow.

4.1. Szkolenie aplikanta na trenera

Aplikant podlega obowigzkowo szkoleniu teoretycznemu oraz specjalistycznemu. Szkolenie
specjalistyczne scisle powigzane jest ze szkoleniem psa przewodnika.

4.1.1. Szkolenie wstepne teoretyczne

Celem szkolenia wstepnego jest pozyskanie niezbednej wiedzy teoretycznej, ktéra ma na celu
przygotowac aplikanta do praktycznego szkolenia pséw przewodnikdw. Szkolenie odbywa sie w systemie
stacjonarnym obejmujacym od 5 do 8 dwudniowych zjazdéw. Na realizacje szkolenia przewidziano 91
godziny dydaktycznych z teorii i 10 godzin praktycznych na osobe. Zajecia teoretyczne powinny by¢
organizowane dla catej grupy stuchaczy.

Zajecia prowadzga instruktorzy szkolenia pséw przewodnikéw oraz inni specjalisci tj. behawiorysci,
trenerzy pséw, zootechnicy, prawnicy, lekarze weterynarii , instruktorzy szkolenia pséw, instruktorzy
orientacji przestrzennej, tyflopedagodzy, tyflopsycholodzy posiadajgcy doswiadczenie w danych
dziedzinach zwigzanych z blokami tematycznymi.

Celem szkolenia teoretycznego jest pozyskanie niezbednej wiedzy teoretycznej, w efekcie ktdrej aplikant
zostanie przygotowany do szkolenia specjalistycznego oraz przekazywania psa przewodnika klientowi.

a) Zajecia z zakresu kynologii:

METODY | Wyktad

CZAS: 24 godziny dydaktyczne

ZAKRES SZKOLENIA:

1 Geneza pochodzenia psow.

Systematyka ras pséw wedtug FCI (predysponowanych do szkolenia na psa przewodnika),

2 zasady wydawania rodowodoéw.
3 Podstawy anatomii i fizjologii pséw.
4 Etapy rozwoju psow.
5 Podstawy genetyki psow, cechy charakteru przekazywane genetycznie.
6 Zasady zywienia psow pracujgcych, waga psa i anomalie.
Sygnaty komunikacji psa (mowa ciata, sygnaty werbalne i niewerbalne, sygnaty
’ uspokajajgce psa).
8 Rola psa przewodnika.

Cechy charakteru psa pozgdane w roli przewodnika.
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10 Geneza pséw przewodnikow.

11 Metodyka nauczania psa (instynkty, warunkowanie, zapamietywanie, stres, motywacja).
12 Wzmocnienia pozytywne a awersyjne metody szkolenia.

13 Testy przydatnosci szczenigt do szkolenia pséw przewodnikdw.

b) Zajecia z lekarzem weterynarii

METODY | Wyktad
CZAS: 18 godzin dydaktycznych
ZAKRES SZKOLENIA:
1 Kalendarz szczepien i odrobaczanie psa, chipowanie.
2 Preparaty przeciw kleszczowe i inne srodki profilaktyczne.
3 Podawanie lekdéw psu.
4 Zywienie i pojenie.
5 Ruch psa przed i po positku.
6 Odczuwanie przez psa temperatury i bélu.
7 Czas snu i potrzeby fizjologiczne.
g Informacje o podstawowych schorzeniach pséw duzych ras i rozpoznawanie u nich stanéw
chorobowych.
9 Rozpoznawanie najczestszych objawdéw choréb.
10 Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.
11 Opieka po zabiegach itp.

c) Zajecia teoretyczne z instruktorem orientacji przestrzennej/tyflopedagogiem/tyflopsychologiem

METODY | Wyktad

CZAS: 6 godzin dydaktycznych

ZAKRES SZKOLENIA:

Definicje pojeé ,,0soba niewidoma”, ,,0soba stabowidzgca” w ujeciu medycznym

! i funkcjonalnym.
2 Nastepstwa funkcjonalne uszkodzen wzroku oraz przyczyny niewidzenia.
Kontakt bezwzrokowy (¢wiczenie kontaktu bezwzrokowego, oméwienie rzeczy
3 utatwiajgcych i utrudniajgcych taki kontakt).
Reakcja psychiczna na utrate widzenia, adaptacja do radzenia sobie bez wzroku albo
4 z ostabionym wzrokiem.
: Reakcja psychiczna na utrate widzenia, adaptacja do radzenia sobie bez wzroku albo

z ostabionym wzrokiem.

Strona 17z 61



Reakcja psychiczna na utrate widzenia, adaptacja do radzenia sobie bez wzroku albo

° z ostabionym wzrokiem.
Omoéwienie réznych sposobdw orientowania sie i rozumienia przestrzeni (wykorzystanie
¢ zmystow, korzystanie z informacji np. mapy, schematy dotykowe, stowny opis).
Zasady wspotpracy z osobg niewidoma i stabowidzaca (w tym m. in. zwracanie sie do
8 osoby niewidomej, podawanie przedmiotdéw, informowanie o swojej obecnosci,
konstruktywne i niekonstruktywne formy kontaktu oraz pomagania).
ot Zaleca sie, aby ten modut byt zakoriczony spotkaniem z osobg niewidomg, o ile proces

nauczania nie jest prowadzony przez takg osobe.

d) zajecia praktyczne z instruktorem orientacji przestrzennej

METODY

Cwiczenia z uzyciem z opaski zastaniajacej oczy w grupach maksymalnie 4-osobowych.

CZAS:

10 godzin dydaktycznych na osobe

ZAKRES SZKOLENIA:

Poznanie technik i umiejetnosci poruszania sie z przewodnikiem (wariacje chwytu —
osoba niskiego wzrostu, osoba z trudnosciami w poruszaniu sie, waskie przejscie,
wskazywanie miejsca siedzgcego, bezpieczne omijanie przeszkéd, informowanie

o przeszkodach, wchodzenie i schodzenie po schodach, wsiadanie i wysiadanie ze
srodkow komunikacji publicznej, opisywanie przestrzeni).

Poznanie technik ochronnych (gérna, dolna).

Poznanie techniki poruszania sie z biatg laskg (dwupunktowa, ciggta, trailing).

Poznanie techniki bezpiecznego i samodzielnego poruszania sie po schodach, tez
ruchomych (lokalizowanie schoddéw, decyzja o kierunku biegu schodéw — gdra/dot,
pionizacja laski, zmiana chwytu, bezpieczna technika, technika lokalizowania poreczy).

Poznanie zasad poruszania sie w ruchu drogowym - tez techniki stuchowe (poruszanie sie
chodnikiem z dotykowym punktem odniesienie - trawnik/fasada, poruszanie sie wzdtuz
ulicy — dzwiekowy punkt odniesienia, lokalizowanie paséw prowadzgcych, interpretacja
znaczenia poél uwagi, lokalizowanie wejscia do budynku, lokalizowanie przejscia dla
pieszych, decyzja o przejsciu, techniki stuchania skrzyzowan, przejsé dla pieszych,
przechodzenie przez krawezniki, decyzja o omijaniu przeszkéd).

Poznanie zasad korzystania ze srodkéw transportu (lokalizowanie przystanku, ustawanie
sie na przystanku, podejmowanie decyzji o numerze autobusu/tramwaju, lokalizowanie
drzwi, ustawianie sie do wejscia, lokalizowanie miejsca siedzgcego, lokalizowanie
poreczy, kontrolowanie trasy podczas podrézy — GPS, informacja dZzwiekowa,
charakterystyczne punkty, podejmowanie decyzji o opuszczeniu pojazdu, ustawianie sie
do wyjscia, bezpieczne zachowanie po wyjsciu na przystanek, zlokalizowanie przejscia-
decyzja o kierunku marszu na planowanej trasie).

Poznanie zasad uktadu przystankéw w danym miescie.
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d) Zajecia dotyczgce prawnych aspektéw pracy z psami przewodnikami, w ramach ktérych aplikant
zaznajamiany jest z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie pséw
przewodnikéw:

METODY | Wyktad

CZAS: 4 godziny dydaktyczne

ZAKRES SZKOLENIA:

1 Ustawa o ochronie zwierzat.
2 Dobrostan psa oraz BHP z psem i osobg niewidoma.
3 Uprawnienia 0séb poruszajgcych sie z psami przewodnikami w przestrzeni publicznej.

Podrézowanie pociggiem, samolotem, tramwajami, autobusami dalekobieznymi

4 i miejskimi przez osobe niewidoma z psem przewodnikiem.

Orzecznictwo prawne w kwestii dyskryminowania oséb, poruszajgcych sie z psami
> przewodnikami.

Omowienie innych aspektdw zwigzanych z postugiwaniem sie psem przewodnikiem, jak
. aktualne regulacje prawne dotyczgce psow przewodnikéw i ich przestrzeganie

w praktyce, wystepujgce zachowania spotfeczne i sposoby radzenia sobie z zachowaniem

niepozadanym.

e) Najwazniejsze elementy ze standardéw

METODY Wyktad

CZAS: 39 godzin dydaktycznych

BLOK | - STANDARD PSA PRZEWODNIKA — 12 godzin dydaktycznych

1 Szczenieta- ocena i kwalifikacja do szkolenia.

2 Szkolenie PP- podstawowe i specjalistyczne: podstawy.

Dobrostan i etyka szkolenie PP.

4 PP Doskonalenie umiejetnosci PP pracujgcych z klientem.

Szkolenie pséw PP- metody pracy, organizacja szkolen- zagadnienia z metodyki pracy z
5
PP w specyficznych umiejetnosciach.

BLOK Il - STANDARD SZKOLENIA OSOB SZKOLACYCH PSY PRZEWODNIKI- 4 godziny dydaktyczne

1 Sciezka kariery.
2 Kryteria rekrutacji na stanowiska.
3 Prawa i obowigzki podczas petnienia funkcji.
4 Metodyka szkolenia.
BLOK Il - STANDARD PRZEKAZYWANIA PSA PRZEWODNIKA- 15 godzin dydaktycznych
1 Klienci — podziat i charakterystyka.
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2 Kwalifikacja klientow.

3 Szkolenie podstawowe klienta.

4 Ogodlne zasady doboru.

5 Szkolenie wtasciwe klienta w zakresie pracy z psem.
6 Ocena pary cztowiek pies.

7 Dobrostan psa przewodnika u klienta.

BLOK IV - STANDARD WOLONTARIAT- 4 godziny dydaktyczne

1 Struktura wolontariatu i jego promocja
2 Rodziny zastepcze - szkolenie
BLOK V - STANDARD FORMALNO-INSTYTUCJONALNY- 2 godziny dydaktyczne
1 Warunki formalno-prawne i techniczne funkcjonowania szkoty pséw przewodnikéw w

trzech systemach: domowym, kenelowym i mieszanym.

2 Ustugi Swiadczone w ramach trzech typdéw szkot.
3 Zasady certyfikacji i monitorowania szkéf.
BLOK VI — STANDARD HODOWLI- 2 GODZINY DYDAKTYCZNE
1 Wtasna hodowla czy zakup z hodowli .
2 Rasy pséw rekomendowane i ich charakterystyka
3 Obowigzki szkoty pséw przewodnikdéw w zakresie opieki weterynaryjnej.

Na zakonczenie szkolenia teoretycznego, aplikant uzyskuje certyfikat o ukonczeniu | czesci szkolenia,
czyli czesci teoretycznej, na podstawie kryterium obecnosci, tj. minimum 75% uczestnictwa w zajeciach.

4.1.2. Szkolenie specjalistyczne

1) Zatozenia ogdlne szkolenia

Celem szkolenia specjalistycznego jest pozyskanie niezbednej wiedzy praktycznej, w efekcie ktérej
aplikant wyszkoli dwa psy przewodniki we wspodtpracy z instruktorem. Szkolenie praktyczne polega
w gtdéwnej mierze na prowadzeniu zaje¢ praktycznych z psem wedtug programu szkolenia psa przewodnika
oraz nabycia umiejetnosci z zakresu :

a) sposobow motywowania pséw, nagradzania,

b) sposobdéw korekt niepozgdanego zachowania psa,

c) rozprzestrzeniania sie i koncentracji proceséw pobudzania i hamowania,

d) czynnikdw sprzyjajacych przecigzeniu,

e) praktycznych podstaw wychowania i szkolenia psow do roli psa przewodnika,

f) metod nauczania psa w zakresie zdobywanych uprawnien na podstawie opracowanych standardéw,

g) zasad bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzanych przede wszystkim z zachowaniem bezpieczenstwa

osoby niewidomej, psa, trenerdw i wolontariuszy oraz oséb trzecich podczas szkolenia i pracy psa,
h) stosowania sprzetu wykorzystywanego podczas szkolenia pséw przewodnikdéw,
i) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego przewodnikéw pséw przewodnikdw,
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j) obserwacji testow szczeniat,

k) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i psa,

[) odpowiedzialnosci za prowadzenie zaje¢ zgodnie z dobrostanem psa,

m) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas szkolenia pséw przewodnikéw i par cztowiek pies.

Podczas powyzszej czesci szkolenia aplikant powinien umie¢ oméwié prace z psem, przygotowad,
przeprowadzi¢ oraz zinterpretowac realizacje zadan z psem. Szczegétowy program szkolenia
specjalistycznego zawiera zatgcznik nr 2 do niniejszego standardu.

Aplikant uczestniczy rowniez w procesie przekazywania psa przewodnika. Zakres uczestnictwa aplikanta
w przekazaniu psa jest catos$ciowy i polega na obserwacji procesu przekazania w ramach uczestnictwa
w zajeciach instruktora z klientem i psem. Zasady przekazywania psa przewodnika zawiera standard
przekazywania psa przewodnika

2) Organizacja szkolenia

Szkolenie specjalistyczne trwa 10 miesiecy, podczas ktérych aplikant z jednym psem odbywa 900 sesji
treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie aplikant odbywa srednio 90 sesji treningowych (na
1 psa). W ramach 900 sesji treningowych aplikant odbywa 400 sesji szkoleniowych zaje¢ z instruktorem,
podczas ktérych zapoznawany jest z wiedzg praktyczng dotyczacg szkolenia psa przewodnika. Przez
pozostaty czas, w postaci 400 sesji treningowych, aplikant utrwala poznane techniki szkolenia.

Zajecia praktyczne poprzedza odprawa organizacyjna, ktérg prowadzi instruktor. Celem odprawy jest
zapoznanie aplikanta z tematyka i celem ¢wiczen oraz omoéwienie ich przebiegu.

W toku ¢wiczen instruktor kontroluje poprawnos¢ wykonania powierzonych zadan, a w razie zauwazenia
nieprawidtowosci, na biezgco koryguje btedy w ramach instruktazu indywidualnego, badZ grupowego.
W instruktazu kofcowym prowadzacy podsumowuje zajecia, analizuje i omawia najczesciej popetniane
btedy, wskazuje ich zrédto oraz sposéb prawidtowego wykonania czynnosci oraz przekazuje zakres zadan
do wykonania.

Zajecia praktyczne prowadzone sg na obiektach naturalnych, tj. mieszkanie, budynki, przestrzen miejska,
srodki komunikacji oraz sztucznych np. tory przeszkdd. Szkota psédw przewodnikdw musi zapewni¢ elementy
zestawu przyrzadow dla pséw: krzesta, pachotki, ewentualne inne przeszkody.

3) Ocena postepow szkolenia specjalistycznego

Instruktor na biezgco koryguje prace aplikanta z psem. Raz w miesigcu instruktor dokonuje oceny
miesiecznej wynikajgcej z poszczegdlnych etapéw szkolenia psa — wzor indywidualnej karty miesiecznej
oceny zatgcznik nr 1 do niniejszego standardu.

Zaliczenie catosci czesci praktycznej jest zakonczone egzaminem psa w szorkach, podczas ktérego
aplikant idzie w goglach ze szkolonym przez siebie psem. Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla aplikanta
jest Scisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, wytyczne do egzaminu aplikanta okresla standard
szkolenia pséw przewodnikdw.
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W egzaminie uczestniczy dwdch instruktoréw, w tym jeden instruktor egzaminator oraz upowazniony
przedstawiciel szkoty pséw przewodnikéw

W przypadku niezaliczenia czesci praktycznej z powodu niezaleznego od aplikanta (np. szkolony pies nie
bedzie modgt kontynuowaé szkolenia), aplikant ma prawo do przyjecia kolejnego psa w terminie
wyznaczonym przez szkote pséw przewodnikdw. Uczestnik, ktéry w jakiejkolwiek czesci szkolenia
zrezygnuje, odejdzie, czy zostanie negatywnie oceniony, zostaje wykres$lony z listy szkolenia3.

Po zaliczeniu drugiej czesci szkolenia, tj. czesci specjalistycznej, uczestnik szkolenia uzyskuje certyfikat
o ukoniczeniu Il czesci szkolenia potwierdzajgcy wyszkolenie psa przewodnika.

4.2. Szkolenie mtodszego trenera psow przewodnikow

1) Zatoienia ogdlne

Mtodszy trener psow przewodnikéw, ktéry otrzymat pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej,
uczestniczy w szkoleniu specjalistycznym, ktére przygotowuje go do samodzielnego szkolenia pséw
przewodnikdw. Szczegdtowy program szkolenia specjalistycznego zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego
standardu.

2) Organizacja szkolenia

Szkolenie specjalistyczne trwa 8 miesiecy, w ramach ktérych mtodszy trener z jednym psem odbywa 800
sesji treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie mtiodszy trener odbywa s$rednio 100 sesji
treningowych. Podczas szkolenia dwéch pierwszych pséw miodszy trener jest nadzorowany przez
instruktora w zakresie 250 sesji szkoleniowych. Natomiast podczas dwdch kolejnych pséw mtodszy trener
szkoli psy samodzielnie.

Zajecia praktyczne poprzedza odprawa organizacyjna, ktérg prowadzi instruktor. Celem odprawy jest
zapoznanie mtodszego trenera z tematyka i celem ¢wiczen oraz omdwienie ich przebiegu.

W toku ¢wiczen instruktor kontroluje poprawnos$é wykonania powierzonych zadan, a w razie zauwazenia
nieprawidtowosci, na biezgco koryguje btedy w ramach instruktazu indywidualnego, badz grupowego.
W instruktazu koricowym prowadzacy podsumowuje zajecia, analizuje i omawia najczesciej popetniane
btedy, wskazuje ich zrédto i sposdb prawidtowego wykonania czynnosci oraz przekazuje zakres zadan do
wykonania.

Szkolenie specjalistyczne prowadzone jest na obiektach naturalnych, tj. mieszkanie, budynki, przestrzen
miejska, $Srodki komunikacji oraz sztucznych np. tory przeszkad.

Podczas powyzszej czesci szkolenia mtodszy trener powinien umieé¢ omoéwié prace z psem, przygotowac,
przeprowadzi¢ oraz zinterpretowac realizacje zadan z psem.

Mtodszy trener pséw przewodnikdw uczestniczy aktywnie w przekazywaniu psa. Jego zadanie polega na
aktywnym przekazywaniu dwéch pséw przy 50% nadzorze instruktora. Mtodszy trener prowadzi zajecia

3 Zasady rezygnacji reguluje regulamin uczestnictwa.
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z psem i klientem, a instruktor na biezgco nadzoruje i ocenia postepy mfodszego trenera oraz klienta.
Instruktor zleca takze zadania do przepracowania przez mtodszego trenera z klientem i psem.
Dwa kolejne psy mtodszy trener przekazuje samodzielnie

3) Zasady weryfikacji postepow

Instruktor raz w miesigcu dokonuje oceny miesiecznej wynikajgcej z poszczegdlnych etapdw szkolenia
psa. Wzér indywidualnej karty miesiecznej oceny stanowi zatgcznik 1 do niniejszych standardéw.

Zaliczenie szkolenia specjalistycznego jest zakoriczone egzaminem psa w szorkach, podczas ktérego
miodszy trener idzie w goglach ze szkolonym przez siebie psem Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla
mtodszego trenera jest $cisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu mtodszego
trenera okresla standard szkolenia psa przewodnika.

W egzaminie uczestniczy dwéch instruktoréw, w tym jeden instruktor egzaminator oraz upowazniony
przedstawiciel szkoty pséw przewodnikow.

4.3. Szkolenie psa przez trenera psow przewodnikow

Trener psow przewodnikéw, ktéry otrzymat pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej, szkoli psy
przewodniki samodzielnie.

Szkolenie specjalistyczne trwa 7 miesiecy, podczas ktérych trener odbywa sesje treningowe z psem,
z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie trener z jednym psem odbywa $rednio 100 sesji treningowych, co
tacznie daje 700 sesji treningowych (na jednego szkolonego psa).

Program szkolenia specjalistycznego jest spdjny z programem szkolenia psa przewodnika opisanym
w standardzie dotyczgcym szkolenia pséw przewodnikdéw.

Zaliczenie szkolenia specjalistycznego jest zakoniczone egzaminem psa w szorkach, podczas ktérego
trener idzie w goglach ze szkolonym przez siebie psem Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia psa przez
trenera jest scisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu trenera okresla standard
szkolenia psa przewodnika.

W egzaminie uczestniczy dwdch instruktoréw, w tym jeden instruktor egzaminator oraz upowazniony

przedstawiciel szkoty pséw przewodnikdéw.
4.4. Szkolenie instruktora

1) Zasady ogolne

Program ksztatcenia Instruktora Pséw Przewodnikéw stanowi spéjny i kompletny plan szkolenia
prowadzacy do uzyskania uprawnien do prowadzenia kompleksowych dziatan w procesie udostepniania
psa przewodnika osobie z niepetnosprawnoscig wzroku. Uprawnienia takie uzyskujg wytgcznie osoby, ktére
odbyty szkolenie na ponizszych zasadach.

Terminy szkolenia oraz czas szkolenia ustala szkota pséw przewodnikédw na podstawie utworzonego
planu szkolenia. Plan szkolenia powinien zawiera¢ niezbedng tematyke oraz minimalne ilosci godzin
szkolenia wskazane ponizej.
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Osoby prowadzace szkolenie muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w dziedzinie, z jakiej prowadzg

zajecia.

2)

Program szkolenia

Zakres tematyczny szkolenia teoretycznego instruktorow z tematéw przedstawionych ponizej,

dobierany jest przez organizacje, z ktérg wspétpracuje instruktor.

Zagadnienia, jakie powinny by¢ przedmiotem uwagi instruktora sg nastepujace:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

j)

Umiejetnosci interpersonalne oraz zarzadzanie ludZmi — zajecia prowadzone przez specjaliste
z zakresu HR oraz psychologa,

Wiedza z zakresu podstaw tyflopsychologi, zaburzen wzroku, nastepstw funkcjonalnych utraty
wzroku, stabowzrocznosci i niewidzenia oraz funkcjonowania oséb z podwdjng utratg sensoryczng
i innymi niepetnosprawnosciami — zajecia prowadzone przez specjaliste z zakresu choréb wzroku
oraz innych specjalistéw ze wskazanych zakreséw,

Metody orientowania sie w terenie i poruszania sie, panowania tras, uzywania urzadzen
pomagajacych w poruszaniu sie, zasady korzystania ze srodkéw transportu — zajecia prowadzone
przez specjaliste z zakresu orientacji przestrzennej,

Identyfikacja potrzeb klientdw i dopasowanie psow, kwalifikacja klientow,

Umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w relacji pies-klient — zajecia prowadzone przez instruktora
szkolenia pséw przewodnikow,

Zasady egzaminowania —przygotowanie kart oceny itd., zasady tworzenia raportéw,

Zasady sporzadzania dokumentacji dotyczacej szkolenia,

Ocena zdolnosci do dalszej pracy psa, ktéry ukonczyt 8 rok zycia, oraz wnioskowanie o przejscie psa
na emeryture wraz ze sporzgdzaniem dokumentacji w tym zakresie,

Testy szczeniat i ocena psa na poszczegdlnych etapach jego szkolenia,

Zasady prowadzenia wizyt po przekazaniu psa.
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5. Zataczniki

5.1. Zatacznik nr 1 — Wzdr miesiecznej indywidualnej karty oceny

Indywidualna miesieczna karta oceny (podaé stanowisko)

Nr miesigca szkolenia ........cccccceeererereerennnes

Data: ......

Imie i Nazwisko : ....ccevveveenvireenee.
Dane PsSa ..ccocveeeeeniieeien e
Dane instruktora oceniajgcego:
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5.2. Zatacznik nr 2 — Program szkolenia specjalistycznego aplikanta na trenera
psow przewodnikéw

PROGRAM SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO
APLIKANTA NA TRENERA PSOW PRZEWODNIKOW

Program szkolenia jest cyklem treningdw aplikanta z psem pod catosciowym nadzorem instruktora
z zakresu szkolenia z postuszenistwa i szkolenia specjalistycznego psa przewodnika. Standard okresla jakie
umiejetnosci i zadania musi opanowac aplikant, aby szkolone przez niego psy osiggnety wymagane
standardy.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji, w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie psa przewodnika
osiggneto wymagane standardy. Ocena postepow odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu
wg programu szkolenia na podstawie zatgcznika nr 1.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie kornczgcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym Egzaminem koricowym, podczas ktérego aplikant idzie w goglach ze
szkolonym przez siebie psem. Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla aplikanta jest $cisle powigzany
z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu okresla standard szkolenia psa przewodnika.

Szkolenie specjalistyczne trwa 10 miesiecy, podczas ktérych aplikant z jednym psem odbywa 900 sesji
treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie aplikant odbywa srednio 90 sesji treningowych (na
1 psa). W ramach 900 sesji treningowych aplikant odbywa 400 sesji szkoleniowych zaje¢ z instruktorem,
podczas ktérych zapoznawany jest z wiedzg praktyczng dotyczaca szkolenia psa przewodnika. Przez
pozostaty czas, w postaci 400 sesji treningowych, aplikant utrwala poznane techniki szkolenia.

Cel gtéwny: przygotowanie aplikanta do wyszkolenia psa do roli psa przewodnika.
Cele szczegdtowe:

1) opanowanie i utrwalenie kompetencji szkoleniowych, pozwalajgcych aplikantowi nauczy¢ psa
umiejetnosci wynikajacych ze standardu;

2) nabycie przez aplikanta umiejetnosci wtasciwego zapoznania pséw ze wszystkimi rodzajami sytuacji
otoczenia, jakie mogg spotkaé pare podczas pracy;

3) kompetencje do szkolenia pséw w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta,
ktdremu pies zostat przydzielony.

Po zakonczeniu szkolenia aplikant powinien umie¢:

1) uksztattowac u psa state wzorce zachowan;

2) stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji psa na wydawane komendy;
3) wzmacniaé pozgdane zachowania;

4) zapobiegac i zatrzymywac zachowania niepozgdane;
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5) zaprojektowaé zachowania w kierunku automotywacji psa i podejmowania przez niego inicjatywy

we wiasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:

Aplikant - nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikdow;

Psy — kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

1) poszczegdlne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na miesieczne cykle szkoleniowe;

2) petne szkolenie obejmujgce 10 cykli/ miesiecy;

3) indywidualne zajecia ze szkoleniowcami realizowane sg w wymiarze 400 godzin;

4) aplikant ma do wypracowania srednio 90 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu;

5) sesja treningowa — moze sie na nig sktadac jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do 45

min), ktore sie sktadajg na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od

mozliwosci psa, warunkéw, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa i szkoleniowca.

6) instruktor ma do wypracowania od 20 - 40 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje

¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich éwiczen tempo pracy

nalezy dostosowa¢ do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy

weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepédw w pracy aplikanta z psem. Cele szkolenia zaplanowane na

dany miesigc powinny by¢ przez aplikanta opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies szkolony przez

aplikanta nie opanowat zaplanowanych umiejetnosci, nie mozna przystgpi¢ do realizacji zadan kolejnego

miesigca, a cele wczesniejsze zostajg przesuniete do realizacji w kolejnym cyklu.

MIESIAC:

| (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA:

R A R RV

Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy;

Budowanie wiezi z psem;

Cwiczenia z kontroli za pomoca smyczy;

Praca z psem po lewej stronie na krotkiej smyczy;

Umiejetno$¢ budowania i rozwoju koncentracji psa;

Budowanie checi do prowadzenia w linii prostej;

Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja;

Ksztattowanie dobrych nawykdow czystosci u psa.

METODY | POMOCE
DYDAKTYCZNE:

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.
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CZAS: 80 jednostek dydaktycznych
SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie.
Praca w Srodowiskach o réznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.
LP. Tematy ses;ji: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Omowienie metod i pomocy dydaktycznych.
1 Metody i pomoce Zajecia praktyczne:
dydaktycznych Zastosowanie obrozy, smyczy, uprzezy bez ramienia.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
Odpowiedni dobér srodowisko, miejsce do ¢wiczen.
Zajecia teoretyczne:
Postuszenstwo Omédéwienie roli lidera w relacji z psem, prawidtowe budowanie relacji.
podstawowe —
2 budowanie wiezi z psem, | Zajecia praktyczne:
zaufania. Wzmacnianie Cwiczenie komend z postuszeristwa: siad, waruj, réwnaj, zostan,
roli Lidera. chodzenie na luznej smyczy, éwiczenie przywotania, aport, prawidtowe
nagradzanie psa.
Zajecia teoretyczne:
Omowienie whasciwego stopniowania trudnosci w pracy z psem, witasciwy
dobdr metody pracy do roznych typdw psdw, sygnaty stresu u psa.
3 Poznanie stabych i silnych
stron psa Zajecia praktyczne:
Podréze komunikacjg, odwiedzanie obiektéw publicznych. Sprawdzanie
reakcji by poznac obszary gdzie trzeba przepracowac problemy i
uzupetni¢ braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami i sytuacjami.
Zajecia teoretyczne:
Omoédwienie metod nauczenia psa prawidtowej pozycji.
4 Praca z psem po lewej
stronie opiekuna Zajecia praktyczne:
Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.
Zajecia teoretyczne:
Omowienie zasad pracy z psem w uprzezy.
5 Wdrazanie pracy w
uprzezy Zajecia praktyczne:
Praca z psem w uprzezy bez ramienia — przyzwyczajenie do pracy w
uprzezy.
Zajecia teoretyczne:
i . Zasady stopniowania rozproszen w pracy z psem, stopniowanie trudnosci
6 Pr.ac.a w srodowisku éwiczen.
miejskim
Zajecia praktyczne:
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Wzmacnianie koncentracji w trudnym $rodowisku. Praca z psem w
réznych warunkach srodowiskowych - podréze komunikacjg, odwiedzanie
obiektéw publicznych.

Zajecia teoretyczne:

) Omoéwienie metod nauczenia psa utrzymywania czystosci.
Ksztattowanie dobrych

nawykoéw czystosci .
Zajecia praktyczne:

Kontynuacja z wieku mtodzieiczego — utrwalanie nawykéw na komende.

MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

Budowanie wiezi z psem- kontynuacja;

Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja;

Budowanie i rozwéj koncentracji psa- kontynuacja;

Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Praca w uprzezy, przyzwyczajenie, akceptacja;

Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do
pojscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gére i w dot;

Zapoznanie z technika zaznaczenia fawki, miejsc siedzacych;

Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, poznanie technik mijania.

R R

U

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢éwiczen.

METODY | POMOCE . . .. , L N
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia

DYDAKTYCZNE: .
praca pomocami.
Przeszkody ruchome niskie.
CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w uprzezg w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig przeszkdd i
pieszych, po prostych ciggach ulic.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Postuszenstwo Zajecia teoretyczne:
podstawowe — Nauka witasciwego nagradzania, sygnat nagrody, timing w nagradzaniu.
budowanie wiezi z psem,

1 zaufania. Wzmacnianie Zajecia praktyczne:
roli Lidera. Utrwalanie Utrwalanie komend z postuszenstwa: siad, waruj, réwnaj, zostan,
nabytych umiejetnosci u komende przywotujgca, aport. Nauka wtasciwego nagradzania, sygnat
psa. nagrody, timing w nagradzaniu.

Zajecia teoretyczne:
Praca z psem wrazliwym/reaktywnym/powolnym- dobdr metody

. . . szkoleniowej. Zasady wypracowywania koncentracji u psa.
Zwiekszenie kontroli w

szkoleniu .
Zajecia praktyczne:

Uzywanie intonacji gtosu, zaleznie od reakcji psa i rozwijanie jego
koncentracji.
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Zajecia teoretyczne:
Omowienie metod nauczenia psa stabilnego utrzymywania pozycji w

. czasie pracy.
Praca z psem po lewej

stronie opiekuna L
Zajecia praktyczne:

Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.

Zajecia teoretyczne:
Omowienie zasad pracy z psem: nauka komend, prowadzenia,
zatrzymywania, prowadzenie bez nadmiernego napiecia.

Zajecia praktyczne:

4 Praca w uprzezy Praca z psem w uprzezy bez ramienia.

Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez nadmiernego napiecia.
Prowadzenie w linii prostej.

Wprowadzanie komendy do prowadzenia naprzéd i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach i schodach z pomoca
stowng lub smycza.

Zajecia teoretyczne:

Omowienie zasad pracy z psem w uprzezy: nauka omijania niskich
przeszkdd na chodniku.

5 Omijanie przeszkod
Zajecia praktyczne:

Nauka techniki omijania przeszkdd niskich na chodniku- praca w uprzezy
bez patgka.

Zajecia teoretyczne:

Omdéwienie zasad pracy z psem: zaznaczania prawidtowego tawki na
przystankach w miejscach publicznych i w komunikacji.

6 Zaznaczanie tawek
Zajecia praktyczne:

Nauka techniki zaznaczania prawidtowego tawki na przystankach w
miejscach publicznych i w komunikacji.

Zajecia teoretyczne:
Omoéwienie technik pracy nad rozproszeniami.
Kontrola nad

7 . I
dekoncentracja Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy, techniki kontroli emocji na
rozproszenia w postaci innych ludzi, pséw, jedzenia.
MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeistwa— utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
= Praca w Srodowisku $cistego miasta — wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem;

=> Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki komend
do pdjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikdw i schodéw, wprowadzenie komend
kierunkowych , zaznaczenia fawki, drzwi;

= przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania — kontynuacja.
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Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

Odpowiednie $Srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

METODY | POMOCE Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
DYDAKTYCZNE: praca pomocami.

Przeszkody ruchome niskie.

Rozproszenia: psy, jedzenie.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w Srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z matg iloscig przeszkéd i pieszych, proste
trasy.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESIJI:

Zajecia teoretyczne:

Postuszeristwo Zasady utrwalania umiejetnosci, zasady wycofywania nagréd.

podstawowe — budowanie
wiezi z psem, zaufania.

W2zmacnianie roli Lidera. Zajecia praktyczne

Utrzymanie i wzmacnianie wypracowanych umiejetnosci

Zajecia teoretyczne:

Omodwienie zasad pracy gtosem w szkoleniu

2 Zwiekszenie kontroli L
Zajecia praktyczne:

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich

rodzajéw bodzcéw rozpraszajgcych.

Zajecia teoretyczne:

Omodwienie zasad nauczania skretéw w prawo i w lewo.
3 Komendy kierunkowe
Zajecia praktyczne:

Wprowadzenie i nauka techniki skretéw w prawo i w lewo.

Zajecia teoretyczne:

Omodwienie zasad nauczenia psa zwrotu w tyt.
4 Zwrot w tyt
Zajecia praktyczne:

Nauka i techniki zwrotu w tyt.

Zajecia teoretyczne:
Omodwienie zasad pracy z psem: praca z psem w uprzezy z ramieniem.
Prowadzenie w linii prostej, zatrzymywanie na kraweznikach, schodach w

doti or omocg stowng lub smycza.
Praca w uprzezy 'weorezp cq slowna lu yeza

> prowadzenie o
Zajecia praktyczne:
Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie w linii prostej,
zatrzymywanie na kraweznikach, schodach w doét i w gére z pomoca
stowng lub smycza.
Zajecia teoretyczne:
Omoéwienie zasad nauki obchodzenie matych przeszkod.

6 Omijanie przeszkadd yenp

Zajecia praktyczne:
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obchodzenie matych przeszkdd w miejscach cichych i o matym natezeniu
ruchu ulicznego.

Zajecia teoretyczne:
Omowienie zasad nauki zaznaczania prawidtowego tawki na
przystankach, w miejscach publicznych i w komunikacji, nauka

Zaznaczanie tawek, . .
pokazywania drzwi.

7 przystankéw

autobusowych, drzwi L.
Zajecia praktyczne:

Nauka techniki zaznaczania prawidtowego tawki na przystankach, w
miejscach publicznych i w komunikacji, nauka pokazywania drzwi.

Zajecia teoretyczne:
Omowienie zasad stopniowania rozproszen.
Kontrola nad

8 .
dekoncentracjg Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy, techniki kontroli emocji na
rozproszenia w postaci innych ludzi, pséw, jedzenia.
MIESIAC: IV (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeistwa— utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszeristwa;

= Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, kontynuacja nauki komend
do pdjscia w przdd, zatrzymania, oznaczenia tawki, drzwi do budynkéw i do pojazdéw komunikacji
publicznej, przystanku komunikacji publicznej, zaznaczania przejs¢ dla pieszych, kraweznikdw,
schodow;

= Praca w uprzezy- kontynuacja nauki komend kierunkowych, przeszkody na chodniku ruchome i
nieruchome-— techniki mijania.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.

METODY | POMOCE . . . , L . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia

DYDAKTYCZNE: .

praca pomocami.

Przeszkody ruchome niskie. Rozproszenia( psy, jedzenie).
CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktdére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o $rednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o
wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

Zajecia teoretyczne:

Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu, wypracowanie
Postuszenstwo programow naprawczych.

podstawowe
Zajecia praktyczne:

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Zajecia teoretyczne:

Praca w uprzezy — Zasady utrwalania umiejetnosci: przechodzenie przez jezdnie,
kontynuacja dochodzenie do kraweznikow w prawidtowe] pozycji i dobrym miejscu.
Cwiczenie techniki doj$¢ do przejé¢ i przechodzenia przez jezdnie.
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Zajecia praktyczne:

Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez jezdnie, dochodzenie
do kraweznikéw w prawidtowe] pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie
techniki dojs¢ do przejsc¢ i przechodzenia przez jezdnie.

Zajecia praktyczne:
Zwiekszenie kontroli Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich
rodzajéw bodzcéw rozpraszajgcych- kontynuacja.

Zajecia teoretyczne:

Zasady wprowadzania komend stownych i optycznych.
Skrety, kierunki .
Zajecia praktyczne:

Skrety w prawo i w lewo oraz w tyt zwroty z komendami stownymi i
optycznymi.

Zajecia teoretyczne:

Omodwienia zasad nauczania odnajdowania schodéw w gore i w dét oraz
zatrzymywania na komendy stowne, smyczg i bez pomocy.
Odnajdywanie schodéw
Zajecia praktyczne:

Odnajdywanie schoddw w gore i w dét. Zatrzymywanie sie z pomocga
stowng lub smyczg i bez pomocy.

Zajecia teoretyczne:

Omodwienia zasad nauczania wskazywania drzwi w miejscach publicznych,
w domach, pokazywanie drzwi od windy i do pojazdéw komunikacji

. . publicznej.

Wskazywanie Drzwi
Zajecia praktyczne:

Techniki wskazywania drzwi w miejscach publicznych, w domach,
pokazywanie drzwi od windy i do pojazdéw komunikacji publicznej.

Zajecia teoretyczne:

Omoéwienie ewentualnych probleméw w nauce omijania przeszkéd.

Omijanie przeszkadd L
Zajecia praktyczne:

obchodzenie matych przeszkéd w miejscach cichych i o matym natezeniu

ruchu ulicznego.

Zajecia teoretyczne:

Omoéwienia zasad pracy nad koncentracjg na pracy nad napieciem na
smyczy i przy pracy w uprzezy.

Kontrola napiecia
Zajecia praktyczne:

Trening koncentracji na pracy nad napieciem na smyczy i przy pracy w
uprzezy.

Zajecia teoretyczne:

Omodwienie problemoéw szkoleniowych zwigzanych z pracg w bardziej
rozpraszajgcym srodowisku.

Kontrola nad
dekoncentracja Zajecia praktyczne:

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.
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MIESIAC: V (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeristwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

= Praca w petnej uprzezy w srodowisku o srednim natezeniu ruchu, z rézng iloscig przeszkdd i pieszych,
skrecanie z zatrzymaniem na przejsciach w nieznanym albo mato znanym otoczeniu, skrecanie w ruchu
na znanej trasie, wydtuzanie czasu treningu;

Praca w uprzezy- kontynuacja trasy state i trasy nieznane;

Praca w srodkach lokomocji;

Nauczenie zamian tempa, kontrola napiecia na uprzezy;
Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publicznej;

Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na
wysokosciach;

LUd el

y

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle

METODY | POMOCE e
komunikacji miejskiej.

DYDAKTYCZNE: i o .. . L D
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow optycznych, sygnatdw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w $Srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o
wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
i lanowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw

Postuszenstwo P y ) y Yp prog
1 naprawczych.

podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

Praca w uprzezy —

kontynuacja Zajecia praktyczne:

Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla pieszych ze skretami z
zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkéw
skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem $ciezek na statych trasach.
Praca na nowych Sciezkach.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

3 Zwiekszenie kontroli
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Zajecia praktyczne:
Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich
rodzajéw bodzcéw rozpraszajgcych- kontynuacja.

Zmiany tempa

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy. Spowalnianie i zwiekszanie
tempa w uprzezy, kontrola napiecia na uprzezy.

Praca w miejscach
publicznych

Zajecia teoretyczne:
Zasady pracy w sklepach i miejscach uzytecznosci publicznej.

Zajecia praktyczne:
Praca podstawy — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej.

Wprowadzenie chodzenia
do celu. Wyszukiwanie i
wskazywanie

Zajecia teoretyczne:
Zasady uczenia psa inicjatywy w wyszukiwaniu przejs¢, schodow,
przystankéw autobusowych, drzwi, chodnika, wind itd.

Zajecia praktyczne:
Préby podjecia przez psa inicjatywy w wyszukiwaniu przejs¢, schodow,
przystankéw autobusowych, drzwi, chodnika, wind itd.

Omijanie przeszkod

Zajecia teoretyczne:
Zasady uczenia psa techniki omijania przeszkdd na wysokosci gtowy
opiekuna.

Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkod na
wysokosci gtowy opiekuna.

Srodki lokomocji-
kontynuacja umiejetnosci

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Odnajdowanie drzwi przyjmowanie wtasciwej pozycji lub wskazanie
miejsca siedzgcego w srodkach lokomocji w ruchu miejskim.

Kontrola nad
dekoncentracjg

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.
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MIESIAC: VI (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=
=

U4 Uy

y

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;
Praca w uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane;

Rozszerzona praca w srodkach transportu publicznego, doskonalenie umiejetnosci;

Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publicznej;

Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na

wysokosciach;
Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen.

METODY | POMOCE

komunikacji miejskiej.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle

DYDAKTYCZNE: . .. . , , . . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym
stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

LP.

TEMAT SESJI:

PLAN SESJI:

Postuszenstwo
podstawowe

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem
inicjatywy prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z
poprzednich miesiecy- pomoce optyczne i gtosowe.

Zwiekszenie kontroli

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programow
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
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Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu do wszystkich
rodzajéw bodzcéw rozpraszajgcych- kontynuacja.

Srodki komunikacji
miejskiej i pociagi

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Praca we wszystkich srodkach lokomocji- tramwaje, autobusy, metro.

Praca w miejscach

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

publicznych
Zajecia praktyczne:
Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
Zajecia teoretyczne:
Omodwienie zasad nauczenia psa techniki wsiadania i wysiadania z
Pociagi pociggow.

Zajecia praktyczne:
Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggdw.

Omijanie przeszkadd

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkod na
wysokosci gtowy opiekuna.

Schody ruchome

Zajecia teoretyczne:
Omoéwienie techniki korzystania przez psa ze schodéw ruchomych i
platform ruchomych.

Zajecia praktyczne:
Techniki korzystania przez psa ze schodéw ruchomych i platform
ruchomych.

Kontrola nad
dekoncentracjg

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.

Strona 38z 61



MIESIAC:

VIl (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeristwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

= Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

= Pracaw uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach
uzytecznosci publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;

= Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach- doskonalenie

umiejetnosci;

—> Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio
dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: . .. . , . . . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w $Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu=

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
Postuszerstwo planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
1 naprawczych.
podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.
) Praca w uprzezy —
kontynuacja Zajecia praktyczne:
Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem
inicjatywy prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z
poprzednich miesiecy- wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na
prace.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
3 Zwiekszenie kontroli naprawczych.
Zajecia praktyczne:
Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu do wszystkich
rodzajéw bodzcéw rozpraszajgcych- kontynuacja.
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Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw

4 Praca w miejscach naprawczych.
publicznych

Zajecia praktyczne:
Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw

5 Pociagi naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Nauka wsiadania i wysiadania z pociggow.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

6 Omijanie przeszkod L.
Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkéd w réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci i
w wiekszym ruchu pieszych, réwniez tych na wysokosci gtowy opiekuna i
przeszkdd ktére trzeba omingé schodzac z chodnika- nietypowe
przeszkody.

Zajecia teoretyczne:

Omédwienie zasad treningu w terenach wiejskich, chodniki i pobocza —
praca w rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne
zwierzeta, zapachy itd.).

7 Tereny wiejskie
Zajecia praktyczne:

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach szczekajace psy, inne
zwierzeta, zapachy itd.).

Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw

g Kontrola nad naprawczych.
dekoncentracjg .
Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.
MIESIAC: VIII (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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U

= Praca sredniozaawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane.
Praca w obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

= Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach- kontynuacja;
—> Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen rowniez w srodowisku miejskim.

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach- sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczert. Odpowiednio
dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: . .. . , , . . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w $Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

LP. TEMAT SESJI:

PLAN SESJI:

Postuszenstwo
podstawowe

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem
inicjatywy prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z
poprzednich miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na
prace.

Praca w miejscach

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

3 .
publicznych -
Zajecia praktyczne:
Praca, sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.
Zajecia teoretyczne:
e , Analiza postepow. Omodwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
4 Omijanie przeszkod POStep y

planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.
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Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd réwniez tych na
wysokosci gtowy opiekuna i przeszkdd ktére trzeba oming¢ famigc zasady
poruszania sie po chodniku- nietypowe przeszkody.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

5 Tereny wiejskie .
Zajecia praktyczne:

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne
zwierzeta, zapachy, itd.) upewnienie sie, ze pies w tym srodowisku czuje
sie swobodnie i pracuje skutecznie.

Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw

6 Kontrola nad naprawczych.
dekoncentracjg .
Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdw rozpraszajacych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.
MIESIAC: IX (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszerstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

Praca zawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w
obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Mijanie przeszkdd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach- kontynuacja;

U4y

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen;
Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy zatozonych goglach przez szkoleniowca;
Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.

Ul Uy

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio

METODY | POMOCE dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: . . .. , L Lo
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkow
w jakich bedzie pracowat docelowo pies.
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LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
Postuszenstwo planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
1 naprawczych.
podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa,
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych,
2 Praca w uprzezy B Zajecia praktyczne:
kontynuacja ) . . , . .
Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem
inicjatywy prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z
poprzednich miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na
prace. Wycofanie komend optycznych i zmniejszenie nagradzania w
pracy.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
. naprawczych,
3 Praca w miejscach
publicznych .
Zajecia praktyczne:
Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych,
4 Omijanie przeszkdd L
Zajecia praktyczne:
Obchodzenie przeszkéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd réwniez tych na
wysokosci gtowy opiekuna i przeszkdd ktére trzeba omingc famigc zasady
poruszania sie po chodniku- nietypowe przeszkody.
Zajecia teoretyczne:
: Prowadzenie przez psa, Omowienie zasad pracy w goglach,
osoby w goglach o
Zajecia praktyczne:
Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
6 Kontrola nad planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw

dekoncentracjg

naprawczych,

Zajecia praktyczne:
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Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdw rozpraszajacych w bardziej stymulujgcym
srodowisku,

MIESIAC:

X (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

R

Ud Uy

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja, pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

Praca zawansowana w uprzezy - trasy stafe i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej
i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Koncentrowanie psa na pracy —ignorowanie rozproszen;

Praca z psem przy zatozonych goglach przez szkoleniowca- utrwalanie i weryfikacja umiejetnosci;
Przeszkolenie ze specyficznych umiejetnosci ktdre zgtosit klient, ktdremu pies zostat dopasowany;
Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..
Odpowiednie $Srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczer. Odpowiednio
dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: . .. . , , . . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw
w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
Postuszerstwo planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
1 naprawczych.
podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
. naprawczych.
) Praca w uprzezy —
kontynuacja oy
Zajecia praktyczne:
Praca zaawansowana na réznych trasach w réznym stopniu trudnosci —
sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, centra handlowe, kawiarnie i
lokale kulinarne. Utrwalanie umiejetnosci.
Zajecia teoretyczne:
Omowienie potrzeb osoby, dla ktdrej zostat dopasowany pies, ustalenie
3 Umiejetnosci dodatkowe umiejetnosci potrzebnych psu, ustalenie planu szkolenia.
Zajecia praktyczne:
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Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby ktdrej zostat dopasowany
pies.

Prowadzenie przez psa,
osoby w goglach

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omédwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.
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5.3. Zatacznik nr 3 — Program szkolenia specjalistycznego mtodszego trenera
psow przewodnikéw

PROGRAM SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO
MLODSZEGO TRENERA PSOW PRZEWODNIKOW

Program szkolenia jest cyklem treningdw mtodszego trenera z psem pod czeSciowym nadzorem
instruktora i samodzielnym szkoleniem z zakresu szkolenia z postuszenstwa i szkolenia specjalistycznego
psa przewodnika. Standard okresla jakie umiejetnosci i zadania musi opanowac¢ mtodszy trener, aby
szkolone przez niego psy osiggnety wymagane standardy.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie — weryfikacji, w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie pséw
przewodnikéw osiggneto wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym
zakofczonym miesigcu wg programu szkolenia w oparciu o zatgcznik nr 1.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie konczacym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem koncowym, podczas ktdérego mtodszy trener idzie
w goglach ze szkolonym przez siebie psem Z uwagi na fakt, ze egzamin szkolenia dla mtodszego trenera
jest $cisle powigzany z egzaminem psa przewodnika, zasady egzaminu okresla standard szkolenia pséw
przewodnikow.

Szkolenie specjalistyczne trwa 8 miesiecy, w ramach ktérych mtodszy trener z jednym psem odbywa 800
sesji treningowych, z tym zastrzezeniem, ze miesiecznie mtodszy trener odbywa 100 sesji treningowych.

Szkolenie mtodszego trenera przebiega dwuetapowo:
1) Dwa pierwsze psy pod czesciowg opieka instruktora:
= instruktor od 15 do 40 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu, wg potrzeb i oceny
postepdw przez instruktora
= 800 jednostek dydaktycznych mtodszy trener/w tym 250 jednostek dydaktycznych instruktor
w petnym cyklu szkolenia ( wg potrzeb i oceny postepéw mtodszego trenera).
2) Dwa kolejne szkolone samodzielnie wedtug programu szkolenia mtodszego trenera:

= 800 jednostek dydaktycznych mtodszy trener/miesiecznie 100 sesji treningowych.

Cel gtéwny:
Przygotowanie mtodszego trenera do samodzielnego wyszkolenia psa do roli psa przewodnika.
Cele szczegdtowe:

1) utrwalenie i udoskonalenie kompetencji szkoleniowych, pozwalajagcych mtodszemu trenerowi
nauczy¢ psa umiejetnosci wynikajgcych ze standardu;

2) nabycie przez miodszego trenera umiejetnosci wiasciwego zapoznania pséw ze wszystkimi
rodzajami sytuacji otoczenia, jakie mogg spotkac pare podczas pracy;
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3) kompetencje do szkolenie pséw w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta,
ktoremu pies zostat przydzielony.

Po zakorniczeniu szkolenia mtodszy trener powinien umieé
1) uksztattowac u psa state wzorce zachowan;

2) stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji psa na wydawane komendy;

3) wzmacnia¢ pozgdane zachowania;

4) zapobiegac i zatrzymywac zachowania niepozadane;

5) zaprojektowaé zachowania w kierunku automotywac;ji psa i podejmowania przez niego inicjatywy
we wiasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:

Mtodszy trener- nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikéw;
Psy — kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

1) poszczegdlne obszary zajec praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;

2) petne szkolenie obejmujace 8 cykli / miesiecy;

3) indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;

4) miodszy trener 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu;

5) sesja treningowa — moze na nig sie sktadac jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do 45
min), ktore sie sktadajg na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od
mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa i szkoleniowca;

6) instruktor zaangazowany jest 250 jednostek dydaktycznych w catym cyklu szkolenia w zaleznosci od

etapu szkolenia.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich éwiczen tempo pracy
nalezy dostosowaé do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy korczy
weryfikacjg nabytych umiejetnosci i postepédw w pracy wedtug indywidualnej miesiecznej karty oceny
zatacznik nr 1. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc powinny by¢ przez psa opanowane
w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych umiejetnosci nie mozna przystapic¢ do
realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczesdniejsze zostajg przesuniete do realizacji w kolejnym cykl.

MIESIAC: | (4tygodnie)

CELE SZKOLENIA:
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Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy;

Budowanie wiezi z psem;

Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy;

Praca z psem po lewej stronie na krétkiej smyczy;

Budowanie i rozwdj koncentracji psa;

Budowanie checi do prowadzenia w linii prostej;

Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

Wstepne zapoznanie z uprzezg , przyzwyczajenie, akceptacja;
Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
Odpowiednie $rodowisko, miejsce do ¢wiczen

DYDAKTYCZNE: Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.
CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w srodowiskach o roznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
, Przypomnienie- oméwienie metod i pomocy dydaktycznych, omdwienie roli
Postuszenstwo . .. . . .
lidera w relacji z psem, prawidtowe budowanie relacji.
podstawowe —
1 budowanie wiezi z psem, .
. o Zajecia praktyczne:
zaufania. Wzmacnianie . . L .
roli Lidera Uzupetnienie umiejetnosci z postuszenstwa.
' Cwiczenie komend z postuszenstwa: siad, waruj, réwnaj, zostan, chodzenie
na luznej smyczy, ¢wiczenie przywotania, aport — ¢wiczenia z nagrodami.
Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie -omdwienie wtasciwego stopniowania trudnosci w pracy z
psem, witasciwy dobdr metody pracy do roznych typdw psow, sygnaty stresu
u psa.
5 Poznanie stabych i silnych P
stron psa _
Zajecia praktyczne:
Podréze komunikacjg, odwiedzanie obiektéw publicznych. Sprawdzanie
reakcji by poznac obszary gdzie trzeba przepracowac problemy i uzupetnic
braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami i sytuacjami.
Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie - omdwienie wiasciwego stopniowania trudnosci w pracy z
psem, wiasciwy dobdr metody pracy do roznych typdw psow, sygnaty stresu
3 Praca z psem po lewej u psa.
stronie opiekuna
Zajecia praktyczne:
Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.
L. Zajecia teoretyczne:
Wdrazanie pracy w e L . . . ..
4 Przypomnienie - omdéwienie metod nauczenia psa prawidtowej pozycji.

uprzezy
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Zajecia praktyczne:
Praca z psem w uprzezy bez ramienia — przyzwyczajenie do pracy w uprzezy.

Praca w Srodowisku
miejskim

Zajecia teoretyczne:
Zasady stopniowania rozproszen w pracy z psem, stopniowanie trudnosci
éwiczen.

Zajecia praktyczne
Wzmacnianie koncentracji w trudnym $rodowisku.

Ksztattowanie dobrych
nawykow czystosci

Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie i oméwienie metod nauczenia psa utrzymywania czystosci.

Zajecia praktyczne
Kontynuacja z wieku mfodziericzego — utrwalanie nawykéw na komende.

MIESIAC:

Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

R R

Uy

Budowanie wiezi z psem- kontynuacja;
Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja;
Budowanie i rozwéj koncentracji psa- kontynuacja;

Trening postuszenstwa — utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

Praca w uprzezy, przyzwyczajenie, akceptacja;

Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do
pdjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikdéw, schodéw w gére i w dot;

Techniki zaznaczenia tawki;

Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome , techniki mijania.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia

DYDAKTYCZNE: .
praca pomocami.
Przeszkody ruchome niskie.
CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.Praca
z uprzeza w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach

ulic..
LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Postuszenstwo Nauka wtasciwego nagradzania, sygnat nagrody, timing w nagradzaniu.
podstawowe —
1 budowanie wiezi z psem, | Zajecia praktyczne:
zaufania. Wzmacnianie Utrwalanie komend z postuszenstwa: siad, waruj, rdwnaj, zostan, komende
roli Lidera. przywotujacg, aport. Nauka wtasciwego nagradzania, sygnat nagrody, timing
w nagradzaniu.
Zajecia teoretyczne:
2 Zwiekszenie kontroli Praca z psem wrazliwym/reaktywnym/powolnym- dob6r metody

szkoleniowej. Zasady wypracowywania koncentracji u psa.
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Zajecia praktyczne:
Uzywanie intonacji gtosu, zaleznie od reakcji psa i rozwijanie jego
koncentracji.

Praca z psem po lewej
stronie opiekuna

Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie- omdéwienie metod nauczenia psa stabilnego utrzymywania
pozycji w czasie pracy.

Zajecia praktyczne:
Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.

4 Praca w uprzezy

Zajecia teoretyczne:

Przypomnienie -omdwienie zasad pracy z psem: nauka komend,
prowadzenia, zatrzymywania, prowadzenie bez nadmiernego napiecia,
prowadzenie w linii prostej, zatrzymywania na kraweznikach i schodach z
pomocg stowng lub smycza.

Zajecia praktyczne:

Praca z psem w uprzezy bez ramienia.

Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez nadmiernego napiecia.
Prowadzenie w linii prostej. Wprowadzanie komend ,, na przéd/prowadz”,
Wprowadzanie komendy do prowadzenia na przéd i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach i schodach z pomoca stowng
lub smycza.

5 Omijanie przeszkdd

Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie - omdwienie zasad pracy z psem w uprzezy: nauka omijania
niskich przeszkdd na chodniku.

Zajecia praktyczne:
Nauka techniki omijania przeszkéd niskich na chodniku- praca w uprzezy bez
pataka.

6 Zaznaczanie tawek

Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie — omdwienie zasad pracy z psem - zaznaczania prawidtowego
tawki na przystankach w miejscach publicznych i w komunikacji.

Zajecia praktyczne:
Nauka techniki zaznaczania prawidtowego tawki na przystankach w
miejscach publicznych i w komunikacji.

Kontrola nad
dekoncentracjg

Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie- omdwienie technik pracy nad rozproszeniami.

Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy, techniki kontroli emocji na rozproszenia
w postaci innych ludzi, pséw, jedzenia.

MIESIAC:

Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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Trening postuszenstwa— utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja;

Budowanie i rozwéj koncentracji psa- kontynuacja;

Praca w uprzezy, przyzwyczajenie, akceptacja;

Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do

pojscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gére i w dot;

R

Techniki zaznaczenia tawki;
Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome , techniki mijania;
Praca w uprzezy- nauka komend kierunkowych, zwrot w tyt, przeszkody na chodniku ruchome i

nieruchome-— techniki mijania.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen.
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia

DYDAKTYCZNE: )

praca pomocami.

Przeszkody ruchome niskie. Rozproszenia (psy, jedzenie).
CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkéd i pieszych, trasy o wiekszym stopniu trudnosci,

ze skretami.
LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omdwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
lanowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéow
Postuszenstwo P y ) y vP Prog
1 naprawczych.
podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
. naprawczych.
) Praca w uprzezy —
kontynuacja L
Zajecia praktyczne:
Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez jezdnie, dochodzenie do
kraweznikéw w prawidtowe]j pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie techniki
dojs¢ do przejsc i przechodzenia przez jezdnie.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.
3 Zwiekszenie kontroli P y
Zajecia praktyczne:
Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodZzcdw rozpraszajacych - kontynuacja.
. . Zajecia teoretyczne:
4 Skrety, k k . . . , .
rety, Klerun Przypomnienie- technika nauczania skretéw w prawo i lewo, w tyt zwrot.
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Zajecia praktyczne:

Technika skretéw w prawo i w lewo, w tyt zwrot.

Skrety w prawo i w lewo oraz w tyt zwroty z pomocami stownymi i
optycznymi.

5 Odnajdywanie schodéw

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Odnajdywanie schoddw w gdre i w dot. Zatrzymywanie sie z pomocg stowng
lub smyczg i bez pomocy.

6 Praca w uprzezy

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie w linii prostej,
zatrzymywanie na kraweznikach, schodach w dét i w gére z pomocga stowna
lub smycza.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

7 Omijanie przeszkdd
Zajecia praktyczne:
Obchodzenie matych przeszkéd w miejscach cichych i o matym natezeniu
ruchu ulicznego.
Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie- omdwienie zasad nauczenia psa zmian tempa, kontrola
napiecia na uprzezy.
8 Zmiany tempa
Zajecia praktyczne:
Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy. Spowalnianie i zwiekszanie tempa w
uprzezy , kontrola napiecia na uprzezy.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
9 Kontrola nad naprawczych.

dekoncentracjg

Zajecia praktyczne:

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.

MIESIAC:

IV (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszerstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Schody ruchome/platformy- techniki pracy;

Rozszerzona praca w srodkach transportu publicznego;

Praca w miejscach uzytecznosci publicznej;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki komend do
pojscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia tawki, drzwi do budynkdéw i do pojazdéw komunikacji publicznej,
przystanku komunikacji publicznej;

Praca w uprzezy - trasy state i nowe Sciezki;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle komunikacji
miejskiej.

DYDAKTYCZNE: . o .. . L o
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w $rodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym stopniu trudnosci,
ze skretami, przejsciami dla pieszych.

LP.

TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw

Postuszenstwo
naprawczych.

podstawowe

Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

Praca w uprzezy —

kontynuacja Zajecia praktyczne:

Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla pieszych ze skretami z
zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkéw
skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem $ciezek na statych trasach. Praca
na nowych $ciezkach.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
Zwiekszenie kontroli planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.
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Zajecia praktyczne:
Zwiekszanie kontroli gtosem/smycza w odniesieniu do wszystkich rodzajéw
bodzcéw rozpraszajacych - kontynuacja.

Srodki komunikacji

Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw

4 S o naprawczych.
miejskiej i pociagi P y
Zajecia praktyczne:
Praca we wszystkich srodkach lokomocji- tramwaje, autobusy, metro.
5 Praca w miejscach Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra

publicznych

handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.

6 Wskazywanie Drzwi

Zajecia teoretyczne:

Omodwienie technik nauczenia psa wskazywania drzwi w miejscach
publicznych, w domach, pokazywanie drzwi od windy i do pojazdéw
komunikacji publiczne;j.

Zajecia praktyczne:
Techniki wskazywania drzwi w miejscach publicznych, w domach,
pokazywanie drzwi od windy i do pojazdéw komunikacji publicznej.

7 Omijanie przeszkdd

Zajecia teoretyczne:
Omodwienie technik nauczenia psa omijania przeszkéd na wysokosci gtowy
opiekuna.

Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkdd na
wysokosci gtowy opiekuna.

8 Schody ruchome

Zajecia teoretyczne:
Przypomnienie - omodwienie technik nauczenia psa korzystania ze schodéw
ruchomych i platform ruchomych.

Zajecia praktyczne:
Techniki korzystania przez psa ze schodéw ruchomych i platform ruchomych.

Kontrola nad
dekoncentracjg

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikéw rozpraszajacych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.

MIESIAC:

V (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszerstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie opanowania
umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Praca w uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach
uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie i wysiadanie z
pociggdw;

Praca w terenie wiejskim, ignorowanie zapachéw, poznawanie technik poruszania sie jedniami bez
chodnikow;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..
Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wicze. Odpowiednio
dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: i . .. , L o
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchus

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
, planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
1 Postuszenstwo naprawczych.
podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
. naprawczych.
’ Praca w uprzezy —
kontynuacja .
Zajecia praktyczne:
Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy- wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programow
3 Zwiekszenie kontroli naprawczych.
Zajecia praktyczne:
Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcow rozpraszajacych - kontynuacja.
Praca w miejscach L
4 Zajecia teoretyczne:

publicznych
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Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.

Zajecia teoretyczne:

Przypomnienie zasad nauczenia psa wsiadania i wysiadania z pociggéw.
5 Pociagi
Zajecia praktyczne:

Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggdw.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
6 Schody ruchome naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Techniki korzystania przez psa ze schodéw ruchomych i platform ruchomych.

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

7 Omijanie przeszkdd
Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkéd w réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci i w
wiekszym ruchu pieszych, rowniez tych na wysokosci gtowy opiekuna i
przeszkdd ktére trzeba oming¢ schodzac z chodnika- nietypowe przeszkody.

Zajecia teoretyczne:

Przypomnienie zasad nauczania psa chodzenia w terenach wiejskich, w tym

chodniki i pobocza, szczekajace psy, inne zwierzeta, zapachy.

8 Tereny wiejskie L
Zajecia praktyczne:

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w

rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne zwierzeta,

zapachy itd.).

Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw

9 Kontrola nad naprawczych.
dekoncentracjg L
Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.
MIESIAC: VI (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

Strona 56 z 61




Uy

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszerstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach- sprawdzenie opanowania

umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

y

Praca sredniozaawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca

w obiektach uzytecznosci publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;

Ud Uy

Kontynuacja poruszania sie po terenach wiejskich — utrwalenie wtasciwych wzorcéw zachowan;
Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;
Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w sSrodowisku miejskim;

Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wicze. Odpowiednio
dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: . . " . L . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w $rodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
lanowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
Postuszenstwo P y ) y vP Prog
1 naprawczych.
podstawowe

Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Praca w uprzezy —

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programéw
naprawczych.

2 kontynuacja .
Zajecia praktyczne:
Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw

3 Praca w miejscach naprawczych.

publicznych L

Zajecia praktyczne:
Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.
Zajecia teoretyczne:

4 Omijanie przeszkod Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,

planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.
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Zajecia praktyczne:

Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd réwniez tych na wysokosci
gtowy opiekuna i przeszkdd ktére trzeba omingé tamigc zasady poruszania
sie po chodniku- nietypowe przeszkody.

5 Tereny wiejskie

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
rozproszeniach ( kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne zwierzeta
,zapachy, itd. ) upewnienie sig, ze pies w tym srodowisku czuje sie
swobodnie i pracuje skutecznie.

Kontrola nad

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

6 .
dekoncentracjg L
Zajecia praktyczne:
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdw rozpraszajacych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.
MIESIAC: VIl (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeistwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

= Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczedniejszych miesigcach;

—> Praca zawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w
obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

U

Pogtebianie umiejetnosci przejmowania inicjatywy w pracy przez psa, i weryfikowanie umiejetnosci

LUl uy

wprowadzajac prace szkoleniowca w goglach;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy zatozonych goglach przez szkoleniowca;

Nauka technik wyuczonego niepostuszenstwa.

METODY | POMOCE

dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio

DYDAKTYCZNE: . . .. ) L Lo
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych
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SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min.), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w $rodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw w jakich bedzie
pracowat docelowo pies.

LP. TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
, planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
1 Postuszerstwo naprawczych.
podstawowe
Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.
) Praca w uprzezy —
kontynuacja Zajecia praktyczne:
Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace. Wycofanie
komend wzrokowych i zmniejszenie nagradzania w pracy.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
3 Praca w miejscach naprawczych.
publicznych L
Zajecia praktyczne:
Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach
pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.
Zajecia teoretyczne:
Analiza postepdw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.
4 Omijanie przeszkadd L
Zajecia praktyczne:
Obchodzenie przeszkéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd rowniez tych na wysokosci
gtowy opiekuna i przeszkod ktore trzeba oming¢ tamigc zasady poruszania
sie po chodniku- nietypowe przeszkody.
Zajecia teoretyczne:
. Przypomnienie - omdwienie zasad pracy w goglach.
5 Prowadzenie przez psa,
osoby w goglach o
Zajecia praktyczne:
Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.
Zajecia teoretyczne:
6 Kontrola nad Analiza postepdéw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,

dekoncentracjg

planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.
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Zajecia praktyczne:

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdw rozpraszajacych w bardziej stymulujgcym
srodowisku.

MIESIAC:

VIII (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeristwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

= Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

= Praca zawansowana W uprzezy - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publiczne;j i
réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Jdu Ul

Przeszkody mijanie w réznych warunkach i na réznych wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

Praca szkoleniowca w goglach, doskonalenie i utrwalenie nabytych umiejetnosci;

Praca z psem przy zatozonych goglach przez szkoleniowca;

Szkolenie ze specyficznych umiejetnosci ktdre zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

METODY | POMOCE

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie $Srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wicze. Odpowiednio
dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: . .. . . L . .
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatow wzrokowych, sygnatéw ciatem, odpowiednia praca
pomocami.

CZAS: 80 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min.), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.

Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkdéw w jakich bedzie
pracowat docelowo pies.

LP.

TEMAT SESJI:

PLAN SESIJI:

Postuszenstwo
podstawowe

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepéw. Omoéwienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:

Praca zaawansowana na réznych trasach w réznym stopniu trudnosci — sklepy
i miejsca uzytecznosci publicznej, centra handlowe, kawiarnie i lokale
kulinarne. Doskonalenie i utrwalanie umiejetnosci.

Umiejetnosci dodatkowe

Zajecia teoretyczne:
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Omowienie potrzeb osoby, dla ktdrej zostat dopasowany pies, ustalenie
umiejetnosci potrzebnych psu, ustalenie planu szkolenia.

Zajecia praktyczne:
Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby ktdrej zostat dopasowany pies.

Prowadzenie przez psa,
osoby w goglach

Zajecia teoretyczne:

Analiza postepdw. Omowienie ewentualnych trudnosci w szkoleniu,
planowanie modyfikacji metod szkoleniowych, wypracowanie programoéw
naprawczych.

Zajecia praktyczne:
Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.
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