
Zestawienie kwot dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych od stycznia 2009 do grudnia 2022  

Rok/m-ce 2009-2011 I-VI 2012 VII-VIII 2012 IX-XII 2012 2013/I kw. 2014 

kwiecień 
2014 -  
marzec 

2020 

kwiecień 
2020 -  

grudzień 
2022 

Minimalne 
wynagrodzenie 

1276 1276 1276 1386 1500 nie dotyczy nie dotyczy 

ZPCHR % zł % zł % zł % zł % zł zł zł 

Znaczny 160% x 1276 2 041,60 170% x 1276 2 169,20 180% x 1276 2 296,80 180% x 1386 2 494,80 180% x 1500 2 700,00 1800 1950 

Umiarkowany 140% x 1276 1 786,40 125% x 1276 1 595,00 115% x 1276 1 467,40 115% x 1386 1 593,90 100% x 1500 1 500,00 1125 1200 

Lekki  60% x 1276 765,60  50% x 1276 638,00  45% x 1276 574,20  45% x 1386 623,70  40% x 1500 600,00 450 450 

Znaczny  
ze schorzeniem 
szczególnym* 

200% x 1276 2 552,00 210% x 1276 2 679,60 220% x 1276 2 807,20 220% x 1386 3 049,20 220% x 1500 3 300,00 2400 3150 

Umiarkowany  
ze schorzeniem 
szczególnym* 

180% x 1276 2 296,80 165% x 1276 2 105,40 155% x 1276 1 977,80 155% x 1386 2 148,30 140% x 1500 2 100,00 1725 2100 

Lekki  
ze schorzeniem 
szczególnym* 

100% x 1276 1 276,00 90% x 1276 1 148,40 85% x 1276 1 084,60 85% x 1386 1 178,10 80% x 1500 1 200,00 1050 1050 

Otwarty Rynek 
Pracy 

% zł % zł % zł % zł % zł zł zł 

Znaczny 
(160% x 1276) 

x 70% 
1 429,12 

(170% x 1276) 
x 70% 

1 518,44 
(180% x 1276) 

x 70% 
1 607,76 

(180% x 1386) 
x 70% 

1 746,36 
(180% x 1500) 

x 70% 
1 890,00 1800 1950 

Umiarkowany 
(140% x 1276) 

x 70% 
1 250,48 

(125% x 1276) 
x 70% 

1 116,50 
(115% x 1276) 

x 70% 
1 027,18 

(115% x 1386) 
x 70% 

1 115,73 
(100% x 1500) 

x 70% 
1 050,00 1125 1200 

Lekki 
 (60% x 1276) 

x 70% 
535,92 

 (50% x 1276) 
x 70% 

446,60 
 (45% x 1276) 

x 70% 
401,94 

 (45% x 1386) 
x 70% 

436,59 
 (40% x 1500) 

x 70% 
420,00 450 450 

Znaczny  
ze schorzeniem 
szczególnym* 

(200% x 1276) 
x 90% 

2 296,80 
(210% x 1276) 

x 90% 
2 411,64 

(220% x 1276) 
x 90% 

2 526,48 
(220% x 1386) 

x 90% 
2 744,28 

(220% x 1500) 
x 90% 

2 970,00 2400 3150 

Umiarkowany  
ze schorzeniem 
szczególnym* 

(180% x 1276) 
x 90% 

2 067,12 
(165% x 1276) 

x 90% 
1 894,86 

(155% x 1276) 
x 90% 

1 780,02 
(155% x 1386) 

x 90% 
1 933,47 

(140% x 1500) 
x 90% 

1 890,00 1725 2100 

Lekki  
ze schorzeniem 
szczególnym* 

(100% x 1276) 
x 90% 

1 148,40 
(90% x 1276) 

x 90% 
1 033,56 

(85% x 1276) 
x 90% 

976,14 
(85% x 1386) 

x 90% 
1 060,29 

(80% x 1500) 
x 90% 

1 080,00 1050 1050 

* Określonym w art. 26a ust. 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 100, ze zm.), tj.: choroba psychiczna (02-P),  
upośledzenie umysłowe (01-U), całościowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsja (06-E) oraz osoby niewidome w stopniu umiarkowanym i znacznym (04-O).  
Uwaga! Schorzenie określone jako całościowe zaburzenia rozwojowe (12-C) może być uwzględniane we wnioskach składanych za okresy sprawozdawcze od stycznia 2011 r. 


