Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Wyijasnienia do deklaracji miesiecznej wptaty, obowigzujgcej od 10 marca 2023 r., sktadanej Zarzagdowi

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych poprzez System e-PFRON2
(https://pracodawca.e-pfron.pl).
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1. Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych zwanej dalej ,,ustawg”.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

v Vv Vv Wwv

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ustalenia
wzorow deklaracji sktadanych Zarzagdowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przez pracodawcéw zobowigzanych do wptat na ten Fundusz (Dz.U. z 2023 r.
poz. 995).

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw
schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych oraz
sposobu jego obnizenia (Dz.U. nr 124 poz. 820, z pdézn.zm.).

2. Zasady ogdlne

» Deklaracje sporzadzasz, gdy jestes pracodawcg, o ktdrym mowa w art. 21 ust. 2b i 2g ustawy.
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» Wypetniong deklaracje przesytasz do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (dalej ,,PFRON”) poprzez System e-PFRON2: https://pracodawca.e-pfron.pl
w terminie do dnia 20. nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniat obowigzek
ztozenia deklaracji, np. deklaracje za styczen XXXX r. sktadasz do 20 lutego XXXX r. Jedli data
ztozenia deklaracji wypada w dzier ustawowo wolny od pracy, mozesz ztozy¢ deklaracje

w kolejnym dniu roboczym, np. jesli data wypada w sobote lub niedziele, kolejnym dniem
roboczym bedzie poniedziatek.

» Whptaty dokonujesz w terminie do dnia 20. miesigca po miesiacu, za ktory sktadasz deklaracje,
np. wpfaty za styczen XXXX r. dokonujesz do 20 lutego XXXX r. Jesli data wymaganej wptaty
wypada w dzien ustawowo wolny od pracy, mozesz dokonac¢ wptaty, bez koniecznosci naliczania
odsetek podatkowych, w kolejny dzier roboczy, np. jesli data wptaty wypada w sobote lub
niedziele, kolejnym dniem roboczym bedzie poniedziatek.

Obowigzek ten wynika z art. 49 ust. 2 ustawy.

» Wohpftaty dokonujesz na rachunek bankowy PFRON w Banku Gospodarstwa Krajowego
w Warszawie, numer konta 50 1130 1017 0019 9361 9020 0038.

» W opisie wpfaty wpisujesz: numer w rejestrze PFRON i okres sprawozdawczy, za ktory
dokonujesz wptaty, na przyktad: 00X0000X0O/RRRR-MM.

» Jesli nie dokonasz wptaty kwoty wyliczonej w poz. 31 w obowigzujgcym terminie, to jestes$
zmuszony naliczy¢ odsetki podatkowe za kazdy dzien zwtoki.

» Jesli nie dokonasz wptaty kwoty wyliczonej w poz. 31 w obowigzujgcym terminie lub wptacisz
niepetng kwote, to deklaracja bedzie podstawg do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

» Jesli deklaracje DEK-1-b sktadasz po raz pierwszy, to zt6z réwniez deklaracje ewidencyjng DEK-Z
jako zgtoszeniowg. Na podstawie deklaracji DEK-Z nadamy pracodawcy numer w rejestrze
PFRON.

» Jesli deklaracje DEK-1-b sktadasz po raz kolejny, a zmienity sie dane ewidencyjne pracodawcy, to
216z réwniez deklaracje ewidencyjng DEK-Z jako aktualizacyjna.

» Za poprawne wypetnienie deklaracji odpowiada pracodawca.

3. Sposdb wypetniania deklaracji w Systemie e-PFRON2

Deklaracje DEK-1-b zt6z w formie dokumentu elektronicznego poprzez system e-PFRON2.

3.1. Dane o deklarac;ji

Wzér formularza tworzony przez e-PFRON2 jest zgodny z wybranym okresem i rodzajem dokumentu.
Pozycja 1. To jest informacja zwykta / korygujaca

Te pozycje wypetniasz w zaktadce ,,Formularze” - ,,Wybierz formularz krok 1 / 2”. Wpisujesz rodzaj
deklaraciji.

Wybierz pozycje 1. Zwykty, jesli za okres wskazany w poz. 2 sporzgdzasz deklaracje po raz pierwszy.
Deklaracje zwyktg sktada sie tylko raz. Kazda kolejna ztozona deklaracja za ten sam okres bedzie juz
korekta.
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Woybierz pole 2. Korygujacy, jesli sktadasz kolejng deklaracje za okres wskazany w poz. 2 lub sktadasz
korekte zatgcznika, czyli deklaracji DEK-1-u (opis w wyjasnieniach do DEK-1-u).

Pozycja 2. za okres

Te pozycje wypetniasz w zaktadce ,,Formularze” - ,Wybierz formularz krok 1 / 2”. Wpisujesz rok i
miesigc, za ktory sktadasz deklaracje.

Pozycja 3. wypetniona w dniu

Ta pozycja nie jest dostepna do edycji — system wypetni jg biezgca data.

3.2. Dane pracodawcy

Pozycji od 4 do 15 nie wypetniasz. Uzupetnig sie one informacjami o pracodawcy posiadanymi przez
PFRON. Informacje te znajdziesz w Systemie e-PFRON2 w zaktadce ,, Dane ewidencyjne”.

Jesli dane pracodawcy sg nieaktualne, to zt6z deklaracje ewidencyjng DEK-Z jako aktualizacyjna (opis
w wyjasnieniach do DEK-Z).

Pozycja 4. Numer w rejestrze PFRON

Tej pozycji nie wypetniasz. Numer w rejestrze PFRON uzupetni sie na podstawie informacji posiadanej
przez PFRON.

Uwaga: Numer w rejestrze PFRON wpisuj na wszelkiej korespondencji kierowanej do PFRON.
Pozycja 5. NIP

Tej pozycji nie wypetniasz. NIP uzupetni sie na podstawie informacji posiadanej przez PFRON.
Pozycja 6. REGON

Tej pozycji nie wypetniasz. REGON uzupetni sie na podstawie informacji posiadanej przez PFRON.
Pozycja 7. Pracodawca

Tej pozycji nie wypetniasz. Nazwa pracodawcy uzupetni sie na podstawie informacji posiadanej przez
PFRON.

Pozycje od 8. do 15. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta, Telefon, E-mail

Tych pozycji nie wypetniasz. Adres uzupetni sie na podstawie informacji posiadanych przez PFRON.

3.3. Dane o zatrudnieniu, ksztatceniu i przecietnym wynagrodzeniu

W pozycjach EQ, 00 i KO oraz w tabeli z wykazem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wpisujesz dane
z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku. Jezeli trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od
5 do 9, to zastosuj zaokraglenie w gore. Jezeli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5, to pierwszg
i drugg cyfre po przecinku pozostaw bez zmian.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

Przecietny miesieczny stan zatrudnienia ogétem pracownikdéw ustala sie na podstawie art. 21 ust. 1i5
oraz art. 2a ustawy.
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Art. 21 ust. 5 ustawy - do liczby pracownikéw bedacych:

» osobami niepetnosprawnymi — nie wlicza sie oséb niepetnosprawnych przebywajacych na
urlopach bezptatnych (nie ma znaczenia podstawa prawna udzielenia urlopu bezptatnego),
» osobami petnosprawnymi — nie wlicza sie oséb zatrudnionych:

1. na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (mtodociani, o ktérych mowa
w art. 190-206 Kodeksu pracy),

1a. przebywajacych na urlopie rodzicielskim,

przebywajgcych na urlopach wychowaweczych,

nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej,
bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,

nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

o v & w N

przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne
ustawy niz Kodeks pracy (osoby przebywajace na urlopie bezptatnym udzielonym na podstawie
art. 174 oraz art. 174 (1) Kodeksu pracy sg wliczane do zatrudnienia pracownikéw ogétem).

Katalog wytaczen ze stanu zatrudnienia jest zamkniety. Dlatego pracownikéw przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, zwolnieniach lekarskich lub z nieobecnoscig usprawiedliwiong wlicza sie do
liczby pracownikéw.

Art. 2a ustawy - pracownikéw niepetnosprawnych wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, gdy:

» pracodawcy jest przedstawiane po raz pierwszy orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc -
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,
» pracodawcy jest przedstawiane kolejne orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé:

1. od dnia ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia, jesli wniosek ten zostat ztozony
w terminie waznosci poprzedniego orzeczenia oraz z tresci kolejnego orzeczenia wynika, ze
w dniu ztozenia wniosku osoba ta byta niepetnosprawna albo

2. do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jesli
z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

Date od kiedy osoba byta niepetnosprawna ustala sie na podstawie daty, od ktdrej istnieje
niepetnosprawnos¢ albo daty, od ktorej datuje sie ustalony stopien niepetnosprawnosci (informacje te
sg zawarte w orzeczeniu potwierdzajgcym niepetnosprawnosc).

Przy wyliczaniu stanu zatrudnienia stosuje sie metode $redniej arytmetycznej ze standw dziennych

w miesigcu, czyli zsumuje sie stany zatrudnienia z kazdego dnia miesigca, a nastepnie uzyskany wynik
dzieli sie przez liczbe dni w miesigcu.

Stany dzienne ustala sie na kazdy dzier miesigca, réwniez w dni wolne od pracy (soboty, niedziele,
Swieta, dni wolne u danego pracodawcy czy dla danego pracownika). Jesli miesigc nie zaczyna sie od dni

wolnych od pracy, to w te dni przyjmuje sie stan zatrudnienia z dnia poprzedniego. Gdy miesigc zaczyna
sie od dni wolnych od pracy, to w te dni przyjmuje sie stan zatrudnienia z dnia nastepnego.
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Stany zatrudnienia muszg by¢ rzeczywiste. Dlatego tych zasad nie stosuje sig, jesli przed dniami wolnymi
od pracy lub w dni wolne od pracy nastgpi zmiana stanu zatrudnienia. Gdy zatrudnienie pracownika
ustaje w piatek (np. rozwigzanie umowy o prace, Smier¢ pracownika itp.), to nie wlicza sie go juz do
standéw zatrudnienia w sobote i niedziele. Jesli z dniem wolnym od pracy zatrudni sie pracownika, to jest
on wliczany do stanu zatrudnienia w ten dzier wolny.

Pozycja EO. Stan E ogétem

W tej pozycji wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w etatach
(petnosprawnych i niepetnosprawnych), w okresie podanym w pozycji 2, ustalony na podstawie art. 21
ust. 1i 5 oraz art. 2a ustawy.

Pozycja 00. Stan O ogdétem

W tej pozycji wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia pracownikéw ogdétem w osobach
(petnosprawnych i niepetnosprawnych), w okresie podanym w pozycji 2, ustalony na podstawie art. 21
ust. 1i 5 oraz art. 2a ustawy.

Pozycja KO. Stan K ogétem

W tej pozycji wpisujesz przecietng miesieczng liczbe ogdtem dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentéow
i stuchaczy (petnosprawnych i niepetnosprawnych) wykazang po raz ostatni w roku poprzedzajgcym rok
z pozycji 2 na podstawie przepiséw o systemie informacji oSwiatowej lub w sprawozdaniu na podstawie
przepisdw w sprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publiczne;j.

Od 1 stycznia 2019 r. dziata nowy System Informacji Oswiatowej, w ktérym nie sporzadza sie juz
sprawozdan na konkretny dzien czy tez zestawien zbiorczych. Liczbe dzieci, wychowankdw, ucznidw,
studentdéw czy stuchaczy aktualizuje sie na biezgco. Dlatego w pozycji KO wpisujesz stany dzieci,
wychowankow, ucznidw, studentdw lub stuchaczy, ktére ustalite$ na ostatni dzien roku poprzedzajgcego
rok podany w pozycji 2 np.

» przez caty 2023 r. w pozycji KO wykazujesz takg samg liczbe ogdtem dzieci, wychowankdéw,

uczniéw, studentdéw czy stuchaczy jaka ustalites na 31 grudnia 2022 r.,

e przez caty 2024 r. wykazuje sie wykazujesz takg samg liczbe ogdtem dzieci, wychowankow,
uczniéw, studentéw czy stuchaczy, jaka ustalites na 31 grudnia 2023 r. itd.

Jezeli w roku poprzedzajgcym rok podany w pozycji 2 nie miate$ obowigzku wykazywania liczby dzieci,
wychowankow, ucznidw, studentdw czy stuchaczy lub liczba ta byta réwna 0, to w pozycji KO wpisujesz
0,01.

Osobom, ktére nie ukoniczyty 16 roku zycia wydaje sie orzeczenia o niepetnosprawnosci, bez orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci. O niepetnosprawnosci takiej osoby orzekajg wytgcznie
powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng
nie jest orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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Ustalajac liczbe niepetnosprawnych dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentdw czy stuchaczy nie
stosujesz zasad okreslonych w art. 2a ustawy. Niepetnosprawne dzieci, wychowankdéw, uczniéw,
studentdéw czy stuchaczy wliczasz do stanu ogétem od dnia, od ktérego jednoczesnie datuje sie:

1. niepetnosprawnos¢ wynikajgca z tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
z orzeczenia o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci oraz

2. bycie dzieémi, wychowankami, uczniami, studentami czy stuchaczami uczacymi sie lub
studiujgcymi u pracodawcy.

Komadrka E1. Ogétem osoby niepetnosprawne — etaty:
Tej komorki nie wypetniasz. Uzupetni sie ona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
E1=E2+E3 +E4+E5+E6 +E7.

Komorka E2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - etaty:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegélnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia,
Schorzeniami szczegdlnymi sg: choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegia,
tetraplegia, hemiplegia, znaczne uposledzenie widzenia ($lepota) oraz niedowidzenie, gtuchota
i gluchoniemota, nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsja, przewlekte choroby
psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenia, pdzne powiktania cukrzycy,

» w przeliczeniu na etaty.

Schorzenia szczegdlne dotyczg osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

Do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegélnymi wliczasz
pracownika od dnia przedstawienia pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego wystepowanie takiego
schorzenia (art. 2a ust. 4 ustawy).

Wystepowanie schorzenia szczegdlnego dokumentujesz:

» orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnosc z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci
01-U (uposledzenie umystowe), 04-0 (znaczne uposledzenie widzenia — slepota oraz
niedowidzenie), 06-E (epilepsja),

» innym dokumentem, z ktérego w sposdb jasny i zrozumiaty dla oséb bez przygotowania
medycznego wynika fakt wystepowania schorzenia szczegdlnego np. zaswiadczeniem lekarskim,
kartg leczenia szpitalnego itp. Zaswiadczenie lekarskie wystawia lekarz specjalista w dane;j
dziedzinie medycyny. Lekarz medycyny pracy nie jest lekarzem specjalistg. Inny dokument nie
musi wskazywacé konkretnego schorzenia szczegdlnego. Wystarczajgce jest wskazanie, ze
wystepuje jedno ze schorzen szczegdlnych wymienionych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzeénia
1998 r.

Uwaga: Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé z symbolem 02-P (choroba psychiczna)

wydanym na state, potwierdzisz wystepowanie schorzenia szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba

psychiczna. Gdy orzeczenie z symbolem 02-P nie jest wydane na state, to wystepowanie przewlektej
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choroby psychicznej potwierdzisz dodatkowym dokumentem, z ktdrego tresci w sposdb jasny
i zrozumiaty dla oséb bez przygotowania medycznego bedzie wynika¢ ten fakt.

Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami
szczegdlnymi, to wpisujesz 0,00.

Komorka E3. Pozostate osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - etaty:
W tej komodrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegdlnych,

» w przeliczeniu na etaty.
Jedli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym, to wpisujesz 0,00.

Komorka E4. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - etaty:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegdélnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia;

» w przeliczeniu na etaty.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2.

Jedli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegdlnymi, to wpisujesz 0,00.

Komadrka E5. Pozostate osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - etaty:
W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen szczegdlnych,

» w przeliczeniu na etaty.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, to wpisujesz 0,00.
Komorka E6. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci - etaty:
W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu lekkim,

» w przeliczeniu na etaty.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, to wpisujesz 0,00.
Komadrka E7. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - etaty:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2 oséb
niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona:

» orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia lub
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» orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub
czesci okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia
niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na etaty.

Jedli pracodawca nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci,
to wpisujesz 0,00.

Uwaga: W tej komorce nie wykazujesz osob petnosprawnych.

Komdrka O1. Ogétem osoby niepetnosprawne — osoby:

Tej komorki nie wypetniasz. Uzupetni sie ona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
01=02+03+04+05+06+07.

Komoérka 02. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegélnymi wymienionymi w § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia,

» w przeliczeniu na osoby.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2.

Jedli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami
szczegblnymi, to wpisujesz 0,00.

Komodrka 03. Pozostate osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - osoby:
W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym,

» bez schorzen szczegdlnych,

» w przeliczeniu na osoby.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, to wpisujesz 0,00.

Komadrka O4. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» osdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegélnymi wymienionymi w § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia.

» W przeliczeniu na osoby.
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Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2.

Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegolnymi, to wpisujesz 0,00.

Komorka O5. Pozostate osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -
osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:
» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym,
» bezschorzen szczegdlnych,
» w przeliczeniu na osoby.
Jedli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, to wpisujesz 0,00.
Komadrka 06. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci - osoby:
W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:
» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
» w przeliczeniu na osoby.
Jedli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, to wpisujesz 0,00.
Komadrka O7. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2 oséb
niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnosc zostata potwierdzona:

» orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia lub

» orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na osoby.

Jedli pracodawca nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci,
to wpisujesz 0,00.

Uwaga: W tej komorce nie wykazujesz osdb petnosprawnych.

Komorka K1. Liczba dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentow i stuchaczy:

Tej komérki nie wypetniasz. Uzupetni sie ona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
K1 =K2 + K3 + K4 + K5 + K6 + K7.

Komadrka K2. Liczba dzieci, wychowankdéw, uczniow, studentow i stuchaczy niepetnosprawnych o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegolnymi schorzeniami:

W tej komédrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:

» dzieci, wychowankéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym,
uczgcych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulamindéw
nauczania lub studiowania,
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» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegélnymi wymienionymi w § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do komorki E2 oraz pozycji KO.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze schorzeniami szczegélnymi, to wpisujesz 0,00.

Uwaga: Schorzenia szczegdlne dotyczg oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym. Osobom, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia wydaje sie wytgcznie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, bez orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

Komorka K3. Pozostata liczba dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentow i stuchaczy o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci:

W tej komdrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:

» dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym
uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulaminéw
nauczania lub studiowania,

» bezschorzen szczegdlnych.

Jedli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentdéw i stuchaczy niepetnosprawnych
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Komorka K4. Liczba dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ze szczegélnymi schorzeniami:
W tej komdrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:

» dzieci, wychowankéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym, uczgcych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujacych u pracodawcy
regulaminéw nauczania lub studiowania,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegdlnymi wymienionymi w § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2 oraz KO.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentdéw i stuchaczy niepetnosprawnych
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegdlnymi schorzeniami, to wpisujesz 0,00.

Uwaga: Schorzenia szczegdlne dotyczg osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym. Osobom, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia wydaje sie wyfacznie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, bez orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

Komorka K5. Pozostata liczba dzieci, wychowankoéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci:

W tej komédrce wpisujesz przecietna miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:
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» dzieci, wychowankéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujacych u pracodawcy
regulaminéw nauczania lub studiowania,

» bezschorzen szczegdlnych.

Jedli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Komdrka K6. Liczba dzieci, wychowankdéw, uczniéow, studentéw i stuchaczy o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci:

W tej komdrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:

» dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulaminéw
nauczania lub studiowania.

Jedli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentdw i stuchaczy niepetnosprawnych
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Komorka K7. Liczba dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentow i stuchaczy bez ustalonego stopnia
niepetnosprawnosci:

W tej komédrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2 dzieci,
wychowankow, ucznidw, studentdw i stuchaczy niepetnosprawnych, uczgcych sie lub studiujgcych
w ramach ogdlnie obowigzujacych u pracodawcy regulamindéw nauczania lub studiowania, ktérych
niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona:

» orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia lub

» orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentdéw i stuchaczy bez ustalonego
stopnia niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Uwaga: W tej komorce nie wykazujesz dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentdw czy stuchaczy
petnosprawnych.

Pozycja 16. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wyniost:

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:

Poz. 16 =(3xE2+2 xE4+E1) / EO

Pozycja 17. wskaznik niepetnosprawnych dzieci, wychowankéw, uczniow, studentéw lub stuchaczy to:
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:

Poz. 17 = (3 x K2 +2 +K4 + 2 X K1) / KO

Pozycja 18. wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci to:

Whpisujesz srednioroczny wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w roku podatkowym poprzedzajgcym rok, na ktéry przypada okres sprawozdawczy
wykazany w poz. 2. Srednioroczny wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci jest réwny 1/12
sumy przecietnych miesiecznych wskaznikow zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci. Wskazniki te
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ustalasz dzielgc stan zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci uwzgledniajgc osoby zatrudnione na
podstawie skierowania do pracy, przez stan zatrudnienia ogétem uwzgledniajgc pracownikéw oraz
osoby pozbawione wolnosci zatrudnione na podstawie skierowania do pracy.

Przy ustalaniu tych wskaznikdw uwzgledniasz réwniez osoby zatrudnione na podstawie innych tytutéw
wymienionych w art. 121 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy.

Uwaga: Gdy nie prowadzisz przywieziennego zaktadu pracy, to wpisujesz 0,0000.

Pozycja 19. Obliczona na podstawie tych danych liczba pracownikow odpowiadajaca réznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych wyniosta:

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
Poz. 19 = EO x (Wu — poz. 16 — poz. 17)
Pozycja 20. Przecietne wynagrodzenie ustalone dla okresu z poz. 2 byto réwne:

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona na podstawie okresu sprawozdawczego wpisanego
W poz. 2.

Przecietnym wynagrodzeniem jest przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statycznego (GUS) w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, w sprawie przecietnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wartosci przecietnego wynagrodzenia znajdziesz na stronie
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wplaty-obowiazkowe/przecietne-wynagrodzenie/.

3.4. Rozliczenie wptaty

Uwaga: Kwoty z poz. 21, 30, 32 i 33 zaokraglaja sie do petnych ztotych w ten sposdb, ze koncodwki kwot

wynoszgce mniej niz 50 groszy sg pomijane, a korcéwki kwot wynoszgce 50 i wiecej groszy sa
podwyzszane do petnych ztotych. W poz. 24—-28 dane wyliczane sg z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku. Jezeli trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od 5 do 9, to stosuje sie zaokraglenie
w gore, a gdy jest mniejsza niz 5, to pierwsza i drugg cyfra po przecinku pozostawiana jest bez zmian.

Pozycja 21. Wptata nalezna to
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
Poz. 21 = 0,4065 x poz. 19 x poz. 20

Z tym, ze w odniesieniu do przywieziennych zaktadéw pracy, w ktérych w poprzednim roku wskaznik
0s0Ob pozbawienia wolnosci wynosit:

co najmniej 0,2, lecz nie osiggnat 0,3 — wartos¢ wyliczy sie zgodnie z wzorem:
Poz. 21 =0,75 x 0,4065 x poz. 19 x poz. 20
co najmniej 0,3, lecz nie osiggnat 0,4 — wartos¢ wyliczy sie zgodnie z wzorem:

P0z.21=0,5 x 0,4065 x poz. 19 x poz. 20
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co najmniej 0,4, lecz nie osiggnat 0,5 — wartos¢ wyliczy sie zgodnie z wzorem:
Poz. 21 = 0,25 x 0,4065 x poz. 19 x poz. 20
co najmniej 0,5 — wartos¢ Poz. 21=0

Pozycja 22. Korzystam z ulg za dostepnos¢ lub za zakupy do obnizenia tej wptaty / Nie korzystam z
zadnych ulg do obnizenia tej wptaty

Wskaz, czy korzystasz z ulg do obnizenia wpfaty. Pozycja jest domysInie ustawiona na ,Nie korzystam
z zadnych ulg do obnizenia tej wptaty”. Gdy zmienisz na ,Korzystam z ulg za dostepno$¢ lub za zakupy do
obnizenia tej wptaty”, to otworzy sie zaktadka z deklaracjg DEK-1-u.

Gdy posiadasz certyfikat dostepnosci lub informacje o kwocie obnizenia wptat (INF-U), to mozesz
obnizy¢ wptate nalezna.

Certyfikat dostepnosci moze uzyskac¢ kazdy podmiot, ktdry nie jest podmiotem publicznym,
wymienionym w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Aby posiadac certyfikat dostepnosci trzeba spetniac¢ okreslone wymagania dotyczace
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej.

Gdy masz certyfikat dostepnosci, to mozesz skorzystac z ulgi za dostepnos¢ (rodzaj obnizenia D0), co
obnizy wpfate nalezng o 5%.

Whptate nalezng mozesz takze obnizy¢ (rodzaj obnizenia UO, U1, U2 U3), gdy dokonasz zakupu produkcji
lub ustugi, z wytaczeniem handlu, u pracodawcy (sprzedajacego) bedacego zaktadem aktywnosci
zawodowej, przedsiebiorstwem spotecznym zatrudniajgcym co najmniej 10 pracownikdw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy lub u innego pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i majgcego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych:

e do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub

e do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych

- w wysokosci co najmniej 30%.
Warunkiem obnizenia wptaty jest:
e potwierdzenie zakupu fakturg;
e zaptata naleznosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie okreslonym na fakturze, z tym, ze
w przypadku ptatnosci dokonywanych za posrednictwem banku za date zaptaty naleznosci
uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu;
e potwierdzenie przez nabywce kwoty obnizenia informacjg o kwocie obnizenia (INF-U)
wystawiong przez sprzedajgcego nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym przypadat termin zaptaty za zakup.

Na podstawie informacji o kwocie obnizenia wptat (INF-U), wystawionej na zasadach waznych od dnia
1 lipca 2016 r., mozesz obnizy¢ wptate nalezng:

e do wysokosci 50 % wptaty naleznej za okres sprawozdawczy, za ktory jest sktadana deklaracja;
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e przez okres 6 miesiecy liczonych od dnia wptywu do pracodawcy (nabywcy) informacji o kwocie
obnizenia wpfat (INF-U).

Nabywcg obnizenia wptat mogg by¢ pracodawcy bedacy:

e jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o szczegblnych zasadach rozliczen podatku od towardw i ustug oraz dokonywania zwrotow
srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje projektdw finansowanych z udziatem
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzgdu terytorialnego, np. szkoty, zaktady
wodociaggéw i kanalizacji itp. ;

e wydzielonymi jednostkami organizacyjnymi wchodzgcymi w sktad innych podmiotow, np.
oddziaty spétek;

- w przypadku ujawnienia danych tych jednostek na fakturze dotyczacej zakupu produkgcji lub ustugi.
Stownik rodzajéw obnizen:

e UO - gdy korzystasz z informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionej na zasadach opisanych
w rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie szczegdtowych zasad
obnizania wptat zaktadéw pracy na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 88, poz. 401) i waznych do 1 stycznia 1999 r.;

e U1 - gdy korzystasz z informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionej na zasadach opisanych
w art. 22 ustawy i waznych od 2 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2016 r;

e U2 - gdy korzystasz z informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionej na zasadach opisanych
w art. 22 ustawy i waznych od 1 lipca 2016 r. do 30 wrzesnia 2018 r.;

e U3 —gdy korzystasz z informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionej na zasadach opisanych
w art. 22 ustawy i waznych od 1 pazdziernika 2018 r;

e DO —gdy korzystasz z ulgi za dostepnos¢ opisanej w art. 21 ust. 8 ustawy.

Pozycja 23. Nie mam certyfikatu dostepnosci / Mam certyfikat dostepnosci
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatgczonych deklaracji DEK-1-u.

Gdy w DEK-1-u w poz. 18, 30, 42, 54, 66 wybierzesz rodzaj obnizenia DO, to w tej pozycji zaznaczy sie
»Mam certyfikat dostepnosci”. Gdy tego nie zrobisz, to zaznaczy sie ,,Nie mam certyfikatu dostepnosci”.
Dotyczy to pracodawcy, ktdry przez co najmniej jeden dzien okresu z poz. 2 byt podmiotem innym niz
podmiot publiczny, o ktdrym mowa w art. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz uzyskat certyfikat, o ktérym mowa w art. 19 tej ustawy.

Pozycja 24. obnizenie wptaty (,,ulga za dostepnosc”, DO) to:

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatagczonych deklaracji DEK-1-u. Jesli
w DEK-1-u w poz. 18, 30, 42, 54, 66 wybierzesz rodzaj obnizenia DO, to w tej pozycji wpisujesz obnizenie
w wysokosci 5% wptaty naleznej wykazanej w poz. 19z DEK-1-0 (poz.24 = 0,05 x poz.21).

W pozostatych przypadkach poz. 42 =0
Pozycja 25. z przystugujacego obnizenie (,,stara ulga za zakupy, U0”)

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatgczonych deklaracji DEK-1-u.
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Gdy w DEK-1-u w poz. 18, 30, 42, 54, 66 wybierzesz rodzaj obnizenia UO, to w tej pozycji wpisujesz sume
z poz. 28, 40, 52, 64, 76 z deklaracji DEK-1-u.

Pozycja ta dotyczy informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionych na zasadach opisanych
W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie szczegétowych zasad
obnizenia wptat zaktadoéw pracy na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Pozycja 26. wykorzystuje (,stara ulga za zakupy, U0”)
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatgczonych deklaracji DEK-1-u.

Gdy w DEK-1-u w poz. 18, 30, 42, 54, 66 wybierzesz rodzaj obnizenia UOQ, to w tej pozycji wpisujesz sume
poz. 29, 41, 53, 65, 77 z deklaracji DEK-1-u.

Pozycja ta dotyczy informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionych na zasadach opisanych

W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie szczegétowych zasad
obnizenia wpfat zaktaddw pracy na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktére
zostaty wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej w poz. 21.

Pozycja 27. z przystugujacego obnizenie (,,nowa ulga za zakupy, U1-U3")
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatgczonych deklaracji DEK-1-u.

Gdy w DEK-1-u w poz. 18, 30, 42, 54, 66 wybierzesz rodzaj obnizenia U1 lub U2 lub U3, to w tej pozycji
wpisujesz sume z poz. 28, 40, 52, 64, 76 z deklaracji DEK-1-u.

Pozycja ta dotyczy informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionych na zasadach opisanych w art. 22
ust. 1 ustawy i waznych od 2 stycznia 1999 r.

Pozycja 28. wykorzystuje (,,nowa ulga za zakupy, U1-U3")
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatgczonych deklaracji DEK-1-u.

Gdy w DEK-1-u w poz. 18, 30, 42, 54, 66 wybierzesz rodzaj obnizenia U1 lub U2 lub U3, to wpisujesz
sume z poz. 29, 41, 53, 65, 77 z deklaracji DEK-1-u.

Pozycja ta dotyczy informacji o kwocie obnizenia wptat wystawionych na zasadach opisanych w art. 22
ustawy i waznych od 2 stycznia 1999 r., ktére zostaty wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej
w poz. 21.

Pozycja 29. Liczba dokumentow (informacji obnizenia i certyfikatow dostepnosci) wykorzystanych do
obnizenia wptaty

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona danymi z zatgczonych deklaracji DEK-1-u.

W tej pozycji zostanie wpisana faczna liczba informaciji i certyfikatéw o obnizeniu wptat na PFRON
uzyskanych przez pracodawce do dnia ztozenia deklaracji DEK-1-0 i wykorzystanych do obnizenia wptaty
naleznej wykazanej w poz. 21.

Dane o tych informacjach wykazujesz w deklaracji DEK-1-u.

Pozycja 30. Wptata po obnizeniu to:

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona wartoscig wyliczcong wedtug wzoru:
poz. 30 = poz. 21 - poz. 24 - poz. 26 - poz. 28

Ztagodzenie obowigzku wptaty — pozycje 31 32
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Te pozycje wypetniasz, gdy zaznaczysz pole wyboru: ,Pracodawca, wobec ktérego zastosowano
ztagodzenie obowigzku wptat”.

Ztagodzeniem obowigzku wptaty jest zaniechanie poboru, umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie
terminu pfatnosci wptaty na PFRON na podstawie przepiséw prawa lub decyzji ostatecznej. Te pozycje
wypetniasz, gdy skorzystasz ze ztagodzenia wptaty przed dniem ztozenia deklaracji.

Pozycja 31. Podstawa prawna ztagodzenia obowigzku wpftaty:

Wopisujesz podstawe prawng zaniechania poboru, umorzenia, roztozenia na raty lub odroczenia terminu
ptatnosci wptat z mocy prawa lub w drodze ostatecznej decyzji. Dane wpisujesz w formacie: przepis
(artykut, paragraf, ustep, punkt i litera) / rok — pozycja Dziennika Ustaw, w ktérym zostat opublikowany
akt prawny zawierajgcy przepis, na podstawie ktérego wptata za miesigc z poz. 2 zostata objeta
zaniechaniem poboru, umorzeniem, roztozeniem na raty lub odroczeniem terminu pfatnosci wptat.

Uwaga: Ztagodzeniem obowigzku wpfat nie s3 ulgi za dostepnos¢ lub za zakupy do obnizenia tej wptaty,
wykazywane w pozycjach 22—28.

Pozycja 32 Kwota ztagodzenia wptaty to:

W tej pozycji nie wpisujesz kwot wynikajgcych z decyzji Prezesa Zarzadu PFRON o rozfozeniu na raty,
odroczeniu terminu ptatnosci wptaty oraz kwoty obnizenia wpfaty z tytutu certyfikatu dostepnosci lub
zakupu produkgcji lub ustugi, z wytgczeniem handlu, od pracodawcy bedgcego sprzedajgcym.

Wopisujesz wytacznie kwote wptaty objetg zaniechaniem poboru lub umorzeniem przed dniem ztozenia
deklaracji. Kwota moze by¢ mniejsza lub rowna kwocie z poz. 28.

Gdy nie skorzystates z zaniechania poboru lub umorzenia wpfaty z poz. 28 przed dniem ztozenia
deklaracji, to wpisujesz 0.

Pozycja 33. Kwota do zaptaty (po ztagodzeniu obowigzku wptaty) to:
Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona wartoscig wyliczong wedtug wzoru:

poz. 33 = poz. 30 - poz. 32

Gdy chcesz przekaza¢ dodatkowe informacje dotyczace deklaracji, to wpisujesz je tutaj, np. dlaczego jg
korygujesz.

3.6. Oswiadczenia koncowe

W tym miejscu oswiadczasz, ze znasz przepisy dotyczgce wptat na PFRON i ich obnizenia oraz
oswiadczasz, ze dane zawarte w deklaracji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzasz
podpisem elektronicznym.

Pozycja 34. Imie i nazwisko osoby upowaznionej

Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona imieniem i nazwiskiem po podpisaniu deklaracji
podpisem elektronicznym.

Pozycja 35 Podpis
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Tej pozycji nie wypetniasz. Zostanie ona wypetniona imieniem i nazwiskiem po podpisaniu deklaracji
podpisem elektronicznym.

Gdy nie uptynat miesigc okresu sprawozdawczego wskazanego w poz. 2, to nie podpiszesz i nie wyslesz
deklaracji poprzez System e-PFRON2.
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