Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Wyijasnienia do informacji miesiecznej obowigzujgcej od 29 kwietnia 2023 r. oraz sktadanej Zarzagdowi
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych poprzez system e-PFRON2

(https://pracodawca.e-pfron.pl).
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1. Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (ustawa o rehabilitacji).

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie
okreslenia wzorow miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub
o dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 827).

2. Zasady ogdlne

Informacje INF-1 sporzgdzasz, jesli pracodawca jest zwolniony z wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), gdyz:

1. osigga wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w wysokosci, o ktérej mowa w art. 21 ust.
2, 2a lub 2b ustawy o rehabilitacji,
2. jest lub prowadzi jednostke organizacyjna, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2e ustawy o rehabilitacji,
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3. jest zwolniony z wptat na PFRON oraz jest sprzedajgcym uprawnionym do wystawiania informacji
o kwocie obnizenia wptat na PFRON, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji,

4. jest wylacznie sprzedajgcym uprawnionym do wystawiania informacji o kwocie obnizenia wptat
na PFRON, o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji.

Obowigzek ztozenia informac;ji INF-1 wynika z art. 21 ust. 2f pkt 2 ustawy o rehabilitacji.

Wypetniong informacje INF-1 przesytasz do PFRON poprzez system e-PFRON2: https://pracodawca.e-
pfron.pl w terminie do dnia 20. nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistniat obowigzek
ztozenia informacji, np. informacje INF-1 za czerwiec 2023 r. sktadasz do 20 lipca 2023 r. Jesli dzien
ztozenia informacji INF-1 wypada w dzien ustawowo wolny od pracy, to mozesz jg ztozy¢ w kolejnym
dniu roboczym, np. dzien ten wypada w sobote lub niedziele, to kolejnym dniem roboczym bedzie
poniedziatek.

Jesli informacje INF-1 sktadasz po raz pierwszy, to ztéz réwniez informacje ewidencyjng INF-Z jako
zgtoszeniowa. Na podstawie informacji INF-Z nadamy pracodawcy numer w rejestrze PFRON.

Jedli informacje INF-1 sktadasz po raz kolejny, a zmienity sie dane ewidencyjne pracodawcy, to zt6z
rowniez informacje ewidencyjng INF-Z jako aktualizacyjna.

Za poprawne wypetnienie informacji INF-1 odpowiada pracodawca.

3. Sposab wypetniania informacji w Systemie e-PFRON2

Informacje INF-1 zt6z w formie dokumentu elektronicznego.

Dane o informagcji

Wz6r formularza tworzony przez e-PFRON2 jest zgodny z wybranym okresem i rodzajem dokumentu.
Pozycja 1. To jest informacja zwykta / korygujaca

Te pozycje wypetniasz w zaktadce ,,Formularze” - , Wybierz formularz krok 1 / 2”. Wpisujesz rodzaj
informacji.

Wybierz pozycje 1. Zwykty, jesli za okres podany w pozycji 2 sporzadzasz informacje po raz pierwszy.
Informacje zwyktg sktada sie tylko raz. Kazde kolejne ztozenie informacji za ten sam okres bedzie juz
korektg. Wybierz pozycje 2. Korygujacy, jesli sktadasz kolejng informacje za okres podany w pozycji 2.

Pozycja 2. za okres

Te pozycje wypetniasz w zaktadce ,,Formularze” - ,Wybierz formularz krok 1 / 2”. Wpisujesz rok
i miesigc, za ktéry sktadasz informacje.

Pozycja 3. wypetniona w dniu

Ta pozycja nie jest dostepna do edycji — wypetni sie automatycznie biezgcg data.

Dane pracodawcy

Pozycji od 4 do 15 nie wypetniasz. Uzupetnig sie one same informacjami o pracodawcy posiadanymi
przez PFRON. Informacje te znajdziesz w systemie e-PFRON2 w zaktadce ,Dane ewidencyjne”.

Pozycja 4. Numer w rejestrze PFRON
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Tej pozycji nie wypetniasz. Numer w rejestrze PFRON uzupetni sie sam na podstawie informacji
posiadanej przez PFRON.

Uwaga: Numer w rejestrze PFRON wpisuj na wszelkiej korespondencji kierowanej do PFRON.

Pozycja 5. NIP

Tej pozycji nie wypetniasz. NIP uzupetni sie sam na podstawie informacji posiadanej przez PFRON.
Pozycja 6. REGON

Tej pozycji nie wypetniasz. REGON uzupetni sie sam na podstawie informacji posiadanej przez PFRON.
Pozycja 7. Pracodawca

Tej pozycji nie wypetniasz. Nazwa pracodawcy uzupetni sie sama na podstawie informacji posiadane;j
przez PFRON.

Pozycje od 8. do 15. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta, Telefon, E-mail
Tych pozycji nie wypetniasz. Adres uzupetni sie sam na podstawie informacji posiadanych przez PFRON.
Pozycja 16. Zwolnienie z wptat na PFRON:

W tej pozycji wpisujesz kod zwolnienia z wptat na PFRON:

0 - jesli korzystasz ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy o rehabilitacji,

A - jesli korzystasz ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy o rehabilitacji,

B - jesli korzystasz ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji,

E - jesli korzystasz ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 2e ustawy o rehabilitacji,

X —w pozostatych przypadkach, gdy spetniates warunki bycia sprzedajgcym, ale bytes zaktadem
aktywnosci zawodowej zatrudniajgcym pracownikéw ogdtem ponizej 25 etatow lub przedsiebiorstwem
spotecznym zatrudniajgcym pracownikéw ogdtem od 10 do ponizej 25 etatow.

Pozycja 17. Uprawnienie do wystawiania informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON:

Jesli pracodawca spetnia warunki bycia sprzedajgcym okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
w okresie podanym w pozycji 2, to w tej pozycji wpisujesz kod uprawnienia do wystawiania informacji
o kwocie obnizenia wptat na PFRON:

1 —jesli jestes zaktadem aktywnosci zawodowej,

2 —jesli jestes przedsiebiorstwem spotecznym, zatrudniajgcym co najmniej 10 pracownikdéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

3 —jesdli jestes innym pracodawcg, zatrudniajgcym co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

Jesli nie spetniasz warunkow bycia sprzedajgcym okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji

w okresie podanym w pozycji 2, to w tej pozycji wpisujesz ,X” jako kod uprawnienia do wstawiania
informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON.

Sprzedajgcym jest pracodawca, u ktérego wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych zaliczonych
do oséb o:
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» znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

» umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktdérych orzeczono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, oraz
niewidomych

- wynosi co najmniej 30%.

Dane o zatrudnieniu i ksztatceniu osob niepetnosprawnych oraz dziatalnosci na ich rzecz

W pozycjach EO, 00 i KO oraz w tabelach T1 i T2 wpisujesz dane z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku. Jezeli trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od 5 do 9, to zastosuj zaokraglenie
w gore. Jezeli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza niz 5, to pierwszg i drugg cyfre po przecinku
pozostaw bez zmian.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

Przecietny miesieczny stan zatrudnienia ogétem pracownikéw ustala sie na podstawie art. 21 ust. 1i 5
oraz art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji - do liczby pracownikéw bedgacych:

» osobami niepetnosprawnymi — nie wlicza sie oséb niepetnosprawnych przebywajacych na
urlopach bezptatnych (nie ma znaczenia podstawa prawna udzielenia urlopu bezptatnego),
» osobami petnosprawnymi — nie wlicza sie oséb zatrudnionych:

1. na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (mtodociani, o ktérych mowa
w art. 190-206 Kodeksu pracy),

1a. przebywajgcych na urlopie rodzicielskim,

2. przebywajgcych na urlopach wychowawczych,

nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej,
bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,

nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,

o v &~ w

przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne
ustawy niz Kodeks pracy (osoby przebywajace na urlopie bezptatnym udzielonym na podstawie
art. 174 oraz art. 174 (1) Kodeksu pracy sg wliczane do zatrudnienia pracownikéw ogétem).

Katalog wytgczen ze stanu zatrudnienia jest zamkniety. Dlatego pracownikéw przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, zwolnieniach lekarskich lub z nieobecnoscig usprawiedliwiong wlicza sie do
liczby pracownikow.

Art. 2a ustawy o rehabilitacji - pracownikéw niepetnosprawnych wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, gdy:

» pracodawcy jest przedstawiane po raz pierwszy orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé -
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,
» pracodawcy jest przedstawiane kolejne orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé:
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1. od dnia ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia, jesli wniosek ten zostat ztozony
w terminie waznosci poprzedniego orzeczenia oraz z tresci kolejnego orzeczenia wynika, ze
w dniu ztozenia wniosku osoba ta byfa niepetnosprawna albo

2. do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jesli
z tredci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

Date od kiedy osoba byta niepetnosprawna ustala sie na podstawie daty, od ktdrej istnieje
niepetnosprawnosc albo daty, od ktérej datuje sie ustalony stopien niepetnosprawnosci (informacje te
sg zawarte w orzeczeniu potwierdzajgcym niepetnosprawnosgé).

Przy wyliczaniu stanu zatrudnienia stosuje sie metode $redniej arytmetycznej ze standw dziennych
w miesigcu, czyli zsumuje sie stany zatrudnienia z kazdego dnia miesigca, a nastepnie uzyskany wynik
dzieli sie przez liczbe dni w miesigcu.

Stany dzienne ustala sie na kazdy dzierh miesigca, rdwniez w dni wolne od pracy (soboty, niedziele,
Swieta, dni wolne u danego pracodawcy czy dla danego pracownika). Jesli miesigc nie zaczyna sie od dni
wolnych od pracy, to w te dni przyjmuje sie stan zatrudnienia z dnia poprzedniego. Gdy miesigc zaczyna
sie od dni wolnych od pracy, to w te dni przyjmuje sie stan zatrudnienia z dnia nastepnego.

Stany zatrudnienia muszg by¢ rzeczywiste. Dlatego tych zasad nie stosuje sie, jesli przed dniami wolnymi
od pracy lub w dni wolne od pracy nastgpi zmiana stanu zatrudnienia. Gdy zatrudnienie pracownika
ustaje w pigtek (np. rozwigzanie umowy o prace, Smieré pracownika itp.), to nie wlicza sie go juz do
standéw zatrudnienia w sobote i niedziele. Jesli z dniem wolnym od pracy zatrudni sie pracownika, to jest
on wliczany do stanu zatrudnienia w ten dzien wolny.

Pozycje EO. Stan E ogétem

W tej pozycji wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia pracownikéw ogdtem w etatach
(petnosprawnych i niepetnosprawnych), w okresie podanym w pozycji 2, ustalony na podstawie art. 21
ust. 1i5 oraz art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Pozycje 00. Stan O ogétem

W tej pozycji wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach
(petnosprawnych i niepetnosprawnych), w okresie podanym w pozycji 2, ustalony na podstawie art. 21
ust. 1i5 oraz art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Pozycje KO. Stan K ogétem

W tej pozycji wpisujesz przecietng miesieczng liczbe ogétem dzieci, wychowankéw, ucznidw, studentdéw
i stuchaczy (petnosprawnych i niepetnosprawnych) wykazang po raz ostatni w roku poprzedzajgcym rok
z pozycji 2 na podstawie przepiséw o systemie informacji oswiatowej lub w sprawozdaniu na podstawie
przepisdw w sprawie okreslenia wzoréow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej.

Od 1 stycznia 2019 r. dziata nowy System Informacji Oswiatowej, w ktérym nie sporzadza sie juz
sprawozdan na konkretny dzien czy tez zestawien zbiorczych. Liczbe dzieci, wychowankéw, ucznidw,
studentdéw czy stuchaczy aktualizuje sie na biezgco. Dlatego w pozycji KO wpisujesz stany dzieci,
wychowankow, uczniow, studentow lub stuchaczy, ktdre ustalites na ostatni dzien roku poprzedzajgcego
rok podany w pozycji 2 np.

Strona5z21 Woyjasnienia do INF-1



» przez caty 2023 r. w pozycji KO wykazujesz taka sama liczbe ogdtem dzieci, wychowankdw,
ucznidw, studentow czy stuchaczy jaka ustalite$ na 31 grudnia 2022 .,

e przez caty 2024 r. wykazuje sie wykazujesz taka samg liczbe ogdtem dzieci, wychowankoéw,
uczniéw, studentéw czy stuchaczy, jaka ustalites na 31 grudnia 2023 r. itd.

Jezeli w roku poprzedzajgcym rok podany w pozycji 2 nie miates obowigzku wykazywania liczby dzieci,
wychowankdéw, ucznidw, studentdéw czy stuchaczy lub liczba ta byta réwna 0, to w pozycji KO wpisujesz
0,01.

Osobom, ktére nie ukoniczyty 16 roku zycia wydaje sie orzeczenia o niepetnosprawnosci, bez orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci. O niepetnosprawnosci takiej osoby orzekajg wytgcznie
powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng
nie jest orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Ustalajac liczbe niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw czy stuchaczy nie
stosujesz zasad okreslonych w art. 2a ustawy o rehabilitacji. Niepetnosprawne dzieci, wychowankéw,
uczniéw, studentéw czy stuchaczy wliczasz do stanu ogdétem od dnia, od ktérego jednoczesnie datuje sie:

1. niepetnosprawnos¢ wynikajgca z tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
z orzeczenia o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci oraz

2. bycie dzieémi, wychowankami, uczniami, studentami czy stuchaczami uczacymi sie lub
studiujgcymi u pracodawcy.

Tabela T1

W komoérkach od E1 do E7 oraz od O1 doO7 wpisujesz dane ustalone na podstawie art. 2a oraz art. 21
ust. 1i 5 ustawy o rehabilitacji.

Komodrka E1. Ogétem osoby niepetnosprawne — etaty:
Tej komérki nie wypetniasz. Uzupetni sie ona sama wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
El=E2+E3+E4+E5+E6+E7.

Komadrka E2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - etaty:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegdlnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia,
Schorzeniami szczegdlnymi sg: choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegia,
tetraplegia, hemiplegia, znaczne uposledzenie widzenia (Slepota) oraz niedowidzenie, gtuchota
i gluchoniemota, nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsja, przewlekte choroby
psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenia, pdzne powiktania cukrzycy,

» w przeliczeniu na etaty.

Schorzenia szczegdlne dotyczg osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym.
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Do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnymi wliczasz
pracownika od dnia przedstawienia pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego wystepowanie takiego
schorzenia (art. 2a ust. 4 ustawy o rehabilitacji).

Wystepowanie schorzenia szczegdlnego dokumentujesz:

» orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnos$¢ z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci
01-U (uposledzenie umystowe), 04-0 (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz
niedowidzenie), 06-E (epilepsja),

» innym dokumentem, z ktérego w sposdb jasny i zrozumiaty dla oséb bez przygotowania
medycznego wynika fakt wystepowania schorzenia szczegdlnego np. zaswiadczeniem lekarskim,
kartg leczenia szpitalnego itp. Zaswiadczenie lekarskie wystawia lekarz specjalista w danej
dziedzinie medycyny. Lekarz medycyny pracy nie jest lekarzem specjalistg. Inny dokument nie
musi wskazywac konkretnego schorzenia szczegélnego. Wystarczajace jest wskazanie, ze
wystepuje jedno ze schorzen szczegdlnych wymienionych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzesnia
1998 r.

Uwaga: Orzeczeniem potwierdzajagcym niepetnosprawnosc z symbolem 02-P (choroba psychiczna)
wydanym na state, potwierdzisz wystepowanie schorzenia szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba
psychiczna. Gdy orzeczenie z symbolem 02-P nie jest wydane na state, to wystepowanie przewlektej
choroby psychicznej potwierdzisz dodatkowym dokumentem, z ktdrego tresci w sposdb jasny

i zrozumiaty dla 0séb bez przygotowania medycznego bedzie wynikaé ten fakt.

Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami
szczegdlnymi, to wpisujesz 0,00.

Komadrka E3. Pozostate osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - etaty:
W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegélnych,

» w przeliczeniu na etaty.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym, to wpisujesz 0,00.

Komadrka E4. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - etaty:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegdlnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia;

» w przeliczeniu na etaty.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2.

Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegblnymi, to wpisujesz 0,00.

Komorka E5. Pozostate osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - etaty:
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W tej komdrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s06b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen szczegdlnych,

» w przeliczeniu na etaty.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, to wpisujesz 0,00.
Komorka E6. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci - etaty:
W tej komdrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim,

» w przeliczeniu na etaty.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, to wpisujesz 0,00.
Komoérka E7. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - etaty:

W tej komdrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2 oséb
niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona:

» orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukoniczeniem 16 roku zycia lub

» orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub
czesci okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia
niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na etaty.

Jesli pracodawca nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci,
to wpisujesz 0,00.

Uwaga: W tej komorce nie wykazujesz oséb petnosprawnych.

Komorka O1. Ogétem osoby niepetnosprawne — osoby:

Tej komérki nie wypetniasz. Uzupetni sie ona sama wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
01=02+03+04+05+06+07.

Komadrka 02. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegdlnymi
schorzeniami - osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegdélnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia,

» w przeliczeniu na osoby.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2.

Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami
szczegblnymi, to wpisujesz 0,00.

Komorka 03. Pozostate osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - osoby:

Strona 8z21 Woyjasnienia do INF-1



W tej komdrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:
» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym,
» bez schorzen szczegdlnych,
» w przeliczeniu na osoby.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, to wpisujesz 0,00.

Komorka O4. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi
schorzeniami - osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:

» o0sdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegélnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2.

Jedli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegdlnymi, to wpisujesz 0,00.

Komoérka O5. Pozostate osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -
osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:
» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym,
» bezschorzen szczegdlnych,
» w przeliczeniu na osoby.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, to wpisujesz 0,00.
Komadrka 06. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci - osoby:
W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2:
» o0s6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
» w przeliczeniu na osoby.
Jesli pracodawca nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, to wpisujesz 0,00
Komadrka O7. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - osoby:

W tej komédrce wpisujesz przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie podanym w pozycji 2 oséb
niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona:

» orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia lub

» orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na osoby.
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Jesli pracodawca nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci,
to wpisujesz 0,00.

Uwaga: W tej komorce nie wykazujesz osob petnosprawnych.

Komorka K1. Liczba dzieci, wychowankdw, ucznidéw, studentow i stuchaczy niepetnosprawnych:
Tej komorki nie wypetniasz. Uzupetni sie ona sama wartoscig wyliczong wedtug wzoru:

K1 =K2 + K3 + K4 + K5 + K6 + K7.

Komarka K2. Liczba dzieci, wychowankoéw, uczniow, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegélnymi schorzeniami:

W tej komdrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:

» dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentdéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym,
uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulaminéw
nauczania lub studiowania,

» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegdlnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdélnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do komdrki E2 oraz pozycji KO.

Jedli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankoéw, ucznidw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze schorzeniami szczegdlnymi, to wpisujesz 0,00.

Uwaga: Schorzenia szczegdlne dotyczg osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym. Osobom, ktére nie ukoriczyty 16 roku zycia wydaje sie wytgcznie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, bez orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

Komadrka K5. Pozostata liczba dzieci, wychowankow, uczniow, studentéw i stuchaczy o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci:
W tej komédrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozyc;ji 2:

» dzieci, wychowankéw, ucznidw, studentdéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym
uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulamindéw
nauczania lub studiowania,

» bez schorzen szczegdlnych.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentdw i stuchaczy niepetnosprawnych
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Komorka K4. Liczba dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ze szczegdélnymi schorzeniami:

W tej komédrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozyc;ji 2:

» dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentdéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym, uczgcych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy
regulaminéw nauczania lub studiowania,
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» ze stwierdzonymi schorzeniami szczegélnymi wymienionymi w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia.

Informacje o rodzajach schorzen szczegdlnych oraz sposobie ich dokumentowania znajdziesz
w wyjasnieniach do pozycji E2 oraz KO.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankoéw, ucznidw, studentow i stuchaczy niepetnosprawnych
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze szczegdlnymi schorzeniami, to wpisujesz 0,00.

Uwaga: Schorzenia szczegdlne dotyczg oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym. Osobom, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia wydaje sie wytgcznie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, bez orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

Komorka K5. Pozostata liczba dzieci, wychowankéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci:

W tej komédrce wpisujesz przecietna miesieczng liczbe w okresie podanym w pozyc;ji 2:

» dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym uczgcych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy
regulamindw nauczania lub studiowania,

» bez schorzen szczegdlnych.

Jedli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankoéw, ucznidw, studentéw i stuchaczy niepetnosprawnych
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Komorka K6. Liczba dzieci , wychowankow, uczniow, studentéw i stuchaczy o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci:
W tej komodrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2:

» dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentdéw i stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
uczgcych sie lub studiujgcych w ramach ogdlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulamindw
nauczania lub studiowania.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentdw i stuchaczy niepetnosprawnych
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.

Komarka K7. Liczba dzieci, wychowankdéw, uczniow, studentéw i stuchaczy bez ustalonego stopnia
niepetnosprawnosci:

W tej komédrce wpisujesz przecietng miesieczng liczbe w okresie podanym w pozycji 2 dzieci,
wychowankow, ucznidw, studentdw i stuchaczy niepetnosprawnych, uczacych sie lub studiujgcych
w ramach ogodlnie obowigzujgcych u pracodawcy regulamindw nauczania lub studiowania, ktérych
niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona:

» orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia lub

» orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci.

Jesli pracodawca nie ksztatci dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw i stuchaczy bez ustalonego
stopnia niepetnosprawnosci, to wpisujesz 0,00.
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Uwaga: W tej komorce nie wykazujesz dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentdw czy stuchaczy
petnosprawnych.

Tabela T2

Wiersze oznaczone literg ,,U” wypetniasz jesli pracodawca zatrudnia pracownikéw niepetnosprawnych
z orzeczonymi schorzeniami, wymienionymi w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji.

W wierszach oznaczonych literg ,U” wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie
podanym w pozycji 2:

» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,

» zorzeczong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, epilepsjg lub niewidomych,

» w podziale na posiadane stopnie niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na etaty,

» ustalony na podstawie art. 2a oraz art. 21 ust. 1 i 5 ustawy o rehabilitacji.

Wiersze oznaczone literg ,,C” wypetniasz, jesli pracodawca jest zaktadem pracy chronionej i zatrudnia
osoby niepetnosprawne o schorzeniach wymienionych w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji.

W wierszach oznaczonych literg ,,C” wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie
podanym w pozycji 2:

» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy i wykonawcow pracy
nakfadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,

ze stwierdzong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym lub niewidomych,

w podziale na posiadane stopnie niepetnosprawnosci,

w przeliczeniu na etaty,

v v Vv Vv

ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Wiersze oznaczone literg ,,2” wypetniasz, jesli pracodawca jest zaktadem aktywnosci zawodowej
i zatrudnia pracownikéw niepetnosprawnych o schorzeniach wymienionych w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b
ustawy o rehabilitacji.

W wierszach oznaczonych literg ,,Z2” wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie
podanym w pozycji 2:

niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,

ze stwierdzonym autyzmem, uposledzeniem umystowym lub chorobg psychiczng,
w podziale na posiadane stopnie niepetnosprawnosci

w przeliczeniu na osoby,

v v Vv Vv Vv

ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Wiersze oznaczone literg ,,W” wypetniasz, jesli pracodawca jest zaktadem pracy chronionej lub innym
dysponentem zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych i zatrudnia
niepetnosprawnych wykonawcéw pracy naktadcze;.

W wierszach oznaczonych literg ,W” wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie
podanym w pozycji 2:

» wykonawcdw pracy nakfadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
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» w podziale na posiadane stopnie niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na etaty,

» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Wiersze oznaczone literg ,,P” wypetniasz, jesli pracodawca jest przedsiebiorstwem spotecznym.

W wierszach oznaczonych literg ,,P” wpisujesz w okresie podanym w pozycji 2:

»

»
»

w komorce P1: przecietny miesieczny stan zatrudnienia petnosprawnych i niepetnosprawnych
0s0b swiadczgcych prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace
naktadczg lub umowy cywilnoprawnej oraz liczbe oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg niebedgcych pracodawcami swiadczgcymi na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego
ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy,

w komoérkach od P2 do P5: przecietny miesieczny stan zatrudnienia niepetnosprawnych oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, w podziale na
posiadane stopnie niepetnosprawnosci,

w przeliczeniu na etaty,

ustalony dla komérek od P2 do P5 na podstawie art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Z wnioskiem do wojewody o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego wystepujesz, gdy jestes:

»
»

spotdzielnia socjalng,

spotdzielnig pracy, w tym spdtdzielnig inwalidow i spétdzielnig niewidomych, oraz spétdzielnia
produkgcji rolnej,

organizacjg pozarzadowsq, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzaddw
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,
podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jesli bedziesz spetnia¢ wszystkie warunki, to wojewoda wyda decyzje przyznajacg status

przedsiebiorstwa spotecznego.

Uwaga: W zaleznosci od rodzaju pracodawcy czes¢ wierszy tabeli T2 moze by¢ niedostepna.

Komdrka U2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze schorzeniami

wymienionymi w art. 22 ust 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

»

»

niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

z orzeczong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, epilepsjg lub niewidomych,

w przeliczeniu na etaty,

ustalony na podstawie art. 2a oraz art. 21 ust. 1 i 5 ustawy o rehabilitacji.

Strona 13z 21 Woyjasnienia do INF-1



Komadrka U3. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ze schorzeniami
wymienionymi w art. 22 ust 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
» o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

» zorzeczong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, epilepsjg lub niewidomych,

» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a oraz art. 21 ust. 1 i 5 ustawy o rehabilitacji.

Komorka U4. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci ze schorzeniami
wymienionymi w art. 22 ust 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
» o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,

» zorzeczong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, epilepsja,

» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a oraz art. 21 ust. 1 i 5 ustawy o rehabilitacji.

Komadrka U5. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci ze schorzeniami
wymienionymi w art. 22 ust 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
» ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona:
1. orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia lub

2. orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub
czesci okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia
niepetnosprawnosci,

» zorzeczong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym, cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, epilepsjg lub niewidomych,

» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a oraz art. 21 ust. 1 i 5 ustawy o rehabilitacji.

Komorka C2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
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»

»

niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy i wykonawcdédw pracy
nakfadczej, o ktédrych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ze stwierdzong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym lub niewidomych,
w przeliczeniu na etaty,

ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitac;ji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy

chronionej.

Komoérka C3. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji:

W tej komdrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

»

»

»

»

»

niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy i wykonawcow pracy
nakfadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
ze stwierdzong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym lub niewidomych,
w przeliczeniu na etaty,

ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy

chronione;j.

Komorka C4. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w art. 28

ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

»

»

»

»

»

niepetnosprawnych pracownikoéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy i wykonawcdédw pracy
naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,

o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
ze stwierdzong chorobg psychiczng,
w przeliczeniu na etaty,

ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitac;ji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy

chronionej.

Komorka C5. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

» niepetnosprawnych pracownikdw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy i wykonawcow pracy

naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
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» ktorych niepetnosprawnosc zostata potwierdzona:
1. orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia lub

2. orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

» ze stwierdzong chorobg psychiczng lub niewidomych,
» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy

chronionej.

Komoérka Z2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wymienione w art. 29
ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
» 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
» ze stwierdzonym autyzmem, uposledzeniem umystowym lub chorobg psychiczng,
» w przeliczeniu na osoby,
» ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem aktywnosci

zawodowej.

Komorka Z3. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wymienione
w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitac;ji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
» o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
» ze stwierdzonym autyzmem, uposledzeniem umystowym lub chorobg psychiczng,
» w przeliczeniu na osoby,
» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem aktywnosci

zawodowej.

Komdrka Z4. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wymienione w art. 29 ust.
1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitac;ji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikdéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,

» o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
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» ze stwierdzonym autyzmem, uposledzeniem umystowym lub chorobg psychiczng,
» w przeliczeniu na osoby,
» ustalony na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem aktywnosci
zawodowej.

Komorka Z5. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci wymienione w art.
29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» niepetnosprawnych pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
» ktérych niepetnosprawnosc zostata potwierdzona:
1. orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia lub

2. orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

» ze stwierdzonym autyzmem, uposledzeniem umystowym lub chorobg psychiczng,
» w przeliczeniu na osoby,
» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitac;ji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem aktywnosci
zawodowej.

Komadrka W2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci bedgce wykonawcami
pracy nakfadczej:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» wykonawcéw pracy nakfadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
» 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy
chronionej lub innym dysponentem zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Komadrka W3. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bedace
wykonawcami pracy nakfadczej:

W tej komodrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» wykonawcéw pracy nakfadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
» o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
» w przeliczeniu na etaty,

» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Strona 17 z 21 Wyijasnienia do INF-1



Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy
chronionej lub innym dysponentem zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Komadrka W4. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci bedace wykonawcami
pracy nakfadczej:

W tej komdrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
» o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy
chronionej lub innym dysponentem zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Komadrka W5. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci bedace
wykonawcami pracy nakfadczej:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
» wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
» ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona:
1. orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia lub

2. orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci
okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2ai art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest zaktadem pracy
chronionej lub innym dysponentem zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Komadrka P1. Ogétem wszyscy zatrudnieni w przedsiebiorstwie spotecznym:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia ogdétem w okresie podanym w pozycji
2:

» o0sb6b Swiadczgcych prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace
naktadczg lub umowy cywilnoprawnej i liczby oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg, niebedgcych pracodawcami, Swiadczgcych na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego
ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest przedsiebiorstwem
spotecznym.

Komorka P2. Osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepetnosprawnosci zagrozone
wykluczeniem spotecznym:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:
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» niepetnosprawnych oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
0 prace,

» 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest przedsiebiorstwem

spotecznym.

Komadrka P3. Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci zagrozone
wykluczeniem spotecznym:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

» niepetnosprawnych oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace,
» o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest przedsiebiorstwem

spotecznym.

Komadrka P4. Osoby niepetnosprawne o lekkim stopniu niepetnosprawnosci zagrozone wykluczeniem

spotecznym:
W tej komdrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

» niepetnosprawnych osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace,
» o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
» w przeliczeniu na etaty,
» ustalony na podstawie art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest przedsiebiorstwem

spotecznym.

Komadrka P5. Osoby niepetnosprawne bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci zagrozone
wykluczeniem spotecznym:

W tej komédrce wpisujesz przecietny miesieczny stan zatrudnienia w okresie podanym w pozycji 2:

» niepetnosprawnych osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace,
» ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona:
1. orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia lub

2. orzeczeniem o zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci, lecz w odniesieniu do catosci lub
czesci okresu podanego w pozycji 2 w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

Strona 19z 21 Wyijasnienia do INF-1



»
»

w przeliczeniu na etaty,

ustalony na podstawie art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Uwaga: Pozycje wypetniasz wartosciami wiekszymi od zera, jesli pracodawca jest przedsiebiorstwem

spotecznym.

Pozycja 18

Te pozycje wypetniasz, jesli pracodawca jest zwolniony z wptat na PFRON na podstawie art. 21 ust. 2e

ustawy o rehabilitacji.

Woybierz kod odpowiadajacy rodzajowi dziatann podejmowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spotecznej i leczniczej, opieki nad osobami niepetnosprawnymi lub edukacji oséb

niepetnosprawnych:

Al

A2

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

C1
c2
D1
D2
El
E2

prowadzenie publicznej jednostki organizacyjnej, ktérej wytgcznym przedmiotem dziatalnosci jest
rehabilitacja spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych,

prowadzenie niepublicznej jednostki organizacyjnej, ktorej wytagcznym przedmiotem dziatalnosci
jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych,

prowadzenie publicznej jednostki organizacyjnej, ktérej wytgcznym przedmiotem dziatalnosci jest
edukacja os6b niepetnosprawnych,

prowadzenie niepublicznej jednostki organizacyjnej, ktorej wytacznym przedmiotem dziatalnosci
jest edukacja oséb niepetnosprawnych,

prowadzenie publicznej jednostki organizacyjnej, ktérej wytgcznym przedmiotem dziatalnosci jest
opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

prowadzenie niepublicznej jednostki organizacyjnej, ktorej wytacznym przedmiotem dziatalnosci
jest opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

prowadzenie publicznej jednostki organizacyjnej, ktérej wytgcznym przedmiotem dziatalnosci jest
edukacja oséb niepetnosprawnych i opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

prowadzenie niepublicznej jednostki organizacyjnej, ktérej wytagcznym przedmiotem dziatalnosci
jest edukacja osob niepetnosprawnych i opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

prowadzenie hospicjum (jednostka publiczna),

prowadzenie hospicjum (jednostka niepubliczna),

prowadzenie domu pomocy spotecznej (jednostka publiczna),
prowadzenie domu pomocy spotecznej (jednostka niepubliczna),
prowadzenie zaktadu opiekuriczo — leczniczego (jednostka publiczna),

prowadzenie zaktadu opiekuriczo — leczniczego (jednostka niepubliczna).

W tym miejscu wpisujesz wazne informacje dotyczace sktadanej informacji, np. uzasadnienie przyczyn

jej korygowania.
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Oswiadczenia koncowe

W tym miejscu oswiadczasz, ze znasz przepisy dotyczgce wptat na PFRON oraz oswiadczasz, ze dane
zawarte w informacji s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Pozycja 19. Imie i nazwisko osoby upowaznionej

Tej pozycji nie wypetniasz. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do sporzgdzenia informacji uzupetni sie
samo po podpisaniu informacji podpisem elektronicznym.

Pozycja 20 Podpis

Tej pozycji nie wypetniasz. Uzupetni sie ona sama imieniem i nazwiskiem osoby upowaznionej do
sporzadzenia informacji po podpisaniu informacji podpisem elektronicznym.

Uwaga: Nie podpiszesz oraz nie wyslesz poprzez system e-PFRON2 informac;ji INF-1 przed uptywem
okresu podanego w pozycji 2.
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