Zakacznik nr 12 do Regulaminu wyboru projektow

-

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podlaskiego - Polska Unie Europejska

| Podlaskie i. .i

Wykaz dopuszczalnych stawek
dla towarow i ustug

obowiazujacy w ramach naboru FEPD.08.01-1Z.00-004/24
dla projektéow wybieranych w sposob konkurencyjny
wspolfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Bialystok, wrzesien 2024 roku



Przedstawiony Wykaz okresla koszty najczesciej wystepujace w projektach, co oznacza,

iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza si¢
ujecie w budzecie projektu kosztow w nim niewskazanych. Wszelkie koszty, ktére nie zostaty
ujete w katalogu powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady
kwalifikowalnosci. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co jednak nie
oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych stawek zatozonych na ich
maksymalnym poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkéw KOP

z weryfikacji zasadnosci 1 racjonalnos$ci wszystkich stawek/kosztow, rowniez tych
mieszczacych si¢ ponizej maksymalnego poziomu ustalonego przez Instytucje Organizujgca
Naboru. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w projekcie,
poniewaz podczas oceny beda brane pod uwage takie czynniki jak np. stopien ztozonosci
projektu, wielkos$¢ grupy docelowej, wielko$¢ zespotu projektowego.

Fakt zaakceptowania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawg do
zakwestionowania przez beneficjenta decyzji ION w zakresie nie kwalifikowalnosci danego
wydatku na etapie zatwierdzania wniosku o ptatnos¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy
wystapig podstawy do uznania wydatkéw za niekwalifikowalne). Kazdorazowe
przekroczenie danej kwoty przez Wnioskodawce / Beneficjenta (zaréwno na etapie
aplikowania, jak i realizacji projektu) wymaga uzasadnienia oraz zgody 1Z.

W przypadku, gdy Beneficjent zaplanuje zakup sprzetu/ zakup ushugi o wyzszych
parametrach niz wskazane w szczegoélowym opisie wydatku i jednocze$nie niemieszczacy
si¢ w kwocie okreslonej dang stawka, powinien zamie$ci¢ wystarczajgce uzasadnienie
przedmiotowego wydatku we wniosku o dofinansowanie w cze¢$ci Uzasadnienie
wydatkow. Kazdorazowo weryfikacji podlega¢ bedzie zamieszczone uzasadnienie, w
szczegolnosci pod katem wlasciwego wskazania zasadnosci i racjonalnosci planowanego
wydatku.

W przypadku stawek wynagrodzenia personelu merytorycznego IZ przyjela zalozenie,
iz koszt kwalifikowalny dotyczy lacznej kwoty wynagrodzenia,

tj. kwoty netto wraz z obciazeniami po stronie pracownika i pracodawcy (tzw. "brutto
brutto").

Ocena wydatkow ujetych w budzetach projektow dokonywana bedzie z perspektywy ich
efektywnosci 1 racjonalnosci kosztowej, w szczegdlnosci weryfikowane beda:

e zasadno$¢ realizacji poszczegdlnych zadan przewidzianych w projekcie;

e proporcjonalnos$é/stosunek wartosci poszczegdlnych zadan przewidzianych
w projekcie do wartosci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatow 1 efektéw
(np. poprzez przeliczenie pozycji budzetu na uczestnika, itp.);

e czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega od cen
towarow lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych przez
beneficjanta poza projektem (np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych oferty
komercyjnej beneficjenta);

e czy wydatki uyymowane w budzecie projektu spetniajg relacje naktad-rezultat, tym samym
czy beda ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki i ztozono$ci zadan
przewidzianych w projekcie, poréwnywane bedg rezultaty projektow
z nakladami finansowymi przewidzianymi w budzetach projektow;



Ponadto Beneficjent sporzadzajac budzet projektu powinien:

» Pamietaé o celach EFS+ i FEdP 2021-2027 (dofinansowanie konkretnego projektu /
zadan zgodnych z celami EFS+ 1 FEdP 2021-2027, a nie dzialalno$ci Beneficjenta).

» Zapoznac¢ si¢ z koncepcja naboru / regulaminem naboru / obowiazujacymi
procedurami i narzedziami (Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027, Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie, itp.).

» Zweryfikowa¢ zasadno$¢ i racjonalno$é na réznych poziomach:
 calego projektu;
e zadan;
* poszczegodlnych wydatkow.

» Pamietaé o koniecznosci nakierowania wsparcia na uczestnikéw projektow
(ograniczenie innych wydatkéw). Nalezy jednocze$nie pamigtaé, ze nie wszystkie wydatki
nakierowane na uczestnikoOw sg zasadne, tj. finansowanie dziatan dodatkowych,
zawyzajacych standard, np. gadzetow dla uczestnikéw, dojazdow na szkolenie dla
wszystkich uczestnikow bez analizy szczeg6lnych potrzeb grupy docelowej).

» Dokladnie sprawdzac i ocenia¢ swoj potencjal (analiza racjonalnosci wydatkow,
w szczeg6lnosci srodkow trwatych i cross-financingu w poréwnaniu z opisanym
potencjatem).

» Poswieci¢ wiecej czasu i uwagi na planowanie budzetu projektu (priorytetowe
podejscie do planowania projektow; im wigcej czasu zostanie poswigcone na wiasciwe
zaplanowanie projektow, tym mniej czasu bedzie potrzebne do ich nadzorowania /
monitorowania / korygowania ewentualnych btgdow czy niescistosci).

» Zwréci¢ uwage na kwoty ryczaltowe (koniecznos$¢ doktadnej oceny racjonalnosci
1 zasadno$ci wydatkow w kazdym projekcie, szczeg6lne znaczenie ww. oceny
w projektach rozliczanych kwotami ryczaltowymi, gdzie weryfikacja wysokosci wydatkow
(11ch zgodnosci ze stawkami rynkowymi) ma miejsce tylko 1 wylacznie na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie projektu, natomiast na etapie rozliczania i kontroli
weryfikowana jest realizacja zadan 1 wykonanie wskaznikow, a nie wysoko$¢
poniesionych wydatkow.

» Zadaé sobie pytanie... Czy wydatkowalbys$ wlasne §rodki w sposéb przedstawiony
w projekcie, gdybys$ nimi dysponowat i chciat je przeznaczy¢ na cele okre§lone
w koncepcji konkursu / projektu?

Dopuszczalna

Towar/Usl Szczegol is wydatk
owar/Usliga zczegolowy opis wydatku stawka

ZADANIA MERYTORYCZNE

Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, zZe ich
wysokos¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspolfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub
na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez
pozostalych skladnikow wynagrodzenia personelu, w tym nagrod i premii.




W przypadku obowiazku zatrudnienia nauczyciela zgodnie z Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19), zapisy Karty Nauczyciela
nalezy traktowac¢ jako nadrzedne do stawek wskazanych w niniejszym dokumencie, z
uwzglednieniem zapisow punktu pierwszego.

Zgodnie z Art. 35a. Ustawy Karta Nauczyciela:

1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela, ktorzy w ramach
programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza
zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzine
prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob
okreslony w art. 35 ust. 3.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgoda nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30
ust. 3.

Istnieje rowniez mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela na podstawie Art. 16. Ustawy
Prawo oSwiatowe zgodnie z ktorym:

1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust.2 13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz spelniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2—4a tej ustawy. W
celu potwierdzenia spetnienia:

1) warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

2) warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacj¢ z rejestru, o ktorym mowa w art.
85w ust. 1 tej ustawy.

2. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przyshuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia




zaje¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie i realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

Zatrudnianie nauczycieli w niesamorzadowych publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach odbywa si¢ na podstawie art. 10a. Ustawy Karta Nauczyciela:

W przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach i placéwkach, o

ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg,
zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i
2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962).

Psycholog *

Osoby zatrudnione na stanowisku powinny
posiada¢ kwalifikacje do prowadzenia zajgc
wymagane na podstawie obowigzujacych
przepisow najmniej 2
doswiadczenie zawodowe w danym obszarze

oraz co letnie

merytorycznym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ moze si¢
roézni¢. Stawka dotyczy godziny rozumianej
jako 50 minut.

170 z¥/50min

Pedagog *

Osoby zatrudnione na stanowisku powinny
posiada¢ kwalifikacje do prowadzenia zajgc
wymagane na podstawie obowigzujacych
przepisOw oraz co najmniej 2 letnie
doswiadczenie zawodowe w danym obszarze
merytorycznym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ moze si¢
roézni¢. Stawka dotyczy godziny rozumianej
jako 50 minut.

130 z¥/50min

Nauczyciel
prowadzacy zajecia z
uczniami.

Zajecia dodatkowe w szkole/przedszkolu np.
zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia trwaja 45 minut,
chyba, ze przepisy szczegdtowe okreslaja
inny wymiar czasu trwania konkretnego
rodzaju zajec.

W pozostalych przypadkach stawka dotyczy
godziny rozumianej jako 60 minut.

Zatrudnienie nauczyciela zgodnie z art. 35a.

Stawka zgodnie z
Ustawg - Karta
Nauczyciela.

W przypadku
nauczycieli w
niesamorzadowych
publicznych
przedszkolach,
szkotach 1 placowkach
stawka,



https://sip.lex.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT

Ustawy Karta Nauczyciela/ art. 16. Ustawy
Prawo o$wiatowe, w przypadku nauczycieli
publicznych
placéwkach

w niesamorzadowych
przedszkolach, szkotach i
zatrudnianie na podstawie art. 10a. Ustawy
Karta Nauczyciela.

wynagrodzenie
nauczyciela nie moze
by¢ wyzsza niz
wynagrodzenie za
jedng godzing
prowadzenia zajec

ustalone w sposob
okreslony w art. 35
ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela dla
nauczyciela

* W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie stawki o koszt dojazdu do
uczestnikow projektu w celu $wiadczenia ustugi na terenie innej gminy np. na terenie gmin
wiejskich 1 obszarow wiejskich gmin miejsko-wiejskich.

WYNAJEM SAL I HAL SPORTOWYCH

Wynajem sali W przypadku wynajmu koszt musi by¢ zgodny z

szkolnej/ Sali uchwatg JST okreslajaca wysokos¢ kosztu wynajmu
gimnastycznej/ hali | sali szkolnej/sali gimnastycznej/hali sportowej lub
sportowe;j innym dokumentem regulujacym powyzsza kwesti¢

W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi
sale jako wktad wlasny niepieni¢zny, wartos¢ wktadu
wycenia si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu
(stawke moze okresla¢ np. cennik danej instytucji)

WYNAJEM SALI SZKOLENIOWEJ/KONFERENCYJNEJ

Sala szkoleniowa Koszt obejmuje: zapewnienie odpowiednich | 890 zt/dzien
(15-30 osob)** warunkéw  socjalnych oraz bhp, w tym
uwzgledniajacych niwelowanie barier
architektonicznych w  zwiazku z  udziatem
w  projekcie 0sob niepelnosprawnych. Sala

zajeciowa musi zapewni¢ minimum 15 miejsc
(stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart lub tablice
suchos$cieralng oraz posiada¢ dostep do internetu.

** W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wktad wlasny niepieni¢zny,
warto$¢ wktadu wycenia si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okresla¢ np.
cennik danej instytucji),

WYZYWIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU-




Przerwa kawowa

Przerwa kawowa - wydatek kwalifikowalny, o ile
jest to uzasadnione specyfika realizowanego
projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa

tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach
ktorej przewidziano przerwg kawowa dla tej same;j
grupy osob w danym dniu, trwa dluzej niz 4
godziny. Wydatek obejmuje m.in.: kawe, herbate,
wode¢, mleko, cukier, cytryng, drobne stone lub
stodkie przekaski typu paluszki, ciastka, przy czym
istnieje mozliwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile
miesci si¢ to w okreslonej cenie rynkowe;.

38 z1 / osoba

Lunch

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.
Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa tylko w
przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktorej
przewidziano lunch dla tej samej grupy osob w
danym dniu, trwa dtuzej niz 6 godziny. Wydatek
obejmuje: dwa dania (zupg i drugie danie), napoje,
surowke, przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci si¢ to w okreslonej
cenie rynkowej.

60 z1 / osoba

ZWROT

KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKOW PROJE

KTU

Zwrot kosztow
dojazdu

wydatek kwalifikowalny do wysoko$ci oplat za
srodki transportu publicznego szynowego lub
kolowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujacym na danym obszarze.

Ponadto Beneficjenta obowiazuja rowniez zasady okreslone w Regulaminie naboru oraz

szczegblowe wytyczne do danego obszaru tematycznego tj. "Wytyczne dotyczgce realizacji
projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027"".




