Załącznik Nr 3 do Ogłoszenia z dnia 17 lutego 2011 roku
Konkursu nr 7

I. Nazwa projektu: 

„Kompleksowa aktywizacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnością intelektualną”.

II. Cele programowe:

1) Wejście osób niepełnosprawnych (beneficjentów ostatecznych projektu) na rynek pracy;

2) Zwiększenie samodzielności osób niepełnosprawnych (beneficjentów ostatecznych projektu);

3) Poprawa jakości funkcjonowania otoczenia osób niepełnosprawnych.

III. Cel ogólny projektu:

Wzrost samodzielności i autonomii osób z niepełnosprawnością intelektualną w życiu zawodowym lub/oraz społecznym.
IV. Cele szczegółowe projektu:

1) Ukształtowanie funkcji umysłowych beneficjentów projektu na poziomie niezbędnym przy kształtowaniu umiejętności i rozwinięciu kompetencji wskazanych w drugim i trzecim celu szczegółowym projektu np. funkcji umysłowych takich jak: funkcje temperamentu i osobowości, funkcje emocjonalne, funkcje energii życiowej i witalności; 

2) Nauka umiejętności (aktywności) niezbędnych w sytuacji beneficjentów projektu w procesie usamodzielniania się np. nabywanie umiejętności niezbędnych do poprawy funkcjonowania, takich jak: porozumiewanie się – odbieranie i tworzenie wiadomości, rozmowa, dyskusja, poruszanie się 
w różnych miejscach;

3) Kształtowanie kompetencji niezbędnych do uczestniczenia w sytuacjach społecznych, zawodowych i edukacyjnych np. takich jak oficjalne wzajemne kontakty, nieoficjalne wzajemne kontakty towarzyskie, wzajemne związki rodzinne, pomaganie innym osobom;

4) Ukształtowanie wiedzy, umiejętności i kompetencji służących do wykonywania pracy zawodowej np. takich jak: używanie urządzeń i technik służących porozumiewaniu się, szkolenie zawodowe;

5) Podjęcie pracy (zatrudnienie lub samozatrudnienie) przez beneficjentów projektu, np. poprzez kompetencje niezbędne przy: przygotowaniu do zawodu, zdobywaniu, utrzymywaniu i wypowiadaniu pracy, zatrudnieniu za wynagrodzeniem;

6) Uzyskanie przez beneficjentów projektu warunków wspierających ich aktywność i uczestnictwo w życiu zawodowym i społecznym dzięki udzielaniu w ramach projektu pomocy poprzez działania, takie jak: usługi, systemy i polityka  w zakresie pracy i zatrudnienia, usługi, systemy i polityka  związane z edukacją i szkoleniem. 

V. Warunki rekrutacji uczestników projektu:

1. Uczestnicy projektu muszą:

1) posiadać orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;

2) mieć znaczne lub duże dysfunkcje umysłowe; 

3) nie korzystać w przeszłości lub współcześnie z uczestniczenia w projekcie finansowanym ze środków publicznych dotyczącym form rehabilitacji pozamedycznej (np. WTZ, ZAZ, projekty rehabilitacyjne finansowane ze środków publicznych);

4) nie być pracownikami zatrudnionymi jako osoby niepełnosprawne;

2. Sposób przeprowadzenia rekrutacji powinien gwarantować osobom spełniającym warunki rekrutacji równy dostęp do uczestnictwa w projekcie bez względu na płeć, narodowość, orientację seksualną, miejsce zamieszkania (miasto/wieś). 

VI. Wskaźniki:

1. Projekt wdrażany jest w dwóch etapach:

1) Etap I Przygotowanie do zatrudnienia (cele szczegółowe 1, 2, 3, 6);

2) Etap II Przygotowanie zawodowe i zatrudnianie (cele szczegółowe 4, 5 i 6).

2. Obowiązujące wskaźniki dotyczące całego projektu (etapy I i II):

1) Wskaźniki produktu:

a) pierwszy wskaźnik produktu: iloraz liczby godzin wsparcia udzielonego przewidzianych w projekcie oraz liczby uczestników projektu, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

b) drugi wskaźnik produktu: iloraz liczby godzin wsparcia otrzymanego przewidzianych w projekcie oraz liczby uczestników projektu, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

2) Wskaźniki nakładu:

a) pierwszy wskaźnik nakładu: iloraz kwoty dofinansowania (kwoty wnioskowanej dofinansowania) oraz liczby godzin wsparcia udzielonego przewidzianych w projekcie, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

b) drugi wskaźnik nakładu: iloraz kwoty dofinansowania (kwoty wnioskowanej dofinansowania) oraz liczby uczestników projektu, którzy osiągnęli cele wskazane w IPA, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

3) Wskaźniki rezultatu:

a) pierwszy wskaźnik rezultatu: liczba uczestników projektu, którzy osiągnęli (osiągną) cele wskazane dla nich w IPA;

b) drugi wskaźnik rezultatu: liczba uczestników projektu, którzy osiągnęli (osiągną) cele wskazane dla nich w IPA w czasie nie dłuższym niż przyjęta w projekcie długość cyklu osiągania rezultatu dla jednego uczestnika projektu;

4) Wskaźniki wpływu: liczba uczestników projektu w których przypadku, w badaniu przeprowadzonym w 6 miesięcy po zakończeniu uczestniczenia w projekcie, stwierdzony został wzrost samodzielności (podjęcie lub wzrost aktywności społecznej lub zawodowej lub zatrudnienie).

3. Obowiązujące wskaźniki Etapu I (w podziale na beneficjentów, dla których przewidziane jest zakończenie realizacji IPA w Etapie I oraz beneficjentów których IPA zakłada uczestnictwo w Etapie I i II):

1) Wskaźniki produktu:

a) pierwszy wskaźnik produktu: iloraz liczby godzin wsparcia udzielonego przewidzianych w I Etapie projektu oraz liczby uczestników I Etapu projektu, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

b) drugi wskaźnik produktu: iloraz liczby godzin wsparcia otrzymanego przewidzianych w I etapie projektu oraz liczby uczestników I Etapu projektu, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie.

2) Wskaźniki nakładu:

a) pierwszy wskaźnik nakładu: iloraz kwoty dofinansowania (kwoty wnioskowanej dofinansowania) dotyczącej form wsparcia realizujących cele szczegółowe 1, 2 i 3 oraz liczby godzin wsparcia udzielonego przewidzianych w ramach realizacji celów szczegółowych 1, 2 i 3, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

b) drugi wskaźnik nakładu: iloraz kwoty dofinansowania (kwoty wnioskowanej dofinansowania) dotyczącej form wsparcia realizujących cele szczegółowe 1, 2 i 3 oraz liczby uczestników Etapu I projektu, którzy osiągnęli cele wskazane w IPA, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

3) Wskaźniki rezultatu: liczba uczestników I Etapu projektu, którzy osiągnęli (osiągną) cele wskazane dla nich w IPA;

4) Wskaźniki wpływu:

wskaźnik wpływu liczony dla uczestników I Etapu projektu, którzy nie uczestniczą w Etapie II: liczba uczestników projektu w których przypadku, w badaniu przeprowadzonym w 6 miesięcy po zakończeniu uczestniczenia w projekcie, stwierdzony został wzrost samodzielności (podjęcie lub wzrost aktywności społecznej lub zawodowej lub zatrudnienie).

4. Obowiązujące wskaźniki dotyczące Etapu II (dotyczące beneficjentów, którzy ukończyli Etap I):

1) Wskaźniki produktu:

a) pierwszy wskaźnik produktu: iloraz liczby godzin wsparcia udzielonego przewidzianych w II Etapie projektu oraz liczby uczestników II Etapu projektu, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

b) drugi wskaźnik produktu: iloraz liczby godzin wsparcia otrzymanego przewidzianych w II Etapie projektu oraz liczby uczestników II Etapu projektu, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

2) Wskaźniki nakładu:

a) pierwszy wskaźnik nakładu: iloraz kwoty dofinansowania (kwoty wnioskowanej dofinansowania) dotyczącej form wsparcia realizujących cele szczegółowe 4 i 5 oraz liczby godzin wsparcia udzielonego przewidzianych w ramach realizacji celów szczegółowych  4 i 5, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

b) drugi wskaźnik nakładu: iloraz kwoty dofinansowania (kwoty wnioskowanej dofinansowania) dotyczącej form wsparcia realizujących cele szczegółowe 4 i 5 oraz liczby uczestników Etapu II projektu, którzy uzyskali zatrudnienie, liczony dla całego okresu realizacji projektu oraz dla każdego okresu finansowania oddzielnie;

3) Wskaźniki rezultatu: liczba uczestników II Etapu projektu, którzy uzyskali zatrudnienie.

4) Wskaźniki wpływu:

wskaźnik wpływu liczony dla uczestników II Etapu projektu: liczba uczestników projektu w którzy utrzymali uzyskane zatrudnienie w 6 miesięcy po zakończeniu uczestniczenia w projekcie.

VII. Wymagane wartości wskaźników:
1. Wskaźnik uczestnictwa w projekcie w pierwszym okresie finansowania: do 100 osób, które w wyniku rekrutacji zostaną uczestnikami projektu.

2. Maksymalna długość cyklu osiągania rezultatu dla jednego uczestnika projektu:

1) dla I etapu – 24 miesiące;

2) dla II etapu – 12 miesięcy.

VIII. Termin realizacji projektu:

1. 1 kwiecień 2011 r. – 31 marzec 2015 r.

2. Okres finansowania projektu - 1 kwiecień roku bieżącego – 31 marzec roku następnego

IX. Oferta realizacji zadania powierzonego - zasady rozbudowy projektu.
1. Oferta może dotyczyć realizacji I Etapu (realizacja celów szczegółowych 1, 2, 3, 6) lub łącznie I i II Etapu (realizacja celów szczegółowych 4 ,5 ,6).

2. Oferta musi zawierać: 

1) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego, sporządzoną w formie budżetu zadaniowego, w którym koszty powinny być odniesione do celów operacyjnych i form wsparcia;

4) informację o wcześniejszej działalności Oferenta lub Oferentów składającego/składających ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie publiczne;

5) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokości środków finansowych na realizację danego zadania pochodzących z innych źródeł;

6) deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania publicznego.

3. W ofercie Oferent winien wskazać cele operacyjne projektu. Cele operacyjne powinny być przypisane do celów szczegółowych projektu. 

4. Każdemu celowi operacyjnemu powinna odpowiadać szczegółowo opisana w ofercie co najmniej jedna forma wsparcia. 

5. Szczegółowy opis form wsparcia należy przedstawić w formie załącznika do oferty.

6. W ofercie Oferent musi podać przewidywane przez siebie wartości wskaźników opisanych w projekcie (z wyjątkiem wartości wskaźników, których wartość została podana w rozdziale  7. Wymagane wartości wskaźników) w zależności od wyboru Etapów: w przypadku wyboru realizacji I Etapu wskaźników dotyczących tego etapu, w przypadku wyboru I i II Etapu wszystkich przewidzianych w projekcie wskaźników.

7. Oferent winien opracować i podać przewidywane wartości wskaźników produktu, nakładu i rezultatu dla każdego celu operacyjnego projektu.

8. W ofercie Oferent może wskazać wartość dodaną projektu, wraz ze wskaźnikami umożliwiającymi pomiar wartości dodanej (dopuszczalne wskaźniki miękkie).

9. Oferta może zawierać uszczegółowienie warunków uczestnictwa w projekcie.

10. Oferta powinna zawierać opis zasad rekrutacji. Sposób przeprowadzenia rekrutacji należy przedstawić w ofercie. Sposób przeprowadzenia rekrutacji musi gwarantować równość w dostępie do uczestnictwa w projekcie oraz zapewnić, iż wszystkie osoby przyjęte do projektu będą spełniały wyznaczone warunki uczestnictwa. Sposób przeprowadzenia rekrutacji musi gwarantować wszystkim osobom spełniającym kryteria uczestnictwa, równy dostęp do uczestnictwa w projekcie bez względu na płeć, narodowość, orientację seksualną, miejsce zamieszkania (miasto/wieś).

11. Opis rekrutacji powinien zawierać harmonogram rekrutacji odnoszący się do okresu finansowania projektu. 

12. Rekrutację należy przeprowadzić w sposób gwarantujący uzyskanie zakładanej grupy docelowej beneficjentów ostatecznych, przewidując grupę rezerwową (w przypadkach rezygnacji lub niemożności uczestnictwa w projekcie). Wszystkie etapy rekrutacji muszą być udokumentowane, a wszyscy beneficjenci ostateczni zobowiązani są wypełnić i podpisać deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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