Założenia projektu „Szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych z zakresu Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia” (konkurs nr 21)

Załącznik nr 1 do Ogłoszenia z dnia 20 lipca 2015 r.
dwudziestego pierwszego konkursu o zlecenie realizacji zadań
Założenia projektu, o którego powierzenie realizacji mogą ubiegać się organizacje pozarządowe w ramach dwudziestego pierwszego konkursu o zlecenie realizacji zadań, ogłoszonego przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

I.
Nazwa projektu

„Szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych z zakresu Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF)”.

II.
Cel programowy
Poprawa jakości funkcjonowania otoczenia osób niepełnosprawnych.

III.
Cel ogólny projektu

Poprawa jakości usług świadczonych przez organizacje pozarządowe na rzecz osób niepełnosprawnych.
III.
Cele szczegółowe projektu

1. Zwiększenie wiedzy i kompetencji kadry oraz wolontariuszy organizacji pozarządowych w zakresie wykorzystania Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych.

2. Zwiększenie wykorzystania Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) w procesie diagnozy funkcjonalnej, planowania działań i ewaluacji założonych rezultatów.

IV.
Zasięg terytorialny projektu

1. W projekcie musi zostać zapewniony udział uczestników projektu z całej Polski. 

2. Minimalna liczba województw na terenie których organizowane muszą być szkolenia wynosi 10.
V.
Termin realizacji projektu

Rozpoczęcie realizacji projektu musi nastąpić nie wcześniej niż od 1 września 2015 r. Zakończenie realizacji projektu musi nastąpić nie później niż 31 marca 2016 r.
VI.
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mają być przedstawiciele, pracownicy i wolontariusze:

1) organizacji pozarządowych, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego,

3) podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt 2-4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
2. Szkolenie kierowane jest do organizacji, o których mowa w ust. 1, które w ciągu ostatnich 5 lat (licząc wstecz od daty ogłoszenia konkursu) otrzymały dofinansowanie  ze środków PFRON na realizację zadań zlecanych w ramach konkursów ogłoszonych przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
3. Przeszkolonych w ramach projektu musi zostać nie mniej niż 150 i nie więcej niż 300 osób.
4. Z każdej organizacji udział w szkoleniu może wziąć maksymalnie dwóch przedstawicieli.

VII.
Działania realizowane w ramach projektu
1. Organizacja i przeprowadzenie szkoleń z zakresu wykorzystania Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych dla kadry oraz wolontariuszy organizacji, o których mowa w rozdziale VI ust. 1 niniejszych założeń.
2. Celem szkoleń, o których mowa w ust. 1 jest zwiększenie wiedzy i kompetencji uczestników projektu w zakresie wykorzystania Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych w tym wykorzystania metod diagnozowania kondycji bio-psycho-społecznej osób niepełnosprawnych w oparciu o ICF.

3. W przypadku niepełnosprawnych uczestników projektu konieczne jest zapewnienie warunków umożliwiających czynny udział tych osób w szkoleniu (np. zapewnienie tłumacza języka migowego, zapewnienie pomieszczeń przystosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością narządu ruchu, zapewnienie materiałów szkoleniowych dla osób z niepełnosprawnością narządu wzroku, itd.)
4. Każdy uczestnik projektu, który osiągnie zaplanowane rezultaty szkolenia (co zostanie zweryfikowane na podstawie przeprowadzonej oceny) musi otrzymać certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia.
VIII.
Minimalny zakres tematyczny szkoleń

1. Przedstawienie idei i założeń Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) przedstawicielom organizacji pozarządowych.

2. Zaprezentowanie struktury i sposobów kodowania w oparciu o Międzynarodową Klasyfikację Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (Zestawy podstawowe ICF oraz zasady tworzenia Profilu kategorialnego uwzględniającego specyfikę różnych rodzajów niepełnosprawności).

3. Przedstawienie dobrych praktyk związanych z planowaniem wsparcia w oparciu o ICF – celem dostosowania wsparcia do potrzeb i predyspozycji osób niepełnosprawnych oraz reagowania na pojawiąjące się zmiany.

4. Prezentacja metodyki pracy z wykorzystaniem metod diagnozowania ICF i wpływ zastosowania tych metod dla badania i ewaluacji kondycji bio-psycho-społecznej osób niepełnosprawnych po zakończeniu udziału w projekcie realizowanym przez daną organizację pozarządową.
IX.
Oferta realizacji zadania powierzonego – zasady rozbudowy projektu
Oferta musi zawierać informacje dotyczące:

1) planowanej liczby uczestników projektu, z zastrzeżeniem postanowień rozdziału VI niniejszych założeń,

2) planowanej liczby województw na terenie, których zorganizowane zostaną szkolenia,

3) zasad rekrutacji uczestników projektu, w tym warunków jakie muszą spełniać kandydaci,

4) harmonogramu szkoleń,

5) programu szkoleń,

6) kwalifikacji osób prowadzących szkolenia,
7) metod/technik, które zostaną wykorzystane do prowadzenia szkoleń,
8) przeciętnej liczby zajęć, w których będzie brał udział jeden uczestnik projektu, z podziałem na godziny wykładowe i zajęcia praktyczne,

9) czasu pojedynczych zajęć (tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie) – należy określić w godzinach zegarowych,
10) liczby uczestników projektu, którzy będą brali udział w pojedynczych zajęciach,

11) liczby osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia,

12) standardów, które musi osiągnąć uczestnik szkolenia, aby otrzymać certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia,

13) metod weryfikacji wiedzy opanowanej podczas szkolenia przez uczestnika projektu,

14) planowanych wartości wskaźników ewaluacji, o których mowa w rozdziale X niniejszych założeń,
15) posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych zapewniających wykonanie projektu,

16) wcześniejszej działalności Oferenta w zakresie, którego dotyczy projekt,

17) zamiaru odpłatnego albo nieodpłatnego wykonania projektu.
X.
Wskaźniki ewaluacji
1. Wskaźnik nakładu – iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin szkolenia.
2. Wskaźnik produktu – średnia liczba godzin szkolenia przypadająca na jednego uczestnika projektu.
3. Wskaźnik rezultatu – liczba uczestników projektu, którzy otrzymali certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia.

4. Liczba godzin szkolenia, o której mowa w ust. 1-2 odnosi się do wsparcia otrzymanego. Wsparcie otrzymane to czas udziału uczestników w zajęciach (jest to iloczyn czasu zajęć i liczby uczestników biorących udział w zajęciach). Liczba godzin szkolenia powinna zostać określona w godzinach zegarowych.
1
2

